
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 วงการศึกษาไทยได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในยุคโลกาภวิัฒน์ 

กระทรวงศึกษาธิการจงึมีนโยบายการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้รวมถึงการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพราะผูเ้รียนนั้นเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดของประเทศ   

ซึง่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้ก าหนดสิทธิและเสรีภาพของ

ชาวไทยเกี่ยวกับการได้รับการศกึษาจากรัฐในมาตรา 49 ว่า “บุคคลย่อมมีสทิธิเสมอกัน   

ในการได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดใหอ้ย่างทั่วถึง และมี

คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ปัจจุบันนีบุ้คลากรในวงการศกึษาต่างก็มีความตื่นตัวที่จะ

ร่วมมือกันพัฒนาเยาวชนของชาติ ให้เป็นบุคคลที่มคีวามสมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา 

และจติใจควบคู่กันไปกับความเจรญิทางกาย เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่จะได้เป็นสมาชิกที่ดมีี

คุณภาพของสังคมและประเทศชาติ สถาบันการศกึษาจึงเป็นหลักส าคัญที่จะร่วมมือกับ

สถาบันครอบครัวในการสร้างเยาวชน ซึ่งเป็นนักเรียนในโรงเรียนใหเ้ป็นผู้มคีุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานการศกึษาและนโยบายการศกึษาของชาติ

(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552, หนา้ 5) 

 นอกจากนีแ้ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 

2559) ได้กล่าวถึงแนวคิดในการพัฒนาประเทศว่า ยังคงมคีวามต่อเนื่องจากแนวคิดของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “คนเป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนา ซึ่งในส่วนหนึ่งของแผนได้ระบุว่า  การพัฒนาคนสูส่ังคมแหง่การเรียนรู้

ตลอดชวีิต ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ   คนไทยทุกช่วงวัยใหม้ีภูมิคุม้กันต่อ  

การเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้และ 

มีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม จรยิธรรม มีความเพียร  มีโอกาสและสามารถเรียนรูต้ลอดชวีิต  

ควบคู่กับการเสริมสรา้งสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอือ้ 
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ต่อการพัฒนาคน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ,     

2554, หน้า ฉ-ช) ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ    

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งสง่เสริมผูเ้รียนมีคุณธรรม 

รักความเป็นไทย ให้มทีักษะการคิดวิเคราะห ์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยีสามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่น และสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันต ิ

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, ความน า) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศกึษา ในมาตรา 22 ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการจัดการศกึษาว่า การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่า ผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถที่เรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด

กระบวนการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมและเต็มตามศักยภาพ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2545, หนา้ 16) ดังนัน้เพื่อให้เป็นไปตาม

ทิศทางการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11            

(พ.ศ. 2555 - 2559) และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศกึษาของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได้

ก าหนดการจัดการศึกษาว่า มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มี

ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็น

พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อ  การประกอบอาชีพและ

การศกึษาตลอดชีวติ  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 4) 

 ในการจัดการเรียนรูข้องครูนับว่าเป็นผู้มบีทบาทส าคัญ คอื ครูต้องกระตุ้น

ความอยากรู้ อยากเห็น  อยากแสดง เชื่อม่ันและภูมใิจในตนเอง มคีวามสุข สนุก รื่นรมย์ใน

การอา่นและการเรียนรู้ กระตอืรอืร้นต่อการศกึษาเรียนรู ้และแสดงความรู้ความเข้าใจ

อย่างงอกงามทางปัญญาตลอดเวลา ซึ่งการที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูจะต้อง

อาศัยศาสตร์และศลิป์ และกระบวนการคิดสร้างสรรค์สูงยิ่ง แตถ่้าครูไม่รักการอ่าน ไม่รัก

การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ครูจะเอาเทคนิควิธีการสอนมาจากไหน เราจงึจ าเป็นต้อง

สร้างสรรค์ยุทธวิธีที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเกิดความรัก การอ่านและรักแสวงหา
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ความรูใ้หม่ๆ อย่างจรงิจังและเรง่ดว่น เราจะต้องสร้างต้นแบบรักการอ่านอย่างจริงจัง                         

และเร่งดว่นทั้งที่โรงเรียนและบ้าน (ศิวกานต์ ปทุมสูติ, 2548, หน้า 20) 

 ในยุคปัจจุบันวงการศึกษาได้มทีฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแ้ละการ

สอนใหม่ๆ เกิดขึ้น ซึ่งทฤษฎีที่ได้รับความนยิมและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน   

การเรยีนการสอนอย่างมาก ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรู ้(Constructivism) และผลงาน 

วิจัยทางดา้นสมอง (Brain Research) ซึ่งให้มุมมองเกี่ยวกับการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียน

การสอนที่แตกต่างไปจากเดิม จากการสอนที่เน้นครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่นักเรียน 

โดยอาศัยความสามารถและศลิปะส่วนตัวของครู (Teaching) มาเป็นการที่ครูน าความรู้

ทางดา้นจติวิทยาและการเรียนรู้มาใช้ในการจัดเตรียมการสอนโดยมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ได้ดี (Instruction) ปัจจุบันทฤษฎีและผลงานวิจัยได้ชีใ้ห้เห็นว่า การเรียนรู้เป็น

กระบวนการทางปัญญาของบุคคลในการพยายามท าความเข้าใจในประสบการณ์ 

เหตุการณ ์และสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมรอบตัวว่าสิ่งตา่งๆ เหลา่นั้นมีความหมายต่อตน

อย่างไร ดังนัน้ การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนจะต้องจัดกระท า (Action on) ไม่ใช่

เพียงรับเข้ามา (Taking in) การเรียนการสอนจงึจ าเป็นต้องเปลี่ยนแนวคิดจาก “ครู

ด าเนนิการเรียนการสอน (Instruction)” ไปเป็น “ผูเ้รียนสร้างความรู ้(Construction)”     

จากแนวคิดนี้จะเห็นว่า การสอนที่จะให้ได้ผลดีนัน้ ผูท้ี่เป็นครูมอือาชีพจ าเป็นต้องมีความ

สนใจในการออกแบบการเรียนการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพ ความสามารถนี้ถือเป็น

หัวใจส าคัญของวิชาชีพ และในการออกแบบการเรียนการสอนที่ดีครูจะต้องสามารถ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ  และความคิดรวบยอดที่เหมาะสมส าหรับผูเ้รียนและ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถชว่ยใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายได้โดยสะดวก 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม ตรงตามจุดมุ่งหมายด้วย  (ทิศนา  แขมมณี, 

2553, หน้า 8-13) 

 และการจัดการเรียนรู้วชิาภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1-6 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี อ าเภอศรีสงคราม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควรจะเห็น

ได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 70 อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้าง

ต่ า และไม่สามารถจดจ าสิ่งที่เรยีนมา ขาดความอดทนในการเรียนรู ้หากปล่อยให้เป็น

ปัญหาสะสมไปเรื่อยๆ จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ (โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี, 2552, 

หนา้ 15) ในส่วนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4-6 จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ภาษาอังกฤษต่ าเชน่กันซึ่งเกิดจากสาเหตุ 1) นักเรียนบางคนไม่ชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

2) นักเรียนขาดทักษะการอ่านเขียนและมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศร้อยละ 40 อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า 3) ครูขาดเทคนิค วิธีการในการ

จัดการเรยีนรู้ 4) ครูขาดแบบทดสอบวัด และประเมินผลที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ    

5) ครูขาดการนเิทศ ติดตาม ก ากับ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

 ในส่วนของศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องมี

การพัฒนาเนื่องจากครูที่ปฏิบัติหน้าที่การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ส่วนใหญ่สามารถจัดกิจกรรมการเรยีน  สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ได้แต่ยังมคีุณภาพไม่

ดีเท่าที่ควร ตลอดจนครูมีปัญหาดา้นการสอนอ่าน  การออกเสียงภาษาอังกฤษและการ

สอนเขียนภาษาอังกฤษเนื่องจากครูบางคนไม่ได้ส าเร็จการศกึษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

ถึงแม้บางคนจะส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษโดยตรงก็ยังพบปัญหาการออก

เสียงภาษาอังกฤษไม่เหมอืนกับเจ้าของภาษา  จากสภาพดังกล่าว ท าใหผู้ว้ิจัยมีความสนใจ

ที่จะพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โดย

การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) พัฒนาให้ครูมีศักยภาพในการจัดการ

เรียนรูว้ิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้และเป็นข้อสนเทศส าหรับโรงเรียนอื่นๆ 

ที่มคีวามสนใจที่จะน าไปปรับปรุงใชพ้ัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพื่อให้การจัดการศกึษามี

ประสิทธิภาพต่อไป 

 

ค ำถำมกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู ในการแก้ปัญหาการอ่าน

และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ปัญหา

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาด้านการ

อ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู ในการ

แก้ปัญหาการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อ

แก้ปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  3. เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้

เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบสภาพและปัญหาดา้นการจัดการเรยีนรู้ของครู ในการ

แก้ปัญหาการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหา

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

  3. ท าให้ครูมีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านและ

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  
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  4. ผลการวิจัยนี้จะเป็นสารสนเทศส าหรับครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศในสถานศึกษาของรัฐบาล เอกชน และหนว่ยงานอื่นๆ ที่มีความสนใจ   

จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้  เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และสามารถน าไปประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนางานด้านอื่นๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย 

   การวิจัยเชงิปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

แก้ปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 ในครั้งนี้ มขีอบเขต

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย ดังนี้ 

    1.1 กลุ่มผู้วจิัย       จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

     1.1.1 ผูว้ิจัย    จ านวน 1 คน 

     1.1.2 ผูร้่วมวิจัย    จ านวน 8 คน  ประกอบด้วย 

      1.1.2.1  ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนสาระภาษาต่างประเทศ 

จ านวน 7 คน 

       1)  นางพรพิศ  ศรพีลมาตย์   สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  1/1 

       2)  นางบังอร  ผาพองยุน      สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  2/1 

       3)  นางสาวพรรณิภา วงค์ณะรัตน์  สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/2 

       4)  นางอรอนงค์  ยะภักดี      สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  4/1 

       5)  นายปฏิวัติ  แสนสุข         สอนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4/2 

       6)  นายโกสินทร์  มะละกา    สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  5/1 

       7)  นางสาวจริภา  อุผา      สอนช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1-3 

     1.1.2.2  ครูที่ปฏิบัติหนา้ที่ฝ่ายวิชาการ จ านวน 1 คน 

    1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล   จ านวน 52 คน ประกอบด้วย 

     1.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
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     1.2.2 วิทยากร    จ านวน 1 คน 

     1.2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 25 คน ซึ่งแตล่ะ

คนมีปัญหาทั้งด้านการอ่านและการเขียน 

     1.2.4 ผูป้กครองของนักเรียนที่มีปัญหาดา้นการอ่านและการเขียน  

จ านวน 25 คน 

  2. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง งานวิจัยในครั้งนีข้อเสนอ

ขอบเขตด้านเนือ้หา ดังนี้ 

    2.1 ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

    2.2 แนวคิดและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ 

    2.3 เทคนิคและวิธีสอนการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

    2.4 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    2.5 การวัดผลและประเมินผล 

  3. ขอบเขตวิธีด าเนินการวิจัย 
   การวิจัยในครั้งนีใ้ช้กระบวนการการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action  

Research : AR) จากผู้ที่มสี่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้เพือ่แก้ปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้ง

ก่อนาด ีส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 และผูว้ิจัย โดยศกึษา

แนวคิดการวจิัยเชิงปฏิบัติการของ Kemmis and Mctaggart (Kemmis and Mctaggart, 

1988, p.11  อ้างถึงในองอาจ  นัยพัฒน,์ 2551, หน้า 301-303)  

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  คือ 
    ขั้นที่ 1  การวางแผน (Planning) 
    ขั้นที่ 2  การปฏิบัติการ (Action) 
    ขั้นที่ 3  การสังเกตการณ์ (Observation) 
    ขั้นที่ 4  การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  4. แนวทางการพัฒนา 

   4.1 การศกึษาดูงาน 

   4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   4.3 การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
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   4.4  การนิเทศติดตามผล 

  5. ระยะเวลาด าเนินการวิจัย 
   การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

แก้ปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 ได้ด าเนินการวิจัยใน

ระหว่างเดือนมีนาคม 2556 – กันยายน 2556 

 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

แก้ปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบ

แนวคิดของการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ครูมีความรู้  ความเข้าใจและสามารถแก้ปัญหาใน

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

2. ขัน้การปฏิบัติการ (Action) 

ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 

   2.1 การศกึษาดูงาน 

   2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

   2.3 การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

   2.4 การจัดการนเิทศติดตามผล 

 

-ทราบสภาพ ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้    

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  

-ทราบแนวทางและวางแผนการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน        

1. ขัน้การวางแผน  (Planning) 

   1.1 ร่วมศึกษา วเิคราะห์ ของสภาพ ปัญหา

ด้านการจัดการเรยีนรู้ ด้านการอา่นและ

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

   1.2 จัดประชุมครูเพื่อร่วมก าหนดแนวทาง

และวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านและ

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน         

3. ขัน้การสังเกตการณ์ (Observation) 

    สังเกต เก็บรวบรวมข้อมูลและ

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในขั้น

การปฏิบัติการ 

 

-ทราบผลการพัฒนาและได้ขอ้มูลสารสนเทศ   

ที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาศักยภาพครูใน 

การจัดการเรียนรู ้ 

 

-นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอา่นและเขียน

ภาษาอังกฤษมีจ านวนลดลง 

4. ขัน้การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   ร่วมกันสรุปประเมิน ผลการด าเนิน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้  
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 การวิจัยครั้งนีก้ าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  ความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ เทคนิคและวิธีการของครูในด้านการจัดการเรียนรูท้ี่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้

เกิดผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผูเ้รียน 

  2. สภาพ หมายถึง สภาพที่เกิดขึ้นจรงิในปัจจุบันของการจัดการเรยีนรู้ของ

ครูเพื่อแก้ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อ

นาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา นครพนม เขต 2    

  3. ปัญหา หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรคหรอืขัดขวางต่อการจัดการเรียนรู้ของ

ครู ในการแก้ปัญหาในด้านการอา่นและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  4. พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พัฒนาครูสายผู้สอน 

ที่สอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  (1) ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนานักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  (2) ให้มีทักษะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน (3) มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาดา้นการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

  5. ครู หมายถึง ผู้ด ารงต าแหนง่ครู พนักงานราชการ ที่ท าหนา้ที่ 

ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน ในโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  6. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งมีปัญหาในการอ่านและการเขียน 

จ านวน 25 คน ประกอบด้วย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 7 คน นักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 9 คน และนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 9 คน 

  7. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  
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  8. การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research : AR) หมายถึง กระบวนการศกึษา

ค้นคว้าและกระบวนการท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผู้ให้

ข้อมูล เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนางาน ซึ่งประกอบด้วย 4 

ขั้นตอน ดังนี้ 
   8.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง ขัน้ตอนที่จะต้องร่วมมอืกันเก็บ

รวบรวมข้อมูล ส ารวจ ปัญหา หรอืก าหนดแนวคิดของปัญหา และวางแผนก าหนดกิจกรรม

ที่ตอ้งด าเนินการทั้งหมด 
   8.2 การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง ขัน้ตอนการปฏิบัติหรอืการ

ด าเนนิงานตามกิจกรรมที่วางไว้ในขั้นตอน 
   8.3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การสังเกตสิ่งที่จะเกิดขึ้น 

มีการจดบันทึก ใช้แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบบันทึกการนเิทศ เพื่อให้ได้มา

ซึ่งข้อมูลน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน และประเมินผลการวิจัย 
   8.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ขั้นการประเมิน             

การตรวจสอบกระบวนการ และน าเสนอข้อมูลผลการศกึษาวิจัย เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลย้อนกลับ 

น าไปวางแผน เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้อีกครั้งหนึ่ง 

  9. แนวทางการพัฒนา  หมายถึง  วิธีการที่ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันใช้ใน

การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรยีนรู้เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ซึ่งประกอบด้วย 

   9.1  การศกึษาดูงาน  หมายถึง  การศกึษานอกสถานที่จากโรงเรยีน

ต้นแบบเพื่อเรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถน ามา

ประยุกต์ใชใ้นหน่วยงานหรืองานในหน้าที่ของครู 

   9.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพื่ออบรมให้

ความรูค้รูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 

   9.3  การด าเนินการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ครู

ก าหนดขึ้น  เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 – 6  ซึ่งประกอบด้วย 
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    9.3.1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 

    9.3.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษ  หมายถึง  การที่ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแผนการจัดการ

เรียนรู้  ได้มุง่เน้นการจัดกิจกรรมที่แก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 – 6  

   9.4  การนเิทศตดิตามผล  หมายถึง การปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างผู้

นิเทศและกลุ่มผูร้่วมวิจัย ในการวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อน

กลับ การออกแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อหาทางแก้ไขและปรับปรุงจุดอ่อนใน

การจัดการเรียนรูใ้ห้กับกลุ่มผู้รว่มวิจัย เพื่อให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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