
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน 

ที่มปีัญหาในด้านการอ่านและเขยีน กลุ่มสาระการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษา 

ต่างประเทศ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 งานวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ น าเสนอดังตอ่ไปนี้ 

  1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2. การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศกึษา 

   2.1 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   2.2 ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   2.3 หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2.4 วิธีการและแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  3. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

   3.1 ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

   3.2 แนวคิดและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ 

   3.3 การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

   3.4 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

   3.5 เทคนิคและวิธีสอนการอ่านและการเขียน 

   3.6 การเขียนแผนการจัดการเรียนร  ู ้ภาษาอังกฤษ 

   3.7 การวัดผลและประเมินผลภาษาอังกฤษ 

   3.8 การนเิทศติดตาม ก ากับและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

  4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

   4.1 ความเป็นมาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   4.2 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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   4.3 จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   4.4 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

   4.5 รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   4.6 กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

  5. บริบทโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551  

 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 220-227) กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังใหผู้เ้รียนมีเจตคติที่ดีตอ่ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้

ภาษาต่างประเทศ สื่อสารในสถานการณ์ตา่งๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ  

และศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอัน

หลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคม

โลกได้อย่างสรา้งสรรค์ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 

    1. ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภ้าษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-

เขียน  แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรูส้ึกและความคิดเห็นตคีวาม น าเสนอข้อมูล

ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องต่างๆและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

อย่างเหมาะสม   

     2. ภาษาและวัฒนธรรม การใชภ้าษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษาความสัมพันธ์ความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทยและน าไปใช้ 

อย่างเหมาะสม       
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  3. ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น การใช้

ภาษาต่างประเทศ ในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น เป็นพืน้ฐานใน 

การพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศนข์องตน 

   4. ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใชภ้าษาต่างประเทศ 

ในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเครื่องมอื

พืน้ฐานในการศกึษาต่อประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

   สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

     สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

      มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภท

ต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตุผล  

      มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

      มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความ

คิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

     สาระที ่2 ภาษาและวัฒนธรรม 

      มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

      มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษา 

และวัฒนธรรมของเจา้ของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม 

     สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

      มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น และเป็นพืน้ฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศนข์องตน 

     สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

      มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน

สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

      มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมอืพืน้ฐานใน

การศกึษาต่อการประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
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 คุณภาพผูเ้รียน 

   1. จบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 

    1.1 ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องที่ฟัง อ่านออกเสียงตัวอักษร ค า กลุ่มค า 

ประโยคง่ายๆ และบทพูดเข้าจังหวะง่ายๆ ถูกต้องตามหลักการอา่น บอกความหมายของ

ค าและกลุ่มค าที่ฟังตรงตามความหมายตอบค าถามจากการฟังหรืออ่านประโยค  

บทสนทนาหรอืนิทานงา่ยๆ  

    1.2 พูดโต้ตอบด้วยค าสั้นๆ งา่ยๆ ในการสื่อสารระหว่างบุคคลตามแบบที่

ฟัง ใชค้ าสั่งและค าขอร้องง่ายๆ บอกความตอ้งการงา่ยๆ ของตนเอง พูดขอและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับตนเองและเพื่อนบอกความรู้สกึของตนเองเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ใกล้ตัวหรอืกิจกรรม

ต่างๆ ตามแบบที่ฟัง 

    1.3 พูดใหข้้อมลูเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว จัดหมวดหมู่ค าตามประเภท

ของบุคคล สัตว์ และสิ่งของตามที่ฟังหรอือ่าน 

    1.4 พูดและท าท่าประกอบ ตามมารยาทสังคม/วัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษา บอกช่ือและค าศัพท์ง่ายๆ เกี่ยวกับเทศกาล/วันส าคัญ/งานฉลอง และชีวิตความ

เป็นอยู่ของเจา้ของภาษา เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมที่เหมาะกับวัย 

    1.5 บอกความแตกต่างของเสียงตัวอักษร ค า กลุ่มค า และประโยคง่ายๆ  

ของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 

    1.6 บอกค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

    1.7 ฟัง/พูดในสถานการณ์ง่ายๆ ที่เกิดขึ้นในหอ้งเรียน 

    1.8 ใช้ภาษาต่างประเทศ เพื่อรวบรวมค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องใกล้ตัว 

    1.9 มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด) สื่อสารตามหัวเรื่อง

เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรยีน สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว อาหาร เครื่องดื่ม และเวลาว่าง

และนันทนาการ ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 300-450 ค า (ค าศัพท์ที่เป็นรูปธรรม) 

    1.10 ใช้ประโยคค าเดียว (One Word Sentence) ประโยคเดี่ยว  

(Simple Sentence) ในการสนทนาโต้ตอบตามสถานการณ์ในชวีิตประจ าวัน 

    จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

    1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง และค าแนะน าที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียง

ประโยค ข้อความ นิทาน และบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่านเลือก/ระบุประโยค

และข้อความตรงตามความหมายของสัญลักษณ์หรอืเครื่องหมายที่อา่นบอกใจความส าคัญ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



17 

และตอบค าถามจากการฟังและอ่าน บทสนทนา นทิานงา่ยๆ และเรื่องเล่า 

    2. พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคลใช้ค าสั่งค าขอร้อง 

และให้ค าแนะน า  พูด/เขียนแสดงความตอ้งการขอความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธ 

การให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์งา่ยๆ พูดและเขียนเพื่อขอและใหข้้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 

เพื่อน ครอบครัว และเรื่องใกล้ตัว พูด/เขียนแสดงความรู้สกึเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว 

กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งให้เหตุผลสั้นๆ ประกอบ 

    3. พูด/เขียนใหข้้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว     

เขียนภาพ แผนผัง แผนภูมิ และตารางแสดงขอ้มูลต่างๆ ที่ฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว   

    4. ใช้ถ้อยค า น้ าเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพเหมาะสมตามมารยาท

สังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับเทศกาล/วันส าคัญ/ 

งานฉลอง/ชีวติความเป็นอยู่ของเจา้ของภาษาเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตาม

ความสนใจ 

    5. บอกความเหมอืน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนดิ

ต่างๆ การใชเ้ครื่องหมายวรรคตอน และการล าดับค าตามโครงสร้างประโยคของ

ภาษาต่างประเทศและภาษาไทยเปรียบเทียบความเหมอืน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาล 

งานฉลองและประเพณีของเจา้ของภาษากับของไทย   

    6. ค้นคว้า รวบรวมค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นจาก 

แหล่งการเรียนรู้ และน าเสนอด้วยการพูด/การเขียน 

    7. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณต์่างๆ ที่เกิดขึน้ในห้องเรียนและ

สถานศกึษา 

    8. ใช้ภาษาต่างประเทศในการสบืค้นและรวบรวมข้อมูลต่างๆ  

    9. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) สื่อสาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม เวลาว่างและ

นันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซือ้-ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวงค าศัพท์

ประมาณ 1,050-1,200 ค า (ค าศัพท์ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม) 

    10. ใช้ประโยคเดี่ยวและประโยคผสม(Compound Sentences) สื่อ

ความหมายตามบริบทต่างๆ    
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 จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 

     1. ปฏิบัติตามค าขอร้อง ค าแนะน า ค าชี้แจง และค าอธิบายที่ฟังและอ่าน 

อ่านออกเสียงขอ้ความ ขา่ว โฆษณา นทิาน และบทร้อยกรองสัน้ๆ ถูกต้องตามหลักการ

อ่าน  ระบุ/เขียนสื่อที่ไม่ใชค่วามเรียงรูปแบบต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความที่ฟัง

หรอือ่านเลือก/ระบุหัวข้อเรื่อง ใจความส าคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟัง และอา่นจากสื่อประเภทต่างๆ พร้อมทั้งใหเ้หตุผลและยกตัวอย่าง

ประกอบ 

    2. สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องตา่งๆ ใกล้ตัว 

สถานการณ์ ขา่ว เรื่องที่อยู่ในความสนใจของสังคมและสื่อสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

ใช้ค าขอร้อง ค าชี้แจง และค าอธิบาย ให้ค าแนะน าอย่างเหมาะสม พูดและเขียนแสดงความ

ต้องการเสนอและใหค้วามช่วยเหลอืตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือพูดและเขยีน 

เพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่

ฟังหรอือ่านอย่างเหมาะสม พูดและเขียนบรรยายความรู้สกึและความคิดเห็นของตนเอง

เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว/เหตุการณ์ พรอ้มทั้งให้เหตุผล

ประกอบอย่างเหมาะสม 

    3. พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ์ ข่าว/เหตุการณ์/

เรื่อง/ประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจของสังคมพูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ/แก่น

สาระ หัวข้อเรื่องที่ได้จากการวิเคราะหเ์รื่อง/ข่าว/เหตุการณ์/สถานการณ์ที่อยู่ในความสนใจ 

พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมประสบการณ ์และเหตุการณ์พรอ้มให้

เหตผุลประกอบ   

    4. เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และกิรยิาท่าทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส  

ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาอธิบายเกี่ยวกับชีวติความเป็นอยู่

ขนบธรรมเนียมและประเพณีของเจ้าของภาษาเข้าร่วม/จัดกิจกรรมทางภาษาและ

วัฒนธรรมตามความสนใจ 

    5. เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างการ

ออกเสียงประโยคชนิดต่างๆและการล าดับค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศ 

และภาษาไทยเปรียบเทียบและอธิบายความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างชีวติความ

เป็นอยู่และวัฒนธรรมของเจา้ของภาษากับของไทย และน าไปใช้อย่างเหมาะสม 

    6. ค้นคว้า รวบรวมและสรุปข้อมูล/ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



19 

การเรียนรูอ้ื่นจากแหล่งการเรียนรู้และน าเสนอด้วยการพูดและการเขียน 

    7. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้นใน

หอ้งเรียนสถานศกึษาชุมชน และสังคม 

    8. ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวมและสรุปความรู้  /

ข้อมูลตา่งๆ จากสื่อและแหล่งการเรียนรูต้่างๆในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ เผยแพร่/

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ขา่วสารของโรงเรียนชุมชน และท้องถิ่น เป็นภาษาต่างประเทศ 

    9. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน)สือ่สาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่มเวลาว่าง 

และนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซือ้-ขาย ลมฟ้าอากาศ การศกึษาและอาชีพ  

การเดินทางท่องเที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 2,100-2,250 ค า (ค าศัพท์ที่เป็นนามธรรมมากขึ้น) 

    10. ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อน (Complex Sentences)  

สื่อความหมายตามบริบทต่างๆ ในการสนทนาทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 

 จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

     1. ปฏิบัติตามค าแนะน าในคู่มอืการใช้งานต่างๆ ค าชีแ้จง ค าอธิบาย   และ

ค าบรรยายที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียงขอ้ความ ข่าว ประกาศ โฆษณา บทร้อยกรอง และ

บทละครสัน้ถูกต้องตามหลักการอ่านอธิบายและเขียนประโยคและข้อความสัมพันธ์กับสื่อ

ที่ไม่ใชค่วามเรยีงรูปแบบต่างๆ ที่อ่าน รวมทั้งระบุและเขียนสื่อที่ไม่ใช่ความเรียงรูปแบบ

ต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความที่ฟังหรอือ่านจับใจความส าคัญ วิเคราะหค์วาม 

สรุปความ ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากการฟังและอา่นเรื่องที่เป็นสารคดีและ

บันเทิงคดีพร้อมทั้งให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

     2. สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องตา่งๆ ใกล้ตัว 

ประสบการณ ์สถานการณ์ข่าว/เหตุการณ์ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจและสื่อสารอย่าง

ต่อเนื่องและเหมาะสม เลอืกและใชค้ าขอร้อง ค าชีแ้จง ค าอธิบาย และให้ค าแนะน า พูดและ

เขียนแสดงความตอ้งการ เสนอและให้ความช่วยเหลือตอบรับและปฏิเสธการให้ความ

ช่วยเหลือในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริงอย่างเหมาะสมพูดและเขียนเพื่อขอ

และให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/

ข่าว/เหตุการณ์ที่ฟังและอ่านอย่างเหมาะสม พูดและเขียนบรรยายความรู้สกึและแสดง

ความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว/เหตุการณ์
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อย่างมเีหตุผล 

    3. พูดและเขียนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ ์ข่าว/

เหตุการณ ์เรื่องและประเด็นต่างๆ ตามความสนใจ พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ    

แก่นสาระที่ได้จากการวิเคราะหเ์รื่อง กิจกรรม ข่าว เหตุการณ ์และสถานการณ์ตาม   

ความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ และเหตุการณ์

ทั้งในท้องถิ่น สังคม และโลก พร้อมทั้งให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

    4. เลือกใช้ภาษาน้ าเสียงและกิริยาท่าทางเหมาะกับระดับของบุคคล เวลา 

โอกาสและสถานที่ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาอธิบาย/อภิปรายวิถี

ชีวติ  ความคิดความเช่ือ และที่มาของขนบธรรมเนยีมและประเพณีของเจ้าของภาษา เข้า

ร่วม แนะน า และจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม 

    5. อธิบาย/เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยค ข้อความ 

ส านวนค าพังเพย สุภาษิตและบทกลอนของภาษาต่างประเทศและภาษาไทยวิเคราะห์/อภปิราย

ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างวิถีชีวติความเชื่อ และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับ

ของไทยและน าไปใช้อย่างมีเหตุผล 

    6. ค้นคว้า/สืบค้น บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูล  

ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และน าเสนอด้วยการพูด 

และการเขียน 

     7. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้น 

ในห้องเรยีนสถานศกึษา  ชุมชน และสังคม 

    8. ใช้ภาษาต่างประเทศในการสบืค้น/ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ และสรุป

ความรู/้ข้อมูลต่างๆ จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขา่วสารของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น/ประเทศชาติ  

เป็นภาษาต่างประเทศ 

    9. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) สื่อสาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เวลาวา่งและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย 

ลมฟ้าอากาศ การศกึษาและอาชีพ การเดินทางท่องเที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 3,600-3,750 ค า (ค าศัพท์ที่มี
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ระดับการใช้แตกต่างกัน) ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อนสื่อความหมายตามบริบท

ต่างๆ ในการสนทนาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 สรุปได้วา่ หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา มีการจัดสาระส าคัญของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีตอ่

ภาษาต่างประเทศและสามารถใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ซึ่งการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศนัน้จ าเป็นต้องยึดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ คุณภาพของ

ผูเ้รียนในแตล่ะช่วงช้ัน รวมทั้งต้องพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะการใชภ้าษาต่างประเทศ (เน้น

การฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) 

 

2. การพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 2.1 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร นับว่าเป็นตัวจักรที่ส าคัญในการพัฒนาองค์กร 

หรอืหนว่ยงานให้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ของแต่ละหนว่ยงาน ซึ่ง

ความหมายของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรนั้นได้มีผู้ใหค้วามหมายไว้ได้หลายท่าน  

ซึ่งในการวิจัยในครั้งนีไ้ด้ประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู ดังต่อไปนี้ 

   พันธุ์นภิา  แย้มชุติ (2544, หนา้ 9 อ้างถึงใน ประดิษฐ์ แจ้งสุข. 2553,  

หนา้ 12) ให้ความหมายของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรไว้ว่า การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร หมายถึง กระบวนการที่จัดท าขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ตลอดจนทัศนคติและความตั้งใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยการพัฒนาที่มวีิธีการ

หลายวิธี เชน่ การฝกึอบรม การศกึษาต่อ การศกึษาดูงาน การพัฒนาโดยกระบวนการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองและการพัฒนาบุคลากร โดยกระบวนการบริหาร 

   ท านอง  ชาลี (2546, หน้า 11) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หมายถึง ความพยายามใดๆ ที่ด าเนินการ

ร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร ครูและผู้นิเทศ เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการ

ท างานของครูให้ดีมีคุณภาพ และมีความหมายต่อผู้เรียนมากขึน้ กล่าวคือ เป็นการเพิ่มพูน

ความรูค้วามสามารถ ทักษะและเจตคตทิี่ดตี่อการปฏิบัติงานที่จะท างานในหนา้ที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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   วิทยา  แสงงาม (2546, หน้า 6) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ และความสามารถของบุคคล เพื่อให้

คนมีคุณวุฒิและมีความสามารถเหมาะสมกับต าแหนง่หนา้ที่มาท างานด้วยความสนใจ 

ความ พึงพอใจ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546, หน้า 167 อ้างถึงใน พัชรา  

วงศก์ระจา่ง. 2553, หน้า 12) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หมายถึง การ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสริมใหบุ้คคลมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะในการท างานที่ดี

ขึน้ ตลอดจนมทีัศนคตทิี่ดใีนการท างานให้มปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

   อุดร  บุญสิงห ์(2547, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการหรอืกรรมวิธีต่างๆ ที่หนว่ยงานน ามาพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานให้

มีความรู้ ความสามารถและทักษะ ความช านาญ ตลอดจนความรู้สกึที่ดตี่อการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้งานที่ปฏิบัติบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

   รังสรรค ์ ประเสรฐิศร ี(2548, หนา้ 25) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเป็นการพัฒนาศักยภาพส่วนตัวที่ท าให้คนพัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดความกล้าให้มี

ชีวติที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

   อนันต ์ ศรอี าไพ (2549, หน้า 204) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

คือ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจนปรับเปลี่ยน

ทัศนคตขิองบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพของ

บุคลากรสามารถท าได้ดว้ยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ ส่งไปดูงานต่างประเทศ  รวมทั้ง

สัมมนาทั้งในและนอกสถานที่  เพื่อบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่และ

มุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การ 

   นงนุช วงศส์ุวรรณ (2550, หนา้ 9) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ว่า หมายถึง การจัดการด าเนินงานให้บุคลากรได้รับประสงการณ์เรียนรู้

ช่วงระยะเวลาหนึ่งในอันที่จะน ามาซึ่งการปรับปรุงความสามารถในการท างานและส่งเสริม

ความก้าวหน้า   ซึ่งถือเป็นกระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของทรัพยากร

มนุษย์เพื่อเอื้อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างาน  ใหส้ามารถปรับตัวได้ทันกับ

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้ และช่วยเสริมสร้างความ

เจริญเติบโตของทั้งทรัพยากรมนุษย์ และองค์กรในปัจจุบันและอนาคต โดยแบ่งกิจกรรม
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ส าคัญๆ ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ออกเป็น 3 ประการ คอื การศกึษา (Education)  

การฝึกอบรม (Training)  และการพัฒนา (Development) 

   ทศพร ทักษิมา (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หมายถึง  กระบวนการทุกอย่างที่จะท าให้สิ่งที่มอียู่เจริญขึ้น ดีขึ้น เป็นประโยชน์มากขึ้น  

ไม่ว่าจะเป็นตัวตน ระบบงาน องค์การ สถานที่ ทฤษฎี ความรูส้ึกนึกคิด การพัฒนา

บุคลากรที่เป็นทรัพยากรที่มคี่าสูงสุดขององค์การ ก็เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้มคีวามรู้ 

ความเหมาะสมกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน และต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่จะได้เพิ่ม

ประสิทธิภาพใหแ้ก่องค์การมากขึ้นตามล าดับ 

   ยงยุทธ เกษสาคร (2551, หนา้ 23) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมที่เป็นคุณสมบัติส่วนบุคคลของบุคลากร 

ให้มพีฤติกรรมใหมต่ามเป้าประสงค์ขององค์การ ทั้งในด้านความรู ้ทักษะ ความสามารถ 

ตลอดจนบุคลิกภาพ และเจตคติอย่างมีหลักเกณฑม์ีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน  

ภายใต้สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกองค์การ 

   สมคิด บางโม (2551, หนา้ 162) ได้กล่าวไว้ว่า กรรมวิธีต่างๆ ที่มุ่งจะ 

เพิ่มพูนความรู้  ความช านาญและประสบการณ์  เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานหนึ่งสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผดิชอบได้ดยีิ่งขึ้น  นอกจากนี้  ยังมีความมุ่งหมายทีจะพัฒนา

ทัศนคตขิองผูป้ฏิบัติงานให้เป็นไปในทางที่ดี  ให้มีก าลังใจ  รักงาน และให้มีความคิดที่จะ

หาทางปรับปรุงการปฏิบัติงานไห้ดียิ่งขึน้ 

   พัฒนะ มรกตสินธุ์ (2552, หนา้ 23) ได้กล่าวไว้ว่า บุคคลแต่ละคน 

ย่อมแตกต่างกัน ไม่มีใครเหมอืนกันทั้งหมด การที่เราจะไปบังคับควบคุมเพื่อให้กระท าสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง ตามที่ตอ้งการย่อมต้องมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับการรับรู้ และระดับ

ความสามารถ ของแตล่ะคน แต่ก็ไม่ใช่เรื่องที่ท ายาก ขอเพียงเข้าใจความเป็นไปเข้าใจ     

ภูมหิลังของบุคคลนั้นๆ แล้วจงึค้นหาวิธีการในการพัฒนาขีดความสามารถใหแ้สดงออกมา

เป็นรูปธรรม เป็นผลงานที่ถูกต้องชัดเจนและสัมผัสได้ มนุษย์เองตอ้งมกีารพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องสม่ าเสมอเพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) และการ

เคลื่อนไหวทางความคิด (Thinking Dynamic) รวมไปจนถึงการท าความเข้าใจกับเป้าหมาย 

(Goal) ขององค์กรนั้นๆ 

  จากความหมายและแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร หมายถึง กระบวนการ เทคนิค วธิีการหรอืความพยายามต่างๆ ที่น ามาใช้พัฒนา

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



24 

บุคลากรใหม้ีทักษะ ความรู ้ความช านาญ เพิ่มพูนขึ้นจากเดิม ท าให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและดีขึน้จนบรรลุเป้าหมายขององค์กรหรอื 

หนว่ยงานที่วางไว้ 

 

 2.2 ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  สุภพ  ไชยทอง (2547, หน้า 10 - 12) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญ ดังนี้ 

   1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรชว่ยท าให้ระบบและวิธีการปฏิบัติงานมี

สมรรถภาพดี มีการตดิต่อประสานยิ่งขึ้น เพราะการพัฒนาบุคลากรจะช่วยเร่งความสนใจ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหส้ านกึรับผดิชอบการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อได้รับความรู้ก็

สามารถที่จะน าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไปได้ สามารถแก้ไขข้อบกพร่องและ

ปรับปรุงวธิีการด าเนินงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพได้ 

   2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยใหเ้กิดการ

ประหยัด ลดความสิน้เปลืองของวัสดุในการปฏิบัติงาน เมื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาที่ดี

แล้วย่อมปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มีความผิดพลาดน้อย ท าให้องคก์รลดค่าใช้จ่ายในการซื้อ

อุปกรณ์ ท างานลุล่วงตามเวลา เข้าใจลักษณะงานที่ท าเป็นอย่างดี 

   3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรชว่ยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้

น้อยลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท้ี่ท างานใหมห่รอืเข้ารับต าแหน่งใหม่ อีกทั้งยังลดความ

เสียหายต่างๆ ที่อาจจะเกิดจากการลองผิดลองถูก 

   4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของ

ผูบ้ังคับบัญชาหรือหัวหนา้งานในการตอบค าถาม หรอืแนะน ากรณีที่มบีุคลากรเข้าท างาน

ใหม่ ในระยะแรกของการท างานย่อมมีความเข้าใจในงานที่ท ามากนักจึงตอ้งสอบถามหรอื

ขอค าแนะน าจงึเกิดภาระกับบุคคลอื่น 

   5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นการกระตุ้นบุคลากรให้ปฏิบัติงานเพื่อ

ความเจรญิก้าวหน้าในต าแหนง่หน้าที่การงาน เมื่อมีการพิจารณาเลื่อนต าแหนง่มักจะมี

การถามหาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนัน้ๆ 

   6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรยังช่วยใหบุ้คคลได้มโีอกาสเรียนรู้ ได้รับ

ความรู ้ความคิดใหม่ๆ ท าใหท้ันสมัย ทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่งความรูเ้กี่ยวกับการบริหารงาน อุปกรณ์ เครื่องใช้ในส านักงานซึ่งมีการคิดค้นแบบ

ใหม่ๆ มาเรื่อยๆ ตลอดเวลา 

  สมคิด  บางโม (2544, หน้า 91 อ้างถึงใน ประดิษฐ์ แจ้งสุข 2553, หน้า 14) 

ได้กล่าวว่า คนเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งของการบริหาร เพราะคนเป็นผู้ปฏิบัติงานทุกอย่างของ

องค์การ หากไม่มีคน หรือมีคนไม่มีคุณภาพ การบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ

ย่อมด าเนินไปได้ด้วยความยากยิ่ง การจะได้คนดีมีคุณภาพเข้าท างานย่อมขึน้กับการ

บริหารบุคคลที่ดี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 27 อ้างถึงใน พัชราภรณ ์วงศก์ระจา่ง 

2553, หน้า 13) ได้กล่าวถึงการพัฒนาศักยภาพครูว่าถือเป็นหนา้ที่ของสถาบันที่จะพัฒนา

ให้เป็นครูมอือาชีพ โดยวิเคราะหร์ะบบต่างๆ ของสถานศกึษาว่าจุดอ่อน จุดแข็งอย่างไร 

รวมทั้งระบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิเคราะหค์รูผูส้อนในด้าน

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนเจตคติที่มตี่อการเรียนการสอน เพื่อให้ได้

ข้อมูลส าหรับพิจารณาสนับสนุน ใหม้ีการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่อง การ

ก าหนดให้ครูจัดการเรยีนการสอนเป็นกลุ่ม การมคีรูพี่เลีย้ง ครูท าหน้าที่พัฒนาหลักสูตร 

ครูแนะแนวทั้งหมด เป็นกระบวนการที่สถานศกึษาต้องพัฒนาสร้างสรรค์ ให้เป็นระบบโดย

มีปัจจัยเกือ้หนุนที่มปีระสิทธิภาพ พร้อมด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย ผู้เรยีนมีระบบการ

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

  เพ็ญนภา  แก้วอินธิ (2554, หน้า 20) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรมีความส าคัญและจ าเป็นที่หนว่ยงานต้องด าเนินการ เพื่อพัฒนาบุคลากรใน

หนว่ยงานใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีทักษะในการท างานอยู่ตลอดเวลา เรยีนรู้ ปรับตัวให้

เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีต่างๆ 

ที่เกิดขึน้ เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน และการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตา่งๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพอัน

จะน าความส าเร็จมาสู่องค์การหรอืหน่วยงาน 

 สรุปได้วา่  การพัฒนาบุคลากรใหม้ีศักยภาพ เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดของ

หนว่ยงาน หรอืองค์การทุกองค์การ ทั้งนีเ้นื่องจากการพัฒนาบุคลากรนั้นเป็น

กระบวนการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงาน 

ท าให้การท างานนั้นสามารถบรรลุถึงเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายต่างๆ และบุคลากรถือเป็น

ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการท างานของหน่วยงานหรือองค์การ 
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 2.3 หลักการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548, หน้า 2) เสนอแนวทาง

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ดังนี้ 

   1. หลักการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.1 การพัฒนาต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียน 

    1.2 การพัฒนาต้องเกิดจากความตอ้งการของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

    1.3 การพัฒนาต้องมุง่เน้นลักษณะ Site Based Development หรอื 

School Based Development 

    1.4 การพัฒนาต้องมีหลากหลายรูปแบบให้เลือกตามความเหมาะสมของ

แตล่ะบุคคล 

    1.5 การพัฒนาต้องสอดคล้องกับภารกิจและหนา้ที่ที่ปฏิบัติของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา  

    1.6 การพัฒนาต้องด าเนินการในรูปแบบเครือขา่ยกระจายทั่วประเทศ 

    1.7 การพัฒนาต้องสอดคล้องกันนโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

    1.8 การพัฒนาต้องกระท าอย่างทั่วถึงและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งใน

และนอกกระทรวงศกึษาธิการ ภายใต้ขอ้จ ากัดของงบประมาณ 

   2. รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะ

การปฏิบัติงานในหน้าที่ (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะกลุ่มสาร 

(Specification Competency) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการและข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาก าหนด 

    2.2 รูปแบบของการพัฒนามุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพตามที่

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาก าหนดใหก้ระจายอยู่ทั่วประเทศ    

เพื่อความสะดวกในการเข้ารับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศกึษา ทั้งที่เป็น

องค์กร เครอืข่าย บุคคลเครอืข่ายและเครือข่ายทางไกล 
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    2.3 วิธีการพัฒนาต้องมีความหลากหลาย สอดคล้องกับความตอ้งการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา มุ่งเน้นวิธีการพัฒนาที่โรงเรียน/หนว่ยงานเป็นฐาน 

(School Based Development/Inside Based Development) เป็นส าคัญ วธิีการพัฒนาที่

ส าคัญ ได้แก่ แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer group) การวิจัยในช้ันเรยีนอย่างง่าย การเข้ารับ

การอบรมหรือการเข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการที่หน่วยงานต่างๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณก์ับผูท้รงคุณวุฒิหรอืผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขา การเรียนรู้ผ่านเครือข่าย

ทางไกล 

   นอกจากนี ้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา             

(2548, หนา้ 2) ยังได้เสนอ ยุทธศาสตร ์การพัฒนาศักยภาพครูประจ าการ ดังนี้ 

    1. ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาครูใหเ้ป็นแผนบูรณาการอย่างแท้จริง     

เป็นแผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 

    2. ส่งเสริมสนับสนุนรูปแบบการพัฒนาครูที่เป็นการบูรณาการ การวิจัย

ปฏิบัติการและการฝกึอบรมเข้าด้วยกัน 

    3. เร่งสนับสนุนใหม้ีการพัฒนาครูประจ าการด้วยระบบเครือขา่ย โดยใช้

เครือขา่ยครูผู้น า องค์กรครู ชมรมครู และสมาคมครูในเขตพื้นที่การศกึษาด าเนินงานด้วย

รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

    4. เร่งพัฒนาครูประจ าการ โดยมีระบบสนับสนุนเพิ่มเติม เช่น ระบบ

คูปอง การฝกึอบรมระบบ e-Learning และ Distance Learning รวมถึงการพัฒนาครูใน

สาขาที่ขาดแคลน 

    5. เร่งพัฒนาครูโดยใช้ PDCA คือ Plan Do Check Act ก ากับ เพื่อให้ครู

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน มกีารสื่อสารที่ชัดเจนระหว่างผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติระดับ

ต่างๆ และมีระบบการประเมินอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมาตรการที่เด็ดขาดที่ท าใหบุ้คคลที่อยู่

ในข่ายตอ้งปรับปรุงตอ้งพัฒนาตนเองใหไ้ด้ 

  2.4 วิธีการและแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   การวิจัยในครั้ง ผู้วจิัยได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ไว้  2 แนวทาง ดังนี้ 
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     2.4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

      สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ (Workshop) คือการอบรมในลักษณะเข้ม (intensive training courses) โดย

จะเน้นให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะในด้านวชิาการและด้านปฏิบัติ

อย่างแท้จริงการประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นรูปแบบหนึ่งของการฝกึอบรมที่ช่วยให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมเกิดความรูต้ามวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมนัน้ๆ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เพราะการฝึกอบรมนีเ้น้นทางดา้นวิชาการ หรอืทฤษฎีและดา้นปฏิบัติ โดยค านงึถึงการ

เสริมสรา้งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าสิ่งที่ตนเรียนรูน้ั้นมาปฏิบัติ ในสถานการณท์ างาน  

อันแท้จรงิของเขาได้วัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ   

    1.  เพื่อฝึกฝนให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 

    2.  เพื่อก าหยดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

    3.  เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

    4.  เพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงงาน 

   สมใจ  พิมพ์ภา (2553, หน้า 19) กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ    

เป็นการจัดประชุมเพิ่มเติมหรอืเสริมทักษะความรู้ใหแ้ก่ผูเ้ข้าอบรม โดยมีขัน้ตอนตั้งแต่การ

วางแผนการด าเนนิงาน ขัน้เตรยีมงาน ขัน้ปฏิบัติและขั้นหลังปฏิบัติงานในการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ มปีระโยชน์ตอ่การท างานเป็นทีมมขี้อมลข่าวสารที่กว้างขวาง ครอบคลุม

สามารถติดต่อความก้าวหน้าของกิจกรรมได้ ซึ่งลักษณะของการประชุมตอ้งเกิดจาก

ปัญหา การสอบถาม รวมถึงการแก้ปัญหาโดยมีการนเิทศตดิตามหลังการประชุมหรอืมี

การแก้ไขปัญหาน้ัน เพื่อท าใหก้ิจกรรมหรือผู้เรยีนมีคุณภาพ 

   เมธีณัฐ  รัตนกุล (2553, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เป็นรูปแบบของการฝึกอบรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎี

และปฏิบัติ สามารถน าสิ่งที่ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานการณจ์ริงที่ผู้เข้าอบรมปฏิบัติอยู่ 

ลักษณะ ของการประชุมเชิงปฏิบัติงาน จะแบ่งออกเป็น 2 สว่น คอื สว่นแรกเป็นการให้

ความรูว้ิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจใหแ้ก่ผู้เข้ารับการอบรมให้สามารถแก้ไข

ข้อขัดขอ้งในการท างาน ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติและปรับปรุงงาน  ส่วนที่สอง เป็น

การปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรมที่จะหารือ อภปิราย ให้ได้แนวทางแก้ไขปัญหาหรอืวิธี

ปฏิบัติงานโดยอาศัยหลักวิชาการหรอืหลักการที่วทิยากรได้บรรยายหรอือภปิรายมาใช้

ประกอบเป็นแนวทาง ซึ่ง ดวงใจ  สุภสารัมภ ์(2553, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงลักษณะการ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



29 

พัฒนาว่ามีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการอบรม มีเนื้อหาที่ตรงกับงานในหนา้ที่ที่ก าลังปฏิบัติหรือก าลังจะ

ได้รับหมอบหมายใหป้ฏิบัติ สนองตอบต่อความตอ้งการของภาระงานมากกว่าความ

ต้องการของบุคคล หรอืหน่วยงาน ใช้ระยะเวลาจ ากัด เหมาะกับคนวัยท างานหรือวัยผู้ใหญ่ 

มีความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์นอ้ย ทั้งนี้เพราะมีวิทยากรที่มคีวามช านาญในงาน และ

มีการฝึกปฏิบัติในขณะฝกึอบรม การประเมินผลดูจากพฤติกรรมในการปฏิบัติงานหรอื

หนา้ที่หรอืผลงาน โดยมีกระบวนการการด าเนินงาน ดังนี้ 

      2.4.1.1 การหาความจ าเป็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการ

ค้นหาปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์กรหรอืในหน่วยงาน ว่ามีปัญหาเรื่องใดบ้าง ที่จะสามารถแก้ไข

ให้หมดไปหรอือาจท าให้ทุเลาลง โดยรวมถึงการหาข้อมูลกลุ่มบุคลากรเป้าหมายที่จะต้อง

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการให้มกีารเปลี่ยนแปลงด้านความรู ้ทักษะ ทัศนคต ิหรอื

ประสบการณ ์วธิีการที่ใช้ในการวิเคราะหห์าความจ าเป็นในการประชุมมีหลายวิธี             

เชน่ การส ารวจ การสังเกตการณ ์การทดสอบ และการประชุม เป็นต้น 

      2.4.1.2 การสร้างหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการประชุม เทคนิคหรอืวิธีการ  

ระยะเวลาการเรียงล าดับหัวข้อวิชาที่ควรจะเป็น  ตลอดจนการก าหนดลักษณะของ

วิทยากรผู้ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการ ทั้งนีเ้พื่อจะท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้เกิดการ

เรียนรู้อย่างขั้นตอน และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนท าใหส้ิ่งที่เป็นปัญหา ได้รับการ

แก้ไขลุลวงไปได้ หรอืท าให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ

และเต็มใจยิ่งขึ้น 

      2.4.1.3 การก าหนดโครงการ คอืการวางแผนการด าเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างเป็นขั้นตอนด้วยการเขียนออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุ

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตัง้แตเ่หตุผลความเป็นมา หรอืความจ าเป็นในการประชุม

เชงิปฏิบัติการ หลักสูตร หัวข้อวชิาต่างๆ วทิยากรคุณสมบัติของผูท้ี่จะเข้าร่วมประชุม วัน

เวลา สถานที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย ตลอดจนรายละเอียดด้านการบริหารธุรการต่างๆ

ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

      2.4.1.4 การบริหารโครงการ และการด าเนินการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 
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      2.4.1.5 การประเมินและการตดิตามผล ด้วยวิธีการและเครื่องมอื

ที่ก าหนดและสร้างไว้ ผู้รับผิดชอบโครงการควรจะต้องท าการสรุปประเมินผลและจัดท า

รายงานเสนอให้ผูบ้ังคับบัญชาได้พิจารณาถึงผลของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่วน

ผูร้ับผิดชอบโครงการจะต้องน าเอาผลการประเมินโครงการทั้งหมดมาเป็นข้อมูลย้อนกลับ

ว่า ควรจะต้องมกีารพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตร หรอืการด าเนินการในการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการอย่างไรบ้าง เพื่อจะท าให้การประชุมสัมฤทธิ์ผลตรงตาม วัตถุประสงค์ของ

โครงการเพิ่มขึน้ 

   2.4.2 การนเิทศติดตาม 

    การนเิทศติดตาม เป็นการนิเทศที่เกิดความร่วมมือร่วมใจ รว่มคิดร่วม

วางแผน  รว่มปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมประเมินผล ร่วมภูมิใจหลังการพัฒนางาน       

เป็นการนเิทศที่มสี่วนรว่มทุกขั้นตอน ระหว่างผูใ้ห้และผู้รับการนเิทศ ส่งผลสูก่ารพัฒนา

นักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศกึษาและเป็นการก าหนดแนวทางการนเิทศให้เป็น

แนวทางปฏิบัติการนเิทศที่เน้นการนิเทศอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องเป็นส าคัญ กล่าวคือ        

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมจะต้องกระจายความรับผดิชอบไปยังผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในการจัด

การศกึษา   

  การนเิทศที่ด าเนนิการโดยบุคลากรภายในสถานศกึษา  เรียกว่า  การนิเทศ

ภายใน  การนเิทศภายในจึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างหนึ่งของผูบ้ริหารสถานศกึษากับครู

และบุคลากรในโรงเรียน ที่ได้ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกันในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด  

     2.4.2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

      นักวิชาการหลายท่านและหน่วยงานราชการ ได้ให้ความหมายของ

การนเิทศภายในสถานศกึษา ดังนี้ 

       ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548,หน้า 32) 

กล่าวไว้ว่า ส าหรับการนิเทศติดตาม ก ากับ ประเมินผล ของโรงเรียนเป็นความรว่มมอืกัน

ของบุคคลภายในโรงเรียน ในการที่จะปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการสอนหรอืการจัด

ประสบการณข์องครูเพื่อให้การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ดังวัตถุประสงค์ตอ่ไปนี้ 
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      1. เพื่อทราบสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยส าหรับเป็นข้อมูลในการนเิทศ ตดิตาม ก ากับ 

ประเมินผล  

      2. เพื่อช่วยใหบุ้คคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

เข้าใจบทบาทหนา้ที่และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามวัตถุประสงค์ 

      3. เพื่อให้บุคลากรร่วมกันพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

การจัดการศกึษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

      4. เพื่อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ครูผูส้อน ผู้บริหาร

สถานศกึษาตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดี 

      5. เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการด าเนินงานตามภารกิจ

ของสถานศกึษาที่เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    สุภากร  ราชากรกิจและคณะ (2550, หน้า 52)  ให้ความหมายของการ

นิเทศภายในว่า หมายถึงการปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างผูบ้ริหารกับครูในโรงเรียนในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการท างานของครูท าให้ครูมปีระสิทธิผล เพื่อส่งผลใหน้ักเรียนมี

คุณภาพตามหลักสูตรที่ก าหนด 

    กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4)  การนิเทศภายในโรงเรียน 

หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนหรอืการให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนใหป้ระสบ

ผลส าเร็จในการปฏิบัติตามภาระหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการ

สร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และ

สติปัญญา ให้เต็มตามวัยและศักยภาพ ตลอดจนการปฏิบัติร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร

สถานศกึษากับครูในสถานศกึษานั้นๆ ในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการปฏิบัติงานของครูให้

มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550, หนา้ 58)  ได้สรุปความหมาย

ของการนิเทศภายในสถานศกึษาว่า หมายถึง การนิเทศที่มกีารรเิริ่มและจัดด าเนินงานโดย

บุคคลภายในสถานศกึษา โดยจัดตามความต้องการและความจ าเป็นของสถานศกึษานั้นๆ 

และมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร อันจะส่งผลใหเ้กิดการจัด

การศกึษาของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

    จันทรานี  สงวนนาม (2551, หน้า 159)  ได้สรุปความหมายของการ

นิเทศภายในไว้วา่ เป็นการนิเทศภายในสถานศกึษาด าเนินการโดยผูบ้ริหารสถานศกึษาและ
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ครู ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศกึษาร่วมกันปรับปรุงงานด้านต่างๆ เป็นการส่งเสริม

และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน อันจะน ามาซึ่งคุณภาพของสถานศกึษาและผูเ้รียน

ให้อยู่ในระดับที่นาพึงพอใจ ซึ่งผูร้ับการนเิทศ ได้แก่ ครูผูส้อน และบุคลากรภายใน

สถานศกึษาทุกคน 

    พลอยพัชชา อามาตย์ (2552, หน้า 38-42) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศ

ภายในคือการแนะน าให้ค าปรึกษาช่วยกันแก้ไขปัญหาระหว่างผูบ้ริหารกับบุคลากรครูใน

โรงเรียนหรอืระหว่างบุคลากรครูด้วยกัน การปฏิบัติงานรว่มกันเพื่อแก้ไขปรับปรับปรุง

พัฒนาการท างานของครูให้มี่ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนทุกคน ทั้งร่างกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมให้เต็มศักยภาพกิจกรรมการนเิทศภายในที่เป็นไปตาม

สภาพของสถานศกึษาแตล่ะแห่งควรด าเนินการดังนี้ 
      1.  การให้ความรู้ 

      2.  การสาธิตใหดู้ 

      3. การประสานงานใหร้่วมกันท างาน 

      4.  การพาไปดู 

      5.  การบริการด้านวิขาการ 

      6.  การวิจัยในช้ันเรยีน 

      7.  การฝึกงาน 

      8.  การจัดกิจกรรมกระตุน้ใหป้ฏิบัติงานเข้มแข็งขึน้ 

      9.  การจัดให้เกิดความเข้าใจอันดตี่อกัน 

     สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หน้า 16) กล่าว่า การนิเทศใน

สถานศกึษา เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงและแก้ปัญหากระบวนการจัดการเรียน

การสอนของครูในสถานศกึษา โดยการส ารวจปัญหาและความต้องการนเิทศ การจัดท า

แผนและปฏิทินการนเิทศ การจัดท าเครื่องมอืการนเิทศ การประชุมชีแ้จงเปิดโอกาสใหค้รู

เข้ามามีสว่นร่วมมีการประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาเทคนิควิธีการสอน ทั้งนี้

เพื่อส่งผลไปสู่คุณภาพของนักเรียนเป็นส าคัญ  
     คงเดช ภาวงศ์ (2553, หน้า 41) กล่าวว่าการนเิทศการศกึษาเป็น

กระบวนการของการศกึษาที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา เป็นกระบวนการชีแ้นะ 

ช่วยเหลือ โดยยึดหลักประชาธิปไตยในการปรับปรุง การประสานงานแก่ครู ความจ าเป็น

ของการนิเทศเป็นการแสดงการปรับปรุงทางด้านการเรียนการสอน เป็นจุดมุง่หมายเพื่อให้
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เข้าใจในวัตถุประสงค์ที่แท้จรองของการศกึษาและสร้างกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

คือการประเมินความต้องการ การวิเคราะห ์จุดเด่น จุดด้อยและแนวทางที่เลือกเพื่อพัฒนา 

การลงมือปฏิบัติ ตดิตามประเมินผล  และการเผยแพร่  ตอ้งน าเสนอผลงานที่มีคุณภาพที่

แสดงถึงการพัฒนาของผูเ้รียน ครู ผู้บริหารสถานศกึษาและโรงเรียน 

     วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, หนา้ 58) กล่าวว่าการนิเทศภายในเป็น

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน บุคคลภายในองค์กรได้มสี่วนช่วยเหลือแนะน า

กันเองดว้ยยุทธศาสตรแ์ละกระบวนการต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา ซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญ

ที่สุดในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2553, หนา้ 223) กล่าวว่า การนเิทศกการ

ศกึษาเป็นกระบวนการจัดการบริหารการศกึษาเพื่อชี้แนะ ให้ความช่วยเหลอืและความ

ร่วมมือกับครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน

ของครู และเพิ่มคุณภาพของบทเรียนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

     วรินรักษ์ จัดแจง (2555, หน้า 54) กล่าวว่า การนิเทศภายในเป็น

กระบวนการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูน ความรู้ ความสมารถ ทักษะ ประสบการณ ์

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่าง

ครูกับครูซึ่งก่อใหเ้กิดเจตคตทิี่ดตี่องานที่ปฏิบัติตอ่เพื่อนรว่มงานและต่อผูบ้ังคับบัญชา  

ส่งผลใหเ้กิดการติดตามผลงานต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้ส าเร็จลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์  และ

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 สรุปได้วา่ การนิเทศการศกึษา หมายถึง การให้ความช่วยเหลอื แนะน า หรอื

ปรับปรุงทางการศกึษาแก่บุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาเพื่อให้สามารถด าเนินงาน

ด้ายการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศกึษา ให้มีความสามารถในการท างาน

อย่างดมีีประสิทธิภาพ 

   2.4.2.2 หลักการนเิทศภายใน 

    นักวิชาการและหนว่ยงานราชการตา่งๆ ได้กล่าวถึงหลักในการนเิทศ

ภายในสถานศกึษา ดังนี้ 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547, หน้า 243-244)  ได้เสนอ

หลักการนเิทศภายในสถานศกึษาไว้ ดังนี้  

     1. ตอ้งใช้หลักประชาธิปไตยในการรว่มกันท างานกับครู ได้แก่  

      1) การเคารพในคุณค่าและบุคลิกภาพของผูร้่วมงานแต่ละคน 
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      2) ใชว้ิธีการรม่มอืกันแก้ปัญหาเปิด 

      3) ให้สตแิละเหตุผลในการท างานและการแก้ปัญหา 

      4) ให้ทุกคนเชื่อว่าบุคคลแต่ละคนจะปรับปรุงสภาพการท างานให้

ดีขึ้น หากเปิดโอกาสใหทุ้กคนได้แสดงความคิดเห็นและความสามารถของตนเอง 

     2. ใช้หลักการสร้างสรรค์ เป็นการพยายามที่จะท าอะไรใหม่ๆ หรอื

ดีกว่าเดิม 

     3. เสริมความถนัดของครู เพราะครูแตล่ะคนมีความถนัดแตกต่างกัน 

ผูน้ิเทศต้องช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนตามความถนัดและพัฒนาให้เจรญิก้าวหน้า 

     4. เริ่มตน้จากพืน้ฐานที่มีอยู่ เช่น อุปกรณ์การสอน โครงการต่างๆ 

ของโรงเรียน พื้นฐานความรู้ของครู วิธีการปฏิบัติงานของครูและการบริหารของโรงเรียน

ท าให้ทราบสภาพปัจจุบัน และสภาพปัญหา เป็นพืน้ฐานในการวาสงแผนการนเิทศภายใน 

     5. ตอ้งเป็นกันเอง คอื ผูน้ิเทศต้องมคีวามเป็นกันเองกับผูร้ับการนเิทศ 

     6. ตอ้งตั้งวัตถุประสงค์ของการนเิทศให้สัมพันธ์กับสภาพและปัญหา

ของโรงเรียน 

     7. การนิเทศต้องตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผลมากกว่าการสัมพันธ์

ส่วนบุคคล 

     8. ตอ้งติดตามและรวบรวมผลการนิเทศ เพื่อน ามาประเมินผล   

น าปัญหาและข้อบกพร่องต่างๆ มาประชุมกัน เพื่ออภปิรายหาทางแก้ไขปัญหา 

     9. เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ตดิตามผลและประเมินผลเป็นระยะ

ต่อเนื่องกัน 

     10. ต้องค านึงถึงสวัสดิภาพ และขวัญของครู ตลอดจนความสัมพันธ์

ของหมู่คณะสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีในหมู่คณะ 

    สุภากร  ราชากรกิจและคณะ (2550, หน้า 57-58)  ได้กล่าวว่าหลักการ

นิเทศภายในสถานศกึษา เป็นแนวทางที่ผูน้ิเทศยึดเป็นหลักในการปฏิบัติ เพื่อบรรลุผลตาม

ความมุง่หมายของการนเิทศการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยยึดหลักหารนเิทศ คือ การ

วางแผนการด าเนนิงานในรูปแบบของโครงการที่มีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนมีขั้นตอนการ

ท างานที่ชัดเจน การนเิทศต้องถือหลักประชาธิปไตย ให้บุคคลมีส่วนรว่มในการท างาน เนน้

ความรว่มมอื รว่มใจและใช้ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน แสวงหาความรู้

ความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคล ให้โอกาสได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ เคารพ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



35 

และยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน มคีวามสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน สร้างเสริม

มนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติและอยู่ร่วมกัน ท างานรว่มกันด้วยดี พร้อมทั้งสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานที่ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

    กรองทอง  จริเดชากุล (2550, หน้า 5)  ได้กล่าวถึงการนเิทศภายในไว้ 

ดังนี้ 

     1. การด าเนินการนิเทศภายใน จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง ตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

     2. บุคลากรที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียน คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

     3. การนเิทศภายในโรงเรียน จะต้องสอดคล้องกับความต้องการ/

จ าเป็นในการพัฒนาครูและนักเรียน 

    จากหลักการนิเทศภายในที่ได้กล่าวมาข้างตน้ สามารถสรุปได้วา่ 

หลักการนเิทศภายในโรงเรียน เป็นแนวทางที่ผูน้ิเทศควรยึดเป็นหลักการปฏิบัติ เพื่อ

บรรลุผลตามความมุง่หมายของการนิเทศการศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยยึดหลักคือ  

มีการวางแผนการด าเนินงานในรูปโครงการที่มีจุดประสงค์ที่แนน่อน มขีั้นตอนในการ

ท างานที่ชัดเจน การนเิทศต้องถือหลักประชาธิปไตย ให้บุคคลมีส่วนรว่มในการท างาน  

เน้นความร่วมมอื ร่วมใจและใช้ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน แสวงหา

ความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคล ให้โอกาสได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถอย่าง

เต็มที่ เคารพและยอมรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มคีวามคิดสร้างสรรค์ในการ

ปฏิบัติงาน สร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์และอยู่ร่วมกัน ท างานด้วยกันดี พร้อมทั้งสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานที่ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ตอ้งการ 

   2.4.2.3 ความส าคัญ ความจ าเป็นและจุดมุ่งหมายของการนเิทศภายใน 

      1) ความส าคัญของการนเิทศภายในสถานศกึษา มีความส าคัญต่อ

การจัดการศกึษา เนื่องจากมีความเช่ือพืน้ฐานว่าผู้นเิทศและผู้ได้รับการนเิทศต่างก็อยู่ใน

โรงเรียน ย่อมสามารถวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อหาจุดที่ยังมีปัญหาหรอื

จุดที่มคีวามบกพร่องและต้องพัฒนา ตลอดจนวเิคราะหส์าเหตุของปัญหาได้ตรงกับสภาพ

ความเป็นจริงมากกว่าบุคคลภายนอก การนเิทศภายในจงึเน้นการร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ

กับผูไ้ด้รับการนเิทศ จะช่วยให้เกิดการยอมรับสภาพปัญหา แนวทางการแก้ปัญหาซึ่งต่างก็

มีสว่นในการคิดค้น สง่เสริมให้มีความเต็มใจในการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนางานซึ่งได้
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ร่วมกันก าหนดไว้ ท าให้การนิเทศได้ผลดีกว่าการชีแ้นะจากบุคคลภายนอก (สุภากร  ราชา

กรกิจและคณะ, 2550, หน้า 56) 

      2) ความจ าเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียน มีความจ าเป็น  ดังนี้ 

(กรองทอง  จิรเดชากุล, 2550, หน้า 4) 

       2.1) เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจดการศกึษาให้ได้มาตรฐาน                    

ใกล้เคียงกัน 

       2.2) ปริมาณศกึษานิเทศก์ไม่เพียงพอกับความตอ้งการของครู

และสถานศกึษา 

       2.3) บุคลากรภายในสถานศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถ   

มีความคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากที่สุด 

       2.4) บรรยากาศในการนเิทศเป็นกันเอง และสามารถ

ปฏิบัติการนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง  

      3) จุดมุง่หมายของการนิเทศในสถานศกึษา มจีุดมุ่งหมาย ดังนี้ 

(จันทราน ีสงวนนาม, 2550, หน้า 160) 

       3.1) เพื่อให้สถานศกึษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตรตามแนวทางพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

       3.2) เพื่อให้สถานศกึษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรูไ้ด้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       3.3) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน 

       3.4) เพื่อให้บุคลากรในสถานศกึษาได้พัฒนาความรู้ ทักษะและ

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพ 

       3.5) เพื่อสง่เสริมให้สถานศึกษาปฏิรูประบบบริหาร โดยให้ทุก

คนมีสว่นร่วมในการคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและชื่นชมในผลงาน 

       3.6) เพื่อให้เกิดการประสานงานและความรว่มมอืระหว่าง

ผูเ้กี่ยวข้อง ได้แก่ ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม ในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา  

    สรุปได้วา่ การนิเทศภายใน มีความส าคัญต่อการจัดการศกึษา เนื่องจาก

มีความเชื่อพืน้ฐานว่าผู้นเิทศและผู้ได้รับการนเิทศต่างก็อยู่ในโรงเรยีน ย่อมสามารถ
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วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อหาจุดที่ยังมีปัญหาหรอืจุดที่มีความบกพร่องและ

ต้องพัฒนา การนเิทศภายในจงึเน้นการรว่มมือระหว่างผูน้ิเทศกับผูไ้ด้รับการนเิทศ จะช่วย

ให้เกิดการยอมรับสภาพปัญหา แนวทางการแก้ปัญหาซึ่งต่างก็มีสว่นในการคิดค้น สง่เสริม

ให้มคีวามเต็มใจในการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนางานซึ่งได้รว่มกันก าหนดไว้ ท าให้การ

นิเทศได้ผลดีกว่าการช้ีแนะจากบุคคลภายนอก 

   2.4.2.4 กิจกรรมและกระบวนการนเิทศภายใน 

      1) กิจกรรมการนเิทศภายในสถานศกึษา ผูบ้ริหารสามารถ

ด าเนนิการได้อย่างหลากหลาย แตก่ารเลือกใช้วธิีการใดควรค านงึถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความตอ้งการของสถานศกึษาแตล่ะแห่ง เช่น การประชุม อบรม ปฐมนิเทศ          

การสังเกตการณ์สอน การศกึษาเอกสารทางวิชาการ การพาไปศกึษานอกสถานศึกษา  

การให้ค าแนะน าปรึกษาหารอืเป็นกลุ่มหรอืเป็นรายบุคคล การสนทนาทางวิชาการ             

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การจัดนทิรรศการ การเยี่ยมชัน้เรียน                               

(จันทราน ี สงวนนาม, 2550, หน้า 160) 

      2) กระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน เป็นขั้นการนเทศสถานศกึษา

ที่มกีารด าเนินงานอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่องมี 4 ขั้นตอน 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550, หนา้ 70-71) คือ  

     ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ สภาพ

ปัจจุบันหมายถึง สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังหรือเป้าหมาย ความต้องการหมายถึง 

ความคาดหวังที่จะพัฒนางานให้ดีขึ้น ในขณะที่งานนั้นมีสภาพปัจจุบันในระดับที่ไม่เป็น

ปัญหา การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการ มีขัน้ตอนดังนี้ 

      1) ศึกษาวิเคราะหข์้อมูลตัวบ่งชีคุ้ณภาพต่างๆ ด้านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทุกระดับช้ัน ด้านผลการเรียนบกพร่องของนักเรียน คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  

      2) ส ารวจประมินความตอ้งการของครู 

      3) จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความตอ้งการ 

      4) วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของ

สาเหตุ ก าหนดทางเลือกในการแกปัญหาและด าเนินการตามความตอ้งการ 

     ขั้นตอนที่ 2 ขัน้วางแผน หมายถึง การน าข้อมูลการวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการมาก าหนดกิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติงาน นิเทศ 
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การวางแผนการนเิทศภายในโรงเรียน เป็นขั้นตอนที่น าเอาทางเลือกที่จะด าเนินการมา

ร่วมกันก าหนดรายละเอียดกิจกรรมและล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติ เขยีนเป็นโครงการ

นิเทศภายใน 

     ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ หมายถึง การด าเนินการตาม

กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการนิเทศภายในโรงเรียน ในการปฏิบัติการนเิทศภายในโรงเรยีน

ผูบ้ริหารหรอืผูน้ิเทศจะต้องน าหลักการนิเทศ เทคนิค ทักษะ สื่อและเครื่องมือในการนเิทศ

ไปใช้ ให้เหมาะสมกับสถานการณแ์ละบุคลากรที่ได้รับการนเิทศ เพื่อให้การปฏิบัติการ

นิเทศภายในด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งผูบ้ริหารและผู้นเิทศด าเนินการ ดังนี้ 

       1) เตรยีมความพร้อมก่อนการนเิทศ ควรจัดให้มกีารประชุม

คณะปฏิบัติงานเพื่อซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ กิจกรรม สื่อ เครื่องมอื การบันทึก

ผล การประเมินและสรุปผลการนเิทศ 

       2) ขัน้ปฏิบัติการนเิทศ คือการด าเนินการตามกิจกรรมที่

ก าหนดไว้ในโครงการนิเทศภายใน ผูน้ิเทศไม่ควรละเลยเกี่ยวกับการเสริมแรงใหก้ าลังใจให้

ได้รับทราบปัญหาความต้องการน้ัน และมาหาทางช่วยเหลือและสนับสนุน 

     ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบความส าเร็จของ

โครงการกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการประเมินผล ได้แก่

ผูบ้ริหาร และคณะนิเทศ การประเมินผลมีขอบข่ายการปฏิบัติ ดังนี้ 

       1) ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

       2) ประเมนิความเห็นเพื่อทรายความพึงพอใจของผูร้ับการ

นิเทศ 

       3) ประเมนิกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

       4) สรุปผลการประเมินเพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในโอกาสต่อไป  

    จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้วา่ขั้นตอนของกระบวนการนเิทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง แบบแผนและขั้นตอนในการนิเทศภายในสถานศกึษาที่จัดไว้อย่างเป็น

ระบบ ชัดเจน และต่อเนื่อง ซึ่งขั้นตอนการปฏิบัติการนเิทศภายในประกอบด้วย การศกึษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การวงแผนการปฏิบัติการนเิทศและการ

ประเมินผล โดยเป็นการประสานการรว่มมอืกันระหว่างผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
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ศกึษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

    การนเิทศการจัดการเรยีนรู้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

และคุณภาพการศกึษา การนิเทศภายในสถานศกึษาให้ได้ผลดีตอ้งมีเทคนิค วิธีการแกระ

บวนการด าเนินการนเิทศอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศควรปฏิบัติ ดังนี้ 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550, หนา้ 129-130)  

     1) ขออนุญาตหัวหน้าสถานศกึษาท าการนเิทศการจัดการเรียนรู้ 

     2) จัดตารางนเิทศ การจัดการเรียนรู้ของครูทุกท่าน 

     3) ผู้ท าการนิเทศการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการ  

ผูช่้วยผู้อ านวยการ หัวหน้าฝา่ย หัวหน้าระดับ ใชแ้บบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ 

มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

      3.1) การเตรียมการจัดการเรียนรู ้ได้แก่ 1) จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้และบันทึกผลหลังการสอน  2) มกีารเตรียมสื่อการสอน 

      3.2) การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

       3.2.1) น าเข้าสู่บทเรียน กระชับ และน่าสนใจ  

       3.2.2) เสนอแนะจุดประสงค์การเรยีนรู้แก่นักเรียน   

       3.2.3) น าเสนอตัวอย่างประกอบที่ง่ายต่อการเข้าใจ   

       3.2.4) ผู้เรยีนมีบทบาทหรอืส่วนร่วมอย่างทั่วถึง   

       3.2.5) มีเทคนิคกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้พัฒนากระบวนการคิด 

       3.2.6) ให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ

สร้างสรรค์   

       3.2.7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มกีารสอดแทรกคุณธรรม

กลมกลืนกับเนือ้หา   

       3.2.8) สรุปได้กะทัดรัดท าให้ผูเ้รียนเกิดแนวคิดตรงตาม

จุดประสงค์ 

      3.3) การใช้สื่อการเรียนรู้ ได้แก่  

       3.3.1) มกีารใช้สื่อที่สอดคล้องกับบันทึกการจัดการเรียนรู ้  

       3.3.2) น าเสนอสื่อได้ชัดเจนเร้าความสนใจ   

       3.3.3) เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนร่วมเรยีนรู้และใช้สื่อการเรียนรู้ที่

เหมาะสม 
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      3.4) การวัดผลประเมินผล มีลักษณะ คอื  

       3.4.1) ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู ้  

       3.4.2) เหมาะสมกับเวลาและความสามารถของของผูเ้รียน 

      3.5) บุคลิกภาพของครูผู้สอน มีลักษณะ คือ  

       3.5.1) อารมณ์ด ีมคีวามมั่นใจ ยิ้มแย้มแจม่ใส  

       3.5.2) การใช้น้ าเสียงหลายระดับชวนสนใจ อักขระถูกต้อง 

ชัดเจน   

       3.5.3) การแต่งกาย สุภาพ สะอาดเรียบร้อย ถูกกฎระเบียบ   

       3.5.4) กิริยาวาจา สุภาพอ่อนโยน เหมาะสม สม่ าเสมอ   

       3.5.5) การยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 

      3.6) พฤติกรรมของนักเรียน สังเกตได้จาก  

       3.6.1) มคีวามสุขในการเรียน   

       3.6.2) กล้าแสดงความคิดเห็นเมื่อครูเปิดโอกาสให ้  

       3.6.3) มมีารยาทที่ดใีนการฟังและการพูด   

       3.6.4) รวมระดับคุณภาพการประเมินออกมาเป็นผลการ

ประเมินในระดับดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 

   2.4.2.5 ประเภทของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

      การนเิทศการจัดการเรยีนรู้ แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การนเิทศ

รายบุคคล และการนเิทศเป็นกลุ่ม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

       1) การนเิทศรายบุคคล เป็นวิธีการที่ผู้นเิทศและครูจะมี

ปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาหรอืการปรับปรุงการสอนอย่างอย่าง

ตรงจุด การนเิทศรายบุคคลมีเทคนิคที่ส าคัญ ดังนี้ 

        1.1) การเยี่ยมช้ันเรยีนและการสังเกตการณ์สอน เป็น

เทคนิคที่ชว่ยพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างตรงจุดมากที่สุด ผู้นเิทศต้องท าให้ครูเข้าใจ

ตรงกัน ยอมรับผู้นเิทศและท าใจใหเ้ปิดกว้างที่จะพัฒนาตัวเองอย่างแท้จริง นอกจากนี้ผู้

นิเทศต้องมีเครื่องมอืที่เป็นระบบ ซึ่งจะช่วยใหค้รูได้แนวทางชัดเจนในการปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู้ 
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       1.2) การสาธิตการสอน ใชใ้นกรณีที่ต้องการเน้นวิธีการสอน

และทักษะเฉพาะทางหรอืได้รับการขอรอ้งจากครู ผู้นิเทศตอ้งเตรยีมตัวล่วงหน้าอย่างดี

และมีการซักถามหลังการสาธิต การสาธิตการสอนอาจใชก้ับการนเิทศเป็นกลุ่มก็ได้ 

       1.3) การให้ค าปรึกษา เป็นวิธีการที่ผูน้ิเทศและครูจะได้สนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดและปรึกษาหารอืกันเกี่ยวกับการหาแนวทางแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคล วิธีนีใ้ช้กับครูใหม ่เพื่อให้เกิดความมั่นใจใน

การสอนและครูเก่าที่ตอ้งการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตน 

       1.4) การให้ผูส้อนประเมินตนเอง เป็นวิธีการที่จะช่วยให้ครูมี

ความกระตอืรอืร้นในการพัฒนาตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ยอมรับการประเมินจากผูอ้ื่นและยอมรับวิธีการจัดการเรียนรู้

วิธีใหม่ๆ  

      2) การนเิทศเป็นกลุ่ม เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับครูส่วนใหญ่ใน

โรงเรียน เพื่อรว่มกันป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาการสอน มีเทคนิคที่ควรใช้ ดังนี้ 

       2.1) การประชุม การอบรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูบ้ริหารควรใหค้รูมีโอกาสประชุมเพื่อปรึกษาหารือและสนทนาทางวิชาการ จะช่วยใหค้รู

ตื่นตัวในการปฏิบัติงานและเห็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ส่วนการ

อบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่จ าเป็นต้องจัดให้ฟื้นฟูและเพิ่มพูนความรู้ 

รวมทั้งได้ปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อจัดท าผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในงานที่ท าอยู่ 

ความก้าวหน้าทางวิชาการ ให้ครูสามารถปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงและ

กระตอืรอืร้นในการท างาน 

       2.2) การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรยีน ครูควรได้รับการส่งเสริม

ให้ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา ปรับปรุงการเรียนการสอนและทดลองวิธีการแก้ปัญหา

หรอืพัฒนาการสอนเฉพาะจุด ผู้นเิทศควรหาวิธีช่วยเหลือครูให้สามารถท าวิจัยจากเรื่องที่

สนใจ 

       2.3) การให้บริการทางวิชาการ เป็นวิธีที่ใช้ค่อนข้างมาก ครู

ต้องมีขอ้มูลที่จะตัดสินใจรับบริการทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน ได้แก่   

การให้ขอ้มูล การท าเอกสารเผยแพร่ การจัดศูนย์วิชาการ การศกึษาดูงาน 
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   2.4.2.6 บทบาทหนา้ที่ของบุคลากรการนเิทศและหนา้ที่ของผู้นเิทศ 

      บทบาทหนา้ที่ของบุคลากรการนเิทศ หมายถึง ผู้บริหารและ

คณะกรรมการนเิทศของสถานศึกษาแต่ละแหง่มีบทบาทและภารกิจส าคัญ ดังนี้        

(กรองทอง  จิรเดชากุล, 2550, หน้า 5-6) 

       1) บทบาทในการส่งเสริมและจัดให้มกีารนเิทศภายในโรงเรียน

เพื่อให้เกิดการพัฒนาตัวเอง สามารถด าเนินงานไปตามนโยบายได้ถูกต้อง ท าหน้าที่นเิทศ

ภายในโรงเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

       2) บทบาทในการใชน้วัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการศกึษาและ

พัฒนาศักยภาพครูโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ส่งเสริมให้มกีารใช้

นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่มปีระสิทธิภาพน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับครูในโรงเรียน 

       3) บทบาทในการจัดประชุมอบรม มีการจัดประชุมอบรมใน

รูปแบบต่างๆ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การอภปิรายกลุ่ม เป็นต้น 

นอกจากนีย้ังต้องสง่เสริมให้ครูมีโอกาสเข้ารับการอบรมในการพัฒนาวิชาชีพ น าทักษะ

ความรูม้าปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       4) บทบาทในการตดิตามประเมินผล ซึ่งจะช่วยใหค้รูพัฒนา

ศักยภาพได้ดีขึ้น การประเมินเพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขใหเ้กิดการพัฒนาเชิง

สร้างสรรค์ 

       5) บทบาทในการใชก้ลุ่มโรงเรียน สมาคมวิชาชีพหรอืเครอืข่าย

เป็นแนวทางเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ครูในโรงเรียน โดยใช้กลุ่มหรอืเครือข่ายชว่ยเหลือ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การประชุมทางวิชาการ การศกึษาเอกสาร การศกึษาดูงาน ฯลฯ 

       6) บทบาทในการสร้างครูต้นแบบในสาขาวิชาต่างๆ ซึ่งจะ

ก่อใหเ้กิดผลในการพัฒนาและเป็นแบบอย่างแก่ครูทั่วไป 

       7) ก าหนดนโยบายของการนิเทศภายในโรงเรียน เช่น ส่งเสริม

ให้ใชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ เป็นต้น 

       8) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรและเรื่อง

อื่นๆ ที่ครูส่วนใหญ่มคีวามต้องการในการพัฒนา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ตลอดจนมเีจตคติที่ดีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 

       9) ปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนตามแผนการนิเทศของ

สถานศกึษา 
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       10) เปิดโอกาสใหค้ณะครูมีส่วนรว่มในการด าเนินงานนิเทศ

ภายในโรงเรียนและมีการประเมินตนเอง 

       11) สรุปและเผยแพร่งานที่ประสบผลส าเร็จ 

    การนเิทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่

ทุกสถานศกึษาต้องก าหนดนโยบายและด าเนินการตามบทบาทภารกิจของการจัด

การศกึษา เพื่อให้เกิดการคิดค้นและการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  ในการเรียนรูอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ การนเิทศการจัดการเรยีนรู้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา การนเิทศการจัดการเรยีนรูจ้ะให้ได้ผลดีตอ้งมเีทคนิค วธิีการ 

และกระบวนการด าเนินการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความตอ่เนื่องอย่างเป็นระบบ

และมีแผนการปฏิบัติการนิเทศที่ชัดเจน 

    ทั้งนีก้ารด าเนินการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศภายใน ต้องอาศัยเทคนิค

วิธีการนเิทศที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลที่สง่ผลให้     การนเิทศ

ประสบความส าเร็จตอ้งมคีวามต้องการของแต่บุคคลที่มุ่งหวังจะพัฒนาด้าน        การ

นิเทศ และผู้ที่มบีทบาทในการส่งเสริมรวมทั้งการพัฒนาที่จะให้การนเิทศเกิดขึ้นได้คือ 

ผูบ้ริหาร ผู้นิเทศ และผู้รับการนเิทศ 

 

3. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศกึษา 

 3.1 ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

  ในเนื้อหาส่วนนี้ผูว้ิจัยขอน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

   วศิษฐ  เกษมทรัพย์ (2548, หนา้ 84-86) ได้กล่าวถึงปัญหาการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ ไว้ดังนี้ 

     1. ปัญหาด้านนักเรียน 

      1.1 ผูเ้รียนไม่เห็นประโยชน์และความส าคัญของการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษ เพราะไม่จ าเป็นต้องใช้สื่อสารกับใคร 

      1.2 ผูเ้รียนมีเจตคติไม่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษเพราะถูกบังคับ

ให้เรียน ขาดความกระตอืรือร้น ไม่เข้าใจและคิดว่าจ าเป็นต้องเรียนเพราะเป็นวิชาหนึ่งใน

หลักสูตรที่ต้องเรียน เพื่อใช้ในการสอบเข้ามหาวิทยาลัย 
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     2. ปัญหาดา้นครูผูส้อน 

      2.1 ครูไม่มีความรู้ที่ลึกซึง้ในภาษาอังกฤษ และขาดเทคนิคในการ

สร้างบรรยากาศในการเรียนการรู ้ไม่สามารถอธิบายให้ผู้เรยีนได้เข้าใจอย่างชัดเจน 

      2.2 ครูไม่ถ่ายทอดวิชาอย่างเต็มความสามารถในหอ้งเรียนเพราะ

ต้องการให้ผูเ้รียนไปเรียนพิเศษนอกโรงเรียน 

     3. ปัญหาด้านหลักสูตร แผนการสอนและต าราเรียน 

      3.1 หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และมีเนื้อหามากเกินไป 

      3.2 เนือ้หาไม่น่าสนใจ และไม่เป็นประโยชน์กับชีวติประจ าวัน 

      3.3 ครูขาดประสบการณ์ในรูปแบบการสอนใหม่ๆ 

      3.4 เอกสารต าราเรียน มีมาจากหลากหลายประเทศ และมี

ส าเนยีงการออกเสียงที่แตกต่างกัน 

     4. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในเรื่องนี ้เสาวภา ภายบุระกุล (2547, หน้า 

179-180 อ้างถึงใน ปริญญา เกษประสิทธิ์, 2550, หน้า 40) ได้สรุปปัญหาและวิธีการ

แก้ปัญหาไว้ ดังนี้ 

      4.1 ปัญหานักเรียนในชัน้มคีวามสามารถต่างระดับกัน วิธี

แก้ปัญหาโดยการใชส้ื่อการเรียนการสอนที่ต่างกัน ให้ท างานต่างกัน ใชเ้พื่อนนักเรียนช่วย

แก้ปัญหา หรอืมองขา้มปัญหาไปเลย 

      4.2 ปัญหาช้ันเรยีนใหญ่ หรือมีนักเรียนจ านวนมาก แก้ปัญหาโดย

การใชก้ระดาน แบบฝกึหัด กิจกรรมคู่ กิจกรรมกลุ่ม ให้นักเรียนพูดคุยกัน ใช้ผู้น ากลุ่ม 

      4.3 นักเรียนใช้ภาษาของตนเอง แก้ปัญหาด้วยการพูดคุยกับ

นักเรียนถึงปัญหานี้ และตอบค าถามเมื่อนักเรียนใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้น สร้างบรรยากาศ

ในการใชภ้าษาและหมั่นกระตุ้นนักเรียนอยู่เสมอในการใช้ภาษา 

      4.4 นักเรียนไม่ให้ความรว่มมอืในการเรียน แก้ปัญหาโดยการ

พูดคุยกับนักเรียนเป็นรายบุคคล ใช้กิจกรรมต่างๆ เข้าช่วย ท าข้อตกลงกันในสัญญา            

การเรียนภาษา 

      4.5 นักเรียนมปีัญหาในการฟัง ใหค้ าถามในบทสัมภาษณ์แก่

นักเรียนก่อนให้นักเรียนฟังซ้ า ให้นักเรียนเดาเนื้อหาการฟังโดยใช้ค าศัพท์หลักๆ แก่นักเรียน

ก่อน กิจกรรมการฟังง่าย งานเดี่ยว 
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      4.6 นักเรียนบางกลุ่มท างานเสร็จก่อนเวลา ให้เตรยีมกิจกรรม

ส ารองไว้เสมอ 

 

  3.2 แนวคดิและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ 

   ในปัจจุบันมแีนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหลายแนวคิด

ด้วยกันแตล่ะแนวคิดชว่ยสร้างความคิดให้เป็นระบบให้แก่ครูผูส้อน ช่วยใหท้ราบ 

ถึงการวเิคราะห์ สังเคราะห์หรอืกรอบในการพัฒนามโนทัศนเ์กี่ยวกับการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบไปด้วย

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร แนวคิดเกี่ยวกับการสอน และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

แนวคิดทั้งสามนี้จะช่วยใหค้รูผู้สอนในการตัดสินใจในการวางแผนการเรียนการสอน  

การคัดเลือกประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนเลือกสื่อการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้ 

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ จึงควรจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดดังกล่าวเป็นอย่างด ี 

เพื่อช่วยในการสอนของตนเองมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ (กรมวิชาการ, 2544 ก, หนา้                      

128-129)  

   ในการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ ผูส้อนจ าเป็นที่จะต้องรู้ความ

แตกต่างระหว่างเทคนิคการสอน วิธีสอน และแนวคิด ทฤษฎี จงึเป็นที่มาของวิธีสอนแบบ

ต่างๆ เพื่อจะได้เข้าถึงความสัมพันธ์ของค าทั้งสามตามระดับช้ัน วิธีสอนบางวธิีเป็นที่นยิมใช้

กันอยู่นาน บางวิธีถูกน ามาใช้บางช่วงเวลาหนึ่งแล้วก็เสื่อมความนิยมไป การที่วธิีสอนแต่ละ

วิธีไม่ได้รับความนยิมต่อเนื่องมใิช่เพราะมีความล้มเหลวในการปฏิบัติจรงิ แต่มีสาเหตุมา

จากการเปลี่ยนแปลงด้านแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จิตวิทยา ด้านภาษาศาสตร ์ 

และด้านการศกึษา แนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ได้รับอิทธิพล 

จากแนวคิดในยุคสมัยต่างๆ ของนักปรัชญา นักจิตวิทยา และนักภาษาศาสตร์ ซึ่งเข้ามา 

มีสว่นรว่มในการก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหลายแนวทาง ที่ได้พัฒนา 

ไปหลายรูปแบบตามยุคสมัยจนถึงแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารที่มีลักษณะ

เด่นชัด คอื เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered)  แนวคิดทฤษฎีและวธิีสอน

ภาษาอังกฤษมีดังนี้ 

    1. หลักสูตรภาษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    2. แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

    3. การสอนภาษาเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
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    4. การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ  

    5. การจัดการเรียนร่วมมอื 

    6. การจัดการเรียนการสอนภาษาที่เน้นเนื้อหา 

    7. การสอนภาษาแบบองค์รวม 

    8. การเรียนรู้จากการท าโครงงาน 

    9. การสร้างองค์ความรู้ 

   แนวคิดดังกล่าว สรุปในตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง 1 แนวคิดทฤษฎีและวิธีสอนภาษาอังกฤษ 
 

แนวทาง 

การจัด 

การเรียนรู้ 

เป้าหมาย เนือ้หา วิธีสอน การวัด 

และประเมินผล 

ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ 

ความรู้

ความสามารถ 

ในการใชภ้าษาและ

กระบวนการเรียนรู้ 

ทักษะทางภาษา

และทักษะ

ความรู้ 

การเรียนรูด้้วย

ตนเองผู้เรยีนมี

ส่วนรว่มและ

ได้รับการฝึกฝน 

ประเมินตนเอง 

เพื่อการสื่อสาร ทักษะการสื่อสาร

ทั้ง 4 ด้าน 

ภาษาใน

ชีวติประจ าวัน 

การเรียนที่มี

ความหมาย

ทักษะสัมพันธ์ 

ภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 

ทักษะสื่อสารที่

เน้นทั้งความ

คลอ่งแคล่วและ

ความถูกต้อง 

เพื่อ

วัตถุประสงค์

โดยเฉพาะ 

ทักษะและเนือ้หา

วิชาชีพเฉพาะด้าน 

วิชาการวิชาชีพ

เฉพาะด้าน 

ภาษาเพื่อการ

สื่อสารการเรียนรู้

ที่มภีาระงานเป็น

หลัก 

เนือ้หาและ

ทักษะเฉพาะ

ด้าน 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



47 

ตาราง 1  (ต่อ) 
 

แนวทาง 

การจัด 

การเรียนรู้ 

เป้าหมาย เนือ้หา วิธีสอน การวัด 

และประเมินผล 

แบบบูรณาการ การเชื่อมโยงสิ่งที่

เรียนเข้ากับชีวติจริง

และการสร้างองค์

ความรูต้นเอง 

ความรูแ้ละ

ทักษะวิชาต่างๆ

ที่เกี่ยวข้อง 

ความสัมพันธ์

เชื่อมโยงความรู้

และทักษะจาก

วิชาต่างๆ มาใช้ใน

การแก้ปัญหา 

การมสี่วนรว่ม

ของผู้เรยีน การ

ปฏิบัติงานกลุ่ม 

ผลการเรียนรู้ 

 

แบบร่วมมือ ส่งเสริมทักษะการ

สื่อสารและทักษะ

ทางสังคม 

สามารถเลือกใช้

เนือ้หาใดๆ ก็ได้ 

เน้นกระบวนการ

กลุ่มและ

โครงสรา้งล าดับ 

วิธีการในรูปแบบ

ต่างๆ 

ประเมินตนเอง 

ประเมินเพื่อน 

ร่วมงาน 

ที่เน้นเนือ้หา 

วิชาความรู้

ต่างๆ (CMI) 

 ภาษาเพื่อการสื่อสาร   

 และเครื่องมอื  

ในการเรียนรู้ 

การเชื่อมโยงกับ

วิชาอื่นๆ 

บูรณาการทักษะ

ทางภาษา 

ทั้ง 4 ด้าน 

ทักษะทางภาษา

และเนือ้หาวิชา 

แบบองค์รวม การบูรณาการ

ทักษะทางภาษากับ

บริบทสาระการ

เรียนรู้และพัฒนา

องค์รวม 

เนือ้หาสาระที่มี

ความหมายกับ

ผูเ้รียน 

ผูเ้รียนมีสว่นร่วม

วางแผนและการ

มีปฏิสัมพันธ์ 

องค์รวม การมี

ส่วนรว่มของ

ผูเ้รียนและผล

การเรียนรู้ 

จากการท า

โครงงาน 

การเกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเองการ

เชื่อมโยงองค์

ความรูก้ับชีวติจรงิ 

กิจกรรมต่างๆ 

ในสถานการณ์

จรงิวิธีแสวงหา

ความรูแ้ละการ

รวบรวมอย่าง

เป็นระบบ 

การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ 

และงานศกึษา

ค้นคว้าที่ท า

ร่วมกัน 

การวางแผน

การท างาน

ความ

รับผิดชอบ

ผลส าเร็จของ

งาน 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

แนวทาง 

การจัด 

การเรียนรู้ 

เป้าหมาย เนือ้หา วิธีสอน การวัด 

และประเมินผล 

ที่เน้นภาระงาน การลงมือปฏิบัติ

ภาระงานที่ได้รับ

มอบหมายใหเ้สร็จ

สมบูรณ์ตาม

วัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ 

ใช้ภาระงานเป็น

หลักโดยมุ่งฝึก

เนือ้หาหรอื

ทักษะทางภาษา

เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ตามที่

คาดหวัง 

ภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 

ความสามารถ

ของภาษา 

ความส าเร็จ

ของภาระงานที่

ปฏิบัติ และการ

บรรลุ

จุดมุง่หมาย

ที่ตัง้ไว้ 

การสรา้งองค์

ความรู้ 

การแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ซึ่งกันและกัน 

ทักษะการฟัง 

พูด อ่าน เขียน 

ใช้กลยุทธ์และ

กลวิธีหลากหลาย

เพื่อให้ผู้เรยีนมี

โอกาสแสดง

ความสามารถ

ความคิดเห็น 

งานที่

มอบหมายให้

ท าตามความ

แตกต่างกันของ

ผูเ้รียน 

แบบ 4 MAT พัฒนาการใชส้มอง

ทั้งซีกซ้ายขวาและ 

การบูรณาการ

ประสบการณ์ 

เนือ้หาความรู้

จากวิชาตา่งๆ 

เน้นการบูรณา

การความรู้ใหม่

เข้ากับ

ประสบการณเ์ดิม

โดยเน้นการ 

บูรณรา 

ประเมินตนเอง 

ประเมินเพื่อน 

การตอบสนอง

ด้วยท่าทาง 

(TPR) 

การฝึกการจ าและ

ปฏิบัติ 

ประโยคค าสั่ง 

ค าศัพท์และ

ไวยากรณ์ 

ครูเป็นต้นแบบใน

การออกค าสั่งให้

ปฏิบัติตาม 

การสังเกตการ

ปฏิบัติตาม

ค าสั่ง 
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  การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา มุง่เน้นใหผู้เ้รียน

พัฒนาความสามารถในการสื่อสารในระดับภาษาที่เรยีนและตามความตอ้งการ ความถนัด 

ความสนใจของผู้เรยีน แนวในการจัดการเรียนการสอน มดีังนี้  

    1. เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน และ

ผูเ้รียนกับผูเ้รียนโดยใช้ภาษาอังกฤษใช้วธิีการต่างๆ ที่จะส่งเสริมให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการใช้

ภาษาอังกฤษ 

    2. เน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้

ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณต์่าง ที่ก าหนดให้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

    3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน

ร่วมกัน เพื่อพัฒนาการรับรู้และการใช้ภาษาอังกฤษอย่างสร้างสรรค์ สามารถแสวงหา

ความรูจ้ากสื่อภาษาอังกฤษที่หลากหลายและสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการประกอบ

อาชีพ 

    4. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อต่างๆ ที่เป็น

ภาษาอังกฤษใหผู้เ้รียนมีโลกทัศนท์ี่กว้างขึ้น จากการรับรู้เหตุการณ์ เรื่องราว และ

วัฒนธรรมอันหลากหลาย 

 

  3.3 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

   กุศยา แสงเดช (2548, หนา้ 104) การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็น

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในวิชาต่างๆ มากกว่า 1 วิชาขึน้ไป 

เพื่อให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความคิด ประสบการณ์ และทักษะหลายๆ ทักษะในเวลา

เดียวกัน   

    แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนประถมศึกษา มุง่ให้

ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึน้ เพื่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ   

การเข้าสู่สังคมในโลกอนาคตการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

โดยมุ่งใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กันเป็นภาษาอังกฤษ โดยใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่

หลากหลาย โดยใช้วธิีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม สอดคล้องครอบคลุม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรยีนใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ในสถานการ

จรงิ มีประสบการณ์ตรงในการใชภ้าษาอังกฤษเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการสนทนาโต้ตอบ
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ให้เหมาะสมกับกาลเทศะ อีกทั้งมีเจตคติที่ดี มีความมั่นใจกล้าแสดงออก สามารถท างานที่

ต้องใช้ภาษาอังกฤษได้  

 

 3.4 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

  ลาร์เซน ฟรแีมน (Larsen-Freeman, 2000, p.128-132) ได้กล่าวไว้ว่า 

เป้าหมายของการสอนเพื่อการสื่อสารนัน้คือการท าให้ผูเ้รียนสามารถสื่อสารในภาษาที่

เรียนได้ โดยการจะท าเชน่นี้ได้จะต้องมีความรู้ของโครงสร้างทางภาษา ความรูใ้นเรื่อง

ความหมาย และความเข้าใจในเรื่องของหน้าที่ของภาษาที่ใช ้ซึ่งผู้เรยีนจะต้องเลือกรูปแบบ

ของภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณท์ี่ใชใ้นการสื่อสารบริบททางสังคมตลอดจนบทบาท

ทางสังคมของผู้ร่วมสนทนาด้วย นอกจากการสอนที่เน้นในเรื่องหน้าที่ของภาษามากกว่า

รูปแบบทางภาษาแล้ว ผูเ้รียนยังต้องเรียนทักษะทั้งสี่ คือ พูด ฟัง อา่น เขียน ไปพร้อมๆ กัน 

ตั้งแตเ่ริ่มต้นอกีด้วย โดยสิ่งที่มคีวามโดดเด่นในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารคือเนื้อหา

ของการเรยีนการสอนจะอยู่ภายใต้กระบวนการทางการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนได้มีโอกาส

ในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารทั้งสิน้ โดยการที่ผูเ้รียนจะสามารถสื่อสารได้นั้นต้องมี

องค์ประกอบหลักๆ อยู่ 3 ประการด้วยกัน คอื  

    1. ช่องว่างระหว่างข้อมูล (Information Gap) คอืความต้องการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันโดยเมื่อคู่สนทนาไม่มขี้อมูลหรอืมีข้อมูลไม่พอเพียง ท าให้

ต่างฝา่ยต้องการที่จะทราบหรอืให้ข้อมูลซึ่งกันและกัน 

    2. การเลือก (Choice) คอืผูเ้รียนมโีอกาสในการเลือกที่จะพูดหรอืเขียน 

ตลอดจนรูปแบบในการสื่อสารความหมาย 

    3. ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) คอืผูเ้รียนมีโอกาสที่จะได้ทราบถึงผลของ

การสื่อสารที่ว่าประสบความส าเร็จหรอืล้มเหลวจากปฏิกิรยิาของผูร้่วมสนทนา นอกจากนี้

แล้วการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารยังเน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ กล่าวคือ ผู้สอน

ต้องเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ใช้ภาษาให้มากที่สุด การให้ผู้เรียนสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน  

โดยใหเ้ลือกใช้ภาษาตามความตอ้งการและให้ประเมินการสื่อสารด้วยตนเองเป็นการ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียน ได้ใชภ้าษาในการสื่อสารจริงๆ ส่วนเรื่องขอ้ผดิพลาดที่ผู้เรยีนมีขณะที่มี

การเรียนการสอนนั้น ไม่ใช่สิ่งที่ตอ้งการการแก้ไขเสมอ ทั้งนี้ขอ้ผดิพลาดจะถูกแก้ไขเฉพาะ

ในส่วนที่ส าคัญๆ ที่จะไปขัดขวางหรอืสร้างความสับสนของความเข้าใจในการสื่อสาร
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เท่านั้น มิฉะนั้นผู้เรียนอาจเกิดความไม่มั่นใจไม่กล้าที่จะใช้ภาษาในการกระท ากิจกรรม

ต่างๆ ได้ 

 

 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

  การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

(Learner Centered) มุง่เน้นกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยมีเป้าหมายใหผู้้เรียน

สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ได้วิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  

(The Communication Approach) เป็นหนึ่งในวิธีสอนที่สนองนโยบายการจัดการเรยีนการ

สอนภาษาอังกฤษดังกล่าวได้ มีนักวิชาการให้ความหมายของการสอนเพื่อการสื่อสารไว้

ดังนี้ 

   สมถวิล ธนะโสภณ (2554, หนา้ 132) การสอนเพื่อการสื่อสาร เป็นการ

จัดการเรยีนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งเน้นความส าคัญของตัวผูเ้รียน จัดล าดับ 

การเรียนรูเ้ป็นขั้นตอน ตามกระบวนการใชค้วามคิดของผู้เรยีน โดยเริ่มจากการฟังไปสู่การ

พูด การอ่าน การจับใจความส าคัญท าความเข้าใจ จดจ าแล้วน าสิ่งที่เรยีนรู้ไปใช้ 

 แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

  แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร มีลักษณะ 4 ประการ ที่เชื่อมโยงสัมพันธ์

กัน ดังนี้  

    1. เป้าหมายของการสอนเน้นที่องค์ประกอบทั้งหมดของทักษะการสื่อสาร

และไม่จ ากัดอยู่ภายในกรอบของเนื้อหาภาษาหรอืไวยากรณ ์

    2. เทคนิคทางภาษาได้รับการออกแบบมาเพื่อน าผูเ้รียนไปสู่การใช้ภาษา 

อย่างแท้จริงตามหน้าที่ภาษา และปฏิบัติจริงโดยมีจุดมุ่งหมายในการพูด 

    3. ความคล่องแคล่วและความถูกต้อง เป็นหลักการส่งเสริมที่อยู่ภายใต้

เทคนิคการสื่อสารมีหลายครั้งที่คล่องแคล่วอาจจะมีความส าคัญมากกว่าความถูกต้อง 

    4. ในการเรียนการสอนภาษาตามแนวทางการสอนเพื่อการสื่อสาร  

ในตอนท้ายสุดผูเ้รียนต้องใช้ภาษาอย่างเข้าใจและสร้างสรรค์ ภายในบริบทที่ไม่เคยฝกึ              

มาก่อน 

    เฉลิม ทองมวล (2554, หน้า 1-8) แนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร (The Communicative Approach) จุดมุ่งหมายของวิธีการสอนมุ่งเน้นให้ผูเ้รียน

สามารถใช้ภาษาที่เรยีนในการสื่อสาร และส่วนใหญ่มีความเชื่อว่าผูเ้รียนมคีวามรูเ้กี่ยวกับ
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โครงสรา้งทางภาษาและค าศัพท์แล้ว จะใช้ภาษาในการสื่อสารได้ แต่จากข้อเท็จจริงแล้ว

พบว่า ถึงแมว้่าผูเ้รียนรู้โครงสรา้งของภาษาต่างประเทศมาแล้วเป็นอย่างดี ก็ยังไม่สามารถ

พูดหรอืสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้เลย หรอืถ้าจะสื่อสารได้บ้าง ก็มักจะใช้ภาษาใน

ลักษณะที่เจา้ของภาษาไม่ใช้ดัน แม้จะเป็นภาษาที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  

  วิธีสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language 

Teaching)  

    พรสวรรค์  สีป้อ (2550 หน้า 22-26) การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

เป็นการสอนภาษาตามกระบวนความคิดของผูเ้รียน โดยเริ่มจากการฟัง ไปสู่การพูด                   

การอา่น และการเขียน เป็นการสอนภาษาที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สนับสนุนใหผู้เ้รียนมี

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุกทักษะให้สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารในชวีิตประจ าวันได้ 

ผูเ้รียนได้ฝึกพูด รู้จักรับฟังผูอ้ื่น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

และต้องมคีวามถูกต้อง เหมาะสม เป็นที่ยอมรับของคนในสังคม 

    องค์ประกอบของการสื่อสาร 

       องคป์ระกอบที่ส าคัญในการสื่อสาร ประกอบด้วย 

        1. ความสามารถทางภาษาศาสตร์ (Linguistic Competence)  

           ความสามารถทางภาษาศาสตร์ หมายถึง ความรูเ้กี่ยวกับตัวภาษา 

รูป (form) และความหมาย (meaning) (Hedge 2000 : 46) ดังนั้น ความสามารถในการใช้

ภาษาจงึรวมถึงการสะกดค า การออกเสียง ค าศัพท์ ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค และ

ความหมาย ในการสื่อสาร คนเราตอ้งผสมผสานความรู้ทางภาษาเข้าไปด้วย  

      สเวนเดอร์ (Swender อ้างถึงใน Handly, 2001) กล่าวว่า ความ

ถูกต้องในการสื่อสาร หมายถึง “สารที่ผูพู้ดส่งไปนั้นผู้ฟังสามารถยอมรับได้ มีคุณภาพ 

และชัดเจน” ดังนั้น ในกระบวนการเรียนรู้จึงมคีวามจ าเป็นที่ผูส้อนต้องแก้ไขเมื่อผูเ้รียนใช้

ภาษาที่ผิด 

         2. ความสามารถทางสังคมภาษาศาสตร์ (Sociolinguistic 

Competence) 

         ความสามารถทางสังคมภาษาศาสตร์ หมายถึง การใช้ภาษาให้

ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของสังคม สามารถเลือกใช้ภาษาให้เหมาะสมกับบุคคลและ 
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สถานการณ์ เช่น รูว้่าจะต้องมคีวามสุภาพระดับใด เมื่อใดจะใช้ภาษาที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ เป็นต้น 

      3. ความสามารถในการใช้ถ้อยความเกี่ยวเนื่อง (Discourse Competence) 

       ในการสื่อสารผูเ้รียนต้องสามารถใช้กลไกในการเชื่อมโยงความ 

(cohesive devices) ต่างๆ เพื่อสัมพันธ์ความให้ต่อเนื่องกัน ในการสนทนาผูพู้ดต้องสามารถ

ใช้ส านวนในการเริ่มสนทนา การขัดจังหวะ การเปลี่ยนเรื่องพูด การตรวจสอบข้อมูล การ

จบการสนทนาได้อย่างเหมาะสม เช่น ใช ้Excuse me. เมื่อขัดจังหวะ What do you think 

about it? เมื่อตรวจสอบข้อมูล หรอื By the way.. เมื่อจะเปลี่ยนเรื่องพูด เป็นต้น ในการ

เขียน ผู้เรยีนต้องใชเ้ทคนิคการเขียนแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ เช่น ในการเขียน 

ผูเ้รียนต้องใช้เทคนิคการเขียนแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับจุดประสงค ์เช่น การเขียนที่บอก

กระบวนการ การอบอกเหตุผลและผลการเปรียบเทียบ เป็นต้น 

      4. ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อสาร (Strategic Competence) 

        ความสามารถในการใชก้ลวิธีในการสื่อสาร คอืการปรับตัวเข้ากับการ

สื่อสารในสภาพจริงอย่างเหมาะสม ในการสื่อสาร ผูพู้ดจะต้องพยายามหาวิธีการท าให้การ

สนทนาสามารถด าเนินไปได้ พยายามท าให้คู่สนทนาเข้าใจ โดยใช้การสื่อสารแบบทั้งใช้

ค าพูด (verbal) และไม่ใช้ค าพูด (non-verbal) เช่น การใช้ท่าทาง การพูดซ้ า การอธิบาย

ใหม่ หาค าหรอืข้อความที่ใกล้เคียงกับสิ่งที่ตอ้งการสื่อสารมาอธิบาย ถามเพื่อท าให้เกิด

ความเข้าใจ เช่น What does this mean? How do you say.. ? How do you call a thing 

thatู…?ูเป็นต้น 

 

    ลักษณะส าคัญของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

     ลักษณะส าคัญของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมดีังต่อไปนี้ 

      1. การสอนสิ่งใดก็ตามต้องค านงึถึงความหมายและอยู่ในบริบท 

      2. กระตุน้ให้ผูเ้รียนพยายามสื่อสาร การเรียนภาษาใหม่จะผลดทีี่สุด  

เมื่อผู้เรยีนพยายามสื่อความหมาย โดยการเจรจาต่อรองเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 

(negotiation) และมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

      3. ล าดับก่อนหลังของสิ่งที่จะน ามาสอน ขึ้นอยู่กับเนือ้หา หน้าที่ของ

ภาษา หรอืเรื่องที่ผู้เรยีนสนใจ  

      4. สามารถใช้ภาษาแม่ และการแปลได้ เมื่อผูส้อนเห็นว่าเหมาะสม 
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      5. กิจกรรมและกลยุทธ์การเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไปตามความชอบ และ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

      6. เป้าหมายของการสอนก็คือ ความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งหมายถึง

การใชภ้าษาอย่างคล่องแคล่วและถูกต้อง ซึ่ง “ความถูกต้องนัน้ หมายถึง ความถูกต้องของ

การใชภ้าษาในบริบท” ริชาร์ด และ โรเจอร์ (Richard & Rogers อ้างถึงใน Handly, 2001 : 

116-117) 

 

  ขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

    ขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คอื ขัน้

น าเสนอ ขั้นฝึก และขั้นน าไปใช้ (พรสวรรค์  สีป้อ, 2550, หน้า 22-26) 

     1. ขั้นน าเสนอ (Presentation) 

      ในขั้นนีผู้ส้อนจะน าเสนอเนื้อหาใหม่แก่ผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนรับรู้และเข้าใจ  

ซึ่งเป็นการเริ่มต้นการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย รูปแบบภาษา  

การใชภ้าษา ไม่ว่าจะเป็นการออกเสียง ค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ ควบคู่ไปกับการ

เรียนรู้กฎเกณฑ ์ในการน าเสนอเนือ้หาใหม ่ผูส้อนควรน าเสนอในบริบท ซึ่งอาจจะน าเสนอ

เนือ้หาใหม่ในรูปของบทสนทนา บทอ่าน ใช้รูปภาพประกอบใช้ของจรงิ หรอืสถานการณ์ 

     2. ขั้นฝึก (Practice) 

       ในขั้นนีเ้ป็นการให้ผู้เรียนได้น าความรู ้ความเข้าใจที่ได้จากการเรียนรู้ใหม่

มาฝกึปฏิบัติโดยใช้ทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน การฝึกปฏิบัติจะเริ่มการฝึกแบบควบคุม

หรอืชีน้ า (controlled practice) ตอ่จากนั้นก็ใหเ้ป็นการฝึกแบบกึ่งควบคุม (semi-controlled) 

     การฝึกในขั้นนี้มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรยีนจ ารูปแบบภาษาให้ได้ จงึเน้นความ

ถูกต้องของภาษาเป็นหลัก ในขณะเดียวกันก็ให้ผู้เรยีนท าความเข้าใจความหมาย และ

วิธีการใชรู้ปแบบภาษานั้นด้วย ในการฝึกจะเริ่มฝกึจากการฝึกปากเปล่าก่อน จากนั้นจงึ

เป็นการอา่นหรอืเขียน ในขณะที่ผู้เรยีนฝกึ ผูส้อนต้องใหข้้อมูลป้อนกลับด้วย เพื่อใหผู้้

เรียนรู้วา่ตนใช้ภาษาถูกต้องหรอืไม่ 

     3. ขั้นน าไปใช้ (Production) 

      ในขั้นนีเ้ป็นขั้นที่ผู้เรยีนถ่ายทอดสื่อสารสิ่งที่ได้เรียนและฝกึ เป็นการน า

ภาษาไปใช้จริงโดยผ่านทักษะทางภาษาให้ผู้อื่นเข้าใจ เป็นการน าภาษาที่เรยีนมานั้นไป 
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สื่อสาร ผูเ้รียนได้ลองใช้ภาษาในสถานการณ์ตา่งๆ ซึ่งอาจเป็นสถานการณ์จ าลอง หรอืเหตุ

สถานการณ์จรงิ โดยผูส้อนเป็นเพียงผูแ้นะแนวทางเท่านั้น 

    ประโยชน์และข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรูภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 

    1. ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

     1.1 ผูเ้รียนได้มพีัฒนาทักษะการใชภ้าษาทุกทักษะ 

     1.2 ผูเ้รียนได้เรียนรูภ้าษาที่ใช้ในสถานการณ์จริง 

     1.3 ผูเ้รียนใช้ภาษาได้ถูกต้อง เหมาะสมกับสังคม และวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา 

     1.4 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     1.5 ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กัน เพราะการเรียนรู้แบบนีผู้เ้รียนต้องสนทนา

โต้ตอบกันอยู่ตลอดเวลา ทั่งเป็นคู่และเป็นกลุ่ม 

    2. ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรูภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 

     2.1 การสอนภาษาให้ได้ผล หอ้งเรียนตอ้งขนาดไม่ใหญ่เกินไป 

     2.2 ผูส้อนต้องสามารถใช้ภาษาที่จะสอนอย่างคล่องแคล่ว และถูกต้อง 

การน าไปใช้ 

     การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เป็นวิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอน

ภาษาต่างประเทศ และภาษาที่สองผูส้อนต้องจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียน

สามารถได้ฝึกใช้ภาษาในการสื่อสาร 

 

  3.5 เทคนิคและวิธีสอนการอ่านและการเขียน 

   ในการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ ผูส้อนจ าเป็นที่จะต้องรู้

เกี่ยวกับเทคนิคการสอน วิธีสอนเกี่ยวกับการอา่นและเขียนด้วย ในเนือ้หาส่วนนีผู้ว้ิจัยขอ

น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการอา่น การเขียน รวมถึงเทคนิควิธีการตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

อ่านและเขียน ดังนี้ 

     3.5.1 การอ่าน  

      1. ความหมายของการอ่าน 

       การอา่นเป็นทักษะทางภาษาที่ส าคัญและจ าเป็นมากในการ

ด าเนนิชีวิตของคนในยุคปัจจุบัน เนื่องจากการอ่านที่มีประสิทธิภาพนั้นจะท าให้ผู้อ่านได้รับ

ข้อมูลอย่างถูกต้องตรงตามผูเ้ขียนต้องการ ดังนั้น การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
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ของแต่ละบุคคลจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ ซึ่งควรพัฒนาตั้งแต่เยาวว์ัย และการจัดการศึกษาแก่

เด็กในประเทศตา่งๆ จะเน้นการสอนให้เด็กและเยาวชนสามารถอ่านออกเขียนได้เป็นส าคัญ 

ส าหรับการอ่านมีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

    คนึงนติย์  จันทุรัตน์ (2546, หน้า 3-4 อ้างถึงใน อรอนงค์ ยะภักดี, 

2554, หน้า 35) ได้ให้ความหมายของการอ่านไว้ว่า  

     การอา่น คอื เข้าใจลักษณะนิสัยบุคคล 

     การอา่น คอื การรูจ้ักตัวอักษร 

     การอา่น คอื การมองดูภาพและบอกเรื่องราว 

     การอา่น คอื การจดจ าตัวอักษรได้ 

     การอา่น คอื การออกเสียงได้อย่างถูกต้อง 

     การอา่น คอื การท าความเข้าใจบทอ่าน 

     การอา่น คอื การท่องจ าบทอ่าน 

    ธัญชิตา  รัตนาธรรม (2548, หน้า 12) ได้อธิบายความหมายของการ

อ่านไว้วา่ การอ่านเป็นการแปลความตัวอักษรหรอืสัญลักษณ์ โดยใช้ประสาทสัมผัสทางตา

และประสาทสัมผัสทางกาย เป็นการสื่อสารระหว่างผูส้ร้างอักษรและสัญลักษณ์กับผูท้ี่

ต้องการรับรู้ สื่อความหมายการอ่าน ผู้อ่านจะต้องเข้าใจในตัวอักษรและสัญลักษณ์จึงจะ

สามารถรับรู้สื่อความหมายได้อย่างถูกต้องเที่ยงตรง 

    มณีรัตน์  สุกโชติรัตน์ (2549, หน้า 18) การอ่าน หมายถึง กระบวนการที่

ผูอ้่านรับรู้สารซึ่งเป็นความรู้  ความคิด  ความรู้สึก  และความคิดเห็นที่ผู้เขียนถ่ายทอด

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  การที่ผูอ้่านจะเข้าใจสารได้มากน้อยเพียงไร  ขึ้นอยู่กับ

ประสบการณ ์ และความสามารถในการใชค้วามคิด 

   กอบกาญจน์  วงศ์วสิิทธิ์ (2551, หน้า 87) ได้ให้ความหมายการอ่านไว้วา่ 

การอา่น หมายถึง การแปลความหมายและการท าความเข้าใจกับความหมายของลาย

ลักษณ์อักษรที่ปรากฏอย่างถ่องแท้ รวมถึงสิ่งเกี่ยวข้องและมีความหมายที่ปรากฏร่วมกับ

ลายลักษณ์อักษรด้วย 

  จากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าว สามารถสรุปความหมายของการอ่าน 

ได้วา่ การอ่าน คือ การรับรู้โดย การแปลความหมายจากตัวหนังสือ หรอืสัญลักษณ์ หรอื

สิ่งอื่นใด ซึ่งเรียกว่าสารผา่นประสาทสัมผัสทางตา หรือทางกายและมีการรับรู้ถึงเนื้อความ

ของสารนั้นๆ ได้อย่างถูกต้อง เที่ยงตรงตามสาระของสารนัน้ 
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  2. ประเภทของการอ่าน 

   การอ่านสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ได้หลายประเภท ทั้งนีข้ึ้นอยู่

กับว่าจะยึดอะไรเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา เช่น อาจจะยึดจุดมุง่หมาย ยึดลักษณะการ

อ่าน รวมทั้งยึดวิธีการฝกึปฏิบัติและได้แบ่งการอ่านออกเป็นประเภทต่างๆ ดังนี้  

1.  แบ่งโดยยึดจุดมุ่งหมาย 

    จุดมุง่หมายในการอ่านมีอยู่ 3 ประเภท ดังนั้นประเภทของการอ่าน  

จงึแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ตามจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 

     1.1 การอ่านเพื่อให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ เป็นการอ่านเพื่อทราบ 

ข่าวสารข้อเท็จจริง  การอ่านแบบนีเ้ป็นการอา่นที่รวดเร็ว  สิ่งที่เราต้องการจากการอ่าน   

คือ  ค าตอบสั้นๆ  ให้ข้อความส าคัญหรอืความคิดเห็นของขอ้ความทั้งหมด  เช่น  การอา่น

ประกาศ  การอ่านป้ายโฆษณา  การอ่านพาดหัวข่าวหนังสอืพิมพ์  

     1.2 การอา่นเพื่อให้เกิดความคิด เกิดวิจารณญาณ เป็นการอา่น 

เพื่อค้นคว้า  การอ่านแบบนี้มิใช่เพื่อให้จ าหรอืให้รูเ้ท่านั้น หากแตอ่่านเพื่อให้เขา้ใจ สามารถ

ประเมินค่า ตีความ วพิากษ์วจิารณ์ ให้กว้างขวางออกไปได้ เชน่ การอ่านต าราวิชาการ 

อ่านบทความ วารสาร หนังสือพมิพ์  

     1.3 การอ่านเพื่อความเพลิดเพลิน การอ่านเพื่อความเพลิดเพลิน  

การอา่นแบบนีม้ักจะอ่านเพื่อพักผอ่นหย่อนใจหรอือ่านใหเ้กิดความสนุกสนาน เกิดความ

ซาบซึง้ เชน่ การอ่านนวนิยาย อ่านสารคดีการท่องเที่ยว เป็นต้น 

   2. แบ่งโดยยึดหนังสอืเป็นหลัก 

    การอา่นโดยยึดหนังสอืเป็นหลัก  แบ่งออกได้ดังนี้ 

     การอา่นหนังสือต ารา  การอ่านหนังสอืต ารามีจุดมุ่งหมาย  

ของการอ่าน  คอื  ความรู้  ข้อมูล  ข้อเท็จจริงต่างๆ ดังนั้นการอ่านต้องอ่านอย่างพินิจ

พิจารณาอ่านเอารายละเอียดทั้งหมดทั้งประเด็นส าคัญและรายละเอียดปลีกย่อย  

นอกจากนีย้ังจะต้องอา่นเชงิวิจารณ์ดว้ย  คือ  สามารถแสดงความคิดเห็นตอ่สิ่งที่ตนอ่าน

ไปแล้วดว้ย  การอ่านต ารา  ต้องอ่านหลายเล่มประกอบกันเพื่อความสมบูรณ์ถูกต้องและ

ประเด็นส าคัญอีกประการหนึ่ง  ต้องมกีารจดบันทึก 

     2.1 การอา่นหนังสือสารคดี การอา่นหนังสือสารคดีจะใหท้ั้งความรู้

ความบันเทิง ขอ้คิด ดังนั้นการอา่นก็เป็นในลักษณะการอ่านเอารายละเอียด โดยที่ผู้อา่นมี
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จุดมุง่หมายหรอืค าถามที่ต้องการค าตอบในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไว้แล้ว ผู้อ่านต้องรูจ้ักใช้ช่ือ

เรื่องหัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อยใหเ้ป็นประโยชน์ รวมทั้งการเลือกจับใจความส าคัญของเรื่อง 

     2.2 การอา่นบันเทิงคดี การอ่านบันเทิงคดีมุง่ความเพลิดเพลิน

สนุกสนานเป็นประเด็นหลัก สว่นความรู้ ความคิด ความจริงเป็นประเด็นรอง บันเทิงคดี 

เป็นเรื่องสมมุตทิี่ผู้เขียนพยายามสมมุติใหส้มจริง  ผูอ้่านจ าเป็นจะต้องเข้าใจในประเด็นนี้ 

วิธีการในการอ่านก็แตกต่างจากการอ่านหนังสอืต าราและหนังสือสารคดี  การอ่านอาจ 

จะใช้วธิีอ่านแบบเปิดผ่านได้ 

   3. แบ่งโดยยึดวิธีการฝึกปฏิบัติ แบ่งได้ ดังนี้ 

    3.1 การอ่านวิเคราะหค์ า 

    3.2 การอา่นวิเคราะหป์ระโยค 

    3.3 การอ่านวิเคราะหท์ัศนะของผูแ้ต่ง 

    3.4 การอ่านตีความ 

    3.5 การอ่านขยายความ 

    3.6 การอ่านจับใจความ 

    3.7 การอ่านอย่างใช้วจิารณญาณ 

   4. แบ่งโดยยึดรูปแบบการเขียน แบ่งได้ ดังนี้ 

    4.1 การอ่านรอ้ยแก้ว 

    4.2 การอ่านรอ้ยกรอง 

   5. แบ่งโดยยึดลักษณะการอ่าน แบ่งได้ ดังนี้ 

    5.1 การอ่านออกเสียง 

    5.2 การอา่นในใจ 

  ไพพรรณ  อินทนิล (2546, หนา้ 32-51 อ้างถึงใน อรอนงค ์ยะภักดี, 2554,  

หนา้ 41-42) ใชว้ิธีการแบ่งประเภทการอ่าน 3 วิธี คอื 

   1. แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการอ่าน 

    1.1 อ่านเพื่อเก็บใจความส าคัญ 

    1.2 อ่านเพื่อทดสอบความเข้าใจ 

    1.3 อ่านเพื่อปฏิบัติตามค าแนะน า 

    1.4 อ่านเพื่อคลายเครียดหรือฆ่าเวลา 
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   2. แบ่งตามลักษณะของวัสดุการอ่าน 

    2.1 การอา่นวัสดุตีพิมพเ์ป็นฉบับ 

    2.2 การอ่านวัสดุตีพมิพ์เป็นเล่ม 

    2.3 การอา่นป้าย 

    2.4 การอ่านกระดาษที่ท าเป็นแผ่นขนาดย่อย 

    2.5 การอา่นข้อความที่พิมพ์ไว้บนบรรจุภัณฑ์และยา 

   3.  แบ่งตามวิธีการประพันธ์ 

    3.1 ประเภทร้อยแก้ว แบ่งได้ 3 ประเภท คือ 

     3.1.1 การอานหนังสอืประเภทข่าวสาร 

     3.1.2 การอ่านหนังสอืประเภทผอ่นคลายอารมณ์ 

     3.1.3 การอ่านหนังสือประเภทเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

    3.2 ประเภทร้อยกรองหรอืค าประพันธ์ 

     3.2.1 การอ่านวรรณคดี 

     3.2.2 รูปประโยคของค าประพันธ์ 

     3.2.3 การอ่านออกเสียงรอ้ยกรอง 

  วิมล  จิรโรจพันธ์ และคณะ (2546, หนา้ 1-3 อ้างถึงใน อรอนงค์ ยะภักดี, 

2554, หน้า 42) แบ่งประเภทการอา่นเป็น 3 ประเภท คือ การอ่านออกเสียง เป็นการ

ถ่ายทอดตัวอักษรที่จะน าไปสู่ความรู้ ความเข้าใจและความคิด ออกมาเป็นเสียงได้ถูกต้อง

ตามอักษรนัน้ๆ โดยมุ่งการได้ยิน ได้ฟังเสียงนอกเหนอืจากจะมุ่งเอาใจความหรอืเนื้อหา

สาระผูอ้่านออกเสียงให้ถูกต้องตามอักขรวิธีทั้งวรรณยุกต์ตัวสะกด ควบกล้ า จังหวะ ลีลา 

และวรรคตอน เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ฟังมากยิ่งขึน้ 

   1. การอ่านในใจ  เป็นการแปลตัวอักษรออกมาเป็นความรู ้ความเข้าใจและ

ความคิด แล้วน าไปใช้อกีทอดหนึ่งอย่างไม่ผิดพลาด โดยทั่วไปมักอ่านเพื่อความรู้และความ

บันเทิง 

   2. การอา่นท านองเสนาะ เป็นการอา่นออกเสียงประเภทหนึ่งที่มจีังหวะ

และท านองเพื่อให้เกิดความไพเราะ เพลิดเพลินและผูฟ้ังพึงพอใจ โดยผู้อ่านต้องรู้ลักษณะ

บังคับค าประพันธ์แต่ละชนิดด้วย จงึจะอ่านได้ถูกต้องและนา่ฟัง 

  โชติกานต์ เที่ยงธรรม (2551, หน้า 12) แบ่งประเภทของการอ่านอย่าง  

กว้างๆ ในหลักทั่วๆ ไปได้ ดังตอ่ไปนี้ 
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   1. การอ่านในใจเพื่อจับใจความการอ่านในใจ เพื่อที่จะจับใจความ รู้เรื่อง  

และใช้เวลาอย่างรวดเร็ว ต้องใชล้ักษณะของการอ่านในใจ เพราะการอ่านในใจ จะช่วยให้

ไม่ต้องแบ่งภาคสมอง และความคิดให้ออกมาเป็นเสียง ลดระบบการท างานของเส้นเสียง 

การเปล่งลมการใช้ปากในการอ่านออกเสียง ท าใหไ้ม่เหนื่อยง่ายและเมื่อเข้าใจก็สามารถละ

สายตานอกจากนีต้้องมคีวามแม่นย าในการก าหนดสายตา ที่จดจอ้งไปยังตัวหนังสือที่อา่น 

การเคลื่อนจังหวะของการอ่าน การเว้นวรรคจะสามารถท าได้รวดเร็วและที่ส าคัญคือ  

ในการอ่านในใจต้องสังเกตการเว้นวรรค การย่อหน้าของขอ้ความส าคัญ เมื่อถึงจุดที่ควร

หยุดคิด ก็ควรท าเครื่องหมายเพื่อป้องกันความสับสนในการกลับมาอ่านต่อในแตล่ะ

บรรทัดไว้ด้วยการอ่านในใจ จึงต้องค านึงถึงองค์ประกบต่างๆ ดังตอ่ไปนี ้ 

    1.1 หนังสือที่อา่น ตอ้งมคีวามเหมาะสมทั้งรูปเล่ม ตัวอักษร  

ภาพประกอบที่ชัดเจน น้ าหนักในการถือ ถ้าวางหนังสอืแล้วอา่น ตอ้งมีระยะห่างที่ถูกต้อง

กับสายตา 

    1.2 สมาธิในการอ่าน ต้องแน่วแน่ แสงสว่างต้องพอเหมาะ ไม่สว่างจา้ 

เกินไปไม่สลัวเกินไป เพราะจะท าให้สมาธิในการอ่านนั้นแย่ลงและท าลายประสาทตา ท าให้

สายตาเพลียจากการอ่านหนังสอืได้ง่าย 

    1.3 การอ่านในใจที่ดี คือ ต้องอา่นอย่างสงบ ไม่ควรมีลมออกจากปาก

หรอืเอานิ้วชีไ้ล่ตัวหนังสอื แม้การเอานิว้ชี้ไล่ไปทีละขั้นตอนจะท าใหก้ารอ่านไม่สับสน

บรรทัดก็ตาม แต่ก็จะท าให้การอา่นในใจนั้นช้าลงและขาดความแมน่ย าในการใชส้ายตา

จากการอ่านในใจที่จะน าไปสู่การอา่นเร็วได้ดแีละสามารถสร้างจินตนาการได้ดี คือ ท าให้

อ่านไปคิดไป และหยุดขบคิดไดตามเนื้อหาเรื่องราวของหนังสือที่อา่นนั้นได้อยู่ตลอดเวลา 

นับได้ว่าเป็นการฝึกฝนแนวคิดได้ดีและไม่รบกวนคนอื่นอีกด้วย 

   1. การอ่านออกเสียง องค์ประกอบเบือ้งตน้ของการอ่านออกเสียง ส่วน 

ส าคัญในการอ่านออกเสียง คอื สายตา สมอง การเปล่งเสียง และรูปลักษณะของอวัยวะ

อันได้แก่ คอ ลิ้น ปาก และการเปล่งลม โดยจะแสดงออกถึงความชัดเจนในการอ่าน     

การอา่นออกเสียงนัน้ จะต้องออกเสียงให้ถูกเพราะมีความหมายและส าคัญต่อผู้ฟังให้เกิด

ความเข้าใจทั้งผิดและถูกได้ นับได้ว่าเป็นภาระและความรับผดิชอบของผู้อ่านที่ต้องสื่อสาร

ต่อผู้ฟังตามต้นแบบที่อา่นใหส้มบูรณ์ที่สุด 

    1.1 ประเภทของการอ่านออกเสียง การอา่นออกเสียงที่ดีนัน้       

แยกประเภทได้หลากหลาย อาทิเช่น 
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     1.1.1 การอ่านเรือ่งทั่วๆ ไป 

     1.1.2 การอา่นท านองเสนาะ 

     1.1.3 การอ่านตีความ 

    1.2 ทักษะการอา่นออกสียง การอ่านออกเสียงจึงต้องอาศัยทักษะในการ

อ่านที่ดี ซึ่งในที่นีอ้าศัยวิธีแก้ปัญหาในการออกเสียง โดยใช้การฝกึฝนเพื่อให้เกิดทักษะ 

การอา่นออกเสียง ดังนี้ 

     1.2.1 ส ารวจเรื่องที่อ่าน ว่าเป็นเรื่องอะไร เกิดที่ไหน อย่างไร 

     1.2.2 ท าเครื่องหมาย ระบุข้อความ บุคคล เหตุการณ์ ค าที่ตอ้งเน้น

เสียงไว้อย่างชัดเจน 

     1.2.3 อย่ารีบร้อนอ่านเร็ว แต่อย่าระวังจนท าให้อ่านช้าเกินไป 

     1.2.4 แยกประโยคและข้อความที่อา่นให้ชัดเจน 

     1.2.5 เน้นเสียงตามจังหวะความส าคัญของเรื่องที่อ่าน 

     1.2.6 การออกเสียง สระ พยัญชนะต้องถูกต้องชัดเจน 

     1.2.7 การอ่านต้องคล่องแคล่ว ทั้งภาษาที่อา่น และค าพูดเฉพาะ 

ข้อความ 

     1.2.8 รู้จักประเภทของเรื่องที่อา่นให้ดี เช่น เรื่องโศก สลด เรื่องสนุก 

เรื่องปลุกใจ เป็นต้น 

     1.2.9 ไม่ควรยกเอกสารที่อ่านบังหน้าใกล้หรือไกลเกินไป 

     1.2.10 การอ่านออกเสียงที่ดีควรอ่านอย่างปกติ ไม่แสดงสีหน้าให้ 

เกิดอารมณแ์ต่ควรเน้นที่เสียงอ่านตามเนือ้เรื่องที่อ่านเท่านั้น 

     1.2.11 ควรมองไปยังผูฟ้ังเป็นระยะ และมีสหีน้าที่สดใสอยู่เสมอ 

  สรุปได้วา่ การอ่านสามารถแบ่งได้หลายประเภททั้งนีข้ึ้นอยู่กับเกณฑใ์น 

การพิจารณาของแต่ละบุคคล ทักษะการอา่น สามารถน ามาใช้ได้ทั้งในระดับประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา และอุดมศกึษา ตลอดจนน ามาใช้ในชีวติประจ าวัน 

 3. เทคนิคและวธิีสอนการอ่าน 

  นักการศกึษาของไทยและของตา่งประเทศ ได้กล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

การอา่นไว้หลายท่าน ดังนั้น การเรียนรู้จงึขึ้นอยู่กับการเชื่อมโยงความรูใ้หม่เข้ากับ

ประสบการณเ์ดิมและแสดงออกอย่างเหมาะสม การอ่านที่เน้นทฤษฎีพัฒนาการ มีแนวคิด

ในการเรียนรู้ เกิดขึน้ตั้งแต่วัยเด็ก และจะพัฒนาไปเรื่อยๆ ตามวัย สิ่งส าคัญของช่วงอายุ 
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คือ จะมีการเรียนรู้ทักษะเฉพาะอย่างในแต่ละช่วงอายุ ถ้าช่วงน้ันไม่เกิดการเรยีนรู้ที่

เหมาะสม พัฒนาการเรียนรู้ในช่วงนั้นก็จะบกพร่องไป และจะมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ใน

ส่วนภายหลัง ดังนัน้ จงึเป็นกระบวนการรับรู้ซึ่งมพีื้นฐานมาจากช่วงพัฒนาการต่างๆ ตาม

ความสามารถที่นักเรียนแสดงออกในการอ่าน เป็นเครื่องช้ีให้เห็นระดับพัฒนาการของ

นักเรียน แม้นมาส ชวลิต (2545, หน้า 9 อ้างถึงใน วไิล  ศุภผล, 2553, หน้า 49-50)     

ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการอ่านเบือ้งตน้ ดังต่อไปนี้ 

   1. อย่าเริ่มต้นดว้ยการอ่านช้ันสูงเกินสติปัญญา 

   2. อา่นตามความสนใจและรสนิยม 

   3. อย่าฝึกอ่าน ตอ้งมีความสุขในการอา่น 

   4. พัฒนาการอ่านตามระดับความรู้ 

   5. อา่นเรื่องเดียวกันหลายครั้งจะได้รสต่างกัน 

   6. เลือกอ่านงานเขียนของนักเรียนอาวุโสที่มทีรรศนะตรงกัน 

   7. อ่านได้ทุกเวลาอย่าผัดผ่อน 

   8. ตอ้งอ่านด้วยวิจารณญาณ 

   9. อย่าเบื่อง่ายต้องมเีหตุผลของตนเอง และเป็นสากล 

  สมยศ เมน่แย้ม (2530, อ้างถึงวไิลลักษณ์ ลาจันทึก, 2548 หน้า 25)     

การสอนอ่านออกเสียงเป็นเรื่องส าคัญมากในการสอนภาษาอังกฤษ เนื่องจากเสียงใน

ภาษาอังกฤษไม่เหมอืนกับเสียงในภาษาไทย การออกเสียงได้ถูกต้องจะท าให้พูด

ภาษาอังกฤษได้ดเีมื่อตดิต่อกับเจ้าของภาษาเข้าใจ ซึ่งมีขึน้ตอนการสอนอย่างนอ้ย          

4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ครูออกเสียงให้นักเรียนฟังและเขยีนสัญลักษณ์ (Symbol) บนกระดาน

ด าหรอืบัตรค า 

   2. การให้นักเรียนแยกเสียงที่แตกต่าง (Different sound) 

   3. ครูออกเสียงให้นักเรียน แล้วนักเรียนออกเสียงตาม 

   4. นักเรียนออกเสียงเอง คือ อาจชีไ้ปที่ตัวอักษร สัญลักษณ์ หากนักเรียน

ออกเสียงผิด ครูแก้ไขใหถู้กต้อง 

  บันลือ  พฤกษะวัน (2532, หน้า 16-17 อา้งถึงใน วไิล  ศุภผล, 2553,  

หนา้ 50) ได้กล่าวถึงการเรียนอ่านของเด็กไว้ 3 ทาง คือ 
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   1. เด็กเรียนอ่านโดยอาศัยตาสังเกตภาพที่สัมผัสกับค า ภาพที่แสดงอาการ

เคลื่อนไหวสัมพันธ์กับประโยค การเรยีนด้วยวิธีนีอ้าศัยภาพเป็นเครื่องช่วยอ่าน  

ซึ่งเด็กจะสามารถอ่านเรื่องโดยอาศัยสถานการณ์ของภาพเป็นเครื่องบอกความเป็นไป 

ของเรื่อง 

   2. เด็กเรียนอ่านโดยใช้เสียงพาไป ใชเ้สียงวิเคราะหเ์สียงแล้วผสมเสียงอ่าน 

การอา่นแบบนีอ้าศัยหูวิเคราะหเ์สียงผสมเสียงอา่นค า แล้วอา่นออกเสียงตามไป 

   3. เด็กเรียนโดยอาศัยการจ ารูปค า การจ าโครงร่างหยาบภายนอก ซึ่งค า

เหล่านีม้ีความหมายเด่นชัด เด็กจะระลึกถึงประสบการณ์เดิมเป็น เครื่องช่วยแปล

ความหมาย และการแปลความหมายของประโยค โดยอาศัยรูปค าของประโยค จะเข้าใจได้

ดีว่าจ าเฉพาะค า เด็กสนใจอ่านเรื่องราวมากกว่าอ่านเป็นค า ซึ่งมีความหมายน้อยไม่เด่นชัด 

เป็นการเรียนอา่นทางสมอง 

  บันลือ พฤกษะวัน (2545, หนา้ 6 อา้งถึงใน ปภัสรา กัลยาสนธิ์, 2553, หน้า 

40) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านออกเสียงให้ถูกต้องประกอบด้วยหลักส าคัญ 5 ขอ้ 

คือ 

   1. สัญลักษณ์เสียง (Sound Symbolป การจะออกเสียงอย่างไรเมื่อไม่มคีรู

ออกเสียงเป็นตัวอย่างนักเรียน จะต้องเรียนรูส้ัญลักษณ์ก ากับเสียงของภาษาอังกฤษ เพื่อ

จะได้อา่นถูกต้อง (Phonemic Symbol) หากได้เรียนรูก้็จะออกเสียงภาษาอังกฤษได้ง่ายและ

ถูกต้อง 

   2. เสียง (Sounds) การออกเสียงที่เป็นปัญหาส าหรับชนชาติต่างๆ ที่เรียน

ภาษาอังกฤษต่างมปีัญหา สิ่งที่คนไทยมีปัญหามากคือ การไม่ออกเสียงท้ายค า (Word 

ending) ไม่ออกเสียงต่อเนื่องกัน 

   3. เสียงตอ่เนื่อง (Connected speed) การออกเสียงตอ่เนื่องเป็นลักษณะ

ส าคัญของภาษาอังกฤษ ตอ้งมกีารฝกึ ครูจึงตอ้งหาตัวอย่างมาฝกึใหม้าก 

   4. ระดับเสียงในประโยค (Intonation and Sentence stress) ระดับเสียง

ค าถามแบบต่างๆ เสียงสูงเสียงต่ า การเน้นเสียงหนักเสียงเบา ตน้ค า กลางค า ท้ายค า              

เป็นสิ่งส าคัญในการเรียนภาษาอังกฤษ 

   5. การออกเสียงเน้นหนัก (Word stress) ค าในภาษาอังกฤษมีการเน้นเสียง

หนักเสียงเบา อาจเน้นส่วนหนา้ สว่นกลาง และส่วนท้าย และถือว่าส าคัญยิ่งเพราะเมื่อเนน้

ผดิที่จะท าใหผู้ฟ้ังไม่เข้าใจความหมายหรือความหมายผิดไป 
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  3.5.2 การเขียน 

   1. ความหมายของการเขยีน  

  การเขียนเป็นการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของมนุษย์ในเชิงแสดงออก โดยใช้ 

ตัวอักษรหรอืสัญลักษณ์ตา่งๆ อาทิ เครื่องหมายที่ใชใ้นการเขียนตัวเลข ภาพ แผนภาพ

แผนภูมิ แผนสถิติ บันทึกถ่ายทอดเรื่องราว ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ แทนค าพูด เพื่อใหผู้อ้ื่น

รับทราบ และเกิดการตอบสนองตามที่ผู้เขียนตอ้งการ  ดังนั้นการเขียนจงึเป็นการใช้ภาษา        

เพียงอย่างเดียวที่มหีลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรถาวรปรากฏอยู่ ว่าไปแล้วการเขียนนั้น           

เป็นทั้งศลิป์และศาสตร์อยู่ในตัวเอง การที่เราจะเขียนได้ดีหรอืไม่ดีนัน้จะต้องมกีารฝกึฝน

และรับฟังค าชี้แนะของผูอ้ื่นอยู่เสมอ เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียนใหก้้าวหนา้ตามล าดับ  

ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของการเขียนไว้ ดังนี ้ 

  เสนีย์ วลิาวรรณ (2552, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงความหมายของการเขียนว่า  

การเขียน คอื การถ่ายทอดความรู ้ความรูส้ึกนึกคิด เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์   

ต่างๆ ไปสู่ผู้อื่น โดยใช้ตัวอักษรเป็นเครื่องมอืในการถ่ายทอด การเขยีนเป็นวิธีการสื่อสารที่

ส าคัญ ในการถ่ายทอดความรู ้ความคิดและประสบการณ์  เพื่อสื่อไปยังผูไ้ด้รับอย่าง

กว้างไกล นอกจากนั้นการเขียนยังมคีุณค่าในการบันทึกเป็นข้อมูลหลักฐานให้ศกึษาได้

ยาวนาน 

  การเขียนของนักเรียนที่จะสามารถเขียนได้ดีมปีระสิทธิภาพนั้นนักเรียน 

ต้องมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑก์ารเขียนเป็นอย่างด ีนอกจากนีย้ังมีผู้ให้

ความหมายเกี่ยวกับการเขียนไว้อกีหลายท่าน  ซึ่งสรุปได้ว่าการเขียน คอื การสื่อ

ความหมาย โดยการเรียบเรียงความรู้ ความคิดเป็นความรูส้ึก ตลอดจนประสบการณ์  

ต่างๆ ของผู้เขียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสื่อสารระหว่างผูเ้ขียนและผู้อ่านให้มคีวามเข้าใจ

ตรงกัน เพราะฉะนั้น การเขียนนับเป็นทักษะที่ซับซ้อนและมีความส าคัญ เพราะใน

ชีวติประจ าวันต้องใชท้ักษะการเขียนในการตดิต่อสื่อสารอยู่เสมอผูเ้ขียนต้องถ่ายทอด

ความรูส้ึก ความคิดเป็นลายลักษณ์อักษรที่ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนที่ท าให้ผู้อ่าน

เข้าใจได้ตรงตามความตอ้งการ  แตก่ารที่จะใช้การเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะต้อง

อาศัยระยะเวลาในการฝกึฝนด้านต่างๆ เช่น ด้านการใช้ค า ส านวน ประโยค และเรียบ

เรียงความคดิจนเกิดความช านาญ สามารถเขียนถ่ายทอดใหผู้อ้่านเข้าใจในด้านการเขียน 
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  2. ประเภทของการเขียน 

   ในการแบ่งประเภทของการเขียนนั้น  สามารถแบ่งได้หลายวิธี  หลาย

ประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑท์ี่น ามาใช้ในการแบ่งเป็นส าคัญ ประเภทของงานเขียนไว้แตกต่าง

กันไป ดังนี ้

  วัฒนะ  บุญจับ (2541, หน้า 132-140 อ้างถึงใน อรอนงค์ ยะภักดี, 2554 

หนา้ 64-65)  กล่าวถึง  การแบ่งประเภทของงานเขียนว่าสามารถแบ่งออกเป็นประเภท

ต่างๆ ได้หลากหลายแล้วแต่มุมมอง  และข้อละเอียดปลีกย่อย ของงานเขียน เช่น 

   1. แบ่งตามรูปแบบลักษณะค าประพันธ์ แบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ  

    1.1  ร้อยแก้ว (Prose) 

    1.2  ร้อยกรอง (Poetry) 

   2. แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการเขียน แบ่งได้ 2 ประเภท  คอื 

    2.1  วรรณศลิป์บริสุทธิ์ (Pure  Art) 

    2.2  วรรณศลิป์ประยุกต์ (Applied  Art)   

   3. แบ่งตามเนือ้หาสาระของเรื่อง แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คอื      

    3.1  แบ่งตามเนื้อเรื่อง เช่น ศาสนา ประเพณี ประวัติศาสตร์ ฯลฯ 

    3.2  แบ่งตามสาระของเรื่อง  เป็นบันเทิงคดี  สารคดี 

   4.  แบ่งตามแบบแผนการเขียน  ได้ 2 ชนิด  คอื 

    4.1  การเขียนเป็นแบบแผน (Formal  writing) 

    4.2  การเขียนไม่เป็นแบบแผน (Non-Formal  Writing) 

    นอกจากการแบ่งประเภทของงานเขียนดังกล่าวแล้ว  งานเขียนต่างๆ นั้น

ยังต้องสามารถแบ่งตามแนวคิดในการเขียนหรอือื่นๆ ทั้งนี้ย่อมแตกต่างกันไปตามเกณฑ์ ที่

น ามาใช้ในการแบ่ง แต่ที่นยิมมากและรู้กันโดยทั่วไป คอื การแบ่งตามสาระของเรื่อง  

ซึ่งได้แก่ บันเทิงคดี และสาระคดีดังกล่าว 

 3. เทคนิคและวิธีสอนการเขียน 

  การเขียนเป็นทักษะที่ยุ่งยากซับซ้อน  เพราะเป็นการถ่ายทอดความรูข้้อมูล 

และความรูส้ึกนึกคิดต่างๆ ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้อื่นเข้าใจตรงกับความต้องการ

และจุดมุ่งหมายของผู้เขียน การสอนทักษะการเขียน จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งใน

การพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดความช านาญ  และเกิดทักษะสามารถใช้การเขียนในการ
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ตดิต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักวิชาการได้กล่าวถึงกระบวนในการสอนเขียน  

หลักปฏิบัติและขบวนการฝึกทักษะการเขียนไว้  ดังนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 61) น าเสนอว่า

กระบวนการเขียนเป็นการคิดเรื่องที่จะเขียน และรวบรวมความรู้ในการเขียน กระบวนการ

เขียน  มี 5 ขั้น  ดังนี้ 

     1.  การเตรียมการเขยีน  เป็นขั้นเตรยีมพร้อมที่จะเขียนโดยเลือก

หัวข้อเรื่องที่จะเขียนบนพืน้ฐานของประสบการณ์  ก าหนดรูปแบบเขียน  รวบรวมความคิด

ในการเขียน  อาจใช้วธิีการอ่านหนังสอื  สนทนา  จัดหมวดหมูค่วามคิด  โดยเขียนเป็น

แผนภาพความคิด  จดบันทึกความคิดที่จะเขียนเป็นรูปหัวข้อเรื่องใหญ่  หัวหัวย่อยและ

รายละเอียดคร่าวๆ 

     2.  การเขียนยกร่างขอ้เขียน  เมื่อเตรยีมหัวข้อเรื่องและความคิด

รูปแบบการเขียนแลว้  ใหน้ าความคิดมาเขียนตามรูปแบบที่ก าหนดเป็นการยกร่างข้อเขียน  

โดยค านึงถึงว่าจะเขียนใหใ้ครอ่าน  จะใช้ภาษาอย่างไรใหเ้หมาะสมกับเรื่องและเหมาะสม

กับผูอ้่าน  จะเริ่มต้นเขยีนอย่างไร  มีหัวข้อเรื่องอย่างไร  ล าดับความคิดอย่างไร  เชื่อมโยง

ความคิดอย่างไร 

     3.  การปรับปรุงข้อเขียน  เมื่อเขียนยกร่างแล้วอา่นทบทวนเรื่องที่

เขียน ปรับปรุงเรื่องที่เขียนเพิ่มเติมความคิดใหส้มบูรณ์  แก้ไขภาษา  ส านวนโวหาร  น าไป

ให้เพื่อนหรือผู้อื่นอ่าน  น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงอกีครั้ง 

     4.  การบรรณาธิการกิจ  น าข้อเขียนที่ปรับปรุงแล้วมาตรวจทาน

ค าผิด แก้ไขใหถู้กต้องแล้วอ่านตรวจทานแก้ไขข้อเขียนอีกครั้ง  แก้ไขข้อผดิพลาดทั้งภาษา

และการเว้นวรรคตอน 

     5.  การเขียนใหส้มบูรณ์  น าเรื่องที่แก้ไขปรับปรุงมาเขียนเรื่องให้

สมบูรณ์จัดพิมพว์าดรูปประกอบ  เขียนใหส้มบูรณ์ด้วยลายมอืที่สวยงามเป็นระเบียบ               

เมื่อพมิพ์  หรอืเขียนแล้วตรวจทานอีกครั้งให้สมบูรณ์ก่อนจัดท ารูปเล่ม 

   สนิท ตั้งทวี (2528, หน้า 38-40 อา้งถึงใน วไิล  ศุภผล, 2553, หน้า 55-

57) ได้กล่าวถึงหลักการสอนการเขียน ไว้ดังนี้ 

     1. ครูควรจะได้ท าการทดสอบความรูพ้ืน้ฐานทางการเขียนของ

นักเรียนเสียก่อนที่จะมีการสอนในกรณีที่ไม่มแีบบทดสอบมาตรฐาน ก็ควรจะได้สร้าง

แบบทดสอบตัวเลือกไว้ใช้เอง ซึ่งใช้ส าหรับการวัดความสามารถในการสะกดค า การผูก
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ประโยค และการเรียบเรียงข้อความ แบบทดสอบดังกล่าวนี ้จะช่วยครูผู้สอนได้ทราบว่า

นักเรียนเหล่านีม้ีความสามารถทางการเขียนอยู่บ้างแล้วแค่ไหน นอกจากนั้นยังช่วยครูให้ได้

ทราบถึงพัฒนาการทางการเขียนหลังจากที่ได้สอนไปแล้วทุกระยะ 

    2. การสอนทักษะทางการเขียนนั้น ไม่วา่จะเป็นการเขียนเรื่องใด 

ก็ตาม ครูไม่ควรก าหนดหัวเรื่องให้ตายตัว ควรให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกเรื่องที่จะเขียน

หรอืเขาควรจะมีส่วนรว่มในการเสนอหัวเรื่องดว้ย 

    3. การสอนทักษะการเขียน ครูไม่ควรแยกสอนจากทักษะอื่นๆ คือทักษะ

ฟัง ทักษะพูด ทักษะอ่าน และถ้าสามารถใหม้ีความสัมพันธ์ไปถึงวิชา วรรณคดี  

หลักภาษา ศิลปะ หรอืวิชาอื่นๆ ได้ก็จะเป็นการดี 

    4. ทักษะการเขียนเป็นวิชาทักษะที่ค่อนข้างจะยุ่งยาก ซับซ้อน นักเรียน

ส่วนมากไม่คอ่ยสนใจเรียนเหมอืนวิชาอื่นๆ ด้วยเหตุนี้ผู้สอนจงึควรใช้หลักของการเสริมแรง 

เสริมก าลังใจหลายรูปแบบ เชน่ จัดให้มีการประกวดงานเขียนประเภทต่างๆ  

ยกย่องและใหเ้กียรตแิก่นักเรียนที่มีผลงานเขียนดีเด่น การให้รางวัล การชมเชนเหล่านี ้ 

เป็นต้น 

    5. การสอนเขียนนั้นไม่ควรมุ่งแตจ่ะให้กฎเกณฑ์หรอืทฤษฎี ควรจะให้มี

การปฏิบัติจรงิ ท าจริงให้ได้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

    6. การสอนทักษะการเขียนให้ได้ผลนัน้ ครูไม่ควรใชก้ารอธิบาย 

อย่างเดียว ควรใช้สื่อการสอนประกอบด้วย เพราะสื่อการสอนจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจ 

แจ่มชัด และไม่เกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย 

    7. ครูควรวางแผนการสอนอย่างละเอียดและชัดเจน เช่น ควรมี

วัตถุประสงค์อะไรบ้าง และควรจะให้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งสามารถเน้น

พฤติกรรมการเขียนของผู้เรียนได้อย่างแจ่มชัด การน าเข้าสู่บทเรียน การด าเนินการสอน 

การจัดกิจกรรมที่จะท าใหท้ักษะ การเขียนสัมพันธ์กับวิชาอื่นๆ พรอ้มทั้งสื่อการเรียนและ

เกณฑก์ารประเมินผล 

    8. นักเรียนควรจะมีสว่นร่วมในการวัดผล และการสร้างเกณฑใ์นการ

ประเมินผลการเขียนด้วย ทั้งนี้เพื่อที่จะให้ได้ทราบแนวทางในการวัดผลว่าควรจะเป็น

อย่างไรเพื่อวา่ตัวเขาเองจะได้รูจ้ักใช้ดุลยพินิจและวิจารณญาณในการท างาน 
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  หลักในการสอนการเขียน มีดังนี้ 

   1. ก่อนที่จะลงมอืสอน ครูควรได้ทดสอบความสามารถในการเขียนของ

นักเรียน ในกรณีที่ไม่มีขอ้ทดสอบมาตรฐาน ครูควรได้สร้างขอ้ทดสอบขึ้นไว้ใชเ้อง การผูก

ประโยคและการเรียบเรียงข้อความเข้าด้วยกัน 

   2. ครูควรปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการมคีวามสามารถในด้านการ

เขียน การสง่สารโดยการเขียน และสามารถชี้ให้เห็นว่า ผูม้ีความสามารถในการเขียนก็

อาจจะยึดการเขียนเป็นอาชีพ ซึ่งนอกจากจะมีรายได้ดีแล้วยังมเีกียรตใินสังคมด้วย 

   3. การเขียนแต่ละครั้ง ครูควรให้นักเรียนได้ทราบวัตถุประสงค์ในการเขียน

แตล่ะครั้งอย่างชัดเจน พรอ้มทั้งทราบประโยชน์ของการฝึกฝนทักษะนั้นๆ ด้วยและถ้า

เป็นไปได้ครูควรให้นักเรียนดึงวัตถุประสงค์ในการเขียนด้วย 

   4. การสอนทักษะการเขียนไม่ควรแยกจากทักษะอื่นๆ ควรสอนใหส้ัมพันธ์

กันไป และถ้ามีโอกาสก็ควรสอนให้สัมพันธ์กับวิชาอื่นๆ เชน่ สังคมศกึษา ศลิปะ เป็นต้น 

   5. ในการสอนทักษะการเขียน ครูควรพลิกแพลงใช้วธิีการสอนหลายวิธี 

เพื่อให้บรรยากาศในการเรียนการสอนน่าสนใจ มีชีวติชีวา และเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน

เกิดความกระตอืรอืร้นที่จะเขียน 

   6. ครูควรจัดให้มีกิจกรรมการประกอบหลายๆ ประเภท นักเรียนควรได้มี

ส่วนรว่มในการวางแผนจัดกิจกรรมนั้นด้วย และกิจกรรมการเขยีนควรเป็นกิจกรรมที่ให้

ประสบการณต์รง นักเรียนได้มโีอกาสลงมอืในการฝึกปฏิบัติให้มาก 

   7. ในการสอนทักษะการเขียนที่จะให้ได้ผลดีนั้น ครูควรจะได้ใชส้ื่อการสอน

ประกอบด้วย เพราะสื่อการสอนนอกจากจะเร้าความสนใจแล้ว ยังช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจ

บทเรียนลึกซึง้ยิ่งขึน้ 

   8. ในกรณีที่นักเรียนประสบปัญหาในการเขียน เช่น ไม่สามารถถ่ายทอด

ความรูส้ึกนึกคิดออกมาเป็นภาษาเขียน ครูอาจช่วยได้โดยการสร้างสถานการณ์และจัด

กิจกรรมต่างๆ ที่จะช่วยใหน้ักเรียนประสบความส าเร็จในการเขียน 

   9. เมื่อนักเรียนเขียนตามที่ครูมอบหมายแล้ว ครูควรรบีตรวจให้เสร็จแล้ว

คืนใหน้ักเรียน พรอ้มทั้งเขียนติชมให้ชัดเจน เพื่อที่นักเรียนจะได้ทราบว่า ตนมีขอ้ดี ข้อเสีย

อย่างไร ทั้งนี้เป็นการช่วยให้นักเรียนมกี าลังใจในการเขียนต่อไป 
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   10. นักเรียนควรได้มีส่วนรว่มในการวัดผลและการสร้างเกณฑก์าร

ประเมินผลการเขียนด้วย ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้ทราบว่า แนวทางในการวัดผลควรเป็น

อย่างไร นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกใหน้ักเรียนรู้จักการใชเ้หตุผลและการใชว้ิจารณญาณ 

ไปในตัว 

   Campbell (1998,pp. 10-12 อ้างถึงใน อรอนงค์ ยะภักดี, 2554 หนา้ 69-

70) ได้กล่าวถึงขบวนการในการสอนเขียนว่าไม่มวีิธีสอนหนึ่งวิธีสอนใดที่จะดีที่สุด   เขา

กล่าวถึงกระบวนการในการสอนเขียน โดยทั่วๆ ไปว่า  ประกอบด้วย  ขัน้ที่ 1 ขั้นการ

วางแผน  ขัน้ที่ 2 ขั้นการรวบรวมข้อมูล  ขั้นที่ 3 ขั้นการรา่ง  ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข    

ขั้นที่ 5 ขั้นแสดงออกให้ปรากฏและถ้าจะพูดถึงการเขียนในเชิงวิชาการนัน้ เขาคิดว่า

กระบวนการในการเขียนเป็นเหมอืนการเล่นพินบอล (Pinball)  ซึ่งลูกบอลจะกระทบแล้ว

กระเด็นลดเลีย้วไปสู่จุดตา่งๆ นั่นคือในการเขียนของนักเรียนก็เริ่มดว้ยการศกึษาท าความ

เข้าใจแนวคิดที่จะเขียน  การศกึษาค้นคว้าในห้องสมุด  การระดมความคิด  การจดบันทึก  

การจัดกลุ่มขอ้มูล  การสร้างแผนผังความคิด การพูดคุย สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดกับ

เพื่อนๆ และครูการค้นคว้าทางอนิเตอร์เน็ต การแปลความ การรา่ง  การคิดแลว้คิดอีก

หลายๆ ครั้ง  การปรับปรุงแก้ไข  เขียน  ดัดแปลงใหด้ีขึน้ การตรวจสอบการสะกดค า   

การใชภ้าษาและอื่นๆ 

    การจัดการเรียนการสอนด้านการเขียนในปัจจุบัน  เป็นเรื่องที่ครูควร 

เอาใจใส่  การสอนเขียนครูต้องมีรูปแบบการสอนที่หลากหลายวิธี  การใช้วธิีการต่างๆ 

เพื่อให้นักเรียนเข้าใจแนวที่จะเขียน  ดังนัน้นักเรียนจะต้องมคีวามรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การเขียนอย่างถูกต้อง  จึงจะท าให้สามารถเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น    

   สรุปได้วา่การเขียน คือ การสื่อสารของมนุษย์อีกวิธีหนึ่ง เป็นการ

ติดตอ่สื่อสารอย่างหนึ่ง  เพื่อถ่ายทอดความรูส้ึกนึกคิด ความตอ้งการและความในใจให้

ผูอ้ื่นทราบ  การเขียนมีความส าคัญในการด ารงชีวติของมนุษย์การจะเขียนได้ดี 

มีประสิทธิภาพ  ผูเ้ขียนจะต้องมคีวามรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนเป็นอย่างดี 

  การอา่นและการเขียนมีความสัมพันธ์กัน ดังนั้น การสอนอ่านและเขียนจึง

ควรด าเนินไปด้วยกันโดยครูควรสอนวิธีการอ่าน เพื่อให้นักเรียนสามารถดึงขอ้มูลหรอื

สาระของเรื่องไปเป็นข้อมูลในการเขียนเพื่อรายงานให้ผู้อื่นทราบได้อย่างถูกต้อง 

  Raimes (1983, pp. 50-65 อ้างถึงใน ปภัสรา กัลยาสนธิ์, 2553, หน้า 43) 

ได้เสนอกิจกรรมการอ่านที่น ามาใช้เสริมการเขียนในช้ันเรียน ได้แก่ 
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   1. คัดลอกข้อความของสิ่งที่อ่าน (Copy) ซึ่งอาจเป็นจดหมาย โฆษณา 

บทความในนิตยสาร โคลงกลอน หรอืท าอาหาร 

   2. ตรวจสอบ (Examine) การเลือกใช้ลลีาทางภาษาของผูเ้ขียน เช่น              

การเชื่อมโยงข้อความ การใช้เครื่องหมายวรรคตอน การใชก้ฎไวยากรณ์ การเรียบเรียง

ประโยค ตลอดจนการเรียบเรียงเรื่องราว โดยให้นักเรียนขีดเส้นใต้วงกลม หรอืท า

สัญลักษณ์ใดๆ ที่แสดงถึงการตรวจสอบเรื่องต่างๆ ดังกล่าว 

   3. สรุปความ (Summarize) โดยใช้ค าพูดของนักเรียนเอง 

   4. เติมค า (Complete) เป็นการเว้นว่างใหน้ักเรียนเติมให้สมบูรณ์ โดยต้อง

พิจารณาว่าค าที่เติมนั้นมีความหมายและไวยากรณ์เข้ากับเรื่องหรอืไม่ 

   5. คาดเดา (Speculate) โดยให้นักเรียนเขียนต่อจากเรื่องที่อ่านว่าน่าจะ

เกิดอะไรต่อไป พรอ้มกับแสดงเหตุผลประกอบด้วย 

   6. มกีารตอบสนองตอ่เรื่องที่อา่น (React) เป็นการเขียนแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือช่ืนชมต่อสิ่งที่อา่นมาแล้ว 

 

  3.6 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ้ภาษาอังกฤษ 

   ความหมายของแผนการจัดการเรียนรูห้รือแผนการสอน 

    กรมวิชาการ (2545, หน้า 5 อา้งถึงใน วไิล  ศุภผล, 2553, หน้า 60) 

กล่าวว่า แผนการสอน คอืการน ารายวิชาหรอืกลุ่มประสบการณท์ี่ท าการสอนตลอดภาค

เรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน                 

การวัดผลและประเมินผล 

    รุจริ์ ภูสาระ (2545, หน้า 16-17 อ้างถึงใน ปภัสรา กัลยาสนธิ์, 2553, 

หนา้ 57) กล่าวว่า แผนการจัดการเรยีนรู้เป็นเครื่องมอื แนวทางในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ให้ผูเ้รียนตามที่ก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ของแตล่ะกลุ่ม ซึ่งแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ดีตอ้งสามารถตอบค าถามได้วา่จะให้นักเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์อะไรบ้าง  

จะเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนอะไรบ้าง จงึจะท าให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 

ครูต้องมีบทบาทอย่างไรในการจัดกิจกรรมตัง้แต่ครูเป็นศูนย์กลาง จนถึงนักเรียนเป็น

ผูจ้ัดท าเอง และจะใช้สื่อ อุปกรณ์อะไรบ้างจงึจะช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุ  วัตถุประสงค์  

   จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรยีนรู้ คือแผนที่จัดท าขึน้เพื่อใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนส าหรับเด็กหรอืนักเรียนโดยเฉพาะ เพื่อให้ครูใช้เป็นแนวทางใน
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การด าเนินกิจกรรม เป็นสิ่งที่เตรยีมไว้ล่วงหนา้อย่างมีระเบียบแบบแผน เพื่อให้ผูเ้รียนนั้น

บรรลุประสงคท์ี่วางไว้ 

   องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    ได้มนีักการศกึษากล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ 

ไว้ดังนี ้ 

   แผนการจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, 

หนา้ 242 อ้างถึงใน ปภัสรา กัลยาสนธิ์, 2553, หน้า 59-60) ได้เสนอรูปแบบดังนี้ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

กลุ่มสาระ .......................................................ระดับช้ัน.....................เวลา..............ช่ัวโมง 

หนว่ยการเรียนรู้ ............................................................................................................... 

แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ............................................................................................... 

สาระการเรียนรู้ ............................................................................................................... 

สาระส าคัญ ..................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ................................................................................................... 

วิเคราะหพ์ฤติกรรม (เฉพาะที่ตรงกับจุดประสงค)์ ............................................................. 

ความรู ้(ระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เกิด) ........................................................................... 

เจตคติ (ระบุความรูส้ึก) .................................................................................................... 

ทักษะ (ระบุทักษะที่เกิด) ................................................................................................... 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. ..................................................................................................................................... 

2. .................................................................................................................................... 

3. .................................................................................................................................... 

4. .................................................................................................................................... 

5. .................................................................................................................................... 

สื่อ / อุปกรณ์ / แหล่งเรียนรู้ ............................................................................................. 

ใบกิจกรรม ...................................................................................................................... 

ใบความรู ้......................................................................................................................... 
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อื่นๆ ................................................................................................................................. 

การประเมนิผล ................................................................................................................ 

กิจกรรมเสนอแนะ ............................................................................................................ 

 

   สุพล วังสินธ์ (2546, หน้า 5 อา้งถึงใน ปภัสรา กัลยาสนธิ์, 2553, หน้า 

58) กล่าวว่า ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้ที่จะช่วยด าเนินการสอนบรรลุ

เป้าหมาย จุดประสงค์การเรียนรูม้ีหลายข้อแตกต่างกันไป แต่สว่นที่ขาดไม่ได้จะต้องมี

องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 

    1. เนื้อหาสาระ 

    2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    3. กิจกรรมการเรียนการสอน 

    4. สื่อการเรียนการสอน 

    5. การวัดและประเมินผล 

   ขั้นตอนการเขียนแผน 

    การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

กรมวิชาการได้ใหแ้นวทางในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการเรียนรู้ไว้ ตาม

ขั้นตอนดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 หน้า 93-96 อา้งถึงใน ปภัสรา กัลยาสนธิ์, 2553, หน้า 

60-61) 

     1. น าหน่วยการเรียนรู้มาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกหน่วยการ

เรียนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู ้ม ี2 รูปแบบ คอื 

      1.1 แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแผนการจัดการเรียนย่อยเป็นราย

ช่ัวโมง 

      1.2 แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ร่วม ไมแ่ยก

เป็นรายชั่วโมง ครูจะต้องท าเป็นแผนการเรียนรู้ย่อยลง 

     2. สว่นประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 

      2.1 ช่ือหน่วยที่ และชื่อหน่วย ช้ันที่สอน และเวลาที่สอน 

      2.2 หน่วยการเรียนรูจ้ัดเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ย่อยก็คือ หัวข้อ

เรื่อง การเรียนรูจ้ะเป็นกี่แผนขึน้กับหัวข้อการเรียนรู้ที่ก าหนดในสาระการเรียนรู้ 

      2.3 จุดประสงค์การเรยีนรู้ ก าหนดมาจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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      2.4 สาระการเรียน คอื เนื้อหาสาระการเรียนรู้ การเรียนรูท้ี่เป็น

หัวข้อย่อยที่สอน 

      2.5 กระบวนการจัดการเรยีนรู ้คอื การจัดวิธีสอนและกิจกรรม

การเรียนที่ครูและนักเรียนจะต้องปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 

      2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คอื การก าหนดวิธีการ

วัดผลและประเมินผล เช่น การสังเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ เป็นต้น การวัดและ

ประเมินผลจะก าหนดเกณฑ์การวัดการตรวจผลงาน และพฤติกรรมการเรียนซึ่งเป็นการ

ประเมินจากสภาพจริง 

      2.7 สื่อและแหล่งเรียนรู ้จะก าหนดหนังสอืประกอบการเรียน 

สถานที่ทีจ่ะศกึษา วทิยากร เป็นต้น 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ แผนการจัดการเรียนรู้คอืเครื่องมอืที่แสดงถึงการ

เตรียมความพร้อมของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อที่จะให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

นักเรียน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้จะต้องมกีารเขียนอย่างมลี าดับขั้นตอน ผู้เขียนต้องรูจ้ัก

องค์ประกอบที่ส าคัญของแผนการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างชัดเจน  

 

  3.7 การวัดผลและประเมินผลภาษาอังกฤษ 

   กรมวิชาการ (2546, หน้า 244-253) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนการ

สอนภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ครูผูส้อนเป็นผู้ที่เสาะแสวงหาวิธี

สอนและเทคนิคการสอนภายในชั้นเรียนใหเ้กิดความรู้แบบผสมผสาน ลักษณะภาษาที่

น ามาประเมินควรเป็นภาษาที่ใชใ้นสถานการณส์ื่อสารตามสภาพจริง คือเป็นข้อมูลที่

สมบูรณ์ในตนเองและเป็นภาษาที่เจา้ของใชม้ีความเป็นธรรมชาติ อยู่ในบริบท ทั้งนี้ต้อง

ค านงึถึงความสามารถในการสื่อความหมายจรงิๆ ไม่ควรแยกภาษาออกจากสถานการณ์ 

ควรวัดใหค้รอบคลุม และต้องประเมินทั้งความรูด้้านเนื้อหา ภาษา ซึ่งประกอบด้วยเสียง 

ค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ ประโยค ความสามารถหรอืประสิทธิภาพ 

   พันธนีย์ วิหคโต (2546, หน้า 26) กล่าวว่า ผู้สอนและผู้เรียนจะมีบทบาท

ร่วมกันในการเรียนการสอน และควรใช้วธิีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล  

และควรใช้เครื่องมอืหลายแบบ มกีารประเมนิเป็นระยะแบบต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการประเมินตนเอง 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 28-29) การวัดและประเมินผลการ
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เรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยู่บนหลักการพืน้ฐานสองประการ คอื การประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนและเพื่อตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีนใหป้ระสบ

ผลส าเร็จนัน้ ผูเ้รียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชีว้ัดเพื่อให้บรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรู ้สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน

ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับ 

ช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้เป็นกรบวนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนโดยการใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและ

สารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหนา้และความส าเร็จทางการเรยีนของผู้เรียน

ตลอดจนขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรู้อย่างเต็ม

ตามศักยภาพ การวัดและแระเมินผลการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรยีน 

ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติมีรายละเอียดดังนี้ 

     1. การประเมินระดับช้ันเรยีน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผูส้อนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียน

การสอนใชเ้ทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจ

การบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมินชิน้งาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้

แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเองหรอืเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 

เพื่อนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองรว่มประเมิน ในกรณีที่ไม่ผา่นตัวชีว้ัดใหม้ีการสอนซ่อมเสริม 

การประเมนิระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้ อันเป็นผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืไม่ และมากน้อยเพียงใด มสีิ่ง

ที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและสง่เสริมในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผูส้อนใช้

ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองด้วย ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัด  

     2. การประเมนิระดับสถานศกึษา เป็นการประเมินที่สถานศกึษา

ด าเนนิการเพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค  ผลการประเมินการอ่าน 

คิด วเิคราะหแ์ละเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้

เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของสถานศกึษา วา่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน

ตามเป้าหมายหรอืไม่ ผูเ้รียนมจีุดพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของ

ผูเ้รียนในสถานศกึษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะ

เป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการหรอืวิธีการจัดการ
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เรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตาม

แนวทางการประกันคุณภาพการศกึษาและการรายงานผลการจัดการศกึษาต่อ

คณะกรรมการสถานศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 

     3. การประเมินระดับเขตพื้นที่การศกึษา เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียน

ในระดับเขตพืน้ที่การศกึษาตามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของเขตพื้นที่การศกึษา 

ตามภาระความรับผดิชอบสามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน

ด้วยข้อสอบมาตรฐานที่จัดท าและด าเนินการโดยเขตพื้นที่การศกึษา หรอืด้วยความรว่มมอื

กับหนว่ยงานตน้สังกัดในการด าเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวน

ข้อมูลการประเมินระดับสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษา 

     4. การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รียนในระดับชาติ

ตามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศกึษาต้องจัด

ให้ผู้เรยีนทุกคนที่เรียนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 

3 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการ

เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ

การศกึษา ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนในการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

ข้อมูลการประเมินในระดับต่างๆ ข้างต้นเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ

ทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศกึษาที่จะต้อง

จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข สง่เสริมสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพบนพืน้ฐานของความแตกต่างแตล่ะบุคคลที่จ าแนกตามสภาพและปัญหาความ

ต้องการ ได้แก่ กลุ่มผูเ้รียนทั่วไป กลุ่มผู้เรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรยีนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรยีนที่มปีัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผูเ้รียนที่

ปฏิเสธโรงเรยีนกลุ่มผู้เรยีนที่มปีัญหาเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทั้งร่างกายและ

สติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจงึเป็นหัวใจของสถานศกึษาในการด าเนินการ

ช่วยเหลือผู้เรยีนได้ทันท่วงทีเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จใน

การเรียน สถานศกึษาในฐานะผูร้ับผดิชอบการจัดการศึกษา จะต้องท าระเบียบว่าด้วยการ

วัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษาให้สอดคล้อง 
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และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกัน 

 

 

  3.8 การนิเทศติดตาม ก ากับและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

   ในเนื้อหาส่วนนี้ผูว้ิจยัขอน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการนเิทศ ดังนี้ 

    3.8.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

     การนเิทศได้มผีูท้รงคุณวุฒิได้ให้ความหมายของการนิเทศไว้หลาย

ความหมาย ทั้งนี้ขึน้อยู่กับวิวัฒนาการทางด้านการศกึษา จุดหมาย เป้าหมาย นโยบายและ

แนวทางการจัดการศกึษาในแตล่ะยุคสมัย ซึ่งมีดังนี้ 

      ภญิโญ สาธร (2526, หน้า 232 อา้งถึงใน ธ ารง  ช่ืนนิรันดร์, 

2549, หน้า 11) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การนเิทศการศึกษา หมายถึง ความพยายามทุก

ชนิดของเจา้หน้าที่ฝา่ยการศกึษาที่ได้รับมอบหมายใหท้ าหน้าที่การนิเทศ ในการแนะน าครู 

ให้รูจ้ักวิธีปรับปรุงการสอน 

      ธ ารง  ช่ืนนิรันดร ์(2549, หน้า 16) กล่าวไว้ว่า การนเิทศ

การศกึษา หมายถึง การด าเนินงานที่เกิดขึ้นจากความร่วมมอืของผูบ้ริหารและบุคลากรใน

โรงเรียน ได้ร่วมกันปรึกษาหารอื ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาประสิทธิภาพ การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุผลส าเร็จ ในการที่จะน ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนที่ดขีึน้โดยใช้กิจกรรมและวิธีการที่หลากหลาย 

      สุมน  อมรวิวัฒน์ (2547, หน้า 13) กล่าวว่า การนเิทศการศกึษา

หมายถึง การแนะน า ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มพูน 

ประสิทธิภาพและปรับปรุงการเรียนการสอน 

      วรสิทธิ์  วรรณพงษ์ (2552, หน้า 23) ได้กล่าวว่า การนิเทศ

การศกึษา หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการปฏิบัติงานรว่มกัน ของผู้บริหาร

กับครูในโรงเรียน เพื่อช่วยเหลอื แนะน า ให้ค าปรึกษาซึ่งกันและกันในการจัดการศึกษา

อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ สง่ผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการศกึษา 
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  สรุปได้วา่  การนเิทศการศึกษาเป็นกระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมี

วัตถุประสงค์หลัก คือ การช่วยเหลอื สง่เสริม ให้ค าปรึกษาที่เป็นกัลยาณมติรตอ่กัน ให้

ความรว่มมอืกันในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระหว่างผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ 

    3.8.2 ความมุ่งหมายของการนเิทศการศึกษา 

     การนเิทศการศกึษาในสถานศกึษาเป็นกระบวนการที่ใช้ในการ

พัฒนาการจัดการศกึษาโดยเฉพาะ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานและเพื่อให้

ทราบถึงความมุ่งหมาย หรือจุดหมายของการนเิทศนัน้ ได้มนีักวิชาการหลายท่านได้เสนอ

แนวคิดไว้ ดังนี้  

      สงัด  อุทรานันท์ (2530, หน้า 49 อา้งถึงใน ธ ารง  ช่ืนนิรันดร์, 

2549 หน้า 16 ) กล่าวว่า การนเิทศการศกึษามีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญที่จะขาดข้อใดข้อหนึ่ง

ไม่ได้ มทีั้งหมด 4 ประการ ดังนี้ 

       1. เพื่อพัฒนาคน  การนเิทศกระบวนการท างานร่วมกันเพื่อให้

ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

       2. เพื่อพัฒนางาน  การนิเทศการศกึษามีจุดมุ่งหมายเพื่อ

พัฒนาการสอนของครูให้สามารถสอนจนท าให้ผูเ้รียนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและมี

ประสิทธิภาพ 

       3. เพื่อสรา้งการประสานสัมพันธ์  การนิเทศการศกึษาไม่ใช่

การท างานภายใต้การบังคับบัญชาการคอยตรวจตราหรอืคอยจับผดิ แต่เป็นการท างาน

และรับผิดชอบร่วมกัน มกีารผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและผูต้ามในการนเิทศ 

       4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ  ขวัญและก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญ

ที่จะท าให้บุคคล มคีวามตั้งใจท างาน ซึ่งเป็นผลท าใหก้ารนเิทศการศกึษาประสบ

ความส าเร็จ 

      ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2545,  

หนา้ 45) ได้ก าหนดความมุ่งหมายของการนเิทศการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

       1. เพื่อสง่เสริม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของ

โรงเรียน 

       2. เพื่อแก้ปัญหาใหค้วามช่วยเหลอืและค าให้ค าปรึกษาหารอื

แก่ผู้บริหาร ผูส้อน และบุคลากรของโรงเรียน ในการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนให้

เป็นไปตามหลักสูตร ให้บรรลุจุดมุง่หมายตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
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       3. เพื่อพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบการเรียนการสอน

และการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร ใหม้ีประสิทธิภาพตลอดจนพัฒนาหลักสูตรและสื่อการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 

       4. เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ให้มคีวามรูท้ักษะ และ

ประสบการณท์ี่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากการ

ด าเนนิงานดังกล่าวไว้ รวมทั้งให้มขีวัญและก าลังใจในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ที่ให้

บรรลุวัตถุประสงค์ 

       5. เพื่อให้ค าปรึกษาและประสานงานทางวิชาการแก่หน่วยงาน

ต้นสังกัดและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  สรุปได้วา่ ความมุง่หมายหรือจุดมุง่หมายของการนิเทศการศกึษาที่ส าคัญ

นั้นมีอยู่ 4 ประการหลัก คือ ประการแรกคือการท างานร่วมกันด้วยใจแบบกัลยาณมิตร 

ประการที่สองคอื เป้าหมายของการนิเทศนั้นท าเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครูให้ดีขึ้น 

อันจะส่งผลใหเ้กิดคุณภาพแก่ผู้เรยีน ประการที่สามคือ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน

ระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศ และประการสุดท้าย คือ การสร้างขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

    3.8.3 วธิีและกระบวนการการนเิทศ 

     ได้มผีูก้ล่าวถึงวิธีและกระบวนการการนเิทศไว้ ดังนี้ 

      สงัด  อุทรานันท์. (2535, หน้า 4-5 อ้างถึงใน ศิริ  จันทะพล, 

2552, หน้า 19) ได้น าเอากระบวนการนเิทศการศกึษาของไทยซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอน ที่

ต้องด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง 5 ขัน้ตอน ดังตอ่ไปนี้ 

       ขั้นที่ 1 วางแผนการนเิทศ (P = Planning) ขัน้นี้ ผูน้ิเทศจะ

ประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหา ความตอ้งการจ าเป็นของสิ่งที่จะต้องมีการนเิทศ 

รวมทั้งวางแผนดังขัน้ตอนของการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนเิทศที่จัดขึ้นดว้ย 

       ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ในสิ่งที่จัดท า (I = Information) เป็นขั้นตอน

ของการใหค้วามรู้ ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่า จะต้องอาศัยความรู ้ความสามารถ

อย่างไรบ้าง จะมีขัน้ตอนในการด าเนินการอย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะท าให้ผลงาน

ออกมามคีุณภาพ ขัน้นี้จ าเป็นส าหรับงานนิเทศที่เป็นไปอย่างไม่ได้ผลหรอืได้ผลยังไม่เป็นที่

พอใจ ซึ่งจ าเป็นจะต้องท าการทบทวนใหค้วามรูใ้นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอกีครั้งหนึ่ง 
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       ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน (D = Doing) การปฏิบัติงาน

ประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ  

        1. การปฏิบัติงานของผู้รับการนเิทศ ขั้นนีผู้ใ้ห้การนเิทศลง

มอืปฏิบัติงานตามความรู้ ความสามารถที่ได้รับมาจากการด าเนินการในขั้นที่ 2 

        2. การปฏิบัติงานของผูใ้ห้การนเิทศ ขั้นนีผู้ใ้ห้การนเิทศจะ

ท าการนเิทศและควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จออกมาทันตามก าหนดเวลาและมีคุณภาพ 

        3. การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนเิทศ ผูบ้ริหารก็จะ

ให้บริการ สนับสนุนในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใชต้่างๆ ที่ช่วยให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างได้ผล 

       ขั้นที่ 4 การสร้างขวัญและก าลังใจ (R = Reinforcing) ขั้นนีเ้ป็น

ขั้นการเสริมแรงของผู้บริหาร เพื่อใหผู้ร้ับการนเิทศมคีวามมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงาน 

       ขั้นที่ 5 ประเมินผลผลติและกระบวนการด าเนินงาน              

(E = Evaluating) เป็นขั้นที่ผู้นิเทศจะท าการประเมินผลงานและประเมินผลการด าเนินงานที่

ผา่นไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากประเมินผลการนเิทศได้พบว่า มปีัญหาหรอือุปสรรค

อย่างใดอย่างหนึ่งที่ท าใหเ้กิดการด าเนินงานไม่ได้ผลต้องท าการปรับปรุงแก้ไข โดยให้

ความรูอ้ีกครั้งหนึ่ง ถ้างานที่ออกมาไม่ถึงขัน้ที่พอใจให้ด าเนินการปรับปรุงวธิีการด าเนินงาน

ทั้งหมด 

 สรุปได้วา่ ในการนเิทศแตล่ะครั้งนั้นจะต้องท าแบบมีขัน้ตอน เริ่มจากการ

วางแผน  การให้ความรู้  การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผลการท างานในขั้นตอน

สุดท้าย ซึ่งในแต่ละขั้นตอน ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ ต้องให้ความร่วมมือกันอย่าง

กัลยาณมติร  

 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นการวิจัยของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ร่วมกัน ที่ตอ้งการจะพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานหรอืการพัฒนางานที่เหมาะสมและ

คุณภาพใหส้อดคล้องกับความต้องการของสถานการณ์ของสังคมน้ันๆ เชน่ ในสถานศกึษา

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอาจประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียนหรอืนักศึกษา และ
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สมาชิกในบุคคลเหล่านี ้ในการวิเคราะหก์ารท างานของตนเองและกลุ่มอย่างถี่ถ้วน ด้วย

วิธีการสะท้อนความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความเห็นต่อการท างานของตนเองและกลุ่มผู้

ร่วมการวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการนีอ้าจใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศกึษา    

การปรับปรุงโครงการ การปรับปรุงวธิีการเรียนการสอน การปรับปรุงนโยบายและระบบ

การท างานของโรงเรียน หน่วยงาน มุ่งเน้นการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม เป็นต้น 

 ปัจจัยส าคัญบางประการที่ท าให้การวจิัยเชิงปฏิบัติการได้รับความสนใจมากขึ้น 

คือ กระบวนการวิจัยรูปแบบนีม้ีลักษณะสอดคล้องกลมกลืนกับสภาพการท างานของ

บุคลากรกับสภาพการท างานของบุคลากรระดับปฏิบัติการเหล่านั้น ท าใหก้ารปฏิบัติงาน

และการด าเนนิชีวติที่เกิดขึ้นประจ าวันในโรงเรยีน/ช้ันเรยีนหรอืชุมชนใดๆ ไม่ถูกแทรกแซง

หรอืได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการท ากิจกรรมการวิจัย นอกจากนี้

รายงานผลการศกึษาวิจัยที่มลีักษณะไม่ยึดติดกับรูปแบบเป็นทางการมากเกินไป ดว้ยการ

ใช้ถ้อยค าและส านวนอย่างเรียบง่าย รวมทั้งใช้ต าศัพท์เฉพาะทางทฤษฎีหรอืระเบียบวิธีการ

วิจัยเท่าที่จ าเป็นจริงๆ จึงท าให้ไม่เป็นการยากต่อการเข้าใจของบุคลากรระดับปฏิบัติการ

ทั่วไป เป็นผลท าให้การประยุกต์ใชใ้นทางปฏิบัติมโีอกาสเป็นไปได้มาก เมื่อเปรียบเทียบกับ

รายงานผลการศกึษาวิจัยตามรูปแบบดังเดิม ซึ่งมลีักษณะมุ่งเน้นสร้างองค์ความรู้ทาง

วิชาการเพียงอย่างเดียวด้วยการยึดติดอยู่กับแผนแบบการวิจัยและใช้วธิีการเชิงปริมาณ

เป็นหลักในการแสวงหาความรู ้ความจริง อย่างเข้มงวดและเคร่งครัด  

 

 4.1 ความเป็นมาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research) เป็นค าที่ถูกกล่าวถึงเป็นครั้งแรก 

ในราวปีคริสตศ์ักราช 1944 โดย Kurt Lewin นักจิตวิทยาสังคมชาวเยอรมันผู้มีเชือ้สายยิว 

ที่อพยพถิ่นฐานเข้ามาในพ านักประเทศสหรัฐอเมรกิา เนื่องในโอกาสที่เขาน าเสนอ

แนวความคิดเกี่ยวกับรูปแบบการศกึษาวิจัยทางสังคมศาสตร์ประยุกต์ประเภทหนึ่งที่ยึด

ปัญหาวจิัยเป็นส าคัญ (Problem-Centered Research) โดยได้ผสมผสานวิธีการทดลองมา

ใช้ร่วมกับการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ทางสังคม (Social Action) เพื่อตอบสนองความต้องการ

ในการน าผลของการศกึษาวิจัยมาใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในสังคมได้อย่างท่วงที  

  ต่อมา Kurt Lewin ได้ให้ความส าคัญต่อกระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

ที่บูรณาการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางทฤษฏีที่รับจากการทดลองในห้องปฏิบัติการและ

การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของบุคคลเข้าด้วยกัน 
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อันน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงหรอืการพัฒนาใดๆ ตามความตอ้งการของ

บุคคลในชุมชนหรอืสังคม แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการวิจัยที่บูรณาการเชื่อมโยง

ทฤษฏีและการปฏิบัติเข้าด้วยกัน ตลอดจนการให้ความส าคัญกับการมสี่วนรว่ม

(participation) และการรว่มมอืร่วมใจ (Collaboration) ของสมาชิกในชุมชนหรอืสังคมฝ่าย

ต่างๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขภายใต้บรรยากาศของการเรยีนรูร้่วมกัน 

ความประชาธิปไตยและความไว้วางใจซึ่งกันและกันโดยมีความเช่ือพืน้ฐานว่าปัจจัยส าคัญ

เหล่านีจ้ะช่วยก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่พึงปรารถนาขึ้นในในสังคมอย่างบรรลุผล

การส าเร็จ ด้วยเหตุนี้ Kurt Lewin จงึได้รับการยกย่องว่าเป็น “นักทฤษฏีปฏิบัติการทาง

สังคม” ที่แท้จรงิ (Kemmis,1982 ; Bruce & Wyman, 1998, อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์, 

2551, หน้า 332) 

  Argyris (1993, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 333) ซึ่งเป็นนัก

ทฤษฏีทางจติวิทยาองค์กร ชาวอเมริกัน ผู้มีช่ือเสียงได้สรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับผลงานของ 

Kurt  Lewin ไว้อย่างน่าสนใจ 5 ประการ ได้แก่ 

   1. เป็นการบูรณาการทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติ โดยวางกรอบแนวคิด

เกี่ยวกับรูปแบบการศกึษาวิจัยทางสังคมศาสตรท์ี่เช่ือมโยงทฤษฎีกับปัญหาที่เกิดขึน้ใน

ชีวติประจ าวัน 

   2. เป็นการออกแบบการวิจัยที่ก าหนดกรอบแนวคิดเป็นแบบส่วนรวมทั้ง

หมดแล้วจึงแยกแยะออกเป็นส่วนย่อย 

   3. เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ ากันอย่างต่อเนื่องโดยเริ่มตัง้แต่การก าหนด

ปัญหา การวางแผนการปฏิบัติงานและการประเมินผล 

   4. เป็นการสร้างความนกึคิดที่ก่อรูปขึ้นมาเพื่อใช้เป็นกรอบส าหรับท าความ

เข้าใจกรณีตัวอย่างที่ศกึษาและสรุปอ้างองิผลของการศกึษาไปสู่วงกว้างตอ่ไป 

   5. มกีารสนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการวิจัยของหน่วย

ตัวอย่างที่ให้ขอ้มูลภายใต้บรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตย ตลอดกระบวนการ

ด าเนนิการวิจัย  

  สาเหตุที่ท าให้การวิจัยเชิงปฏิบัติการได้รับความสนใจมากขึ้นในปัจจุบันนี้ 

น่าจะมาจากปรากฏการณ์ต่างๆ ต่อไปนี้ 
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   1. กระแสเรียกร้องจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เป็นผู้ปฏิบัติการอยู่ในชุมชน

หรอืองค์กรระดับท้องถิ่นต้องการมีบทบาทในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่

เกิดขึ้นในชุมชนของตนเองมากขึ้น  

   2. ผลของการศกึษาวิจัยตามรูปแบบดั้งเดิมที่มีลักษณะมุ่งเน้นวิชาการ 

ด าเนนิการวิจัยจากนักวิจัยภายนอกแตเ่พียงฝ่ายเดียว มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ

บริบทและสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในชุมชนน้อย ยิ่งไปกว่านั้นยังมีลักษณะยากต่อการเข้าใจ

และการน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของผูป้ฏิบัติงานในระดับล่าง 

   3. ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับแนวความคิดในการพัฒนานวัตกรรมหรือการ

ปฏิรูปใดๆ โดยอิงองคก์รหรือชุมชนเป็นรากฐานส าคัญ เชน่ การพัฒนาหลักสูตรโดยอิง

โรงเรียนหรอืชุมชนเป็นฐานและการปฏิรูประบบสาธารณสุขโดยอิงชุมชนเป็นฐาน ซึ่ง

เน้นหนักในการบูรณาการเช่ือมโยงระหว่างแนวคิดเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติได้จริงใน

ชีวติประจ าวันของนักเรียน ครู และผูบ้ริหารการศกึษาในโรงเรียนหรอืประชาชนในชุมชน

เป็นส าคัญ ในปัจจุบันแนวความคิดดังกล่าวนีก้ าลังได้รับการสนใจจากนักวิชาการและ

สาธารณชนมากขึ้น 

   4. การตอบสนองตอ่กระแสเรียกร้องของสาธารณชนที่ต้องการให้มีการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามพันธภาวะรับผิดชอบ (accountability) ของผู้ปฏิบัติงานแต่

ละระดับของหน่วยงานหรอืองค์กรหนึ่งๆ ว่ามีคุฯภาพมากน้อยเพียงใดในฐานะที่

ผูป้ฏิบัติงานเหล่านั้นได้รับเงินเดือนมาจากภาษีของประชาชน กระแสเรียกร้องดังกล่าคือ

แรงผลักดันส าคัญที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนหรอืกลุ่มจะต้องมบีทบาทในการตดิตาม

ตรวจสอบคุณภาพของผลการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอย่างตอ่เนื่องในลักษณะการ

ใคร่ครวญ ตรวจสอบหรอืสะท้อนผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึน้ 

   5. การเกิดขึ้นของวิธีวิทยาการแสวงหาความรูค้วามจรงิตามแนวคิดที่เป็น 

“คลื่นลูกใหม”่ (New Wave) ที่น ามาใช้ในวงการวิจัยและการประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

วิธีการที่พัฒนามาจากฐานคติเชงิปรัชญาตามกระบวนทัศนแ์บบตีความ/สรรค์สร้างนยิมที่

มุ่งเน้นการตีความหมาย ข้อค้นพบ ซึ่งได้รับจากการแสวงหา เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ปรากฏการณ์ใดๆ ที่นักวิจัยมีความสนใจ ใคร่รู ้เช่น การวิจัยเชิงชาติพันธุ์ วรรณา การ

ศกึษาวิจัยเฉพาะกรณี การประเมินแบบเน้นการตอบสนอง การประเมินแบบเน้นการรู้แจง้
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เห็นจรงิ และการประเมินแบบเน้นการมีสว่นร่วมและการสื่อพลังอ านาจให้กับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องหรอืมีส่วนได้ส่วนเสียกับการประเมนิ 

 

 4.2 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา้ 71) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) หมายถึง กิจกรรมที่ด าเนนิเพื่อแก้ปัญหา โดยคิดค้นวธิีการลงมอืปฏิบัติ

แก้ปัญหานั้น และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างสมบูรณ์หรือแก้ปัญหาได้ในระดับหนึ่ง ครูได้

ความรูใ้หม่นับว่าเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  องอาจ  นัยพัฒน์ (2551, หน้า 289)  กล่าวไว้ว่า  การวิจัยเชงิปฏิบัติการ  

หมายถึง  การวิจัยที่ด าเนินการโดยคณะนักวิจัย  และบุคคลผู้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่

รับผิดชอบในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชนโดยมีจุดมุง่หมายหลักเพื่อน าข้อสรุปผลของการ

วิจัยที่ค้นพบหรอืสรรค์สร้างขึน้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพของการ

ปฏิบัติงานใดๆ  ในหนว่ยงาน  องค์กร  หรอืชุมชนเหล่านั้น 

  สุวิมล  ว่องวาณิช (2552, หน้า 10) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน

เรียน คอืการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในห้องเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียนและน า

ผลมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน เป็น

กรวิจัยที่ตอ้งท าอย่างรวดเร็วน าผลไปใช้ได้ทันทีและสะท้อนขอ้มูลเกี่ยวกับการปฏิบัติต่างๆ 

ของตนเอง ให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรยีนได้มีโอกาสอภปิราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในแนวทางที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึน้ เพื่อพัฒนาการเรียนกรสอนต่อไป 

  วิโรจน ์ สารรัตนะ  (2554, หนา้ 123)  กล่าวไว้ว่า  การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

(Action Research) เป็นการวิจัยที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหา  เพื่อการเปลี่ยนแปลงหรอื

เพื่อพัฒนาควบคู่กับการเรียนรูแ้ละพัฒนาความรูใ้หม่จากการปฏิบัติงานจรงิของผู้วิจัยและ

ผูร้่วมวจิัย  ตามหลักการเรียนรู้การกระท า  ตามวงจรแบบเกลียวสว่าน  ของกิจกรรมการ

วางแผน การปฏิบัติ การสังเกตผล และการสะท้อนผล 

  อนุชิต  วงศ์กระจ่าง (2554, หน้า 54) กล่าวว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

(Action Research) หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่ม

ผูป้ฏิบัติงาน เพื่อท าความเข้าใจต่อปัญหาหรอืข้อสงสัยที่ก าลังเผชิญอยู่ และแนวทางในการ

ปฏิบัติหรอืวิธีแก้ไขปรับปรุง ผูว้ิจัยและผูเ้กี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการปฏิบัติและวิเคราะห ์
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วิจารณ์ผลกรปฏิบัติ ที่ท าให้เกิดกรเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ใน

สภาพจริงได้  

  สรุปความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการได้วา่ การวิจัยที่ท าโดยนักวิจัย 

โดยมีจุดมุง่หมายหลักเพื่อน าผลการศกึษาวิจัยที่ค้นพบน าไปใช้ปรับปรุง แก้ไขปัญหาหรอื

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานได้ทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่ตอ้งการ

แก้ไข รวมทั้งบริบท  สิ่งแวดล้อมในสถานที่เหล่านั้น 

 

 4.3 จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 289)  กล่าวไว้ว่า  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ   

มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการท าความเข้าใจ (Understanding) ต่อสภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน และกระจ่างชัดภายใต้กระบวนการใคร่ครวญตรวจสอบในลักษณะสะท้อนกลับ

ผลของยุทธวิธีการปฏิบัติที่นักวิจัยเชิงปฏิบัติการได้ลงมอืกระท าลงไปอย่างวิพากษ์วจิารณ์  

อันน าไปสู่การได้แนวทางปฏิบัติส าหรับใช้แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับริ

บทแวดล้อมมากยิ่งขึ้นส าหรับด าเนินงานในล าดับต่อไป  นอกจากนี้ยังมีจุดมุง่หมายเพื่อ

การปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน  รวมทั้งสถานการณเ์งื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานมากกว่าการมจีุดมุ่งหมายเพื่อสรรคส์ร้างองค์ความรู้เชิงวิชาการอย่างใดอย่าง

หนึ่งเป็นเฉพาะ  

  วิโรจน ์ สารรัตนะ (2554, หน้า 123) กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายของการวิจัย

เชงิปฏิบัติการ คอื เพื่อแก้ปัญหา เพื่อการเปลี่ยนแปลง  หรอืเพื่อการพัฒนา  ควบคู่กับการ

เรียนรู้และการพัฒนาความรู้ใหม ่  

  สรุปได้วา่ การวิจัยเชงิปฏิบัติการมีจุดมุ่งหมายเพื่อการท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับปัญหาหรอืจุดบกพร่องที่ยังเป็นปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปปรับปรุง 

แก้ปัญหา หรอืเพื่อน าไปพัฒนาใหด้ีขึ้น 

 

 4.4 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  องอาจ  นัยพัฒน์ (2551, หน้า 290-292) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการไว้ดังนี้  

   1. ปัญหาเกี่ยวกับทางดา้นปฏิบัติการ (practical problem)  เป็นผู้

ปฏิบัติการระดับจุลภาค  (Micro Level) มักประสบขณะปฏิบัติงานประจ าหรือปฏิบัติหน้าที่  
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อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิถีการท างานแตล่ะวันมากกว่าการเกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านทฤษฏี  

ซึ่งได้รับการนยิามหรอืกล่าวถึงโดยนักวิจัยบริสุทธิ์  ในสาขาวิชาวามรูใ้ดๆ โดยเฉพาะ 

   2. มุ่งเน้นการมสี่วนรว่มในกระบวนการวิจัย  ในการด าเนินงานวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการทุกขั้นตอนจะต้องอยู่ภายใต้บรรยากาศการมีสว่นร่วม  การรว่มมอืร่วมใจ  การ

เชื่อถือและไว้วางใจ การเป็นมติร  รวมทั้งความเป็นอิสระและความเสมอภาคในการแสดง

ความคิดเห็น   

   3. มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการท าความเข้าใจ (Understanding) ต่อสภาพ

ปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  และกระจา่งชัดภายใต้กระบวนการใคร่ครวญตรวจสอบ

ในลักษณะสะท้อนกลับผลของยุทธวิธีการปฏิบัติที่นักวิจัยเชิงปฏิบัติการได้ลงมอืกระท าลง

ไปอย่างวิพากษ์วจิารณ์  อันน าไปสู่การได้แนวทางปฏิบัติส าหรับใช้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับริบทแวดล้อมมากยิ่งขึน้ส าหรับด าเนินงานในล าดับต่อไป  

นอกจากนีย้ังมีจุดมุ่งหมายเพื่อการปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน  รวมทั้งสถานการณ์เงื่อนไข

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมากกว่าการมจีุดมุ่งหมายเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้

เชงิวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นเฉพาะ 

   4. มุ่งเน้นการตคีวามหมายเหตุการณ์หรอืสภาวการณ์ของปัญหาที่เกิดขึน้ 

ตามความคิดเห็นหรอืทัศนะของผู้ปฏิบัติงานหรอืผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์

หรอืสภาวการณ์ของปัญหาดังกล่าวมากกว่าการอาศัยแนวคิดทฤษฎี  กฎหรือหลักการของ

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

   5. มักนิยมใช้การผสมผสานวิธีการเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  แม้ว่า

โดยทั่วไปแล้วการวิจัยเชงิปฏิบัติการมีแนวโน้มเป็นการวิจัยเชงิภาพมากกว่าการวิจัยเชิง

ปริมาณ   

   6. เสนอผลของการวิจัยในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจ  เลือกใช้ถ้อยค า

ส านวนในระดับเดียวกับผูป้ฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงค าศัพท์เฉพาะในสาขาวิชา (technical term) 

และภาษาที่มสีาระค่อนข้างเป็นนามธรรม เพื่อให้งายต่อการตดิตามท าความเข้าใจของ

ผูป้ฏิบัติงาน  

   7. ผ่อนคลายเข้มงวดเกี่ยวกับวิธีการศกึษาวิจัย  โดยทั่วไปในการ

ด าเนนิงานวิชัยเชิงปฏิบัติการมักไม่ยึดตดิอยู่ภายใต้กรอบกรจัดกระท าทางการทดลองและ

การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอย่างเคร่งครัดแบบตายตัวด้วยแบบวิจัยเชงิทดลอง  หรอื

วิธีการควบคุมทางสถิติ 
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   8. ไม่เน้นสรุปอ้างองิข้อสรุปผลของการวิจัยข้ามไปยังต่างบริบท  การสรุป

อ้างองิผลการวิจัยหรือการขายข้อสรุปผลของการวิจัยให้ครอบคลุมไปยังสถานที่หรอื

บริบทอื่นๆ แตกต่างไปจากท าเลหรือบริบทที่ท าการวิจัยจริงในการวิจัยเชงิปฏิบัติการ   

   9. สร้างดุลยภาพและความเสมอภาคระหว่างทัศนะของ “คนในและคน

นอก” นักวิจัยเชิงปฏิบัติการทั้งที่เป็นบุคคลภายในและบุคคลภายนอกจะต้องปรับบทบาท

ของตนเองให้มีดุลยภาพทางแนวความคิดความเชื่อและการปฏิบัติอยู่เสมอในแตล่ะ

สภาวการณ์  นอกจากนี้จะต้องสรา้งความเสมอภาคทางความคิดต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิกิจกรรมการวจิัย  เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดความขัดแย้งทางความคิดหรอืความสบสน

ระหว่างบทบาทเหล่านั้นในขณะที่ปฏิบัติงานวิจัย 

  สุวิมล  ว่องวาณิช (2555, หนา้ 24-25) กล่าวถึงความจ าเป็นและ

ความส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 

   1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทักษะในการท าวิจัย การ

ประยุกต์ใช ้การตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรยีนใหด้ีขึ้น 

   2. เป็นการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ นอกจากการเปลี่ยนแปลงหรอื

สะท้อนผลของการท างาน 

   3. เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากพัฒนาตนเองด้วยวิชาชีพ 

   4. ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาที่ตอ่เนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผ่าน

กระบวนการวิจัยในที่ท างาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากน าไปสู่การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแก้ปัญหา 

   5. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนรว่มของผู้ปฏิบัติในการวิจัย ท าให้

กระบวนการวิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ท าให้เกอดการยอมรับในความรูข้องผู้ปฏิบัติ 

   6. ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มปีระสิทธิภาพ 

   7. ท าให้ครูเป็นผูน้ าในการเปลี่ยนแปลง 

  สรุปได้วา่ การวิจัยเชงิปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่มุ่งปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ด้วยการศกึษาผลจากการกระท าอย่างเป็นระบบ ผูป้ฏิบัติเป็นผูว้ิจัยและมีความตอ้งการ

ปรับปรุงพัฒนางานที่ตนเองปฏิบัติอยู่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

แก้ปัญหา ปรับปรุง พัฒนา และเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานไปในทางที่ดีขึ้นและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 4.5 รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  ในปัจจุบันนีม้ีนักวิธีวิทยาการวิจัยที่มชืี่อเสียงจากหลายสาขาวิชาความรู้และ

อาชีพน าเสนอ รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการสร้างความรูเ้ชงิ

ปฏิบัติการส าหรับในการแก้ไขปัญหาหลายรูปแบบด้วยกัน กล่าวโดยพืน้ฐานแล้ว รูปแบบ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการเหล่านั้นได้รับการพัฒนามาจากความคิดของ Kurt  Lewin ตามการ

ตีความผสมผสานความรูรู้ปแบบความเช่ียวชาญตลอดจนประสบการณ์หลากหลายของ

ผูพ้ัฒนาแตล่ะบุคคลหรือคณะเข้าด้วยกัน รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการต่างๆ เหล่านั้น

สามารถจ าแนกพิจารณารายละเอียดเพื่อท าความเข้าใจได้ ดังต่อไปนี ้(องอาจ นัยพัฒน์. 

2551, หน้า 338-341)  

   4.5.1 การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research) หรอืที่รูจ้ักกันสั้นๆ ว่า “PAR” เป็นรูปแบบการวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการ

ผสมผสานแนวคิดระหว่างการวิจัยแบบมีสว่นร่วม (Participatory  Research) หรอื “PR” 

กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หรอื“AR”เข้าด้วยกันการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

รูปแบบนีถ้ือว่าเป็นแนวทางหรอืกลยุทธ์ในการสบืค้นหาความรูค้วามจริงทางพฤติศาสตร์

และสังคมศาสตร์แบบใหม่ โดยมีจุดเน้นอยู่ที่การมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัยในฐานะ

ผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกและบุคคลที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์กร หรอืชุมชน ในฐานะ 

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องหรอืมีสว่นได้สว่นเสียกับปัญหาการวิจัยที่เกิดขึน้จรงิในสถานที่ดังกล่าว

ผลการวิจัยที่ค้นพบหรอืสรรค์สรา้งขึ้นในรูปของความรู้เชงิปฏิบัติการที่ได้จากการสืบค้น

แบบมีสว่นร่วมระหว่างมุมมองของคนใน (Emic View) และคนนอก (Etic View) จะถูก

น าไปใช้ส าหรับปรับปรุงแก้ไขการเกิดปัญหาอย่างทันท่วงที  

   จากที่กล่าวมาข้างต้น การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (PAR) และ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (AR) มคีวามหมายใกล้เคียงกันค่อนข้างมาก กล่าวคือ มี

องค์ประกอบหลักร่วมกัน 3 ประการ ได้แก่ การสบืค้นหาความรูค้วามจริงหรอืการวิจัย 

(Inquiry or Research) การมีสว่นร่วม (Participation) และการลงมอืด าเนินเปลี่ยนแปลงใดๆ 

(Action) องค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้มคีวามส าคัญยิ่ง ถ้าสว่นใดส่วนหนึ่งขาดหายไป

กระบวนการวิจัยจะไม่เรียกว่าเป็น PAR หรอื AR (Greenwood & Levin, 1998 ; Kemmis & 

McTaggart, 1988)  
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   ด้วยเหตุนี้จึงท าให้นักวิชาการและนักวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มี

ช่ือเสียงหลายท่านโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ได้แก่ Kemmis & McTaggart (2000, p.567) หันมา

นิยมใชค้ าว่า “PAR” แทนค าว่า “AR”หรอื“PR” เพระมีความหมายเฉพาะเจาะจงมากกว่า 

   4.5.2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวิพากษ์ (Critical action Research) เป็น

รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีลักษณะเน้นหนักไปในด้านการเข้ามามีสว่นเกี่ยวข้องอย่าง

แข็งขันในกระบวนการท าวิจัยของบุคคลผู้เป็นสมาชิกของชุมชน หรอืสังคมในวงกว้าง 

ดังนัน้จงึท าให้การวิจัยรูปแบบนีบ้างครัง้ถูกเรียกว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบเป็นอิสระ 

(Enancipatory Action Research)  

   4.5.3 การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ (Action Leaening) คอื การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการที่ไม่จ าเป็นต้องเน้นว่าเป็นการวิจัยและสร้างความรูเ้ชิงทฤษฎีที่เป็นประโยชน์

ส าหรับน าไปขยายปรับปรุงการไปปฏิบัติงานหรอืแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที 

   4.5.4 วิทยาศาสตรเ์ชงิปฏิบัติการ (Action Science) เป็นรูปแบบการวิจัย

เชงิปฏิบัติการอกีรูปแบบหนึ่งที่ Chris  Arcyris และคณะพัฒนาขึ้นดว้ยการผสมผสานวิชา

ความรูท้างดา้นทฤษฏีระบบ การวิเคราะหเ์ชิงจิตวิทยา และพฤติกรรมองค์กรเข้าด้วยกัน 

โดยมีจุดมุง่เน้นไปที่การสืบค้นหาความรูเ้ชิงวิทยาศาสตร ์(Scientific Knowledge) ที่

สามารถน าไปใช้ส าหรับปฏิบัติการปรับปรุงการปฏิบัติงานหรอืแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ใน

องค์กร ชุมชน หรอืสังคม ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่า วทิยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการหรอื

วิทยาศาสตร์ภาคปฏิบัติ (Science of Practice) เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มี

ลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์มากที่สุดภายใต้แนวคิดความเชื่อของกระบวนทัศนแ์บบปฏิฐาน

นิยม 

   4.5.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบอิงชุมชน (Community – Based Action 

Research) เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งที่มรีากฐานการพัฒนามาจากการ่วมมือ

ระหว่างนักวิชาการที่เป็นผู้ปฏิบัติการระดับมอือาชีพกับประชาชนทั่วไปในฐานะเป็น

ผูเ้กี่ยวข้องหรอืสัมผัสกับปัญหาที่เกิดขึน้อย่างแท้จริง การรวมพลังกายและพลังความคิด

ร่วมกันระหว่างนักวิจัยเชิงวิชาการ ผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะจากภายนอกชุมชนและ

นักวิจัยชาวบ้านและนักวิจัยท้องถิ่นผูม้ีประสบการณต์รงกับปัญหาที่เกิดขึน้ภายในชุมชน

น าไปสู่การระดมทรัพยากรจากแหล่งตา่งๆ รวมทั้งการสร้างองค์ความรู้หรอืกลยุทธ์ในการ

พัฒนาอื่นใดที่มพีืน้ฐานมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งมคีวามสอดคล้องกับวัฒนธรรม ความ

เชื่อ ประวัติความเป็นมาและวัฏจักรความเป็นไปในชุมชน 
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  จากรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ จะพบว่าโดยทั่วไปมี

ลักษณะใกล้เคียงกันมากอย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่ามีความ

แตกต่างกันในด้านระดับความเข้มงวดของแผนแบบการวิจัยและบทบาทการมีสว่นร่วมใน

การวิจัยของบุคคลภายนอกและภายใน เช่น วทิยาศาสตรเ์ชงิปฏิบัติการมรีะดับความ

เข้มงวดในการตรวจสอบความถูกต้องเที่ยงตรงของความรูแ้ละทฤษฎีที่สร้างขึ้นมากกว่า

รูปแบบอื่นๆ นอกจากนี้ผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกมีบทบาทสูงในกระบวนการศกึษาวิจัย 

ในขณะที่การเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบวิภาคมีลักษณะยืดหยุ่นมากกว่าลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพราะ

บุคคลภายในที่เป็นสมาชิกขององคก์ร ชุมชน หรอืสังคมที่ท าการศกึษาวิจัยมีส่วนรว่มใน

กระบวนการวิจัยได้อย่างเท่าเทียมกับนักวิจัยที่เป็นบุคคลภายนอก ดังนัน้การประยุกต์ใช้

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแต่ละรูปแบบจะต้องค านึงถึงลักษณะต่างๆ เหล่านีด้้วย 

 

 4.6 กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research 

Process) 

  องอาจ  นัยพัฒน์ (2551, หน้า 341-344) ได้กล่าวถึงกระบวนการ

ด าเนนิงานวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า เนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการพัฒนามาจากฐานคติความ

เชื่อที่มุง่เน้นบูรณาการเช่ือมโยงความรู้หรือทฤษฎีเชิงปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงๆ ในสนาม

หรอืในสถานที่ปฏิบัติงานผสานเขา้ด้วยกัน โดยอาศัยการสะท้อนความคิดใคร่ครวญไปมา

ในเชิงวิพากษ์ผลการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าไปตามแผนการที่วางไว้ว่าสามารถแก้ไข

ปัญหาได้หรอืไม่อย่างไร รวมทั้งมปีัจจัยเกื้อหนุนและขัดขวางความส าเร็จในการแก้ปัญหา

อะไรบ้าง และจะต้องด าเนินการอย่างไร จึงจะท าให้เข้าสู่สภาวการณ์ที่น าความส าเร็จนัน้

มา ดังนัน้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการจงึประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยที่มี

ลักษณะเป็นเกลียวเวียนหรอืวงจรต่อเนื่องกันไป(Spiral of Steps) ตามแนวคิดดั้งเดิมของ 

Kurt  Lewin (Lewin, 1946) 

  กระบวนการด าเนินงานของวิจัยเชงิปฏิบัติการในแตล่ะวงจรประกอบด้วย 4 

ขั้นตอน ดังนี้  

   1. ขัน้ตอนเตรียมการเบือ้งต้น (Pre-Step) ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมาย

โดยทั่วไป 

    1.1 การวางแผน(Planning) 
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    1.2 การลงมือปฏิบัติการ(Action) 

    1.3 การคน้หาข้อเท็จจรงิ(Fact Finding) 

   การด าเนินงานวิจัยใน 3 ขั้นตอนสุดท้ายดังกล่าวนี ้ถือว่าเป็นกิจกรรมหลัก

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Core Activities) นักวิธีวิทยาการวิจัยแต่ละบุคคลหรือคณะที่มี

ความสนใจเกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏิบัติการได้ท าการประยุกต์แนวความคิดของ Kurt Lewin 

ไปใช้ในการศกึษาวิจัยและการเรียบเรียงต าราโดยจ าแนกกิจกรรมหลักทั้ง 3 ขั้นตอนใน

ลักษณะแตกต่างกันไปตามแนวคิดความเชื่อและประสบการณส์่วนบุคคลที่มตี่อการท าวิจัย

เชงิปฏิบัติการ เช่น 

    1. การวางแผน (Planning) 

    2. การลงมือปฏิบัติการ (Action) 

    3. การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observation) 

    4. การสะท้อนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) 

   กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวความคิดของ Kemmis 

& McTaggart (1988, p.11 อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์, 2551, หน้า 242) เป็นที่รูจ้ักกัน

อย่างกว้างขวางในบรรดานักวิชาการหรอืผูส้นใจการวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยทั่วไปได้เฉพาะ

อย่างยิ่งได้ถูกน ามาประยุกต์ใชเ้ป็นรูปแบบส าหรับการท าวิจัยในชัน้เรียนอย่างแพร่หลาย 

ภายหลังจากที่ Steven Kemmis ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมี

รากฐานมาจากแนวคิดของ Kurt  Lewin ขึ้นเป็นครั้งแรกในที่ประชุมทางวิชาการของ

สมาคมการวิจัยทางการศึกษาแหง่ประเทศออสเตรเลีย ณ เมืองซิดนยี์ปีคริสต์ศักราช 

1980 (Elliott, 1991 ; Kemmis, 1980, cited in Elliott, 1991) และนับจากนั้นเป็นต้นมา 

Kemmis และเพื่อนรว่มงานของเขาที่มหาวิทยาลัย Deakin ประเทศออสเตรเลีย (Kemmis& 

McTaggart, 1988, 2000) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าและพัฒนารูปแบบการด าเนินงานการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องมผีลงานวิจัยเผยแพร่สู่สาธารณชนเป็นจ านวนมาก 

กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวความคิดดั้งเดิมของ Kemmis & Mc 

Taggart ที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน กิจกรรมการวิจัยแต่ละขั้นตอนหลักมี

รายละเอียดโดยย่อ ได้ดังนี้  

    1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติการที่ 
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วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่

ต้องการแก้ไขตามประสบการณท์ั้งทางตรงและทางออ้มของผู้วางแผน ภายใต้การ

ใคร่ครวญไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนขัดขวางความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาต่อต้าน 

รวมทั้งสภาวการณ์เงื่อนไขอื่นๆที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผน

จะต้องค านึงถึงความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อสามารถปรับเปลี่ยนใหเ้ข้ากับเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ใน

อนาคต ซึ่งอาจจะไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึง

ปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อ

การแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างดีและเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืน

กับบริบททางดา้นสังคมวัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานั้น 

    2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมอืด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสเกิดความพลิกผัน

หรอืเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์เวลาน้ันดว้ยเหตุนีแ้ผนการ

ปฏิบัติการที่ดจีะต้องมลีักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้

ปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ันดังที่กล่าวมาแล้ว

การปฏิบัติการที่ดีจะต้องด าเนินการตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ สิ่ง

ใดควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขนั้นแล้วจงึ

ด าเนนิกิจกรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางส่วน แตป่ระสบการณ์เหล่านั้นก็เป็นเพียงสมมตฐิาน

ช่ัวคราว (Working Hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความจริงที่เกิดขึ้นในเวลานั้นก็ได้ 

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมอืกระท าลงไป (ทั้งที่ตัง้ใจและไม่

ตั้งใจ) รวมทั้งสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยที่ขัดขวางการด าเนินงานตามแผนที่

วางไว้  ตลอดจนปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพหรอื

ลักษณะเป็นอย่างไร การสังเกตที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้ก่อนลว่งหน้าอย่างคราวๆ โดย

จะต้องมขีอบเขตไม่แคบหรือจ ากัดเกินไป เพื่อจะได้เป็นแนวทางส าหรับการสะท้อนกลับ

กระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา นอกจากนี้จะต้องตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ดว้ยตาและสัมผัสได้ด้วยกายหรอืใจและจะต้องมีความ

ยืดหยุ่นตอ่การเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตา่งๆ ที่เกิดขึน้ได้ในหลายแงมุ่มและหลาย
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รูปแบบ ดังนั้นนักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมีความพร้อมตลอดเวลาในการสังเกตการณ์

การเปลี่ยนแปลงสรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดขึ้นตามแผนที่วางไว้ 

    4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการระหวนระลึกถึงการกระท า

ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและ

ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยที่สนับสนุนและ

ปัจจัยการขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตาม

จุดประสงค์หรอืไม่ กลยุทธ์ประการหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่าง

ได้ผล ได้แก่ การอภปิรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระหว่างบุคคลที่มสี่วนรว่มในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นเป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก การ

สะท้อนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี ้จะน าไปสู่การรือ้ถอน (deconstruction) 

แนวคิดความเช่ือและการปฏิบัติงานอย่างเดิมหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทาง

ดังเดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติการตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการ

ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอืเกลียวต่อไป 

 กล่าวโดยสรุปว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นการวิจัยที่ผูป้ฏิบัติงานจะมีหลาย

คนหรอืคนเดียวในองค์กร ได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ มีการตดิตามและการตรวจสอบ และ

เมื่อน าเอาวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ในโรงเรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

จ าเป็นที่จะต้องทราบปัญหาที่แท้จริงในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อให้เป็นไปตามความ

ต้องการในการปฏิบัติการ โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินการวิจัย 4  ขั้นตอน คือ ขัน้ที่ 1 การ

วางแผน (Planning) เป็นขั้นที่จะต้องมีการรว่มมอืกันวางแผนการด าเนินการ  จากทุกฝ่ายที่

มีสว่นเกี่ยวข้อง  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นขั้นการปฏิบัติตามแผน  ขั้นที่ 3 การ

สังเกตการณ์ (Observation) เป็นขั้นตอนที่สังเกตผลการปฏิบัติ และขั้นที่ 4 การสะท้อน

กลับ (Reflection) เป็นขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติเพื่อเป็นพืน้ฐานของการวางแผน

งานต่อไป ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart 

 

5. บริบทโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 5.1 ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  เดิมช่ือว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านเอื้อง  
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(วัดทรายค า)” ก่อตั้งเมื่อวันที่  15 กันยายน พ.ศ. 2464 อาศัยเรียนในศาลาวัดทรายค าเป็น

ที่เรยีน ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนบ้านก่อ (อุเทนราษฎรบ์ ารุง)”  

  เมื่อปี พ.ศ. 2508 ได้รับเงินจากทางราชการ จ านวน 50,000 บาท ในการ

ก่อสร้างอาคาร 

  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509 โอนเข้าสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นครพนม 

  เมื่อปี พ.ศ. 2519 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้คัดเลือกเป็น 

โรงเรียนชุมชนของอ าเภอศรีสงครามและเปลี่ยนชื่อโรงเรียนอีกเป็น “โรงเรียนชุมชนบ้าน

ก่อ” 

  ต่อมาในปี พ.ศ. 2543 คณะครู นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน ได้เสนอเปลี่ยน

ช่ือโรงเรยีน เพื่อใหส้อดคล้องกับชื่อของหมูบ่้านในเขตบริการของโรงเรยีน คอืบ้านเอือ้ง 

บ้านก่อและบ้านนาดี เป็นโรงเรียน “โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี” เดิมโรงเรียนชุมชนเอือ้ง

ก่อนาด ีเป็นโรงเรยีนที่ทางอ าเภอเป็นฝ่ายด าเนินการจัดตั้ง ครัง้แรกมีนักเรียนจากหมูบ่้าน

ต่างๆ มาเรียนร่วมกันคือบ้านนาคูณน้อย บ้านนาคูณใหญ่ (ต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนา

หว้า) บ้านนาโพธิ์ บ้านโพนสว่าง บ้านโคกกลาง (ต าบลโพนสว่าง) บ้านดอนถ่อน บ้านนาดี 

บ้านเอือ้ง บ้านดงขวาง (ต าบลบ้านเอือ้ง) การเรียนการสอน แรกเปิดสอนตามหลักสูตรชัน้

ประถมศึกษาของกระทรวงธรรมการในระดับประถมต้นและประถมสามัญ ประถมวิสามัญ 

และเปิดขยายโอกาสทางการศกึษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5-ป.7) ตามหลักสูตร

ประถมศึกษา พ.ศ. 2503  

  เมื่อปีการศกึษา 2521 กระทรวงศกึษาธิการประกาศใช้หลักสูตร

ประถมศึกษา พ.ศ. 2521 เปิดสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 

  ปี พ.ศ. 2526 ได้เปิดสอนตั้งแต่ช้ันเด็กเล็ก – ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

  ปี พ.ศ. 2531 ได้เปิดสอนช้ันอนุบาลชนบทเป็นหลักสูตรก่อนประถมศึกษา 2 

ปี คอืช้ันอนุบาล 1-2 

  ปี พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้เปิดขยายโอกาสทางการศกึษาในระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น (ม. 1- ม.3)  

  ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาด ีตั้งอยู่ที่บ้านก่อ หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านเอือ้ง  

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มเีนือ้ที่ทั้งหมด 31 ไร่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีหมู่บ้านในเขตบริการจ านวน 4 หมูบ่้าน คือบ้าน
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เอือ้งหมู่ที่ 1 บ้านก่อหมู่ที่ 2,13 บ้านนาดี หมู่ที่ 3  เปิดสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 1 – ช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 16 หอ้งเรียน มนีักเรียนทั้งหมด 428 คน ขา้ราชการครูทั้งหมด 

18 คน พนักงานราชการ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน นักการภารโรง 1 คน  

  ผูบ้ริหารโรงเรียนตั้งแต่แรกตั้งโรงเรียนมาจนถึงปัจจุบันได้มกีารเปลี่ยนแปลง

ผูบ้ริหารเป็นล าดับ  

   1.  พระภกิษุสุ   อินทริง        2464 – 2464 

   2.  พระภกิษุไสย์   อินทริง  2464 – 2465 

   3.  นายค าพันธ์  เจริญมาตย์  11 ต.ค. 2465 – 27 มี.ค. 2468 

   4.  นายต้น  กิตศิรวีรพันธ์  16 เม.ย. 2468 – 26 พ.ค. 2472 

   5.  นายตุ๊  จันทร์แฉ่ง    27 พ.ค. 2472 – 29 ธ.ค. 2472 

   6.  นายสด  ค าชนะ    20 ม.ค. 2473 – 19 ก.ย. 2475 

   7.  นายนันท์  พงษ์ขันธ์   20 ก.ย. 2475 – 20 ธ.ค. 2478 

   8.  นายพร  มณีปกรณ์   21 ธ.ค. 2478 – 22 ต.ค. 2491 

   9.  นายค า  รังศรี     23 ต.ค. 2491 – 27 พ.ค. 2492 

   10.  นายมนัส  เพ็งค า   28 พ.ค. 2492 – 31 พ.ค. 2520 

   11.  นายบุญหลาย  เนื่องอาชา  1 มิ.ย. 2520 - 22 พ.ค. 2521  

   12.  นายเลื่อน  อุผา    23 พ.ค. 2521 – 25 ก.ย. 2522 

   13.  นายนรินทร์  บรรณาลัย  18 ต.ค. 2522 – 1 ธ.ค. 2526 

   14.  นายบุญหลาย  เนื่องอาชา  1 มิย. 2520 - 22 พ.ค. 2521 

   15.  นายทวีศักดิ์  ผาบัง   12 พ.ค. 2529 – 16 พ.ย. 2530 

   16.  นายมงคล  เพ็งค า   18 พ.ย. 2530 – 30 ก.ย. 2551 

   17.  นางจริพันธ์  สาระโพธิ์  1 ต.ค. 2551 - 29 ม.ค. 2552 

   18.  นายพีระพงษ์  สาระโพธิ์  30 ม.ค. 2552 – 30 ก.ย. 2553 

   19.  นายสุริยา  คะษาวงค์  1 ต.ค. 2553 – ปัจจุบัน 

 5.2 ที่ตัง้และขนาด 

  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ตั้งอยู่ที่บ้านก่อ หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านเอือ้ง  

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มเีนือ้ที่ทั้งหมด 31 ไร่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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 5.3 สภาพชุมชน 

  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี มีหมู่บ้านในเขตบริการจ านวน 4 หมู่บ้าน คอื

บ้านเอือ้งหมู่ที่ 1 บ้านก่อหมู่ที่ 2,13 บ้านนาดี หมูท่ี่ 3   ประชากรส่วนใหญ่มอีาชีพ  

เกษตรกรรม  ได้แก่  การท านา  ท าสวน  ท าไร่  เลี้ยงสัตว์  และรับจ้าง  ฐานะเศรษฐกิจ

ยากจนสภาพสังคมและยังรักษาขนบธรรมประเพณีของตนไว้อย่างดี  ยึดมั่นทางดา้น

ศาสนาอย่างเหนยีวแน่น ผู้ปกครองของนักเรียนในชุมชน  มีความตอ้งการให้บุตรหลานได้

ศกึษาเกี่ยวกับเทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น  คอมพิวเตอร์  มีจ านวน  19  เครื่อง  ซึ่งยังไม่เพียงพอ

กับความตอ้งการของนักเรียน  ดังนั้นจุดที่ควรพัฒนา  คือ การระดมทรัพยากรจากชุมชน

เพื่อหารายได้จัดซือ้เพิ่มเติม  โดยไม่ต้องรองบประมาณจากทางราชการ  นอกจากนีชุ้มชน

ยังสนใจ  และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามจะเห็นได้จากมีการสบืสานประเพณี  

ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นโรงเรียน  ได้จัดกิจกรรมแหเ่ทียนเข้าพรรษา  และให้

นักเรียนได้สืบสานสวดท านองสรภัญญะ  เพื่อสืบทอดตลอดไปร่วมกับชุมชน 

 5.4  ข้อมูลครู 

  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ทั้งสิน้ 26  คน 

 

ตาราง  2  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายสุริยา  คะษาวงค์ ศษ.ม. บริหารการศกึษา 

2 นายอดิศักดิ์  วงคศ์รีชู ศษ.ม. บริหารการศกึษา 

3 นายประสงค์  กลางประพันธ์ ศษ.ม. บริหารการศกึษา 

4 นายโกสินทร์  มะละกา ศษ.ม. บริหารการศกึษา 

5 นางสุรรณภา สุวรรณเพชร ค.บ. ปฐมวัย 

6 นางสาวอรอนงค์  ยะภักดี ค.ม. การบริหารการศกึษา 

7 นางสาวจิรภา  อุผา ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

8 ว่าที่รอ้ยตรี  เพียรมะละกา ค.บ. คอมพิวเตอร์ 

9 นายเกียรติศักดิ์  แปโค ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ตาราง  2  (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

10 นางบังอร  ผาพองยุน ศษ.บ. ประถมศึกษา 

11 นายแสนศักดิ์  พิเดช พธ.บ. มนุษยศาสตร์ 

12 นางพรพิศ  ศรพีลมาตย์ ค.บ. ประถมศึกษา 

13 นางนิภากร  ไชยรินทร์ ค.บ. ประถมศึกษา 

14 นายนภดล  เพ็งค า ปกศ. - 

15 นางอุทัยวรรณ  โทสวนจิต ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

16 นางสาวพรรณิภา  วงศณ์ะรัตน์ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

17 นายวุฒิพงษ์  ฮาบพนม วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

18 นายปริญญา  ปากดี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

19 นายกฤษฎา  เมาะลาษี ศษ.ม. บริหารการศกึษา 

20 นางเนียรนิภา  แก้วบู่ ศษ.ม. บริหารการศกึษา 

21 นายเจษฎาพงค์  สทิธิยา   ค.บ. ศลิปศกึษา 

22 นายพุฒิพงษ์  เลไพจติร ค.บ. เกษตรศาสตร์ 

23 นายธนพงษ์  ค าเกษ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป์ 

24 นายปฏิวัต ิ แสนสุข วท.บ. สัตวบาล 

25 นางสาวศิริรัตน์   ผาพองยุน ร.บ. รัฐศาสตร์ 

26 นายอนุชา  เพ็งค า ศษ.บ. พละศกึษา 

 

 5.4 ข้อมูลนักเรียน  

  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  มีจ านวนนักเรียนทั้งสิน้    412  คน 
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ตาราง  3  จ านวนนักเรียนในโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   

 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวน

หอ้งเรียน ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศกึษา 29 33 62 2 

ระดับประถมศึกษา 69 68 137 12 

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 44 53 97 4 

 

ที่มา : แผนปฏิบัติการโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  (2555 : 3) 

 

 5.5 โครงสร้างการบริหารงาน 

  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ 

   1. ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

   2. ฝา่ยงานบริหารงานบุคคล 

   3. ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

   4. ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 

  ผูบ้ริหารยึดหลักการบริหารงานเทคนิคการบริหารแบบประชาธิปไตย  

โดยก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน ์ และเป้าหมายการพัฒนาไว้  ดังนี้  

 

 ค าขวัญโรงเรียน 

  วินัยดี    กีฬาเด่น    เน้นการศกึษา    พัฒนาเด็กไทย 

 

 วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

  1.  จัดการศกึษาให้สอดคล้องกับวัย และธรรมชาติของนักเรียนตาม 

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2544 และหลักสูตรโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี พ.ศ. 2555 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

  2.  จัดการเรยีนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู้  

จากแหล่งสารสนเทศต่างๆ  

  3.  จัดการเรียนรู้ที่เป็นท้องถิ่น วัฒนธรรมไทยสากล 
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  4.  จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ –  

เนตรนารี และกิจกรรมที่หลากหลาย 

  5.  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพลานามัยโดยเน้นออกก าลังกาย และการ 

เล่นกีฬา 

  6.  จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้ชุมชนเห็นคุณค่า และให้ความ 

ร่วมมือทางโรงเรียน 

 

  ปรัชญาของโรงเรียน 

  “ความรูคู้่คุณธรรม” 

 

 วิสัยทัศนข์องโรงเรียน 

  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี และชุมชนจัดการศกึษาให้นักเรียนมคีุณภาพ 

เรียนรู้เทคโนโลยีภายใต้วัฒนธรรมไทย มีความรู้คูคุ่ณธรรม 

 พันธกิจ 

  1.  จัดการศกึษาให้สอดคล้องกับวัย และธรรมชาติของนักเรียน 

  2.  จัดการเรยีนรู ้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู ้จาก 

แหลง่ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ  

  3.  จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ –  

เนตรนารี กีฬา และกิจกรรมที่หลากหลาย  

 เป้าหมาย 

  1.  ผูเ้รียนและครูทุกคนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ด ีน าหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวติ 

  2.  ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศกึษาภาคบังคับ 9 ปี อย่างทั่วถึง 

  3.  ผูเ้รียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

  4.  ครูได้รับการอบรมพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  5.  ครูจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  6.  สถานศกึษามีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

  7.  สถานศกึษาจัดการศกึษาโดยการมสี่วนร่วมของทุกฝา่ย สอดคล้องกับ 
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บริบทและความต้องการของท้องถิ่น 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

  2. ซื่อสัตย์สุจริต 

  3. มีวนิัย 

  4. ใฝเ่รียนรู้ 

  5. อยู่อย่างพอเพียง 

  6. มุ่งมั่นในการท างาน 

  7. รักความเป็นไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ 

 

สภาพการณเ์กี่ยวกับการจัดการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศของโรงเรยีน

ชุมชนเอื้องก่อนาด ี

 

  การจัดการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช้ันประถมศึกษา    

ปีที่ 1-6 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี อ าเภอศรสีงคราม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร จะเห็น  ได้จาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่านและเขียนของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่   1-6  

ร้อยละ 70 อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า และไม่สามารถจดจ าสิ่งที่เรยีนมา ขาดความอดทนใน

การเรียนรู ้หากปล่อยใหเ้ป็นปัญหาสะสมไปเรื่อยๆ จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ (โรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี,2552, หนา้ 15 ) ซึ่งเกิดจากสาเหตุ 1) นักเรียนบางคนไม่ชอบเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ  2) นักเรียนขาดทักษะการอ่านเขียนและมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศค่อนข้างต่ า ไม่เป็นที่น่าพอใจ 3) ครูขาดเทคนิค วิธีการ

ในการจัดการเรียนรู้ 4) ครูขาดแบบทดสอบวัด และประเมินผลที่มคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 5) ครูขาดการนเิทศ ติดตาม ก ากับ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ  นอกจากนี้ยังพบว่าผลของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 

(Onet) ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ย (Mean) ต่ ากว่า

คะแนนเฉลี่ยในระดับจังหวัด  สังกัด  เขตพื้นที่และระดับประเทศ  เช่น ปีการศกึษา 2553  
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ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  30.16  และ ปีการศึกษา 2555 อยู่ที่ 35.10  ยกเว้นในการศกึษา 2554 ที่มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าในทุกระดับคือ 56.65      

   จากข้อมูลดังกล่าว  สรุปได้ว่าโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2  เป็นโรงเรียนขยาย

โอกาส  มีความพร้อมทางปัจจัยภายในคือ  บุคลากรมีความกระตอืรอืร้น  ตั้งใจในการ

ท างาน  และมีความสามัคคี ผู้บริหารมวีิสัยทัศนใ์นการบริหารงาน  แต่สว่นที่เป็นปัญหา

และเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานคือ  หอ้งเรียนมีไม่เพียงพอ  สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

มีไมเ่พียงพอกับความตอ้งการของนักเรียน  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  ส่วนปัจจัย

ภายนอก  เป็นชุมชนที่นับถือศาสนาพุทธ เป็นหมูบ่้านที่มคีวามสงบสุข  มีขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม  ผู้ปกครองให้ความสนใจ สนับสนุนต่อการจัดการศกึษา  ให้ความ

ร่วมมือเอาใจใส่ต่อนักเรียนเป็นอย่างดี 

 

6. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.1 งานวจิัยในประเทศ 

  พันธนีย์ วิหคโต (2546, หน้า 26-29) กล่าวว่าปัญหาที่พบในการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ผ่าน

มาเนื่องจากขาดแคลนครูผู้สอนที่มคีวามสามารถทั้งทางดา้นเนือ้หาวิชาที่สอนและเทคนิค

วิธีการสอนที่ดี สถานภาพปัจจุบันของครูที่สอนภาษาอังกฤษ สว่นใหญ่มวีุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ซึ่งมไีม่ถึงร้อยละ 14 ที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษโดยตรง จึงขาดความรู้

ความเข้าใจเนื้อหาและขาดทักษะการสอน โดยเฉพาะด้านการฟังและพูด ท าให้ไม่มั่นใจใน

การสอนและการจัดกิจกรรมตา่งๆ ผลจากการวิจัยปรากฏว่าปัญหาส าคัญคือครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษานั้น เป็นผูท้ี่ขาดความรู ้ความสามารถและ

ทักษะในการสอน ทั้งนีเ้นื่องจากไม่ได้เรียนด้านนีโ้ดยตรง จงึมีปัญหาในด้านเนือ้หา และ

วิธีการถ่ายทอดความรู้ ซึ่งสืบเนื่องมาจากไม่สามารถบรรจุครูที่มีความรูต้รงตามวุฒิที่เรียน

มาได้ ดังนั้นเมื่อไม่สามารถจัดครูสอนที่จบการศกึษาด้านการสอนภาษาอังกฤษได้โดยตรง 

แนวทางในการแก้ปัญหา จึงจ าเป็นต้องมอบหมายใหค้รูที่ไม่ได้รับการศกึษาด้านนี้มาก่อน 

   สุภาภรณ์ สุริวงษ์ษา (2548, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา

ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้การสอนที่เน้นสื่อในชีวติประจ าวันของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 การวิจัยครั้งนีเ้พื่อศกึษาประสิทธิภาพการสอนอ่าน
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ภาษาอังกฤษและเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษระหว่างก่อนและหลัง

เรียนรวมทั้งศกึษาความพึงพอใจการอา่นภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อในชีวติประจ าวัน ผูว้ิจัยน า

แผนการสอนอ่านภาษาอังกฤษที่เน้นสื่อในชีวติประจ าวันที่ผา่นการทดลองใช้และมี

ประสิทธิภาพแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านโคก

เจริญ อ าเภอตาคลี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 จ านวน 

20 คน โดยใช้แผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนและหลังเรียนผลการวิจัยพบว่า

ประสิทธิภาพของแผนการสอนอ่านภาษาอังกฤษที่เน้นสื่อในชีวติประจ าวันในแตล่ะแผนการ

สอนเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้คือ 70 : 70  และนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน

ภาษาอังกฤษโดยใช้การสอนที่เน้นสื่อในชีวติประจ าวันโดยทุกด้านคือดา้นจับใจความส าคัญ

ของเรื่องด้านการเรียงล าดับเหตุการณ ์ด้านการถ่ายทอดข้อมูล และด้านการวิเคราะห์ 

ขณะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นราย

ด้านพบว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ขณะก่อนเรียนและหลังเรียนไม่

แตกต่างกันนักเรียนมคีวามสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อในชีวติประจ าวัน

โดยรวมในแตล่ะเรื่องขณะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

จ านวน 3 เรื่อง คือ 1) Free time 2) The Places 3) House and Home และทีร่ะดับ .05  

ในเรื่อง Shopping ส่วนเรื่อง Food and Drink นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน

ภาษาอังกฤษขณะก่อนและหลังเรยีนไม่แตกต่างกัน  ตลอดจนนักเรียนมคีวามพึงพอใจการ

สอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้การสอนที่เน้นสื่อในชีวติประจ าวันโดยรวมในระดับมาก 

  ไมเคิล ชนินทร์ กิติเกียรติศักดิ์ (2548) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง ความตอ้งการ

พัฒนาการสอนของครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีนเครือมารีวทิย์ จังหวัดชลบุรี พบว่า 

    1. ความต้องการพัฒนาการสอนของครูภาษาอังกฤษ โรงเรียนครูมารีวิทย์  

จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามค่าเฉลี่ย ได้แก่ ด้านหลักสูตร ดา้น

การวัด และประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู ้และด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามล าดับ ดังนี้ 

     1.1 ด้านหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางเรียงคะแนนเฉลี่ยสาม

อันดับแรก ได้แก่การจัดท าแผนการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ันใหส้อดคล้องสัมพันธ์และ

ต่อเนื่องกันกับประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรยีน การประเมินผลการใช้หลักสูตร และการ

วิเคราะห์และปรับเนื้อหาในหลักสูตรภาษาอังกฤษให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
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     1.2 ด้านการจัดการเรียนรูโ้ดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงคะแนนเฉลี่ยสาม

อันดับแรก ได้แก่ ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการสื่อสาร 

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

     1.3 ด้านการพัฒนาสื่อและแหลง่เรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เรียงคะแนนเฉลี่ยสามอันดับแรก ได้แก่ การผลติและการพัฒนาสื่อ การวางแผนจัดหา

แหลง่การเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน และการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

     1.4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เรียงคะแนนเฉลี่ยสามอันดับแรก ได้แก่ การวัดและการประเมินผลระดับช้ันเรยีนด้วยการ

ปฏิบัติจริง การวัดประเมินผลระดับสถานศกึษา และการวัดและประเมินผลระดับชาติ 

    2. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพัฒนาการสอนของครูภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีนเครือมารีวิทย์ จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ประสบการณ์การสอนและ

โรงเรียนต่างกันพบว่า 

     2.1 จ าแนกตามสัญชาติแตกต่างกันในระดับน้อย 

     2.2 จ าแนกตามประสบการณ์แตกต่างกันในระดับน้อย 

     2.3 จ าแนกตามโรงเรียนแตกต่างกันโดยโรงเรยีนเครือมารีวทิย์พัทยา 

แตกต่างกับโรงเรียนเครือมารีวทิย์สัตหบีและโรงเรียนวัตนชัยศึกษา ในระดับปานกลางสว่น 

โรงเรียนมารีวทิย์สัตหบีและโรงเรียนรัตนชัยไม่แตกต่างกัน 

ทรงพร  ช่างสอน (2549, บทคัดย่อ)  ได้ท าการวจิัยเรื่อง  การพัฒนา 

กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดสื่อกลางการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการอ่านและการเขียน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 วัตถุประสงค์

เพื่อศกึษาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวคิดสื่อกลางการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสรา้งความสามารถในการอา่นและการเขียนของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อ

ศกึษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดสื่อกลางการเรยีนการสอน  

ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 เพื่อเปรียบเทียบผลการใช้กิจกรรมการเรยีนการสอนตาม

แนวคิดสื่อกลางการเรยีนการสอนที่มีตอ่ความสามารถในการอ่านและการเขียนระหว่าง

ก่อนเรียนและหลังเรยีน เพื่อศกึษาความคงทนในการเรียนรู้เมื่อใช้กิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแนวคิดสื่อกลางการเรียนการสอนแลว้ 4 สัปดาห์  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
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ครั้งนี ้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง  จังหวัดหนองคาย  

ผลการวิจัยพบว่า  กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดสื่อกลางการเรียนการสอนมี

องค์ประกอบ 5 ประการ  คือ  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  เนื้อหา  กระบวนการเรียนการสอน  

การวัดผลและประเมินผล  กิจกรรมการเรียนการสอนมี 3 ขั้น  คือ  ขัน้ที่ 1 การเรียนรู้

เนือ้หา  สาระที่ก าหนดโดยแบ่งเป็นบทเรียนย่อยๆ ประกอบด้วย  การก าหนดจุดมุ่งหมาย

ในการเรียน  การเรียนรู้ทักษะขั้นพื้นฐาน  การรับรู้ข้อมูลและฝกึทักษะ  การอ่านเป็นค า

หรอืข้อความใหม่  การรู้จักค าและข้อความที่อ่าน  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อ

ประยุกต์ใชค้วามรู้ดังนี้  การปฏิบัติกิจกรรมการอ่าน  ประกอบด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมาย

ในการอ่าน  การรับและคัดเลือกข้อมูล  การก าหนดความสัมพันธ์ของขอ้มูล  การประมวล

ค า  การสรุปใจความส าคัญของเรื่อง  ขัน้ที่  3 การปฏิบัติกิจกรรมการเขียน  ประกอบด้วย  

การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเขียน  การก าหนดความสัมพันธ์โครงเรื่อง  การสร้าง

ประโยค  การเลือกใช้ค าในการเขียน 

  สมศริิ สุระประเสริฐ (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัญหาและแนวทางการ

แก้ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  

    1. ปัญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง  

เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน ดา้นสื่อ

การเรียนการสอน ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ด้านการวัดผลและประเมินผล และ

ด้านหลักสูตร 

    2. เปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 โดยจ าแนกตามขนาด

ของโรงเรียน ที่ตั้งของโรงเรียนและขนากของช้ันเรยีน พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และจ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนและ

วิชาเอก พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

    3. แนวทางการแก้ไขปัญหาของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 ได้แก่ ประชุมชีแ้จง และ

อภปิรายปัญหาต่างๆ จัดประสบการณ์ 
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   สุชาดา โภชนสมบูรณ์ (2549, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลของการ

สอนตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่มีต่อทักษะทางภาษาอังกฤษของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศก าหนดให้การ

เรียนภาษาอังกฤษเพื่อผู้เรยีนสามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการตดิต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้

ปัจจุบันแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach) เป็น

หลักการสอนที่ได้รับการยอมรับมากโดยเฉพาะในการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง

และพบว่าผูเ้รียนได้รับความส าเร็จสูงเมื่อครูจัดกิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีโอกาส

แสดงออกและเรียนรู้ตามศักยภาพของตนจุดประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่มตี่อทักษะการฟังการพูด

การอา่นและการเขียนของผู้เรียน 

   ดังนัน้ผู้วิจัยจึงสร้างแผนกิจกรรมการสอนหนว่ยที่ 8 เรื่อง Weather 

Season and Time ใหน้ักเรียนช้ันประถมปีที่ 5/3 โรงเรียนวัดยางสุทธารามกรุงเทพมหานคร

จ านวน 33 คน 15 ช่ัวโมงใช้หลักการเรียนรู้สร้างกิจกรรม 3 ขั้นตอนที่เน้นบทบาทผู้สอน

และผูเ้รียนดังนี้ (1) ขั้นน าเสนอผู้สอนเร้าให้คิดสร้างเงื่อนไขสู่กรอบการเรียนรู้ (2) ขั้นฝึก

ผูเ้รียนตอบสนองเงื่อนไขของครูและตรวจสอบการปฏิบัติ (3)ขั้นการใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารผูเ้รียนปฏิบัติและพัฒนาตนเองในสถานการณ์การสื่อสารตามจริงของชีวิต

ผลการวิจัยพบว่าจ านวนนักเรียนผา่นร้อยละ 70 ในทักษะการฟังการพูดการอ่านและการ

เขียนตามล าดับดังนี้ 31 คน 30 คน 28 คนและ 27 คนนักเรียนที่ไม่ผ่านทั้งสี่ทักษะมี 7 คน

จากการประเมินระหว่างท ากิจกรรมพบว่ากิจกรรมที่สร้างขึ้นตามแผนปฏิบัติการเรียนรู้

เพื่อการสื่อสารส่งผลใหผู้เ้รียนมีทักษะการฟังและพูดสูงกว่าทักษะการอ่านและเขียน 

  สุวัฐ แก้วเมฆ (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนา

ตนเองครูผู้สอนภาษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแก้ว พบว่า

ความตอ้งการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศกึษา จ าแนกตาม

ประสบการณส์อน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางภาษาแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่มปีระสบการณก์ารสอนน้อยมีความ

ต้องการการพัฒนาตนเองมากกว่าครูผูส้อนภาษาอังกฤษที่มปีระสบการณม์าก 

  อัจฉรา ศรีมูล (2551, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาปัญหาการสอนภาษาอังกฤษของ

ครูในโรงเรียนระดับประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัย

พบว่า 
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    1. ปัญหาการสอนภาษาอังกฤษของครูในโรงเรยีนระดับประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านทักษะการสอน

ภาษาอังกฤษ ดา้นการวัดผลและประเมินผลด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน และด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดับ 

    2. ปัญหาการสอนภาษาอังกฤษของครูในโรงเรยีนระดับประถมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกตามประเภทของครูผูส้อน ระดับ

ช่วงช้ัน และขนาดโรงเรยีนโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

 

 6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  Minggucci (2001, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการประเมินผลโครงการวจิัยเชิง

ปฏิบัติการที่มตี่อการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองระดับหลัง

มัธยมศกึษาจ านวน 8 คน  ผูร้่วมวจิัยที่ท างานในโปรแกรมการสอนเป็นภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาที่สองในมหาวิทยาลัย/วิทยาลัยชุมชน  ได้อาสาด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน

เรียนวิชาการเขียนสองภาษาเป็นเวลา 2 ภาคเรียนติดต่อกัน  ผู้ศกึษาส ารวจว่าผู้บริหาร

การศกึษาสามารถส่งเสริมการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ด้านการศกึษา  โดยเข้าร่วมเกี่ยวข้อง

กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ได้อย่างไร  และได้ศึกษาปัญหาที่ว่าการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการหรอืการวิจัยในช้ันเรียนของครูซึ่งเป็นนิยามง่ายกว่าเป็น “การสบืเสาะที่ครู

ด าเนนิการเพื่อใหเ้ข้าในและปรับปรุงการปฏิบัติงานของตน” นั้นสามารถใหป้ระสบการณใ์น

การพัฒนาวิชาชีพซึ่งผูร้่วมวิจัยรับรู้วา่มีความหมายต่อการสอนของตนมากกว่าหรอืไม่  

การเก็บข้อมูลใชห้ลายวิธี  ได้แก่  แบบสอบถาม  การสัมภาษณ์  และจดบันทึกสภาพ  

รวมทั้งบันทึกเรื่องสั้นๆ ด้วย  ผลการศกึษาพบว่า  ครูที่ร่วมวจิัยได้ประโยชน์หลายด้านจาก

การฝึกปฏิบัติได้แก่  การมคีวามเชื่อมั่นในตนเองและวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น  ยืดหยุ่นมากขึ้น  

และความเชื่อมั่นในฐานะเป็นนักวิจัยเพิ่มขึ้น  นอกจากนี้นักเรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการ

เรียนการสอนเพิ่มขึ้น  และมีความรูส้ึกว่าท างานได้ส าเร็จและเป็นที่รู้จักของคนในวิชาชีพ

อื่นๆ  อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากโครงการวิจัยในช้ันเรยีน  นอกจากนี้ยังมีหลักฐานยืนยันว่า

การวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถชว่ยสร้างชุมชนการเรียนรู้ดา้นการศกึษาได้  ผูร้่วมวิจัยมี

การอภิปรายร่วมกันในโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการอื่นๆท าให้มสี่วนรว่มแบ่งปันในปัญหา   

มีการเรียนรู้จากเพื่อน  มปีฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในเชิงสร้างสรรค์ผลงาน 
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 Wyse (2001) ได้ค้นพบรูปแบบการสอนเขียนเรียงความ (Composition) 2 

รูปแบบคือ 

  1. การวิเคราะหก์ระบวนการเขียนของนักเรียน คือ นักเรียนตอ้งรูค้วามหมาย

ของค าและความตัง้ใจที่จะสื่อความได้อย่างชัดเจน (ต้องรูต้นเอง ตัง้ใจจะเขียนว่าอย่างไร) 

ต้องบริหารจัดการเวลา ทรัพยากรที่จะน ามาเขียนได้ (Time and Resource) โดยสามารถ

ขยายความคิดของตนเอง นักเรียนตอ้งรูจ้ักโครงสร้างของภาษาที่ตนจะเขียน มคีวาม

ตระหนักถึงการรับรู้ความต่อเนื่องระหว่างผูเ้ขียนและผู้อ่าน 

  2. การวิเคราะหก์ารสอนเขียนของครู ครูต้องเลือกภาษาและการสร้างภาษานั้น 

ต้องเลือกความส าคัญก่อนหลังหรอืความจ าเป็นของโครงสร้างในโรงเรียน ต้องใช้วิธีการ

สอนการเขียนแบบควบคุมก่อน เพื่อใหแ้ม่นย าในโครงสร้างและต้องถ่ายทอดความคิดไปสู่

ผูเ้ขียนว่าจะเขียนรูปแบบใด เช่น การเขียนประวัติ ต้องเขียนอย่างไร  

การเขียนบรรยายภาพ ฯลฯ เพื่อน าไปสู่การเขยีนอย่างเป็นอิสระ (Free Writing) 

  Gill & Rebrova (2001) ศึกษาว่า ในการใช้ภาษา ครูภาษาอังกฤษที่ไม่ได้ใชภ้าษา

แม ่นอ้ยคนที่จะสามารถแข่งขันกับครูภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม ่ถึงแมว้่าพวกเขาจะมี

ความสามารถทางดา้นภาษาสูงหรือเทียบเท่าครูภาษาอังกฤษที่ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษา

แม ่ความรูภ้าษาอังกฤษที่ครูไม่ได้ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ สว่นใหญ่จะมาจากหนังสอื

มากกว่าการติดตอ่โดยตรงจากแหล่งที่แท้จริง ครูส่วนใหญ่มโีอกาสเล็กน้อยที่จะพูด

ภาษาอังกฤษ สิ่งนี้อาจเป็นต้นตอความไม่มั่นใจที่พวกเขารู้สกึและอธิบายได้วา่ท าไมครู

ภาษาอังกฤษที่ไม่ได้ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ บางครั้งมแีนวโน้มจะเป็นผูต้ามแบบเรียน

มากกว่าผู้น าแบบเรียนดังนั้นครูภาษาอังกฤษที่ไม่ได้ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาแม่มีความ

ต้องการได้รับการฝึกฝนทักษะทางดา้นการใช้ภาษา โดยเฉพาะทางด้านการสื่อสารมากว่า

ครูที่ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ 

     Ball (2003 : 1171-A) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับ (การถอดรหัส

และการสะกดค า) ที่ต่ ากว่ากับระดับ (ความเข้าใจในการอ่านและการสร้างเรื่อง) ที่สูงกว่า 

ในการพัฒนาการอ่านและการเขียนส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กับ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 และศกึษากระบวนการที่สร้างความรูค้วามเข้าใจและภาษา

หลายกระบวนการที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านและการเขียนได้ นอกจากนี ้

การศกึษาครั้งนี้ได้กล่าวถึงประเด็นเหล่านี้ ในขณะที่ประเด็นดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับ

นักเรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก (อังกฤษ) หรอืเป็นภาษาที่สอง (ภาษาอังกฤษเป็น
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ภาษาที่สอง) ชุดวิเคราะหก์ารแปรปรวนรว่มเปิดเผยว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ

ไม่กี่ด้าน ระหว่างนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก กับนักเรียนที่เรียน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง จากการวัดความคล่องแคล่วทางภาษาพูดใหน้ักเรียนที่เรยีน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกมากว่า นอกจากนี ้ผลงานวิจัยพบว่า สว่นประกอบของ

ความสามารถความรูค้วามเข้าใจพยากรณ์ความแปรปรวนได้มากที่สุด ในทักษะการ

ถอดรหัสและการสะกดค าในระดับที่ต่ ากว่า และส่วนประกอบของความคล่องแคล่วทาง

ภาษาการพูดพยากรณ์ความแปรปรวนได้มากที่สุดในทักษะความเข้าใจในการอ่านและ

ทักษะการสรา้งเรื่อง  

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างตน้ สรุปได้ว่า ปัญหาใน

การสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ครูผู้สอนยัง

มีความตอ้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และในระดับ

ประถมศึกษายังมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาสื่อสารตามสถานการณ์ตา่งๆ น าไปสืบค้น

ข้อมูล  ส่วนการพัฒนาทักษะทางภาษายังมคีวามจ าเป็นต่อผู้เรยีน โดยเฉพาะทักษะการฟัง 

การพูด และการเขียนมคีวามส าคัญต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ตลอดจนการสอนศัพท์   

และเสียงอย่างเป็นระบบและงา่ยๆ สั้นๆ ไม่ใช้เวลานาน จะพัฒนาการอ่านได้ดี ควรใช้

ในชว่งตน้ของการเรยีน จะท าให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในการฝึกออกเสียงเพื่อ

พัฒนาการอ่าน 
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