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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่

มีปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research : AR) เป็นการท างาน

ร่วมกันของคณะครูในโรงเรียน และผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. กลุ่มเป้ำหมำย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้วจิัย (Research Participant)  จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผูว้ิจัย       จ านวน 1 คน 

   1.2 ผูร้่วมวจิัย     จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ครูที่ปฏิบัติหนา้ที่สอนสาระภาษาต่างประเทศ จ านวน 7 คน 

     1)  นางพรพิศ  ศรพีลมาตย์        สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  1/1 

     2)  นางบังอร  ผาพองยุน        สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  2/1 

     3)  นางสาวพรรณิภา วงค์ณะรัตน์  สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  3/2 

     4)  นางอรอนงค์  ยะภักดี        สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  4/1 

     5)  นายปฏิวัติ  แสนสุข        สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  4/2 

     6)  นายโกสินทร์  มะละกา     สอนช้ันประถมศึกษาปีที่  5/1 
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     7)  นางสาวจริภา  อุผา      สอนช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1-3 

    1.2.2 ครูที่ปฏิบัติหนา้ที่ฝ่ายวิชาการ จ านวน 1 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล (Key Informant) จ านวน 52 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

   2.2 วิทยากร      จ านวน 1 คน 

   2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 25 คน ซึ่งแตล่ะคนมี

ปัญหาทั้งด้านการอ่านและการเขียน 

   2.4 ผูป้กครองของนักเรียนที่มปีัญหาดา้นการอ่านและการเขียน  

จ านวน 25 คน 

 

2. ขั้นตอนกำรวิจัย 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรูก้ลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research : AR)  โดยอาศัยการท างานรว่มกันระหว่างกลุ่มผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย ขั้นตอน  4 ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

1. ขัน้การวางแผน  (Planning) 

2. ขัน้การปฏิบัติการ (Action) 

3. ขัน้การสังเกตการณ์ (Observation) 

4. ขัน้การสะท้อนกลับ (Reflection) 
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 ขั้นที่ 1 ขั้นกำรวำงแผน (Planning) 

   1. ศกึษาสภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการ

อ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไข

ปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งจะบอกถึงสภาพ 

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ซึ่งได้แก่ ธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2555 

เอกสารประจ าตัวผูเ้รียน (ปพ.5) และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการแสดงถึงความสามารถใน

การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

    1.2 สัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง เช่น ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน เกี่ยวกับ

สภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งได้มเีนือ้หากล่าวถึงสภาพและ

ปัญหาดา้นการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน 

    1.3 ประชุมสัมมนาคณะครูโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ของวันท าการ โดยคณะครู

ทั้งหมดในโรงเรยีน เพื่อชีแ้จงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี ้แล้วร่วมกันคิด วเิคราะห ์

วิพากษ์วจิารณ์ อภิปราย ระดมสมอง เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม            

เขต 2 ที่เป็นอยู่ตลอดจนร่วมกันเสนอแนวทางปฏิบัติการที่เป็นไปได้ ส าหรับการพัฒนา

ศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและการ

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

   2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการพัฒนา จัดท า

เอกสารการประเมิน ประชุมวางแผนร่วมกัน วางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนา
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ศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหา

ด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ ได้แก่ ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการ

ด าเนนิงาน ก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผล ก าหนดบทบาทผูเ้กี่ยวข้อง ก าหนด

ระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล 

 

 ขั้นที่ 2 ขั้นกำรปฏิบัติกำร (Action) 

  1. จัดกิจกรรมการศกึษานอกสถานที่ส าหรับคณะครู โดยไปศกึษาดูงาน

โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

เพื่อน าผลสังเกต การสัมภาษณ์ มาเป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาศักยภาพครู  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน

และการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยเชิญวิทยากรที่ให้ความรู้คือ ศกึษานิเทศก์สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาด ี

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน

โรงเรียน จ านวน 9 คน ในระหว่างวันที่ 29 – 30 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2556 เป็นการให้

ความรูใ้นส่วนที่ตอ้งการพัฒนา ซึ่งมีอยู่ 3 ด้าน คอื 

   2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการอา่นภาษาอังกฤษ  เชน่  ค าที่ลงท้ายด้วย  s, sh, 

ch, f, v, t และการ stress  and  intonation   

   2.2  ความรูเ้กี่ยวกับการเขียนภาษาอังกฤษ 

   2.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดแีละปฏิบัติการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  

 หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศเสร็จสิน้ ผูร้่วมวจิัยท าแบบทดสอบหลังการประชุม พร้อมทั้งแบบ

ประเมินความพึงพอใจโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ผู้เข้าร่วมตอบ 

  3. การนเิทศภายในของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



113 

  3.1 กลุ่มผู้นเิทศด าเนินการนิเทศภายใน เพื่อช่วยเหลือ แนะน าผู้ร่วมวิจัย 

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน และการนเิทศ ตดิตามการ

จัดการเรยีนรู้ รวมทั้งการประเมินผลหลังสิน้สุดการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  ทั้งนีโ้ดยการให้ความช่วยเหลือ การ

เสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข กระตุ้นการท างานและเสริมแรง เพื่อให้การด าเนินการ

เป็นไปตามแผนการปฏิบัติการและตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  3.2 ผูร้่วมวิจัยปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามข้อเสนอแนะ รวมทั้งน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจและให้ข้อเสนอแนะ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามแผนปฏิบัติการและ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 

 ขั้นที่ 3 ขั้นกำรสังเกตกำรณ์ (Observation) 

  ผูบ้ริหารโรงเรียน สังเกตและติดตาม การพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มปีัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การสะท้อนผลในขั้นตอนต่อไป โดยข้อมูลที่ตอ้งเก็บ

รวบรวมในการวิจัย ครั้งนี้ มีดังนี้ 

   1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้แบบทดสอบ

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  ทั้งก่อนและหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการ

พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มปีัญหาในด้านการอ่านและ

เขียนภาษาอังกฤษ  และแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการหลังการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

   2. เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้แบบประเมิน

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินความพึงพอใจหลังได้รับการพัฒนา           

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนหลังได้รับการ

พัฒนา แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งและแบบสังเกตการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา

นักเรียนที่มปีัญหาในด้านการอ่านและเขียนวิชาภาษาอังกฤษรวมทั้งแบบสัมภาษณ์ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



114 

แบบมีโครงสรา้งหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการ   

   3. เก็บรวบรวมข้อมูลการนเิทศภายในโดยใช้แบบบันทึกการนเิทศ  

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นกำรสะท้อนกลับ (Reflection) 

  ประชุมกลุ่มผูร้่วมวิจัย เพื่อร่วมกันประเมินผลการท างานและการสะท้อนผล

หลังการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหา

ในด้านการอ่านและเขียน ภาษาอังกฤษ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สิน้สุดลง ตามวงจร  

PAOR  โดยการน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ในขั้นการสังเกต มาร่วมกันวิเคราะห ์แปลผลและ

สะท้อนผล โดยร่วมกันปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่มขี้อบกพร่องและน าข้อมูลที่ได้ไปปรับแผน

แล้วด าเนินการตามวงจร  PAOR  ในวงรอบที่ 2 จนกระทั่งปัญหาได้รับการแก้หรอืพัฒนา

ไปในทิศทางที่ต้องการโดยมีรายละเอียดดังตาราง 4 
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ตาราง 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  

             กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

กิจกรรม เป้ำหมำยกิจกรรม ระยะเวลำ 

ผู้เกี่ยวกับ

กำรด ำเนิน

กิจกรรม 

เคร่ืองมือกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล หมำยเหตุ 

ขั้นการวางแผน  (Planning) 

1. ร่วมศึกษา วเิคราะห์ ของ

สภาพ ปัญหาด้านการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษ  

 

 

1. เพื่อทราบสภาพ ปัญหา

ด้านการจัดการเรยีนรู้ เพื่อ

พัฒนานักเรียนที่มีปัญหา

ในด้านการอ่านและเขียน  

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

เดือน

มีนาคม  

2556 

 

 

 

 

 

1. ผูว้ิจัย 

   2. ผูร้่วม

วิจัย 

 

 

 

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ์ 

 

 

จากเอกสาร ตอ่ไปนี้ 

1.รายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศกึษา (SAR) 

2.รายงานผลการประเมิน

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรียน 

3.ธรรมนูญโรงเรยีน 

4.แผนปฏิบัติการประจ าปี

การศกึษา 2555 

5. ปพ.5 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

กิจกรรม เป้ำหมำยกิจกรรม ระยะเวลำ 

ผู้เกี่ยวกับ

กำรด ำเนิน

กิจกรรม 

เคร่ืองมือกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล หมำยเหตุ 

2. ประชุมกลุ่มผู้รว่มวิจัย เพื่อ

ร่วมก าหนดแนวทางและวาง

แผนการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่าน

และเขียนภาษาอังกฤษ 

2.เพื่อทราบแนวทางและ

สามารถวางแผนการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่

มีปัญหาในด้านการอ่านและ

เขียนภาษาอังกฤษได้ 

เดือน

มีนาคม 

2556 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3.กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 

1.บันทึกการ

ประชุม 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3.กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

 

 

ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

1.  ศกึษาดูงาน 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

 

1.เพื่อสร้างความรู้ ความ

เข้าใจและครูได้รับการ

พัฒนาศักยภาพในการจัด     

การเรียนรู ้เพื่อพัฒนา

นักเรียนที่มีปัญหาในด้าน

การอา่นและเขียน

ภาษาอังกฤษ 

เดือน

พฤษภาคม 

2556 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 

4. กลุ่มผู้นิเทศ 

5.วิทยากร 

1.แบบทดสอบ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

4. กลุ่มผู้นิเทศ 

5. วิทยากร 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

กิจกรรม เป้ำหมำยกิจกรรม ระยะเวลำ 

ผู้เกี่ยวกับ

กำรด ำเนิน

กิจกรรม 

เคร่ืองมือกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล หมำยเหตุ 

3. ด าเนนิการจัดการเรียนรู้ 

 

1.เพื่อให้ครมูีความรูค้วาม

เข้าใจและมีทักษะในการ

ด าเนนิการจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและ

เขียนภาษาอังกฤษ 

มิถุนายน 

2556 

ถึง 

สิงหาคม 

2556 
 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 

4. กลุ่มผู้นิเทศ 

 

1.แบบสัมภาษณ์ 

2.แบบประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

3.แบบสังเกต 

 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

4. กลุ่มผู้นิเทศ 

 

 

4. ด าเนินการจัดการนเิทศภายใน 

 

1.เพื่อติดตามประเมินผล 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ความ

ช่วยเหลือและให้การชีแ้นะ

การจัดการเรียนรู ้เพื่อ

พัฒนานักเรียนที่มีปัญหา

ในด้านการอ่านและเขียน 

ภาษาอังกฤษ 

มิถุนายน 

2556ถึง 

สิงหาคม 

2556 

 
 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

4. กลุ่มผู้นิเทศ 

1.แบบบันทึกการ

นิเทศ 

 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

4. กลุ่มผู้นิเทศ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

กิจกรรม เป้ำหมำยกิจกรรม ระยะเวลำ 

ผู้เกี่ยวกับ

กำรด ำเนิน

กิจกรรม 

เคร่ืองมือกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล หมำยเหตุ 

ขั้นการสังเกตการณ์ 

(Observation) 

1. สังเกต เก็บรวบรวมข้อมูลและ

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นในการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนา

นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่าน

และเขียนภาษาอังกฤษ 

 

 

1.เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

ก่อนการประชุม ระหว่าง

การประชุมและหลังเสร็จสิ้น

การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อให้ทราบถึงสภาพและ

ปัญหาการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและ

เขียนภาษาอังกฤษ 

 

 

ตุลาคม  

2556 

 

 

 

1.ผูว้ิจัย 

2.ผู้รว่มวิจัย 

3.กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 

4.กลุ่มผู้นเิทศ 

5.วิทยากร 

 

 

1.แบบทดสอบ 

2.แบบประเมิน 

3.แบบสังเกต 

 

 

 

1.ผูว้ิจัย 

2.ผู้รว่มวิจัย 

3.กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

4.กลุ่มผู้นเิทศ 

5.วิทยากร 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

กิจกรรม เป้ำหมำยกิจกรรม ระยะเวลำ 

ผู้เกี่ยวกับ

กำรด ำเนิน

กิจกรรม 

เคร่ืองมือกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล หมำยเหตุ 

 2.เพื่อทราบผลการพัฒนา

และได้ขอ้มูลสารสนเทศ ที่

เป็นประโยชน์ตอ่การ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนา

นักเรียนที่มีปัญหาในด้าน

การอา่นและเขียน 

ภาษาอังกฤษและน าไป

พัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนต่อไปได้ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

กิจกรรม เป้ำหมำยกิจกรรม ระยะเวลำ 

ผู้เกี่ยวกับ

กำรด ำเนิน

กิจกรรม 

เคร่ืองมือกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
แหล่งข้อมูล หมำยเหตุ 

ขั้นการสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

1. ร่วมกันประเมิน ผลการ

ด าเนนิการ อภิปรายการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาใน

ด้านการอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษ  

 

1. เพื่อสรุปผลการ

ด าเนนิงานที่มีจุดบกพร่อง 

เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลและ

แนวทางในการพัฒนา 

แก้ไข และน าไปปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ในวงรอบที่ 2  

2. ได้กระบวนการและ

รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียน

ที่มปีัญหาในด้านการอ่าน

และเขยีนภาษาอังกฤษ 

เดือน 

มิถุนายน 

ถึง 

กันยายน  

2556 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 

1.แบบบันทึกการ

ประชุม 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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3. เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ครั้งนี ้ผูว้ิจัยก าหนดรูปแบบเป็นประเภท ดังนี้ 

   1.  โครงการพัฒนาศักยภาพครู 

   2. แบบบันทึกการประชุม   

   3. แบบสอบถาม  

   4. แบบทดสอบ 

   5. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 

   6. แบบประเมินความพึงพอใจ  

   7. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ 

   8. แบบสังเกต 

   9. แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามและการประเมินผล  

 การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ศกึษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

เบือ้งตน้ ตลอดจนศึกษาการน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
  2. ศกึษาหลักเกณฑ์ วธิีการและก าหนดขอบข่ายของข้อมูลในการบันทึก 
  3. สรา้งแบบบันทึกข้อมูล ใหค้รอบคลุมข้อมูลสิ่งที่ต้องการ 
  4. น าแบบบันทึกข้อมูลที่สรา้งเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
  5. น ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ แล้วน าไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ

เสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข จ านวน 5 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   5.1 ผศ.ดร.ประยูร  บุญใช้ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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   5.2 นายเกสี  ชัยมาโย อดีตต าแหน่งหัวหนา้กลุ่มนเิทศและตดิตามผล

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   5.3 นางจริาภรณ์  เวทไทยสงค์ อดตีต าแหนง่ศึกษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   5.4 นายประสิทธิ์  เวฬุวนารักษ์ อดีตต าแหนง่ครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหาดแพง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   5.5 นางผอ่งใส  วะชุม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านโคก

สะอาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  และคัดเลือกข้อที่มคี่าดัชนีตามสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC)               

อยู่ระหว่าง 0.5 – 1.0 
  6.  น าแบบบันทึกข้อมูล มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

แล้วน ามาให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง 
  7. จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครู  ด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีครั้งนี ้โดยการประชุมเชงิปฏิบัติการซึ่งมีวทิยากรผูใ้ห้ความรู้  

คือ  นางอุไรวรรณ  เคนไชยวงค์  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต  2   

 2. แบบบันทึกการประชุม 

  การพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียน

ที่มปีัญหาในด้านการอ่านและเขยีน กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ โรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดีครั้งนี้ ใช้แบบบันทึกการประชุมเพื่อบันทึกการประชุมในขั้นการวางแผน 

(Planning) ซึ่งแบบบันทึกการประชุมในครั้งนีใ้ช้แบบฟอร์มการประชุมของโรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี การใช้แบบบันทึกการประชุมในครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์คอืบันทึกการรว่มกันคิด 

วิเคราะห์ วพิากษ์วจิารณ์ อภปิราย ระดมสมอง เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



123 

 3. แบบสอบถาม 

  การพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียน

ที่มปีัญหาในด้านการอ่านและเขยีนภาษาอังกฤษ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ครั้งนี้มี

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบสอบถาม เพื่อศกึษาสภาพการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2  โดยจัดท าเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  ผูว้ิจัยด าเนินการ

สร้างแบบสอบถาม  ดังนี้ 

   3.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม จากหนังสอื เอกสาร ที่

เกี่ยวข้องกับการวิจัย ตลอดจนการน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
   3.2 ศึกษาหลักการ วธิีการ  ทฤษฎี เกี่ยวกับการสรา้งแบบสอบถาม 
   3.3 ก าหนดขอบข่ายและกรอบของแบบสอบถาม 

   3.4 สร้างแบบสอบถามตามกรอบที่ก าหนดและให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งที่

ต้องการ 
   3.5 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
   3.6 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

และเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข จ านวน 5 ท่านซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดิม และ
คัดเลือกข้อที่มคี่าดัชนีตามสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) = 1.0 
   3.7 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

แล้วน ามาให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง 
   3.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. แบบทดสอบ 
   การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ครั้งนี ้ใช้แบบทดสอบ ซึ่งมวีัตถุประสงค์เพื่อ

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มผู้รว่มวิจัย เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  ทั้งก่อนและ
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หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก 

ซึ่งผูว้ิจัยด าเนินการสร้างแบบทดสอบ ดังนี้ 
   4.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบ จากหนังสือ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง

กับการวิจัย ตลอดจนศกึษาการน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
   4.2 ศึกษาหลักการ วธิีการ เกี่ยวกับการสรา้งแบบทดสอบ 
   4.3 สร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาและจุดประสงค์ เพื่อให้การออกข้อสอบ

ครอบคลุมเนือ้หา ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน

และเขียน 2) การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่าน

และเขียนภาษาอังกฤษ 

   4.4 สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งที่ต้องการ 
   4.5 น าแบบทดสอบที่สรา้งเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
   4.6 น าแบบทดสอบมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

และเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข จ านวน 5 ท่านซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดิม และ

คัดเลือกข้อที่มคี่าดัชนีตามสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) = 1.0 
   4.7 น าแบบทดสอบมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ   

แล้วน ามาให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง 
   4.8 จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 
  การพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียน

ที่มปีัญหาในด้านการอ่านและเขยีนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี     ใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง เพื่อให้ทราบถึงสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมายทั้งก่อนและระหว่างการประชุม

เชงิปฏิบัติการ และระหว่างการด าเนินการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งภายหลังสิ้นสุดการจัดการ

เรียนรู้ ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
   5.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากหนังสอื เอกสาร  
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ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเบือ้งตน้ ตลอดจนการน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง  
   5.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่ง 

ที่ตอ้งการ 
   5.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
   5.4 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

และเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข จ านวน 5 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดิม 
   5.5 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

โดยคัดเลือกข้อที่มคี่าดัชนตีามสอดคล้อง(Index of Consistency : IOC) = 1.0 แล้วน ามาให้

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
   5.6 จัดพมิพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. แบบประเมินความพึงพอใจ 
   การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ครั้งนี ้มีการใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ 

เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผูว้ิจัยด าเนินการสร้างแบบ

ประเมิน ดังนี้  
   6.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมิน จากหนังสอื เอกสาร ที่

เกี่ยวข้องกับการวิจัย เบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปใช้

ได้อย่างถูกต้อง 
   6.2  ศกึษาหลักการ วธิีการและก าหนดขอบข่ายเกี่ยวกับการประเมนิ 
   6.3 สรา้งแบบประเมิน ให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งที่ต้องการ 
   6.4 น าแบบประเมิน ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
   6.5 น าแบบประเมิน มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื
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และเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข จ านวน  5 ท่านซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดิม และ

คัดเลือกข้อที่มคี่าดัชนีตามสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) = 1.0 
   6.6 น าแบบประเมิน มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ   

แล้วน ามาให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง 
   6.7 จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลใน

การวิจัย 

  7. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

   การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ครั้งนี ้มีการใชแ้บบประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการจัดการเรียนรู้ ระหว่าง

การจัดการเรียนรู้ และหลังการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยด าเนนิการสร้าง ดังนี้ 
   7.1 ศึกษารูปแบบการสรา้ง จากหนังสอื เอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

เบือ้งตน้ ตลอดจนศึกษาการน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
   7.2 ศึกษาหลักการ  วิธีการและก าหนดกรอบการประเมิน 

   7.3 สร้างแบบประเมินให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งที่ต้องการ 
   7.4 น าแบบประเมินที่สรา้งเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
   7.5 น าแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

และเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข จ านวน 5 ท่านซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดิมและคัดเลือก

ข้อที่มคี่าดัชนีตามสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) = 1.0 
   7.6 น าแบบประเมิน มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้ว

น ามาให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
   7.7 จัดพิมพแ์บบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  8. แบบสังเกต 
   การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ครั้งนี ้มีการใชแ้บบสังเกตการเข้าร่วมประชุม
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เชงิปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการของกลุ่มผูร้่วมวิจัย ซึ่งผูว้ิจัยด าเนินการสร้างแบบสังเกต ดังนี้ 
   8.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสังเกต จากหนังสอื เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง

กับการวิจัย เบือ้งตน้ ตลอดจนศึกษาการน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปใช้ได้อย่าง

ถูกต้อง 
   8.2 ศึกษาหลักการ  วิธีการและก าหนดกรอบการสังเกต 

   8.3 สรา้งแบบสังเกตใหค้รอบคลุมข้อมูลสิ่งที่ต้องการ 
   8.4 น าแบบสังเกตที่สรา้งเสร็จเรยีบร้อยแลว้เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ 
   8.5 น าแบบสังเกตมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื

และเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข จ านวน 5 ท่านซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดิม และ

คัดเลือกข้อที่มคี่าดัชนีตามสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) = 1.0 
   8.6  น าแบบสังเกต มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

แล้วน ามาให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง 
   8.7 จัดพิมพ์แบบสังเกตฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  9. แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามและการประเมินผล 
  การพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียน

ที่มปีัญหาในด้านการอ่านและเขยีนภาษาอังกฤษ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีครั้งนี้ ใช้แบบ

บันทึกการนเิทศ ติดตามและการประเมินผลของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี โดยมี

วัตถุประสงค์ คือ การให้ความช่วยเหลือ การเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข กระตุ้นการ

ท างานและเสริมแรง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนการปฏิบัติการและตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

   

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



128 

4. กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 

 การเก็บรวมรวมขอ้มูลครั้งนี ้ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  1. ขั้นการวางแผน เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศกึษาสภาพ ปัญหาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอา่นและเขียนภาษาอังกฤษ 

โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและแบบบันทึกการประชุมของกลุ่มผูร้่วมวจิัย แล้วน า

ข้อมูลที่ได้น ามาวางแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  2. ขัน้การปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการศกึษาดูงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน  ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ โดยใช้แบบสังเกตการ

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการและแบบประเมินความพึงพอใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพครูครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ 

  3. ขัน้การสังเกตการณ์ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต ติดตาม

และประเมินผลการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้แบบสังเกตการเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และแบบประเมินความพงึพอใจหลังเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การ

เก็บข้อมูลการด าเนนิการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียนที่มปีัญหาในด้านการอ่านและ

เขียนภาษาอังกฤษ  ซึ่งเป็นข้อมูลการพัฒนาตนเองของผูร้่วมวจิัยในระหว่างปฏิบัติการ

จัดการเรยีนรู้ โดยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตระหว่างการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้3) การเก็บรวบรวมข้อมูลการนิเทศภายใน 

โดยใช้แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนนิการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา

นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 

 4. ขั้นการสะท้อนกลับ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากขั้นการสังเกตการณ์ น ามา

ประเมินผลและสะท้อนผลหลังเสร็จสิน้การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  จากนั้นน าผลการประเมินมาปรับแผนการ

พัฒนาใหค้รูมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้และจัดการเรียนรูไ้ด้

ดียิ่งขึน้ รวมทั้งสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนใหสู้งขึ้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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5.  กำรจดักระท ำและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการน าข้อมูลที่ได้

จากการการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะหท์ั้งเชงิคุณภาพและปริมาณ ดังนี้ 
  1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการศกึษาสภาพ และปัญหาในการพัฒนา

ศักยภาพครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  ผูว้ิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยสรุปผลจาก

การศกึษาเอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกต แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม และ

แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการเรียนรู้แล้วน ามาสรุป

เพื่อน าไปสู่แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู โดยการศึกษาท าความเข้าใจข้อมูลที่รวบรวม

มาได้ทั้งหมด แล้วหาความสัมพันธ์ของข้อมูลเหล่านั้น เพื่อก าหนดทิศทางและสร้างข้อสรุป

และน าเสนอโดยอิงกรอบการศกึษาค้นคว้า โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบพรรณนา และ

อ้างองิข้อมูลบางสว่นที่เป็นที่มาของขอ้สรุปนั้น 
  2. ขอ้มูลเชงิปริมาณ ผู้วิจัยด าเนนิการวิเคราะห ์ดังนี้ 
   2.1 ค่าร้อยละ (%) 
   2.2 ค่าเฉลี่ย  ( X ) 
   2.3 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
   2.4 ค่าร้อยละความก้าวหน้า 

    การแปลผล โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ซึ่ง

ก าหนดไว้ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 100)  

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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6.  สถิติท่ีใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
  1. ค่าร้อยละ (%) 
  2. คา่เฉลี่ย ( X ) 
  3. สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4. ร้อยละความก้าวหน้า 
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