
 

บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยปฏิบัติการ (Action  Research : AR) ครั้งนี้  เป็นการวิจัยเพื่อมุ่ง

พัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม  เขต 2  ผูว้ิจัยน าเสนอผลการศกึษาค้นคว้า  ตามล าดับหัวข้อ  

ต่อไปนี ้

  1.  ความมุง่หมายของการวิจัย 

  2.  วิธีด าเนนิการวิจัย 

  3.  สรุปผลการวิจัย 

  4.  อภปิรายผล 

  5.  ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย   

 การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้ง

ก่อนาด ีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  โดยมี

จุดมุง่หมาย  ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู ในการแก้ไข 

ปัญหาดา้นการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไข

ปัญหาดา้นการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
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  3. เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 

เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนา

ดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยในครั้งนีใ้ช้กระบวนการการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) 

จากผู้ที่มสี่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการแก้ปัญหาในด้านการอ่านและ

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และผูว้ิจัย โดยศึกษาแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ 

Kemmis and Mctaggart (Kemmis and Mctaggart, 1988, p.11  อ้างถึงในองอาจ นัยพัฒน์, 

2551, หน้า 301-303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  คือ 
   ขั้นที่ 1  การวางแผน (Planning) 
   ขั้นที่ 2  การปฏิบัติการ (Action) 
   ขั้นที่ 3  การสังเกตการณ์ (Observation) 

  ขั้นที่ 4  การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  

 ขั้นที่ 1  ขั้นการวางแผน (Planning) 

  1. ศกึษาสภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและ

การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

   1.1  ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไข

ปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งจะบอกถึงสภาพ 

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ซึ่งได้แก่ ธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2555 

เอกสารประจ าตัวผูเ้รียน (ปพ.5) และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการแสดงถึงพฤติกรรมการ

อ่านและการเขียนของนักเรียน 
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   1.2 สัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง เช่น ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน เกี่ยวกับ

สภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งได้มเีนือ้หากล่าวถึงสภาพและ

ปัญหา การจัดการเรียนรู ้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน  

   1.3 ประชุมสัมมนาคณะครูโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ของวันท าการ โดยคณะครูทั้งหมดใน

โรงเรียน เพื่อชี้แจงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี้ แล้วร่วมกันคิด วเิคราะห์ 

วิพากษ์วจิารณ์ อภิปราย ระดมสมอง เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา การจัดการเรียนรู ้เพื่อแก้ไข

ปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่เป็นอยู่ตลอดจนรว่มกัน

เสนอแนวทางปฏิบัติการที่เป็นไปได้ ส าหรับการพัฒนาศักยภาพครู เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน

การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

  2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการพัฒนา จัดท าเอกสาร

การประเมนิ ประชุมวางแผนรว่มกัน วางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ

ครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ ได้แก่ 

ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จของการด าเนินงาน ก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผล 

ก าหนดบทบาทผูเ้กี่ยวข้อง ก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล 

   

 ขั้นที่ 2  ขั้นการปฏิบัติการ  (Action)  

  1. จัดกิจกรรมการศกึษานอกสถานที่ส าหรับคณะครู โดยไปศกึษาดูงาน

โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ   เพื่อน าผลสังเกต 

การสัมภาษณ์ มาเป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรู้เพื่อ

แก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  โดยคณะครูร่วมกัน

ประชุมก าหนดโรงเรียนตน้แบบ  การจัดกิจกรรมศกึษานอกสถานที่ส าหรับคณะครู

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  โดยไปศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน   
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ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  จ านวน  1 โรงเรียน  ใน

วันศุกร์ที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2556  ด้วยการสังเกต  และการสัมภาษณ์  โดยผูว้ิจัยได้

ขอความอนุเคราะหผ์ูบ้ริหารและคณะครูโรงเรยีนต้นแบบ แล้วจงึน าคณะครูเดินทางไป

ศกึษาดูงาน  พร้อมหนังสอืราชการจากหน่วยงานโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการ

สัมภาษณ์  และศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบคือ  โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์)  

อ าเภอศรีสงคราม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2   เพื่อ

น าผลการสังเกต  การสัมภาษณ์  มาเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน   โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

    2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   ด าเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน   เมื่อวันที่  29 - 30  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2556  มีวทิยากรผูใ้ห้ความรู้  คอื  

นางอุไรวรรณ  เคนไชยวงค์  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม  เขต  2 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  9  คน  

เป็นการให้ความรูใ้นส่วนที่ต้องการพัฒนา  ซึ่งมอียู่  3  เรื่อง  ได้แก่  1) การให้ความรูก้ับ

ครูเกี่ยวกับการสอนอ่านภาษาอังกฤษ  เชน่  ค าที่ลงท้ายด้วย  s, sh, ch, f, v, t และการ 

stress  and  intonation  2) การให้ความรู้กับครูเกี่ยวกับการสอนเขียนภาษาอังกฤษและ  

3) องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ดีและปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ     

     3. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหาดา้นการอ่านและการเขียน   

มีเป้าหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มปีัญหาในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  

จ านวน  25  คน  และครูประจ าช้ันด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้ 

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โดยใช้เวลาในภาคเรียนที่  

1/2556  ในระหว่างวันที่  12  เดือนมถิุนายน  พ.ศ. 2556  ถึงวันที่  21  เดือนสิงหาคม  

พ.ศ.  2556  รวมทั้งหมด  30  วัน  สัปดาหล์ะ 3 วัน โดยจัดกิจกรรมตั้งแต่เวลา  15.00-

16.00  น. ของวันพุธ, วันพฤหัสบดี, และวันศุกร์  ซึ่งรายละเอียดในการก าหนดการจัดการ
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เรียนรู้  ผูว้ิจัยกับคณะครูได้ประชุมปรึกษาวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โดยก าหนดเป็น

ตารางการจัดการเรยีนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

    4. การจัดการนเิทศติดตามผล 

   4.1 การนเิทศภายในของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

    4.1.1 กลุ่มผูน้ิเทศด าเนินการนเิทศภายใน เพื่อช่วยเหลือ แนะน าผูร้่วม

วิจัยในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้ละการด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนของนักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษ

ต่างประเทศ และการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินผลหลังสิ้นสุด

การจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ทั้งนีโ้ดยการให้ความช่วยเหลือ การเสนอแนะใน

การปรับปรุงแก้ไข กระตุ้นการท างานและเสริมแรง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม

แผนการปฏิบัติการและตามระยะเวลาที่ก าหนด 

    4.1.2 ผูร้่วมวิจัยปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู ้ตามข้อเสนอแนะ รวมทั้งน าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

เรียบร้อยแลว้ ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจและให้ข้อเสนอแนะ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม

แผนปฏิบัติการและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผูบ้ริหารโรงเรียน สังเกตและติดตาม การพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มปีัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ                 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การสะท้อนผล

ในขั้นตอนตอ่ไป โดยข้อมูลที่ตอ้งเก็บรวบรวมในการวิจัย ครั้งนี ้มีดังนี้ 

   1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้แบบทดสอบ

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

ทั้งก่อนและหลังการอบรม แบบสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้าน

การอา่นและเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการหลังการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

   2. เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้แบบประเมิน

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินความพึงพอใจหลังได้รับการพัฒนา           

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ่การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนหลังได้รับการ

พัฒนา แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งและแบบสังเกตการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา

นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรูก้ลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษา ต่างประเทศ รวมทั้งแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งหลังสิ้นสุดการ

ปฏิบัติการ  

   3. เก็บรวบรวมข้อมูลการนเิทศภายในโดยใช้แบบบันทึกการนเิทศ  

 

 ขั้นที่  4  ขั้นการสะท้อนกลับ  (Reflection)   

  ประชุมกลุ่มผูร้่วมวิจัย เพื่อร่วมกันประเมินผลการท างานและการสะท้อนผล

หลังการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหา

ในด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สิน้สุดลง ตามวงจร  PAOR  โดยการน า

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ในขั้นการสังเกต มาร่วมกันวิเคราะห ์แปลผลและสะท้อนผล โดย

ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่มขี้อบกพร่องและน าข้อมูลที่ได้ไปปรับแผนแล้วด าเนินการ

ตามวงจร  PAOR  ในวงรอบที่ 2 จนกระทั่งปัญหาได้รับการแก้หรอืพัฒนาไปในทิศทางที่

ต้องการ 

    ในขั้นการสะท้อนกลับ ได้มีการตดิตาม  และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ

ครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาพัฒนาการอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน ซึ่งได้ปฏิบัติดังนี้ 

 ส่วนที่ 1  การปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้   

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้

ในขั้นที่ 1  (planning) 
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 จัดกิจกรรมศกึษานอกสถานที่ส าหรับคณะครู ในโรงเรียนต้นแบบ  

โดยศึกษาดูงานที่โรงเรยีนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์)  เมื่อวันศุกร์ที่  17  เดือน

พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ในการศกึษาดูงาน  ผู้วิจัยพร้อมคณะได้ท าการสัมภาษณ์บุคลากรในโรงเรียนถึงสภาพ           

และปัญหาในการด าเนินงานของโรงเรียน ได้ท าการสังเกตสภาพโดยทั่วไปนักเรียน               

เพื่อน ามาปรึกษาหารือ  วิเคราะห์  วิจารณ์  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานว่ามีความ

เหมอืนกันหรอืคล้ายคลึงกันหรอืไม่  หรอืมีข้อแตกต่างกันอย่างไร  แล้วสรุปรายงานการ

เปรียบเทียบต่อทีป่ระชุม เพื่อวางแผนพัฒนาภาพมากยิ่งขึ้น 

ส่วนที่  2  การตดิตาม  และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัด 

การเรียนรู ้ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  ตามที่

ด าเนนิการพัฒนาในขั้นที่  2   คอื การจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน       

พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไขได้ด าเนินการ  ดังนี้ 

 1.1  ผลการประเมินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ  

เรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  กลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  2  ด้าน  คือ  1)  การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้   2)  การ

จัดการเรยีนรู้การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ในการวิเคราะหข์้อมูลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลจาก

แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน  (ส าหรับครู) 

    1.2  กลุ่มผู้รว่มวิจัยก าหนดเกณฑ์การผ่านทั้งการอ่านและการเขียน

ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80  ซึ่งผลจากการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษในวงรอบที่ 1  พบว่ามีการอ่านและการเขียนที่ไม่ผา่นเกณฑ์  ดังนี้ 

     1.2.1  การอ่าน  คอื 

      อ่านค าศัพท์ที่ลงท้ายด้วย l, d ที่ก าหนดให้ได้ 

     1.2.2 การเขียน  คอื 

      1.2.2.1  เขียนค าศัพท์ที่ขึ้นต้นด้วยพยัญชนะ  P, Q, R  

ที่ก าหนดให้ได้ 

      1.2.2.2  เขียนค าศัพท์ที่ขึน้ต้นด้วยพยัญชนะ V, W, X  

ที่ก าหนดให้ได้ 
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      1.2.2.3  เขียนข้อความสั้นๆ  ที่ก าหนดให้ได้ 

      1.2.2.4  เขียนประโยคสั้นๆ  ที่ก าหนดใหไ้ด้ 

และได้ท าการการพัฒนาในวงรอบที่  2 โดยผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนาตามมตทิี่ประชุมให้มี

การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการ

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  ในกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านและการเขียนที่ยังไม่ผา่น

เกณฑ ์ในระหว่างวันที่ 28  สิงหาคม  2556  ถึงวันที่  18  กันยายน  2556   

โดยจัดกิจกรรมหลังเลิกเรียน  (15.00-16.00)  ของวันพุธ,วันพฤหัสบดีและวันศุกร์   

รวมเวลาทั้งหมด  10  วัน 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้            

เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชน           

เอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ได้  ดังนี้ 

  1.  สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการ

อ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2  สรุปผลการวิจัยได้  ดังนี้ 

   ด้านสภาพ  พบว่าครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษส่วนใหญ่สามารถจัดการ

เรียนรู้  สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ได้แต่ยังมคีุณภาพไม่ดีเท่าที่ควร 

   ด้านปัญหา  พบว่าครูจะมีปัญหาด้านการสอนอ่าน  และการออกเสียง

ภาษาอังกฤษตลอดจนการสอนเขียนภาษาอังกฤษเนื่องจากไม่ได้ส าเร็จการศกึษาสาขา

วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

  2.  แนวทางการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้                

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต  2   สรุปผลการวิจัยได้  

ดังนี้   

   2.1  การศกึษาดูงาน   จัดกิจกรรมศกึษานอกสถานที่ส าหรับคณะครู    
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ในโรงเรยีนต้นแบบ  โดยศึกษาดูงานที่โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์)  เมื่อวันศุกร์

ที่  17  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2556  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2  

   2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เริ่มด าเนินการเมื่อวันที่  29 - 30        

เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2556  เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูว้ิชา

ภาษาอังกฤษ  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  มีวทิยากร

ผูใ้ห้ความรู้  คอื  นางอุไรวรรณ  เคนไชยวงค์  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

   2.3  การด าเนินการจัดการเรียนรู ้ ซึ่งประกอบด้วย การเขียนแผนการ 

จัดการเรยีนรู้โดยจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ และด าเนนิการจัดการเรียนรู้โดยใช้เวลาในภาค

เรียนที่  1/2556  ในระหว่างวันที่  12  เดือนมถิุนายน  พ.ศ. 2556  ถึงวันที่  21  เดือน

สิงหาคม  พ.ศ.  2556  รวมทั้งหมด  30  วัน  สัปดาห์ละ 3 วัน โดยจัดกิจกรรมตั้งแต่เวลา  

15.00-16.00  น. ของวันพุธ,วันพฤหัสบดี,และวันศุกร์   

  3.  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้ 

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2  สรุปผลการวิจัยได้  

ดังนี้   

  3.1 ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการ 

อ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ ครูโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาด ี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2  จ านวน  9  คน  ก่อนการเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการกลุ่มผู้วิจัย  สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและ

การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนได้ถูกต้อง รอ้ยละ 22.22-44.44 (2-4 คน) หลังการเขา้

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อแก้ปัญหา

การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ ครูโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2  จ านวน  9  คน  สามารถจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน ได้ถูกต้อง 

ร้อยละ  100  (9  คน)    

  3.2  หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 1  นักเรียนจ านวน  25  คน  สามารถ 

และเขียนภาษาอังกฤษที่ก าหนดให้ได้ร้อยละ  100   
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    ยกเว้นการอา่นค าศัพท์ที่ลงท้ายด้วย  l, d  ที่ก าหนดให้มีนักเรียน

จ านวน  19  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  76  ที่อ่านได้ถูกต้องในส่วนของการเขียนค าศัพท์ที่ขึ้นตน้

ด้วยพยัญชนะ  P, Q, R  มีนักเรียนจ านวน  18  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  72  ที่สามารถเขียนได้

ถูกต้อง  ในขณะที่การเขียนค าศัพท์ที่ขึน้ต้นด้วยพยัญชนะ  V, W, X  มีนักเรียนจ านวน  19  

คน  คิดเป็นรอ้ยละ  76  ที่สามารถเขียนได้ถูกต้อง  และการเขียนข้อความสั้นๆ   

ที่ก าหนดให้มนีักเรียนจ านวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  76  ที่สามารถเขียนได้ในขณะที่   

การเขียนประโยคสั้นๆ ที่ก าหนดให้มนีักเรียนจ านวน  18  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  72   

    กลุ่มผู้วจิัยจึงท าการพัฒนาในวงรอบที่  2  นักเรียนทั้ง  25  คน     

จงึสามารถอ่านและเขียนได้ถูกต้องร้อยละ 100     

 

อภิปรายผล 

 จากการด าเนินงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อการพัฒนาศักยภาพครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2  ซึ่งได้น ากระบวนการวิจัยมาใชใ้นโรงเรียน  ปรากฏว่าได้มีสว่นร่วมของผูเ้กี่ยวข้อง

หลายๆ ฝ่าย  คอื  ผูว้ิจัย  คณะครู  ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีปัญหา 

ในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  ตลอดจนมสี่วนร่วมการให้ขอ้มูลของบุคลากรจาก

โรงเรียนต้นแบบในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  คือ  โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูน

ผดุงวิทย์) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   ท าใหก้ารวิจัย

ด าเนินไปได้ดว้ยดี  มกีารพัฒนาในส่วนบกพร่องที่ได้พบจุดที่ควรพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ซึ่งน ามาอภปิรายผลการวิจัยได้  ดังนี้ 

  1.  สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและ

การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   สามารถน ามาอภปิรายได้ดังนี้  

   1.1  สภาพการจัดการเรยีนรู้พบว่า ครูมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาค่อนข้างนอ้ย  โดยเฉพาะการเขียน 
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แผนการจัดการเรียนรู้  และการจัดการเรียนรู้  ส่งผลใหก้ารด าเนินการจัดการเรยีนรู ้  

เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  สมบัติ  

ถ่อนสันเทียะ  (2547,  หน้าบทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  โรงเรียนบ้านโพนไพล   

กิ่งอ าเภอพระทองค า  จังหวัดนครราชสีมา  ผลการศกึษาพบว่า  ก่อนการด าเนินการ

บุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาขาด

ความรู ้ ความเข้าใจ  และขาดความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ เพื่อเสริมสร้างทาง

ทักษะการอา่น  การคิดวิเคราะห์  และการเขียนและยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ   

ชัยณรงค์  ค าพีพงษ์ (2550,  หน้าบทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โรงเรียนบ้านทัน  อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัด

มหาสารคาม  ผลการศกึษาพบว่า  ก่อนการด าเนินการพัฒนาผูร้่วมวจิัยยังไม่มีความรู ้ 

ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการ  ไม่สามารถเขียนแผนการเรียนรู้  

และไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการได้  หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 1  

โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ  และการนเิทศ  ผูร้่วมวจิัย  คือ  ครูผู้สอนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 2  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  และช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  มีความรูค้วาม

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีการพัฒนาในระดับขั้นดีถึงดมีาก 

   1.2  ปัญหาการจัดการเรียนรู้  พบว่าครูมีปัญหาด้านการสอนอ่านและ

การออกเสียงภาษาอังกฤษ  ตลอดจนการสอนเขียนภาษาอังกฤษเนื่องจากครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษไม่ได้ส าเร็จการศกึษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  งานวิจัยครั้งนีส้อดคล้องกับ

งานวิจัยของอัจฉรา  ศรีมูล (2552,  หนา้บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาปัญหาการสอนภาษาอังกฤษ

ของครูในโรงเรยีนระดับประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจันทบุรี  ผล

การศกึษาพบว่า  1) ปัญหาการสอนภาษาอังกฤษของครูในโรงเรยีนระดับประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจันทบุรี  เขต  2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก      

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ ดา้นทักษะการสอน

ภาษาอังกฤษ  ด้านการวัดผลและประเมินผล  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  และด้าน

กิจกรรมการเรียนการสอน  ตามล าดับ  2) ปัญหาการสอนภาษาอังกฤษของครูในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจันทบุรี  เขต  2 จ าแนกตาม

ประเภทของครูผูส้อน  โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ             

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



244 

3) ปัญหาการสอนภาษาอังกฤษของครูในโรงเรยีนระดับประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาจันทบุรี  เขต  2 จ าแนกตามระดับช่วงช้ัน  โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ   

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ   

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยการไปศกึษาดูงานโรงเรยีน

ต้นแบบและการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ส่งผลใหค้รูมีความรู ้ เกิดความเข้าใจ  ในการ

จัดการเรยีนรู้และสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน  และผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  พบว่า  ครูทุกคนมีความพึง

พอใจในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ีเ้ป็นอย่างมาก  เพราะท าให้นักเรียน

สามารถแก้ไขปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษดีขึ้นและได้รูจ้ัก  คุ้นเคย   

ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ  รวมทั้งแก้ปัญหาให้กับนักเรียนและช่วยส่งเสรมิ  และ

พัฒนากลุ่มที่มปีัญหา  ใหม้ีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ส่วนนักเรียนก็มี

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้เช่นเดียวกัน  เพราะครูที่มาให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ได้ให้การเอาใส่  ให้ความรัก  ดูแล  ใหค้ าปรึกษา  มีการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายที่ช่วยใหน้ักเรียนรูส้ึกสบายใจที่ได้เรียนรู้  และเห็นว่าควรที่จะด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้นีต้่อไปเรื่อยๆ ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี ้ สามารถสะท้อน

ผลการด าเนินงาน  ผลจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ท าให้ครูประจ าช้ัน  ได้พบปะพูดคุย

กับนักเรียนมากขึ้น  ได้จัดกิจกรรมร่วมกัน  ส่งผลใหเ้กิดความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับ

นักเรียน  ร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้กับนักเรียน  รวมทั้งให้การส่งเสริม  และสนับสนุน

ความสามารถของนักเรียนตามความสามารถ  เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

อ่านและการเขียนใหด้ีขึ้น  ท าให้การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อแก้ไข

ปัญหาการอ่านและการเขียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  จากการทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยการไปศกึษาดูงานโรงเรยีน

ต้นแบบ  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แล้วด าเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  การ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาในการอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนแล้ว  ท าให้ครูมี

ความรูค้วามเข้าใจ  ในการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในการอา่นและการเขียน  กลุ่มสาระ
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การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ส่งผลใหค้รูเอาใจใส ่ ดูแล  และเข้าใจนักเรียนมากขึน้  ทั้งนี้

เพราะการไปศกึษาดูงานโรงเรียนตน้แบบและการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในด้านการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน  เกิดในตัวครูมากยิ่งขึน้และท าให้ผู้ที่เข้าร่วมรับการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการได้ทั้งความรู้และทักษะในการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง  ประกอบกับวิทยากรที่มาบรรยายให้ความรู้นั้นมีประสบการณ์  

และมีความเชี่ยวชาญในด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ และการจัดการเรียนรู้  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ  

มีความรูค้วามสามารถด้านหลักสูตรการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็น

อย่างด ี ท าให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการได้รับความรูอ้ย่างเต็มที่  

 จากเหตุผลดังกล่าวมีความสอดคล้องกับสุทธิพงษ์  เวียงพรมมา  (2559,   

หนา้บทคัดย่อ)  ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู ้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  ผลการวิจัยพบว่า  1)  สภาพและปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ของครู  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎรบ์ ารุง  สรุป

ผลการวิจัยได้ดังนี้  1.1) สภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู  พบว่า  ครูมกีารพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการเรยีนการสอนที่มีผลตอ่การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน  พัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะ

ระดับการศกึษา  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเสริมในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  รวมถึง

จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  1.2)  ปัญหาในการจัดการเรียนรูข้องครู พบว่า  ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ไม่น่าสนใจ  ขาดความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้  ขาดครูที่จบ

การศกึษาในสาขาวิชาภาษาไทยโดยตรง  ครูขาดการนเิทศ  ก ากับ  ติดตาม  ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2-6  

มีปัญหาในการอ่านและการเขียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จ านวน  29  คน  2) แนว

ทางการพฒันาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู ้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใช้แนวทาง

ในการพัฒนา  4  แนวทาง  คือ  1) การศกึษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ  2) การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ  3) การนเิทศภายในและการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ  3) ผลการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยพบว่า  ครู  จ านวน 7 คน           

มีความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาไทยได้เหมาะสมคิดเป็นรอ้ยละ  100  ส่วนด้านการจัดการเรยีนรู้  พบว่านักเรียน  

จ านวน 29 คน  ที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสามารถ

อ่านและเขียนได้ถูกต้องร้อยละ  100  สอดคล้องกับ  จินดารัตน์  แสงวงศ ์ (2553,  หน้า

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน

เป็นส าคัญในโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1  ผล

การศกึษาพบว่า การพัฒนาบุคลากรโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

ตลอดจนพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและบุคลากรได้พัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  3.  ผลในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหา

ด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2  โดยการจัดกิจกรรม

การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนที่มี

ปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  พบว่า  ประสบความส าเร็จเป็นอย่างด ี

กลุ่มผู้วิจัยมคีวามรู้  ความเข้าใจ  ในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศเป็นอย่างดีจะเห็นได้จากกลุ่มผูว้ิจัยทั้ง  9  คน  ผ่านการประเมินการ

เขียนแผน  และสามารถน าความรู ้ ความสามารถ  เทคนิควิธีการต่างๆ ที่ได้รับจากการ

พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนที่มีปัญหาดา้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษจ านวน 25 คน 

ได้ทั้งหมดซึ่งอาจเป็นแนวทางน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  ให้กับนักเรียน

ทั่วไปหรอืนักเรียนช้ันอื่นที่มีปัญหาดา้นการอ่านและการเขียน  จนสามารถแก้ปัญหาด้าน

การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 

  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพบว่า  ครูมี

ความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ และการจัดการเรียนรู้มาก

ขึน้  ดังตารางที่ 11 มีความสอดคล้องกับ  สมลักษณ์  สุวรรณวงศ์ (2550,  หน้าบทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้และแบบฝกึทักษะการเขียนสะกดค ายาก  กลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5  ผลการศกึษาพบว่า  ประสิทธิภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้  และแบบฝกึทักษะการเขียนสะกดค ายาก  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5  ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  มีค่าเท่ากับ  86.33/87.00  ซึ่งสูงกว่า

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้  นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู ้ และแบบฝกึทักษะการเขียน

สะกดค ายาก  มีค่าความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และอัษฎา  ก าจัดภัย (2550,  หน้า

บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการเสริมสร้างความสามารถในการอ่านไทยอย่างมีวจิารณญาณของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  โดยใช้วธิีชี้น าการอ่าน  และคดิระดับสูงสอดแทรกหลัก

ปรัชญาพอเพียง  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ  ต าบลบ้านจั่น  จังหวัดอุดรธานี  พบว่า  

แผนการจัดการเรียนรู้ที่มกีารพัฒนาขึน้ ให้มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้   

และหลังเรียนด้วยแผนการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนานักเรียนมีความสามารถในการอ่าน

ภาษาไทยอย่างมีวจิารณญาณสูงกว่าก่อนเรียน 

  

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับโรงเรยีน 

  1.1  ผูบ้ริหารควรสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมให้ผู้เรยีน  

มีความตระหนักและเห็นความส าคัญ  ในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  ซึ่งเป็น

ทักษะที่จ าเป็นในชวีิตประจ าวัน  

  1.2  ครูผูส้อน  ควรให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ  ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งเทคนิค  วธิีการที่ใช้เพื่อให้การจัดการ

เรียนรู้มีประสทิธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้  โดยเฉพาะทักษะในด้านการอา่น

และการเขียนซึ่งจะเป็นพืน้ฐานที่ส าคัญในการพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศใน

ล าดับต่อไปของผู้เรยีน  และเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

  1.3  โรงเรียนสามารถน าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมไปประยุกต์ใชพ้ัฒนา

งานด้านอื่นๆ เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิชาการโรงเรียน  การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน  การวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาครูด้านการผลิตสื่อและนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ                    

การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหอ้งเรียนภาษาในโรงเรยีน  เป็นต้น 
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  1.4  บุคลากรในโรงเรียนสามารถน าความรู้  และเทคนิคการพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในการอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและบูรณาการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชาอื่นๆ ได้  

ตลอดจนน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

  1.5  โรงเรียนควรจัดให้มกีารนเิทศภายในอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อช่วยเหลือ 

แนะน า  และให้ก าลังใจบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

  1.6  ครูควรมีความตระหนักต่อการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในการอ่านและ 

การเขียน  ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หรอืภาษาอังกฤษ  เนื่องจากมี

ความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากันและมคีวามส าคัญอย่างมากต่อผูเ้รียนในสังคมปัจจุบัน 

  1.7  คณะครูในโรงเรียนควรมีการระดมความรว่มมือจากผูป้กครองนักเรียน  

และชุมชนในการพัฒนา เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่มปีระสิทธิภาพจากทุกภาคส่วนและจะท า

ให้การพัฒนาเกิดความยั่งยืนตลอดไป 

1.8 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ 

จัดการเรยีนรู้  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ                             

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอย่างจรงิจัง  เพื่อให้เป็นก าลังหลักในการพัฒนางาน

วิชาการภายในโรงเรียน อันจะส่งผลตอ่คุณภาพของผูเ้รียนในล าดับต่อไป 

 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1  ควรท าการวิจัยเฉพาะด้านเพิ่มเติม  เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเ้รียนใน

ระดับต่างๆ เชน่  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารของนักเรียน  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มเพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการอ่านและการเขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ จากหนังสือเรยีนภาษาอังกฤษระดับช้ัน

ประถมศึกษา  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาการอ่านและออกเสียง

พยัญชนะตัวสุดท้ายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

  2.2  ควรใช้กิจกรรมที่หลากหลายนอกเหนือไปจากการ การศกึษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบ  ที่ประสบผลส าเร็จด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาใน

การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
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  2.3  ควรมีการจัดท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  เพื่อให้บุคลากรทุกคนมี

ส่วนรว่มในการด าเนินงานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีการพัฒนางานที่ตนเอง

รับผิดชอบให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งโรงเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา  
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