
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการท าวิจัยสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ                

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร                 

ผูว้ิจัยได้แนวทางจากการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ บทความ เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนรู้ 

   1.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้ 

   1.2 หลักทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ทั่วไป 

   1.3 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 

  2.การจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการของ กศน. 

   2.1 การจัดการเรียนรู้รูปแบบพบกลุ่ม (Group) 

   2.2 การจัดการเรียนรู้รูปแบบโฮมสคูล (Home School) 

   2.3 การจัดการเรียนรู้รูปแบบกึ่งโฮมสคูล (Semi Home School) 

  3. พระราชบัญญัติการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับ 

คนพิการ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2556 

  4. นโยบายการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

   4.1 นโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน.เกี่ยวกับคนพิการประกอบด้วย 

   4.2 การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 9 ประเภท 

   4.3 สิทธิและกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาคนพิการ 

  5. ผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ 

   5.1 ความหมายของค าว่าผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู้ 

   5.2 ผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนรูน้อกระบบฯ 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส าหรับนักศกึษาคนพิการ 
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  6. บริบทส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  

จังหวัดสกลนคร 

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

1.รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ 

 1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนร ูไมได้เป็นเพียงการถายทอดเนือ้หาวิชา โดยใชวิธีการบอก

ใหจดจ า และน าไปทองจ าเพื่อการสอบเทานั้นแตการจัดการเรียนรูเปนศาสตรอยางหนึ่ง 

ซึ่งมีความหมาย ที่ลกึซึง้กวานัน้ กลาวคือ วธิีการใดก็ตามที่ผูส้อนน ามาใชเพื่อใหผูเ้รียน 

เกิดการเรยีนรู เรียกไดวา เปนการจัดการเรียนรู  นักการศกึษาหลายทาน ไดให

ความหมายของการจัดการเรียนรูในทัศนะตางๆ ดังนี้ 

   วิชัย ประสิทธิ์วุฒเิวชช (2542: 255) กลาววาการจัดการเรียนรูเปน 

กระบวนการที่มรีะบบระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียน

รูจนถึงการประเมินผล 

   ฮูและดันแคน (Hough & Duncan, 1970: 144) อธิบายความหมายของ

การจัดการเรียนรู วาหมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมที่

บุคคลไดใชความรูของตนเอง อยางสรางสรรค เพื่อสนับสนุนใหผูอ้ื่นเกิดการเรยีนรูและ

ความผาสุก ดังนัน้การจัดการเรียนรู จงึเปนกิจกรรมในแงมุมตางๆ 4 ดาน คือ 

    1. ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศกึษาจุดมุงหมายของ

การศกึษาความเขาใจในจุดประสงครายวิชาและการตั้งจุดประสงคการจัดการเรียนรูที่

ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหา ไดเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 

    2. ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและ

เทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม เพื่อชวยให้ผูเ้รียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรู ้       

ที่วางไว 

    3. ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่

เหมาะสมและสามารถ วเิคราะห์ผลได 
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    4. ดานการประเมินผลการจัดการเรยีนรู้  (Evaluating) หมายถึง  

ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรูทั้งหมดได กูด (Good, 1975: 588) 

ไดอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวาการจัดการเรียนรู คือ การกระท าอันเปน 

การอบรมสั่งสอนผูเ้รียนในสถาบันการศึกษา 

   ฮิลล (Hills, 1982: 266) ใหค าจ ากัดความของการจัดการเรยีนรูไววาการ

จัดการเรยีนรู คือกระบวนการใหการศกึษาแกผูเ้รียน ซึ่งตองอาศัยปฏิสัมพันธระหวาง       

ผูสอนกับผูเรียน 

   มอร (Moore, 1992: 4) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววาการ

จัดการเรยีนรู คือพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามชวยใหบุคคลอื่นไดเกิดการพัฒนาตน

ในทุกดานอยางเต็มศักยภาพนอกจากนั้นยังมีผูใหความหมาย ของการจัดการเรียนรูไวอีก

หลายทัศนะ เชน การจัดการเรียนรู คือ การจัดสถานการณ สภาพการณ หรือกิจกรรม

การเรียนรูใหผูเ้รียนไดมีประสบการณ อันกอใหเกิดการเรียนรูไดงาย ซึ่งจะสงผลใหผูเ้รียน

มีความเจรญิ งอกงามและพัฒนาการทั้งทางกายและทางสมอง อารมณและสังคม การ

จัดการเรยีนรู คือการอบรมผูเ้รียนโดยการจัดกิจกรรม อุปกรณและการแนะแนว ใหกับ     

ผูเรียน  การจัดการเรียนรู คือ การจัดประสบการณ  ใหแกผูเ้รียน  การจัดการเรียนร ูคือ 

การชวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูและความสามารถในการน า ความรูนั้นไปใชใน

ชีวติประจ าวันได  การจัดการเรียนรู คือ การจัดกิจกรรมตางๆใหผูเ้รียนไดมีสวนรวมการ

จัดการเรียนรู คือ การแนะแนวทางใหผูเ้รียนคนพบความรดูวยตนเองการจัดการเรียนรู คือ 

การจัดสรรประสบการณที่เลือกสรรแลวเปนอยางดใีหกับผเูรียนจากความหมายของการ

จัดการเรยีนรูที่กลาวมานีจ้ะเห็นไดวาการจัดการเรยีนรู มีความหมายครอบคลุมทั้งดาน

วิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้น จงึอาจสรุปความหมายของการจัดการเรียนรูได 

วาการจัดการเรียนรูคือกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหวางผสูอนกับผูเรียน เพื่อที่จะท าให

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 

  จากความหมายของการเรียนรู ้ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี ้  

   การจัดการเรียนเป็นศาสตร์อย่างหนึ่งที่มคีวามหมาย เพื่อท าให้เกิดการ

เรียนรู้ เชน่ กระบวนการที่มะระบบระเบียบครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

และเป็นกิจกรรมที่มีหลักการและเหตุผลที่ใชค้วามรูข้องตนเองอย่างสรา้งสรรค์ เพื่อ

สนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตร ที่ตัง้จุดประสงค์การเรียนรูชู้้ที่

ชัดเจนและมีเนื้อหาที่ครอบคลุมและเหมาะสม ดา้นการจัดการเรยีนรู้ คอืการเลือกวิธีการ

สอนและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และให้ผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียน
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ที่ตัง้ไว้ ดา้นการวัดผล คอืการเลือกวิธีวัดผลที่มคีวามเหมาะสมและสามารถวิเคราะหไ์ด้ 

ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ คือการกระท าที่สามารถวัดผลการจัดการเรียนรู้ได้

ตามวัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ของแต่ละสถานศกึษาและหน่วยงานตน้สังกัดก าหนดไว้ 

นอกจากนั้นยังขึน้อยู่กับสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีผลต่อ

พัฒนาการทางกาย และทางสมอง อารมณ์และสังคม และช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และ

สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

  1.2 หลักทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

   มีนักจิตวิทยาหลายท่านให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

    คิมเบิล (Kimble , 1964) "การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง

ถาวรในพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากการฝกึที่ได้รับการเสริมแรง"  

    ฮิลการด์และเบาเวอร์ (Hilgard& Bower, 1981) "การเรียนรู้เป็น

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากประสบการณ์และการฝึกทั้งนี้ไม่

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดจากการตอบสนองตามสัญชาตญาณฤทธิ์ของ

ยาหรือสารเคมีหรอืปฏิกิรยิาสะท้อนตามธรรมชาติของมนุษย์ "  

    คอนบาค (Cornbrash) "การเรียนรู้เป็นการแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม 

ที่มกีารเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่แตล่ะบุคคลประสบมา "  

    พจนานุกรมของเว็บสเตอร์ (Webster 's Third New International 

Dictionary) "การเรียนรูค้ือกระบวนการเพิ่มพูนและปรุงแตง่ระบบความรูท้ักษะนิสัยหรอื

การแสดงออกต่างๆอันมีผลมาจากสิ่งกระตุ้นอนิทรีย์โดยผ่านประสบการณก์ารปฏิบัติหรอื

การฝึกฝน"  

    ประดิพัทธ์ อุปรมัย (2540,หนา้ 121)การเรียนรู้คอืการเปลี่ยนแปลง

ของบุคคลอันมีผลเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นเหตุท า

ให้บุคคลเผชิญสถานการณ์เดิมแตกต่างไปจากเดิมประสบการณท์ี่ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหมายถึงทั้งประสบการณท์างตรงและประสบการณท์างออ้ม

ประสบการณท์างตรงคือประสบการณท์ี่บุคคลได้พบหรือสัมผัสด้วยตนเองเช่นเด็กเล็กๆ     

ที่ยังไม่เคยรู้จักหรอืเรียนรู้คาว่า“ร้อน”เวลาที่คลานเข้าไปใกล้กานา้ร้อนแล้วผูใ้หญ่บอกว่า

ร้อนและหา้มคลานเข้าไปหาเด็กย่อมไม่เข้าใจและคงคลานเข้าไปหาอยู่อีกจนกว่าจะได้ใชม้อื

หรอือวัยวะสว่นใดส่วนหนึ่งของรา่งกายไปสัมผัสกาน้ าร้อนจงึจะรู้ว่ากาน้าที่วา่ร้อนนั้นเป็น

อย่างไรต่อไปเมื่อเขาเห็นกาน้ าอีกแล้วผูใ้หญ่บอกว่ากาน้ า นัน้ร้อนเขาจะไม่คลานเข้าไปจับ
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กาน้ านั้นเพราะเกิดการเรยีนรูค้ าว่าร้อนที่ผู้ใหญ่บอกแล้วเชน่นี้กล่าวได้ว่าประสบการณ์ตรง

มีผลท าให้เกิดการเรียนรู้เพราะมีการเปลี่ยนแปลงที่ทาใหเ้ผชิญกับสถานการณ์เดิมแตกต่าง

ไปจากเดิมในการมปีระสบการณต์รงบางอย่างอาจทาใหบุ้คคลมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมแต่ไม่ถือว่าเป็นการเรียนรูไ้ด้แก่ 

    1. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากฤทธิ์ยาหรือสิ่งเสพติดบางอย่าง 

    2. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากความเจ็บป่วยทางกายหรอื 

ทางใจ 

    3. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากความเหนื่อยล้าของรา่งกาย 

    4. พฤติกรรมที่เกิดจากปฏิกิรยิาสะท้อนต่างๆ ประสบการณ์ทางออ้ม

คือประสบการณ์ที่ผู้เรียนมไิด้พบหรือสัมผัสด้วยตนเองโดยตรงแตอ่าจได้รับประสบการณ์

ทางออ้มจากการอบรมสั่งสอนหรอืการบอกเล่าการอ่านหนังสือต่างๆ และการรับรู้จาก

สื่อมวลชนต่างๆ 

  1.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

   หมายถึงแผนงานหรอืรูปแบบที่ออกมาเพื่อใช้จัดการเรียนรูใ้นลักษณะ   

ที่ผู้เรยีนและผูส้อนเผชิญหน้ากัน (Face-to-face teaching) ในห้องเรยีนหรอืในการจัดการ

เรียนรู้เสริมความรูแ้ละเป็นรูปแบบที่ใชใ้นการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรูซ้ึ่งรวมถึง

หนังสือพมิพ์วีดทิัศนแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ตลอดจนก าหนดการจัดการเรียนรู้

ระยะยาวแตล่ะรูปแบบการจัดการเรยีนรู้จะให้แนวทางการจัดการจัดการเรียนรูเ้พื่อช่วยให้

ผูเ้รียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ด้านต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

   รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทั่วไป 6 รูปแบบ 

    รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่บรูซจอยส์และมาร์ชาเวล 6 รูปแบบได้แก่ 

     1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept 

Attainment Model) ใช้ฝกึวิธีการรวบรวมความรูเ้ข้าเป็นความคดิรวบยอดนักทฤษฎีคอืเจอ

โรมบรูเนอร์ (Bruner, 1961) 

     2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้การฝึกถามค าถาม (Inquiry Training 

Model) ใช้ฝึกความเข้าใจในเหตุและผลความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลการสร้าง

สมมตฐิานการพิสูจน์สมมติฐานแล้วจึงสร้างค าอธิบายหรือกฎขึ้นนักทฤษฎีคอืริชาร์ด       

ซุซแมน (Such man, 1962) 
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     3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เทคนิคการจ า (Memory Model)         

ใช้ฝึกเทคนิคในการจ าข้อมูลนักทฤษฎีคอืแฮร์ร่ีลอเรนนแ์ละเจอร่ีลูคัส (Loraine and Lucas, 

1974) 

     4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์ (Synaptic 

Model) ใช้ฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์และการคิดรว่มกันในกลุ่มเหมาะส าหรับกิจกรรม

แก้ปัญหาและการจัดการเรียนรู้เขยีนนักทฤษฎีคอืวิลเลียมกอร์ดอน (Gordon, 1961) 

     5. รูปแบบการจัดการเรียนรู้การสบืเสาะหาความรูเ้ป็นกลุ่ม 

(Group InvestigationModel) ใช้ฝึกการท างานรว่มกันแบบประชาธิปไตยฝกึวิธีการค้นคว้า

หาความรูด้้วยตนเองนักทฤษฎีคอืจอหน์ดิวอี้และเฮอร์เบิรด์เทเลน (Dewey, 1971; 

Thelene, 1960) 

     6. รูปแบบการจัดการเรียนรู้การตัดสินใจอย่างฉลาด 

(Jurisprudential Inquiry Model)ใช้ฝึกการตัดสินใจอย่างฉลาดในเรื่องที่เป็นปัญหาของสังคม

นักทฤษฎีคอืเจมส์เชฟเวอร์และโดนัลโอลิเวอร์ (Shaver, 1966 ; Oliver, 1980)แต่ละ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้จะมีล าดับขั้นตอนและมีวธิีการจัดการเรยีนรู้ที่เฉพาะแบบเพื่อ   

มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดพฤติกรรมเฉพาะด้านที่ตอ้งการแตล่ะรูปแบบ 

 

2.การจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการสังกัดส านักงานส่ง 

 2.1 การจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการของ กศน.จัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ

หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ใชใ้นการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ เพื่อใช้ในการพัฒนา

กระบวนการคิดและทักษะประสบการณท์ี่เหมาะสมกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ                         

ส าหรับคนพิการ ครอบครัวคนพิการและผูดู้แลคนพิการอย่างตอ่เนื่อง ให้เป็นการพัฒนา

โครงสรา้งทางการเรียนรูข้องครอบครัวคนพิการ 3 แบบ คอื (ส านักงาน กศน.

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ , 2556,บทคัดย่อ) ดังนี ้

  2.1.1 การจัดการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม (Group)ส าหรับคนพิการ หมายถึงการ

จัดการเรยีนรู้เฉพาะคนพิการ ที่สามารถเดินทางมาเรียนรว่มกันได้ที่ศูนย์การเรียนส าหรับ

คนพิการ พบกลุ่มกับครูผู้สอนคนพิการโดยตรงสัปดาห์ละ 9 ช่ัวโมงโดยการจัดท าแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP)และสอน

เสริมในเนือ้หาที่ไม่สามารถเรียนได้ทันโดยการก าหนด การเรียนรูแ้บบพบกลุ่มส าหรับคน

พิการเป็นการจัดการศกึษาที่เน้นการเรียนรูด้้วยตนเองเป็นหลักมีการจัดการเรียนการสอน
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เพื่อนหาสิ่งที่ได้ไปศกึษาค้นคว้าแล้วน ามาเสนออภปิรายและสรุปร่วมกันในลักษณะ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน ทั้ง 3 ระดับ เช่น ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น

และระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

  2.1.2 การจัดการเรียนรูแ้บบโฮมสคูล (Home school)หมายถึงการจัดการ

เรียนรู้ภายในครอบครัวที่บ้านได้ตลอดเวลาโดยขอใช้หลักสูตรที่มีมาเป็นแนวทางในการวาง

แผนการจัดกระบวนการเรียนรูโ้ดย พ่อแม่ ผูป้กครอง หรอืผูดู้แลคนพิการเป็นคนจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นการศึกษาอีกทางเลือกหนึ่งที่พระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ได้เปิดโอกาสให้ครอบครัวที่ตอ้งการจัดการศกึษาให้แก่บุตรหลาน

ตามแนวคิดของตนเองและยังให้สิทธิ์ที่จะได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ ส าหรับการจัดการศกึษา

ขั้นพื้นฐานอีกด้วยโฮมสคูลจะต้องเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้ถูกวางแผนขึน้

อย่างตัง้ใจส าหรับเด็กที่เป็นสมาชิกในครอบครัว โดยกิจกรรมส่วนใหญ่เกิดขึ้นในบ้านและ

สภาพการณ์แบบครอบครัว แล้วท าให้บ้านกลายเป็นบ้านแห่งการเรียนรู้ มีพ่อแม่ 

ผูป้กครองท าหน้าที่เสมอืนครู หรอืผูก้ ากับดูแลกิจกรรมที่จัดขึน้ที่บ้านและแหล่งการเรียนรู้

ต่างๆ ที่จะก่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูม้าสู่ลูกการจัดการศกึษาในลักษณะนี้ จะเอือ้เฟื้อ

ต่อพอ่แมท่ี่สนใจและต้องการจัดการศึกษาให้กับลูกด้วยตนเองโดยประกอบด้วยดังนี้ 

   1. กิจกรรมแบบโฮมสคูล (Homeschool) การเรียนแบบโฮมสคูลเริ่มจาก         

ความสนใจของเด็ก ถ้าเด็กสนใจเลีย้งสัตว์ ก็อาจเริ่มจากการหาสัตว์เลี้ยง เช่น ไก่แจ ้นก 

ปลา สัตว์น้ าต่างๆ มาเลี้ยง ให้เขาเป็นคนใหอ้าหารได้รับผดิชอบและขยายความรูเ้พิ่มเติม

ด้วยการพาไปดูการซื้อขายปลา พาไปลงบ่อจับปลาได้พูดคุยกับชาวบ้านผูม้ีประสบการณ ์

หรอืถ้าเด็กเริม่มคีวามสนใจอะไร พ่อแม่ต้องเป็นผูก้ระตุ้นให้ทดลองท า ทดลองศึกษาด้วย

ตนเอง หรอืคอยหาข้อมูลให้ เพื่อให้เกิดการตอ่ยอดไปสู่ความรูเ้รื่องใหม่ๆ  ต่อไปอยู่เรื่อยๆ  

(ส านักงาน กศน.กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 2556) 

   2. พ่อแม่แบบโฮมสคูล (Homeschool)การรเิริ่มที่จะจัดการศกึษาแบบ

โฮมสคูลส าหรับลูกนั้นพอ่แม่ผู้ปกครองตอ้งเตรยีมตัวและมีความพร้อมและมีความตั้งใจ

ชัดเจนหนักแน่นและเห็นพ้องตอ้งกันอย่างแท้จริงจ าเป็นต้องศกึษาท าความเข้าใจถึง

การศกึษาทางเลือกนีใ้ห้ดีก่อนและต้องส ารวจความพร้อมของตนเองดว้ยว่ามีจติใจมุ่งมั่น  

ที่จะท าหน้าที่ครูของลูกใหเ้วลากับการเรียนรูข้องลูกอย่างเต็มที่ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้

ร่วมไปกับลูกใฝ่รูแ้ละตั้งใจที่จะศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกับวิธีการสอนตลอดเวลาและต้องเป็น

นักจัดการที่ดี ทั้งการวางแผนการเรียนรูข้องลูกการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมของบ้านให้เอือ้ต่อ

การเรียนรู ้การจัดโอกาสให้ลูกได้มปีฏิสัมพันธ์กับเด็กด้วยกันเพื่อมทีักษะทางสังคม การ
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ค้นคว้าหาแหล่งเรียนรูท้ั้งสถานที่และตัวบุคคล การติดต่อประสานงานกับกลุ่มโฮมสคูล 

กลุ่มสนับสนุน โรงเรียนที่ลูกจะขึ้นทะเบียนเพื่อการเทียบโอนกับระบบโรงเรียนต้องรักษา

วินัยทั้งกับตนเองและลูกจริงจังในการเรียน มิฉะนั้นการเรียนรู้ก็อาจจะล้มเหลวได้และต้อง

เข้าใจพัฒนาการตามวัยของลูก เพื่อจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามช่วงวัยเชน่          

ในวัยแรกเกิดถึงวัยอนุบาลเป็น ช่วงเวลาของการสร้างเสริมพัฒนาการทุกๆ ด้าน เพื่อเป็น

รากฐานที่ถูกต้องมั่นคงของชีวติ ในระดับประถมศึกษาเป็นเวลาแห่งการเรียนรู้พื้นฐาน       

ทุกวิชาและพัฒนาจรยิธรรม พอถึงช่วงมัธยมศึกษาก็เป็นช่วงเวลาแหง่การส ารวจ ค้นหา

ความสนใจและความถนัดเป็นต้นพร้อมจะให้เวลาคุณภาพกับลูก ในการอบรมบ่มนิสัยลูก

สอดแทรกผา่นกิจกรรมการเรียนรู้หรอืการใชชี้วิตประจ าวัน เช่น งานบ้านอย่างการล้าง

จาน ก็ช่วยฝกึเด็กให้รูจ้ักหน้าที่รูร้ับผิดชอบต่อตัวเอง ต่อส่วนรวมคอืคนในบ้านนั่นเอง          

เด็กจ าเป็นต้องได้พัฒนาตัวเองในทุกแง่มุมไม่ใช่แค่เรื่องวิชาการ แต่รวมถึงเรื่องของทักษะ

ชีวติ จริยธรรม ต้องฝึกลูกใหม้ีความมั่นคงทางความคิด ทางอารมณ์ และการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า พร้อมปรับตัวเข้าสังคมได้ เป็นเรื่องใหญ่ที่จะต้องใช้ไปตลอดชีวติ 

   ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบโฮมสคูล (Home school) ปัจจุบัน

กระทรวงศึกษาธิการลงนามในกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน        

โดยครอบครัว พ.ศ.2547 แล้ว โดยจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 

    1. เตรียมความพร้อมโดยศึกษาข้อมูลความรูใ้นระดับพัฒนาการของ

ลูกและค้นหาความสนใจพิเศษ 

    2. ยื่นขอขอ้มูลและระเบียบการได้จากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ตามที่คุณอาศัยอยู่เพื่อท าหลักสูตรหรอืแผนการสอนของลูก 

    3.หลักฐานวุฒิการศกึษาของผู้ปกครองตอ้งไม่ต่ ากว่ามัธยมศกึษา

ตอนปลายหรอืเทียบเท่า 

    4. หากเด็กมีความบกพร่องอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ออ่นคณิตศาสตร ์

ทางเขตจะให้ระยะเวลาซ่อมเสริมเพื่อประเมนิใหม่อกีครั้ง 

    5. ให้ครอบครัวประเมินความรูข้องเด็กตามหลักเกณฑใ์นหลักสูตร 

ขั้นพื้นฐาน โดยทางส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจะตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง ว่ามีพัฒนา 

การตรงตามที่ครอบครัวประเมินไว้หรอืไม่ และก าหนดความสามารถของเด็กว่าเทียบได้ใน 

ระดับช้ันใด 

    6. หากครอบครัวใดมีความพร้อมลดลง ไม่สามารถท าโฮมสคูล 

ให้ลูกได้ เด็กสามารถเข้าเรียนในโรงเรียนได้ตามปกติ ตามระดับช้ันที่ส านักงานเขตพืน้ที่ 
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การศกึษาได้เทียบไว้(ส านักงาน กศน.กลุ่มเป้าหมายพิเศษ : 2556) 

  2.1.3 การจัดการเรียนรู้ กศน.แบบกึ่งโฮมสคูล (Semi Home Schoolเป็นการ

จัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบพบกลุ่มและแบบโฮมสคูลเข้า

ด้วยกันโดยน าขอ้เด่นของทั้ง 2 รูปแบบมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของคนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย ครูผู้สอนคนพิการ  ท าหน้าที่เป็นผู้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับคนพิการเป็นรายบุคคลตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

กึ่งโฮมสคูลและครูผูส้อนคนพิการจัดกิจกรรมให้กับ พ่อแม ่ผู้ปกครอง และผูดู้แลคนพิการ

เพื่อให้สามารถเป็นผู้ช่วยสอนในการน าคนพิการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัดใหโ้ดย

ครูผูส้อนคนพิการจะมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บ้านคนพิการ สัปดาหล์ะ 1 ครั้งๆ ครั้งละ

ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศกึษาพืน้ฐานใหก้ับคนพิการไปพร้อมๆ

กับกิจกรรมการเรียนรูท้ักษะชีวติให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผูดู้แลในการช่วยเหลือดูแลคน

พิการให้เกิดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม ทั้งในด้านการนิเทศ ตดิตาม การวัดผลประเมินผลและ

การให้ค าปรึกษาแนะน าคนพิการ เมื่อครูผูส้อนคนพิการได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จแล้ว

ในแต่ละสัปดาห์(ส านักงาน กศน.กลุ่มเป้าหมายพิเศษ : 2556) 

  จากข้อมูลเบือ้ต้น ผู้วิจัยสรุปได้วา่ ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้การจัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการ         

3 แบบ คอืแบบพบกลุ่มแบบโฮมสคูลและแบบกึ่งโฮมสคูล นับได้ว่าเป็นนวัตกรรมของ

สถานศกึษา ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ได้มีการ

พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีการบูรณาการรูปแบบและ

วิธีการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนรู้แก่คนพิการ  ให้สามารถเรียนรูไ้ด้ตาม

ความตอ้งการและยังเป็นการขยายโอกาสการเรียนรูใ้ห้กับคนพิการนอกระบบโรงเรียนได้ดี

ยิ่งขึ้น ซึ่งในอนาคตก็จะมีนวัตกรรมที่ได้มกีารพัฒนาขึน้เพื่อคนพิการอีกมากในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรการศกึษานอกระบบฯเฉพาะความพิการ 

โดยมีการการจัดท ารายวิชาเลือกส าหรับคนพิการการปรับรูปแบบการวัดผลประเมินผล

ส าหรับคนพิการที่ยากล าบากต่อการเรียนรู้จากการ ใช้ข้อสอบมาตรฐานเป็นการประเมิน

ศักยภาพโดย คณะกรรม การประเมินการพัฒนากระบวนการยกระดับการเรียนรู้ ม.6     

ใน 8 เดือน ส าหรับคนพิการและการจัดตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ โดยหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าครูผูส้อนคนพิการทุกคนจะเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้กับคนพิการได้อย่างเต็มก าลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อคน 

พิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. พระราชบัญญัตกิารจัดการศกึษานอกระบบฯ ส าหรับคนพิการ         

พ.ศ.2551 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2556 

 การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากการจัดการศกึษา

ส าหรับบุคคลทั่วไป จงึจ าเป็นต้องจัดใหค้นพิการมีสทิธิและโอกาสได้รับการบริการและความ

ช่วยเหลือทางการศกึษาเป็นพิเศษตั้งแต่แรกเกิดหรอืพบความพิการ ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริการ 

และการใหค้วามช่วยเหลือแก่คนพิการในด้านการศกึษาเปน็ไปอย่างทั่วถึงทกุระบบและทุกระดับ

การศกึษา 

  มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้ 

   คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีขอ้จ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม        

ในชีวติประจ าวันหรอืเข้าไปมีสว่นร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น 

การได้ยินการเคลื่อนไหวการสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู ้ 

หรอืความบกพร่องอื่นใดประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ และมีความต้องการจ าเป็น

พิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลอืด้านหนึ่งดา้นใด เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติ

กิจกรรมในชวีิตประจ าวันหรอืเข้าไปมีสว่นร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไปทั้งนีต้าม

ประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการประกาศก าหนด 

   ผูดู้แลนักคนพิการ” หมายความว่า บิดา มารดา ผูป้กครอง บุตร สามี 

ภรรยา ญาติ  พี่นอ้งหรอืบุคคลอื่นใดที่รับดูแลหรอืรับอุปการะนักศึกษาคนพิการ 

   แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล” หมายความว่า แผนซึ่งก าหนด  

แนว ทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ 

ตลอดจนก าหนดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 

             เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก” หมายความว่า เครื่องมอื อุปกรณ์ 

ฮารด์แวร์ ซอฟต์แวร์หรอืบริการที่ใช้ส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ หรอืที่มกีารดัดแปลงหรือ

ปรับใช้ให้ตรงกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแตล่ะบุคคล เพื่อเพิ่ม รักษา   

คงไว้ หรือพัฒนาความสามารถและศักยภาพที่จะเข้าถึงขอ้มูล ข่าวสาร การสื่อสาร รวมถึง

กิจกรรมอื่นใดในชีวติประจ าวันเพื่อการด ารงชีวติอิสระครูการศกึษาพิเศษ” หมายความวา่  

ครูที่มวีุฒิทางการศกึษาพิเศษสูงกว่าระดับปริญญาตรขีึ้นไปและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศกึษา

ทั้งของรัฐและเอกชน 
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            การเรียนรว่ม” หมายความว่า การจัดให้คนพิการได้เข้าศกึษาในระบบ

การศกึษาทั่วไปทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัดการศกึษา ให้สามารถ

รองรับการเรียนการสอนส าหรับคนทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการสถานศึกษาเฉพาะความ

พิการ” หมายความว่า สถานศกึษาของรัฐหรอืเอกชนที่จัดการศกึษาส าหรับคนพิการ

โดยเฉพาะ ทั้งในลักษณะอยู่ประจ า ไป กลับ และรับบริการที่บ้าน 

            ศูนย์การศกึษาพิเศษ” หมายความว่า สถานศกึษาของรัฐที่จัดการศกึษานอก

ระบบ หรอืตามอัธยาศัยแก่คนพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชวีิต

และจัดการศกึษาอบรมแก่ผู้ดูแลนักศึกษาคนพิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมทั้งการจัด

สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใด ตลอดจนปฏิบัติ

หนา้ที่อื่นตามที่ก าหนดในประกาศกระทรวง 

  มาตรา 5 คนพิการมีสทิธิทางการศกึษาดังนี้ 

                 1. ได้รับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ

จนตลอดชีวติพร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

                 2. เลือกบริการทางการศกึษา สถานศกึษา ระบบและรูปแบบการศกึษา

โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของ  

บุคคลนั้น 

                 3. ได้รับการศกึษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา รวมทั้ง

การจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศกึษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแตล่ะประเภทและบุคคล 

  มาตรา 6 ใหค้รูการศกึษาพิเศษในทุกสังกัดมีสิทธิได้รับเงนิค่าตอบแทน

พิเศษตามที่กฎหมายก าหนดใหค้รูการศกึษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้การศกึษาต่อเนื่องและทักษะในการจัดการศกึษาส าหรับ

คนพิการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 

  มาตรา 8 ให้สถานศกึษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล โดยใหส้อดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการ

ปรับปรุงแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวงใหส้ถานศกึษาในทุกสังกัดและศูนย์การเรียนเฉพาะ

ความพิการอาจจัดการศกึษาส าหรับคนพิการทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัย 

ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเรียนรว่ม การจัดการศึกษาเฉพาะความพิการรวมถึงการ
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ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวติอิสระการพัฒนาทักษะ

พืน้ฐานที่จ าเป็น การฝกึอาชีพ หรือการบริการอื่นใดให้สถานศกึษาในทุกสังกัดจัด

สภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวย

ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาที่คนพิการสามารถเข้าถึง

และใช้ประโยชน์ได้ สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศกึษาให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติ

โดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย ให้สถานศกึษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนผู้ดูแล

นักศึกษาคนพิการและประสานความรว่มมือจากชุมชนหรอืนักวิชาชีพเพื่อให้คนพิการได้รับ

การศกึษาทุกระดับ หรอืบริการทางการศกึษาที่สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

ของคนพิการ  

  จากพระราชบัญญัติการจัดการศกึษานอกระบบ ส าหรับคนพิการ          

พ.ศ. 2551 ผูว้ิจัยพอจะสรุปได้ดังนี้ 

   เป็นการจัดการศกึษาที่มลีักษณะแตกต่างจากการศกึษาทั่วๆ ไป            

โดยเป็นการจัดการศกึษาที่มองจากความจ าเป็นพิเศษหรอืตั้งแตพ่บความบกพร่องและ 

ต้องช่วยเหลือในด้านการศึกษาส าหรับคนพิการได้อย่างทั่วถึงทุกระบบและทุกระดับ

การศกึษา เพราะคนพิการคือบุคคลที่มขี้อจ ากัดในการ ปฏิบัติกิจกรรมในชีวติประจ าวัน

หรอืเข้าร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น ได้ยิน ร่างกาย สติปัญญา 

จติใจ การเรียนรู ้อารมณ์ พฤติกรรม ออทิศติก และพิการซ้อน โดยการจัดการเรียนรู้ตาม

แผนการศกึษาเฉพาะบุคคลและการใช้ สื่อ เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกและช่วยเหลอื

อื่นใดทางการศกึษา ซึ่งได้เข้ารับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  

 3.1 นโยบายและจุดเน้น ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย เกี่ยวกับการศึกษาคนพิการ 

               คนพิการที่อยู่นอกโรงเรยีนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชวีิตให้สามารถพึ่งพา

ตนเองได้ตามศักยภาพ  

   วิสัยทัศน์ 

    คนพิการที่อยู่นอกระบบโรงเรียนได้รับการศกึษาตลอดชีวติอย่างมี

คุณภาพ ทั่วถึงเสมอภาคและอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

  พันธกิจ 

                  1. สรา้งโอกาสใหค้นพิการได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
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               2. จัดการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของแต่ละประเภทความพิการในทุกระบบและรูปแบบการศกึษา 

                 3. สง่เสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาส าหรับ

คนพิการ 

               4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ  

  เป้าประสงค์ 

   คนพิการที่อยู่นอกระบบโรงเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมี

คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคลและมทีักษะการด ารงชีวิต 

สามารถประกอบอาชีพพึ่งตนเองได้และมีศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

                ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มโอกาสใหค้นพิการได้รับบริการทางการศกึษา 

                 เป้าประสงค์ : คนพิการและผูดู้แลนักศึกษาคนพิการสามารถเข้าถึงการ

บริการทางการศกึษาอาชีพและสังคมได้อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

  มาตรการ 

   1. พัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลคนพิการ ด้านการศกึษาให้เป็น

ปัจจุบัน และมีคุณภาพ 

   2.จัดระบบการดูแลช่วยเหลือ การคัดกรอง การวินิจฉัย และประเมิน

สมรรถภาพพื้นฐานของคนพิการเพื่อเข้ารับการศกึษา 

   3. พัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาที่หลากหลาย ทั้งในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัยใหส้อดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของคนพิการทุกประเภทและ        

ทุกระดับ 

   4. เพิ่มจ านวนสถานศกึษา สาขา หอ้งเรียน และเครือข่าย ครอบครัว 

ชุมชน ในการจัดการศกึษาให้กับคนพิการอย่างหลากหลาย และครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

    5. ก าหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการใหค้นพิการทุกคนได้รับ

บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง 

   6.  ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการศกึษาส าหรับคน

พิการผา่นสื่อทุกรูปแบบ 

                ยุทธศาสตรท์ี่ 2 วจิัยและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรยีนรู้          

การวัด และประเมินผลใหเ้หมาะสมเพื่อคนพิการ  
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                   เป้าประสงค์ :  คนพิการได้รับการศกึษาอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาในทุกระบบสอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของแตล่ะบุคคล และมีทักษะ

การด ารงชีวติสามารถประกอบอาชีพพึ่งพาตนเองได้  

   มาตรการ   

    1. สง่เสริมการวิจัย การพัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งการจัด

หลักสูตร นวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้ กระบวนการเรียนรู ้การทดสอบทางการศกึษา 

การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับความตอ้งการจ าเป็นของคนพิการแตล่ะประเภทและ

บุคคล 

    2. พัฒนาระบบและให้การสนับสนุนสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 

บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นของ

คนพิการแต่ละประเภทในทุกระบบและรูปแบบการศกึษา 

    3. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการใชห้ลักสูตรในการจัดการศกึษา

ส าหรับคนพิการของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการมงีานท าของคนพิการ 

    4.ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ ์และวิธีการ เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการศกึษาการเทียบโอน ส าหรับคนพิการแต่ละประเภทในทุกระบบ และรูปแบบ

การศกึษา 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาเพื่อคนพิการ เป้าประสงค์ : ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการมมีาตรฐานครู องค์ความรู้ทักษะสมรรถนะในการจัดการศกึษาส าหรับคน

พิการในทุกระบบ ทุกรูปแบบการศกึษา สอดคล้องกับความตอ้งการ จ าเป็นพิเศษของ      

แตล่ะบุคคล 

   มาตรการ  

                         1. สง่เสริมให้มีมาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานคุณวุฒิ เกณฑก์ารประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพครูการศกึษาพิเศษ  

    2. ส่งเสริม สนับสนุน การผลิตครูการศึกษาพิเศษใหค้รูการศกึษา

พิเศษครูและคณาจารย์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้การศกึษาต่อเนื่องและ

ทักษะในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการแตล่ะประเภทในทุกระบบและรูปแบบการศกึษา 

    3. สง่เสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ บุคลากร ผูดู้แลนักศึกษาคน

พิการ และผูเ้กี่ยวข้องในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการแต่ละประเภทในทุกระบบและ 

รูปแบบการศกึษา 
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    4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถในการจัด

การศกึษาเพื่อการมงีานท าเพื่อคนพิการ  

    5. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ์และวธิีการที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ครูการศกึษาพิเศษ  ครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศกึษา  

                 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาคุณภาพสถานศกึษาและแหลง่เรียนรู้ส าหรับคนพิการ 

เป้าประสงค์ :  สถานศกึษามีสภาพแวดล้อมแหลง่เรียนรู้ที่คนพิการทุกคนสามารถเข้าถึง 

และใช้ประโยชน์ได้อย่างได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 

มาตรการ    

                      1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศกึษาที่จัดการศกึษาส าหรับคนพิการให้มี

ระบบการประกันคุณภาพและได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในและภายนอก  

                      2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพที่คนพิการสามารถ

เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

                      3. สง่เสริม สนับสนุนสถานศกึษา และแหล่งเรียนรูใ้นทุกสังกัดจัด

สภาพแวดล้อมระบบสนับสนุนการเรียนการสอนตลอดจนบริการเทคโนโลยีสิ่งอ านวย 

ความสะดวกสื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาที่คนพิการสามารถเข้าถึง

และใช้ประโยชน์ได้ 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานศกึษาให้เอือ้ต่อการจัดการเรียน

การสอนด้านทักษะวิชาชีพเพื่อสง่เสริมการมงีานท า 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 5ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาเพื่อคนพิการ   

   เป้าประสงค์ :  องค์กรด้านคนพิการและเครือข่ายทุกระดับ ทุกพืน้ที่ ทุก

สถาบัน มีศักยภาพสามารถขับเคลื่อนการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการได้อย่างมี

ประสิทธิผลต่อเนื่องและยั่งยืน มาตรการ  

    1.  ส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในการจัด

การศกึษาส าหรับคนพิการ 

                       2. ส่งเสริม สนับสนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น

ให้มสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ 

    3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครอบครัวมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพ

คนพิการอย่างตอ่เนื่อง และการเรียนรูโ้ดยครอบครัว 
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    4. พัฒนากลไก การประสานงานเครือข่ายในการจัดการศกึษา

ส าหรับคนพิการทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ 

   ยุทธศาสตรท์ี่ 6พัฒนาระบบการบริหารและกลไกในการจัดการศกึษา

ส าหรับคนพิการ 

                     เป้าประสงค์ :  คนพิการเข้าถึงและได้ประโยชน์จากระบบการบริการ

ด้านการศกึษาอาชีพ  

     มาตรการ 

                           1. จัดท าแผนแมบ่ทในการจัดการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยเพื่อคนพกิารให้ครอบคลุมทุกระดับและประเภทความพิการ 

      2. ส่งเสริม การวิจัย พัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพ

การศกึษาเพื่อคนพิการของแตล่ะประเภทความพิการ 

      3. พัฒนาระบบการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยเพื่อคนพิการ ระบบการส่งต่อ และระบบการสนับสนุนการจัดการศกึษาส าหรับคน

พิการอย่างเป็นรูปธรรม 

      4. เร่งจัดท า กฎ ระเบียบ หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่เอื้อต่อการ

บริหารจัดการศกึษาเพื่อคนพิการ ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ และ

พระราชบัญญัติการจัดการศกึษาเพื่อคนพิการ พ.ศ. 2551 

      5. ก าหนดนโยบายด้าน การบริหาร และกลไกการจัดการศกึษา

ส าหรับคนพิการพร้อมจัดท าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

    6. พัฒนาระบบการนเิทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการจัด

การศกึษาส าหรับคนพิการในทุกระดับ     

      7. ส่งเสริมความเข้มแข็งในการบริหารงานของสถานศกึษา

จุดมุง่หมายเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ดังกล่าว ส านักงาน กศน. จงึก าหนดจุดมุ่งหมาย 5 ประการ 

คือ 

       7.1 การยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่มาตรฐานสากล 

       7.2 การลดความเหลื่อมล้ าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

       7.3. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูมีศักยภาพอย่างสูงดา้น 

ในด้านการจัดการเรยีนรู้ 

       7.4 ส านักงาน กศน.จังหวัด และสถานศกึษาปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง  
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       7.5 ส านักงาน กศน. ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมอืกับ

หนว่ยงานองค์กรต่างๆ ในการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับ

คนพิการที่อยู่นอกระบบโรงเรียน (พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ      

พ.ศ. 2551)  

   พระราชบัญญัติการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรบั

คนพิการ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2556 กศน.เกี่ยวกับคนพิการผู้วจิัย พอจะสรุปได้

ว่า การศกึษาที่เน้นการส่งเสริมใหค้นพิการพัฒนาคุณภาพชวีิตให้สามารถพึ่งพาตัวเองได้

ตามศักยภาพ โดยใช้การศกึษาตลอดชวีิตได้อย่างทั่วถึงและเป็นการเน้นให้โอกาสทางการ

ศกึษาส าหรับคนที่พลาดโอกาสได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค มคีุณค่าและได้

มาตรฐานโดยเน้นให้ทุกภาคส่วนมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ โดยใช้ยุ

ทศาสตร์ทางการศกึษาและวิจัยพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ วัดผล

ประเมินผล นอกจากนั้นยังมีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง กับการ

จัดการศึกษาเพื่อคนพิการ และมีการพัฒนาสถานศกึษาแหล่งเรียนรูส้ าหรับคนพิการให้มี

ความเสมอภาค เท่าเทียม เสมอภาค สุดท้ายตอ้งการมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาให้เอือ้

ต่อการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการมีงานท า โดยพัฒนาระบบ

การบริหารและกลไกลในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ  

 3.2 บทบาทและหน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

             3.2.1 บทบาทหนา้ที่ของครูผูส้อนคนพิการ 

  การจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 

มีวัตถุประสงค์  เพื่อให้คนพิการได้มีความรู้ความสามารถและทราบถึงศักยภาพของตนเอง

เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการด ารงชีวติให้สามารถอยู่ในครอบครัว ชุมชนและสังคมได้อย่างมี

ความสุขโดยไม่ต้องเป็นภาระให้กับผูอ้ื่นและยังสามารถใช้ศักยภาพที่ได้รับการพัฒนาแล้ว

ไปช่วยเหลือผู้อื่นได้ตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งครูผู้สอนคนพิการนับว่าเป็นบุคคลที่มี

บทบาทส าคัญยิ่งที่จะท าให้คนพิการมศีักยภาพและคุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ โดยเป็นผู้ที่ท า

หนา้ที่จัดกิจกรรมและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็น

คนพิการ เนื่องจากคนพิการมขี้อจ ากัดในหลายๆ ด้าน เชน่ ด้านการเดินทาง การเรียนรู้ท า

ให้ไม่สามารถที่จะไปศกึษาในระบบโรงเรียนได้ ดังนั้นครูผูส้อนคนพิการจะต้องไปจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนที่บ้านหรอืในชุมชนตั้งแต่การส่งเสริมการรู้หนังสอื 

การศกึษาขั้นพื้นฐานเริ่มตัง้แตร่ะดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

การศกึษาต่อเนื่องซึ่งประกอบไปด้วยการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศกึษาเพื่อพัฒนา
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ทักษะอาชีพและการศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมชุมชน พรอ้มทั้งจัดการศกึษาตามอัธยาศัย  

และกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับคนพิการ ครูผูส้อนคน

พิการเปรียบเสมอืนผู้ช่วยเหลือใหค้ าปรึกษา และชีแ้นะแนวทางให้คนพิการได้รู้ถึงศักยภาพ

ของตนเองสามารถอยู่รว่มกับครอบครัว ชุมชมและสังคมได้อย่างมคีวามสุขและสามารถ

ช่วยเหลือสังคมได้ตามศักยภาพของตนเอง โดยครูผูส้อนคนพิการจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

             1. ส ารวจขอ้มูลเบื้องต้นของคนพิการในพืน้ที่รับผดิชอบโดยประสาน

ข้อมูลเบื้องต้นจากหน่วยงานและผูท้ี่เกี่ยวข้อง เช่น ที่ว่าการอ าเภอองค์การบริหารส่วน

ต าบล เทศบาล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

โรงพยาบาลประจ าต าบล โรงพยาบาล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมูบ่้าน (อสม.)  

               2. ลงพืน้ที่เพื่อติดตามกลุ่มเป้าหมายว่ามีตัวตนหรอืไม่ โดยน าแบบ

ส ารวจความตอ้งการทางการศกึษาไปสอบถามความต้องการของผู้เรยีน หรอืผูดู้แล

นักศึกษาคนพิการ เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าฐานขอ้มูล ใน web: disabilities.nfe.com  

               3. ประเมินเบื้องต้นคัดกรองแยกประเภทความพิการ เพื่อเข้าสู่

กระบวนการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ โดยใช้แบบคัดกรองทางการศกึษาตามประเภทพิการ

นั้นเพื่อจะได้ทราบถึงระดับความรูค้วามสามารถในการเรียนรู้ของคนพิการแตล่ะบุคคล  

โดยครูผู้สอนคนพิการจะต้องประเมนิเบือ้งต้นเพื่อคัดกรองแยกประเภทความพิการร่วมกับ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา เพื่อนครู ผู้ดูแลนักศึกษาคนพิการ หรอืผูท้ี่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับคน

พิการ โดยจะต้องมีผูป้ระเมินรว่มอย่างนอ้ย  2 คน และผูป้ระเมินจะต้องผ่านการอบรม

ตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศกึษาเรื่อง

ก าหนด หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศกึษาว่าเป็นคนพิการ  

                4. เมื่อครูผู้สอนคนพิการประเมินคัดกรองแล้วปรากฏว่าพบความ

บกพร่องให้ครูผู้สอน  คนพิการแนะน าให้ผูดู้แลนักศึกษาคนพิการน าคนพิการไปพบแพทย์

เพื่อวินจิฉัยความพิการและไปจดทะเบียนคนพิการเพื่อสิทธิประโยชนต์่อไป หรอืครูผูส้อน

คนพิการจะเป็นผู้น าไปพบแพทย์และจดทะเบียนคนพิการ ก็ได้โดยมีหลักฐานในการจด 

ทะเบียนคนพิการ ดังต่อไปนี้ 

                   1) บัตรประจ าตัวประชาชนหรอืบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรอืบัตร

ประจ าตัวคนต่างดา้วหรอืเอกสารอื่นที่ทางราชการออกให้ (ถ้ามี) 

                   2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 

                   3) ภาพถ่ายขนาด 1 นิว้ จ านวน 2 รูป 
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                   4) เอกสารรับรองความพิการโดยแพทย์ของโรงพยาบาลของทาง

ราชการหรอืโรงพยาบาลอื่นที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด ในกรณีที่คนพิการไม่

สามารถไปจดทะเบียนด้วยตนเองได้ ผูพ้ิทักษ์ ผูอ้นุบาล หรอืบุคคลที่ดูแลคนพิการแล้วแต่

กรณี ยื่นขอจดทะเบียนแทนได้ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคน

พิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 มาตรา 19 และต้องมีหลักฐาน

ประกอบตามระเบียบคณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการว่าด้วยการจดทะเบียนคน

พิการ พ.ศ.2537 โดยมีหลักฐานส าหรับผู้ไปจดทะเบียนแทนคนพิการ ดังต่อไปนี้ 

                    1. บัตรประจ าตัวประชาชนหรอืบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรอืบัตร

ประจ าตัวคนต่างดา้วหรอืเอกสารอื่นที่ทางราชการออกให้คนพิการ และของผู้จดทะเบียน

แทน 

                    2. ใบมอบอ านาจจากคนพิการหรือหนังสือรับรองจากทางราชการ 

                    3. ส าเนาทะเบียนบ้านของคนพิการและของผูจ้ดทะเบียนแทน 

                    4. ภาพถ่ายของคนพิการขนาดหนึ่งนิว้จ านวนสองรูป 

                    5. ค าสั่งศาลในกรณีศาลสั่งให้เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 

หรอืไร้ความสามารถหรือการจัดตั้งผู้ปกครอง กรณีผูเ้ยาว์ไม่มบีิดามารดาหรอืบิดามารดา

ถูกถอนอ านาจปกครอง 

                    6. เอกสารรับรองความพิการโดยแพทย์ของโรงพยาบาลของทาง

ราชการหรอืโรงพยาบาลอื่นที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด 

                    7. ผู้จดทะเบียนแทนจะต้องเป็นผู้ที่รูจ้ักคนพิการเป็นอย่างด ี       

คนพิการที่มภีูมิล าเนาในกรุงเทพมหานครจดทะเบียนได้ที่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์สอบถามข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่ส านักงานส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวติคนพิการแห่งชาติ (พก.) โทร 0 2354 3388 ต่อ 114 และ 115 กรณีคนพิการที่

มีภูมิล าเนาในต่างจังหวัดขอจดทะเบียนได้ที่จังหวัดของตนที่ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดทุกจังหวัดส่วนคนพิการที่ไม่ได้อยู่ในภูมลิ าเนาของตนเองแต่มี 

ถิ่นที่อยู่ในจังหวัดนั้นๆ สามารถยื่น จดทะเบียนได้ตามถิ่นที่ตนอาศัยอยู่ในจังหวัดนั้น 

     8. ต้องวิเคราะหแ์ละวางแผนกลุ่มเป้าหมายว่าคนพิการรายใด

สามารถเรียนขัน้พืน้ฐานหรือรายใดสามารถเรียนตอ่เนื่อง เพื่อจะได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้เหมาะสมกับศักยภาพของคนพิการแต่ละบุคคล โดยครูผูส้อนคนพิการจะต้องมี

กลุ่มเป้าหมายที่สามารถเรียนขั้นพืน้ฐาน เนื่องจากค่าตอบแทนของครูผูส้อนคนพิการมา

จากงบอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐานกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งรับผดิชอบมี 2 กลุ่ม คอื 
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      8.1 กลุ่มเป้าหมายที่สามารถเรียนหลักสูตรการศกึษานอก

ระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสามารถเรียนจบภายในหา้ปี มีอายุ

ไม่ต่ ากว่า 15 ปี และไม่เกิน 45 ปี (ยกเว้นกรณีที่เป็นความประสงค์ของผูเ้รียนและครูผู้สอน

คนพิการพิจารณาแล้วว่าสามารถเรียนจบภายในเวลาที่ก าหนด) และเป็นกลุ่มป้าหมายใน

การประเมนิต่อสัญญาจา้ง 

                    ข้อ 1 เนื่องจากค่าตอบแทนครูผูส้อนคนพิการมาจาก

งบอุดหนุนรายหัวขั้นพื้นฐาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

                      1) บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น ทางการได้ยิน 

ทางรา่งกายหรือเคลื่อนไหวไม่ต่ ากว่า 10 คน ไม่เกิน  15 คน 

                      2) บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา  ทางการ

เรียนรู้ ทางการพูดและภาษาทางพฤติกรรมหรอือารมณ์ บุคคลออทิสตกิและบุคคลพิการ

ซ้อน ไม่ต่ ากว่า 5 คน ไม่เกิน 8 คน    

     8.2 กลุ่มเป้าหมายที่น ามาเป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 

ต่อสัญญาจ้างต่อปีงบประมาณในข้อ 2-6 สามารถน าคนพิการทุกประเภทและผูท้ี่

เกี่ยวข้องกับคนพิการมาจัดการศกึษาต่อเนื่องมกีลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

       1) การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ    จ านวน 20 คน  

      2) การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ    จ านวน 20 คน 

       3) การศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมชุมชน จ านวน 20 คน  

       4) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตาม 

        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      จ านวน 20 คน 

       5) การศกึษาตามอัธยาศัย  จ านวน 20 คน 

       6) การศกึษาผู้ไม่รู้หนังสอื   จ านวน   5 คน 

 

  6. รับสมัครนักศกึษา จัดท าใบขึน้ทะเบียนนักศึกษา ใบลงทะเบียน

เรียน 

    7. จัดท าแผนการลงทะเบียนตลอดหลักสูตร โดยใช้แผนการ

ลงทะเบียนตลอดหลักสูตรของผู้เรยีนปกติมาเป็นตัวตั้งแล้วขยายระยะเวลาให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนคนพิการ 

    8. แผนการจัดการศกึษารายภาค  
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    9. แผนการเปลี่ยนผ่าน ส่งต่อ (Transition Plan) โดยจัดท าข้อมูลสว่น

บุคคลของผูเ้รียนโดยวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม ความฝัน และความหวังของคนพิการ หรอื

ผูดู้แลนักศึกษาคนพิการเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดระดับความสามารถในการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนผา่นจากชีวติผูเ้รียนระดับขั้นพื้นฐานสู่ระดับอุดมศกึษาหรอืสู่วัยแรงงาน หรอืสู่การ

ด าเนนิชีวิตอย่างอสิระ 

    10. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 

Education Program) 

    11. จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized Implementation 

Program) ลักษณะเหมอืนกับแผนการสอนของคนปกติในกรณีที่พบกลุ่มคนพกิาร หรอืแผน

กึ่งโฮมสคูล ที่ครูผู้สอนคนพิการไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บ้านโดยน าแผนการสอนในกรณี

พบกลุ่มคนพกิารมาต่อท้ายด้วยกิจกรรมที่จะมอบให้ผู้ดูแลด าเนินการตอ่จากครู 

    12. จัดท ารายงานผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    13. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าเดือนเสนอผูบ้ริหารอนุมัต ิพรอ้มแนบ

เอกสารดังกล่าวในการเบิกค่าพาหนะประจ าเดือน 

    14. จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่น

ใดทางการศึกษาตาม IEP จัดท าสื่อการเรียนการสอน 

    15. ด าเนินการตามเกณฑใ์นการจบหลักสูตร เช่น การประเมินการ

เรียนรู้รายวิชาในแต่ละระดับ จัดกิจกรรม กพช. ประเมินคุณธรรม ฯลฯ 

    16. จัดท าแฟ้มประวัติผูเ้รียนรายบุคคลโดยน าเอกสาร และแผนต่างๆ 

ของแต่ละบุคคลมาจัดเก็บไว้เพื่อเป็นเอกสารประกอบการการด าเนินงานและส่งตอ่

ผูร้ับผิดชอบคนต่อไปเพื่อจะได้ทราบถึงภูมหิลังของคนพิการนัน้ๆ 

    17. ประสานกับสถานศกึษา กศน.ต าบล ครู ศรช. หน่วยงานภาคี

เครือขา่ยภายในและนอกพื้นที่เพื่อสง่เสริม สนับสนุนการจัดการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยเพื่อคนพกิาร  

    18. สรุปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน 

    19. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหก้ับคนพิการนัน้ครูผูส้อนคนพิการจะต้อง

ท าดังนี้ 

    1. จัดระดับความสามารถในการเรียนรูข้องคนพิการแต่ละคนเพื่อเข้า

สู่กระบวนการจัด กิจกรรมการเรียนรู ้เนื่องจากคนพิการแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



34 

แตกต่างกัน ครูผูส้อนคนพิการจงึต้องจัดกลุ่มคนพิการเพื่อการเรียนรูโ้ดยแบ่งตามระดับ

ความสามารถ ดังนี้ 

     1.1 ระดับความยากล าบากต่อการเรียนรู้มาก ครูผูส้อนคนพิการ

จะต้องจัดท าหลักสูตร  

           1) บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น ทางการได้ยิน ทาง

สติปัญญาและบุคคลออทิสตกิ จะมีความยากล าบากด้านการสื่อสาร   

          2) บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย การเคลื่อนไหวและ

สุขภาพจะมีความยากล าบากด้านการเดินทาง จงึไม่สามารถเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามสถานที่ที่สถานศึกษาก าหนดได้ 

           3) บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ พิการ

ซ้อนจะมีความยากล าบากด้านการเรียนรู้ร่วมกับผูอ้ื่น 

     1.2 ระดับความยากล าบากต่อการเรียนรูป้านกลางครูผูส้อนคน

พิการตอ้งปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับประเภทของความพิการและศักยภาพใน

การเรียนรูข้องคนพิการ 

     1.3 ระดับการเรียนรู้ได้เหมือนคนปกติ สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้รว่มกับผูเ้รียนปกติได้ ณ กศน.ต าบลหรือสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน

ปกติ    

           2. เลอืกกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามประเภทและศักยภาพ

ความพิการของแต่ละบุคคล 

                        3. วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียนคนพิการโดย

จัดท าแผนการเรียนรู้แกนกลางของกลุ่มเป้าหมายที่รับผดิชอบ 

  3.2.2 บทบาทผูบ้ริหารส านักงาน 

     ผูอ้ านวยการส านักงาน หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/

กทม.มหีนา้ที่ในการจัดสรรทรัพยากร และประสานภารกิจของบุคคลอื่นในองค์กร ให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้โดยด าเนินการดังนี้ 

    1. จัดท าแผนงานและยุทธศาสตร์การจัดการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการในระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. แผนพัฒนาจังหวัด กฎหมาย และระเบียบที่ 

เกี่ยวข้องดา้นการศกึษาเพื่อคนพิการ 
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    2. ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการระดับจังหวัด 

    3. จัดตัง้ จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาและภาคีเครอืข่ายที่จัด

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 

    4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยใหก้ับคนพิการของสถานศกึษาและภาคีเครือข่าย 

    5. พัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา

ส าหรับคนพิการให้กับสถานศกึษาและภาคีเครือขา่ย 

    6. ระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  เพื่อการมีสว่นรว่มในการส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคน

พิการ 

    7. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 

    8. พัฒนาครูผูส้อนคนพิการ ผู้เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายที่จัด

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 

    8. ด าเนนิการสรรหา คัดเลือก แตง่ตั้งและให้ออกของครูผู้สอนคน

พิการ 

    9. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานสู่สาธารณชน 

    10. ก ากับ ดูแล นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการของสถานศกึษาและภาคีเครือข่ายและ

รายงานผลการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการตอ่

ส านักงาน กศน. 

  3.2.3 บทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

        ผูอ้ านวยการสถานศกึษา หมายถึง ผูอ้ านวยการ กศน.อ าเภอ/เขตซึ่งเป็น

ผูบ้ังคับบัญชาที่อยู่ใกล้ชิดกับครูผูส้อนคนพิการ และมีบทบาทหนา้ที่ในการสั่งการ ก ากับ 

ดูแลและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนคนพิการสามารถปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลตอ่ผูเ้รียนคนพิการ โดยด าเนินการดังนี้ 

    1. ศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกับการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 
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    2. สร้างความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 

กศน.ในการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการให้กับ

ครูผูส้อนคนพิการ ผูท้ี่เกี่ยวข้องและภาคีเครอืข่าย 

    3. สนับสนุนงบประมาณและจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับคนพิการ ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการจัดการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 

    4. จัด ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ในการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 

    5. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ใหก้ับ 

คนพิการ 

    6. พัฒนาครูผู้สอนคนพิการ ผู้เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายใหส้ามารถ

จัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการได้อย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพต่อผูเ้รียน 

    7. ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสุนนการจัดและพัฒนา

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 

    8. เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆ ให้แก่

ครูผูส้อนคนพิการ ผูเ้กี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย 

     9. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ตดิตามประเมินผล         

การปฏิบัติงานของครูผูส้อนคนพิการตามบทบาทหนา้ที่ และรายงานผลการจัดการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการต่อส านักงาน กศน.จังหวัด/

กรุงเทพมหานคร 

  3.2.4 บทบาทของผู้ดูแลคนพิการ 

   ผูดู้แลคนพิการ  หมายถึง  บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุตร สามี ภรรยา 

ญาตพิี่นอ้ง หรอืบุคคลอื่นใดที่รับดูแลหรอืรับอุปการะคนพิการ ผูดู้แลนักศึกษาคนพิการนัน้ 

จะเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญมากที่จะท าให้คนพิการมีการพัฒนาศักยภาพขึ้นหรือไม่เพราะ

ผูดู้แลคนพิการจะอยู่กับคนพิการตลอดเวลา ดังนั้นจะต้องให้ความร่วมมือกับสถานศกึษา 

ครูผูส้อนคนพิการและผูเ้กี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับคนพิการ 

  3.2.5 บทบาทหนา้ที่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ 

                    ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับคนพิการหมายถึง หน่วยงานของรัฐ บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
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ประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห ์และสถาบันทางสังคม

อื่นๆ ที่เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับ

คนพิการ โดยด าเนินการดังนี้ 

    1. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการจัด

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยส าหรับคนพิการ 

    2. ให้ความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ส าหรับคนพิการ 

    3. มีสว่นร่วมจัดท าแผนและกิจกรรมการเรียนรู้กับครูผู้สอนคนพิการ

และภาคีเครือข่าย 

    4. ให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

    5. มีสว่นร่วมนเิทศ ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

    6. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานสู่สาธารณชน 

   กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใชห้ลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งจัด

การศกึษาเพื่อตอบสนองอุดมการณก์ารจัดการศกึษาตลอดชวีิตและการสร้างสังคมไทยให้

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา“คิดเป็น”โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนที่ไม่ได้อยู่ใน

ระบบโรงเรียนการศกึษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน แบ่งระดับการศกึษา

ออกเป็น 3 ระดับคือ 1. ระดับประถมศึกษา  2.  ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 3. ระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย โดยแตล่ะระดับใช้เวลาเรียน 4 ภาคเรียน ยกเว้นกรณีที่มกีารเทียบ

โอนทั้งนี ้ตอ้งลงทะเบียนเรียนในสถานศกึษาอย่างนอ้ย 1 ภาคเรียน การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้หมวดวิชา เป็นการวัดผลและประเมินผล

การเรียนหมวดวิชาที่นักศกึษาลงทะเบียนเรียน ในด้านความรู ้ทักษะการเรียนรู้ คุณธรรม

และจรยิธรรม ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 ระยะ คอื1. การวัดผล

และประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมนิพื้นฐานของนักศึกษาให้ได้ข้อมูลไปจัดกลุ่ม

นักศึกษา เตรยีมความพร้อม และเตรียมกิจกรรมการเรียนรูแ้ก่นักศึกษา ท าได้ 2 แบบ คอื 

(1) แบบเป็นทางการ ดว้ยการสอบข้อเขียน หรอืปฏิบัติ หรอืกรอกข้อมูล (2) แบบไม่เป็น

ทางการ เช่น สัมภาษณ์ สอบถาม พูดคุย 

  การวัดผลและประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการวัดและประเมินผลด้าน

ความรู ้ทักษะ และพฤติกรรมของนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย ควบคู่ไปกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยก าหนดคะแนนระหว่างภาคเรียน 60 % คะแนนปลายภาคเรียน 
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40%ที่มาของคะแนนระหว่างภาคเรียนได้จากการมาพบกลุ่ม การมาเรียนของนักศึกษา,

การมสี่วนรว่มกับ กศน. จากรายงาน ผลงาน,การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง,การทดสอบ

ย่อย,โครงงาน มีคะแนน 3 ส่วนคือเอกสารโครงงาน ผลงาน-ชิน้งาน การรายงานผลการ

ท ารายงานเป็นระยะๆ 

  การวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน และการตัดสินผลการเรียนเป็น

การวัดผลเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยใช้ขอ้สอบและตารางสอบที่ กศน.ก าหนด นักศกึษา

จะต้องสอบได้ 50% ของคะแนนสอบปลายภาค น าผลการเรียนระหว่างภาคมารวมกับ

คะแนนปลายภาคได้ 50 คะแนนขึ้นไป ถือวา่สอบผา่น ในกรณีที่สอบปลายภาคได้ไม่ถึง 

50% ถึงแม้จะน าผลการเรียนระหว่างภาคมารวมกันแล้วคะแนนเกินกว่า 50 คะแนนถือว่า

สอบไม่ผ่าน 

  จากข้อมูลเบือ้งต้น ผู้วจิัยพอจะสรุปได้ดังนี้ คนพิการมีสิทธิได้รับโอกาสทาง

การศกึษาในสถานศกึษาตามศักยภาพความพิการ และซึ่งมีครูผู้สอนผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ เป็นผู้ให้ความรูท้างการศกึษาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ด ารงชีวติให้สามารถอยู่ในครอบครัว ชุมชนและอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขและครู

เปรียบเสมอืนผู้ช่วยเหลือให้ค าปรึกษา และชี้น าแนวทางให้คนพิการรูถ้ึงศักยภาพ โดยเริ่ม

จากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นคนพิการในเขตพื้นที่ที่รับผดิชอบ หรอืจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เชน่ อบต. เทศบาล พมจ.หรอืที่วา่การอ าเภอ จากนั้นลงพื้นที่เข้าสู้กระบวนการ

ติดตามเป้าหมายว่ามีตัวตนหรอืไม่ น ามาประเมินเบื้องต้นโดยการใชแ้บบคัดกรองแยก

ประเภทความพิการ เพื่อเข้าสู่กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้เพื่อใหท้ราบถึงระดับความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรูข้องคนพิการแต่ละบุคคลแล้วน าไปปรึกษากับแพทย์         

ผูว้ินจิฉัยความพิการในการจดทะเบียนคนพิการเพื่อสทิธิประโยชน์แล้วน ามาวิเคราะห์

วางแผนในการจัดกระบวนการเรียนรูว้่าคนพิการคนใดสามารถเรียนรูข้ั้นพื้นฐานหรอื

การศกึษาต่อเนื่อง แล้วจัดการเรียนรู้ใหต้รงกับศักยภาพของคนพิการ โดยการจัดท า

แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  แผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล (IIP) และสรุปและ

ประเมินผล 

 2.4 การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 9 ประเภท 

  การจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ มุ่งเน้นโอกาสทางการศกึษาที่เท่าเทียม

กันทั้งการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยต่อเนื่องตลอดชีวติโดยยึดหลัก

การศกึษาเพื่อปวงชนที่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
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พุทธศักราช 2540   มาตรา43 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า “บุคคลย่อมมสีอทธิเสมอกันในการรับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี รัฐจัดไอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย ” ประกอบกับมาตรา 30วรรค 3 บัญญัติไว้ว่า “การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ต่อบุคคล เพราะเหตุแหง่ความแตกต่างในเรื่อง ถิ่นก าเนิดเชื้อชาต ิภาษา เพศ อายุ สภาพ

ทางกาย หรอืสุขภาพ สถานะของบุคคลจะกระท ามิได้” นั่นหมายถึงว่าประชาชนคนไทย 

ทุกคนมสีิทธิเสมอกันทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่วา่จะยากดีมจีน หรอืสภาพร่างกายพิกล

พิการ โดยรัฐต้องจัดสื่อ สิ่งอ านวย ความสะดวก และความช่วยเหลืออื่นทางการศึกษา        

ให้ มาตรา 55 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า “ บุคคลพิการ หรอืทุพพลภาพ มีสทิธิได้รับสิ่งอ านวยความ

สะดวก อันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลือจากรัฐ ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ”           

การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ จึงเป็นการรวมพลังระหว่างหนว่ยงานทั้งภารรัฐ 

ภาคเอกชน องค์กร ชุมชน องค์กรคนพิการ ผู้ปกครองคนพิการและองค์กรอื่นๆ               

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินการจัดการศกึษา

ส าหรับคนพิการทุกระบบและครบวงจร จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมพัฒนาระบบการ

ท างานร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  การจัดการเรียนการสอนแก่เด็กพิการหรอืผูท้ี่มคีวามบกพร่องย่อมแตกต่าง

กันไปตามความพกิารหรือความบกพร่องของแต่ละประเภท จงึจ าเป็นต้องมกีารจ าแนก

ความพิการหรอืความบกพร่องให้ชัดเจน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องตาม

ความตอ้งการจ าเป็นและศักยภาพของคนพิการ ใหบ้ังเกิดในการพัฒนาอย่างแท้จริง  

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดประเภทความพิการไว้ 9 ประเภทดังนี้

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2543 : 27-30)ประกาศกระทรวงศกึษาธิการเรื่อง ก าหนดประเภท

และหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศกึษา พ.ศ. 2552อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 3 

และมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของ

คนพิการทางการศกึษา ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

    ข้อ 1  ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง ก าหนด

ประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศกึษา พ.ศ. 2552” 

    1. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการ

เห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

     1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้

สื่อสัมผัสและสื่อเสียง หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ 6  
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ส่วน 60 (6/60) หรือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 

1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่านอักษร ตัวพิพม์

ขยายใหญ่ดว้ยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรอืเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก        

หากวัดความชัดเจนของสายตาขา้งดเีมื่อแก้ไขแลว้อยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 (6/18) หรอื 20    

ส่วน 70 (20/70) 

    2. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการ

ได้ยินตัง้แต่ระดับหูตึงน้อยจนถึงหูหนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

     2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่

สามารถเข้าใจการพูดผ่านทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่หรอืไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหาก

ตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป 

     2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มกีารได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้

ยินการพูดผ่านทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมี

การสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 

    3. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา ได้แก่ บุคคลที่มคีวาม

จ ากัดอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมลีักษณะเฉพาะ คือ 

ความสามารถทางสตปิัญญาต่ ากว่าเกณฑเ์ฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญร่วมกับความจ ากัดของ

ทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแล

ตนเอง การด ารงชีวิตภายในบ้านทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น การรูจ้ักใช้

ทรัพยากรในชุมชน การรูจ้ักดูแลควบคุมตนเอง การน าความรูม้าใช้ในชีวติประจ าวัน การ

ท างาน การใช้เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ ได้แสดงอาการ

ดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี 

   4. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย หรอืการเคลื่อนไหว หรอื

สุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น  2 ประเภท ดังนี้ 

    5. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย หรอืการเคลื่อนไหว ได้แก่ 

บุคคลที่มอีวัยวะไม่สมส่วนหรอืขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนือ้ผดิปกติ มอีุปสรรค           

ในการเคลื่อนไหว ความบกพร่องดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของ

ระบบกล้ามเนือ้และกระดูก การไม่สมประกอบ มาแตก่ าเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ 

4.2 บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มคีวามเจ็บป่วยเรือ้รังหรอืมีโรค

ประจ าตัวซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อการศกึษา        

ซึ่งมีผลท าให้เกิดความจ าเป็นต้องได้รับการศกึษาพิเศษ 
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   6. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มคีวาม

ผดิปกติในการท างานของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่

อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คอื การอ่าน การเขียน 

การคิดค านวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรูใ้นด้านที่บกพร่องได้ ทั้งที่มรีะดับสติปัญญาปกติ 

   7. บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที่มี

ความบกพร่อง ในการเปล่งเสียงพูด เชน่ เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูด

ผดิปกติ หรอืบุคคลที่มคีวามบกพร่อง ในเรื่องความเข้าใจหรอืการใช้ภาษาพูด การเขียน

หรอืระบบสัญลักษณ์อื่นที่ใช้ในการตดิต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าที่

ของภาษา 

   8.  บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรม หรอือารมณ์ ได้แก่ 

บุคคลที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั้น

เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งเป็นผลจากความบกพร่องหรอืความผิดปกติทางจิตใจหรอืสมอง 

ในส่วนของการรับรู้ อารมณ์หรอืความคิด เช่น  โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า โรคสมองเสื่อม 

เป็นต้น 

   9. บุคคลออทิสตกิ ได้แก่ บุคคลที่มคีวามผิดปกติของระบบการ

ท างานของสมองบางส่วน ซึ่งสง่ผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคม

และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีขอ้จ ากัดด้านพฤติกรรม หรอืมีความสนใจจ ากัดเฉพาะ

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผดิปกตินั้นคน้พบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 

   10. บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มสีภาพความบกพร่องหรอืความ

พิการมากกว่าหนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกับ ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2552  

จุรนิทร์ ลักษณวิศษิฏ์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ (ส านักงาน กศน.กลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ 2556) 

   คนพิการ  หมายถึง คนพิการหรอืบุคคลหรือประชาชนคนพิการที่ได้

ลงทะเบียนเรียนกับศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับอ าเภอ 

ทั้ง 18 อ าเภอ โดยการลงทะเบียนผ่าน โปรกรม IT สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร คือบุคคลที่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย 

การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้ พืน้ฐาน 

พ.ศ. 2551 เป็นการจัดการศกึษาที่ศูนย์การเรียน ทั้ง 3 แบบคือ 

   การจัดการเรียนรูแ้บบพบกลุ่ม คือเรียนรว่มกันที่ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับ

คนพิการ ที่สามารถเดินมาเรียนได้ โดยมีครูผูส้อนคนพิการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ใหก้ับคน
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พิการ ซึ่งใช้กระบวนการกลุ่ม เพื่อให้มกีารอภปิราย แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละหาข้อสรุป

ร่วมกันทุกสัปดาห์ครูจะต้องจัดใหม้ีการพบกลุ่มอย่างน้อยสัปดาห์ละ 9 ช่ัวโมง 

   การจัดการเรียนรูแ้บบโฮมสคูล คือ การจัดการเรยีนรูท้ี่บ้านนักศึกษา                            

โดยใช้การจัดการศกึษาต่อเนื่องซึ่งประกอบด้วย ด้านทักษะการด าเนินชีวติ, ด้านทักษะการ

พัฒนาสังคมและชุมชน, และด้านทักษะการประกอบอาชีพแลว้น าผลส าฤทธิ์ที่ได้มาเทียบ

เกรดแตล่ะวิชาในแต่ละภาคเรียน  

   การจัดการเรียนรูแ้บบกึ่งโฮมสคูล คอื การจัดการเรียนรู้ที่บ้านของคน

พิการ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างการจัดการเรียนรูแ้บบพบกลุ่มและ

การเรียนรูแ้บบโฮมสคูลเข้าด้วยกัน น าผลส าฤทธิ์ที่ได้มาเทียบเกรดแตล่ะวชิาในแต่ละ       

ภาคเรียน (ส านักงาน กศน.กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 2556)
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ตาราง 1 ตารางแสดงขอ้มูลนักศึกษาคนพิการตารางแสดงขอ้มูลจ านวนนักศึกษาทุกระดับที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

ล าดับ 
รหัส

สถานศึกษา 
รหัสสถานศึกษา/สถานศึกษา 

ทา
งก

าร
มอ

งเ
ห็น

 

ทา
งก

าร
ได
้ยนิ

 

ทา
งส

ตปิ
ัญ
ญ
า 

ทา
งร
า่ง
กา

ย 

ทา
งก

าร
เร
ียน

รู ้

ทา
งก

าร
พ
ดู 

ทา
งพ

ฤต
กิร

รม
 

ทา
งอ

อท
สิต

กิ 

พ
ิกา

รซ
  าซ

้อน
 

รวม 
หมาย

เหต ุ

1 1247010001 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองสกลนคร 21 16 37 77 10 0 7 0 14 182   

2 1247020000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอกุสุมาลย์ 3 1 1 12 0 1 2 0 0 20   

3 1247030000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอกุดบาก 4 8 4 15 0 1 1 0 0 33   

4 1247040000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอพรรณนานคิม 2 8 9 8 0 0 2 0 4 33   

5 1247050000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอพังโคน 1 3 10 6 0 3 0 0 0 23   

6 1247060000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอวารชิภูมิ 0 1 5 7 0 0 0 0 0 13   

7 1247070000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอนิคมน้ าอูน 3 0 7 21 1 0 0 0 0 32   

8 1247080000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอวานรนวิาส 8 5 12 27 1 4 9 1 8 75   

9 1247090000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอค าตากล้า 7 2 8 9 2 0 5 2 0 35   

10 1247100000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอบ้านมว่ง 2 1 8 47 2 3 2 1 0 66   

11 1247110000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภออากาศอ านวย 4 0 1 7 0 0 0 0 0 12   

12 1247120000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอสว่างแดนดนิ 7 3 7 30 1 1 2 0 0 51   

13 1247130000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอสอ่งดาว 11 8 29 46 8 1 5 1 5 114   

14 1247140000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอเต่างอย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

15 1247150000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอโคกศรีสุพรรณ 5 5 6 28 0 0 2 0 1 47   

16 1247160000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอเจริญศลิป์ 2 5 5 23 0 3 0 0 0 38   

17 1247170000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอโพนนาแก้ว 31 0 23 8 9 1 0 0 0 72   

18 1247180000 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอภูพาน 9 16 14 5 3 0 5 0 1 53   

รวมทั งสิ น 120 82 186 376 37 18 42 5 33 899   
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     3.3 สิทธิและกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษาคนพิการ 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการเพื่อให้รู้เกี่ยวกับสิทธิ และ โอกาสทางการ

ศกึษาของคนพิการ ตามกฎหมาย มีขอบข่ายดังนี้ 

   1. พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม          

(ฉบับที2่)  พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ผูพ้ิการหรอืทุพลภาพ 

ย่อมมสีิทธิเสมอกัน ในการรับการศกึษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ

มีคุณภาพ โดยต้องจัดใหเ้ป็นพิเศษ ตั้งแต่แรกเกิดหรอืพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

และให้มสีิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษา ตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง โดยมีบทบัญญัติบาง

ประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรภีาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับ

มาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหก้ระท าได้โดยอาศัยอ านาจ

ตามบทบัญญัติแหง่กฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้

โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 

    มาตรา 10  ระบุว่า การจัดการศกึษาต้องจัดใหบุ้คคลมีสิทธิและ

โอกาสเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง

ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศกึษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความ

บกพร่องทางร่างกาย จติใจ สตปิัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรอืมี

ร่างกายพิการ หรอืทุพพลภาพหรอืบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรอื

ด้อยโอกาส ตอ้งจัดให้บุคคลดังกล่าวมสีิทธิและโอกาสได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  

การศกึษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจ้ัดตั้งแต่แรกเกิดหรอืพบความพิการโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสทิธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

    มาตรา 11  บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหนา้ที่จัดใหบุ้ตรหรือบุคคล

ซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศกึษาภาคบังคับตามมาตรา  17 และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนให้ได้รับการศกึษานอกเหนอืจากการศกึษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของ

ครอบครัว 

    มาตรา 26 ใหส้ถานศกึษาจัดการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเ้รียนความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรว่มกิจกรรมและ

การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตล่ะระดับและ
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รูปแบบการศกึษาให้สถานศึกษาใช้วธิีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศกึษา

ต่อ และให้น าผลการประเมินผู้เรยีนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

    มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ รวมทั้งหลักสูตร

การศกึษาส าหรับบุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมลีักษณะ

หลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแตล่ะระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

บุคคลใหเ้หมาะสมแก่วัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และ

วิชาชีพ ต้องมุง่พัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้าน ความรู้ ความคิด ความสามารถความดี

งาม และความรับผดิชอบต่อสังคม 

   จากสิทธิและกฎหมายที่เกี่ยวกับการศกึษาส าหรับคนพิการ  ผูว้ิจัยสรุป

ได้ดังนี ้คนพิการมสีิทธิและโอกาสทางการศกึษา  พรบ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ผู้พิการหรอื

ทุพพลภาพย่อมมสีิทธิได้รับการศกึษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ โดยจัดการศกึษาตั้งแรกเกิดหรอืพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ้า่ย  นอกจากนั้น 

บิดามารดา มีหน้าที่จัดการศกึษาให้บุตรซึ่งอยู่ในความดูแล ตามการศึกษาภาคบังคับตาม

มารตรา 17 และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศกึษานอกเหนือจาก

การศกึษาภาคบังคับตามความพร้อมของคนพิการและครอบครัว และให้สถานศกึษา

จัดการประเมินผูเ้รียนจากพัฒนาการของผูเ้รียนและการสังเกตพฤติกรรมการเรียน         

โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคลใหเ้หมาะสมกับวัยและศักยภาพของผู้เรยีนให้

สอดคล้องกับหลักสูตรใหส้มดุล ดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ

ความรับผดิชอบต่อสังคม (พระราชบัญญัติการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551) 

 

4. หลักสูตรการจัดการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

 4.1 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั นพื นฐานพุทธศักราช 

2551 ส าหรับคนพิการ 

  ก าหนดแนวทางด าเนินงานไว้ว่า “ การจัดการศกึษาส าหรับกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะความพิการ เช่น ผูท้ี่มีความบกพร่องในด้านต่างๆ ผูม้ีความสามารถพิเศษ การศกึษา

ทางเลือกที่จัดโดยครอบครัวและองค์กรต่างๆ การจัดการศึกษาดังกล่าวสถานศกึษา

สามารถปรับมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศกึษา             

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ได้โดยการอนุมัติจากปลัดกระทรวงศกึษาธิการผ่าน       

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสง่เสริมสนับสนุนและประสานงานความรว่มมอื
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การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย หรอืหลักสูตรเฉพาะความพิการแต่ละ

ประเภทของ กศน.ได้” ดังนั้น ในการจัดท าหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทาง

การศกึษา การวัดและประเมินผลการศกึษาให้สถานศึกษาด าเนนิการให้สอดคล้องกับ

สภาพความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท ตามรูปแบบ หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการที่สถานศกึษาเห็นสมควร โดยด าเนนิการดังนี้ 

   - วิเคราะห์หลักสูตร 

   - วิเคราะหส์ภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการและ

ชุมชน 

   - ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

   - จัดท าแผนการเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาพิการและผูดู้แลนักศึกษาคน

พิการ    

           - การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นกระบวนการให้ได้มาซึ่งข้อมูล

สารสนเทศที่แสดงถึงการพัฒนาความก้าวหนา้ ความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาพิการ และข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์เกิดการพัฒนาและเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ เกิด

ทักษะกระบวนการและค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งสถานศึกษาในฐานะเป็นผูร้ับผิดชอบการจัด

การศกึษาจะต้องจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของ

สถานศกึษา เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติรว่มกัน และเป็นไปในมาตรฐาน

เดียวกัน การวัดและประเมินผล มี 2 ระดับ คอื 

              1. ประเมินในระดับสถานศกึษา เป็นการด าเนินการวัดผลการเรียน

เป็นรายวิชา ประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิตและการประเมนิคุณธรรม 

              2. การประเมนิคุณภาพการศกึษานอกระบบระดับชาติ สถานศกึษา

ต้องจัดให้นักศึกษาพิการเข้ารับการประเมินในภาคเรียนสุดท้ายก่อนสอบปลายของภาค

เรียนนั้นๆ           โดยไม่มีผลตอ่การได้หรอืตกของนักศกึษาพิการ 

        การวัดและประเมินผลการศกึษาเป็นรายวิชา ให้สถานศกึษาด าเนนิการ

ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแตล่ะประเภทและบุคคลตาม

รูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศกึษาเห็นสมควร ตามกรอบการวัดและประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ดังนี้ 

          1. กรณีคนพิการที่สามารถเรียนได้เหมอืนคนปกติทั่วไปให้ใช้เกณฑ์

การประเมนิผลในรายวิชานั้นๆ ตามปกติ 
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            2. กรณีคนพิการที่สามารถเรียนรว่มกับคนปกติทั่วไปได ้แต่มีปัญหา

ข้อจ ากัดหรอือุปสรรคต่อการเรียนรู้ต้องพิจารณาปรับวิธีการประเมนิ การก าหนดเวลาใน

การประเมนิ อุปกรณ์และเครื่องมอืวัดผล สิ่งจ าเป็นอื่นๆ ใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล  

             3. กรณีนักศึกษาพิการรุนแรง มีปัญหาไม่สามารถเรียนในรายวิชาใด

ให้ประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศกึษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นการประเมินเฉพาะบุคคลไม่ต้อง

เปรียบเทียบกับนักศึกษาปกติ สามารถใช้วธิีการประเมินที่หลากหลาย เชน่ การสังเกต การ

ตอบค าถาม การปฏิบัติจริง ฯลฯ การรายงานผลการวัดและประเมินผลนักศึกษาพิการ 

                     3.1 กรณีคนพิการที่สามารถเรียนได้เหมอืนคนปกติทั่วไปให้

ด าเนนิการรายงานผลการวัดและประเมินผลตามระเบียบและเงื่อนไขหลักสูตรการศกึษา

นอกระบบระดับการศกึษา  ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

                     3.2 กรณีคนพิการที่สามารถเรียนรว่มกับคนปกติทั่วไปได้แต่มี

ปัญหาข้อจ ากัดหรอือุปสรรคต่อการเรยีนรู้แตไ่ด้รับการพิจารณาให้ปรับวิธีการประเมินการ

ก าหนดเวลาในการประเมิน อุปกรณ์และเครื่องมอืวัดผล สิ่งจ าเป็นอื่นๆ ใหเ้หมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล ให้

ด าเนนิการรายงานผลการประเมินตามระเบียบและเงื่อนไขตามหลักสูตรการศกึษานอก

ระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

                     3.3 กรณีนักศึกษาพิการรุนแรง มปีัญหาไม่สามารถเรียนใน

รายวิชาใด ให้ประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด

การศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เป็นการประเมนิเฉพาะ

บุคคลไม่ต้องเปรียบเทียบกบันักศึกษาปกติ สามารถใช้วิธีการประเมนิที่หลากหลาย เชน่ 

การสังเกต การตอบค าถาม การปฏิบัติจริง โดยเลือกใช้วิธีการประเมนิให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล ใหส้ถานศกึษารายงานผลความก้าวหนา้ของ

นักศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP) เป็นระยะๆ และให้น ารายงานดังกล่าวแนบผลการเรียนในแต่ละภาค 

เรียนเพื่อใหผู้ดู้แลนักศกึษาคนพิการ และผูท้ี่เกี่ยวข้องรับทราบเอกสารหลักฐานการศกึษา 

เอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด สถานศกึษาทุก 

แหง่ตอ้งใชเ้อกสารหลักฐานการศกึษาเหมือนกัน เพื่อประโยชน์ในการสื่อความเข้าใจที่ 

ตรงกันและการส่งตอ่ ได้แก่  
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        1) ระเบียนแสดงผลการเรียน 

       2) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนยีบัตร) 

       3) แบบรายงานผู้ส าเร็จการศกึษา 

      4) แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

      5) รายงานผลการประเมินการด าเนินการตามแผน  

       6) แฟ้มประวัติและแฟ้มสะสมผลการเรียนของนักศกึษา 

            เอกสารหลักฐานการศึกษาอื่นๆ ที่สถานศึกษาต้องพิจารณาจัดท า

เพื่อใช้ประกอบการจัดการศกึษาตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ตามที่เห็นสมควร เช่น แบบประเมินผลกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ การประเมินคุณธรรม(คู่มอืการด าเนินงานหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551) 

 

5. ผลส าเร็จในการจดัการเรียนรู้ 

 5.1 ความหมายและความส าคัญของผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ 

  หมายถึง กระบวนการที่ใหไ้ด้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงการพัฒนา 

ความก้าวหน้าความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนและข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์

ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพเกิดทักษะกระบวนการ

และค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้รับผดิชอบการจัดการศกึษาจะต้อง

จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษาเพื่อให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกันและเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน 

               5.1.1 การวัดและประเมินผลรายวิชา เป็นการประเมินผลการเรียน

รายวิชาสถานศกึษาต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้อผูเ้รียน เพื่อให้

ทราบว่าผูเ้รียนมีความก้าวหนา้ทางดา้นความรู้ ทักษะ กระบวนการ  คุณธรรมและค่านิยม

อันพึงประสงค์อันเป็นผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพียงใด และต้องมีการ

ประเมินผลรวมเพื่อทราบว่าผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามมาตรฐานการ

เรียนรู้หรอืไม่อย่างไร  ดังนั้นการวัดและประเมินผลจงึต้องใช้เครื่องมอืและวิธีการที่

หลากหลายใหส้อดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

               5.1.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ เป็นการประเมินสิ่งที่

ผูเ้รียนปฏิบัติเพื่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม โดยพิจารณาทั้งเวลาการเข้า
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ร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลจากการปฏิบัติกิจกรรมของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่

สถานศกึษาก าหนด 

               5.1.3 การประเมินคุณธรรม เป็นการประเมินสิ่งที่ตอ้งการปลูกฝังในตัว

ผูเ้รียนโดยประเมินจากกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาตน การพัฒนางาน การอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข การพัฒนาคุณภาพชวีิต การเข้าร่วมกิจกรรม การเรียนรู้

ในรายวิชาต่างๆ และกิจกรรมในลักษณะอื่นๆ ที่สถานศกึษาจัดขึน้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

ให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

               5.1.4 การประเมินคุณภาพการศกึษานอกระบบระดับชาติ สถานศกึษา

ต้องจัดให้ผูเ้รียนเข้ารับการประเมินคุณภาพการศกึษานอกระบบระดับชาติ ในภาคเรียน

สุดท้ายของทุกระดับการศกึษาในสาระการเรียนรูท้ี่ส านักงาน กศน.ก าหนด การประเมิน

คุณภาพการศกึษานอกระบบระดับชาติมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบผลการเรียนของผูเ้รียน

ส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษานอกระบบต่อไป การ

ประเมินดังกล่าวไม่มีผลต่อการได้หรอืตกของผู้เรยีนผูจ้บการศกึษาตามหลักสูตรการศกึษา

นอกระบบระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ในแต่ละระดับการศกึษาต้องผ่าน

เกณฑก์ารจบหลักสูตร ดังนี้ 

                1. ผ่านการประเมินและได้รับผลการตัดสินการเรียนตามเกณฑท์ี่

สถานศกึษาก าหนด สาระการเรียนรู ้ทั้ง 5 และได้ตามจ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดตาม

โครงสรา้งหลักสูตร 

                2. ผา่นกระบวนการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่นอ้ยกว่า 

200 ช่ัวโมง 

                3. ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรม 

                4. เข้ารับการประเมินคุณภาพการศกึษานอกระบบระดับชาติ 

    5.2 ผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนรู้นอกระบบฯ 

ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2551ส าหรับนักศึกษาคนพิการ 

  ผลส าเร็จการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง ข้อมูลที่แสดงออกหรอืผลการ

ด าเนนิงานส าเร็จตามเป้าหมายที่ส านักงาน กศน. ก าหนดไว้ ในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรการศกึษานอกระบบ ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 โดยใช้ตัวชีว้ัดทั้งหมด  

3 รูปแบบ 
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   5.2.1 การจัดการเรียนรู้นอกระบบ ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน            

พ.ศ. 2551  แบบพบกลุ่มหมายถึง การจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักสูตรการศกึษานอกระบบ  

ระดับการศกึษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

   5.2.2 การจัดการเรียนในรูปแบบโฮมสคูล หมายถึง เป็นการจัดการ

เรียนรู้ภายในครอบครัวที่บ้านได้ตลอดเวลา โดยขอใช้หลักสูตรที่มีมาเป็นแนวทางในการ

วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้โดย พ่อแม่ ผูป้กครอง หรอืผูดู้แลคนพิการเป็นคนจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย 

ตนเอง 

   5.2.3 การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบกึ่งโฮมสคูล หมายถึง การบูรณาการ

รูปแบบการเรียนรูแ้บบพบกลุ่ม และแบบโฮมสคูลเข้าด้วยกัน ครูผู้สอนคนพิการมีหน้าที่จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับคนพิการเป็นรายบุคคลตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

กึ่งโฮมสคูล พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้แลคนพิการเพื่อเป็นผู้ช่วยสอน และจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่บ้านคนพิการ สัปดาหล์ะ 1 ครั้งๆ ละไม่น้อยกว่า  9  ช่ัวโมง โดยจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้การศกึษาพื้นฐานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตให้กับพ่อแม่ ผูป้กครอง ผูดู้แลใน

การช่วยเหลือดูแลคนพิการในด้านการนเิทศ ตดิตาม การวัดผลประเมินผล และการให้

ค าปรึกษาแนะน าคนพิการ 
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ตาราง 2  ตารางแสดงตัวชีว้ัดผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ  3 แบบส าหรับ 

 คนพิการ สังกัดส านักงานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

 จังหวัดสกลนคร ดา้นผลการปฏิบัติงาน มดีังนี้ 
 

หนา้ที่ความรับผดิชอบ นน. เป้าหมายผลผลิต ผลการประเมิน 

ระดับ3 ,2, 1 
เฉลี่ย 

1. การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

- แผนการลงทะเบียนตลอดหลักสูตร 

- แผนการจัดการเรยีนรูร้ายภาคเรียน   

- แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล IEP 

- แผนการสอนรายบุคคล IIP 

- แผนการเปลี่ยนผา่นและส่งต่อ ITP 

-รายงานผลการประเมินการด าเนินการ

ตามแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล IEP 

- แฟ้มประวัติและแฟ้มสะสมผลการเรียน

ของผู้เรยีนคนพิการ 

- แผนและผลการปฏิบัติงาประจ าเดือน 

  

65 

เป้าหมายผูร้ับบริการ 8-

10 คน/ 3-5 คน (ตาม

ประเภทความพิการ) 

    

คุณภาพ   

ความทันเวลา   

2. การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ 

-แผนงาน/โครงการการศกึษาเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวติ  

-ข้อมูลประวัติสะสมผล การเรียนของ

กลุ่มเป้าหมาย  

  

5 

เป้าหมายผูร้ับบริการ 20 

คน 

    

คุณภาพ   

ความทันเวลา   

6.กิจกรรมการศกึษาตามอัธยาศัย   

5 

เป้าหมายผูร้ับบริการ 20คน     

คุณภาพ   

ความทันเวลา   

7.หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย   

10 

เป้าหมายผูร้ับบริการ...คน     

คุณภาพ   

ความทันเวลา   

รวม 100 สรุปผลการประเมินด้านผลงาน  = 
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 จากตาราง 2 แสดงตัวชีวัดผลส าเร็จการจัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการ สังกัด

ส านักงานกานศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ด้านผลการ

ปฏิบัติงาน 3 แบบการจัดการการศกึษานอกระบบ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ด้านผลการปฏิบัติงานของครูผูส้อนคนพิการ เช่น การศกึษานอกระบบ ระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กระทรวง ศกึษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศกึษา

นอกระบบระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2551 

เป็นหลักสูตรที่มุง่จัดการศกึษาเพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศกึษาตลอดชีวิต        

การสรา้งสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้างคุณภาพ

ชีวติและสังคม มกีารบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม ศลีธรรม และวัฒนธรรม     

มุ่งสร้างพืน้ฐานการเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน สังคม และพัฒนาความสามารถ

เพื่อการท างานที่มีคุณภาพ โดยใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดการศกึษาให้ตรงตามความ

ต้องการของผู้เรยีน และสามารถตรวจสอบได้ว่า การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการของ

การพัฒนาชีวติและสังคม สามารถพึ่งพาตนเองได้ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็น

หลักสูตรที่มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความตอ้งการของบุคคลที่อยู่นอก

ระบบโรงเรียนซึ่งเป็นผู้มคีวามรู ้ประสบการณ์จากการท างาน และการประกอบอาชีพ  

โดยการก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมายด้านจิตใจให้มีคุณธรรมควบคู่ไป

กับการพัฒนาการเรียนรู้ สร้างภูมิคุม้กัน สามารถจัดการกับองค์ความรู ้ทั้งภูมปิัญญา

ท้องถิ่นและเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลาสร้างภูมคิุ้มกันตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งค านึงถึง

ธรรมชาติการเรียนรู้ของ ผู้ที่อยู่นอกระบบ และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืง การปกครอง ความเจรญิก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร ส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (2555,หนา้ 1) ได้จัดท าหลักสูตร

การศกึษานอกระบบ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใหค้วามหมายไว้ว่า 

เป็นหลักสูตรที่มุง่จัดการศกึษาเพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และ

การสรา้งให้คนไทยรู้จักใช้ปัญญาแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา   คิดเป็น เพื่อสร้างคุณภาพ

ชีวติและสังคม และมีการบูรณาการอย่างสมบูรณ์และปัญญาธรรม และมุ่งสรา้งพื้นฐานจา

การเป็นสมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคมและพัฒนาทางดา้นอาชีพเพื่อการมีงานท า โดยมี

คุณภาพ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายโดยแต่ละระดับใช้เวลา

เรียน 4 ภาคเรียนยกเว้นกรณีที่มกีารเทียบโอน แตท่ั้งนี้ต้องลงทะเบียนเรียนในสถานศกึษา 
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อย่างนอ้ย 1 ภาคเรียน 
 

ตาราง 3  ตารางแสดงตัวชีว้ัดผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ  3 แบบ 

             สังกัดส านักงานกานศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  

 จังหวัดสกลนคร การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงานมีดังนี้ 
    

รายการประเมินคุณลักษณะในการปฏบิัตงิาน น  าหนัก ผลการประเมนิ 

(ระดับ3,2,1) 

คะแนนถ่วง

น  าหนัก 

1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 10     

2.การบริการที่ดี 10     

3.การสั่งสมความช านาญในงานที่ปฏิบัติ 5     

4.จริยธรรม 5     

5.การท างานเป็นทีม 10     

6.การค านึงถึงการใช้ทรัพยากร 5     

7.ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ 5     

8.ความเช่ือถือไว้วางใจและความเอาใจใส่ในงาน 5     

9.การมาท างานและการตรงตอ่เวลา 5     

10.การปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของ

ผูบ้ังคับบัญชา 

5     

11.ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 5     

12.การวางแผนการท างาน 10     

13.การตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน 5     

14.ความสามารถในการสื่อสาร 10     

15.ความสามารถในการเป็นผู้น าทีม 5     

                               รวม 100 ผลการประเมินด้าน

คุณลักษณะ  =         
 

จากตาราง 3 แสดงตัวชีวัดการจัดการการศกึษานอกระบบ ระดับการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน ของครูผู้สอนคนพิการ 

ประกอบด้วยการมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน การบริการที่ดีการสั่งสมความช านาญในงานที่

ปฏิบัติจริยธรรมการท างานเป็นทีมการค านึงถึงการใช้ทรัพยากรความรอบรู้ในงานและ
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ความสามารถในการเรียนรู้ความเช่ือถอืไว้วางใจและความเอาใจใส่ในงานการมาท างาน

และการตรงต่อเวลาการปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของผู้บังคับบัญชาความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์การวางแผนการท างานการตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน ความสามารถในการ

สื่อสารและความสามารถในการเป็นผู้น าทีม 

 

ตาราง 4  โครงสรา้งหลักสูตรการศกึษานอกระบบ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน                                

              พุทธศักราช 2551 ส าหรับคนพิการ 
 

ที ่ สาระการเรียนรู้ 

จ านวนหนว่ยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

มัธยมศกึษาตอน

ปลาย 

1 ทักษะการเรียนรู้ 5 - 5 - 5 - 

2 ความรูพ้ืน้ฐาน 12 - 16 - 20 - 

3 ทักษะการประกอบอาชิพ 8 - 8 - 8 - 

4 ทักษะการด าเนินชีวติ 5 - 5 - 5 - 

5 ทักษะการพัฒนาสังคม 6 - 6 - 6 - 

 รวม 36 12 40 16 44 32 

48 หนว่ยกิต 56 หนว่ยกิต 76 หนว่ยกิต 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิต 100 ช่ัวโมง 100 ช่ัวโมง 100 ช่ัวโมง 

 

จากตาราง 4 แสดงโครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศกึษา       

ขั้นพื้นฐานส าหรับคนพิการ 

  5.1.4 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

           การลงทะเบียนเรียนตามโครงสรา้งหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ให้ลงทะเบียนเรียนเป็นรายวิชาและตามจ านวน

หนว่ยกิตในแตล่ะภาคเรียนดังนี้ 

                1. ระดับประถมศกึษา ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 48  

หนว่ยกิต ให้ลงทะเบียนเรียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน 14 หนว่ยกิต 

                  2. ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า  

56 หนว่ยกิต ให้ลงทะเบียนเรียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน 16 หนว่ยกิต 
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                  3.ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ไม่นอ้ยกว่า 

76 หนว่ยกิต ใหล้งทะเบียนเรียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน 20 หนว่ยกิต 

  5.1.5 สาระการเรียนรู้ 

   สาระและมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ และ 18 

มาตรฐานการเรียนรู ้ดังนี้ 

    1. สาระทักษะการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังนี้ 

           มาตรฐานที่ 1.1 มีความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

           มาตรฐานที่ 1.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการ

ใช้แหล่งเรียนรู้ 

         มาตรฐานที่ 1.3 มีความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการ

จัดการความรู้ 

           มาตรฐานที่ 1.4 มีความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการ

คิดเป็น 

           มาตรฐานที่ 1.5 มีความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการ

วิจัยอย่างง่าย 

    2. สาระความรู้พื้นฐาน ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน ดังนี้ 

          มาตรฐานที่ 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพืน้ฐานเกี่ยวกับ

ภาษาและการสื่อสาร 

       มาตรฐานที่ 2.2 มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะพืน้ฐานเกี่ยวกับ

คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    3. สาระการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 1 มาตรฐาน ดังนี้ 

     มาตรฐานที่ 3.1 มีความรู ้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ 

มองเห็นช่องทางและตัดสินใจประกอบอาชีพได้ตามความตอ้งการ และศักยภาพของตนเอง 

    4. สาระทักษะการด าเนนิชีวิต ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

     มาตรฐานที่ 4.1 มีความรู ้ความเข้าใจ เจตคตทิี่ดเีกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติได้อย่างเหมาะสม 

     มาตรฐานที่ 4.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที่ดี

เกี่ยวกับการดูแลสง่เสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยในการด าเนินชีวติ 
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     มาตรฐานที่ 4.3 มีความรู ้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับ

ศลิปะและสุนทรียภาพ 

    5. สาระการพัฒนาสังคม ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

     มาตรฐานที่ 5.1 มีความรู ้ความเข้าใจ และตระหนักถึง

ความส าคัญเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมอืง การปกครอง 

สามารถน ามาปรับใช้ 

     มาตรฐานที่ 5.2 มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และสืบทอด

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

     มาตรฐานที่ 5.3 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดตีามวิถีประชาธิปไตยมี

จติสาธารณะเพื่อความสงบสุขของสังคม 

     มาตรฐานที่ 5.4 มีความรู ้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญของ

หลักการพัฒนา และสามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน/สังคม 

หมายเหตุ สาระการเรียนรู้ความรูพ้ืน้ฐาน มาตรฐานที่ 2.1 มีความรูค้วามเข้าใจทักษะ

พืน้ฐานเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร ซึ่งภาษาในมาตรฐานนี้หมายถึง ภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศ 

 จากโครงสร้างและการลงทะเบียนรายวิชาผูว้ิจัยสรุปได้ดังนี ้การลงทะเบียน

รายวิชา ตามโครงสร้างของหลักสูตรการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

ส าหรับคนพิการในแต่ละภาคเรียนซึ่งจะมีหนว่ยกิต ก าหนดไว้ในแต่ละระดับดังนี ้ระดับ

ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิจ โดยลงทะเบียนได้ไม่เกิน 14 หน่วยกิจ ระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิจ โดยลงทะเบียนได้ไม่เกิน 16 หนว่ยกิจ         

และระดับมัธยมศกึษาตอนปลายไม่นอ้ยกว่า 76 หนว่ยกิจ และลงทะเบียนได้ไม่เกิน 20 

หนว่ยกิจ นอกจากนั้น ยังมีสาระการเรียนรู้ 5 สาระประกอบด้วย สาระทักษะการเรียนรู ้

สาระความรูพ้ื้นฐาน สาระทักษะการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวติและสาระ

ทักษะการพัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งการลงทะเบียนดังกล่าวเป็นการใชแ้ผนการลงทะเบียน

การเรียนรูเ้หมือนผู้เรยีนปกติ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย(กศน.) 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



57 

6. บริบทของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร 
 

 สถานศกึษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร มีบริบททั่วไปดังนี้ (ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร, 2556: 12-14) 

  6.1 ข้อมูลพื นฐาน 

   เดิมส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

จังหวัดสกลนคร มีชื่อว่า “ ศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน จังหวัดสกลนคร ” ได้ประกาศ

จัดตัง้โดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2523 โดยใช้ช่ือย่อว่า               

“ ศนจ.สน.” ได้ใชง้บประมาณในการก่อสร้างอาคารศูนย์การศกึษานอกโรงเรียนจังหวัด

สกลนคร ในวงเงิน จ านวน 9.6 ล้านบาท โดยมี คุณหญิงอารี  กุลตัณฑ ์อธิบดีกรมการ

ศึกษานอกโรงเรยีนเป็นประธานวางศลิาฤกษ์ เมื่อวันที่ 4 พฤศจกิายน พ.ศ. 2523         

การก่อสรา้งได้แลว้เสร็จ เมื่อเดือน กรกฎาคม  2524 เป็นต้นมา 

   ต่อมาเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 ได้เปลี่ยนชื่อและยกฐานะเป็น“ส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร”ตาม พ.ร.บ. 

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยชื่อย่อว่า “ส านักงาน 

กศน. จังหวัดสกลนคร  

  6.2 โครงสร้างพื นฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

   1) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

จังหวัดสกลนคร จ านวน 1 แห่ง 

   2) หอ้งสมุดประชาชนจังหวัดสกลนคร จ านวน 1 แห่ง   

   3) ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอ จ านวน 

18 แห่ง 

   4) หอ้งสมุดประชาชนอ าเภอ จ านวน 16 แห่ง 

   5) หอ้งสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จ านวน 5 แหง่ 

   6) กศน.ต าบล จ านวน 125 แห่ง 

   7) ศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน 123 แห่ง  

   8) แหลง่เรียนรู้ จ านวน 153 แหง่   
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  6.3 ข้อมูลด้านบุคลากร 

   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

จังหวัดสกลนคร มีผู้บริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 619 คน

ประกอบด้วยผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 2 คน, ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 18 คน,

ข้าราชการครู จ านวน13 คน, บุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 6 

คน, ลูกจา้งประจ า จ านวน 10 คน, พนักงานราชการได้แก่ ต าแหน่ง ครูอาสาสมัคร

การศกึษานอกโรงเรยีน จ านวน 42 คน, ต าแหนง่ ครู กศน.ต าบล จ านวน 206 คน, 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 คน, ต าแหนง่ นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 3 

คน, ต าแหนง่ นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 5 คน, ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและ

แผนจ านวน 3 คน, ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน, ต าแหน่ง นักวิชาการ

ศกึษา จ านวน 4 คน, ลูกจ้างช่ัวคราว ได้แก่ ต าแหนง่ ครูศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน 96 

คน, ต าแหนง่ ครูประจ ากลุ่ม จ านวน 26 คน, ต าแหน่ง ครูผู้สอนคนพิการ  จ านวน72คน, 

ต าแหน่ง ครูผูส้อนเด็กเร่ร่อน จ านวน 2 คน, ต าแหนง่ บรรณารักษ์ (จ้างเหมา)จ านวน 21 

คน, ต าแหนง่ พนักงานขับรถโมบาย จ านวน 1 คน, ต าแหน่ง นักการภารโรงห้องสมุด

ประชาชน“เฉลิมราชกุมารี” จ านวน 5 คน, ต าแหน่งคณะกรรมการสถานศกึษา 144  
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 6.4 ข้อมูลนักศึกษา 

ตาราง 5 แสดงข้อมูลจ านวนนักศึกษาทุกระดับที่ลงทะเบียนใน ปีการศกึษา 2557 

 

ที ่ สถานศกึษา ปีการศึกษา 2557 รวม 

ระดับการศกึษา 

ประถม มัธยมตอนตน้ มัธยมตอนปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 กศน.อ.เมืองสกลนคร 335 613 1,005 736 1,486 907 5,082 

2 กศน.อ.กุสุมาลย์ 43 96 123 204 144 176 786 

3 กศน.อ.กุดบาก 66 118 250 250 413 401 1,498 

4 กศน.อ.พรรณานิคม 76 175 239 304 455 426 1,675 

5 กศน.อ.พังโคน 58 66 148 181 214 209 876 

6 กศน.อ.วาริชภูมิ 13 14 111 118 126 141 523 

7 กศน.อ.นิคมน้ าอูน 50 86 138 90 132 130 626 

8 กศน.อ.วานรนวิาส 82 173 350 363 436 550 1,954 

9 กศน.อ.ค าตากล้า 50 41 108 135 126 167 627 

10 กศน.อ.บ้านม่วง 67 76 282 280 321 426 1,452 

11 กศน.อ.อากาศอ านวย 76 58 338 29 375 414 1,558 

12 กศน.อ.สว่างแดนดิน 193 307 602 538 544 572 2,756 

13 กศน.อ.ส่องดาว 57 96 169 184 178 223 907 

14 กศน.อ.เต่างอย 10 41 123 140 204 203 721 

15 กศน.อ.โคกศรีสุพรรณ 118 151 204 158 291 206 1,128 

16 กศน.อ.เจริญศิลป์ 18 13 145 87 207 162 632 

17 กศน.อ.โพนนาแก้ว 113 109 263 168 468 346 1,467 

18 กศน.อ.ภูพาน 77 63 218 193 381 278 1,210 

 รวม 1,502 2,296 4,816 4,426 6,501 5,937 25,478 
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 จากตาราง 5  แสดงข้อมูลจ านวนนักศึกษาทุกระดับที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 

2 ปีการศึกษา 2557 ที่มา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลจ านวนนักศึกษาทุกระดับที่ลงทะเบียน         

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2557 ทีส่ังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร มจี านวนนักศึกษาทั้งหมด 25,478 คน โดยมี

จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนมากที่สุดคือ กศน.อ าเภอเมอืงสกลนคร จ านวน 5,082 คน 

และ จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนน้อยที่สุดคือ กศน.อ าเภอวาริชภูมิ จ านวน 523 คน  

  6.5 การจัดเรยีนรู้ส าหรับคนพิการ 

   การจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการของ กศน.จัดการเรียนรู้ส าหรับคน

พิการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ใชใ้นการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ เพื่อใช้ในการ

พัฒนากระบวนการคิดและทักษะประสบการณท์ี่เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ                         

ส าหรับคนพิการ ครอบครัวคนพิการและผูดู้แลคนพิการอย่างตอ่เนื่องให้เป็นการพัฒนา

โครงสรา้งทางการเรียนรู้ของครอบครัวคนพิการ 3 แบบ คอื (ส านักงาน กศน.

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ:2556) 

    6.5.1 การจัดการเรยีนรู้แบบพบกลุ่มส าหรับคนพิการ หมายถึง การ

จัดการเรยีนรู้เฉพาะคนพิการ ที่สามารถเดินทางมาเรียนรว่มกันได้ที่ศูนย์การเรียนส าหรับ

คนพิการพบกลุ่มกับครูผู้สอนคนพิการโดยตรงสัปดาหล์ะ 9 ช่ัวโมงโดยการจัดท าแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP)และสอน

เสริมในเนื้อหาที่ไม่สามารถเรียนได้ทันโดยการก าหนด การเรียนรูแ้บบพบกลุ่มส าหรับคน

พิการเป็นการจัดการศกึษาที่เน้นการเรียนรูด้้วยตนเองเป็นหลักมีการจัดการเรียนการสอน

เพื่อนหาสิ่งที่ได้ไปศกึษาค้นคว้าแล้วน ามาเสนออภปิรายและสรุปร่วมกันในลักษณะ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน ทั้ง 3 ระดับ เช่น ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น

และระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

     6.5.2การจัดการเรียนรู้โดยครอบครัวหรอืโฮมสคูล (Home school) 

หมายถึงการจัดการเรียนรู้ภายในครอบครัวที่บ้านได้ตลอดเวลาโดยขอใช้หลักสูตรที่มีมา

เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้โดย พ่อแม ่ผูป้กครอง หรอืผูดู้แลคน

พิการเป็นคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นการศกึษาอีกทางเลือกหนึ่งที่

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ได้เปิดโอกาสให้ครอบครัวที่ตอ้งการจัด

การศกึษาให้แก่บุตรหลานตามแนวคิดของตนเองและยังให้สิทธิ์ที่จะได้รับเงินอุดหนุนจาก

รัฐ ส าหรับการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานอีกด้วยโฮมสคูลจะต้องเป็นการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนที่ได้ถูกวางแผนขึน้อย่างตั้งใจส าหรับเด็กที่เป็นสมาชิกในครอบครัว โดย

กิจกรรมส่วนใหญ่เกิดขึ้นในบ้านและสภาพการณ์แบบครอบครัว แลว้ท าให้บ้านกลายเป็น

บ้านแห่งการเรียนรู้ มพี่อแม่ ผู้ปกครองท าหนา้ที่เสมือนครู หรือผูก้ ากับดูแลกิจกรรมที่จัด

ขึน้ที่บ้านและแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ ที่จะก่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้มาสู่ลูกการจัด

การศกึษาในลักษณะนี้ จะเอือ้เฟื้อต่อพ่อแม่ที่สนใจและต้องการจัดการศกึษาให้กับลูกด้วย

ตนเอง (ส านักงาน กศน.กลุ่มเป้าหมายพิเศษ : 2556) 

    6.5.3การจัดการเรียนรู้ กศน.แบบกึ่งโฮมสคูล (Semi Home School) 

เป็นการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบพบกลุ่มและแบบโฮมสคูล

เข้าด้วยกัน  โดยน าข้อเด่นของทั้ง 2 รูปแบบมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของคนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีครูผูส้อนคนพิการ ท าหนา้ที่เป็นผู้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับคนพิการเป็นรายบุคคลตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

กึ่งโฮมสคูลและครูผูส้อนคนพิการจัดกิจกรรมให้กับ พ่อแม ่ผูป้กครอง และผูดู้แลคนพิการ

เพื่อให้สามารถเป็นผู้ช่วยสอนในการน าคนพิการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัดใหโ้ดย

ครูผูส้อนคนพิการจะมา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บ้านคนพิการ สัปดาหล์ะ 1 ครั้งๆ ครั้งละ

ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศกึษาพืน้ฐานให้กับคนพิการไปพร้อมๆ

กับกิจกรรมการเรียนรูท้ักษะชีวติให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผูดู้แลในการช่วยเหลือดูแลคน

พิการให้เกิดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม ทั้งในด้านการนิเทศ ตดิตาม การวัดผลประเมินผลและ

การให้ค าปรึกษาแนะน าคนพิการ เมื่อครูผูส้อนคนพิการได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จแล้ว

ในแต่ละสัปดาห์ (ส านักงาน กศน.กลุ่มเป้าหมายพิเศษ : 2556) 

  จากการจัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการ สรุปได้ดังนี้ การจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการนอกระบบโรงเรียนในภาพรวมของ ส านักงาน กศน. เป็นการจัดการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 3 แบบประกอบด้วย การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การ

เรียนรู้แบบโฮมสคูลและการเรียนรู้แบบกึ่งโฮมสคูล ควบคู่กันซึ่งการศกึษานอกระบบเป็น

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานคู่ขนานกับการศกึษาในระบบโรงเรียนตั้งแตร่ะดับประถมศกึษา 

มัธยมศกึษาตอนต้น ถึงระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ส าหรับการศกึษาได้จัดการศกึษา

ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาทักษะอาชีพ และการศกึษาตามอัธยาศัยตามวิถีการ

ด าเนนิชีวิตทั่วไป และเพื่อใหก้ารจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

ส าหรับคนพิการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาพิการ 

ส านักงาน กศน. จึงก าหนดแนวทางการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยส าหรับคนพิการนี้ขึน้ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของครูผู้สอนคน
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พิการ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ ได้น าไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับโอกาสและ

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิผล 

  6.6 สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนคนพิการ              

ของส านักงาน กศน.จังหวัดสกลนคร 

   จากการประเมินผลการประเมินคุณภาพของสถานศกึษาจากต้นสังกัด 

ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พบว่าครูผู้สอนคน

พิการม ีสภาพ ปัญหาที่พบพอจะสรุปได้คอื ครูผู้สอนคนพิการไม่คอ่ยทราบบทบาทหนา้ที่

ของตนเองครูผู้สอนคนพิการ ยังไม่มีความรูเ้กี่ยวกับการจัดการศกึษานอกระบบ ระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 บางสถานศกึษาให้ครูผู้สอนคนพิการรับผดิชอบทั้งผูเ้รียน

คนพิการและคนปกติ รวมแล้วประมาณ 60 คนโดยอ้างว่าเพื่อให้สามารถขอใบประกอบ

วิชาชีพครูได้ ซึ่งความเป็นจริงครูผูส้อนคนพิการสามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูได้ถ้า

จัดการเรยีนการสอนขั้นพื้นฐานตามบทบาทหนา้ที่ บางสถานศกึษายังให้ครูผู้สอน คน

พิการปฏิบัติงานที่ กศน.อ าเภอ โดยปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ การเงนิ บัญชี ฯลฯและบาง

สถานศกึษายังให้ครูผู้สอนคนพิการปฏิบัติงานที่ กศน.อ าเภอ ครึ่งวันในตอนเชา้และยัง

พบว่าครูผูส้อน คนพิการม ีสภาพ ปัญหาที่พบคือ ครูผู้สอนคนพิการ  ในสังกัด สนง.กศน.

จังหวัดสกลนคร ไม่ได้จบปริญญาตรี ในสาขาการพิเศษโดยตรงจงึท าให้ไม่เข้าใจ

กระบวนการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการในด้านต่างๆ ที่แน่ชัด อาทิ เช่น การจัดท า

แผนการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู ้ซึ่งจะส่งผลตอ่ผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

ให้กับนักศึกษาคนพิการ กศน.จงึได้จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และวธิีการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย จังหวัดสกลนคร : 2557) 

 

7. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศกึษา

คนพิการ ผูว้ิจัยได้ศึกษาจาก หนังสอื และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ส าหรับคนพิการทั้งในและนอกประเทศ ดังนี้ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



63 

  7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   แรกขวัญ นามสว่าง (2558,หนา้ 141) การการศกึษาสภาพจรงิการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของครเูด็กเด็กบกพร่องทางการเรยีนรู ้นักเรียนและการจัด

สภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งการสัมภาษณ์ ครูนักเรียน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูป้กครอง ผลการวิจัย พบว่า 

    1. ปัญหาด้านครูผูส้อนเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู ้พบว่า 

การคัดแยกเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ เป็นเรื่องที่ท าได้ยาก เนื่องจากต้องมี

แพทย์เฉพาะทางรับรอง ปัญหาครูขาดทักษะในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน

รวมทั้งการจัดท าสื่อที่เหมาะสม และปัญหาครูการศกึษาพิเศษที่มวีุฒิทางการศกึษาพิเศษมี

จ านวนน้อย 

     2. ปัญหาดา้นนักเรียน พบว่านักเรียนอ่านภาษาอังกฤษไม่ออก 

เนื่องจากไม่ทราบพื้นฐานของรูปและเสียงสระและพยัญชนะ ท าให้นักเรียนมีปัญหาด้าน

การอา่น สง่ผลใหก้ลายเป็นเด็กขาดความมั่นใจ ไม่กล้าแสดงออก มเีจตคตทิี่ไม่ดตี่อวิชา

ภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ 

    3. ปัญหาด้านผูบ้ริหารสถานศกึษา พบว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาขาด

ความรูแ้ละประสบการณ ์ไม่ใหค้วามส าคัญกับการศกึษาพิเศษ ไม่ใหก้ารสนับสนุนเงิน

งบประมาณ ในด้านการสนับสนุนเงินงบประมาณในการจัดซื้อสื่ออุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอนเด็กและไม่สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมทางการศกึษาพิเศษ 

    4. ปัญหาด้านผูป้กครอง พบว่า ผู้ปกครองขาดความรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับเด็กพิเศษ และผูป้กครองสว่นใหญ่ไปท างานนอกบ้าน เด็กอาศัยอยู่กับปู่ ยา่ ตา

ยาย ซึ่งอา่นหนังสือไม่ออกท าให้เด็กบกพร่องทางการเรียนรูม้ีปัญหาเพิ่มมากขึ้น 

    5. ปัญหาด้านบริบทภายในหอ้งเรียน พบว่า โรงเรียนมีปัญหาดา้น

งบประมาณในการจัดสนับสนุนการจัดสถานที่และการจัดสภาพแวดล้อม ให้กับเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะ ท าใหบ้ริบทและสภาพแวดล้อมให้กับเด็กที่มคีวาม

บกพร่องทางการเรยีนรู ้ไม่ได้รับการสนับสนุนที่ตรงกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

นอกจากนีส่ภาพห้องเรียนไม่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพราะมีพื้นที่

จ ากัด 

   วิรัตน ์  วทิยานุวัฒน์ (2545, หน้า 34) ศกึษาแนวทางส่งเสริมการจัด

การศกึษาแบบเรียนร่วมในโรงเรยีนแกนน าจัดการเรียนร่วม ส านักงานเขตพืน้ที่ การศกึษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 บทคัดย่อ ที่กล่าวว่า ปัญหาในด้านบุคลากรคือครูส่วนใหญ่ไม่มี
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วุฒิหรือไมผ่่านการอบรมเรื่องการศึกษาพิเศษด้านแผนการสอนและโครงการสอนครูไม่

เข้าใจการจัดท าแผนการสอนและโครงการสอนครูมภีาระงานมากแนวทางพัฒนาควร

จัดการอบรม ประชุมชี้แจง จัดหาเอกสารให้กับครูศึกษาจนปฏิบัติได้จริง ควรนิเทศติดตาม

ผลการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ าเสมอและลดภาระงานพิเศษของครู 

   กัญญารัตน์ ว่องศิรกิุล (2550, บทคัดย่อ) ศกึษาสภาพการบริหาร

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรว่มภายใต้โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษากระบี่พบว่าโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมตอบสนองความตอ้งการของ

นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษและด้านบุคลากรมีการสร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดการ

เรียนร่วมแก่บุคลากรในโรงเรียนมากที่สุด  

   ผดุง อารยะวิญญู (2544 : หนา้ 25) ศกึษาความรู้พื้นฐานและแนวทาง

พัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยให้นักเรียนผลัดเปลี่ยนกับครูในการ

สอนให้นักเรียนมีโอกาสสอนกันเองบ้าง แตค่รูจะต้องสอนให้นักเรียนดูเป็นตัวอย่างก่อน 

แล้วครูแนะน านักเรียนว่าจะปฏิบัติอย่างไรบ้าง การแนะน าอาจจะกระท าในลักษณะของ

การอภิปรายกลุ่มย่อยๆเมื่อนักเรียนเข้าใจแล้วนักเรียนสามารถผลัดเปลี่ยนกับปฏิบัติหน้าที่

ผูส้อนหรือหัวหน้ากลุ่ม ในการสอนเป็นกลุ่มเล็กๆ นั้นครูจะไม่ท าหนา้ที่บรรยายเนื้อหา แต่

จะคอยกระตุ้นโดยการสนทนาเพื่อให้นักเรียนเกิดแรงขับจากภายใน เพื่อให้อยากรู้อยาก

เรียน อยากท างานให้เสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 

   วริัตน ์วิทยานุวัฒน์ (2545 ,บทคัดย่อ) ศกึษาสภาพและแนวทางการมี

ส่วนร่วมของบุคลากร ที่เกีย่วข้อง ในโรงเรียนแกนน าการจัดการเรียนรว่ม2 ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 บทคัดย่อกล่าวว่า ควรมีการเตรยีมนักเรียนที่มี

ความตอ้งการพิเศษก่อนเข้าเรียน และควรมกีารเตรยีมผูป้กครอง โดยเชิญมาประชุมชี้แจง       

เข้าเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียน เพราะผูป้กครองไม่มี 

   สมสกุล ศรีสวัสดิ์. (2546,หน้า 45)  ศกึษาการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

โรงเรียน ในการจัดการเรยีนรว่มเด็กที่มคีวามต้อง การพิเศษของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

การประถมศกึษาอ าเภอเมืองล าพูนบทคัดย่อ กล่าว่า ปัญหาส าคัญที่พบในการปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการคือ ครูขาดแคลนและต้องท าหนา้ที่หลายด้านด้านบุคลากร ครูไม่เพียงพอ 

ด้านงบประมาณคืองบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ ด้านบริหารทั่วไป คอืขาดการ

ประชาสัมพันธ์และประสานงานกับชุมชน 
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   สมพร หวานเสร็จ (2544 : หนา้ 22) ที่ได้กล่าวถึงตัวแปรที่มีอทิธิพลต่อ 

สภาพการจัดการศกึษาเรียนรว่มที่มปีระสิทธิภาพสรุปได้ ดังนี้บทบาทของผู ้บริหาร

ผูบ้ริหารเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญมากในการบริหารจัดการเรียนรว่มในโรงเรยีน ต้องมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารในการจัดการเรียนร่วมต้องสนับสนุนจัดให้มีการ

เรียนร่วมในสถาน ศึกษาโดยร่วมมอืกับบุคลากรและผู้ปกครองตลอดจนบุคคลในชุมชนที่

ให้ความสนใจเด็กพิการ ต้องวางแผนจัดระเบียบวาระการประชุมก าหนดเป้าหมายให้

ชัดเจน และเห็นความส าคัญในบทบาทของผู้เช่ียวชาญแต่ละด้านให้มสี่วนรว่มในการจัด

การศกึษาให้แก่เด็กพิการให้เท่าเทียมกันทุกคน และจะต้องจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก

และร่วมมอืกับผูเ้ชี่ยวชาญจาก หลายสาขาในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตารางตา่งๆ 

แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล และเทคนิคการช่วยเหลอืเด็ก ตลอดจนการจัดขนาน

ของห้องเรียนให้เหมาะสม จัดหาครูผู้ช่วย อบรมบุคลากรและสนับสนุนใหไ้ด้รับการศกึษา

อย่างตอ่เนื่อง พัฒนาการเป็นผู้เช่ียวชาญเท่าที่โอกาสจะอ านวย และสนับสนุนให้ครูที่สอน

เด็กทั่วไปในห้องเรยีนได้มคีวามรู ้ความสามารถ ในการสอนแบบต่างๆ และจัดตารางใน

การปรึกษาหารือแก้ปัญหาร่วมกันกับครูการศกึษาพิเศษ สว่นการให้ความรว่มมอืของ

ผูบ้ริหารในการรว่มวางแผนการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ 

   สุรินทร์ ยอดค าแปง (2542 : หน้า 26) ศกึษาสภาพ การจัดการเรียนรู้

การเขียนพยัญชนะไทย ช้ันประถมปีที่ 1 ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

ได้สรุปกล่าวถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนร่วมมีดังนีค้ือ ผูป้กครองเด็กปกติมี

เจตคติที่ไม่ดีตอ่เด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษและมีความเชื่อเกี่ยวกับความบกพร่อง หรอื

ความตอ้งการพิเศษที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นถ้าให้ เด็กมีความตอ้งการพเิศษมาเรียนรู้

กับลูกของตนเองแล้วจะท าใหลู้กของตนเองเป็นเด็กที่มคีวามบกพร่องหรอืมีความต้องการ

พิเศษด้วย หรือท าใหลู้กของตนเองมีผลการเรียนที่ต่ าลงดังนัน้ โรงเรยีนต้องให้ความรู้ กับ

ผูป้กครองเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ ในการปฏิบัติตนต่อบุตรหลานและให้เข้า

ร่วมท ากิจกรรมกับการจัดการเรียนร่วม มสี่วนในการในการวางแผนเตรยีมความพร้อม

นักเรียน การจัดหาสื่อ จัดบริบทและสภาพแวดล้อมทั่วไปเพื่อเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 

   ไสว ฟักขาว (2542 : หน้า 234) ศกึษา การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

โดยใช้ รูปแบบ STADเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนคนพิการ กล่าวว่า 

โรงเรียนต้องจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โดยใหรู้้และเข้าใจว่าบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนมุง่ให้

เด็กมีความสนุก ไม่ตึงเครียดผอ่นคลาย ทั้งนีพ้ิจารณาตามจ านวนนักเรียนและสภาพความ
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พิการของเด็ก โดยจัดเป็นสัดส่วนเพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน สะอาด 

อากาศถ่ายเทได้ดมีีแสงสว่างพอเหมาะห่างไกลจากเสียงรบกวน นอกจากนี้ควรมีสถานที่

จัดเก็บห้องสื่อนวัตกรรมที่ชัดเจน รวมทั้งจัดพืน้ที่หรอืสนามเด็กเล่นที่สามารถกระตุ้น

กิจกรรมสรา้งสรรคเ์ด็กที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ มากที่สุด 

   ทนันชัย อินทราชัย (2542 , หนา้ 37) ศกึษาสภาพปัญหาการได้รับสิ่ง

อ านวยความสะดวกสื่อ บริการและช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาของนักเรียนที่มคีวาม

บกพร่องทางการเรยีนรู ้ในโรงเรยีนแกนน า จัดการเรียนร่วม ส านักงาน พืน้ที่การศกึษา 

ขอนแก่น เขต 5  บทคัดย่อ ที่กล่าวถึงเรื่องอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อมว่าส่วนใหญ่ยัง

ไม่ได้มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกแก่เด็กที่มคีวามต้องการพเิศษ จึงท าให้เกิดปัญหาใน

การจัดการเรียน 

   สมศกัดิ์ โสรถาวร (2543, หนา้ 54) ศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาและ

ข้อเสนอแนะการเรียนร่วมกันของเด็กปกติกับเด็กที่ม ีความตอ้งการพิเศษในโรงเรียน

ประถมศึกษา .บทคัดย่อ ที่กล่าวถึงข้อเสนอแนะในการจัดการเรยีนร่วมด้านอาคารสถาน

ที่วา่ ควรปรับปรุงอาคารสถานที่มีอยู่ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนร่วมให้มีห้องน้ าหอ้งสุขาอยู่

ใกล้กับหอ้งเรียน 

   วริัตน ์วทิยานุวัฒน์ (2545, บทคัดย่อ) ศกึษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนที่ความบกพร่องทางการ

เรียนรูด้้านการอ่านในระดับช้ันประถมศกึษาปี ที่ 2-3ผลปรากฏว่า ผลการวิจัย พบว่า 

     1. ปัญหาด้านครูผูส้อนเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู ้พบว่า 

การคัดแยกเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ เป็นเรื่องที่ท าได้ยาก เนื่องจากต้องมี

แพทย์เฉพาะทางรับรอง ปัญหาครูขาดทักษะในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน

รวมทั้งการจัดท าสื่อที่เหมาะสม และปัญหาครูการศกึษาพิเศษที่มวีุฒิทางการศกึษาพิเศษ 

มีจ านวนน้อย 

    2. ปัญหาดา้นนักเรียน พบว่า นักเรียนอ่านภาษาอังกฤษไม่ออก 

เนื่องจากไม่ทราบพืน้ฐานของรูปและเสียงสระและพยัญชนะ ท าให้นักเรียนมีปัญหาด้าน

การอา่น สง่ผลใหก้ลายเป็นเด็กขาดความมั่นใจ ไม่กล้าแสดงออก มเีจตคตทิี่ไม่ดตี่อวิชา

ภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ 

     3. ปัญหาด้านผูบ้ริหารสถานศกึษา พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาขาด

ความรู ้และประสบการณ์ ไม่ให้ความส าคัญกับการศกึษาพิเศษ ไม่ใหก้ารสนับสนุนเงิน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



67 

งบประมาณ ในด้านการสนับสนุนเงินงบประมาณในการจัดซื้อสื่ออุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอนเด็กและไม่สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมทางการศกึษาพิเศษ 

     4. ปัญหาด้านผูป้กครอง พบว่า ผู้ปกครองขาดความรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับเด็กพิเศษ และผูป้กครองสว่นใหญ่ไปทางานนอกบ้าน เด็กอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา

ยาย ซึ่งอา่นหนังสือไม่ออกท าให้เด็กบกพร่องทางการเรียนรูม้ีปัญหาเพิ่มมากขึ้น 

   กัญญารัตน์ ว่องศิรกิุล (2550, บทคัดย่อ) ศกึษาความต้องการจ าเป็นใน

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มกีารจัดการเรียนรว่มของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครผลปรากฏว่า พบว่า ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สภาพความเป็น

จรงิในปัจจุบันและสภาพความตอ้งการที่คาดหวัง โดยรวมสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 

อยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅= 4.08), และสภาพความตอ้งการที่คาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด       
(𝑥̅= 4.81) รายด้าน โดยเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodifield) 

จากมากไปหาน้อย ได้ดังนีก้ารบริหารจัดการหลักสูตร สภาพความเป็นจริงในปัจจุบันอยู่ 

ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.97) สภาพความตอ้งการที่คาดหวัง อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.80) 
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศกึษา สภาพความเป็นจริงในปัจจุบันอยู่ 

ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.03) สภาพความตอ้งการที่คาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด                     

( = 4.83, S.D. = 0.40) การสร้างเครือข่ายความรว่มมือในการบริหารงานวิชาการ สภาพ

ความเป็นจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ( = 4.10, S.D. = 0.50) สภาพความต้องการที่

คาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด(𝑥̅= 4.87) การจัดการเรยีนรู้และการวัดประเมินผล สภาพ
ความเป็นจริงในปัจจุบัน อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.10) สภาพความตอ้งการที่คาดหวัง อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.81) และการประกันคุณภาพ สภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน อยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅= 4.17) สภาพความต้องการที่คาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.78)  
   ปรานอม สุวรรณพรหม (2547, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่องการ

จัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการในรูปแบบเรียนร่วมคนพิการที่มีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้ในชัน้เรียนร่วมกับเด็กในโรงเรยีนหางดงรัฐราษฎร์ อุปถัมภ์ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อการศกึษาผลกิจกรรมการเรียนการสอนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ เรื่อง

อาณาจักรพืช ในด้านพุทธพิศัย ทักษะพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยศกึษาจาก

กลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน  3 คนผลการศกึษาสรุปได้วา่ 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรูทุ้กคน มีผลสัมฤทธิ์ดีขึน้ มีทักษะในการท างาน 
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เป็นกลุ่มทักษะการปฏิบัติการชีววิทยาในกิจกรรมสูงขึน้ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   เพญพร  เสระทอง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องการจัดการเรยีนรู้

ของคนพิการ โดยใช้รูปแบบการการใชเ้กมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้รายวิชา

คณิตศาสตรข์องนักเรียนคนพิการที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ซึ่งกรณีเป็นเพศชายที่

มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของ

การใชก้ระบวนการเรียนรู้โดยใช้เกมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน

คนพิการที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ผลการศกึษาพบว่า หลังการใชเ้กมส์เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ การบวก การลบเลข การแก้โจทย์ปัญหาการ บวก ลบ ของรัก

เรียนคนพิการที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีคะแนน สูงขึน้ร้อยละ 72.72 และมี

นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในขณะที่เรยีน โดยใช้เกมส์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู้การให้ความรว่มมอืและกิจกรรมอย่างมคีวามสุข 

    สุภาพร ชินชัย (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องการจัดการเรียนรู้     

ในรูปแบบการพัฒนาพัฒนาการของนักเรียนคนพิการ กรณีศึกษาโรงเรียนรวมในจังหวัด

เชยีงใหม่ ด้วยวิจัยเชงิคุณภาพ คือการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เจาะลึกการสังเกตทั้ง

แบบมีสว่นร่วม และการสังเกตแบบมีสว่นร่วม นอกจากนีย้ังมีการใช้แบบวัดความรู้ครูแบบ

วัดเจตนคตนิักเรียนตอ่เพื่อนที่มีความตอ้งการพเิศษ และแบบเจตคติตอ่เด็กที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษ ผลการศกึษาปรากฏว่า โรงเรียนยังมีปัญหาในการจัดการเรียนรู้รวม 

กล่าวคือ ครูยังขาดความรูใ้นเรื่อง 1) การกรองเด็กประเภทต่างๆ 2) เทคนิคการสอนและ 

3) การกระตุ้นพัฒนาการนอกจากนีย้ังพบว่า เพื่อนที่มเีจตคตทิี่มตี่อเด็กที่มคีวามจ าเป็น

พิเศษ ในขณะเดียวกับเด็กที่มคีวามจ าเป็นพิเศษยังไม่ยอมรับความบกพร่องของตนเองและ

ผูป้กครองยังขาดการเอาใจใส่ช่วยชว่ยเหลอืบุตรหลานของตนอย่างเต็มที่ 

    พจน์ วงศป์ัญญา (2544, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนการเรียนรู้รายวิชาพค 21001 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน้ พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2535 ที่เน้นการสร้างโครงงาน จากภาพรวมของ

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยการท าโครงงาน พบว่า นักเรียนทุกกลุ่ม มีความรูค้วาม

เข้าใจในการท าโครงงานอยู่ในระดับดีมาก 

    นายสุระศักดิ์ อักษร (2551, บทคัดย่อ) การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

แบบโครงงาน เรื่องผลติภัณฑจ์ากผา้ไหมลายขิด กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนทุ่งไชยพิทยา รัชมังคลาภเิษก อ.อุทุมพรพิสัย    

จ.ศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน มีประสิทธิภาพ 
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เท่ากับ 89.39 / 83.48 มีค่าดัชนี ประสิทธิผลของการเรียนรูแ้บบโครงงาน เท่ากับ 0.76 

หมายความว่าผู้เรยีนมีความรูเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ76 และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่เรยีน

ด้วย แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี

คะแนนเฉลี่ย 4.61 

    บุศรนิ ช่างสลัก (2549, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใชคู้่มอืการ

จัดการเรยีนรู้โดยการท าโครงงาน ส าหรับครูการศกึษานอกโรงเรยีน จังหวัดนครพนม 

พบว่า ครูการศกึษานอกโรงเรียนสามารถน าคู่มอืการจัดการเรียนรู้โดยการท าโครงงาน  

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในระดับมากและ มคีวามพึงพอใจในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ โดยการท าโครงงาน ทุกเรื่องอยู่ในระดับมาก นอกจากนีม้ีความคิดเห็นว่า คู่มอืการ

จัดการเรยีนรู้โดยการท าโครงงาน ส าหรับครูการศกึษานอกโรงเรยีนจังหวัดนครพนม         

มีประโยชน์โดยสร้างความรู้ความเข้าใจ ท าให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการท า

โครงงานได้ สามารถใหค้ าปรึกษาแนะน านักศึกษาในการจัดท าโครงงานได้ เป็นการสร้าง

เจตคติที่ดีให้กับผู้เรยีน สามารถวัดผลงานของผู้เรียนได้ สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาตนเองและครอบครัวได้ นอกจากนีย้ังได้ศึกษาความคิดเห็นของ 

www.ssru.ac.th นักศึกษา พบว่า นักศกึษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ

จัดท าโครงงาน  ทุกเรื่องอยู่ในระดับมาก และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากครูผู้สอนไปใช้

ในการจัดท าโครงงานและประโยชน์ที่ได้รับจากการท าโครงงาน ทุกเรื่องอยู่ในระดับมาก 

โดยสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และการพัฒนาอาชีพได้และ

เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาชุมชน สังคม 

  จากงานวิจัยในประเทศ พอจะสรุปได้ดังนี้ ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับคน

พิการ นั้นเป็นจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายกระบวนการซึ่งขึ้นนอยู่กับอัถภาพของคนพิการ

เป็นรายบุคล หรอืเป็นคนพิการที่อยู่ในกลุ่มความพิการเหมอืนกัน เช่น การจัดการเรียนรู้

โดยหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  การจัดการเรยีนรู้รายวิชาชีววิทยา          

(ปรานอม สุวรรณพรหม 2547)และนอกจากนั้นยังมกีารใชเ้กม ในการพัฒนาสมองให้กับ

คนพิการในการคิด เช่นเกมคณิตศาสตร ์ในการ บวก ลบ และการแก้โจทย์ปัญหาและ

นอกจากนั้นทุกอย่างจะมีผลสัมฤทธิ์สูงหรอืต่ านั้นต้องควบคู่กับการมสี่วนรว่มของ

ผูป้กครองในการจัดการเรยีนรู ้หรอืช่วยเหลือในการท าการบ้านของคนพิการ (วิไลลักษณ์ 

มะยัง 2550) 
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  6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   Cox (1987) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ เพื่อดูผลที่มตี่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูส้ าหรับคนพิการทางการเรียนรู ้ที่มตี่อวิชาคณิตศาสตร ์           

โดยศึกษาจากนักเรียนเกรด  5 จ านวน 273 คน ใน Neosho School District ผลการวิจัย

พบว่าการเตรียมการสอนของครูอย่างมรีะบบจะมี ผลสัมฤทธิ์ต่อการเรยีนคณิตศาสตร์       

มีผลต่อเจตคติในการเรียนคณิตศาสตร ์และมีผลตอ่ตัวนักเรียน ในด้านมโนทัศนท์าง

คณิตศาสตร ์  

   สรา้งความตระหนักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถูกต้องจาก

ผลการวิจัยดังกล่าวสรุปผลได้วา่ เด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ต้องได้รับการ

ประเมินและคัดแยกที่เหมาะสม และถูกต้องจากผูท้ี่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่

สอดคล้องกับกฎหมายในประเทศสหรัฐอเมรกิาที่ว่าด้วยการศึกษาส าหรับผู้ ที่มคีวาม

บกพร่องทางการเรยีนรู ้individuals with disabilities education act IDEA ซึ่งถือเป็น

กฎหมายสาธารณะ (Public Law) และกฎหมายแหง่สมาพันธรัฐ (Federal Law) ที่ทุกรัฐ

ต้องยึดและปฏิบัติตามได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในเรื่องของการประเมินเด็กที่มปีัญหา

ทางการเรยีนรู้ และเด็กที่มีความบกพร่องด้านต่างๆ เพื่อจะได้พิจารณาตัดสินใจได้ว่าเด็ก

คนใดสมควรได้รับการศกึษาพิเศษและความช่วยเหลืออื่นๆ ที่สอดคล้องกับประเภทความ

บกพร่องของตน (Overton, 2003) 

  จากงานวิจัยต่างประเทศ พอจะสรุปได้ดังนี้ ในการจัดการเรยีนรู้ส าหรับ 

คนพิการควรมีการเตรียมการสอนของครูอย่างมรีะบบ จะท าให้มีผลสัมฤทธิ์ตอ่การเรียน

และ มีผลต่อเจตคตใินการเรียนรู้และมีผลต่อตัวนักเรียนในด้านมโนทัศนท์างความคิดและ

จนิตนาการ  (Cox (1987)ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ เพื่อดูผลที่มตี่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรู้ ส าหรับคนพิการทางการเรียนรู้ที่มตี่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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