
บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษา สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้

ส าหรับคนพิการ สังกัดส านักงาน ส่งเสริมการศกึษานอกนระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัย จังหวัดสกลนคร ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้  

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานการวิจัย   
  3. วธีิด าเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผล 

  6. ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยดังนี้ 

    1. เพื่อศกึษาสภาพปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ 

ของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนคนพิการและผูดู้แลคนพิการ สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร  

   2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคน

พิการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนคนพิการและผูดู้แลคนพิการ ที่มสีถานะภาพ

ต่างกัน สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด

สกลนคร 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคน

พิการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนคนพิการและผูดู้แลคนพิการ ที่มขีนาดของ

สถานศกึษาต่างกันสังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร 
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  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคน

พิการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนคนพิการ และผูดู้แลคนพิการที่มีขนาด

สถานศกึษาต่างกันสังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร 

  5. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการของครูผูส้อนคน

พิการและผูดู้แลคนพิการในส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร 

สมมุตฐิานการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดสมมุตฐิานการวิจัยของการวิจัยดังนี้ 

  1. สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนคนพิการและผูดู้แลคนพิการ สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนครอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการตาม  

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อนคนพิการและผูดู้แลคนพิการ ที่มีสถานภาพ

ต่างกัน สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย      

จังหวัดสกลนครที่มีสถานะภาพต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

      3. สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการตาม 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อนคนพิการและผูดู้แลคนพิการ ที่มขีนาด

สถานศกึษาต่างกัน สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ที่มีสถานะภาพต่างกัน มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การศกึษาสภาพปัญหาและผลส าเร็จรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  5. สถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศกึษาสภาพปัญหาและผลส าเร็จรูปแบบ

การจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัย จังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

  1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา 18 คน ครูผูส้อน

คนพิการ 71 คนและผูดู้แลคนพิการ 376 คน สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ในปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิน้ 465 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตาราง

เครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างได้แก่ผูบ้ริหารสถานศกึษา

จ านวน18 คนโดยเลือกแบบเจาะจงครูผูส้อนคนพิการ จ านวน 48 คนและผูดู้แลคนพิการ 

144 คน สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด

สกลนครรวมทั้งสิน้ 210 คน 

          1.2.1 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างครูผูส้อน ดังนี้ 

    2.2.1.1 อ าเภอที่มีครูผูส้อนคนพิการนอ้ยกว่า 3 คน ก าหนดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้การสุ่มแบบเจาะจง ได้แก่ อ.วาริชภูมิ ,อ.พังโคน ,อ.นิคมน้ าอูนอ.กุสุมาลย์

และ อ.อากาศอ านวยรวมทั้งสิ้น 5 อ าเภอ  

    2.2.1.2 อ าเภอที่มีครูผูส้อนคนพิการ 3 คนขึน้ไป ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย ได้แก่ อ.สว่างแดนดิน,อ.วานรนิวาส ,อ.บ้านม่วง ,อ.ค าตากล้า 

อ.ส่องดาว ,อ.กุดบาก,อ.ภูพาน,อ.เมือง,อ.โพนนาแก้ว ,อ.โคกศรีสุพรรณ ,อ.พรรณานิคม                 

อ,เต่างอยและเจริญศิลป์ รวมทั้งสิ้น 13 อ าเภอ  

                    1.2.2 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างของผูดู้แลคนพิการ โดยการสุ่มอย่างง่าย 

ทั้ง 18 อ าเภอ อ าเภอละ 8 คน  รวมทั้งสิ้น 144 คนการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ทั้ง 3 กลุ่ม  

 2. เครื่องมือการวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ศกึษาสภาพปัญหาและผลส าเร็จการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับคนพิการ ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ผู้วจิัยได้สร้างขึ้นตามล าดับ

ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ศึกษาต ารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้พกิาร เพื่อน ามาเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 
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  2. น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษามาสร้างเป็นแนวทางในการสร้างขอ้ค าถาม

ของแบบสอบถาม 

  3. รา่งแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวจิัย 

  4. น าร่างแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขเบือ้งตน้ 

  5. น าร่างแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมอื เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ความถูกต้อง

เหมาะสมของภาษา การใช้ถ้อยค า โดยคณะผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

  6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญไปน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

  7. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try – Out) กับครูผูส้อนคน

พิการ และผูดู้แลคนพิการ โดยน าเครื่องมือวิจัยไปทดลองกับประชากรที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 50 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 

    7.1 หาอ านาจการจ าแนก(Discrimination)โดยใช้การหาค่าสหสัมพันธ์

อย่างง่ายระหว่างคะแนนรวมรายข้อกับคะแนนรวมรายด้าน (Item - Total correlation)    

ตามวิธีการของเพียร์สันโดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ ากว่า 0.23 ออกไปซึ่งค่า

อ านาจจ าแนกแบบสอบถามด้านสภาพการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ อยู่ระหว่าง 

.436-.751  ,ด้านปัญหาการจัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการ อยู่ระหว่าง .534-.861         

และด้านผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ อยู่ระหว่าง .562-.793 

    7.2 หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้คา่สัมประสิทธิแอลฟา( Alpha – officient) 

ตามวิธีการของคอนบาค(Cranach อ้างถึงใน ยุทธพงษ์  กัยวรรณ์2543, หนา้ 12ได้ความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับด้านสภาพ เท่ากับ .933ค่าความเชื่อมั่นด้านปัญหา เท่ากับ .969 และความ

เชื่อมั่นด้านผลส าเร็จ เท่ากับ .956 

  8. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบรูณ์ดแีล้วไปจัดพิมพเ์ป็น

แบบสอบถามฉบับจรงิก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  1. ผูว้ิจัยเสนอค าร้องตอ่ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร ให้ท าหนังสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการ

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร    
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  2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากผูอ้ านวยการส านักงานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร พร้อมด้วยแบบสอบถาม

ถึงผู้บริหารสถานศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3. ผูว้ิจัยเป็นผูไ้ปเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยค านวณค่าสถิตโิดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

  1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถาม โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าความถี่และค่าร้อยละแล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรยีง 

  2. คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ น ามาตรวจให้คะแนนเพื่อ

พิจารณา วเิคราะหข์้อมูล การวิเคราะหข์้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย/ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยแปลความหมายของคะแนนดังต่อไปนี ้การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้

ก าหนดการวัดระดับ สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้คา่เฉลี่ยของ

คะแนน ก าหนดไว้เป็น 5 ระดับโดยใช้เกณฑ์ของการพิจารณาของ บุญชม  ศรีสะอาด 

(2535, หนา้ 100)  

   4.51 – 5.00 หมายถึง มรีะดับสภาพ/ปัญหา/ผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศกึษาผูพ้ิการระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด 

   3.51 – 4.50 หมายถึง มรีะดับสภาพ/ปัญหา/ผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศกึษาผูพ้ิการด้านอยู่ในระดับมาก 

   2.51 – 3.50 หมายถึง มรีะดับสภาพ/ปัญหา/ผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศกึษาผูพ้ิการอยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51 – 2.50 หมายถึง มรีะดับสภาพ/ปัญหา/ผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศกึษาผูพ้ิการอยู่ในระดับน้อย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดับสภาพ/ปัญหา/ผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศกึษาผูพ้ิการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  3. น าคะแนนที่ได้จากข้อ2 ไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่างๆโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูป ซึ่งวิเคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

  4. การวิเคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดเป็นการวิเคราะหเ์นือ้หา โดยการ

สรุปความคิดเห็นตามข้อเสนอแนะ 
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 1. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยมีสถิตพิืน้ฐานดังนี้ 

  1.1 ค่าความถี่ (Frequency) 

  1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอืวิจัย ได้แก่ 

  2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) 

  2.2 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cranach) 

 3. สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมุตฐิาน ได้แก่ 

  3.1สมติฐานข้อ 1 ใช้สถิตคิ่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

  3.2 สมตฐิานข้อ 2,3ใช้สถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (F-test 

ชนิด One Way ANOVA) 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ                      

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร              

พบว่า 

  1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนคนพิการและผูดู้แลคน

พิการ ที่มตี่อสภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร พบว่าอยู่ในระดับมาก 

  2. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนคนพิการและผูดู้แลคน

พิการ ที่มตี่อผลส าเร็จการจัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการ สังกัดส านักงานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร พบว่าอยู่ในระดับ     

ปานกลาง 

     3. ความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนคนพิการและผูดู้แลคน

พิการ ที่มตี่อสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนครโดย
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ภาพรวมแตกต่างกันเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้ง 3 ด้าน คอื ดา้นจัดการเรียนรู้

แบบพบกลุ่ม การเรียนรูแ้บบโฮมสคูลและการจัดการเรียนรู้แบบกึ่งโฮมสคูล สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  4. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูครูผูส้อนคนพิการและผูดู้แลคน

พิการจ าแนกตามสถานภาพด้านต าแหน่ง ที่มตี่อสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับคนพิการ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 บบแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01   

  5.  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครู ผู้ดูแลคนพิการ จ าแนกตาม 

ขนาดสถานศกึษาที่ปฏิบัติงาน ที่มตี่อสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรยีนรู้ส าหรับ

คนพิการ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่าด้านการจัดการเรียนรูแ้บบกึ่งโฮมสคูลแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 

  6. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ 

        6.1 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบพบกลุ่มครูผู้สอนคนพิการ

ควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ ที่ชัดเจนและเหมาะสมและต้องมกีาร

สรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาคนพิการหลังจบเนือ้หาทุกครั้ง นอกจากนั้น

ควรปรึกษาและวางแผนในการลงทะเบียนตลอดหลักสูตรร่วมกันและควรมีแผนการ

ลงทะเบียนตลอดหลักสูตรที่ชัดเจน และครูผูส้อบควรมีการวางแผนเกี่ยวกับการสอบวัดผล

ปลายภาคเรียน (Final) และ การสอบวัดผลระดับชาติ (N net)อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   6.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบโฮมสคูล 

ครูผูส้อนคนพิการและผูดู้แลคนพิการควรมีวางแผนในการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ 

ในรูปแบบครอบครัว(Home school) อย่างชัดเจนและสม่ าเสมอและนอกจากนั้นครูผู้สอนคน

พิการควรมกีารกระตุ้นให้คนพิการทดลองท าหรอืปฏิบัติดว้ยตนเองเพื่อให้เกิดความรูใ้หม่ๆ

อยู่เสมอ 
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   6.3 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบกึ่งโฮมสคูล 

    ครูผูส้อนคนพิการควรวางแผนการจัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการ      

ในรูปแบบกึ่งโฮมสคูล (Semi Home school) ที่ชัดเจนและสม่ าเสมอควรมีการวางแผน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่บ้านนักศึกษาคนพิการ อย่างนอ้ย สัปดาหล์ะ 9 ช่ัวโมงและครู

ต้องจัดท าแผนการสอนในรูปแบบบูรณาการเพื่อให้สอดคล้องกับนักศึกษาคนพิการ 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการวิเคราะหข์้อมูล สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรยีนรู้ส าหรับ

คนพิการ ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

จังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้ลงพื้นที่ส ารวจด้วยตนเอง สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ

มาอภปิรายผลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

  1. ผลการวิจัยด้าน สภาพการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการสังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ทั้ง 18 อ าเภอ     

มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้งนีม้าจากสถานศกึษาแตล่ะที่มีสภาพบรรยากาศ

และความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการที่คล้ายกันซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ กัญญารัตน์ ว่องศิรกิุล (2550: บทคัดย่อ) กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมตอบสนอง

ความตอ้งการของนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพิเศษและด้านบุคลากรมกีารสร้างความเข้าใจ

ในเรื่องการจัดการเรียนร่วมแก่บุคลากรในโรงเรยีนมากที่สุด 93 131 วารสารวิชาการ

ศกึษาศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรจน ์: ปี ที่ 16 ฉบับที่ 1 

มกราคม 2558– มิถุนายน 2558 เพื่อสร้างความตระหนักในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่ถูกต้องจากผลการวิจัยดังกล่าวสรุปผลได้ว่า เด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้

ต้องได้รับการประเมินและคัดแยกที่เหมาะสมและถูกต้องจากผูท้ี่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะ

ทางที่สอดคล้องกับกฎหมายในประเทศสหรัฐอเมรกิาที่วา่ด้วยการศกึษาส าหรับผู้ที่มีความ

บกพร่องทางการเรยีนรู ้individuals with disabilities education act IDEA ซึ่งถือเป็น

กฎหมายสาธารณะ (Public Law) และกฎหมายแหง่สมาพันธรัฐ (Federal Law) ที่ทุกรัฐ

ต้องยึดและปฏิบัติตามได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในเรื่องของการประเมินเด็กที่มปีัญหา

ทางการเรียนรู้และเด็กที่มคีวามบกพร่องด้านต่างๆ เพื่อจะได้พิจารณาตัดสินใจได้ว่าเด็ก

คนใดสมควรได้รับการศกึษาพิเศษและความช่วยเหลืออื่นๆ ที่สอดคล้องกับประเภทความ
บกพร่องของตน (Overton, 2003) 
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 จากการเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ ของผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอนคนพิการและผู้ดูแลคนพิการที่มีสถานภาพด้านด้านต าแหนง่ 

แตกต่างกันเพราะ ผู้บริหารสถานศกึษาแต่ละสถานที่ มีวิสัยทัศนใ์นการจัดการบริหารงาน

ด้าน ด้านครูผูส้อน ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการของครูผูส้อนคนพิการ ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ แรกขวัญ นามสว่าง (2558)พบว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาขาด

ความรู ้และประสบการณ์ ไม่ให้ความส าคัญกับการศกึษาพิเศษ ไม่ใหก้ารสนับสนุนเงิน

งบประมาณ ในด้านการสนับสนุนเงินงบประมาณในการจัดซื้อสื่ออุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอนเด็กและไม่สนับสนุนให้ ครูเข้ารับการอบรมทางการศกึษาพิเศษดังนั้น 

ผูบ้ริหารตอ้งมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารก าหนดทิศทางหรอื

กรอบส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ จัดหาครูผูช่้วย อบรมบุคลากรและสนับสนุนใหไ้ด้รับ

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง ในด้านการสนับสนุนเงนิงบประมาณในการจัดซื้อสื่ออุปกรณ์ให้มี

ความเหมาะแลเพียงพอนอกจากนีใ้นการนเิทศ ตดิตามแนะน า การจัดการเรียนการสอน

เด็กบกพร่องทางการเรยีนรู้อย่างสม่ าเสมอและมีการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ ของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อนคนพิการและผูดู้แลคนพิการที่มีสถานศกึษาในการ

ปฏิบัติงานต่างกัน เพราะ  สถานศกึษาขนาดกลาง สถานศกึษาขนาดใหญ่ และขนาด

สถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ และความพร้อมของทรัพยากร ทางการศกึษา เช่น คน 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจน ผูบ้ริหารสถานศกึษามีวสิัยทัศนใ์นการบริหารงานที่

แตกต่างกันจงึท าให้มีสภาพ ซึ่งสอดคล้อง กับงานวิจัยของ สมพร หวานเสร็จ (2544 :22) 

ที่ได้กล่าวถึงตัวแปรที่มอีิทธิพลต่อ สภาพการจัดการศกึษาเรียนร่วมที่มปีระสิทธิภาพสรุป

ได้ ดังนี้บทบาทของผู้ บริหารผู้บริหารเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญมากในการบริหารจัดการ

เรียนร่วมในโรงเรียน ต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารในการจัดการเรียนร่วม

ตอ้งสนับสนุนจัดใหม้ีการเรียนร่วมในสถาน ศกึษาโดยร่วมมอืกับบุคลากรและผูป้กครอง

ตลอดจนบุคคลในชุมชนที่ใหค้วามสนใจเด็กพิการ ต้องวางแผนจัดระเบียบวาระการประชุม

ก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน และเห็นความส าคัญในบทบาทของผู้เช่ียวชาญแต่ละด้านให้มี

ส่วนรว่มในการจัดการศกึษาให้แก่เด็กพิการให้เท่าเทียมกันทุกคน และจะต้องจัดหาสิ่ง

อ านวยความสะดวกและร่วมมอืกับผูเ้ชี่ยวชาญจาก หลายสาขาในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตารางต่างๆ แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล และเทคนิคการช่วยเหลอืเด็ก 

ตลอดจนการจัดขนาดของห้องเรียนให้เหมาะสม จัดหาครูผู้ช่วย อบรมบุคลากรและ

สนับสนุนให้ได้รับการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง พัฒนาการเป็นผู้เช่ียวชาญเท่าที่โอกาสจะอ านวย 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



125 

และสนับสนุนใหค้รูที่สอนเด็กทั่วไปในห้องเรยีนได้มคีวามรู ้ความสามารถ ในการสอนแบบ

ต่างๆ และจัดตารางในการปรึกษาหารอืแก้ปัญหาร่วมกันกับครูการศกึษาพิเศษ ส่วนการ

ให้ความร่วมมอืของผูบ้ริหารในการรว่มวางแผนการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มคีวาม

บกพร่องทางการเรยีนรู้ 

 2. ผลการวิจัยด้าน ปัญหาการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการสังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากเพราะ บุคลากร คอืครูผูส้อนคนพิการและผูดู้แลคนพิการ มีจ านวนค่อนข้าง

น้อย ไม่พอต่อจ านวนนักศึกษาและมีความรู้ทักษะยังไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ เพราะใน

การรับบุคคลเข้ามาท าหน้าที่ครูผู้สอนคนพิการ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามจังหวัดสกลนครทั้ง 18 อ าเภอ ไม่ได้จบเอกการศกึษาพิเศษ

โดยตรงกับหน้าที่ปฏิบัติการสอนคนพิการนอกจากนีย้ังเอือ้ต่อพระราชบัญญัติการศึกษา    

ที่เกี่ยวกับมาตรฐานประกอบวิชาชีพครู  ยังไม่ได้บังคับใช้กับครูผูส้อนคนพิการ สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของวิรัตน ์วทิยานุวัฒน์ (2545:บทคัดย่อ) ที่กล่าวว่า ปัญหาในด้าน

บุคลากร คอื ครูส่วนใหญ่ไม่มีวุฒหิรอืไม่ผ่านการอบรมเรื่องการศกึษาพิเศษด้านแผนการ

สอนและโครงการสอน ครูไม่เขา้ใจการจัดท าแผนการสอนและโครงการสอนครูมีภาระงาน

มากแนวทางพัฒนา ควรจัดการอบรม ประชุมช้ีแจง จัดหาเอกสารใหก้ับครูศึกษาจนปฏิบัติ

ได้จริง ควรนเิทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ าเสมอและลดภาระงานพิเศษ

ของครปูัญหาด้านครูผูส้อนเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่าการคัดแยกเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้เป็นเรื่องที่ท าได้ยาก เนื่องจากต้องมแีพทย์เฉพาะทางรับรอง 

ปัญหาครูขาดทักษะในการจัดกระบวนการจัดการเรยีนการสอนรวมทั้งการจัดท าสื่อที่

เหมาะสม และปัญหาครูการศกึษาพิเศษที่มวีุฒิทางการศกึษาพิเศษ 

 จากการเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนรูส้ าหรับคนพิการ ของผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอนคนพิการและผู้ดูแลคนพิการที่มีสถานภาพด้านด้านต าแหนง่ 

แตกต่างกันเพราะว่า ครูผู้สอนคนพิการและบุคคลที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ ทักษะในเรื่อง

เทคนิค วธิีการจัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการ ที่ชัดเจนจงึไม่สามารถจัดการเรียนรู้ส าหรับ

คนพิการได้เต็มศักยภาพ และได้รับการพัฒนาไม่ทั่วถึง นอกจากนั้นควรครูผูส้อนคนพิการ

และผู้ดูแลคนพิการ มีจ านวนไม่พอต่อจ านวนนักศึกษาและมีความรู้ทักษะยังไม่เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ เพราะในการรับบุคคลเข้ามาท าหนา้ที่ครูผูส้อนคนพิการ สังกัดส านักงาน
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ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สมสกุล ศรสีวัสดิ์. (2546:บทคัดย่อ) กล่าว่า ปัญหาส าคัญที่พบในการ

ปฏิบัติงานด้านวิชาการคือ ครูขาดแคลนและต้องท าหน้าที่หลายด้านด้านบุคลากร ครูไม่

เพียงพอ ด้านงบประมาณคืองบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ ดา้นบริหารทั่วไป คือขาดการ

ประชาสัมพันธ์และประสานงานกับชุมชนคนพิการ ซึ่งสอดคล้องกับ กัญญารัตน์ ว่องศิรกิุล 

(2550 :บทคัดย่อ) กล่าววา่ โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดล้อมตอบสนองความต้องการของ

นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษและด้านบุคลากรมีการสร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดการ

เรียนร่วมแก่บุคลากรในโรงเรียนมากที่สุดเพื่อสร้างความตระหนักในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ถูกต้องจากผลการวิจัยดังกล่าวสรุปผลได้วา่ เด็กที่มคีวามบกพร่อง

ทางการเรยีนรู้ต้องได้รับการประเมินและคัดแยกที่เหมาะสม และถูกต้องจากผู้ที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่สอดคล้องกับกฎหมายในประเทศสหรัฐอเมรกิา ที่ว่าด้วยการศกึษา

ส าหรับผู้ ที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ individuals with disabilities education act 

IDEA ซึ่งถือเป็นกฎหมายสาธารณะ(Public Law) และกฎหมายแหง่สมาพันธรัฐ (Federal 

Law) ที่ทุกรัฐต้องยึดและปฏิบัติตามได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในเรื่องของการประเมินเด็กที่

มีปัญหาทางการเรียนรู้ และเด็กที่มคีวามบกพร่องด้านต่างๆ เพื่อจะได้พิจารณาตัดสินใจได้

ว่าเด็กคนใดสมควรได้รับการศกึษาพิเศษและความช่วยเหลอือื่นๆ ที่สอดคล้องกับประเภท

ความบกพร่องของตน (Overton, 2003) และสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน(2546:12) ที่กล่าววา่ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญคือบุคลากร 

ครูผูส้อนขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงานเนื่องจากขาดความรู ้ทักษะในเรื่องเทคนิค 

วิธีการสอนการพัฒนาเด็กแต่ละประเภทท าให้ไม่สามารถพัฒนาเด็กได้เต็มศักยภาพ ได้รับ

การพัฒนาไม่ทั่วถึงและไม่ต่อเนื่องท าให้ไม่สามารถชว่ยเหลือและพัฒนาเด็กได้เท่าที่ควร 

อีกทั้งครูผูส้อนมีภารกิจมาก และขาดความรว่มมือจากผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน 

ท าให้ไม่สามารถพัฒนาเด็กได้ เต็มศักยภาพ ดังนั้น ควรมจีัดระบบการศกึษาเกี่ยวกับเด็ก

พิเศษใหชั้ดเจน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนเข้ารับการอบรม

สัมมนา ทางการศกึษาพิเศษ รวมทั้งมีความรู ้มีทักษะมีเทคนิคและวธิีการการจัดกิจกรรม

สอนภาษาอังกฤษส าหรับเด็กบกพร่องทางการเรยีนรู้ อีกทั้งมีความรู ้ความเข้าที่ถูกต้องใน

ด้านการวัดและประเมินผล น าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องจึงมกีารจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

 3. ผลการวิจัยด้าน ผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการสังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมอยู่
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ในระดับปานกลางเพราะในการรับบุคคลเข้ามาท าหน้าที่ครูผู้สอนคนพิการ สังกัด 

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย จังหวัดสกลนคร ทั้ง 18 อ าเภอ ไม่ได้จบ

เอกการศกึษาพิเศษโดยตรง จึงท าให้ครูผู้สอนคนพิการยังขาดการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ชัดเจน และยังขาดเอกสารในการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสม เช่น สื่อ นวัตกรรมทาง

การศกึษาและครูยังขาดการสรุปผลการเรียนรูร้่วมกันกับนักศึกษาคนพิการ และยังขาด

หลักสูตรที่แน่ชัดในการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้

และสอดคล้องกับงานวิจัยของเพญพร  เสระทอง (2550) ได้ศกึษาเรื่องการจัดการเรียนรู้

ของคนพิการ โดยใช้รูปแบบการการใชเ้กมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้รายวิชา

คณิตศาสตรข์องนักเรียนคนพิการที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ซึ่งกรณีเป็นเพศชายที่

มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของ

การใชก้ระบวนการเรียนรู้โดยใช้เกมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตรข์อง

นักเรียนคนพิการที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ผลการศกึษาพบว่าหลังการใช้เกมส์เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ การบวก การลบเลข การแก้โจทย์ปัญหาการ บวก ลบ 

ของรักเรียนคนพิการที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 จากการเปรียบเทียบผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ ของผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอนคนพิการและผู้ดูแลคนพิการที่มีสถานภาพด้านด้านต าแหนง่ไม่

แตกต่างกันเพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อนคนพิการและผูดู้แลคนพิการ ยังใช้

หลักสูตรการศกึษานอกระบบและการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งหลักสูตรนี้ไม่เหมาะ

กับการศกึษาส าหรับคนพิการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุศรนิ ช่างสลัก ( 2549)        

การจัดการเรียนรูโ้ดยการท าโครงงาน ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัดนครพนม 

มีประโยชน์โดยสร้างความรู้ความเข้าใจ ท าให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการท า

โครงงานได้ สามารถใหค้ าปรึกษาแนะน านักศึกษาในการจัดท าโครงงานได้ เป็นการสร้าง

เจตคติที่ดีให้กับผู้เรยีน สามารถวัดผลงานของผู้เรียนได้ สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาตนเองและครอบครัวได้ไม่แตกต่างกันและผลส าเร็จการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

คนพิการ ของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อนคนพิการและผู้ดูแลคนพิการที่มีขนาด

สถานศกึษาที่ไม่แตกต่างกัน เพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนคนพิการและผูดู้แล

คนพิการ แต่ละสถานศกึษา มกีารน าเอาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

คนพิการ ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลาง ฉะนั้น ผู้บริหารสถานศกึษาแต่ละสถานศกึษา มกีาร

บริหารจัดการเรียนรู้ส าหรับคนพิการของแต่ละสถานศกึษาไม่เหมอืนกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง 
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กับ ทนันชัย อินทราชัย (2542 : บทคัดย่อ) ที่กล่าวถึงเรื่องอาคารและสิ่งแวดล้อม 

ว่าส่วนใหญ่ยังไม่ได้มกีารจัดสิ่งอ านวยความสะดวกแก่เด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษ และ

สมศักดิ์ โสรถาวร (2543 : บทคัดย่อ) ที่กล่าวถึงข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ด้าน

อาคารสถานที่ว่า ควรปรับปรุงอาคารสถานที่มีอยู่ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนร่วมให้มี

หอ้งน้ า ห้องสุขาอยู่ใกล้กับหอ้งเรียนและสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน (2546 : 12) ที่กล่าวว่าปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญคือ บุคลากร ครูผู้สอนขาด

ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดความรู้ ทักษะในเรื่องเทคนิค วธิีการสอนการ

พัฒนาเด็กแต่ละประเภทท าให้ไม่สามารถพัฒนาเด็กได้เต็มศักยภาพได้รับการพัฒนาอย่าง

ทั่วถึงที่สง่ผลต่อผมส าฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรู้เท่าที่ควร อกีทั้งครูผูส้อนมภีารกิจมาก

และขาดความรว่มมอืจาก ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรยีนท าให้ไม่สามารถพัฒนาเด็ก

ได้เต็มศักยภาพ ดังนัน้ควรมีจัดระบบการศกึษาเกี่ยวกับเด็กพิเศษให้ชัดเจนโดยการส่งเสริม

และสนับสนุนบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนเข้ารับการอบรมสัมมนา ทางการศึกษาพิเศษ 

รวมทั้งมคีวามรู ้มทีักษะมีเทคนิคและวธิีการการจัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษส าหรับเด็ก

บกพร่องทางการเรยีนรู ้อกีทั้งมีความรู้ ความเข้าที่ถูกต้องในด้านการวัดและประเมินผล

น าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะในการวจิัย 

 1.  ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ผลการวจิัยพบว่า  

  จากการวิเคราะหข์้อมูลสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จการจัดการเรยีนรู้

ส าหรับคนพิการ ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

       1.1 ควรใหม้ีการส่งเสริมและปรับปรุงและแก้ไขด้านสภาพทั่วไปในการ

จัดการเรยีนรู้ส าหรับคนพิการให้มากขึ้น 

  1.2 ควรส่งเสริมให้ครูผูส้อนคนพิการได้ตระหนักต่อหนา้ที่ที่รับผดิชอบ

และมีบทบาทให้มากขึ้น 

  1.3 ควรพัฒนาให้มีผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
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 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรท าการ วิจัยเชงิปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับคนพิการของแตล่ะอ าเภอ อย่างสม่ าเสมอ 

  2.2 ควรมีการพัฒนาครูผูส้อนคนพิการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูส้ าหรับ 

คนพิการ 
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