
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข  
แบบประเมินเครื่องมือการวิจัยส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 
เร่ือง ปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม   
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(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
 
ค าชี้แจง 
 1.  เอกสารนี้เป็นแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัยโดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
 2.  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการ  แล้วลงความคิดเห็นตามรายการ
ประเมินโดยการท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องขวามือของแต่ละรายการ   
  2.1  ตัวเลขในช่องประเมินหมายความว่าดังนี้ 
   +1   หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งประเมิน  “ ใช้ได้ ” 
    0   หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งประเมิน  “ ไมแ่น่ใจว่าใช้ได้ ” 
   -1   หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งประเมิน  “ ใช้ไม่ได้ ” 
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รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

-1 0 +1 เสนอแนะ 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
 1. จัดท าธรรมนูญโรงเรียนได้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดสมบูรณ์พร้อมที่
จะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารของโรงเรียน 

    

 3. การจัดท ามูลสารสนเทศของโรงเรียน     
 4. เขียนแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียน     
 5. นโยบายและการวางแผนงานในโรงเรียน     
 6. การประกันคุณภาพภายในและภายนอกโรงเรียน     
 7. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ     
 8. ความเคลื่อนไหวการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา     
 9. จัดท ารายงานผลปฏิบัติงานของโรงเรียน     
 10. เสนอข่าวสาร มูลทางการศึกษาต่อชุมชนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

    

 11. การศึกษาค้นคว้า และสามารถน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียน 

    

 12. การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น     
 13. การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน     
 14. มีความรู้ในเรื่องวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักสูตร
ทุกระดับชั้นที่จัดในโรงเรียนและสามารถด าเนินการให้
บรรลุจุดมุ่งหมาย 

    

 15. มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของชาติทุกระดับและท าเป็นนโยบายในการ
บริหารโรงเรียนได้สอดคล้องเหมาะสม 
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รายการประเมิน 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

-1 0 +1 เสนอแนะ 

 16. ค านึงถึงความต้องการทางด้านการศึกษาของชุมชน
และน ามาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

    

 17. การวัดผลประเมินผล     
 18. การนิเทศภายใน     
 19. หลักทฤษฎีทางการบริหาร     
 20. การพัฒนาการบริหารการศึกษา     

ด้านทักษะ ความช านาญการ 
 21. วางแผนการใช้อาคารสถานที่ได้เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

    

 22. มอบหมายงานอ านาจหน้าที่ตามล าดับขั้นของสาย
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างเหมาะสม 

    

 23. สามารถจัดท าเกณฑ์มาตรฐาน การท างานของ
บุคลากรในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 

    

 24. สามารถวิเคราะห์นโยบาย จุดมุ่งหมายและขอบข่าย
งานได้อย่างชัดเจน 

    

 25. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
พิจารณาความดี ความชอบ 

    

 26. สามารถวิเคราะห์งานโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง     
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รายการประเมิน 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

-1 0 +1 เสนอแนะ 

 27.  การบริหารจัดการในโรงเรียน     
 28. การบริหารโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ     
 29. การบริหารความขัดแย้งภายในโรงเรียน     
 30. การวิเคราะห์และพัฒนาการบริหารโรงเรียน     
 31. การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

    

 32. การออกแบบการวิจัย     
 33. การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ     
 34. การจัดท าเอกสารเพ่ือก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น     

ด้านทัศนคติ 
35. ปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆได้
อย่างเหมาะสม 

    

36. เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ตามความถนัดและความสามารถ 

    

37. ให้ความส าคัญและยกย่องผู้ร่วมงาน     
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รายการประเมิน 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

-1 0 +1 เสนอแนะ 

38. ให้ความเป็นกันเองกับทุกคนโดยสม่ าเสมอ     
39. ให้ความส าคัญกับทุกคนในการให้ค าปรึกษาอย่าง
จริงจัง 

    

40. เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานได้แสดงความคิดเห็นและร่วม
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ตามความเหมาะสม 

    

41. สร้างบรรยากาศให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในกลุ่ม
ผู้ร่วมงาน ได้เป็นอย่างดี 

    

42. แสดงความยินดีและยกย่องชมเชยผู้ร่วมงานที่ 
ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความจริงใจ 

    

43. จัดให้มีการพบปะสังสรรค์กันนอกเวลา  
เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีอันดีต่อกันระหว่างบุคลากร 
ระดับต่างๆ 

    

44. ปฏิบัติต่อทุกคน โดยเท่าเทียมกัน     
45. ให้รางวัลแก่ผู้ร่วมงานในโอกาสต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

    

46. สามารถแก้ปัญหาขัดแย้งที่เกิดขึ้น ระหว่างผู้ร่วมงาน
ได้อย่างมีเหตุผล 

    

47. สามารถปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการสถานขั้น
พ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี 

    

48. มีจรรยาบรรณในอาชีพ     
49. มีความสุขุมรอบคอบ     
50. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ     
51. มีคุณธรรมจริยธรรม     
52.  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล     
53. มีความเชื่อม่ันในตนเอง     
54. มีภาวะผู้น า     

รายการประเมิน 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

-1 0 +1 เสนอแนะ 

55. มีบุคลิกภาพที่ดี สง่างาม น่านับถือ     
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             (ลงชื่อ)........................................................                          
     (................................................................ )      
     ผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

56. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
57. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษา     
58.  มีความกระตือรือร้นในการท างาน     
59.  มีการจัดบรรยากาศการท างานและร่วมงานที่ดีใน
โรงเรียน 

    

60. การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม     
61.  รักษาระเบียบวินัยและเป็นแบบอย่างที่ดี     
62. มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
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