
 
 

บทท่ี  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพ่ือมุ่งศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเอง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม   
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 
   1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2.  เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   3.  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   6.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  ตอนที่ 2 แนวทางส่งเสริมการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 
 
ตอนที่ 1  กำรศึกษำปัญหำและควำมต้องกำรพัฒนำตนเอง ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำในจังหวัดนครพนม 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1  ประชำกร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยจ าแนกเป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียนจ านวน 447 คน และรองผู้อ านวยการจ านวน 44 คน รวม 491 คน 

   
  1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
   1) ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลในกลุ่มรองผู้อ านวยการโรงเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2557 ทั้งหมด  จ านวน 44 คน 
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    ในกลุ่มผู้อ านวยการโรงเรียน ซึ่งมีจ านวน 447 คน ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับ
ได ้5% และระดับความเชื่อม่ัน 95% อ้างถึง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 43) ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2557  จ านวน 356 คน  
   2) วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
     โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 242 โรงเรียน สุ่มผู้อ านวยการโรงเรียน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลากแบบใส่คืน กลุ่มตัวอย่างที่ได้ ผู้อ านวยการโรงเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  จ านวน 181 คน  
    โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 154 โรงเรียน สุ่มผู้อ านวยการโรงเรียน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลากแบบใส่คืน กลุ่มตัวอย่างที่ได้ ผู้อ านวยการโรงเรียนในโรงเรียน
ขนาดกลาง จ านวน 127 คน 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 51 โรงเรียน สุ่มผู้อ านวยการโรงเรียน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลากแบบใส่คืน กลุ่มตัวอย่างที่ได้ ผู้อ านวยการโรงเรียนในโรงเรียน
ขนาดใหญ่  จ านวน 48 คน 
 
 
 
 
 

 

 

ตาราง   2  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                                                                                           
 ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง เขตพ้ืนที่
 การศึกษาและขนาดของโรงเรียน  
 

ส านักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

ขนาดของ
โรงเรียน 

ผู้บริหารโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

รอง
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

รอง
ผู้อ านวยการ
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โรงเรียน 

สพป.นพ1 
เล็ก 162 - 115 - 
กลาง 78 4 64 4 
ใหญ ่ 22 22 21 22 

สพป.นพ.2 
เล็ก 80 - 66 - 
กลาง 76 2 63 2 
ใหญ ่ 29 16 27 16 

 447 44 356 44 
รวมทั้งสิ้น 491 400 

     
 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่   1 แบบสอบถามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์ทางการ
บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษาและขนาดของโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม (Checklist) จ านวน 4 ข้อ 
   ตอนที่   2 แบบสอบถามศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมตามกรอบแนวคิด 3 
ด้านประกอบด้วย 
   
    1. ด้านความรู้  ความเข้าใจ  จ านวน 20 ข้อ   
    2. ด้านทักษะ  ความช านาญการ  จ านวน 14 ข้อ   
    3. ด้านทัศนคติ  จ านวน 28 ข้อ  
ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามตามมาตราประเมินแบบ 
ไลเคิร์ท (Likert scale) มีลักษณะให้แสดงความคิดเห็น 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์พิจารณาคะแนนดังนี้ 
    5 หมายถึง  ระดับปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเอง  อยู่ในระดับมากท่ีสุด    
    4 หมายถึง  ระดับปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเอง  อยู่ในระดับมาก 
    3 หมายถึง  ระดับปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเอง  อยู่ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง  ระดับปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเอง  อยู่ในระดับน้อย 
    1 หมายถึง  ระดับปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเอง  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 3. ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือและกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
  ในการสร้างแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า และด าเนินการสร้างแบบสอบถาม
การวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและความต้องการพัฒนา
ตนเองของผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ในการสร้างแบบสอบถาม 
   2. ร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   3. น าร่างแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรับปรุง
แก้ไขเบื้องต้น 
   4. น าร่างแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความถูกต้องเหมาะสมของ
ภาษา การใช้ถ้อยค า โดยคณะผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
    4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    4.3 นายสุทธิรักษ์  จันปุ่ม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม   เขต 2   
       
    4.4 นายปรีชา   จิรพัทธ์พงศกร  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวิจิตร 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม   เขต 1 
    4.5 นายโกแมน  คัดทะจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามเตี้ยใหญ่ 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
   5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญเสนอประธานกรรมการ
และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 
   6. น าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหารในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่ไม่ใช่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 50 คน เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สันโดยข้อที่มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 0.23 ตัดออกไป 
   7. น าข้อค าถามที่เหลือมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
(Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ (Cronbach’s Alpha Coefficien) ซึ่งแบบสอบถามมี
คุณภาพ ดังนี้ 
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    7.1 แบบสอบถามด้านปัญหาการพัฒนาตนเองมีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.23-0.95 มีค่าความเชื่อมั่น 0.90 
     7.1.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจมีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.47-0.99 
มีค่าความเชื่อมั่น 0.97 
     7.1.2 ด้านทักษะ ความช านาญการมีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  
0.34-0.99 มีค่าความเชื่อมั่น 0.92 
     7.1.3 ด้านทัศนคติมีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.23-0.97 มีค่าความ
เชื่อมั่น 0.99 
    7.2 แบบสอบถามด้านความต้องการพัฒนาตนเองมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง 0.48-1.00 มีค่าความเชื่อม่ัน 0.99 
     7.2.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจมีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.84-1.00 
มีค่าความเชื่อมั่น 0.98 
     7.2.2 ด้านทักษะ ความช านาญการมีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.55-0.98 
มีค่าความเชื่อมั่น 0.96 
     7.2.3 ด้านทัศนคติมีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.48-0.98 มีค่าความ
เชื่อมั่น 0.98 
    8. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบรูณ์ดีแล้วไปจัดพิมพ์เป็น
แบบสอบถามฉบับจริงก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมดังต่อไปนี้ 
   1. ผู้วิจัยเสนอค าร้องต่อผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสกลนคร ให้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม  
   2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์จากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร พร้อมด้วยแบบสอบถามถึงผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาต   
เก็บรวบรวมข้อมูล 
   3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บแบบสอบถามจากผู้บริหารโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 
ด้วยตนเอง    
   4. น าแบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอนต่อไป 

 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
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  การด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล มีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบ
แบบสอบถามเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์คะแนนระดับความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
นครพนมโดยก าหนดน้ าหนักของคะแนนเป็น 5 ระดับ ตามแบบของดังนี้ 
    ถ้าตอบ      มากที่สุด       ให้     5    คะแนน 
    ถ้าตอบ      มาก             ให้     4    คะแนน 
    ถ้าตอบ      ปานกลาง      ให้     3    คะแนน 
    ถ้าตอบ      น้อย            ให้     2    คะแนน 
    ถ้าตอบ      น้อยที่สุด        ให้     1     คะแนน 
   2. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาตรวจสอบให้คะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
   3. น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึ่งวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย 

   4. น าค่าเฉลี่ยที่ได้จากการวิเคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพ่ือใช้ในการ
แปลความหมายทั้งรายข้อและรายด้านโดยใช้เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ยของบุญชม  ศรีสะอาด 
( บุญชม  ศรีสะอาด 2551, หน้า 111) ดังนี้ 
    คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00 ปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร
โรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50     ปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร
โรงเรียน อยู่ในระดับมาก 
    คะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50     ปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร
โรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   ปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร
โรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   ปัญหา/ความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร
โรงเรียน อยู่ในระดับน้อยสุด 
   5. ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ท าการวิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลและหาค่าสถิติต่างๆโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปแล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

  6. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
   1. สถิติพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
    1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
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    1.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 
    1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
    
 
    
   2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.1 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ โดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Cronbach ‘s Alppha Coefficient ) 
    2.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient  Alpha ) ของ ครอนบาค (Cronbach)  
   3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
    การวิเคราะหป์ัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ใช้ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
    สมมติฐานข้อที่ 1 เปรียบเทียบผู้บริหารโรงเรียนที่มีสถานภาพการด ารง
ต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม  โดยใช้ค่า ( t-test) ชนิดกลุ่มที่เป็น
อิสระจากกัน (Independent Samples) 
    สมมติฐานข้อที่ 2 เปรียบเทียบผู้บริหารโรงเรียนที่มีประสบการณ์ทางการ
บริหารต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม  โดยใช้ค่า ( t-test) ชนิดกลุ่มที่เป็น
อิสระจากกัน (Indepen dent Samples) 
    สมมติฐานข้อที่ 3 เปรียบเทียบเขตพ้ืนที่การศึกษาต่างกันของผู้บริหารโรงเรียน
ที่มปีัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม โดยใช้ค่า (t-test) ชนิดกลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน (Independent 
Samples) 
    สมมติฐานข้อที่ 4 เปรียบเทียบผู้บริหารโรงเรียนที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกัน 
ต่อปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนมแตกต่างกัน โดยใช้ค่า  (F-test) ชนิด One Way ANOVA 
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ตอนที่ 2 แนวทำงสง่เสริมกำรพัฒนำสภำพและควำมต้องกำรพัฒนำตนเองของ
ผู้บริหำรโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำในจังหวัดนครพนม 

 ผู้วิจัยจะน าผลการวิจัยที่ พบว่า ความต้องการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ที่มีค่าเฉลี่ยรายด้านสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม
มาร่างเป็นแนวทางการส่งเสริมการพัฒนา แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน ให้ความเห็นชอบและ
สรุปเป็นแนวทางการพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จต่อสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเองของ
ผู้บริหารโรงเรียน และรายชื่อผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว ได้แก่ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ไชยา  ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  3. นายสุทธิรักษ์  จันทร์ปุ่ม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 
  4. นายปรีชา  จิรพัทธ์พงศกร  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวิจิตร  
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม   เขต 1 
  5. นายพิพัฒน์  พิทักษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบงค า  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
  6. นายวิรุฬห์  รัตนวิรุฬห์  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแซง 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
  7. นายโกแมน  คัดทะจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามเตี้ยใหญ่                    
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
  8. นายยุทธนา ศรีวรสาร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
  9. นางพรพิศ พันธุ์เมือง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเสาเล้า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
                 10. นางวลิาวรรณ  สาดี  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนจาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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