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- แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 

- แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือ 

เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของครูกับประสิทธิผลงานวิชาการ 

ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ   นาย   นาง   นางสาว .........................................…………………….... 

ต าแหน่งปัจจุบัน..................................................……........................................ 

คุณวุฒิ    ปริญญาโท  สาขา…………………………………………………………………… 

  ปริญญาเอก สาขา…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย ซึ่ง

แบบสอบถามการแสดงความคิดเห็นของความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมของครูกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการ 

ของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 ขอให้

พิจารณาแบบสอบถาม โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้ท าขึ้น เพื่อ

น ามาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ตัวเลขแต่ละช่องประเมินมีความหมายดังนี้ 

 + 1  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

 - 1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใชไ้ม่ได้” 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี  

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       นางสาวปานดวงใจ แฮนเกตุ 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 2 ระดับการมสี่วนรว่มและประสิทธิผลการงานวิชาการของสถานศึกษา 

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

1. การพัฒนาหรอืด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

1.การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

ที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดท าไว้ 

    

2. การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น

หรอืประเด็นที่สถานศกึษาใหค้วามส าคัญ 

    

3. การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

และชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระหลักสูตรท้องถิ่น

ของสถานศกึษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

    

4. การจัดท าสาระการเรียนรู้ จัดประสบการณ์และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศกึษา เพื่อจัดท า

รายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม 

    

2. การวางแผนด้านวิชาการ 

5. การวางแผนด้านวิชาการ การรวบรวมข้อมูลและก ากับ

ดูแล ตดิตามเกี่ยวกับงานวิชาการ 

    

6. การมสี่วนรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

ในการวางแผนงานวิชาการ 

    

7. การจัดเผยแพร่แผนงานวิชาการให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    

8. การประเมนิการด าเนินงานตามแผนงานด้านวิชาการ 

และแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

    

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

9. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

10. การจัดการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ แก่นักเรียน

ทุกชั้นตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

พัฒนาคุณธรรม น าความรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

    

11. การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    

12. การส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและ

ช่วยเหลือนักเรียนพิการ ดอ้ยโอกาสและมีความสามารถ

พิเศษ 

    

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

13. การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา มคีวามรูแ้ละคุณธรรม 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

    

14. การเพิ่มเติมเนือ้หาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องกับ

สภาพ ปัญหา ความตอ้งการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน 

    

15. สถานศึกษาสามารถจัดท าหลักสูตร การจัด

กระบวนการเรียนรู้ และอื่นๆ ใหเ้หมาะสมกับความสามารถ

ของนักเรียนตามลักษณะของนักเรียนที่มคีวามต้องการ

พิเศษ 

    

16. คณะกรรมการสถานศึกษามีการใชค้วามรู้

ความสามารถและสติปัญญาในการพิจารณาหลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถ

เป็นต้นแบบให้กับสถานศกึษาอื่น 

    

17. การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาและรายงานผลการใชห้ลักสูตร 
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

18. การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

    

19. การฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหา 

    

20. การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จรงิ ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการ

ใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง 

    

21. การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการสาระความรูด้้านต่างๆ

อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดี

งาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

    

22. การจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการ

ประสานความรว่มมอืกับบิดา มารดาหรอืผูป้กครอง และ

บุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

    

23. การศกึษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบ

กระบวนการเรียนรูท้ี่พัฒนาผูเ้รียน 

    

6. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

24. การก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา ให้สอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 

    

25. การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็น 

ไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

26. การวัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ์ 

ผลการเรียน และอนุมัติผลการเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    

27. การจัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกชั้นปีและจัดให้มี 

การซ่อมเสริมกรณีที่มีผูเ้รียนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

    

28. การจัดให้มีการพัฒนาเครื่องมอืในการวัดผลและ

ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

    

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

29. การก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน

ของนักเรียนและผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา 

    

30. การพัฒนาครูใหม้ีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 

โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการท าให้ผูเ้รียนได้ฝกึ

การคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา 

    

31. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการวิจัย 

    

32. การสนับสนุนใหค้รูน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อในการ

พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษารวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัย เพื่อการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

    

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

33. การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้

เพียงพอเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

    

34. การจัดระบบแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศกึษาให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

35. การจัดระบบข้อมูลแหล่งเรียนรูใ้นท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้กับผูเ้รียนของสถานศกึษาตนเอง เช่น

พิพิธภัณฑว์ิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

    

36. การส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งใน

และนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และมีการนเิทศ 

ก ากับ ตดิตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

    

37. การส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใชแ้หลง่เรียนรูห้ลากหลาย 

ผา่นทางอนิเทอร์เนต 

    

9. การนิเทศการศึกษา 

38. การสรา้งความตระหนักและความเข้าใจให้แก่ครูและ

ผูเ้กี่ยวข้องในกระบวนการนิเทศภายใน 

    

39. การจัดการนิเทศภายในสถานศกึษาอย่างเป็นระบบเป็น

กระบวนการที่มีคุณภาพอย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง 

    

40. การประเมินผลระบบ และกระบวนการนเิทศ     

41. การตดิตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษาและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ

นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนของสถานศกึษา 

    

42. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณก์ารจัดระบบนิเทศ

การศกึษาภายในสถานศกึษากับสถานศกึษาอื่น หรอื

เครือขา่ยการนเิทศการศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

    

 10. การแนะแนว 

43. การสรา้งความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการ

แนะแนวดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    

44.  การสร้างความตระหนักใหผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายการมีสว่น

ร่วมในกระบวนการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

45.  การจัดระบบงานและสร้างโครงสร้างองค์กรแนะแนว

และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาอย่างชัดเจน   

    

46. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรูเ้พิ่มเติมใน

เรื่องจติวิทยาแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    

47. การตดิตามและประเมินผลการจัดระบบกระบวนการ

แนะแนวการศกึษาในสถานศกึษา 

    

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

48. มีการด าเนินการวิเคราะหแ์ละจัดท ามาตรฐาน

การศกึษาให้ถูกต้องและครบถ้วน 

    

49. การจัดระบบโครงสร้างองค์กร ให้รองรับระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

    

50. การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจใหค้วามรู้การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาให้แก่บุคลากร 

    

51. การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาที่

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    

52. การด าเนินงานตามแผนและติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

    

53. การจัดตัง้ศูนย์ผู้รับผดิชอบในการวิเคราะหแ์ละจัดท า

มาตรฐานการศกึษาให้ถูกต้องและครบถ้วน 

    

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งวชิาการ 

54. การศกึษาส ารวจ ความต้องการ การสนับสนุนงาน

วิชาการของชุมชน 
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

55. การจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู ้เสริมสร้างความคิด และ

เทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและ

คุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

    

56. การส่งเสริมให้ชุมชนมีการศกึษา อบรม แสวงหาความรู้ 

ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการ

ต่างๆ 

    

57. การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหม้ีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชม 

    

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

58. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวิทยากร

ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อมสี่วนรว่มในการพัฒนา

นักเรียนในด้านต่างๆ  

    

59. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิทยากร

ภายในและภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อรว่มสืบสานขนมธรรม

เนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

    

60. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับ

ชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

    

61. การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอื

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

    

62. การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม 

และการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า 
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่ บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่จัด 

63. การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับสิทธิ

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานแก่ประชาชนในประเทศ 

    

64. การรว่มกับบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ใชท้รัพยากร

ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและชุมชน 

    

65. การส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว 

    

66. การส่งเสริมสนับสนุนบุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถานประกอบการที่อยู่ในท้องถิ่น ให้ได้รับ

ความช่วยเหลือด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

    

67. การส่งเสริมและพัฒนาแหลง่เรียนรูท้ั้งด้านคุณภาพและ

ปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

68. การศกึษา วเิคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา 

    

69. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

    

70. การตรวจสอบและน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิวัติ 
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

71. การประเมนิผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษาและน าไปแก้ไขปรับปรุงให้

เหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง 

    

16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

72. การด าเนินการคัดเลือกหนังสือโดยใช้การมสี่วนรว่มของ

ฝา่ยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น บิดา มารดา  ผูป้กครอง และ

นักเรียน 

    

73. การจัดท าหนังสือเรยีน หนังสือประสบการณ ์หนังสือ

อ่านประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน 

    

74. การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอื/หนังสือเสริม

ประสบการณ/์หนังสืออ่านประกอบ/แบบฝกึหัด /ใบงาน/ใบ

ความรู ้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

    

75. การประเมนิการใช ้หนังสอืเรียน/หนังสอืเสริม

ประสบการณ/์หนังสืออ่านประกอบ/แบบฝกึหัด ใบงาน/ใบ

ความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

    

 17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

76. การจัดให้คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมในการ

ก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อ

การเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาของสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขต 

    

77. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาพร้อมทั้ง

ให้มกีารจัดตั้งเครอืข่ายวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหลง่

การเรียนรูข้องสถานศกึษา 
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ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอ

แนะ 

78. การพัฒนาและการใชส้ื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา

โดยเฉพาะสื่อที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศกึษาให้

มีประสิทธิภาพ 

    

79. การพัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา

และชุมชน 

    

80. การนเิทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการจัดการ ผลิต ใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง

การศกึษา 

    

 

                                                                 ลงช่ือ...................................................... 

                                                            (.............................................................) 

                                                                            ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของครูกับประสิทธิผล 

งานวชิาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต  1 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมี 

ส่วนรว่มของครูกับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต  1  

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ ผูว้ิจัยแบ่งออกเป็น  3 ตอน 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามระดับการมสี่วนรว่มและประสิทธิผลการงาน 

วิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1

  

 3.  การตอบแบบสอบถามในแตล่ะขั้นตอนมีค าชีแ้จงไว้ละเอยีดแล้ว กรุณาได้

ตอบทุกส่วน ทุกตอนและตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

 4.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ

การศกึษาแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ต่อไป 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี   

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

         นางสาวปานดวงใจ แฮนเกตุ 

      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนรว่มของครูกับประสิทธิผลงานวิชาการ

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1  

 

ตอนที่ 1 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง  (   )  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

ที่ก าหนดให้ซึ่งตรงกับความเป็นจรงิ 

 1.  สถานภาพการด ารงต าแหนง่ผู้ตอบแบบสอบถาม 

    (     )  ผู้บริหารสถานศกึษา 

    (     )  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

    (     )  ครูผูส้อน 

 2.  เพศ 

    (     )  ชาย 

    (     )  หญิง 

     

 2.  ขนาดของโรงเรียน 

    (     )  ขนาดเล็ก  

       (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 

    (     )  ขนาดกลาง 

       (จ านวนนักเรียน 121-300 คน) 

    (     )  ขนาดใหญ่ 

       (จ านวนนักเรียน 301 คน ขึ้นไป) 
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ค าชี้แจง 

 โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถาม แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่ง 

ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมของครู

กับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต  1  

  1. ในกรณีที่ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น 

   1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ข้อค าถามจะเป็นระดับความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนต่อปัจจัยด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

   2.2 หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ข้อค าถามจะเป็นระดับความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนต่อปัจจัยด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

   2.3 ครูผูส้อน ขอ้ค าถามจะเป็นระดับความพึงพอใจต่อปัจจัยด้าน 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตนเอง 

 ระดับความคดิเห็น พิจารณาจากเกณฑ์ ดังน้ี 

  มากที่สุด  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด 

  มาก   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 

  น้อย   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานน้อย 

  น้อยที่สุด หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 

 

 

 

 

ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมของครูกับประสิทธิผล 

งานวชิาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต  1 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

00 ครูผูส้อนได้รับอนุญาตลาเรียนต่อได้ใน

ระดับสูงขึ้น 

       

 ข้อ 00 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าครูผูส้อนสามารถลาศกึษาต่อ

ในระดับการศกึษาที่สูงขึ้น 

ตอนที่ 2 ระดับการมสี่วนรว่มและประสิทธิผลการงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงาน   

            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 
 

 

ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงาน

วิชาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. การพัฒนาหรอื

ด าเนินการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น 

1.การวิเคราะห์กรอบ

สาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นที่ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาจัดท าไว้ 

           

2.  การวิเคราะห์

หลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อก าหนดจุดเนน้หรือ

ประเด็นที่สถานศึกษา

ให้ความส าคัญ 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงาน

วิชาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

3. การศึกษาและ

วิเคราะห์ข้อมลู

สารสนเทศ 

ของสถานศึกษาและ

ชุมชนเพื่อน ามาเป็น

ข้อมูลจดัท าสาระ

หลักสูตรทอ้งถิ่นของ

โรงเรียนให้สมบูรณ์

ยิ่งขึ้น 

           

4.  การจัดท าสาระการ

เรียนรูข้องโรงเรียนเพื่อ

จัดท ารายวิชาพืน้ฐาน

หรือรายวิชาเพิ่มเติม

เพื่อจัดประสบการณ์

และจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนให้แก่

ผู้เรยีน 

 

           

2. การวางแผนด้าน

วิชาการ 

5. การวางแผนดา้น

วิชาการ การรวบรวม

ข้อมูลและก ากับดูแล 

ติดตามเก่ียวกับงาน

วิชาการ 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

6. การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ในการวางแผนงาน

วิชาการ 

           

7. การจัดเผยแพร่

แผนงานวิชาการให้ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

           

8. การประเมิน

แผนงานด้านวิชาการ 

และแกไ้ขปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง 

           

3. การจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษา 

9. จัดท าแผนการจดัการ

เรยีนรูทุ้กกลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

           

10. การจัดการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้แกน่ักเรยีนทุก

ช้ันตามแนวปฏิรูปการ

เรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ พัฒนา

คุณธรรม น าความรู้  

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

11. การส่งเสรมิการ

วิจัยและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูข้องทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

           

12. การส่งเสรมิพัฒนา

ความเป็นเลิศของ

นักเรยีนและช่วยเหลอื

นักเรยีนพิการ ดอ้ย

โอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ 

           

4. การพัฒนา

หลักสูตรของ

สถานศึกษา 

13. การจัดท าหลักสตูร

ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรยีน

ให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา มีความรู้

และคุณธรรม สามารถ

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่ง

มีความสุข 

           

14. การเพิ่มเติมเนือ้หา

สาระของรายวิชาที่

สอดคลอ้งกับสภาพ 

ปัญหา ความต้องการ 

ของผู้เรยีน ผู้ปกครอง 

ชุมชน 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

15. โรงเรียนสามารถ

จัดท าหลักสูตร การจัด

กระบวนการเรียนรู ้

และอื่นๆ ให้เหมาะสม

กับความสามารถของ

นักเรยีนตาม

กลุ่มเปา้หมายพิเศษ 

 

           

16. คณะกรรมการ

สถานศึกษามีการใช้ 

ความรู้ความสามารถ 

และสติปัญญาในการ

พิจารณาหลักสูตร

สถานศึกษาเพือ่เป็น

ผู้น าการจัด

กระบวนการเรียนรู ้ 

เพื่อเป็นต้นแบบให้กับ

โรงเรียนอืน่ 

 

 

           

17. การนิเทศ ตดิตาม 

ประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาและ

รายงานผลการใช้

หลักสูตร 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ้

18. การจัดเนือ้หาสาระ 

และกจิกรรมให้

สอดคลอ้งกับความ

สนใจและความถนดั

ของผู้เรยีนโดยค านึงถึง 

ความแตกต่างระหว่าง 

บุคคล 

           

19. การฝึกทักษะ

กระบวนการคิด การ

จัดการ  การเผชิญ

สถานการณแ์ละการ

ประยุกต์ความรู ้

มาใช้เพื่อป้องกันและ

แกไ้ขปัญหา 

           

20. การจัดกจิกรรมให้

ผู้เรยีนได้เรยีนรูจ้าก

ประสบการณจ์รงิ ฝึก

การปฏิบัติให้ท าได้ คิด

เป็น รักการอ่านและ 

เกิดการใฝ่รู ้

อย่างต่อเนื่อง 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

21. การจัดการเรียนรู้ 

โดยผสมผสานสาระ 

ความรู้ด้านต่างๆอย่าง

ได้สดัส่วนสมดลุกัน

รวมทั้งปลูกฝัง

คุณธรรมค่านิยมทีด่ี

งาม และคุณลักษณะที่

พึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

           

22. การจัดการเรียนรู้

ให้เกดิขึน้ได้ทุกเวลา  

ทุกสถานที่ ทีม่ีการ

ประสานความร่วมมอื

กับบดิา มารดา และ

บุคคลในชุมชนทุกฝา่ย 

เพื่อร่วมกันพัฒนา 

ผู้เรยีนตามศักยภาพ 

           

23. การศึกษาคน้คว้า 

พัฒนารูปแบบหรือการ

ออกแบบกระบวน 

การเรียนรูท้ี่ก้าวหน้า 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

6. การวัดผล 

ประเมินผลและ

ด าเนินการเทยีบ 

โอนผลการเรียน 

24. การก าหนด

ระเบียบการวัดและ

ประเมินผล 

ของสถานศึกษาตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  

โดยใหส้อดคล้องกับ 

ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 

           

25. การจัดท าเอกสาร

หลักฐานการศึกษาให้

เป็นไปตามระเบยีบการ

วัดและประเมินผลของ

โรงเรียน 

           

26. การวดัผล ประเมนิผล 

เทียบโอนประสบการณ์  

ผลการเรยีน และอนมุัติผล

การเรยีนอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

           

27. การจดัให้มกีาร

ประเมินผลการเรยีนทุกช้ัน

ปีและจดัให้มีการซอ่ม

เสรมิกรณีที่มีผู้เรยีนไม่

ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

28. การจัดให้มีการ

พัฒนาเครื่องมือในการ

วัดผลและประเมินผล 

           

7. การวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ในสถานศึกษา 

29. การก าหนด

นโยบายและแนว

ทางการใช้การวจิัยเป็น

ส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้

และกระบวนการ

ท างานของนักเรียนครู

และผู้เกี่ยวข้องกับ

การศึกษา 

           

30. การพัฒนาครูให้มี

ความรู้เก่ียวกับการ

ปฏิรูปการเรยีนรูโ้ดยใช้

กระบวนการวิจัย 

เป็นส าคัญในการ

เรียนรูท้ี่ซับซอ้นขึน้ท า

ให้ผูเ้รียน 

 ได้ฝึกการคิด การ

จัดการ การหาเหตุผล

ในการตอบปัญหา 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 
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31. การพัฒนา

คุณภาพ 

การเรียนการสอน 

ด้วยกระบวนการวิจยั 

           

32. การรวบรวมและ

เผยแพร่ผลการวิจัย 

เพื่อการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูน า

ผลการวิจัยมาใช้เพื่อ 

การพัฒนาการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

           

8. การพัฒนาและ

ส่งเสรมิให้มแีหล่ง

เรียนรู ้

33. การจัดใหม้ีแหล่ง

เรียนรูอ้ย่าง

หลากหลาย 

ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน ให้เพยีงพอ 

เพื่อสนับสนุนการ

แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองและการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
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34. การจัดระบบแหล่ง

เรียนรูภ้ายในโรงเรียน 

ให้เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรูข้องผู้เรยีน 

 

           

35. การจัดระบบ

ข้อมูลแหล่งเรยีนรูใ้น

ท้องถิ่น 

ให้เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรูก้ับผูเ้รียนของ

โรงเรียนตนเอง เช่น

พิพธิภัณฑ์

วิทยาศาสตร ์ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ฯลฯ 

 

           

36. การส่งเสรมิให้ครู

และผู้เรยีนได้ใชแ้หล่ง

เรียนรู ้ทั้งในและนอก

โรงเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูแ้ละ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินและปรับปรุง 

อย่างต่อเนื่อง 

           

37. การส่งเสรมิให้ครู

และผู้เรยีนใช้แหล่ง

เรียนรูห้ลากหลายผ่าน

ทาง Internet 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 
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9. การนเิทศการศึกษา 

38. การสรา้งความ

ตระหนักและความเขา้ใจ

ให้แกค่รูและผูเ้กี่ยวข้องใน

กระบวนการนเิทศภายใน 

           

39. การจดัการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาอยา่งมี

คุณภาพทั่วถงึและ

ต่อเนื่องเปน็ระบบ 

และกระบวนการ 

           

40. การประเมินผล

การจัดระบบ และ

กระบวนการนิเทศ 

           

41. การติดตามประสานงาน

กับเขตพืน้ที่การศึกษาเพือ่

พัฒนาระบบและ

กระบวนการนเิทศงาน

วิชาการและการเรยีนการ

สอนของโรงเรยีน 

           

42. การแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ประสบการณ์

การจัดระบบนิเทศ

การศึกษาภายใน

โรงเรียนกับโรงเรยีนอื่น  

หรือเครอืข่ายการ

นิเทศการศึกษาในเขต

พืน้ที่การศึกษา 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 
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  10. การแนะแนว 

43. การสรา้งความ

ตระหนักถงึการมสี่วนรว่ม

ในกระบวนการแนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

           

44. การจัดระบบงาน

และสรา้งโครงสรา้ง

องคก์รแนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน

ของโรงเรียนอย่าง

ชัดเจน 

           

45. การสรา้งความ

ตระหนักให้ครูทุกคน

เห็นคุณคา่ของการแนะ

แนวดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน 

           

46. การส่งเสรมิและ

พัฒนาให้ครูได้รับ

ความรู้เพิ่มเติมในเรื่อง

จิตวิทยาแนะแนว 

และดูแลช่วยเหลอื

นักเรยีน 

           

47. การติดตามและ

ประเมินผลการ

จัดระบบกระบวนการ

แนะแนวการศึกษาใน

โรงเรียน 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 
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  11. การพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

48. การจัดระบบ

โครงสรา้งองคก์ร ให้

รองรับระบบประกัน

คุณภาพภายใน

โรงเรียนอย่างชัดเจน 

           

49. การประชุมชีแ้จง

ท าความเข้าใจให้

ความรู้การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน 

ให้แก่บุคลากร 

           

50. แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่สอดคล้อง

กับระบบประกัน 

คุณภาพภาย 

ในโรงเรียน 

           

51. การด าเนนิงานตาม

แผนและตดิตาม

ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาอยา่ง

ต่อเนื่อง 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 
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12. การสง่เสรมิชุมชนให้

มีความเขม้แขง็วิชาการ 

52. การศึกษาส ารวจ ความ

ต้องการสนับสนนุงาน

วิชาการของชุมชน 

           

53. การจัดกจิกรรมเพื่อให้

ความรู ้เสรมิสรา้ง

ความคดิ และเทคนิคทักษะ

ทางวิชาการ เพือ่การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพและ

คุณภาพชีวติของ 

ประชาชนในชุมชน 

           

54. การส่งเสรมิให้

ชุมชนมีการจัด

การศึกษา อบรม  

แสวงหาความรู้ ข้อมูล 

ข่าวสาร และรูจ้ัก 

เลือกสรรภูมิปัญญา 

และวิทยากรต่างๆ 

           

55. การพัฒนาชุมชน 

ใหส้อดคลอ้งกับ 

สภาพปญัหาและความ

ต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ

สนบัสนุนให้มีการ

แลกเปลีย่นประสบการณ์

ระหวา่งชุมชน 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

  13. การประสาน

ความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับ

โรงเรียนและองค์กร

อื่น 

56. การระดม

ทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา ตลอดจน

วิทยากรภายนอกและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เพื่อ

เสริมสรา้งพัฒนาการ

ของนักเรยีนทุกด้าน

รวมทั้งสืบสาน

ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 

           

57. การเสริมสรา้ง

ความสัมพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน 

ตลอดจนประสานงาน

กับองคก์รทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพื่อให้

สถานศึกษาเปน็แหลง่

วิทยาการของชุมชน

และมสี่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชนและ

ท้องถิ่น 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 
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58. ให้บริการดา้น

วิชาการที่สามารถ

เช่ือมโยงหรือ

แลกเปลี่ยนขอ้มลู

ข่าวสารกับแหลง่

วิชาการในที่อื่นๆ 

           

59. การจัดกจิกรรม

รว่มกับชุมชนเพื่อ

ส่งเสรมิ วัฒนธรรม 

การสรา้งความสัมพันธ์

อันดีกับศิษย์เกา่ 

           

  14. การส่งเสรมิและ

สนับสนุนงาน

วิชาการแก่ บุคคล 

ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและ

สถาบันอืน่ที่จัด 

60. การประชาสัมพันธ์

สรา้งความเขา้ใจเรื่อง

เก่ียวกับสิทธิการจัด

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน

แกบุ่คคล 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 
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61. การรว่มกับบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร  

หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ และ

สถาบันอืน่ 

ที่จัดการศึกษา ใช้

ทรัพยากรรว่มกันให้

เกิดประโยชนส์ูงสดุ 

แกน่ักเรยีน 

           

62. การส่งเสรมิ

สนับสนุนให้มีการจดั

กจิกรรมการเรียนรู้

รว่มกันระหว่าง

โรงเรียนกับบุคคล 

ครอบครัว 

           

63. การส่งเสรมิ

สนับสนุน 

ให้ได้รับความ

ช่วยเหลือ 

ด้านวิชาการตามความ

เหมาะสมและจ าเปน็ 

           

64. การส่งเสรมิและ

พัฒนาแหลง่เรียนรูท้ั้ง

ด้านคุณภาพและ

ปรมิาณเพื่อการเรยีนรู้

ตลอดชีวติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 
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15. การจัดท า

ระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของ

โรงเรียน 

65. การศึกษา 

วิเคราะห์ระเบียบและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน

ด้านวิชาการของ

โรงเรียน 

           

66. การจัดท าร่าง

ระเบียบและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับงานดา้น

วิชาการของโรงเรียน 

           

67. การตรวจสอบและ

น าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้น

วิชาการของโรงเรียน

ไปสู่การปฏิวัต ิ

           

68. การประเมินผล

การใช้ระเบยีบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้น

วิชาการของโรงเรียน

และน าไปแกไ้ข

ปรับปรุงให้เหมาะสม

อย่างต่อเนื่อง 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

16. การคัดเลอืกหนงัสอื

แบบเรยีนเพือ่ใช้ใน

โรงเรยีน 

69. การจดัท าหนงัสือ

เรยีน หนงัสือ

ประสบการณ ์ 

หนงัสอือา่นประกอบ 

แบบฝึกหดั ใบงาน ใบ

ความรูเ้พื่อใช้ประกอบการ

เรยีนการสอน 

           

70. การตรวจพิจารณา

คุณภาพหนังสือ/

หนังสือเสรมิ

ประสบการณ/์หนงัสอื

อ่านประกอบ/

แบบฝึกหัด /ใบงาน 

/ใบความรู้ เพื่อใช้

ประกอบการเรยีนการ

สอน 

           

71. การประเมินการใช ้

หนังสือเรียน/หนงัสอื

เสริมประสบการณ/์

หนังสืออา่นประกอบ/

แบบฝึกหัด ใบงาน/ 

ใบความรู้เพื่อใช้

ประกอบการเรยีนการ

สอน 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

  17. การพัฒนาและ

ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

72. การจัดให้มีการ

รว่มกันก าหนดนโยบาย 

วางแผน ในเรื่องการ

จัดหาและพัฒนาสื่อ

การเรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาของโรงเรียน 

           

73. การพัฒนา

บุคลากรของโรงเรียน

ในเรื่องเก่ียวกับ 

การพัฒนาสื่อการ

เรียนรูแ้ละเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาพร้อมทั้ง

ให้มีการจัดตั้งเครอืข่าย

วิชาการ ชมรมวิชาการ

เพื่อเป็นแหลง่การ

เรียนรูข้องโรงเรียน 

           

74. การพัฒนาและ

การใช้สื่อเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

โดยเฉพาะสือ่ที่เสรมิ

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

ให้มีประสิทธิภาพ 
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ข้อความ 

ระดับการมีส่วนร่วม ระดับประสทิธผิลงานวชิาการ 

ส า
หร

ับผ
ู้วิจ

ัย 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

75. การพัฒนา

ห้องสมุดให้เป็นแหลง่

เรียนรู ้

ของโรงเรียนและชุมชน 

           

76. การนิเทศ ตดิตาม

และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในการ

จัดการ ผลติ ใช้และ

พัฒนา 

สื่อเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 
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