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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวจิัย 
 

 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมี

ส่วนรว่มของครูกับประสิทธิผลในงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้แบ่งขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 

ดังตอ่ไปนี ้

  ตอนที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมของครูกับประสิทธิผลงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

   1. ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การจัดท าขอ้มูล 

   5. การวิเคราะหข์้อมูล 

   6. สถิตที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมของครูกับ

ประสิทธิผลในงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 1 
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ตอนที่ 1 ความสัมพันธร์ะหว่างการมีส่วนร่วมของครูกับประสทิธิผลในงาน

วชิาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

 ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชว้ิจัยครั้งนี ้คอื ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2557 ทั้งหมดจ านวน 2,342 คน  

จาก 174 โรงเรียน มรีายละเอียดดังนี้ 

    1. ผูบ้ริหารสถานศกึษาจ านวน จ านวน  174 คน  

    2. หัวหน้าฝ่ายวิชาการ    จ านวน  174 คน  

    3. ครูผูส้อนจ านวน     จ านวน  1,994 คน  

                       รวมทั้งสิน้ 2,342 คน น าเสนอ 

ดังตาราง 1 และ 2  

ตาราง 1 แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตาม โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลางโรงเรียน  

           ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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เมืองสกลนคร 26 32 12 70 

โพนนาแก้ว 5 12 3 20 

กุสุมาลย์ 8 12 5 25 

ภูพาน 2 9 5 16 

เต่างอย 2 3 5 10 

กุดบาก 3 8 4 15 

โคกศรีสุพรรณ 8 7 3 18 

รวม 54 83 37 174 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน  

            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

อ าเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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ั้งห
มด
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ูผูส้

อน
 

รว
ม 

เมืองสกลนคร 26 26 103 155 32 32 361 425 12 12 389 413 993 

โพนนาแก้ว 5 5 18 28 12 12 145 169 3 3 49 55 252 

กุสุมาลย์ 8 8 32 48 12 12 110 134 5 5 132 142 324 

ภูพาน 2 2 8 12 9 9 91 109 5 5 84 94 215 

เต่างอย 2 2 4 8 3 3 30 36 5 5 92 102 146 

กุดบาก 3 3 4 10 8 8 91 107 4 4 76 84 201 

โคกศรีสุพรรณ 8 8 44 60 7 7 82 96 3 3 49 55 211 

รวม 54 54 213 321 83 83 910 1076 37 37 871 945 2342 
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 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชว้ิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 344 คน จ าแนกเป็น 

ผูบ้ริหาร จ านวน 86 คน ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 86 คน ครูผู้สอน จ านวน 174 คน 

ซึ่งกลุ่มตัวอย่างก าหนดเกณฑข์ั้นต่ า โดยอาศัยตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด 2554, หนา้ 37-43) ซึ่งก าหนด

เป็นเกณฑข์ั้นต่ า จ านวน 332 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างนี้ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน

(Multi – stage Random Sampling) โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   1. แบ่งโรงเรียนในแตล่ะอ าเภอทุกอ าเภอ จ านวน 7 อ าเภอ และแบ่ง

โรงเรียน โดยก าหนดโรงเรียนออกเป็น 3 ขนาด คอื โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง 

และโรงเรียนขนาดใหญ่ จะได้จ านวน 174 โรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 

    1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก    จ านวน 54 โรงเรียน 

    1.2 โรงเรียนขนาดกลาง   จ านวน 83 โรงเรียน 

    1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่   จ านวน 37 โรงเรียน 

   2. ก าหนดสุม่โรงเรียนโดยใช้กลุ่มตัวอย่างโรงเรยีนละ 4 คน โดยเลือก

ผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรียนละ 1 คน โดยเจาะจงผู้อ านวยการโรงเรียน ครูหัวหน้าฝ่าย  

โรงเรียนละ 1 คน และสุ่มครูผู้สอนเพศชาย 1 คน เพศหญิง 1 คน รวมโรงเรียนละ 2 คน 

ดังนัน้จะได้โรงเรียนที่เป็นหน่วยการสอนจ านวน 86 โรงเรียน 

   3. เพื่อให้ได้จ านวนโรงเรียน 86 โรงเรียน ตามที่ตอ้งการ ผู้วจิัยจงึใช้

สัดส่วน 0.48 ในการสุ่มโรงเรียนในแต่ละขนาดสุ่มตามอ าเภอทั้ง 7 อ าเภอ ดังนั้นจะได้

โรงเรียนแตล่ะขนาด ซึ่งในความเป็นจรงิจะได้โรงเรียนแต่ละขนาดในแตล่ะอ าเภอดังต่อไปนี ้ 

    3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก    จ านวน 26 โรงเรียน 

    3.2 โรงเรียนขนาดกลาง   จ านวน 40 โรงเรียน 

    3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่   จ านวน 20 โรงเรียน 

   รวมโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่มจริงๆ จ านวน 86 โรงเรียน น าเสนอ 

ดังตาราง 3 
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ตาราง 3  จ านวนโรงเรียนในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  และจ านวนโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่ม จ าแนกตามขนาดและอ าเภอ 

อ าเภอ 

โรงเรียนขนาด

เล็ก 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

โรงเรียน

ขนาดใหญ่ 
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เมืองสกลนคร 26 12 32 15 12 6 70 33 

โพนนาแก้ว 5 2 12 6 3 2 20 10 

กุสุมาลย์ 8 4 12 6 5 3 25 13 

ภูพาน 2 1 9 4 5 3 16 8 

เต่างอย 2 1 3 2 5 3 10 6 

กุดบาก 3 1 8 4 4 2 15 7 

โคกศรีสุพรรณ 8 4 7 3 3 2 18 9 

รวม 54 26 83 40 37 20 174 86 

 

 4. ช่ือโรงเรยีนและจ านวนกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนแต่ละขนาด จ าแนกตาม
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ตาราง 4 แสดงรายชื่อกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนและรายอ าเภอ 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ครูผูส้อน รวม 

1. เมืองสกลนคร ขนาดเล็ก 1. บ้านดอนสัมพันธ์ 1 1 2 4 

  2. บ้านโนนสวรรค์สมบุรณ์ 1 1 2 4 

  3. บ้านโพนบกสหราษฎรว์ิทยา 1 1 2 4 

  4. บ้านพะโค 1 1 2 4 

  5. บ้านท่าเยี่ยมน้ าพุง 1 1 2 4 

  6. บ้านหนองสระ 1 1 2 4 

  7. บ้านดงยอสามัคคีพิทยาศลิป์ 1 1 2 4 

  8. บ้านกุดแข้ 1 1 2 4 

  9. บ้านนา(คุรุราษฎร์อุทิศวิทยายน) 1 1 2 4 

  10. บ้านพังขว้างเหนอื 909  

     กรป.กลางอุปถัมภ์ 

1 1 2 4 

  11. บ้านหนองแคนสหราษฎร์วทิยา 1 1 2 4 

  12. ธาตุนาเวงวิทยา 1 1 2 4 

รวม 12 12 24 48 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา  หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ครูผูส้อน รวม 

1. เมืองสกลนคร ขนาดกลาง 1. บ้านประชาสุขสันติ์ 1 1 2 4 

  2. บ้านดอนยาง(สหราษฎร์บ ารุงวทิย์) 1 1 2 4 

  3. บ้านป่าหว้าน 1 1 2 4 

  4. หว้ยทรายวิทยา 1 1 2 4 

  5. บ้านดงขุมข้าว"คุรุราษฎร์รังสรรค์" 1 1 2 4 

  6. นายอวัฒนา 1 1 2 4 

  7. นาอ้อยค าสะอาด 1 1 2 4 

 

  

    

 ขนาดกลาง 8. บ้านหนองนาเลิศ 1 1 2 4 

  9. บ้านดอนแคน"คุรุราษฎร์ผดุงวิทย์" 1 1 2 4 

  10. บ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎรอ์ุทิศ 1 1 2 4 

  11. ทุ่งมนพิทยาคาร 1 1 2 4 

  12. บ้านพานสหราษฎรบ์ ารุง 1 1 2 4 

  13. บ้านหนองมะเกลือ 1 1 2 4 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ครูผูส้อน รวม 

  14. บ้านบอนสหราษฎร์บ ารุง 1 1 2 4 

  15. บ้านพะเนาว์ราษฎรบ์ ารุง 1 1 2 4 

รวม 15 15 30 60 

1. เมืองสกลนคร ขนาดใหญ่ 1. เมอืงสกลนคร(ธาตุนารายณ์เจงเวง) 1 1 2 4 

  2. เชิงชุมราษฎร์นุกูล 1 1 2 4 

  3. อนุบาลสกลนคร 1 1 2 4 

  4. ศรบีุญเรอืงวิทยาคาร 1 1 2 4 

  5. ศิรริาษฎรว์ิทยาคาร 1 1 2 4 

  6. บ้านลาดกะเฌอ(คุรุราษฎรชู์วิทย์) 1 1 2 4 

รวม 6 6 12 24 

รวมอ าเภอเมืองสกลนคร  โรงเรยีน 33 33 66 132 

2. โพนนาแก้ว ขนาดเล็ก 1. โพนบกผดุงศาสตร์ 1 1 2 4 

  2. บ้านวังปลาเซือม 1 1 2 4 

รวม 2 2 4 8 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุม่ตัวอย่าง 

ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝา่ยวิชาการ ครูผู้สอน รวม 

2. โพนนาแกว้ ขนาดกลาง 1. บา้นนาเดื่อ 1 1 2 4 

  2. อนุบาลโพนนาแกว้ 1 1 2 4 

  3. บ้านปุ่งสหราษฎร์บ ารุง 1 1 2 4 

  4. บ้านหนองกระบอกราษฎรอ์ุทิศวิทยา 1 1 2 4 

  5. บ้านเชียงสือราษฎร์อ านวย 1 1 2 4 

  6. บา้นนาตงสหราษฎร์อุทิศ 1 1 2 4 

รวม 6 6 12 24 

2. โพนนาแกว้ ขนาดใหญ ่ 1. หนองผือเทพนมิิต 1 1 2 4 

  2. บา้นกลางนาเดือ่ 1 1 2 4 

รวม 2 2 4 8 

รวมอ าเภอโพนนาแกว้  โรงเรียน 10 10 20 40 

3. กุสุมาลย ์ ขนาดเล็ก 1. บ้านนาเพยีงเก่าสนธิราษฎรบ์ ารุง 1 1 2 4 

  2. บ้านซง่เต่า 1 1 2 4 

  3. แกง้ค าประชาสามัคค ี 1 1 2 4 

  4. บ้านอุ่มจาน 1 1 2 4 

รวม 4 4 8 16 
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ตาราง 4 (ต่อ)       

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ครูผูส้อน รวม 

3. กุสุมาลย์ ขนาดกลาง 1. บ้านโคกม่วง 1 1 2 4 

  2. บ้านนาโพธิ์คุรุราษฎรพ์ัฒนา 1 1 2 4 

  3. ไพศาลวทิยา 1 1 2 4 

  4. บ้านกุงศรี 1 1 2 4 

  5. บ้านงิ้วศริิราษฎรบ์ ารุง 1 1 2 4 

  6. บ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร 1 1 2 4 

รวม 6 6 12 24 

3. กุสุมาลย์ ขนาดใหญ่ 1. อนุบาลกุสุมาลย์ 1 1 2 4 

  2. บ้านโพนแพงเจยีรวนนท์อุทิศ 5 1 1 2 4 

  3. นาเพียงสว่างวิทยานุกูล 1 1 2 4 

รวม 3 3 6 12 

รวมอ าเภอกุสุมาลย์ โรงเรียน 13 13 26 52 

4. ภูพาน ขนาดเล็ก 1. บ้านสะพานสาม 1 1 2 4 

รวม 1 1 2 4 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ครูผูส้อน รวม 

4. ภูพาน ขนาดกลาง 1. เขื่อนน้ าพุง 1 1 2 4 

  2. บ้านบ่อเดือนห้า 1 1 2 4 

  3. บ้านต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ 1 1 2 4 

  4. บ้านใหม่พัฒนา 1 1 2 4 

รวม 4 4 8 16 

       

4. ภูพาน ขนาดใหญ่ 1. บ้านหลุบเลา 1 1 2 4 

  2. ชุมชนบ้านสร้างคอ้ 1 1 2 4 

  3. อนุบาลภูพาน 1 1 2 4 

รวม 3 3 6 12 

รวมอ าเภอภูพาน โรงเรยีน 8 8 16 32 

5. เต่างอย ขนาดเล็ก 1. บ้านกวนบุ่น 1 1 2 4 

รวม 1 1 2 4 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ครูผูส้อน รวม 

5. เต่างอย ขนาดกลาง 1. นางอยโพนปลาโหล 1 1 2 4 

  2. บา้นหนองบึงทวาย 1 1 2 4 

รวม 2 2 4 8 

5. เต่างอย ขนาดใหญ ่ 1. บา้นนาอ่างม่วงค า 1 1 2 4 

  2. บา้นนาตาลค าข่า 1 1 2 4 

  3. บ้านจันทรเ์พ็ญ 1 1 2 4 

รวม 3 3 6 12 

รวมอ าเภอเต่างอย โรงเรยีน 6 6 12 24 

6. กุดบาก ขนาดเล็ก 1. บา้นกุดน้ าใส 1 1 2 4 

รวม 1 1 2 4 

6. กุดบาก ขนาดกลาง 1. บา้นหนองคา้ดารกานนท์วทิยา 1 1 2 4 

  2. บา้นคอ้ใหญ ่ 1 1 2 4 

  3. บ้านนาม่องดงนิมติวิทยา 1 1 2 4 

  4. บ้านกลาง"ผดุงราษฎร์วทิยา" 1 1 2 4 

รวม 4 4 8 16 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุม่ตัวอย่าง 

ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝา่ยวิชาการ ครูผู้สอน รวม 

4. ภูพาน ขนาดกลาง 1. เขื่อนน้ าพุง 1 1 2 4 

       

6. กุดบาก ขนาดใหญ ่ 1. กุดบากราษฎร์บ ารุง 1 1 2 4 

  2. บา้นกุดแฮดวัฒนราษฎร์ผดุง 1 1 2 4 

รวม 2 2 4 8 

รวมอ าเภอกดุบาก โรงเรียน 7 7 14 28 

7. โคกศรสีุพรรณ ขนาดเล็ก 1. บา้นป่าปอสหพัฒนศึกษา 1 1 2 4 

  2. บา้นด่านม่วงค า 1 1 2 4 

  3. บ้านนาสีนวล 1 1 2 4 

  4. บ้านตองโขบ 1 1 2 4 

รวม 4 4 8 16 

7. โคกศรสีุพรรณ ขนาดกลาง 1. บา้นหนองกอมป่าขาว 1 1 2 4 

  2. บา้นห้วยหีบวิทยาคาร 1 1 2 4 

  3. บ้านเหล่าโพนคอ้ราษฎร์วทิยา 1 1 2 4 

รวม 3 3 6 12 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรยีน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ ครูผูส้อน รวม 

7. โคกศรีสุพรรณ ขนาดใหญ่ 1. อนุบาลโคกศรสีุพรรณ 1 1 2 4 

  2. บ้านมว่งไข่ประชาราษฎร์สงเคราะห์ 1 1 2 4 

รวม 2 2 4 8 

รวมอ าเภอโคกศรีสุพรรณ โรงเรียน 9 9 18 36 

รวมทั้งหมด 86 86 172 346 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการวิจัย โดยมีขัน้ตอนในการสร้าง

แบบสอบถาม ดังนี้ 

 ลักษณะของเครื่องมือ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสอบถามเพื่อใช้สอบถามความคดิเห็น

เกี่ยวกับ ระดับการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูกับระดับประสิทธิผล 

งานวิชาการของโรงเรียน ซึ่งม ี2 ตอน คอื  

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการ 

(Check list) โดยการสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพ การด ารงต าแหน่ง เพศ และขนาดของ

โรงเรียน 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่เกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่ม

ในการบริหารงานวิชาการของครูกับระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใน 17 ด้าน คอื  

    1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

    2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

    3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

    5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

    7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

    8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 

    9. การนเิทศการศกึษา 

    10. การแนะแนว 

    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

    12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

    13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 
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    14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

    15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

    16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

    17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

     ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) โดยก าหนดระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย นอ้ยที่สุดก าหนดเกณฑใ์นการให้ค่าระดับของการปฏิบัติ ดังนี้ 

      มากที่สุด   มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ  5 

      มาก    มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ  4 

      ปานกลาง  มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ  3 

      น้อย    มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ  2 

      น้อยที่สุด   มีคา่ระดับคะแนนเท่ากับ  1 

     การแปลความหมายใช้เกณฑข์องการแปลความหมายของ บุญชม 

ศรสีะอาด (2553, หนา้ 170) ดังนี้ 

      4.51 - 5.00 หมายถึง การมีสว่นร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครู/ประสทิธิผลงานวิชาการของโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

      3.51 - 4.50  หมายถึง การมีสว่นร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครู/ประสทิธิผลงานวิชาการของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

      2.51 – 3.50 หมายถึง การมีสว่นร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครู/ประสทิธิผลงานวิชาการของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

      1.51 - 2.50   หมายถึง การมีสว่นร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครู/ประสทิธิผลงานวิชาการของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 

      1.00 - 1.50  หมายถึง การมสี่วนรว่มในการบริหารงาน

วิชาการของครู/ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 วิธีการสร้างเครื่องมือและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

  การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัยในครั้งนี ้มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาในต ารา เอกสาร บทความและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 มาประมวลเป็นองค์ความรู้และน ามาสร้างเป็น

นิยามตัวแปร 

   3. น าตัวบ่งช้ีหรอืตัววัดคุณภาพในนิยามตัวแปรมาสร้างเป็น

แบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหา 

   4. ด าเนนิการ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content validity) 

ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 คน  

และหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกข้อที่มีค่าดัชนคีวาม

สอดคล้องตัง้แต ่.50 ขึน้ไป น ามาปรับปรุงแก้ไขส านวน ภาษาที่ใช้ ตลอดจนเนือ้หาให้

สอดคล้อง (Internal Consistency) ถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเรื่องที่ศึกษา ซึ่งผู้เช่ียวชาญ

มีรายชื่อ ดังนี้ 

    4.1 ผูช่้วยศาตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    4.2 ผูช่้วยศาตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.3 ผูช่้วยศาตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษา โรงเรียนอนุบาลสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

    4.4 ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ วทิยฐานะ 

เชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านนาแก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 

    4.5 นางอรัญญา ขอลาศรี ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนโคกเลาะวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 
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   5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ มาปรับปรุง

แก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

   6. ผูศ้กึษาน าแบบสอบถามที่พัฒนา แก้ไขสมบูรณ์แล้วน าไปทดสอบ 

(Pre-Test) โดยการทดลองใช้ (Try out) แบบสอบถามกับผูบ้ริหารสถานศกึษา 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการและครูผูส้อนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศกึษาครั้งนี้ จ านวน 51 ชุด โดยใช้

กับผูบ้ริหารสถานศกึษาจ านวน 17 ชุด หัวหน้าฝ่ายวิชาการจ านวน 17 ชุด และครูผู้สอน

จ านวน 17 ชุด 

   7. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก 

(Diseriminant Power) โดยข้อค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.23 ขึน้ไป ไปวิเคราะห์ 

หาค่าความเชื่อม่ัน (reliability) ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha-Coefficeint) 

ของครอนบาค (Cronbach. 1970, หนา้ 161 อ้างองิจาก สมนกึ ภัททิพยธนี, 2553, หนา้ 

225)  

    7.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมสี่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของของครูและระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มี 76 ข้อ ดังนี้ 

     7.1.1 การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น 

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

     7.1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

     7.1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

     7.1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

     7.1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     7.1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

     7.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

     7.1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ 

     7.1.9 การนเิทศการศกึษา 

     7.1.10 การแนะแนว 

     7.1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



79 

     7.1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

     7.1.13 การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

     7.1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     7.1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา 

     7.1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

     7.1.17 การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

   8. ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมีดังนี้ 

    8.1 ด้านการมสี่วนรว่มในการบริหารงานมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 

0.0280-0.895 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.970 

    8.2 ด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมคี่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.396-0.902 และมีคา่ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.988 

   9. จัดพิมพแ์บบสอบถามเพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

ต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ศกึษาเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการศกึษาครั้งนี้ โดยด าเนินการเก็บข้อมูล

ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 344 คน  

และได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ถึง

ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาการประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และ

ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. น าแบบสอบถามที่จัดท าขึน้ไปด าเนนิการเก็บข้อมูลกับผูบ้ริหาร

สถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ใน

การศกึษาให้ทราบและขอรับแบบสอบถามคนืหลังจากตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อย

แล้ว พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล ซึ่งการเก็บข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยใช้

เวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ 6 สัปดาห์ 

  3. รวบรวมแบบสอบถามที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแลว้แต่ละชุดแล้วน าไป 

ลงรหัส 

  4. การประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลจากการรวบรวมข้อมูล มีล าดับดังนี้ 

  1. น าข้อมูลที่ลงรหัสแลว้กรอกลงในแบบฟอร์มการลงรหัสทั่วไป (general 

coding form) ซึ่งเป็นการเตรยีมข้อมูล เพื่อส่งไปบันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอร์  

และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

  2. ขอ้มูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรต้น (ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม) ได้แก่ สถานภาพการด ารงต าแหน่ง เพศ และขนาดของโรงเรียน  

ใช้สถิตคิ่าร้อยละ(Percentage) 

  3. การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่มของครูและระดับ

ประสิทธิผลในงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean: X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) ด้วยการก าหนดเกณฑ์และความหมายของข้อมูลจากค่าเฉลี่ย (Mean: X ) 

ตามแนวความคิดของบุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา้ 133) 

  4. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาหัวหน้าฝา่ย

วิชาการ และครูผูส้อนเกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่มของครูและระดับประสิทธิผลในงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ใช้วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

  5. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ย

วิชาการ และครูผูส้อนเกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่มของครูเพศชายและเพศหญงิ และระดับ

ประสิทธิผลในงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test ชนิด Independent Samples) 
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  6. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ย

วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกันเกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่มของครู

เพศชายและเพศหญิง และระดับประสิทธิผลในงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใช้วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) 

  7. กรณีผลการทดสอบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way 

ANOVA) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หรอื .01 ท าการทดสอบ

รายคู่โดยใช้วธิีการของ Seheffe หรอื L.S.D ตามความเหมาะสม 

  8. วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างระดับการมสี่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครูกับระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใช้การหาค่าอย่างง่าย (Pearson’s Product 

Moment Correlation) 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะหข์้อมูลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์โดยใช้สถิต ิดังนี้

  1. สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่  

   1.1 ร้อยละ (Percentage) 

   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 

   2.1 การวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

   2.2 การวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’Alpha-Coefficient) 

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมุตฐิาน 

   3.1 การทดสอบสมมุติฐานข้อที่ 1 การมสี่วนรว่มในการบริหารงาน

วิชาการ ของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยู่ในระดับมาก สถิตทิี่ใชค้ือค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
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   3.2 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 2 ประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก สถิตทิี่ใช้

คือค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

   3.3 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 3 การมสี่วนรว่มในการบริหารงาน

วิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

จ าแนกตามสภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดของโรงเรียนเรียน สถิติที่ใชค้ือความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way ANOVA) ส่วนการเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศใชก้ารทดสอบค่าที 

(t-test ชนิด Independent Samples) 

   3.4 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 4 ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง  

และขนาดของโรงเรียน สถิติที่ใชค้ือความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ส่วนการ

เปรียบเทียบจ าแนกตามเพศใช ้การทดสอบค่าที (t-test ชนิด Independent Samples) 

   3.5 การทดสอบสมมุตฐิานข้อที่ 5 การมสี่วนรว่มของครูกับประสิทธิผล

ในงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกใช้การหาค่า สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation) 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนายกระดับประสทิธิผลงานวชิาการ 

ของโรงเรียนสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

 2.1 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการ หมายถึง การที่ผู้วจิัยน าระดับ

ประสิทธิผลงานวิชาการที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับระดับการมสี่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการและประสิทธิผลงานวิชาการดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมมาร่างเป็น

แนวทางพัฒนาแล้วน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน พิจารณาให้ความเห็นว่าเป็นแนวทาง

ที่สามารถน าไปพัฒนาได้หรือไม่  

  รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญในการพิจารณาแนวทางการพัฒนา 

   1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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   2. นายทินกร อนิทะนาม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

   3. นายฉลาด เดชธิสา ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

   4. นางนวลศรี พรมจันทร์ ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   5. นายชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ ต าแหนง่ ผูอ้ านวยการโรงเรียนเมอืง

สกลนคร(ธาตุนารายณ์เจงเวง) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

   6. ดร.ปรารณฑัตต์ แสนวิเศษ ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเพียง

สว่างวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   7. นายลือชัย รัชอินทร์ ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเชิงชุมราษฎร์ 

นุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 รับผิดชอบฝา่ย

วิชาการ 

   8. นางจูรีรัตน์ ค าเมือง ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาล

สกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 รับผิดชอบฝา่ย

วิชาการ 

   9. ดร.กรกฎ พลตรี ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   10. นางอรัญญา ขอลาศร ีต าแหน่ง ครูโรงเรียนโคกเลาะวิทยาคาร  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  มห
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