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บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การศกึษาการมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกและเข้าใจตรงกัน  

ผูว้ิจัยจงึก าหนดสัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล  ดังนี้ 

  N   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

     แทน คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 

  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t  แทน ค่าการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของค่าเฉลี่ยด้วย t-test 

  SS  แทน Sum of Squares 

  df  แทน Degree of Freedom 

  MS แทน Mean Squares 

  F  แทน ค่าการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของความแปรปรวน  

ด้วย F-test 

  *  แทน ความน่าจะเป็นส าหรับบอกนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **     แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  X1   การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
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  X2  การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ 

  X3  การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษา 

  X4  การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

  X5  การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

  X6  การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 

  X7  การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา 

  X8  การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่

เรียนรู ้

  X9  การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการนิเทศการศกึษา 

  X10 การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการแนะแนว 

  X11 การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

  X12 การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

ทางวิชาการ  

  X13 การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการประสานความร่วมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

  X14 การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แกบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

  X15 การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

  X16 การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้

ในสถานศกึษา 

  X17 การมสี่วนรว่มงานวิชาการด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

  Xรวม การมสี่วนรว่มงานวิชาการโดยรวม 
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  Y1   ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

  Y2  ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ 

  Y3  ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

  Y4  ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

  Y5  ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

  Y6  ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนนิการ

เทียบโอนผลการเรียน 

  Y7  ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา 

  Y8  ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

  Y9  ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการนเิทศการศกึษา 

  Y10 ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการแนะแนว 

  Y11 ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 

  Y12 ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการสง่เสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง 

ทางวิชาการ  

  Y13 ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

  Y14 ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการสง่เสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แกบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

  Y15 ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

  Y16 ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

  Y17 ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

  Yรวม  ประสิทธิผลงานวิชาการโดยรวม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยนี ้ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหส์ถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่าย

วิชาการและครูผูส้อน เกี่ยวกับการมสี่วนรว่มกับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้า

ฝา่ยวิชาการและครูผูส้อน เกี่ยวกับการมสี่วนรว่มกับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่ง เพศ ขนาดของโรงเรยีน  

  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนร่วมกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

  ตอนที่ 5 แนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   

  ผูว้ิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) รอ้ยละ 

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม   

    1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 86 25 

    1.2 หัวหน้าฝา่ยวิชาการ 

    1.3 ครูผู้สอน 

86 

172 

25 

50 

รวม 344 100.00 

2. เพศ   

    2.1 ชาย 149 43.30 

    2.2 หญงิ 195 56.70 

รวม 344 100.00 

3. ขนาดของโรงเรียน   

    3.1 ขนาดเล็ก 104 30.23 

    3.2 ขนาดกลาง 160 46.51 

    3.3 ขนาดใหญ ่ 80 23.26 

รวม 344 100.00 

 

 จากตาราง 5 พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 344 คน จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้บริหารสถานศกึษา  จ านวน 86 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 25หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ จ านวน 86 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25และครูผู้สอน 

จ านวน 172 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 

  ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 344 คน จ าแนกเป็น เพศชาย จ านวน 149 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 43.30 และ เพศหญิง จ านวน 195nคน คิดเป็นรอ้ยละ 56.70 

  ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 344 คน ปฏิบัติงานอยู่ใน โรงเรยีนขนาดเล็ก  

จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 30.23 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 160 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

46.51 และโรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน 80 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.26 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของครู 

และประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม 

  ผูว้ิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ดังตาราง 6-23 

ตาราง 6  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของ โรงเรียนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม   

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับ

การให้ 

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 4.29 .61 มาก 4.16 .63 มาก 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 4.19 .65 มาก 4.11 .72 มาก 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 4.28 .56 มาก 4.15 .66 มาก 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 4.23 .65 มาก 4.12 .70 มาก 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.28 .60 มาก 4.17 .70 มาก 

6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 4.34 .60 มาก 4.24 .65 มาก 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน  

สถานศกึษา 4.16 .76 มาก 4.03 .77 มาก 

8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 4.33 .66 มาก 4.26 .73 มาก 

9. การนเิทศการศกึษา 4.23 .60 มาก 4.15 .68 มาก 

10. การแนะแนว 4.25 .62 มาก 4.19 .68 มาก 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย

และมาตรฐานการศกึษา 4.31 .63 มาก 4.25 .68 มาก 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทาง

วิชาการ 4.12 .78 มาก 4.03 .80 มาก 
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ตาราง 6  (ต่อ) 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

13. การประสานความรว่มมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น 4.24 .66 มาก 4.19 .67 มาก 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หนว่ยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 4.20 .71 มาก 4.14 .73 มาก 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 4.23 .65 มาก 4.12 .66 มาก 

16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศกึษา 4.28 .65 มาก 4.23 .67 มาก 

17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 4.23 .70 มาก 4.12 .73 มาก 

รวม 4.25 .56 มาก 4.16 .61 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X= 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีคา่เฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน (X= 4.34) รองลงมาคือ ดา้นการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ ( X= 4.33) 

และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายและมาตรฐานการศกึษา ( X= 4.31)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.16)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการ
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พัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู ้( X= 4.26) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายและมาตรฐานการศกึษา ( X= 4.25) และด้านการวัดผล ประเมินผล  

และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ( X= 4.24) 

ตาราง 7  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน  

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนาหรอื 

 การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

1.การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

จัดท าไว้ 4.24 .71 มาก 4.08 .75 มาก 

2. การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา

เพื่อก าหนดจุดเน้นหรอืประเด็นที่

สถานศกึษาให้ความส าคัญ 4.33 .69 มาก 4.14 .74 มาก 

3. การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูล

สารสนเทศของสถานศกึษาและชุมชน

เพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระ

หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศกึษาให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 4.30 .74 มาก 4.15 .74 มาก 

4. การจัดท าสาระการเรียนรู้ จัด

ประสบการณแ์ละจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของสถานศกึษา เพื่อ

จัดท ารายวิชาพื้นฐาน 

หรอืรายวิชาเพิ่มเติม 4.28 .69 มาก 4.26 .67 มาก 

รวม 4.29 .61 มาก 4.16 .63 มาก 
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 จากตาราง 7 พบว่า การมสี่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการพัฒนา

หรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น มคี่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก ( X=4.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ

แรก ได้แก่ การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศกึษา

ให้ความส าคัญ ( X= 4.33) รองลงมาคือ การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ( X= 4.30) และการจัดท าสาระการเรียนรู้ จัดประสบการณ์และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของสถานศกึษา เพื่อจัดท ารายวิชาพืน้ฐาน หรอืรายวิชาเพิ่มเติม  

(X= 4.28)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.16) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าสาระ

การเรียนรู ้จัดประสบการณ์และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศกึษา 

เพื่อจัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม ( X= 4.26) รองลงมาคือ การศกึษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระ

หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศกึษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ( X= 4.15) และการวิเคราะห์หลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้นหรอืประเด็นที่สถานศึกษาให้ความส าคัญ ( X= 4.14) 
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ตาราง 8  การมสี่วนร่วมของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการวางแผนด้านวิชาการ 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

5. การวางแผนด้านวิชาการ การ

รวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

ติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ 4.27 .68 มาก 4.19 .75 มาก 

6. การมสี่วนรว่มของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการวางแผน

งานวิชาการ 4.10 .84 มาก 4.08 .83 มาก 

7. การจัดเผยแพร่แผนงานวิชาการให้

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 4.21 .81 มาก 4.06 .83 มาก 

8. การประเมนิการด าเนินงานตาม

แผนงานด้านวิชาการ และแก้ไข

ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 4.19 .70 มาก 4.15 .79 มาก 

รวม 4.19 .65 มาก 4.11 .72 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการวางแผน

ด้านวิชาการ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การวางแผนด้านวิชาการ การรวบรวมข้อมูลและก ากับ

ดูแล ตดิตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ( X= 4.27) รองลงมาคือ การจัดเผยแพร่แผนงาน

วิชาการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X= 4.21) และการประเมินการด าเนนิงานตาม

แผนงานด้านวิชาการ และแก้ไขปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง ( X= 4.19)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการวางแผนด้านวิชาการ มีคา่เฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ( X= 4.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ได้แก่ การวางแผนด้านวิชาการ การรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล ตดิตามเกี่ยวกับงาน
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วิชาการ ( X= 4.19) รองลงมาคือ  การประเมินการด าเนินงานตามแผนงานด้านวิชาการ 

และแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ( X= .4.15) และการมสี่วนรว่มของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการวางแผนงานวิชาการ ( X= 4.08) 

ตาราง 9  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการจัดการเรยีนการสอน

 ในสถานศกึษา 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปลผล 

X  
S.D. แปล

ผล 

9. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.38 .71 มาก 4.19 .78 มาก 

10. การจัดการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ แก่นักเรียนทุกชั้นตามแนวปฏิรูป

การเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

พัฒนาคุณธรรม น าความรู ้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.40 .66 มาก 4.21 .74 มาก 

11. การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ของทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้ 4.08 .73 มาก 4.06 .83 มาก 

12. การส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศ

ของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียน

พิการ ด้อยโอกาสและมีความสามารถ

พิเศษ 4.26 .73 มาก 4.15 .73 มาก 

รวม 4.28 .56 มาก 4.15 .66 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศกึษา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.28) เมื่อพิจารณาเป็นข้อ 

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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แก่นักเรียนทุกชั้นตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรม น า

ความรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X=4.40) รองลงมาคือ การจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้( X=4.38) และการส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของ

นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการ ดอ้ยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ (X=4.26)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ แก่นักเรียนทุกชั้นตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรม น าความรู ้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (X=4.21) รองลงมาคือ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้( X=4.19) และการส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือ

นักเรียนพิการ ดอ้ยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ ( X=4.15) 

ตาราง 10  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

 ของสถานศกึษา 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

13. การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้น

พัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ 

สติปัญญา มคีวามรู้และคุณธรรม 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 4.40 .68 มาก 4.26 .72 มาก 

14. การเพิ่มเติมเนือ้หาสาระของ

รายวิชาที่สอดคล้องกับสภาพ 

ปัญหา ความตอ้งการของผู้เรียน 

ผูป้กครอง ชุมชน 4.33 .72 มาก 4.17 .78 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ)       

ข้อความ การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

 
X  

S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

16. คณะกรรมการสถานศึกษามี

การใชค้วามรูค้วามสามารถและ

สติปัญญาในการพิจารณา

หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อใช้ในการ

จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สามารถ

เป็นต้นแบบให้กับสถานศกึษาอื่น 4.06 .96 มาก 3.94 .95 มาก 

17. การนเิทศ ติดตาม ประเมินผล

และปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา

และรายงานผลการใชห้ลักสูตร 4.24 .77 มาก 4.15 .84 มาก 

รวม 4.23 .65 มาก 4.12 .70 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนาผูเ้รียน

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรม สามารถ 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ( X= 4.40) รองลงมาคือ การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของ

รายวิชาที่สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา ความตอ้งการของผู้เรยีน ผูป้กครอง ชุมชน 

(X= 4.33) และการนเิทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา 

และรายงานผลการใชห้ลักสูตร (X= 4.24)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี
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ความสุข ( X= 4.26) รองลงมาคือ การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องกับ

สภาพ ปัญหา ความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน ( X= 4.17) และการนเิทศ 

ติดตาม ประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาและรายงานผลการใชห้ลักสูตร 

(X= 4.15) 

ตาราง 11  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนา 

 กระบวนการเรียนรู้ 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

18. การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรยีนโดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 4.27 .80 มาก 4.16 .84 มาก 

19. การฝกึทักษะกระบวนการคิด การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหา 4.11 .77 มาก 4.07 .86 มาก 

20. การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ฝกึการปฏิบัติให้

ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่

รู้อย่างตอ่เนื่อง 

4.2

8 .76 มาก 4.12 .80 มาก 

21. การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ

สาระความรูด้้านต่างๆอย่างได้สัดส่วน

สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม

ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

4.3

0 .72 มาก 4.23 .75 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ)       

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

22. การจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นได้ทุก

เวลา ทุกสถานที่ มกีารประสานความ

ร่วมมือกับบิดา มารดาหรอืผูป้กครอง 

และบุคคลในชุมชนเพื่อรว่มกันพัฒนา

ผูเ้รียนตามศักยภาพ 

4.3

7 .67 มาก 4.26 .76 มาก 

23. การศกึษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบ

หรอืการออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่

พัฒนาผูเ้รียน 4.31 .65 มาก 4.21 .76 มาก 

รวม 4.2

8 .60 มาก 4.17 .70 มาก 

 จากตาราง 11 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดการเรยีนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ 

มีการประสานความรว่มมอืกับบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกัน

พัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ (X= 4.37) รองลงมาคือ  การศกึษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรอื

การออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่พัฒนาผู้เรยีน ( X= 4.31) และการจัดการเรียนรู้โดย

บูรณาการสาระความรู้ดา้นต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยม

ที่ดงีาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ( X= 4.30)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มกีารประสานความ

ร่วมมือกับบิดา มารดาหรอืผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนเพื่อรว่มกันพัฒนาผูเ้รียนตาม

ศักยภาพ ( X= 4.26) รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการสาระความรู้ดา้นต่างๆ
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อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ไว้ในทุกวิชา (X= 4.23) และการศกึษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาผูเ้รียน ( X= 4.21) 

ตาราง 12  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการวัดผล ประเมินผล

 และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

24. การก าหนดระเบียบการวัดและ

ประเมินผลของสถานศกึษาหลักสูตร

สถานศกึษา ให้สอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 4.35 .70 มาก 4.30 .75 มาก 

25. การจัดท าเอกสารหลักฐาน

การศกึษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด

และประเมินผลของสถานศึกษา 4.29 .68 มาก 4.26 .74 มาก 

26. การวัดผล ประเมินผล เทียบโอน

ประสบการณ ์ผลการเรียน และอนุมัติ

ผลการเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 4.32 .70 มาก 4.19 .75 มาก 

27. การจัดให้มีการประเมินผลการ

เรียนทุกชั้นปีและจัดใหม้ีการซ่อมเสริม

กรณีที่มผีูเ้รียนไม่ผ่านเกณฑก์าร

ประเมิน 4.37 .70 มาก 4.24 .70 มาก 

28. การจัดให้มีการพัฒนาเครื่องมอืใน

การวัดผลและประเมินผลอย่าง

สม่ าเสมอ 4.38 .69 มาก 4.20 .75 มาก 

รวม 4.34 .60 มาก 4.24 .65 มาก 
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 จากตาราง 12 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการวัดผล 

ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.34)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดใหม้ีการ

พัฒนาเครื่องมอืในการวัดผลและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ ( X=4.38) รองลงมาคือ   

การจัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช้ันปีและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มผีูเ้รียนไม่

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X=4.37) และการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา ให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

(X=4.35)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการวัดผล ประเมนิผลและด าเนินการ 

เทียบโอนผลการเรียนมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

(X= 4.30) รองลงมาคือ การจัดท าเอกสารหลักฐานให้เป็นไปตามระเบียบการจัดและ

ประเมินผลของสถานศกึษา ( X= 4.26) และการจัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกชั้นปี

และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มผีูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑ์การประเมนิ ( X=4.24) 
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ตาราง 13  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนา

 คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

29. การก าหนดนโยบายและแนวทางการ

ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู้และกระบวนการท างานของ

นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษา 4.24 .85 มาก 3.97 .86 มาก 

30. การพัฒนาครูใหม้ีความรูเ้กี่ยวกับ

การปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการท าให้

ผูเ้รียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหา

เหตุผลในการตอบปัญหา 4.22 .83 มาก 4.11 .81 มาก 

31. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ด้วยกระบวนการวิจัย 4.10 .86 มาก 4.02 .88 มาก 

32. การสนับสนุนใหค้รูน าผลการวิจัยมา

ใช้เพื่อในการพัฒนาการเรียนรูแ้ละพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา

รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัย เพื่อการ

เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษา  4.08 .83 มาก 4.03 .85 มาก 

รวม 4.16 .76 มาก 4.03 .77 มาก 

 จากตาราง 13 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.16) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การก าหนดนโยบาย

และแนวทางการใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน
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ของนักเรียนและผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา (X= 4.24) รองลงมาคือ  การพัฒนาครู

ให้มคีวามรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการท าให้

ผูเ้รียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา( X= 4.22) และการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย ( X= 4.10)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาครูให้มีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการท าให้ผูเ้รียนได้ฝกึการคิด การจัดการ การหา

เหตุผลในการตอบปัญหา( X= 4.11) รองลงมาคือ การสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้

เพื่อในการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษารวบรวมและ

เผยแพร่ผลการวิจัย เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษา ( X= 4.03) และการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย ( X= 4.02) 

ตาราง 14  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนา 

 และส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ 

ข้อความ 

การมีส่วนร่วม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

33. การจัดใหม้ีแหล่งเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้ให้เพียงพอเพื่อ

สนับสนุนการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 4.31 .79 มาก 4.23 .79 มาก 

34. การจัดระบบแหล่งเรยีนรูภ้ายใน

สถานศึกษาให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูข้อง

ผู้เรยีน 4.26 .74 มาก 4.29 .74 มาก 

35. การจัดระบบข้อมูลแหล่งเรียนรูใ้นท้องถิ่น

ให้เอื้อต่อการจัดการเรยีนรูก้ับผูเ้รียนของ

สถานศึกษาตนเอง เช่นพิพธิภณัฑ์

วิทยาศาสตร ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 4.31 .74 มาก 4.20 .85 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ)       

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

36. การส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้

แหลง่เรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศกึษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และมีการนเิทศ 

ก ากับ ตดิตาม ประเมินและปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 4.36 .74 มาก 4.28 .79 มาก 

37. การส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใชแ้หลง่

เรียนรู้หลากหลาย ผา่นทางอินเทอร์เนต 4.40 .75 มาก 4.30 .81 มาก 

รวม 4.33 .66 มาก 4.26 .73 มาก 

 จากตาราง 14 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการพัฒนา

และส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนใช้แหล่งเรียนรู้

หลากหลาย ผ่านทางอนิเทอร์เนต ( X= 4.40) รองลงมาคือ การส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้

ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และมีการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมนิและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (X= 4.36) และล าดับสุดท้ายมี 2 ข้อ คือ  

การจัดให้มีแหลง่เรียนรูอ้ย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาและการจัด

กระบวนการเรียนรู้ ให้เพียงพอเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และการ

จัดระบบข้อมูลแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้กับผู้เรยีนของสถานศกึษา

ตนเอง เช่นพิพิธภัณฑว์ิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ( X= 4.31)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

3 อันดับแรก ได้แก่ การส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนใช้แหล่งเรียนรูห้ลากหลาย ผ่านทางอนิ

เทอร์เนต (X= 4.30) รองลงมาคือ การจัดระบบแหลง่เรียนรูภ้ายในสถานศกึษาให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรูข้องผูเ้รียน (X= 4.29) และการส่งเสริมให้ครูและผู้เรยีนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้
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ทั้งในและนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และมีการนเิทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน

และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (X= 4.26) 

ตาราง 15  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของ 

 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 ด้านการนิเทศการศกึษา 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

  
S.D. แปล

ผล   
S.D. แปล

ผล 

38. การสรา้งความตระหนักและความ

เข้าใจใหแ้ก่ครูและผูเ้กี่ยวข้องใน

กระบวนการนเิทศภายใน 4.24 .68 มาก 4.17 .72 มาก 

39. การจัดการนิเทศภายใน

สถานศกึษาอย่างเป็นระบบเป็น

กระบวนการที่มีคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง

และทั่วถึง 4.28 .71 มาก 4.15 .74 มาก 

40. การประเมินผลระบบ และ

กระบวนการนเิทศ 4.14 .66 มาก 4.15 .72 มาก 

41. การตดิตามประสานงานกับเขต

พืน้ที่การศกึษาและหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบและ

กระบวนการนเิทศงานวิชาการและ

การเรียนการสอนของสถานศกึษา 4.32 .68 มาก 4.14 .77 มาก 

รวม 4.23 .60 มาก 4.15 .68 มาก 

 จากตาราง 15 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการนิเทศ

การศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก ่การตดิตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษาและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียน 
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การสอนของสถานศกึษา ( X=4.32) รองลงมาคือ การจัดการนเิทศภายในสถานศกึษา

อย่างเป็นระบบเป็นกระบวนการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง (X= 4.28) และการ

สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่ครูและผูเ้กี่ยวข้องในกระบวนการนเิทศภายใน 

(X= 4.23)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านการนเิทศการศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X=4.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  

การสรา้งความตระหนักและความเข้าใจใหแ้ก่ครูและผูเ้กี่ยวข้องในกระบวนการนเิทศ

ภายใน ( X= 4.17) รองลงมามี 2 ข้อ คือ การจัดการนเิทศภายในสถานศกึษาอย่างเป็น

ระบบเป็นกระบวนการที่มีคุณภาพอย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง และการประเมินผลระบบ  

และกระบวนการนเิทศ ( X= 4.15) และการตดิตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษาและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียน 

การสอนของสถานศกึษา(X=4.14) 

ตาราง 16  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการแนะแนว 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

42. การสร้างความตระหนักใหค้รูทุก

คนเห็นคุณค่าของการแนะแนวดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 4.35 .68 มาก 4.26 .82 มาก 

43.  การสรา้งความตระหนักให้

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายการมสี่วนรว่มใน

กระบวนการแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน   4.27 .69 มาก 4.22 .74 มาก 

44.  การจัดระบบงานและสร้าง

โครงสรา้งองค์กรแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษา

อย่างชัดเจน   4.22 .69 มาก 4.15 .78 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ)       

งขอ้ความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

  
S.D. แปล

ผล   
S.D. แปลผล 

45. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับ

ความรูเ้พิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาแนะ

แนวและดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 4.22 .76 มาก 4.21 .74 มาก 

46. การติดตามและประเมินผลการ

จัดระบบกระบวนการแนะแนว

การศกึษาในสถานศกึษา 4.19 .70 มาก 4.11 .75 มาก 

รวม 4.25 .62 มาก 4.19 .68 มาก 

 จากตาราง 16 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการแนะแนว 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 

อันดับแรก ได้แก่ การสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ( X= 4.35) รองลงมา คอื การสร้างความตระหนักให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย

การมสี่วนรว่มในกระบวนการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( X= 4.27) และขอ้

สุดท้ายมี 2 ด้าน คอื การจัดระบบงานและสร้างโครงสร้างองค์กรแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาอย่างชัดเจน  และการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับ

ความรูเ้พิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( X= 4.22)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการแนะแนว มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X= 4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

ได้แก่ การสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน (X= 4.26) รองลงมาคือ การสร้างความตระหนักใหผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายการมีสว่น

ร่วมในกระบวนการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (X= 4.22) และการส่งเสริมและ

พัฒนาใหค้รูได้รับความรูเ้พิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

(X= 4.21) 
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ตาราง 17  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนา 

 ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

  
S.D. แปล

ผล   
S.D. แปล

ผล 

 47. มีการด าเนินการวิเคราะหแ์ละ

จัดท ามาตรฐานการศึกษาให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน 4.34 .70 มาก 4.31 .78 มาก 

48. การจัดระบบโครงสรา้งองค์กร  

ให้รองรับระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาอย่างชัดเจน 4.31 .70 มาก 4.27 .71 มาก 

49. การประชุมชีแ้จงท าความเข้าใจให้

ความรูก้ารพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาให้แก่บุคลากร 4.44 .68 มาก 4.33 .72 มาก 

50. การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาที่สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 4.36 .70 มาก 4.31 .72 มาก 

51. การด าเนินงานตามแผนและติดตาม

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน

เพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.33 .72 มาก 4.30 .79 มาก 

52. การจัดตั้งศูนย์ผูร้ับผิดชอบในการ

วิเคราะห์และจัดท ามาตรฐานการศึกษา

ให้ถูกต้องและครบถ้วน 4.07 .89 มาก 3.96 .90 มาก 

รวม 4.31 .63 มาก 4.25 .68 มาก 
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 จากตาราง 17 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X=4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 

การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจใหค้วามรู้การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาให้แก่บุคลากร ( X= 4.44) รองลงมาคือ การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพการศกึษา(X=4.36)  

และมีการด าเนินการวิเคราะหแ์ละจัดท ามาตรฐานการศกึษาให้ถูกต้องและครบถ้วน  

(X= 4.34)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การประชุมชีแ้จงท าความเข้าใจใหค้วามรู้การ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาใหแ้ก่บุคลากร (X= 4.33) รองลงมามี 2 

ข้อ คือ  การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาและมีการด าเนินการวเิคราะหแ์ละจัดท ามาตรฐานการศกึษา

ให้ถูกต้องและครบถ้วน (X= 4.31) และการด าเนินงานตามแผนและติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง(X= 4.30) 
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ตาราง 18  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มี

 ความเข้มแข็งวิชาการ 

ข้อความ 

การมีส่วนร่วม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

53. การศึกษาส ารวจ ความตอ้งการ 

การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน 4.12 .85 มาก 4.06 .90 มาก 

54. การจัดกจิกรรมเพื่อให้ความรู ้

เสริมสรา้งความคิด และเทคนิคทักษะ

ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ

และคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน 4.16 .86 มาก 4.04 .89 มาก 

55. การส่งเสริมให้ชุมชนมีการศกึษา 

อบรม แสวงหาความรู้ ขอ้มูล ขา่วสาร 

และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ

วิทยาการตา่งๆ 4.15 .84 มาก 4.06 .82 มาก 

56. การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความต้องการ 

รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหม้ีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่าง 

ชุมชม 4.05 .80 มาก 3.97 .83 มาก 

รวม 4.12 .78 มาก 4.03 .80 มาก 

 จากตาราง 18 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งวิชาการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.12) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู ้

เสริมสรา้งความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและคุณภาพ

ชีวติของประชาชนในชุมชน ( X=4.16) รองลงมาคือ การส่งเสริมให้ชุมชนมีการศกึษา อบรม 

แสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ  
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(X=4.15) และการศกึษาส ารวจ ความต้องการ การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน  

(X= 4.12)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งวิชาการ 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

3 อันดับแรก ได้แก่ การส่งเสริมใหชุ้มชนมกีารศกึษา อบรม แสวงหาความรู้ ขอ้มูล 

ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมปิัญญาและวิทยาการตา่งๆ และการศกึษาส ารวจ ความ

ต้องการ การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน ( X= 4.06) รองลงมาคือ การจัดกิจกรรม

เพื่อให้ความรู้ เสริมสร้างความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ

และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน (X= 4.04) และการพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณร์ะหว่างชุมชม ( X= 3.97) 

ตาราง 19  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการประสานความร่วมมือ

 ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

57. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษา ตลอดจนวิทยากร

ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ

มีสว่นร่วมในการพัฒนานักเรียนใน

ด้านต่างๆ  4.27 .78 มาก 4.17 .82 มาก 

58. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษาตลอดจนวทิยากรภายใน

และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อร่วมสืบ

สานขนมธรรมเนียมประเพณี

ศลิปวัฒนธรรม 4.25 .77 มาก 4.18 .74 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ)       

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

59. การเสริมสรา้งความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เพื่อให้

สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของ

ชุมชนและมีส่วนรว่มในการพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ่น 4.28 .73 มาก 4.25 .77 มาก 

60. การให้บริการด้านวิชาการที่

สามารถเช่ือมโยงหรอืแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสารกับแหล่งวิชาการในที่

อื่นๆ 4.17 .76 มาก 4.19 .72 มาก 

61. การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม และการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า 4.22 .75 มาก 4.17 .79 มาก 

รวม 4.24 .66 มาก 4.19 .67 มาก 

 จากตาราง 19 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการประสาน

ความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X=4.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การ

เสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กร 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหส้ถานศกึษาเป็นแหลง่วิทยาการของชุมชนและมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (X= 4.28) รองลงมาคือ การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อมีสว่นร่วมในการพัฒนานักเรียนใน

ด้านต่างๆ ( X= 4.27) และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายในและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อร่วมสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณีศลิปวัฒนธรรม (X= 4.25)  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



113 

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.19) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  การเสริมสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้

สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  

(X= 4.25) รองลงมาคือ การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอืแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสารกับแหล่งวิชาการในที่อื่นๆ ( X= 4.19) และการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา

ตลอดจนวิทยากรภายในและภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อรว่มสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณี

ศลิปวัฒนธรรม (X= 4.18) 

ตาราง 20  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการส่งเสริมและสนับสนุน

 งานวิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถานประกอบการ

 และสถาบันอื่นที่จัด 

ข้อความ 

การมีส่วนร่วม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

62. การประชาสัมพันธ์สร้างความ

เข้าใจเรื่องเกี่ยวกับสิทธิการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานแก่ประชาชนใน

ประเทศ 4.17 .85 มาก 4.09 .87 มาก 

63. การรว่มกับบุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ใช้

ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

แก่นักเรียนและชุมชน 4.24 .79 มาก 4.20 .76 มาก 

64. การส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

สถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว 4.21 .78 มาก 4.19 .78 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ)       

ข้อความ 

การมีส่วนร่วม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

65. การส่งเสริมสนับสนุนบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และ

สถานประกอบการที่อยู่ในท้องถิ่น ให้

ได้รับความช่วยเหลือด้านวิชาการตาม

ความเหมาะสมและจ าเป็น 4.17 .77 มาก 4.10 .87 มาก 

66. การสง่เสริมละพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง

ด้านคุณภาพและปริมาณ 

 

4.20 

 

.81 

 

มาก 

 

4.11 

 

.85 

 

มาก 

รวม 4.20 .71 มาก 4.14 .73 มาก 

 จากตาราง 20 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการส่งเสริม

และสนับสนุนงานวิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่จัด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การรว่มกับบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดแก่นักเรียนและชุมชน (X=4.24) รองลงมาคือ การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ( X= 4.21) และการ

ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

มีประสิทธิภาพ (X= 4.20)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก ( X=4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 

อันดับแรก ได้แก่ การรว่มกับบุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิด( X= 4.20) รองลงมาคือ การส่งเสริม

สนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู้รว่มกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว  
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(X= 4.19) และการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ ( X= 4.11) 

ตาราง 21  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการจัดท าระเบียบและ

 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

67. การศกึษา วเิคราะหร์ะเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 4.20 .73 มาก 4.11 .71 มาก 

68. การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 4.26 .73 มาก 4.09 .76 มาก 

69. การตรวจสอบและน าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษาไปสู่การ

ปฏิวัต ิ 4.24 .73 มาก 4.15 .75 มาก 

70. การประเมินผลการใชร้ะเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษาและน าไป

แก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมอย่าง

ต่อเนื่อง 4.22 .71 มาก 4.13 .79 มาก 

รวม 4.23 .65 มาก 4.12 .66 มาก 

 จากตาราง 21 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X=4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



116 

การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ( X=4.26) 

รองลงมาคือ การตรวจสอบและน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษาไปสู่การปฏิวัติ (X=4.24) และการประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและน าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

(X=4.22)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.12) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ขอ้ที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การตรวจสอบและน าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิวัติ ( X= 4.15) รองลงมาคือ  

การประเมนิผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและ

น าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมอย่างตอ่เนื่อง ( X= 4.13) และการศกึษา วเิคราะหร์ะเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ( X= 4.11)  

ตาราง 22  การมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการคัดเลือกหนังสือ

 แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

71. การด าเนินการคัดเลือกหนังสือ

โดยใช้การมีสว่นร่วมของฝา่ยต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น บิดา มารดา  

ผูป้กครอง และนักเรียน 4.20 .73 มาก 4.16 .80 มาก 

72. การจัดท าหนังสอืเรียน หนังสือ

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน 4.32 .71 มาก 4.26 .71 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ)       

ข้อความ 

การมสี่วนรว่ม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปลผล 

73. การตรวจพิจารณาคุณภาพ

หนังสือ/หนังสือเสริมประสบการณ/์

หนังสืออ่านประกอบ/แบบฝึกหัด /ใบ

งาน/ใบความรู ้เพื่อใชป้ระกอบการ

เรียนการสอน 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

.71 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.27 

 

 

 

 

.73 

 

 

 

 

มาก 

74. การประเมินการใช้ หนังสือ

เรียน/หนังสือเสริมประสบการณ์/

หนังสืออ่านประกอบ/แบบฝึกหัด ใบ

งาน/ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการ

เรียนการสอน 4.26 .78 มาก 4.23 .83 มาก 

รวม 4.28 .65 มาก 4.23 .67 มาก 

 จากตาราง 22 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการคัดเลือก

หนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X= 4.28) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดท าหนังสอืเรียน หนังสอื

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียน

การสอน และด้านการตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอื/หนังสอืเสริมประสบการณ/์หนังสอื

อ่านประกอบ/แบบฝกึหัด /ใบงาน/ใบความรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน (X=4.32) 

รองลงมาคือ การประเมินการใช ้หนังสือเรยีน/หนังสอืเสริมประสบการณ์/หนังสอือ่าน

ประกอบ/แบบฝกึหัด ใบงาน/ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ( X= 4.26) และ

การด าเนินการคัดเลือกหนังสือโดยใช้การมสี่วนรว่มของฝา่ยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น บิดา 

มารดา  ผูป้กครอง และนักเรียน ( X= 4.20)  

 ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X= 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอื/หนังสือเสริม

ประสบการณ/์หนังสืออ่านประกอบ/แบบฝกึหัด /ใบงาน/ใบความรู ้เพื่อใชป้ระกอบการเรียน

การสอน ( X= 4.27) รองลงมาคือ การจัดท าหนังสือเรยีน หนังสอืประสบการณ์ หนังสือ

อ่านประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ( X= 4.26) 

และการประเมินการใช ้หนังสอืเรียน/หนังสอืเสริมประสบการณ/์หนังสอือ่านประกอบ/

แบบฝกึหัด ใบงาน/ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ( X= 4.23) 

ตาราง 23 การมสี่วนร่วมของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของ 

 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ข้อความ 

การมีส่วนร่วม ประสิทธิผล 

X  
S.D. แปล

ผล X  
S.D. แปล

ผล 

75. การจัดให้คณะกรรมการสถานศึกษามี

ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนใน

เรื่องการจัดหาและพัฒนาสือ่การเรียนรู้

และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาของ

สถานศึกษาใหส้อดคล้องกับนโยบายของ

ส านักงานเขต 4.24 .78 มาก 4.11 .87 มาก 

76. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใน

เรื่องเก่ียวกับการพัฒนาสือ่การเรยีนรูแ้ละ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาพร้อมทั้งใหม้ีการ

จัดตั้งเครอืข่ายวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อ

เป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศึกษา 4.26 .76 มาก 4.18 .83 มาก 

77. การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยี

ทางการศึกษาโดยเฉพาะสือ่ทีส่่งเสรมิการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 4.28 .73 มาก 4.14 .82 มาก 

78. การพัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ของสถานศกึษาและชุมชน 4.15 .79 มาก 4.09 .83 มาก 

รวม 4.23 .70 มาก 4.12 .73 มาก 
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 จากตาราง 23 พบว่า การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการคัดเลือก

หนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X=4.23) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาและการใช้สื่อ

เทคโนโลยีทางการศกึษาโดยเฉพาะสื่อที่ส่งเสริมการจัดการศกึษาของสถานศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพ ( X= 4.28) รองลงมาคือ การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาในเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาพร้อมทั้งให้มีการจัดตั้ง

เครือขา่ยวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา ( X= 4.26) และ

การจัดให้คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการ

จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศกึษาให้สอดคล้อง

กับนโยบายของส านักงานเขต (X= 4.24)  

  ส่วนด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X=4.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาพร้อมทั้งให้มีการจัดตัง้เครือข่ายวิชาการ 

ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศกึษา ( X= 4.18) รองลงมาคือ การ

พัฒนาและการใชส้ื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยเฉพาะสื่อที่ส่งเสริมการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ (X= 4.14) และการจัดให้คณะกรรมการสถานศกึษามีส่วน

ร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขต  

(X= 4.11) 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของครูและประสิทธิผลงาน

วิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม เพศ ขนาดของ

โรงเรยีน   

  ผูว้ิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ดังตาราง 24-37 
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ตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งผูต้อบแบบสอบถาม 

การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการ

ให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.162 

126.464 

126.626 

2 

341 

343 

.081 

.371 

 

.218 

 

 

.804 

 

 

 

2. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.839 

146.032 

146.626 

2 

341 

343 

.419 

.428 

.979 .377 

3. การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.072 

108.041 

108.113 

2 

341 

343 

.036 

.317 

.114 .893 

4. การพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.370 

143.079 

143.488 

2 

341 

343 

.185 

.420 

.440 .644 

5. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.101 

122.467 

122.568 

2 

341 

343 

.051 

.359 

.141 .869 

6. การวัดผล ประเมินผล  

และด าเนินการเทียบ    

โอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.239 

121.054 

122.294 

2 

341 

343 

.620 

.355 

1.746 .176 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.345 

199.344 

199.689 

2 

341 

343 

.173 

.585 

 

.295 .745 
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ตาราง 24 (ต่อ)       

การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

8. การพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.600 

148.937 

149.538 

2 

341 

343 

.300 

.437 

.687 .504 

 

9. การนเิทศการศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.018 

123.780 

123.798 

2 

341 

343 

.009 

.363 

.025 .976 

10. การแนะแนว 

 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.311 

131.168 

131.479 

2 

341 

343 

.155 

.385 

.404 .668 

11. การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.068 

137.492 

137.599 

2 

341 

343 

.034 

.403 

.084 .920 

12. การส่งเสริมชุมชนให้

มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.579 

208.278 

208.857 

2 

341 

343 

.289 

.611 

.474 .623 

13. การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.350 

147.408 

147.758 

2 

341 

343 

.175 

.432 

.405 .667 

14. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่ 

บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.107 

172.211 

172.318 

2 

341 

343 

.053 

.505 

 

.106 

 

.900 
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ตาราง 24 (ต่อ)       

การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

15. การจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.450 

145.552 

146.002 

2 

341 

343 

.225 

.427 

 

.527 .591 

16. การคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.410 

143.153 

143.564 

2 

341 

343 

.205 

.420 

.489 .614 

17. การพัฒนาและใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.171 

168.367 

.168.538 

2 

341 

343 

.085 

.494 

 

.173 

 

.841 

รวม ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.108 

108.046 

108.154 

2 

341 

343 

.054 

.317 

.170 .844 

           

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α 0.05; F2,341= 3.02) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,341 = 4.66) 

 จากตาราง 24 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผูส้อน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 25  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

การมสี่วนรว่มในการบริหาร 

งานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน SS df MS F Sig 

1. การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

1.039 

134.343 

135.382 

2 

341 

343 

.520 

.394 

1.319 

 

 

.269 

 

 

2. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

1.886 

176.725 

178.610 

2 

341 

343 

.943 

.518 

 

1.819 .164 

3. การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

1.208 

147.444 

148.652 

2 

341 

343 

.604 

.432 

1.397 .249 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.693 

166.801 

167.494 

2 

341 

343 

.346 

.489 

.708 .493 

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.513 

167.972 

168.484 

2 

341 

343 

.256 

.493 

.520 .595 

6. การวัดผล ประเมินผล  

และด าเนินการเทียบ    

โอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

1.540 

144.249 

145.789 

2 

341 

343 

.770 

.423 

1.820 .164 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

1.041 

204.654 

205.695 

2 

341 

343 

.520 

.600 

.867 .421 
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ตาราง 25 (ต่อ)       

การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้

มีแหล่งเรียนรู้ 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.844 

179.643 

180.486 

2 

341 

343 

.422 

.527 

.801 

 

 

  

.450 

9. การนเิทศการศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

1.050 

156.688 

157.738 

2 

341 

343 

.525 

.459 

1.142 

 

.320 

10. การแนะแนว 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.986 

159.660 

160.646 

2 

341 

343 

.493 

.468 

1.053 

 

.350 

11. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.198 

156.465 

156.663 

2 

341 

343 

.099 

.459 

.216 

 

.806 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.591 

218.761 

219.352 

2 

341 

343 

.295 

.642 

.460 

 

 

.631 

13. การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศกึษาและองค์กร

อื่น 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.129 

155.492 

155.620 

2 

341 

343 

.064 

.456 

.141 

 

.868 

14. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่ 

บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หนว่ยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.408 

183.965 

184.374 

2 

341 

343 

.204 

.539 

.379 .685 
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ตาราง 25 (ต่อ)       

การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

 

SS Df MS F Sig 

15. การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.896 

149.847 

150.743 

2 

341 

343 

.448 

.439 

1.020 .362 

16. การคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ใน 

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.506 

153.549 

154.055 

2 

341 

343 

.253 

.450 

 

.562 

 

 

.570 

 

 

17. การพัฒนาและใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.892 

180.913 

181.805 

2 

341 

343 

.446 

.531 

.840 

 

 

.433 

 

 

รวม ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

.545 

126.734 

127.279 

2 

341 

343 

.273 

.372 

.733 .481 

 

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α 0.05; F2,341= 3.02) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,341 = 4.66) 

 จากตาราง 25 พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผูส้อน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



126 

ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัด  

             ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามเพศ 

การมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ 

ชาย 

  (N=149)  

หญิง 

 (N=195) 

ค่าสถิติ 

(N=344) 

  S.D. 
  S.D. t Sig 

1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 4.33 .58 4.25 .63 1.20 .23 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 4.17 .67 4.21 .65 .58 .56 

3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา 

4.29 .55 4.27 .57 .46 .65 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 4.26 .62 4.21 .66 .68 .50 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.31 .58 4.24 .61 1.07 .28 

6. การวัดผล ประเมินผล และ

ด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 4.37 .53 4.52 .64 .92 .36 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ในสถานศกึษา 4.23 .71 4.11 .80 1.51 .13 

8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่ง

เรียนรู ้

4.43 .58 4.25 .71 2.5

0 

.02* 

9. การนเิทศการศกึษา 4.22 .60 4.25 .60 .55 .58 

10. การแนะแนว 4.27 .60 4.23 .63 .67 .50 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 4.36 .58 4.27 .67 1.46 .15 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง

ทางวิชาการ 4.13 .75 4.11 .81 .17 .87 

13. การประสานความรว่มมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น 4.25 .62 4.23 .68 .30 .77 
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ตาราง 26  (ต่อ) 

การมสี่วนรว่มในการบริหารงาน

วิชาการ 

ชาย 

  (N=149)  

หญิง 

 (N=195) 

ค่าสถิติ 

(N=344) 

  S.D. 
  S.D. t Sig 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 4.25 .68 4.15 .73 1.28 .20 

15. การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 4.28 .61 4.20 .68 1.13 .26 

16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศกึษา 4.26 .65 4.29 .65 -.34 .74 

17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 4.30 .60 4.18 .77 1.46 .15 

รวม 4.28 .53 4.22 .59 .92 .36 

 

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α 0.05; t342= 1.92) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α 0.01; t342 = 2.58) 

 จากตาราง 26 พบว่า กลุ่มผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และ

ครูผูส้อน เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการบริหารงาน

วิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นการพัฒนาและส่งเสริมให้

มีแหล่งเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้บริหารสถานศกึษา 

หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อนเพศชาย มีความคิดเห็นมากกว่าเพศหญงิ สว่นด้านอื่นๆ 

ไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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ตาราง 27 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษา ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามเพศ 

ระดับประสิทธิผลงานวิชาการ 

ชาย 

  (N=149)  

หญิง 

 (N=195) 

ค่าสถิติ 

(N=344) 

  S.D. 
  S.D. t Sig 

1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 4.19 0.62 4.14 0.64 .74 .46 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 4.14 0.72 4.10 0.73 .43 .67 

3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา 

4.15 0.65 4.15 0.67 .01 .99 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 4.13 0.71 4.12 0.69 .16 .87 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.23 0.67 4.13 0.72 1.40 .16 

6. การวัดผล ประเมินผล และ

ด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 4.31 0.60 4.18 0.69 1.77 .08 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาใน สถานศกึษา 4.07 0.75 4.01 0.79 .76 .45 

8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่ง

เรียนรู ้

4.30 0.72 4.23 0.73 .88 .38 

9. การนเิทศการศกึษา 4.15 0.69 4.15 0.67 .04 .97 

10. การแนะแนว 4.24 0.65 4.15 0.71 1.29 .20 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 4.29 0.68 4.21 0.68 1.03 .30 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง

ทางวิชาการ 4.06 0.80 4.01 0.80 .52 .60 

13. การประสานความรว่มมอืในการ

พัฒนา วิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น 4.23 0.66 4.16 0.69 .89 .37 
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ตาราง 27  (ต่อ) 

ระดับประสิทธิผลงานวิชาการ 

ชาย 

  (N=149)  

หญิง 

 (N=195) 

ค่าสถิติ 

(N=344) 

  S.D. 
  S.D. t Sig 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถาน 

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 4.19 0.72 4.10 0.74 1.09 .28 

15. การจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 4.18 0.64 4.07 0.68 1.53 .13 

16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศกึษา 4.26 0.69 4.21 0.65 .76 .45 

17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 4.21 0.68 4.06 0.76 1.94 .05 

รวม 4.20 0.59 4.13 0.62 1.02 .31 

 

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α 0.05; t342= 1.92) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α 0.01; t342 = 2.58) 

 จากตาราง 27 พบว่า เพศชายและเพศหญงิ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล

งานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 28  ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน 

การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

1.322 

125.304 

126.626 

2 

341 

343 

0.661 

0.367 

 

1.799 

 

 

0.167 

 

 

2. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

0.831 

146.039 

146.87 

2 

341 

343 

0.416 

0.428 

0.97 

 

 

0.380 

 

 

3. การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

0.415 

107.697 

108.113 

2 

341 

343 

0.208 

0.316 

0.657 

 

 

0.519 

 

 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

1.181 

142.267 

143.448 

2 

341 

343 

0.591 

0.417 

1.415 

 

 

0.244 

 

 

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

0.803 

121.765 

122.568 

2 

341 

343 

0.402 

0.357 

1.125 

 

 

0.326 

 

 

6. การวัดผล ประเมินผล  

และด าเนินการเทียบ    

โอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

0.837 

121.457 

122.294 

2 

341 

343 

0.418 

0.356 

1.175 

 

 

0.310 

 

 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

รวม 

2.654 

197.035 

199.689 

2 

341 

343 

1.327 

0.578 

2.297 0.102 
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ตาราง 28 (ต่อ)       

การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F Sig 

8. การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มแีหลง่เรียนรู้ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.526 

147.011 

149.538 

2 

341 

343 

1.263 

0.431 

 

2.93 

 

 

0.055 

 

 

9. การนเิทศการศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.488 

122.31 

123.798 

2 

341 

343 

0.744 

0.359 

 

2.074 

 

 

0.127 

 

 

10. การแนะแนว 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.706 

130.773 

131.479 

2 

341 

343 

0.353 

0.383 

 

0.92 

 

 

0.399 

 

 

11. การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.598 

134.962 

137.559 

2 

341 

343 

1.299 

0.396 

 

3.282 

 

 

0.039* 

 

 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.646 

206.211 

208.857 

2 

341 

343 

1.323 

0.605 

 

2.187 

 

 

0.114 

 

 

13. การประสานความ

รว่มมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองคก์ร

อื่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.829 

145.929 

147.758 

2 

341 

343 

0.914 

0.428 

 

2.136 

 

 

0.120 

 

 

14. การส่งเสรมิและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่ 

บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบนัอืน่

ที่จัดการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.548 

170.77 

172.318 

2 

341 

343 

0.774 

0.501 

 

1.546 

 

 

0.215 
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ตาราง 28 (ต่อ)       

การมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F Sig 

15. การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.463 

145.539 

146.002 

2 

341 

343 

0.232 

0.427 

0.543 0.582 

16. การคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.055 

143.509 

143.564 

2 

341 

343 

0.028 

0.421 

 

0.065 

 

 

0.937 

 

 

17. การพัฒนาและใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.898 

166.64 

168.538 

2 

341 

343 

0.949 

0.489 

 

1.942 

 

 

0.145 

 

 

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.08 

107.073 

108.154 

2 

341 

343 

0.54 

0.314 

1.72 0.181 

           

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α 0.05; t342= 1.92) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α 0.01; t342 = 2.58) 

 จากตาราง 28 พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผูส้อน 

ในโรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี

ส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่ามี

เพียงด้านเดียวที่มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือดา้นการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา จงึท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่

โดยใช้วธิีการ LSD. น าเสนอดังตาราง 29 
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ตาราง 29 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ การมีสว่นร่วมในการบริหารงาน 

วิชาการด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนผูต้อบแบบสอบถาม 

การมสี่วนรว่ม ขนาดของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

   X    4.19 4.33 4.41 

การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

ขนาดเล็ก 4.19 - 0.14 0.22* 

ขนาดกลาง 4.33  - 0.08 

ขนาดใหญ่ 

4.41   - 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 29 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า การมสี่วนรว่มในโรงเรยีนขนาดใหญ่มี

มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ส่วนในโรงเรยีนคู่อื่นๆ

การมสี่วนรว่มของครูไม่มีความแตกต่างกัน  
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ตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลงานวิชาการของครูโรงเรียน  สังกัดส านักงาน   

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โรงเรียนขนาดเล็ก  

 โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ประสิทธิผลงานวิชาการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. การพัฒนาหรือการ

ด าเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทอ้งถิ่น 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.343 

134.039 

135.382 

2 

341 

343 

0.671 

0.393 

 

1.708 

 

 

0.183 

 

 

2. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.019 

174.591 

178.61 

2 

341 

343 

2.01 

0.512 

 

3.925 

 

 

0.021* 

 

3. การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.208 

147.444 

148.652 

2 

341 

343 

0.604 

0.432 

 

1.397 

 

 

0.249 

 

 

4. การพัฒนาหลักสตูรของ

สถานศึกษา 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.415 

166.079 

167.494 

2 

341 

343 

0.707 

0.487 

 

1.452 

 

 

0.235 

 

 

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.855 

164.629 

168.484 

2 

341 

343 

1.928 

0.483 

 

3.993 

 

 

0.019* 

 

6. การวัดผล ประเมินผล  

และด าเนินการเทยีบ    

โอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.928 

143.86 

145.789 

2 

341 

343 

0.964 

0.422 

 

2.285 

 

 

0.103 

 

 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.935 

201.76 

205.695 

2 

341 

343 

1.967 

0.592 

3.325 0.037* 

8. การพัฒนาและส่งเสรมิ

ให้มีแหล่งเรยีนรู้ 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.217 

176.27 

180.486 

2 

341 

343 

2.108 

0.517 

 

4.079 

 

 

0.018* 
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ตาราง 30 (ต่อ)       

ประสิทธิผลงานวิชาการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS Df MS F Sig 

9. การนิเทศการศึกษา 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.624 

157.114 

157.738 

2 

341 

343 

0.312 

0.461 

 

0.677 

 

 

0.509 

 

 

10. การแนะแนว 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.444 

159.203 

160.646 

2 

341 

343 

0.722 

0.467 

 

1.546 

 

 

0.215 

 

 

11. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.48 

153.182 

156.663 

2 

341 

343 

1.74 

0.449 

 

3.874 

 

 

0.022* 

 

12. การส่งเสรมิชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.618 

214.734 

219.352 

2 

341 

343 

2.309 

0.63 

 

3.667 

 

 

0.027* 

 

13. การประสานความ

รว่มมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและ

องคก์รอื่น 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.139 

151.481 

155.62 

2 

341 

343 

2.07 

0.444 

 

4.659 

 

 

0.01* 

 

 

14. การส่งเสรมิและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่ 

บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบนัอืน่

ที่จัดการศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.625 

182.748 

184.374 

2 

341 

343 

0.813 

0.536 

 

1.517 

 

 

0.221 

 

 

15. การจัดท าระเบยีบและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดา้น

วิชาการของสถานศึกษา 

 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.867 

149.876 

150.743 

2 

341 

343 

0.434 

0.44 

0.986 0.374 
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ตาราง 30 (ต่อ)       

ประสิทธิผลงานวิชาการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS Df MS F Sig 

16. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.281 

152.774 

154.055 

2 

341 

343 

0.641 

0.448 

1.43 

 

 

0.241 

17. การพัฒนาและใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.148 

178.657 

181.805 

2 

341 

343 

1.574 

0.524 

 

3.004 0.051 

รวม ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.129 

125.15 

127.279 

2 

341 

343 

1.065 

0.367 

2.901 0.056 

 

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α 0.05; t342= 1.92) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α 0.01; t342 = 2.58) 

 จากตาราง 30 พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผูส้อน 

ในโรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จ านวน 6 ด้าน คือ ดา้นการวางแผนงานด้าน

วิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ ดา้นการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

ทางวิชาการ สว่นด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา 

และองค์กรอื่น มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ 0.01 จงึน าด้านดังกล่าวไป

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ตามวิธีการ LSD. น าเสนอดังตาราง 31-37 
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ตาราง 31  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ประสทิธิผลในการบริหารงาน 

วิชาการด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน

ผูต้อบแบบสอบถาม 

ประสิทธิผลงาน

วิชาการ 
ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

   X    4.02 4.09 4.31 

ด้านการวางแผน

งานด้านวิชาการ 

ขนาดเล็ก 4.02 - 0.07 0.29* 

ขนาดกลาง 4.09  - 0.22 

ขนาดใหญ่ 4.31   - 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 31 พบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ 

ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนก

ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ประสทิธิผลงานวิชาการใน

โรงเรียนขนาดใหญ่มีมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

ส่วนในโรงเรยีนคู่อื่นๆ การมีสว่นร่วมของครูไม่มคีวามแตกต่างกัน  

ตาราง 32 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ประสทิธิผลในการบริหารงาน 

วิชาการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน

ผูต้อบแบบสอบถาม 

ประสิทธิผลงาน

วิชาการ 
ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

   X    4.04 4.19 4.33 

ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

ขนาดเล็ก 4.04 - 0.15 0.29* 

ขนาดกลาง 4.19  - 0.14 

ขนาดใหญ่ 4.33   - 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 32 พบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ประสิทธิผลงาน

วิชาการในโรงเรยีนขนาดใหญ่มมีากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  ส่วนในโรงเรยีนคู่อื่นๆ การมสี่วนรว่มของครูไม่มคีวามแตกต่างกัน  

ตาราง 33 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ประสทิธิผลในการบริหารงาน 

วิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนผูต้อบแบบสอบถาม 

ประสิทธิผลงานวิชาการ ขนาดโรงเรยีน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

   X    3.93 4.00 4.22 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 3.93 - 0.7 0.29* 

ขนาดกลาง 4.00  - 0.22 

ขนาดใหญ่ 4.22   - 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 33 พบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 

ประสิทธิผลงานวิชาการในโรงเรยีนขนาดใหญ่มมีากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนในโรงเรยีนคู่อื่นๆ การมสี่วนรว่มของครูไม่มีความ

แตกต่างกัน  
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ตาราง 34  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ประสทิธิผลในการบริหารงาน 

วิชาการด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ของครูโรงเรียนสังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาด

ของโรงเรียนผูต้อบแบบสอบถาม 

ประสิทธิผลงาน

วิชาการ 
ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

   X    4.11 4.28 4.41 

ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ 

ขนาดเล็ก 4.11 - 0.17 0.30* 

ขนาดกลาง 4.28  - 0.13 

ขนาดใหญ่ 4.41   - 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 34 พบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มี

แหลง่เรียนรู้ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ประสิทธิผลงาน

วิชาการในโรงเรยีนขนาดใหญ่มมีากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  ส่วนในโรงเรยีนคู่อื่นๆ การมสี่วนรว่มของครูไม่มคีวามแตกต่างกัน  

ตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ประสทิธิผลในการบริหารงาน 

วิชาการด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา

ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนผูต้อบแบบสอบถาม 

ประสิทธิผลงานวิชาการ ขนาดโรงเรยีน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

   X    4.11 4.27 4.38 

ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 

ขนาดเล็ก 4.11 - 0.16 0.27* 

ขนาดกลาง 4.27  - 0.11 

ขนาดใหญ่ 4.38   - 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 35 พบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ผูต้อบแบบสอบถาม 

พบว่า ประสทิธิผลงานวิชาการในโรงเรยีนขนาดใหญ่มีมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนในโรงเรยีนคู่อื่นๆ การมสี่วนรว่มของครูไม่มีความ

แตกต่างกัน  

ตาราง 36 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ประสทิธิผลในการบริหารงาน 

วิชาการด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการของครูโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียนผูต้อบแบบสอบถาม 

ประสิทธิผลงานวิชาการ ขนาดโรงเรยีน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

   X    3.86 4.08 4.15 

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้

มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

ขนาดเล็ก 3.86 - 0.22 0.29* 

ขนาดกลาง 4.08  - 0.07 

ขนาดใหญ่ 4.15   - 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 36 พบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 

ประสิทธิผลงานวิชาการในโรงเรยีนขนาดใหญ่มมีากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนในโรงเรยีนคู่อื่นๆ การมสี่วนรว่มของครูไม่มีความ

แตกต่างกัน  
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ตาราง 37 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ ประสทิธิผลในการบริหารงาน 

วิชาการด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนผูต้อบแบบสอบถาม 

ประสิทธิผลงานวิชาการ ขนาดโรงเรยีน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

   X    4.03 4.24 4.31 

ด้านการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 

ขนาดเล็ก 4.03 - 0.21 0.28* 

ขนาดกลาง 4.24  - 0.07 

ขนาดใหญ่ 

4.31   - 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 37 พบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการประสานความรว่มมอืใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น ของครูโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ผู้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการในโรงเรยีนขนาดใหญ่มีมากกว่าโรงเรียน

ขนาดเล็กอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนในโรงเรียนคู่อื่นๆ การมีสว่นร่วมของ

ครูไม่มีความแตกต่างกัน  

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนรว่มกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ตามตาราง 38-40 
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ตาราง 38 ความสัมพันธ์ของระดับการมีส่วนรว่มในการบรหิารงารวชิาการของครูโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 รวม X 

X1 1 .77** .75** .76** .76** .74** .71** .75** .67** .72** .76** .68** .74** .71** .70** .65** .53** .84** 

X2  1 .74** .78** .82** .74** .69** .72** .63** .77** .75** .72** .74** .76** .73** .69** .56** .86** 

X3   1 .78** .78** .71** .70** .76** .63** .71** .76** .73** .77** .72** .67** .64** .56** .84** 

X4    1 .81** .76** .79** .71** .62** .78** .79** .82** .75** .81** .71** .66** .60** .89** 

X5     1 .77** .75** .80** .71** .76** .82** .76** .80** .75** .67** .73** .65** .90** 

X6      1 .71** .79** .61** .79** .80** .73** .76** .77** .74** .71** .59** .87** 

X7       1 .74** .58** .70** .72** .79** .76** .87** .78** .65** .67** .87** 

X8        1 .72** .77** .83** .71** .83** .78** .74** .75** .64** .89** 

X9         1 .70** .70** .60** .72** .60** .59** .72** .54** .77** 

X10          1 .84** .74** .81** .81** .77** .73** .57** .88** 

X11           1 .78** .86** .80** .77** .72** .63** .91** 

X12            1 .80** .83** .73** .69** .64** .88** 

X13             1 .82** .78** .76** .62** .91** 

X14              1 .88** .73** .69** .91** 

X15               1 .71** .62** .86** 

X16                1 .59** .83** 

X17                 1 .74** 

รวม X                  1 
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 จากตาราง 38 แสดงว่า การมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูในด้าน

ต่างๆ มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่

ระหว่าง 0.54-0.91 โดยด้านที่มีระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ าสุดคือด้านการมีส่วนรว่ม

ในการนเิทศการศกึษากับการมสี่วนรว่มในด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา สว่นด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุดคือด้านการมีสว่นร่วมในการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่นกับการมสี่วนรว่มในงาน

วิชาการโดยรวมและด้านการมสี่วนรว่มในการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา กับการมี

ส่วนรว่มในงานวิชาการโดยรวม 
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ตาราง 39 ความสัมพันธ์ของระดับประสิทธิผลงานวิชาการของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 รวม Y 

Y1 1 .71** .70** .74** .78** .75** .63** .76** .78** .70** .75** .65** .65** .67** .68** .70** .63** .82** 

Y2  1 .82** .82** .79** .72** .71** .74** .68** .74** .73** .75** .67** .76** .74** .67** .69** .86** 

Y3   1 .88** .77** .74** .78** .74** .72** .74** .73** .76** .68** .80** .76** .67** .73** .88** 

Y4    1 .84** .78** .83** .76** .73** .78** .78** .82** .70** .84** .82** .74** .78** .91** 

Y5     1 .78** .76** .87** .77** .78** .80** .76** .72** .77** .78** .79** .77** .91** 

Y6      1 .62** .77** .72** .82** .77** .68** .68** .77** .78** .72** .66** .86** 

Y7       1 .71** .61** .66** .74** .76** .68** .80** .73** .67** .73** .84** 

Y8        1 .81** .76** .83** .74** .77** .77** .74** .80** .75** .90** 

Y9         1 .79** .76** .62** .73** .67** .72** .78** .69** .84** 

Y10          1 .79** .67** .73** .80** .80** .79** .71** .88** 

Y11           1 .75** .81** .82** .77** .79** .76** .90** 

Y12            1 .78** .81** .73** .70** .75** .86** 

Y13             1 .80** .75** .74** .70** .85** 

Y14              1 .82** .75** .82** .91** 

Y15               1 .79** .72** .88** 

Y16                1 .79** .87** 

Y17                 1 .86** 

รวม Y                  1 
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 จากตาราง 39 แสดงว่า ประสิทธิผลงานวิชาการของครูในด้านต่างๆ  

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 

0.61-0.91 โดยด้านที่มรีะดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ าสุดคือประสิทธิผลงานวิชาการ

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษากับประสิทธิผลงานวิชาการด้าน

การนเิทศการศกึษา สว่นด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุดมี 3 ความสัมพันธ์ ความสัมพันธ์แรก

คือประสทิธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษากับประสิทธิผลงาน

วิชาการโดยรวม ความสัมพันธ์ที่สองคือประสทิธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้กับประสิทธิผลงานวิชาการโดยรวม และความสัมพันธ์ที่สามคือ

ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการสง่เสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษากับประสิทธิผลงาน

วิชาการโดยรวม 
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ตาราง 40 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการมสี่วนร่วม (X) กับของระดับประสิทธิผลงานวิชาการ (Y) ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 รวม X 

Y1 .77** .70** .60** .65** .67** .64** .61** .67** .61** .66** .67** .64** .65** .63** .61** .68** .46** 75** 

Y2 .61** .80** .60** .73** .69** .68** .68** .63** .50** .71** .70** .74** .62** .72** .68** .55** .53** .76** 

Y3 .64** .73* .74** .75** .71** .69** .77** .67** .48** .73** .71** .74** .71** .77** .70** .62** .57** .80** 

Y4 .66** .77** .67** .85** .76** .70** .77** .65** .52** .72** .73** .79** .70** .79** .72** .64** .83** .76** 

Y5 .69** .76** .66** .73** .83** .68** .70** .73** .59** .71** .77** .74** .72** .72** .67** .65** .76** .87** 

Y6 .64** .70** .58** .69** .70** .79** .66** .70** .55** .75** .71** .66** .68** .73** .71** .68** .62** .77** 

Y7 .59** .65** .61** .70** .69** .56** .82** .62** .50** .56** .66** .71** .66** .74** .72** .54** 1** .71** 

Y8 .67** .74** .68** .68** .77** .72** .69** .86** .67** .70** .78** .71** .75** .73** .72** .72** .71** 1** 

Y9 .73** .73** .63** .63** .71** .66* .60** .70** .75** .74** .73** .61** .73** .62** .64** .70** .60** .81** 

Y10 .63** .73** .57** .65** .66** .67** .66** .68** .63** .82** .69** .66** .69** .75** .76** .70** .66** .76** 

Y11 .64** .69** .58** .63** .69** .64** .70** .73** .62** .68** .80** .68** .71** .76** .76** .71** .74** .83** 

Y12 .67** .70** .66** .76** .70** .70** .77** .69** .53** .66** .75** .91** .72** .81** .71** .63** .76** .74** 

Y13 .67** .68** .65** .68** .68** .64** .74** .73** .64** .70** .78** .72** .80** .77** .73** .66** .68** .77** 

Y14 .61** .73** .62** .74** .69** .69** .80** .70** .54** .73** .74** .78** .72** .89** .81** .70** .80** .77** 

Y15 .63** .73** .62** .74** .69** .69** .80** .70** .54** .73** .74** .78** .72** .89** .81** .70** .80** .77** 

Y16 .62** .68** .61** .64** .70** .62** .64** .70** .63** .70** .71** .67** .68** .70** .69** .81** .67** .80** 

Y17 .60** .65** .62** .69** .71** .63** .73** .68** .56** .64** .70** .74** .63** .75** .69** .65** .73** .75** 

รวม Y .75** .82** .72** .80** .81** .77** .81** .79** .66** .81** .84** .83** .80** .86** .82** .76** .84* .90** 
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 จากตารางที่ 40 แสดงวา่ ความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนร่วมกับระดับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของครูในด้านต่างๆ มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.48-1.0 โดยการมสี่วนรว่มในการบริหารงาน

วิชาการด้านการนเิทศการศึกษากับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษากับประสิทธิผลงานวิชาการมีระดับ

ความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ าสุด การมสี่วนรว่มในด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษากับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา และการมสี่วนร่วมในงานวิชาการโดยรวมกับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

พัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู ้มรีะดับความสัมพันธ์ที่มคีวามสัมพันธ์สูงสุด 

 ตอนที่ 5 แนวทางการยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการยกระดับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยเลือกจากข้อที่ระดับประสิทธิผลงานวิชาการที่มีความสัมพันธ์ทางบวก

กับระดับการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการและประสิทธิผลงานวิชาการดังกล่าวมี

ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม แล้วน ามาเป็นแนวทางในการในการยกระดับประสิทธิผลงาน

วิชาการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดังตาราง 41 

  2. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการของครู โรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยผู้วจิัยได้รา่งแบบสอบถาม

เพื่อหาแนวทางพัฒนาประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 

ท่าน เพื่อขอความคิดเห็นและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดังตาราง 42-50 
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ตาราง 41  ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการด าเนินงานที่เหมาะสมในการยกระดับ 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ข้อความ 
ระดับ

ความสัมพันธ์ 
ประสิทธิผล ( ) 

(ค่าเฉลี่ยรวม = 4.16) 

ข้อสรุปการ

ยกระดับ 

1. การพัฒนาหรอืการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.16 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 

2. การวางแผนงานด้าน

วิชาการ 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.11 

ควรยกระดับ 

3. การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.15 

ควรยกระดับ 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.12 

ควรยกระดับ 

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.17 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 

6. การวัดผล ประเมินผล 

และด าเนินการเทียบ  โอน

ผลการเรียน 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.24 

 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใน  

สถานศกึษา 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.03 ควรยกระดับ 

8. การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มแีหลง่เรียนรู้ 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.26 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 

9. การนเิทศการศกึษา มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.15 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 

10. การแนะแนว มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.19 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 
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ตาราง 41 (ต่อ)    

ข้อความ 
ระดับ

ความสัมพันธ์ 
ประสิทธิผล ( ) 

(ค่าเฉลี่ยรวม = 4.16) 

ข้อสรุปการ

ยกระดับ 

11. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายและมาตรฐาน

การศกึษา 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.25 ควรยกระดับ 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.03 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 

13. การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.19 

ข้อสรุปการ

ยกระดับ 

14. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่ 

บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หนว่ยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศกึษา 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.14 ควรยกระดับ 

15. การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.12 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 

16. การคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.23 ควรยกระดับ 

17. การพัฒนาและใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

มีความสัมพันธ์

ที่ระดับ .01 4.12 

ไม่จ าเป็นต้อง

ยกระดับ 

 จากตาราง 41 แสดงว่า ระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการวางแผนงานด้าน

วิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
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สถานศกึษา ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ดา้นการนเิทศ

การศกึษา ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ  ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา และด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มีความสัมพันธ์

ทางบวกกับระดับการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการและประสิทธิผลงานวิชาการ

ดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม จึงควรมกีารยกระดับคุณภาพใหสู้งขึ้น 

ตาราง 42 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ของ 

 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 ร่วมกันประชุมวางแผนจัดท าแผนงานวิชาการ 10 

2 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานแผนงานและก ากับติดตามการ

ด าเนนิงานของวิชาการ 10 

3 ผูบ้ริหารบริหารจัดการโดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี

ความสามารถในการคิดตามเป้าหมายของสถานศกึษาก าหนด 10 

4 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานด้านวิชาการ  10 

5 ผูบ้ริหารจัดงบประมาณและการใชท้รัพยากรใหม้ีประสิทธิภาพ 10 

 จากตาราง 42 แสดงวา่ แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

วางแผนงานด้านวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน เห็นดว้ยทั้ง 5 ข้อ คือ ร่วมกัน

ประชุมวางแผนจัดท าแผนงานวิชาการ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานแผนงานและก ากับ

ติดตามการด าเนินงานของวิชาการ ผู้บริหารบริหารจัดการโดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพ

ผูเ้รียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้และมีความสามารถใน

การคิดตามเป้าหมายของสถานศกึษาก าหนด จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานด้านวิชาการ  

ผูบ้ริหารจัดงบประมาณและการใชท้รัพยากรใหม้ีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 43 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการจัดการเรยีนการสอนใน 

 สถานศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 สถานศกึษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 10 

2 ครูต้องจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการจัดการเรยีนการสอนที่ที่

เหมาะสม ให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจและสนุกกับการเรียน และเกิด

ความอยากเรียนรู้ดว้ยตนเอง 10 

3 ครูต้องจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้นักเรียนได้รับ

ความสุขในการเรียนให้มากที่สุด 10 

4 สถานศกึษาต้องมกีารพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแก่ครู

และบุคลากรทางการศกึษาอย่างเข้มข้น เช่น การฝกึอบรมเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 10 

5 ต้องมีการนิเทศติดตามการจัดการเรยีนการสอนของครูตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างจริงจังและตอ่เนื่อง 10 

 จากตาราง 43 แสดงวา่ แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน เห็นด้วยทั้ง 5 

ข้อ คือ สถานศกึษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ครูตอ้งจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน

ที่ที่เหมาะสม ให้ผู้เรยีนเกิดความพึงพอใจและสนุกกับการเรียน และเกิดความอยากเรียนรู้

ด้วยตนเอง ครูต้องจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้นักเรียนได้รับความสุขในการ

เรียนใหม้ากที่สุด สถานศกึษาต้องมีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาอย่างเข้มข้น เช่น การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบใหม่ๆ อย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครัง้ ตอ้งมีการนิเทศตดิตามการจัดการเรียนการ

สอนของครูตามแผนการจัดการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ตาราง 44  แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 

 สถานศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 1 

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 คณะครูในโรงเรยีนต้องศกึษากรอบสาระการเรียนรู้หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เข้าใจอย่าง

ถ่องแท้ 10 

2 คณะครูในโรงเรยีนต้องศกึษาหลักการ วธิีการพัฒนาหลักสูตร

ระดับสถานศกึษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 10 

3 หลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามสัมพันธ์กันระหว่างหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตรงตาม

สภาพปัญหาความและต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 10 

4 ควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรของสถานสถานศึกษาให้เห็นถึง

ความส าคัญหรอืความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันบริหารจัดการ

หลักสูตรของสถานศกึษา  10 

5 จัดให้มกีารประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาสาระของหลักสูตรสถานศกึษาให้ทันสมัย

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ชุมชนและท้องถิ่น 10 

 จากตาราง 44 แสดงวา่ แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน เห็นด้วยทั้ง 5 

ข้อ คือ คณะครูในโรงเรยีนต้องศกึษากรอบสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ คณะครูในโรงเรียนต้องศกึษาหลักการ  

วิธีการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศกึษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ หลักสูตรสถานศกึษาให้มี

ความสัมพันธ์กันระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และ

ตรงตามสภาพปัญหาความและต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ควรสร้างความตระหนักให้

บุคลากรของสถานสถานศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญหรอืความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกัน

บริหารจัดการหลักสูตรของสถานศกึษา จัดให้มกีารประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา
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ขั้นพื้นฐานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาสาระของหลักสูตรสถานศกึษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้เรยีน ชุมชนและท้องถิ่น 

ตาราง 45 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

 การศกึษาในสถานศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 จัดอบรมครูใหม้ีความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 10 

2 สถานศกึษาก าหนดนโยบายและแนวทางให้ใชก้ารวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ 10 

3 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิรูป

การเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญท าให้ผู้เรยีนได้ฝกึ

การคิด การจัดการและการหาเหตุผลในการตอบปัญหา 10 

4 ส่งเสริมให้ครูน าผลงานวิจัยไปพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และ

เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพื่อการเรียนรูแ้ละการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษามากยิ่งขึน้ 10 

5 จัดให้มกีารรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการวิจัย และส่งเสริม

การพัฒนาเครือขา่ยความร่วมมอืด้านการวิจัยกับหนว่ยงาน

อื่นอย่างจรงิจังและต่อเนื่อง 10 

 จากตาราง 45 แสดงวา่ แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน  

เห็นด้วยทั้ง 5 ข้อ คือ จัดอบรมครูให้มคีวามรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา สถานศึกษาก าหนดนโยบายและแนวทางให้

ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น สง่เสริมสนับสนุน

ให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ

ท าให้ผู้เรยีนได้ฝึกการคิด การจัดการและการหาเหตุผลในการตอบปัญหา สง่เสริมให้ครูน า
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ผลงานวิจัยไปพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และเผยแพร่ผลงานการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษามากยิ่งขึน้ จัดให้มกีารรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการวิจัย และ

ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหนว่ยงานอื่นอย่างจรงิจังและ

ต่อเนื่อง 

ตาราง 46 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการนเิทศการศกึษา ของโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 ควรสร้างความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของการ

นิเทศการศกึษาตลอดจนกระบวนการนเิทศภายใน 10 

2 การนเิทศตอ้งเน้นกระบวนการปรับปรุงการสอนของครูอย่าง

เข้มขน้ 10 

3 ด าเนนิการนิเทศต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบมีคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่องและทั่วถึง 10 

4 ต้องสร้างบรรยากาศการนเิทศที่ดี โดยใช้หลักกัลยาณมิตรในการ

นิเทศ และความรว่มมอืเข้าใจอันดีตอ่กันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับ

การนเิทศ 10 

5 ต้องน าผลการนเิทศขอ้ที่บกพร่องไปปรับปรุงแก้ไข และมีการ

ติดตามตรวจสอบ 10 

 จากตาราง 46 แสดงว่า แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

นิเทศการศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน เห็นด้วยทั้ง 5 ข้อ คือ ควรสร้างความ

เข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของการนเิทศการศกึษาตลอดจนกระบวนการ

นิเทศภายใน การนเิทศตอ้งเน้นกระบวนการปรับปรุงการสอนของครูอย่างเข้มข้น 

ด าเนนิการนิเทศต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบมีคุณภาพอย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง 

ต้องสร้างบรรยากาศการนเิทศที่ดี โดยใช้หลักกัลยาณมิตรในการนเิทศ และความร่วมมอื

เข้าใจอันดีตอ่กันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ ต้องน าผลการนเิทศขอ้ที่บกพร่องไป

ปรับปรุงแก้ไข และมีการตดิตามตรวจสอบ 
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ตาราง 47 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม 

 เข้มแข็งทางวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 ควรส่งเสริมให้ครูเป็นผูน้ าในการพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  10 

2 ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านให้มีสว่นร่วมและเป็นผู้น าในการพัฒนา

ด้านวิชาการชุมชน 10 

3 ส่งเสริมคณะครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มสี่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งดา้นวิชาการ 10 

4 แสวงหาความร่วมมือจากองค์กรหรอืหน่วยงานราชการอื่นและ

องค์กรเอกชนในการรว่มพัฒนาวิชาการให้แก่ชุมชน 10 

5 ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดการแสวงหาและสร้างเครอืข่ายร่วม

พัฒนาระหว่างชุมชนด้วยกัน 10 

 จากตาราง 47 แสดงว่า แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน  

เห็นด้วยทั้ง 5 ข้อ คอื ควรส่งเสริมให้ครูเป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านให้มสี่วนร่วมและ

เป็นผู้น าในการพัฒนาด้านวิชาการชุมชน ส่งเสริมคณะครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มี

ส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งด้านวิชาการ แสวงหาความร่วมมือจาก

องค์กรหรอืหน่วยงานราชการอื่นและองค์กรเอกชนในการรว่มพัฒนาวิชาการให้แก่ชุมชน 

ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดการแสวงหาและสร้างเครอืข่ายร่วมพัฒนาระหว่างชุมชนด้วยกัน 
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ตาราง 48 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงาน 

 วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบัน 

 อื่นที่จัดการศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 ควรสร้างความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับสิทธิการจัดการศึกษาขั้น

พืน้ฐานแก่ประชาชนในเขตบริการ 10 

2 ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และ

สถานประกอบการที่อยู่ในท้องถิ่น ให้ได้รับความช่วยเหลือดา้น

วิชาการตามความเหมาะสมและความตอ้งการจ าเป็น 10 

3 จัดให้คณะครูไปศกึษาดูงานการจัดการศกึษาโดยบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถานประกอบการ ที่ประสบ

ความส าเร็จ เพื่อให้เห็นแบบอย่างที่ดี 10 

4 ควรส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นและนอกชุมชนให้มี

ปริมาณเพียงพอต่อการส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชวีิตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 10 

5 ควรส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นและนอกชุมชนให้มี

คุณภาพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 10 

 จากตาราง 48 แสดงวา่ แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน  

เห็นด้วยทั้ง 5 ข้อ คือ ควรสร้างความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

แก่ประชาชนในเขตบริการ ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน  

และสถานประกอบการที่อยู่ในท้องถิ่น ให้ได้รับความช่วยเหลอืด้านวิชาการตามความ

เหมาะสมและความตอ้งการจ าเป็น จัดให้คณะครูไปศกึษาดูงานการจัดการศกึษาโดย

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถานประกอบการ ที่ประสบความส าเร็จ เพื่อให้
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เห็นแบบอย่างที่ดี ควรส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นและนอกชุมชนให้มปีริมาณ

เพียงพอต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรส่งเสริมและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในและนอกชุมชนใหม้ีคุณภาพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ตาราง 49 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ 

 เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 ควรใหม้ีการประชุมปฏิบัติการเพื่อศกึษา วเิคราะหร์ะเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 10 

2 ควรจัดใหม้ีระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 10 

3 จัดให้มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาอย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 10 

4 ควรส่งเสริมให้มกีารปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา 10 

5 จัดให้มกีารประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ

น าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 10 

 จากตาราง 49 แสดงว่า แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน เห็นด้วยทั้ง 5 ข้อ คือ ควรใหม้ีการประชุมปฏิบัติการเพื่อศกึษา 

วิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ควรจัดให้มี

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา จัดให้มกีารเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
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อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควรส่งเสริมให้มกีารปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา จัดใหม้ีการประเมินผลการใช้ระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และน าไป

แก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 

ตาราง 50 แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 

 เพื่อการศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1  

ข้อ วิธียกระดับ 
ความถี่ 

N=10 

1 ต้องจัดอบรมครูในวิธีการใช้และเทคนิคการใช้สื่อและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา ก่อนน าไปใช้จรงิ 10 

2 สถานศกึษาต้องกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูผลติสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 10 

3 มีการรว่มมอืกับชุมชนอื่นในการผลิต จัดหาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 10 

4 แหลง่ขอ้มูลสาระสนเทศต้องตอบสนอง เนื้อหาตรงกับหลักสูตร

และความสนใจของผู้เรยีน 10 

5 มีการส ารวจ ประเมิน และน าข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้ใน

การพัฒนาประสิทธิผลงานวิชาการ 10 

 จากตาราง 50 แสดงวา่ แนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน เห็นด้วยทั้ง  

5 ข้อ คือ ต้องจัดอบรมครูในวิธีการใชแ้ละเทคนิคการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ก่อนน าไปใช้จริง สถานศกึษาต้องกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูผลติสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง มีการรว่มมอืกับชุมชนอื่นในการ

ผลติ จัดหาพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา แหล่งข้อมูลสาระสนเทศตอ้งตอบสนอง 

เนือ้หาตรงกับหลักสูตรและความสนใจของผู้เรยีน มกีารส ารวจ ประเมิน และน าข้อมูลจาก

การประเมนิผลไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิผลงานวิชาการ 
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