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บทที ่5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศกึษาการมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสรุป

ผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานของการวิจัย 

  3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  4. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สรุปผลการวิจัย 

  7. อภปิรายผลการวิจัย 

  8. ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาการมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อศกึษาประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  3. เพื่อเปรียบเทยีบการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

สภาพการด ารงต าแหน่ง เพศ และขนาดของโรงเรียน 
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  4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสภาพการด ารงต าแหน่ง เพศ 

และขนาดของโรงเรียน 

  5. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการ 

ของครูกับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  6. เพื่อหาแนวทางการยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานในการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. การมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

  3. การมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสภาพการด ารง

ต าแหน่ง เพศ และขนาดของโรงเรียน มีความแตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสภาพการด ารงต าแหนง่ เพศ และขนาดของ

โรงเรียน มคีวามแตกต่างกัน 

  5. การมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูกับประสิทธิผลงาน

วิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

มีความสัมพันธ์ทางบวก 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใชว้ิจัยครั้งนี ้คอื ครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2557 ทั้งหมดจ านวน 2,342 คน จาก 174 

โรงเรียน มรีายละเอียดดังนี้ 
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  1. ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน จ านวน 174 คน  

  2. หัวหน้าฝ่ายวิชาการ    จ านวน 174 คน  

  3. ครูผู้สอนจ านวน     จ านวน  1,994 คน  

                     รวมทั้งสิน้ 2,342 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชว้ิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 344 คน จ าแนกเป็น  

  1. ผูบ้ริหาร จ านวน 86 คน  

  2. ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 86 คน  

  3. ครูผูส้อน จ านวน 174 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการวิจัย โดยมีขัน้ตอนในการสร้าง

แบบสอบถาม ดังนี้ 

 ลักษณะของเครื่องมือ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสอบถามเพื่อใช้สอบถามความคดิเห็น

เกี่ยวกับ ระดับการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูกับระดับประสิทธิผล 

งานวิชาการของโรงเรียน ซึ่งม ี2 ตอน คอื  

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการ 

 (Check list) โดยการสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพ การด ารงต าแหนง่ เพศ และขนาดของ

โรงเรียน 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่เกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่ม

ในการบริหารงานวิชาการของครูกับระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใน 17 ด้าน คอื  

    1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

    2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

    3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

    5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
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    6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

    7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

    8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 

    9. การนเิทศการศกึษา 

    10. การแนะแนว 

    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

    12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

    13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 

    14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

    15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

    16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

    17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 วิธีการสร้างเครื่องมือและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

  การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัยในครั้งนี ้มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาในต ารา เอกสาร บทความ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 มาประมวลเป็นองค์ความรู้และน ามาสร้าง 

เป็นนิยามตัวแปร 

   3. น าตัวบ่งชีห้รอืตัววัดคุณภาพในนิยามตัวแปรมาสร้างเป็น

แบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหา 

   4. ด าเนนิการ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content validity) 

ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 คน  

และหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกข้อที่มีค่าดัชนคีวาม

สอดคล้องตัง้แต ่.50 ขึน้ไป น ามาปรับปรุงแก้ไขส านวน ภาษาที่ใช้ ตลอดจนเนือ้หาให้

สอดคล้อง (Internal Consistency) ถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเรื่องที่ศึกษา ซึ่งผู้เช่ียวชาญ

มีรายชื่อ 5 ท่าน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



163 

   5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ มาปรับปรุง

แก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

   6. ผูศ้กึษาน าแบบสอบถามที่พัฒนา แก้ไขสมบูรณ์แล้วน าไปทดสอบ 

(Pre-Test) โดยการทดลองใช้ (Try out) แบบสอบถามกับผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่าย

วิชาการและครูผูส้อนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศกึษาครั้งนี้ 

   7. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น 

(reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha-Coefficeint) ของครอนบาค 

(Cronbach. 1970, หนา้ 161 อ้างอิงจาก สมนึก ภัททิพยธนี, 2553, หนา้ 225)  

    7.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมสี่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของของครูและระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มี 80 ข้อ ดังนี้ 

    7.1.1 การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

    7.1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

    7.1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

    7.1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

    7.1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    7.1.6 การวัดผล ประเมนิผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

    7.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

    7.1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ 

    7.1.9 การนเิทศการศกึษา 

    7.1.10 การแนะแนว 

    7.1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

    7.1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

    7.1.13 การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 
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    7.1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

    7.1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

    7.1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

    7.1.17 การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

   8. ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมีดังนี้ 

    8.1 ด้านการมสี่วนรว่มในการบริหารงานมคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 

0.280-0.895 และมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.970 

    8.2 ด้านประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนมคี่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.396-0.902 และมีคา่ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.988   

   9. จัดพิมพแ์บบสอบถามเพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

ต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ศกึษาเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการศกึษาครั้งนี้ โดยด าเนินการเก็บข้อมูล

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 344 คน  

และได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  

ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาการประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอ

ความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

และครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

   2. น าแบบสอบถามที่จัดท าขึน้ไปด าเนนิการเก็บข้อมูลกับผูบ้ริหาร

สถานศกึษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ใน

การศกึษาให้ทราบและขอรับแบบสอบถามคนืหลังจากตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อย

แล้ว พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล ซึ่งการเก็บข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยใช้

เวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ 6 สัปดาห์ 
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   3. รวบรวมแบบสอบถามที่กรอกข้อมูลเรยีบร้อยแลว้แต่ละชุดแล้วน าไป

ลงรหัส 

   4. การประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลจากการรวบรวมข้อมูล มีล าดับดังนี้ 

   1. น าข้อมูลที่ลงรหัสแลว้กรอกลงในแบบฟอร์มการลงรหัสทั่วไป 

(general coding form) ซึ่งเป็นการเตรยีมข้อมูล เพื่อสง่ไปบันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ 

และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

   2. ข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรต้น (ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม) ได้แก่ สถานภาพการด ารงต าแหน่ง เพศ และขนาดของโรงเรียน  

ใช้สถิตคิ่าร้อยละ(Percentage) 

   3. การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่มของครูและระดับ

ประสิทธิผลในงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) ด้วยการก าหนดเกณฑ์และความหมายของข้อมูลจากค่าเฉลี่ย (Mean) 

ตามแนวความคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา้ 133) 

   4. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้

ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อนเกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่มของครูและระดับประสิทธิผลในงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ใช้วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

   5. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาหัวหน้า

ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อนเกี่ยวกับระดับการมสี่วนรว่มของครูเพศชายและเพศหญิง  

และระดับประสิทธิผลในงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใช้การทดสอบค่าที (t-test ชนิด Independent Samples) 

   6. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้

ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกันเกี่ยวกับระดับการมสี่วนร่วม

ของครูเพศชายและเพศหญิง และระดับประสิทธิผลในงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใช้วเิคราะหค์วามแปรปรวน 

ทางเดียว (One Way ANOVA) 
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   7. กรณีผลการทดสอบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way 

ANOVA) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หรอื .01 ท าการทดสอบ

รายคู่โดยใช้วธิีการของ Seheffe หรอื L.S.D ตามความเหมาะสม 

   8. วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างระดับการมสี่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครูกับระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใช้การหาค่าอย่างง่าย (Pearson’s Product 

Moment Correlation) 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนรว่มของครูกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน สรุปได้ดังนี้ 

  1. การมสี่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการ

วัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน รองลงมาคือ ด้านการพัฒนา 

และส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายและมาตรฐาน

การศกึษา  

  2. ประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่

เรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายและมาตรฐานการศึกษา

และด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

  3. การเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

สภาพการด ารงต าแหน่ง เพศ และขนาดของโรงเรียน ได้ดังนี้ 

   3.1 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ย
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วิชาการ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ 

ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน 

   3.2 ผลการเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการ ของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามเพศ

พบว่า กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน เพศชายและเพศหญงิ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

และครูผูส้อนเพศชาย มคีวามคิดเห็นมากกว่าเพศหญิง   

   3.3 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาด

ของโรงเรียน พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มใน

การบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีเพียงด้านเดียวที่มี

ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือดา้นการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

  4. การเปรียบเทียบประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสภาพการด ารงต าแหน่ง เพศ 

และขนาดของโรงเรียน ได้ดังนี้ 

   4.1 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ ของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้ฝา่ย

วิชาการ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกัน 
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   4.2 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามเพศ พบว่า  

เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

   4.3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลงานวิชาการของครูโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน

ขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ จ าแนกตามขนาดของโรงเรยีน พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา 

หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียน

ขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลงานวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 6 ด้าน คอื 

ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้ 

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา และด้านการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ สว่นด้านการประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ 0.01 

  5. ความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนร่วมกับระดับประสิทธิผลงาน

วิชาการของครูในด้านต่างๆ มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

ความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.48-1.0 โดยการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการด้านการ

นิเทศการศกึษากับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษากับประสิทธิผลงานวิชาการมรีะดับความสัมพันธ์

อยู่ในระดับต่ าสุด การมีสว่นรว่มในด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษากับ

ประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

และการมีสว่นร่วมในงานวิชาการโดยรวมกับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการพัฒนา 

และส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ มีระดับความสัมพันธ์ที่มคีวามสัมพันธ์สูงสุด 
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  6. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

ทุกด้าน แตม่ีข้อที่ระดับประสิทธิผลงานวิชาการที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับระดับการมี

ส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการและประสิทธิผลงานวิชาการมคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ย

รวม คอื ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ดา้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา ด้านการนเิทศการศกึษา ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ  

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานสถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา และด้านการพัฒนาและใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

อภิปรายผลการวจิัย 

 การศกึษาในครั้งนีท้ าให้ทราบถึง ความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนรว่มของครู

กับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 มปีระเด็นที่น ามาอภปิรายผลดังนี้ 

  1. การมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า การมี 

ส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ 

สมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 ให้

ความส าคัญกับการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาจากทุกฝ่ายและหลักการบริหารจัดการ 

ที่มปีระสิทธิภาพนั้นจะต้องมีการกระจายอ านาจและให้บุคลากรมีสว่นร่วมในการบริหาร

จัดการให้มากที่สุด ดังนั้นการบริหารงานในปัจจุบันจึงเน้นการมสี่วนร่วมมากขึ้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการจัดกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน

ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มคีุณภาพตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดนัน้ก็คือการ

พัฒนางานวิชาการนัน้เอง ซึ่งในการบริหารงานด้านนีข้องผู้บริหารสถานศกึษานั้นไม่

สามารถกระท าได้โดยล าพัง ตอ้งอาศัยความรว่มมือจากครูผูส้อนด้วย เพราะครูผู้สอน 

คือผู้เกี่ยวข้องโดยตรง ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา จะต้องเปิดโอกาสใหค้รูเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการให้มากที่สุด 
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สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มณัฐฎ์ สุขปลั่ง (2554, บทคัดย่อ ) ที่ท าการวจิัยเรื่องการมี

ส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครนายก ผลการวิจัยพบว่าระดับการมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการของครูในสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

นครนายกอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ มานิตา สุทธิหา (2556, หนา้ 

98) ที่ท าการวจิัยเรื่องการมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และครูโรงเรยีนประถมศึกษาอ าเภอบางปะกง ส านักงานเขตพืน้ที่ การศกึษาประถมศกึษา

ฉะเชงิเทรา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่

ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะครูเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารงานจะช่วยใหง้าน

วิชาการในด้านต่างๆ สามารถด าเนินการไปได้ดว้ยดีและประสบความส าเร็จซึ่งก็คือ

ประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับ ธิดารัตน ์กลยนีย์ (2556, หนา้ 146) วิจัยเรื่องประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ พีระพงษ์  

เผา่ภูไทย (2551 บทคัดย่อ)  วิจัยเรื่องประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ช่วงช้ันที่ 3-4 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามุกดาหาร พบว่า ประสทิธิผลการบริหารงาน

วิชาการโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  3. ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม

สภาพการด ารงต าแหน่ง เพศ และขนาดของโรงเรียน 

   3.1 จ าแนกตามสภาพการด ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้า

ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ 

ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ด้านการ

พัฒนาหรอืด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการ
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วางแผนงานด้านวิชาการ ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ด้านการพัฒนา

หลักสูตรในสถานศกึษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวัดผล ประเมินผล 

และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา ด้านการพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้ด้านการนเิทศการศกึษา ดา้นการ

แนะแนว ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศกึษา ดา้นการ

ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ด้านการ

จัดท าระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ด้านการคัดเลือก

หนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา และ ดา้นการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทาง

การศกึษา บุคลากรต่างเห็นความส าคัญของการมสี่วนร่วมจงึเข้าร่วมการด าเนินงานใน

ด้านต่างๆ อย่างเต็มความสามารถจึงท าให้การมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วนิัย ดิสสงค์ (2556,หนา้ 133) กล่าวว่า 

การบริหารโรงเรยีนใหม้ีประสิทธิภาพด้วยยุทธศาสตร์การให้ครูมสี่วนร่วมในการบริหารใน

รูปแบบองค์คณะบุคคลที่มีความหลากหลาย โดยการทีผู้บริหารใช้การจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

หรอืผูเ้กี่ยวข้องได้มโีอกาสมีส่วนรว่มในการรว่มคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงาน รว่ม

รับผิดชอบ ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารเกิดประโยชน์สูงสุด   

   3.2 จ าแนกตามเพศ กลุ่มผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้าฝา่ยวิชาการ  

และครูผูส้อน เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการ

บริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรต่างๆ 

ไม่ว่าจะเป็นเพศใดก็เห็นความส าคัญของการมสี่วนรว่มในการบริหารงานในทุกๆ ด้าน  

ไม่ว่าจะเป็นด้านการพัฒนาหรอืด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ดา้นการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ดา้นการนเิทศการศึกษา ดา้นการแนะแนว ดา้นการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา ดา้นการส่งเสริมชุมชนให้มี
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ความเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ดา้นการจัดท า

ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ด้านการคัดเลือกหนังสอื 

แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา และ ดา้นการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  

เข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการเต็มตามศักยภาพของตนเอง จึงท าให้บุคลากร

เพศชายและเพศหญิงมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

ซึง่สอดคล้องกับ อทิธิเดช สิทธิจันทร์ (2553 ,หนา้ 62) วิจัยเรื่อง การมสี่วนรว่มของ

ครูผูส้อนในการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนเขตต าบลท่ากระดาน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่าผลการวิจัยเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มของ

ครูผูส้อนในการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนเขตต าบลท่ากระดาน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามเพศโดยรวมรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึง้ไม่

สอดคล้องกับสมมุตฐิานนี ้ อาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารเริ่มให้ความส าคัญกับครูเพศหญิง

มากขึ้น เพราะเพศไม่ได้เป็นปัญหาหรอือุปสรรคในการท างานด้านวิชาการ เพราะวิชาการ

ใช้สตปิัญญา ความรู้ ความสามารถ ความคิดรเิริ่มสร้างสรรคเ์ป็นส่วนใหญ่ มิได้ใช้ก าลัง

กายผูบ้ริหารจงึเปิดโอกาสใหค้รูเพศหญงิมีสว่นร่วมในการบริหารมากขึ้น ประกอบกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 30 ได้กล่าวไว้ว่า บุคคลมี

ความเสมอภาคในกฎหมาย ได้รับความคุ้มครองกฎหมายเท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดย

ไม่เป็นธรรมต่อบุคคล เพราะเหตุความแตกต่างเรื่องเพศจะกระท ามิได้ และสอดคล้องกับ 

ขวัญชัย ตอบกลาง (2554 ,หนา้ 83) พบว่า ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มจ าแนกตาม

สถานภาพ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานภาพของครูไม่มี

ผลกับการมสี่วนรว่มกับการตัดสินใจ ซึ่งสถานศกึษาให้ความส าคัญกับบุคลากรด้านนีเ้ท่า

เทียมกัน ให้โอกาสในการมีส่วนรว่มเท่าเทียมกัน ผูบ้ริหารจงึพยายามให้ครูทุกคนเข้ามามี

บทบาทต่อการบริหารงานโรงเรยีนและช่วยในการตัดสินใจของผูบ้ริหาร ดังนั้นการที่

โรงเรียนไม่แบ่งแยกครูผูส้อนเป็นสิ่งดีตอ่การท างานรว่มกันในโรงเรียน 

   3.3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรยีน พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้า

ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัด
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน ไม่

เป็นไปตามสมตฐิานที่ตั้งไว้ อาจเป็นเพราะครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่ มีระดับการจัดการศกึษาที่ใกล้เคียงกัน บทบาทหนา้ที่รับผิดชอบเหมอืนกัน 

ปฏิบัติงานอยู่ภายใต้กฎหมายนโยบายและแนวปฏิบัติเดียวกัน มีความรอบรู้ความต้องการ

พัฒนาตนเองตอ้งแขง่ขันกัน ท าให้การมีส่วนรว่มของครูกับการตัดสินใจในการบริหารงาน

วิชาการไม่แตกต่างกัน สังคมปัจจุบันเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้รว่มกัน ดังนัน้ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนขนาดต่างๆเป็นสิ่งที่ดใีนการแบ่งปันประสบการณท์ างานไม่ใหเ้ลื่อมล้ ากัน 

การพัฒนาโรงเรียนยังต้องยึดระเบียบการปฏิบัติงานเดียวกัน ดังนั้นการมสี่วนรว่มระหว่าง

ครูในแตล่ะโรงเรียนจงึยึดแนวปฏิบัติที่ใกล้เคียงกัน ส่วนด้านการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ 0.05  ซึ่งผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่เกี่ยวกับ การมีสว่นร่วมในการบริหารงาน

วิชาการด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา ของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า การมสี่วน

ร่วมในโรงเรียนขนาดใหญ่มีมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิส่วนใน

โรงเรียนคู่อื่นๆการมสี่วนรว่มของครูไม่มีความแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะโรงเรียนขนาด

ใหญ่มีครูจ านวนมากและครูส่วนใหญ่เป็นครูที่มปีระสบการณม์ากจึงมีความสามารถ  

จงึสามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษาได้ ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของขวัญชัย ตอบกลาง (2554 ,หนา้ 78-79)  

ท าการวิจัยเรื่อง การมีสว่นร่วมของครูกับการตัดสินใจในการบริหารงานกลุ่มโรงเรียนวังคีรี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 

การมสี่วนรว่มของครูกับการตัดสินใจในการบริหารงานกลุ่มโรงเรยีนวังคีรี สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

และรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  4. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสภาพการด ารงต าแหน่ง เพศ 

และขนาดของโรงเรียน  

   4.1 จ าแนกตามสภาพการด ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้า

ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อน พบว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิาน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากบุคลากรทุกคน

ของโรงเรียนไม่ว่าจะอยู่ในสถานภาพการด ารงต าแหนง่ใดก็ตามมองเห็นผลที่เกิดขึ้นจาก

การด าเนินงานไม่วา่จะเป็นการวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษา มกีารส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจด้านการบริหารงานวิชาการในด้านต่างๆ อย่างชัดเจนจงึท าให้มองประสิทธิผล

ดังกล่าวไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธารีรัตน์ กลยณีย์ (2556, หนา้ 151) 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่มสีถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับไม่แตกต่างกัน และยังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของอวิรุทธิ์ ยาเซ็ง (2550,บทคัดย่อ) วิจัยเรื่องการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนตามทัศนะของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษานราธิวาส เขต 2  ที่มสีถานภาพและประสบการณ์ท างานที่ต่างกัน พบว่ามี

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยรวมรายด้านไม่แตกต่างกัน 

   4.2 จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ครูทั้งเพศชายและเพศหญิงครูเป็นผู้ที่มีอุดมการณ ์

มีความรอบรู้ และพัฒนาตนเองให้ทันกับความก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี โดยครูจะต้องศึกษาและ ท าความเข้าใจในงานวิชาการให้ถ่องแท้ก่อนลงมอื

ปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ สุพรรณกิาร ์บุญเกื้อ (2551, หนา้ 99) ที่ท าการวิจัยเรื่องปัจจัย

การบริหารที่สง่ผลต่อคุณภาพการด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาในเขตจังหวัดสระบุรี พบว่า บุคลากรที่มีสภาพทางดา้นเพศแตกต่างกัน

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการด าเนนิงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่จังหวัดสระบุรี ซึ่งถือว่าเป็นตัวบ่งชีป้ระสิทธิผลของการด าเนินงานวิชาการตัวหนึ่ง 

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

   4.3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล

งานวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมตฐิานที่ตัง้ไว้ อาจเนื่องจาก สถานศกึษา

เป็นของทุกคน ทุกคนมีหน้าที่ที่ตอ้งรับผดิชอบในการจัดการศกึษา เพื่อให้สถานศกึษาเป็น 

ที่ยอมรับแก่ผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน นอกจากนี้ การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่
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ส าคัญที่สุดในการเตรียมและพัฒนาคนใหส้อดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นใน

การจัดการศกึษาของสถานศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู ้และ

พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนัน้ไม่ว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาและหัวหนา้งานวิชาการ

จะปฏิบัติงานในสถานศกึษาขนาดใดก็ตาม จะปฏิบัติงานมานานเท่าใดก็ตาม ทุกคนทุกฝา่ย

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นผู้ที่มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

จุดมุง่หมายของการจัดการศกึษา  ซึ่งสอคล้องกับกิตติชัย เยี่ยมไธสง (2553, หนา้ 97)  

ที่ท าการวิจัยเรื่องสภาพปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงานวิชาการของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 7  ผู้บริหารงานวิชาการ 

ที่อยู่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน มีความเห็นว่าปัญหาและประสิทธิผลการด าเนินงาน

วิชาการของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครราชสีมา เขต 7 

ไม่แตกต่างกัน  

  5. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเปรียบเทียบการมสี่วนรว่มในการบริหารงาน

วิชาการของครูกับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.48-1.0 โดยการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการนิเทศการศกึษากับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษากับประสิทธิผลงานวิชาการมีระดับ

ความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ าสุด การมสี่วนรว่มในด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษากับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา และการมสี่วนร่วมในงานวิชาการโดยรวมกับประสิทธิผลงานวิชาการด้านการ

พัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู ้มรีะดับความสัมพันธ์ที่มคีวามสัมพันธ์สูงสุด ที่เป็น

เชน่นีอ้าจเป็นเพราะการมีส่วนร่วมของครูผูส้อนเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงาน

ต่างประสบความส าเร็จเนื่องจากครูผูร้ับผิดชอบมีความเอาใจใส่ในงานที่รับผดิชอบ จนท า

ให้ประสบความส าเร็จที่เราเรียกว่าประสิทธิผล ซึ่งในการท าการวิจัยในยุคปัจจุบันต้องใช้

เทคโนโลยีเป็นตัวช่วยไม่วา่จะเป็นสืบค้นขอ้มูล เอกสารหรอืงานวิจัยของบุคคลอื่น ซึ่งเป็น

เหตุให้การมีสว่นรว่มในด้านการพัฒนาและการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษามี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลงานวิชาการ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา งานวิจัยครั้งนีม้ีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศนีย์ กรรณกิา 

(2551, หน้า 92) จากผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



176 

ประสิทธิผลทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์โดยรวม พบว่ามี

ความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  จากการวิจัย เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมของครูกับ

ประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1เพื่อหาแนวทางยกระดับประสิทธิผลงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งได้ขอ้เสนอแนะส าหรับการน า

ผลการวิจัยไปใช้ คือ 

   1.1 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการด้าน

การวางแผนงานด้านวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 มีดังนี ้รว่มกันประชุมวางแผนจัดท าแผนงานวิชาการ มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานแผนงานและก ากับติดตามการด าเนินงานของวิชาการ ผูบ้ริหาร

บริหารจัดการโดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความสามารถในการคิดตามเป้าหมายของสถานศกึษาก าหนด 

ด าเนนิการจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานด้านวิชาการ และผูบ้ริหารต้องจัดงบประมาณและการใช้

ทรัพยากรใหม้ีประสิทธิภาพ 

   1.2 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี ้ สถานศกึษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ครูต้องจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนที่ที่เหมาะสม ใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ 

และสนุกกับการเรียน และเกิดความอยากเรียนรูด้้วยตนเอง จัดการเรยีนการสอนแบบ

บูรณาการให้นักเรียนได้รับความสุขในการเรียนให้มากที่สุด สถานศกึษาต้องมกีารพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเข้มข้น เช่น  

การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

และมีการนเิทศตดิตามการจัดการเรยีนการสอนของครูตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระอย่างจรงิจังและต่อเนื่อง 
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   1.3 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี้ คณะครูในโรงเรียนต้องศกึษากรอบสาระการเรียนรู้

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และวิธีการพัฒนาหลักสูตร

ระดับสถานศกึษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีวามสัมพันธ์กัน

ระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตรงตามสภาพ

ปัญหาความและต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ตอ้งสร้างความตระหนักใหบุ้คลากรของ

สถานสถานศกึษาให้เห็นถึงความส าคัญหรอืความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันบริหารจัดการ

หลักสูตรของสถานศกึษา จัดใหม้ีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสาระของหลักสูตรสถานศกึษาใหท้ันสมัยสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน ชุมชนและท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ 

   1.4 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการ 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี ้จัดอบรมครูให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา สถานศกึษาก าหนด

นโยบายและแนวทางให้ใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม

มากขึ้นสง่เสริมสนับสนุนให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญท าให้ผู้เรยีนได้ฝึกการคิด การจัดการและการหาเหตุผลในการ

ตอบปัญหา ส่งเสริมให้ครูน าผลงานวิจัยไปพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และเผยแพร่ผลงาน 

การวิจัยเพื่อการเรยีนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศกึษามากยิ่งขึน้ และจัดให้ครูมีการรว่ม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการวิจัย และส่งเสริมการพัฒนาเครือขา่ยความรว่มมือด้านการวิจัย

กับหนว่ยงานอื่นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

   1.5 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการด้าน

การนเิทศการศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มีดังนี ้ตอ้งสร้างความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของการนเิทศ

การศกึษาตลอดจนกระบวนการนเิทศภายใน กระการนิเทศต้องเน้นกระบวนการปรับปรุง

การสอนของครูอย่างเข้มข้น โดยการด าเนินการนเิทศต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบมี

คุณภาพอย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง ตอ้งสร้างบรรยากาศการนิเทศที่ด ีโดยใช้หลัก

กัลยาณมติรในการนเิทศ และความร่วมมือเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการ
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นิเทศ และต้องน าผลการนเิทศขอ้ที่บกพร่องไปปรับปรุงแก้ไข และมีการตดิตามตรวจสอบ 

   1.6 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการด้าน

การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดงันี้ ควรส่งเสริมให้ครูเป็นผู้น าในการพัฒนา

ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น สง่เสริม

ปราชญ์ชาวบ้านใหม้ีสว่นร่วมและเป็นผูน้ าในการพัฒนาด้านวิชาการชุมชน ส่งเสริมคณะครู

และบุคลากรทางการศกึษาให้มสี่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งด้านวิชาการ 

แสวงหาความร่วมมือจากองค์กรหรอืหน่วยงานราชการอื่นและองค์กรเอกชนในการรว่ม

พัฒนาวิชาการให้แก่ชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดการแสวงหาและสร้างเครือข่าย

ร่วมพัฒนาระหว่างชุมชนด้วยกัน  

   1.7 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี ้ควรสร้างความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับสิทธิการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ประชาชนในเขตบริการ ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน และสถานประกอบการที่อยู่ในท้องถิ่น ใหไ้ด้รับความช่วยเหลือด้าน

วิชาการตามความเหมาะสมและความตอ้งการจ าเป็น ต้องจัดให้คณะครูไปศกึษาดูงานการ

จัดการศึกษาโดยบุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถานประกอบการ ที่ประสบ

ความส าเร็จ เพื่อให้เห็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นและนอกชุมชนให้มี

ปริมาณเพียงพอต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในและนอกชุมชนให้มีคุณภาพเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   1.8 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการด้าน

การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา ของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี้ จัดใหม้ีการประชุม

ปฏิบัติการเพื่อศกึษา วเิคราะหร์ะเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา จัดให้มรีะเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

จัดให้มกีารเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษาอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควรส่งเสริมให้มกีารปฏิบัติตามระเบียบและ
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา และต้องจัดให้มกีารประเมินผลการใช้

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 

ครั้ง และน าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 

   1.9 การหาแนวทางการพัฒนายกระดับกับประสิทธิผลงานวิชาการด้าน

การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี ้ตอ้งจัดอบรมครูในวิธีการใช้และเทคนิคการ

ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ก่อนน าไปใช้จริง สถานศกึษาต้องกระตุ้นและส่งเสริมให้

ครูผลติสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง มีการ

ร่วมมือกับชุมชนอื่นในการผลิต จัดหาพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา แหลง่ข้อมูลสาระ

สนเทศตอ้งตอบสนอง เนือ้หาตรงกับหลักสูตรและความสนใจของผูเ้รียน มีการส ารวจ 

ประเมิน และน าข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิผลงานวิชาการ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 

  จากการวิจัย ความสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมของครูกับประสิทธิผล 

งานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งได้ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ คือ 

   2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการ ด้านการนิเทศใน

เชงิพัฒนา อาจวิจัยเพื่อหาสาเหตุและหาแนวทางพัฒนาการนเิทศภายในโรงเรียน 

   2.2 ควรมีการศึกษาปัญหาและแนวทางของการปฏิบัติ การส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1  มห
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