
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



121 

 

แบบสอบถาม 

สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการ

ใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ขอมูล

ที่ไดรับจะใชประโยชนเพื่อการศกึษาวิจัยเทานัน้จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัตหินาที่การ

งานหรอืดานสวนตัวของผูตอบแตประการใด 

ผูวจิัยจงึใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้

เพื่อที่จะทําใหผลวจิัยไดผลสมบรูณตามความมุงหมายและขอขอบพระคุณทานที่ใหความ

รวมมือเปนอยางสงูโดยแบบสอบถามชุดนี้ไดแบงออกเปน 2 ตอน ดงันี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสอบถาม

ชนิดเลือกตอบ (Check list) ประกอบดวย สถานภาพ เพศ และหองการสายที่สงักดั 

ตอนท่ี 2 สภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว มีลกัษณะเปนแบบสอบถามเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด 

ผูวจิัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความกรุณาตอบแบบสอบถาม มา                 

ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

ผองใส จนัทะสอนนักศึกษาปรญิญาโท 

สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถาม 

สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง :โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง 

ของทาน 

 

1. สถานภาพ 

 ผูบรหิาร  อาจารย   

 นักศกึษา 

 

2. เพศ  

 ชาย   หญิง  

 

 

3. หองการสายที่สังกัด  

 สาขาวชิาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ 

 สาขาวชิาวิทยาศาสตรสังคม  

 สาขาวชิาภาษาตางประเทศ  

 สาขาวชิาอนุบาล – ประถมศกึษา 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวทิยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

คําช้ีแจง :โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ทานตองการแสดงความ 

คิดเห็นเพียงชองเดยีว โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 

5  หมายถึง     มีสภาพ / ปญหาอยูในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง     มีสภาพ / ปญหาอยูในระดับมาก 

3  หมายถึง     มีสภาพ / ปญหาอยูในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง     มีสภาพ / ปญหาอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง     มีสภาพ / ปญหาอยูในระดับนอยที่สดุ 
 

สภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรู 

ของวทิยาลยัครสูะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

การใชแหลงเรียนรู 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยครู 

1. หองสมุด 

1.1 การจดัสภาพแวดลอมภายในหองสมุด 

โดยรวม ( เชน ความสะอาด แสง การถายเทอากาศ)  

          

1.2 การจดัเตรยีมหนังสอื / สื่อสิ่งพมิพ ทีใ่ห 

บริการในหองสมุด 

          

1.3 การจัดระบบ ICT ความหลากหลายใน 

การคนควาของสื่อการเรยีนรูตางๆเชนคอมพวิเตอร 

ระบบอินเตอรเน็ต ทวีดีาวเทียม สื่อ CAI  ฐานขอมูล 

เปนตน   

          

       1.4 การจัดอุปกรณ เชน โตะ เกาอ้ี ใหเพียงพอ

กับจํานวนนกัศกึษา 

          

       1.5 การใหบริการของเจาหนาที่หองสมุด           

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



124 

 

สภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรู 

ของวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

การใชแหลงเรียนรู 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยครู 

2. หองปฏบิัตกิารวทิยาศาสตร 

2.1 การจดัสภาพแวดลอมภายในหอง 

ปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรโดยรวม ( เชน ความสะอาด 

แสง การถายเทอากาศ) 

          

2.2 การจัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณใหครบถวนและ 

เพียงพอตอนกัศกึษา 

          

2.3 การจดัเตรยีมอุปกรณตางๆ มีความ 

สมบูรณพรอมใชงาน 

          

2.4 การไดเรยีนรูและลงมือปฏิบัตจิริงของ 

นักศกึษา 

          

2.5 การใหบรกิารของเจาหนาที่หองปฏิบัตกิาร 

วิทยาศาสตร 

          

 

3.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในหอง 

ปฏิบัตกิารภาษาอังกฤษโดยรวม ( เชน ความสะอาด 

แสง การถายเทอากาศ) 

          

3.2 การจดัเตรยีมวัสดุ อุปกรณใหครบถวนและ 

เพียงพอตอนกัศกึษา 

          

3.3 การจดัเตรยีมอุปกรณตางๆ มีความ 

สมบูรณพรอมใชงาน 

          

      3.4 การไดเรยีนรูและฝกทกัษะการพูด การฟง

และการเขียนของนกัศกึษา 

          

      3.5 การใหบรกิารของเจาหนาที่หองปฏิบตัิการ 

ภาษาอังกฤษ 
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สภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรู 

ของวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

การใชแหลงเรียนรู 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. หองคอมพิวเตอร           

      4.1 การจดัสภาพแวดลอมภายในหอง

คอมพิวเตอรโดยรวม (เชน ความสะอาด แสง  

การถายเทอากาศ) 

          

4.2 คอมพิวเตอรอยูในสภาพพรอมใชงาน           

4.3 การจัดเตรยีมสื่ออุปกรณการเรียน เชน 

คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร และอินเตอรเนต็ เปนตน 

ใหเพียงพอตอนักศกึษา 

          

      4.4 การเช่ือมตอสัญญาณอินเทอรเน็ต ของ

เครื่องคอมพิวเตอร 

          

       4.5 การใหบริการของเจาหนาที่หองปฏิบตักิาร 

คอมพิวเตอร 

          

       4.6 การจัดระยะเวลาการเขามาใชบริการหอง 

คอมพิวเตอร 

          

แหลงเรียนรูภายนอกวทิยาลัยครู 

1. วดั 

        1.1 การจดัเตรยีมความรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ  

ภายในวัด ที่สอดคลองกับบทเรียน 

          

        1.2 การไดรบัการถายทอดความรูจากพระภิกษุ

ที่มีความรูความสามารถ 

          

        1.3 การใชงบประมาณในการดําเนนิการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูจากวัด 

          

        1.4 การเตรยีมความพรอม เรื่อง สถานที่ สื่อ 

อุปกรณ ที่เหมาะสมตอการเรยีนรู 

          

        1.5 การเดนิทางไปแหลงเรยีนรูภายนอก           
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สภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรู 

ของวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

การใชแหลงเรียนรู 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สถานประกอบการ 

         2.1 การศกึษาดูงานจากสถานประกอบการ 

ที่สอดคลองกบับทเรยีน 

          

         2.2 การไดเรยีนรูและฝกปฏิบตัจิากสถาน

ประกอบการ 

          

         2.3 การไดรับการถายทอดความรูจาก

วิทยากรที่มีความรูความสามารถในสถาน

ประกอบการ 

          

        2.4 การใชงบประมาณในการดําเนนิการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูจากสถานประกอบการ 

          

        2.5 การเตรียมความพรอม เรื่อง สถานที ่สื่อ 

อุปกรณ ที่เหมาะสมตอการเรยีนรู 

          

        2.6 การเดนิทางไปแหลงเรยีนรูภายนอก           

3. สถานท่ีทองเท่ียว 

     3.1 การศึกษาดงูานจากสถานที่ทองเที่ยวที ่

สอดคลองกับบทเรยีน 

          

         3.2 การไดรับการถายทอดความรูจาก

วิทยากรที่มีความรูความสามารถ 

          

         3.3 การใชงบประมาณในการดําเนนิการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูจากสถานทีท่องเที่ยว 

          

         3.4 การเตรียมความพรอม เรื่อง สถานที่ สื่อ 

อุปกรณ ที่เหมาะสมตอการเรยีนรู 

          

         3.5 การเดนิทางไปแหลงเรียนรูภายนอก           
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สภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรู 

ของวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

การใชแหลงเรียนรู 

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แหลงเรียนรูภายนอกวทิยาลัยครู 

4. แหลงเรียนรูทางดานประวตัศิาสตร 

    4.1 การศึกษาดูงานจากแหลงเรยีนรู 

ทางดานประวัตศิาสตรที่สอดคลองกับบทเรยีน 

          

        4.2 การไดรับการถายทอดความรูจากวทิยากร

ที่มีความรูความสามารถ 

          

        4.3 งบประมาณในการดําเนนิการจัดกิจกรรม

การเรียนรูจากแหลงเรยีนรูทางดานประวัตศิาสตร 

          

        4.4 การเตรียมความพรอม เรื่อง สถานที่ สื่อ 

อุปกรณ ที่เหมาะสมตอการเรยีนรู 

          

        4.5 การเดนิทางไปแหลงเรยีนรูภายนอก           

5. แหลงเรียนรูในชุมชน 

        5.1 การศึกษาดงูานจากแหลงเรียนรูในชุมชน 

ที่สอดคลองกบับทเรยีน 

          

        5.2 การไดเรยีนรูและฝกปฏิบัตจิากแหลง 

เรียนรูในชุมชน 

          

        5.3 การไดรับการถายทอดความรูจากผูที่มี 

ความรูความสามารถ 

          

        5.4 งบประมาณในการดําเนนิการจัดกิจกรรม

การเรียนรูจากแหลงเรยีนรูในชุมชน 

          

        5.5 การเตรียมความพรอม เรื่อง สถานที่ สื่อ 

อุปกรณ ที่เหมาะสมตอการเรยีนรู 

          

        5.6 การเดนิทางไปแหลงเรยีนรูในชุมชน           
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แบบสอบถาม 

สําหรับผูเช่ียวชาญแสดงความคดิเห็นในแนวทางการพัฒนาการใชแหลงเรียนรู 

ของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ผูเสนอความคดิเหน็........................................................................................................... 

ตําแหนง………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ทํางาน………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

คําช้ีแจง    โปรดพจิารณาและทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ทานเหน็วาเปนแนวทางการ 

พัฒนาการใชแหลงเรยีนรูของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรฐั        

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ตอนที่ 1 แนวทางการพัฒนาการใชแหลงเรียนรูภายในวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตย ประชาชนลาว  

วิธกีารพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

หองสมุด 

1. ระดมทรัพยากรเพื่อการจดัระบบ ICTและใหมีความ

หลากหลาย ในการคนควาของสื่อการเรยีนรูตางๆ เชน 

คอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต ทวี ี

  

2. ติดตัง้ระบบอินเทอรเนต็ความเร็วสงู    

3. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหาอุปกรณ เชนโตะ เกาอ้ี ใหเพยีงพอ   

4. ใหเจาหนาที่ไดรบัการอบรมเรื่องคุณภาพการบรกิารใน 

ทุกๆ ดาน 
  

5. จดัใหมีเจาหนาที่อํานวยความสะดวกใหกับผูใชบรกิาร 

ตลอดเวลาที่เปดใหบรกิาร 
  

 

หองสมุด 

6. อื่นๆ ........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
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วิธกีารพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

หองปฏิบัตกิารวทิยาศาสตร 

1. การจดัหางบประมาณเพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณให

ครบถวนและเพียงพอตอนกัศกึษา  

  

2. การจัดงบประมาณเพื่อซอมแซม ปรับปรงุ อุปกรณ

ตางๆ ใหมีความสมบูรณพรอมใชงาน 
  

3. จัดใหมีการตรวจสอบ จัดเก็บอุปกรณตางๆใหเปน

ระบบระเบียบ 
  

4. ใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเรื่องการใหบรกิาร   

5. จดัใหมีเจาหนาที่อํานวยความสะดวกใหกับผูใชบรกิาร 

ตลอดเวลาที่เปดใหบรกิาร 
  

 

6. อื่นๆ ............................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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วิธกีารพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

หองปฏิบัตกิารภาษาอังกฤษ 

1. จัดระบบการทํางานของเจาที่ใหทําการซอมแซม ปรบัปรุง 

อุปกรณตางๆ ใหมีความสมบรูณพรอมใชงาน 

  

2. จัดอบรมการใชหองปฏิบตักิารภาษาอังกฤษใหแกอาจารย

ผูสอน 
  

3. จัดใหมีการตรวจสอบ จัดเก็บอุปกรณตางๆใหเปนระบบ

ระเบียบ 
  

4. ใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเรื่องการใหบรกิาร   

5. จดัใหมีเจาหนาที่อํานวยความสะดวกใหกับผูใชบรกิาร 

ตลอดเวลาที่เปดใหบรกิาร 
  

 

6. อื่นๆ ............................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการใชแหลงเรยีนรูภายนอกวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตย ประชาชนลาว  

 

วิธกีารพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

วัด 

1. จัดหางบประมาณในการดําเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

ในวัดใหเพียงพอ 

  

2. จัดเตรยีมสถานที่ สื่อการเรียนรูใหพรอมกอนจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 
  

3. อาจารยผูสอนทําการประสานงานกับทางวัด ในการจัด 

เตรยีมสื่อการเรยีนรูภายในวัดใหพรอมกอนถงึเวลาจดัการเรยีน

การสอน 

  

4. ขอความอนุเคราะหพระสงฆที่มีความรูความสามารถมาเปน 

วิทยากรบรรยายใหความรูในเรื่องที่เกี่ยวของ 
  

5. ปรับปรุงบรเิวณภายในวัดหรือบรเิวณใกลเคยีง ใหมี

บรรยากาศนาเรยีนรู 
  

 

6. อื่นๆ ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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วิธกีารพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

สถานประกอบการ 

1. จัดใหมีรถรับ-สงนกัศกึษา ในการเดินทางไปแหลงเรียนรู

ภายนอก  

  

2. จัดเตรยีมสถานที่ สื่อการเรียนรูใหพรอมกอนจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 
  

3. อาจารยผูสอนทําการประสานงานกับสถานประกอบการ 

 ในการจัดเตรียมสื่อการเรยีนรูภายในวัดใหพรอมกอนถงึเวลา  

 จัดการเรยีนการสอน 

  

4. ขอความอนุเคราะหวิทยากรที่มีความรูความสามารถ  

เพื่อการฝกปฏิบตัิจรงิจากสถานประกอบการ 
  

5. ปรับปรุงบรเิวณสถานประกอบการหรือบรเิวณใกลเคียง  

ใหมีบรรยากาศนาเรยีนรู 
  

 

6. อื่นๆ …………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วิธกีารพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

สถานที่ทองเที่ยว 

1. สํารวจสถานที่ทองเที่ยว เพื่อเตรยีมสถานที่ สื่อที่เหมาะสม 
  

2. จัดใหมีรถรับ-สงนกัศกึษา ในการเดินทางไปสถานที่

ทองเที่ยว 
  

3. จดัใหมีเจาหนาที่อํานวยความสะดวกตลอดเวลาที่เปด

ใหบรกิาร 
  

4. ใหผูเรยีนไดมีสวนรวมในการพาชมและแนะนําสถานที่

ทองเที่ยว 
  

5. ปรับปรุงบรเิวณสถานที่ทองเที่ยวหรือบรเิวณใกลเคยีง  

ใหมีบรรยากาศนาเรยีนรู 
  

 

6. อื่นๆ …………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วิธกีารพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

แหลงเรยีนรูดานประวัตศิาสตร 

1. จัดเตรยีมงบประมาณในการดําเนนิการจดักจิกรรม 

การเรียนรูจากแหลงเรยีนรูทางดานประวัตศิาสตรใหเพียงพอ 

  

2. สํารวจและคัดเลือกแหลงเรยีนรูทางดานประวัตศิาสตรที่

สอดคลองกับบทเรยีน 
  

3. สํารวจ แหลงเรียนรูดานประวัตศิาสตรเพื่อเตรยีมสถานที่ 

สื่อที่เหมาะสม 
  

4.จัดใหมีรถรบั-สงนกัศกึษา ในการเดินทางไปสถานที่ทองเที่ยว   

5. จดัใหมีเจาหนาที่อํานวยความสะดวกตลอดเวลาที่เปด

ใหบรกิาร 
  

6. ใหผูเรยีนไดมีสวนรวมในการพาชมและแนะนําแหลงเรยีนรู

ดานประวัตศิาสตร 
  

 

7. อื่นๆ …………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วิธกีารพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

แหลงเรยีนรูในชุมชน 

1. การจดัเตรยีมสถานที่ สื่อการเรียนรูใหพรอมกอน 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

  

2. จัดหางบประมาณในการดําเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรู

จากแหลงเรยีนรูในชุมชน  
  

3. ขอความอนุเคราะหบุคคลในชุมชนที่มีความรูความสามารถ 

มาเปนวิทยากรบรรยายใหความรู 
  

4. จัดใหมีเจาหนาที่อํานวยความสะดวกตลอดเวลาที่เปด

ใหบรกิาร 
  

5. ปรับปรุงบรเิวณแหลงเรยีนรูในชุมชนหรือบรเิวณใกลเคียง  

ใหมีบรรยากาศนาเรยีนรู 
  

 

6. อื่นๆ …………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

         ลงช่ือ..........................................................ผูเช่ียวชาญ 

                                            (.......................................................................) 

                                                       ............./.............../.............. 
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