
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวผูวจิัยไดศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของซ่ึงมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 

 1. แหลงเรยีนรู 

 1.1 ความหมายของแหลงเรียนรู 

 1.2 ความสําคัญของแหลงเรยีนรู 

 1.3 ประเภทของแหลงเรยีนรู 

 1.4 ประโยชนของแหลงการเรยีนรู 

 2. บริบทวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2.1 ประวัตกิารกอตัง้วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต 

 2.2 ประวัตดิานการจัดการศกึษา 

 2.3 รายช่ือผูบริหารวทิยาลยัครูสะหวันนะเขต 

 2.4 ขอมูลบุคลากรผูบรหิาร อาจารย และนกัศกึษา 

 2.5 สภาพชุมชนโดยรวม 

 2.6 แหลงการเรยีนรูในวทิยาลยัครูสะหวันนะเขต 

 2.7 เปาหมายและผลผลิตหลัก 

 3. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

 3.1 งานวจิัยในประเทศ 

 3.2 งานวจิัยตางประเทศ 
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แหลงเรียนรู 

1. ความหมายของแหลงเรียนรู 

ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของแหลงเรียนรู ไวดังนี้ 

   เกษม  คําบตุตา (2550, หนา 9) กลาววา แหลงเรยีนรู แหลงความรู 

แหลงความรูในชุมชนหรือแหลงวิทยาการในชุมชนตางกมี็ความมุงหมายเหมือนกัน เพียงแต

ใชช่ือเรยีกตางกันซ่ึงหมายถึง สิ่งที่มีชีวติและไมมีชีวติ ไดแก บุคคล สถานที่ สถาบันตางๆ

สิ่งของ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สภาพสังคม เศรษฐกจิ การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยี

ตางๆ ที่ผูเรียนเขาไปปฏิสัมพันธและเรยีนรูไดดวยตนเอง โดยประสบการณตรงและได

ความรูที่มีคุณคา สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจาํวันได 

   กระทรวงศกึษาธิการ (2552, หนา 43) ไดใหความหมายของแหลงเรยีนรู

คือแหลงขอมูลขาวสารสารสนเทศและประสบการณที่สนบัสนุนสงเสริมใหผูเรยีนใฝเรยีนใฝรู

แสวงหาความรูและเรยีนรูดวยตนเองตามอัธยาศยัอยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อเสรมิสราง

ใหผูเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูและเปนบุคคลแหงการเรยีนรู โดยมีทัง้แหลงเรียนรูที่โรงเรยีน 

สามารถจดัและดําเนนิการไดเอง เชน สวนพฤกษศาสตร การจัดมุมหนังสอืตางๆ หรอื

แหลงการเรยีนรูที่อยูนอกโรงเรยีน เชน วัด พิพธิภัณฑ ชุมชน สถานประกอบการทัง้ภาครัฐ

และเอกชน เปนตน 

   ถวัลย  มาศจรัส (2552, หนา 85) ไดใหความหมายของแหลงเรยีนรูวา 

หมายถึง แหลงขอมูล ขาวสาร สารสนเทศและประสบการณที่สนับสนุนสงเสรมิใหผูเรยีน

ใฝเรยีนใฝรูแสวงหาความรูและเรยีนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและ 

อยางตอเนื่อง เพื่อเสรมิสรางใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูมีความสนใจใครเรยีนรูและเปนบุคคล

แหงการเรยีนรู 

สรปุไดวาแหลงเรยีนรูหมายถงึแหลงขอมูลขาวสารหรอืทกุสิง่ทกุอยาง 

ทัง้ที่มีชีวติและไมมีชีวิตในชุมชนไมวาจะเปนคนสถานที่หรือถิ่นที่อยูองคกรที่ใหเขาศกึษาหา

ความรูความเขาใจและกจิกรรมที่มีกระบวนการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนการสอนที่

แตกตางจากกระบวนการเรยีนการสอนที่มีครเูปนผูสอนเปนการเรยีนรูที่มีกําหนดเวลาเรียน

ยืดหยุนสอดคลองกับความตองการและความพรอมของผูเรยีนซ่ึงแหลงเรยีนรูเปนไดทัง้สิ่ง

ที่เปนธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยสรางขึน้เปนไดทั้งบุคคลสิง่มีชีวิตและไมมีชีวติและแหลง

เรยีนรูอาจจะอยูในหองเรียนในโรงเรยีนหรือนอกโรงเรียนก็ไดดงันัน้สิง่ทั้งหลายเหลานั้นหาก
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นํามาใชประกอบการเรยีนใหเหมาะสมกบัเนื้อหาของแตละหนวยการเรยีนรูในหองเรยีนหรื

อนําเด็กออกไปสัมผัสสภาพจรงิของแหลงความรูในชุมชนเหลานัน้ดวยตัวเดก็เอง 

แลวยอมจะเกดิเพิ่มพูนประสบการณตรงใหแกเดก็มากขึน้ทั้งยังทําใหหนวยการเรียนรู

นาสนใจอีกดวยเพราะเดก็ไดมีสวนรวมในกจิกรรมอยางจรงิจงัดวยตนเอง 

2. ความสําคญัของแหลงเรียนรู 

การศกึษาแหลงการเรยีนรูจะหยดุอยูเพียงการศกึษาภาคบังคับในรัว้โรงเรียน

เทานัน้ไมได ทุกคนจะตองศกึษาหาความรูอยางตอเนื่องตอไปตลอดชีวิต ดังนั้นแหลงเรยีนรู

ตางๆ จึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่จะชวยใหบุคคลแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ความ

ตองการ ความสนใจ และความพรอม นกัวิชาการหลายทานไดใหความสําคัญไว ดังนี้ 

   นิคม  ชมพูหลง (2550, หนา 8) กลาววา ความสําคัญของแหลงเรยีนรู

เปนแหลงสรางความรู ความคิดและประสบการณเปนแหลงเสรมิสรางจตินาการและ

ความคดิสรางสรรคเปนแหลงการศกึษาตามอัธยาศัย เปนแหลงเรยีนรูเปนแหลงปลกูฝง

นิสัยรกัการอานและแหลงการศกึษาคนควา เปนแหลงสงเสรมิมิตรภาพ ความสัมพันธ

ระหวางคนในชุมชนกับภูมิปญญาทองถิ่น เปนแหลงเสรมิสรางประสบการณตรง 

   สํานักเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 1) กลาววา แหลงเรยีนรู 

มีความสําคัญในกระบวนการจัดการเรยีนรูสําหรับผูเรยีนเพราะผูเรยีนสามารถเรยีนรูจาก

สภาพจริงจากแหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับบุคคล สถานที ่ธรรมชาติ หนวยงาน องคกร 

สถานประกอบการ ชุมชนและสิ่งแวดลอมอื่นๆ ซ่ึงผูเรยีน ผูสอนสามารถศกึษาหาความรู

หรอืเรื่องที่สนใจไดจากแหลงเรียนรูที่เปนธรรมชาตแิละที่มนุษยสรางขึน้ ชุมชนและธรรมชาติ

เปนขุมทรัพยมหาศาลทีเ่ราสามารถคนพบความรูไดไมมีที่สิ้นสดุ ทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

และสรางองคความรูดวยตนเอง ไดฝกทํางานเปนกลุม รวมคิดรวมทํารวมแกปญหาตางๆ 

ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและทกัษะ กระบวนการตางๆ ไดฝกทกัษะการสังเกต 

การวิเคราะหขอมูล การตคีวามหมายและการสรุปความคดิ แกปญหาอยางเปนระบบได

ประเมินการทํางานดวยตนเอง สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชและเผยแพรความรูได 

สําหรับผูสอนทําหนาที่เปนที่ปรกึษาใหความรู ใหคําแนะนําและการสนับสนนุ 

   วิเชียรวงค  คําจนัทร (2547, 37) ไดใหความสําคัญของแหลงเรยีนรู

ธรรมชาตไิว ดังนี้ 

    1. เปนแหลงเสริมสรางจนิตนาการและความคดิริเริ่มสรางสรรค 

    2. เปนแหลงศกึษาตามอัธยาศัย 
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    3. เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวติ 

    4. เปนแหลงสรางความรูความคิดวชิาการและประสบการณ 

    5. เปนแหลงปลกูฝงคานยิมรักการอานและแหลงศกึษาคนควา

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

    6. เปนแหลงเสริมประสบการณตรง 

    7. เปนแหลงสงเสริมมิตรภาพความสัมพันธระหวางบุคคล 

   กิ่งแกว  อารรีกัษ (2548, หนา 118) ใหความสําคัญของการศกึษาโดยใช

แหลงเรยีนรูไวดงันี้ 

    1. กระตุนใหเกดิการเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยอาศยัการมีปฏิสัมพันธ

กับสื่อที่หลากหลาย 

    2. ชวยเสรมิสรางการเรียนรูใหลกึซ้ึงขึ้นโดยใชเวลาในการรวบรวม

ขอมูลสะทอนความคดิเหน็จากแหลงเรยีนรู 

    3. กระตุนมุงเนนลกึในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซ่ึงผลกัดนัใหผูเรยีนแสวงหา

ขอมูลที่เกี่ยวของเพ่ิมมากขึ้นสามารถสรางผลผลิตในการเรียนรูที่มีคุณภาพสงูขึน้ 

    4. เสริมสรางการเรยีนรูจนเกดิทกัษะการแสวงหาขอมูลที่มี

ประสิทธภิาพโดยอาศัยการสรางความตระหนกัตระหนกัเชิงมโนทศันเกี่ยวกบัธรรมชาติ

และความแตกตางของขอมูล 

    5. แหลงการเรยีนรูเสริมสรางการพัฒนาการคดิเชนการแกปญหา

การใหเหตุผลและการประเมินอยางมีวิจารญาณโดยอาศัยกระบวนการวจิัยอิสระ 

    6. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ดานวิชาการในดานเนื้อหาเจตคตแิละการคดิอยาง

มีวิจารณญาณโดยอาศัยแหลงการเรยีนรูที่หลากหลายในการเรียนรู 

   นเรนทร  คํามา (2558, ออนไลน) ไดใหความสําคัญของแหลงการเรยีนรู

ไวดังนี้ 

    1. เปนแหลงที่รวบรวมขององคความรูอันหลากหลายพรอมที่จะให

ผูเรยีนไดศกึษาคนควาดวยกระบวนการจดัการเรียนรูที่แตกตางกนัของแตละบุคคลและ

เปนการสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวติ 

    2. เปนแหลงเช่ือมโยงใหสถานศกึษาและธรรมชาติมีความใกลชิดกัน

ทําใหธรรมชาตมีิสวนรวมในการจัดการศกึษาแกบุตรหลาน 

    3. เปนแหลงขอมูลที่ทําใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูอยางมีความสุข 
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เกดิความสนุกสนานและมีความสนใจที่จะเรยีนรูไมเกดิความเบื่อหนาย 

    4. ทําใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูจากการที่ไดคิดเองปฏิบัตเิองและสราง

ความรูดวยตนเองขณะเดยีวกันกส็ามารถเขารวมกจิกรรมและทํางานรวมกับผูอื่นได 

    5.ทําใหผูเรยีนไดรบัการปลกูฝงใหรูและรกัธรรมชาตมิองเห็นคุณคา

ของธรรมชาตแิหลงการเรยีนรูมีบทบาทในการใหการศกึษาแกผูเรียนทัง้ในระบบและนอก

ระบบ 

  สรปุไดวาความสําคัญของแหลงการเรียนรูไดวาแหลงการเรียนรูชวยเช่ือมโยง

เรื่องราวแหลงเรยีนรูธรรมชาตสิูการเรยีนรูสากลพัฒนาคุณลักษณะและความคิด 

ความเขาใจในคุณคาและทศันคตคิานยิมใฝรูใฝเรยีนรกัการเรียนรูมีทกัษะการแสวงหา

ความรูสามารถจดัการความรูซ่ึงมีความสําคัญและมีความหมายอยางมากสําหรับผูเรยีน

ดังนัน้ผูเรยีนไดเรียนรูจากสภาพชีวติจรงิสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันได

ชวยใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนครอบครัวทองถิ่นผูเรยีนไดเรยีนในสิ่งที่มีคุณคามี

ความหมายตอชีวิตทําใหเห็นคุณคาเห็นความสําคัญของสิ่งที่เรียนผูเรียนสามารถเช่ือมโยง

ความรูทางธรรมชาตสิูความรูสากลสิง่ที่อยูใกลตัวไปสูสิ่งที่อยูไกลตัวไดอยางเปนรูปธรรม

เห็นความสําคัญของการอนุรกัษและพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในไดอยางตอเนื่อง

และไดเรยีนรูจากแหลงการเรยีนรูที่หลากหลายไดลงมือปฏิบัตจิรงิสงผลใหเกดิทกัษะ 

การแสวงหาความรูเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 

 3. ประเภทของแหลงเรียนรู 

ไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถงึประเภทของแหลงเรยีนรู ไวดงันี้ 

   นิคม  ชมพูหลง (2550, หนา 8) ไดแบงประเภทของแหลงเรียนรูไว 3 

ประเภท ไดแก 

    1. แหลงเรยีนรูที่เกิดขึน้เองตามธรรมชาต ิเปนประสบการณที่ผูเรยีน

สามารถสรางองคความรูไดจากสภาพจริง 

    2. แหลงเรยีนรูที่สรางขึ้นซ่ึงมีในสถานศกึษาและนอกสถานศึกษา 

เพื่อใชเปนแหลงศกึษาหาความรูไดสะดวกและรวดเร็ว 

    3. แหลงเรยีนรูที่เปนทรัพยากรบุคคล ไดแก ครู ผูปกครอง ลุง ปา 

นา อา ตาส ีตาสา ยายมี ยายมา ตลอดทัง้บุคคลที่มีความรู ความสามารถและเช่ียวชาญ

ในดานตางๆ ซ่ึงเปนภูมิปญญาในสาขาอาชีพ 
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   วิเชียรวงศ  คําจันทร (2547, 47) กลาววาแหลงการเรยีนรูของโรงเรียน 

มี 2 ประเภทคอืแหลงการเรยีนรูในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนซ่ึงเปนแหลงการเรียนรูที่มีอยู

แลวตามธรรมชาตแิละที่มนษุยสรางข้ึน 

    1. แหลงการเรยีนรูในโรงเรยีน 

     1.1 แหลงการเรยีนรูที่มีอยูแลวตามธรรมชาติเชนบรรยากาศ

สิ่งแวดลอมปรากฏการณธรรมชาตแิละสิ่งมีชีวติเปนตน 

     1.2 แหลงการเรยีนรูที่มนุษยสรางขึน้เชนหองสมุดโรงเรยีน

หองสมุดกลุมสาระหองสมุดเคลื่อนทีห่องเรยีนหองปฏิบตักิารตางๆหองโสตทัศนศกึษา 

หองมัลติมีเดยีเว็บไซตหองอินเทอรเนต็หองเรยีนสีเขียวหองพิพิธภัณฑหองเกียรตยิศสวน

พฤกษศาสตรสวนสมุนไพรสวนวรรณคดสีวนสุขภาพสวนหนิสวนหยอมสวนผีเสื้อบอเลี้ยง

ปลาเรือนเพาะชําและตนไมพูดไดเปนตน 

    2. แหลงการเรยีนรูนอกโรงเรียน 

     2.1 แหลงการเรยีนรูที่มีอยูแลวตามธรรมชาตเิชนสภาพแวดลอม

ปาภูเขาแหลงนาทะเลและสตัวเปนตน 

     2.2 แหลงการเรยีนรูที่มนุษยสรางขึ้นเชนชุมชนวถิีชีวิตอาชีพภูมิ

ปญญาประเพณวัีฒนธรรมสถาบันโบราณสถานสถานทีส่ําคัญแหลงประกอบการสรุปได

วาแหลงเรยีนรูในชุมชนและในโรงเรยีนแบงออกไดดงันี้แหลงเรียนรูในชุมชนหมายถงึแหลง

เรียนรูทีเ่ปนบุคคลบุคคลที่สมาชิกของชุมชนหนวยงานหรอืองคการตางๆ แหลงเรยีนรูทาง

ธรรมชาตคิือสิ่งที่เกดิขึน้เองตามธรรมชาติเชนทะเลภูเขาและแมนาเปนตนแหลงเรยีนรูที่

มนุษยสรางขึน้คอือุปกรณโสตทศันูปกรณตางๆ อาคารสถานที่เปนตนแหลงเรยีนรูทาง

วัฒนธรรมคือวิธชีีวติและคานิยมคนในชุมชนเปนตน 

     2.3 แหลงเรยีนรูในโรงเรียนเชนหองสมุดโรงเรียนมุมหนงัสอื        

ในหองเรียนหองคอมพิวเตอรศูนยวชิาการสวนสมุนไพรสวนหนังสอืแหลงเรยีนรูที่กลาวมา

มีความสําคัญตอการศกึษาคนควาตอครูและนกัศกึษาเปนอยางมากเพราะฉะนัน้แหลง

เรียนรูตางๆ จึงมีความสําคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก 

   สรปุไดวา แหลงเรยีนรู คือ สถานที ่บรเิวณ หรอืศนูยความรูที่ใหนกัศกึษา

เขาไปศกึษาหาความรู ความเขาใจและความชํานาญ ซ่ึงผูวิจัยสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท 

คือ แหลงเรยีนรูภายในวทิยาลัย ประกอบดวย 1) หองสมุดวิทยาลัยคร ู2) หองปฏิบัตกิาร

วิชาการวทิยาศาสตร 3) หองปฏิบตัิการวชิาภาษาอังกฤษและ4) หองคอมพิวเตอร และ
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แหลงเรยีนรูภายนอกวทิยาลัย ประกอบดวย 1) วัด 2) สถานประการ 3) สถานที่ทองเที่ยว 

4) แหลงเรยีนรูทางดานประวัตศิาสตรและ 5) แหลงเรยีนในชุมชน 

 4. ประโยชนของแหลงเรียนรู 

วิเชียรวงศคําจันทร (2547, 53) กลาววาไดกลาวถึงประเภทของแหลงเรียนรู 

ไวดังนี้ 

   1. เปนสวนเพ่ิมหรือเสริมในการเรยีนรู เปนอุปกรณการสอนที่ชวยลด

ภาระของผูสอนไดมาก เพราะกจิกรรมการเรยีนรูในแหลงเรียนรูจะมีบรรยากาศของการ

เรียนรูเปนสิง่ที่จดัขึ้นอยางเปนระบบ 

   2. กจิกรรมการเรยีนรูในแหลงเรยีนรูจะชวยเสรมิสรางความรู ความ

เขาใจใหผูเรยีนไดเขาใจมากยิง่ข้ึน ถากจิกรรมนัน้สอดคลองกับหลกัสตูรการศกึษา 

   3. กจิกรรมการเรียนรูในแหลงเรยีนรูสามารถใชเปนเครื่องมือในการวัด 

การเรียนรูของผูเรยีนได 

   4. กจิกรรมการเรียนรูในแหลงเรยีนรูที่จดัทําเปนรูปเลม ผูเรยีนสามารถ

ใชเปนแนวทางเพื่อทบทวนความรูความเขาใจไดดวนตนเอง 

   5. กจิกรรมการเรียนรูจะชวยใหผูสอนมองเห็นจดุเดนหรอืปญหาตางๆ  

ของผูเรียนไดชัดเจนซ่ึงจะชวยใหผูสอนดําเนนิการปรับปรุงแกไขปญหานัน้ได 

   6. กจิกรรมการเรียนรูในแหลงเรยีนรูจะชวยใหผูเรยีนไดฝกฝนอยาง

เต็มที่และทําความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู สนุกสนานกับการเรยีนรู 

   7. กจิกรรมการเรียนรูในแหลงเรยีนรูสามารถทําใหผูเรยีนมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดองคความรูใหมในกลุม โดยเฉพาะในกรณทีี่

ผูออกแบบกจิกรรมตองการใหผูเรียนเรียนรูรวมกัน 

   8. เกดิความตระหนกัและเห็นคุณคาของการเรียนรูในแหลงเรียนรู 

สรุปไดวาประโยชนของแหลงเรยีนรูจะชวยใหนักศกึษาไดคนควา หาความรู 

หาประสบการณจากแหลงเรยีนรูจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวติของคนใหดขึีน้ เพราะการเรยีนรู

ไมจําเปนที่จะตองเรยีนทีโ่รงเรยีนเทานัน้ การดํารงชีวิตประจําวันกส็ามารถเกดิการเรยีนรูได 

จากสิ่งที่อยูรอบๆ ตัวโดยที่ผูเรยีนไมรูสกึวากําลังเรยีนอยูชวยใหผูเรยีนเกิดความสนุกสนาน 

มีความสนใจที่จะเรยีนไดลงมือปฏิบตัดิวยตนเอง และสามารถแกปญหาดวยตนเองได  

ทําใหการเรยีนรูมีคุณคา สงเสรมิสภาพการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูเรียนมีความรู และ

ความสามารถดํารงชีวติในสังคมอยางเปนสุข ทกุคนจึงตองชวยกนัพัฒนา 
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บริบทวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

 วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวมีบรบิทดังนี้ 

(วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต, 2553, หนา 3) 

  1. ประวัติการกอตั้งวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

   วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สรางขึน้ในป พ.ศ. 2509ใชช่ือวา วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต ซ่ึงเรียกวา EcolenormaleSavannakhetมีเนื้อที่ทั้งหมด 44เฮ็กตารเนื้อที่ดนิ 

ในโครงการสํารวจ 42เฮ็กตารดานหนาโรงเรยีนตดิกับเสนทางเลขที9่ ยาว 290กโิลเมตร 

ซ่ึงหางจากตัวเมืองสะหวันนะเขตไปทางทศิตะวันออก 7 กโิลเมตร เปนโรงเรยีนสรางครู

ช้ันตน สรางสําเร็จเม่ือปพ.ศ.2512 ประกอบดวยอาคารทั้งหมด 11 หลังจําแนกเปนอาคาร

เรียน 3 หลังหองฝกงาน1 หลังอาคารพักเชาของนักศกึษา 3 หลังหองอาหาร1 หลัง และ

บานพักคณะอํานวยการ 2 หลังวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต เริ่มสรางตัง้จนถงึปจจุบนัไดผาน

การขยายใน 4ระยะที่แตกตางกันคือ 

    ระยะที่ 1 ระหวางป พ.ศ. 2512 – 2518 เรียกช่ือวา วทิยาลัยครู

สะหวันนะเขตเปนโรงเรยีนกอสรางครูช้ันตนในระบบ 6+2 (ระบบเรงลดั) และระบบ 6+4 

เปนครูประถมสมบรูณ ขอบเขตของการกอสรางครู ในสองแขวงคอืสะหวันนะเขต            

และคํามวน 

    ระยะที ่2 เริ่มแตป พ.ศ.2518 – 2532 ไดเปลี่ยนช่ือโรงเรยีนกอสราง

ครูช้ันกลางเลข5 (ส.ค5) ซ่ึงเรียนในระบบ 8+3 และรับเอาพนักงานครูช้ันตนมาเรียนตอเอา

วุฒิครูช้ันกลาง 

    ระยะที่ 3 ระหวางปการศกึษาพ.ศ. 2527 – 2523 เริ่มจากภาคเรียน 

ที่ พ.ศ.2527 – 2528 ไดสรางตัง้สาขามหาวิทยาลัยสรางครูสะหวันนะเขต ขึน้ซ่ึงมีช่ือยอวา 

“สาขา ม.ส.คสะหวันนะเขต” โดยแยกเอาอาคารสวนหนึง่ของส.ค.5 และ สาขา ม.ส.ค        

มีคณะอํานวยการของลาว มีหลกัสตูรการเรยีนแตกตางกันคือ สาขา ม.ส.ค เรยีนในระบบ

11+4 สํารับนักศกึษาสามัญ และรบัเอาพนักงานครูช้ันกลางมาเรียนตอเพื่อเปนครูช้ันสูง

สอนช้ันมัธยมตอนปลาย  

    ระยะที ่4 เริ่มจากปการศกึษาพ.ศ. 2532 – 2533 ส.ค.5 และ สาขา 

ม.ส.ค ไดรวมเขาเปนสถาบันการศกึษาเดียว โดยมีคณะอํานวยการคณะเดยีวเปนผูบรหิาร
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และ เปลี่ยนช่ือมาเปนโรงเรยีนกอสรางครูช้ันสงู สะหวันนะเขตระยะตอมาจงึเปลี่ยนช่ือเปน 

วิทยาลยัครูสะหวันนะเขต (วคส.) ระบบการเรยีนเปนแบบ11+3 โดยรับนักศกึษามัธยมตอน

ปลาย และครูช้ันกลางมาเรยีนในหลกัสูตร 3 ป เปนครูช้ันสูงระดับอนุปริญญาสอนระดับ

มัธยมตอนตน 

  2. ประวัตดิานการจัดการศกึษา 

   วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต มีนกัศกึษามาจาก 2 แขวง คอื แขวงคํามวน 

และแขวงสะหวันนะเขตเขามาเรยีน เปดใหบรกิารทางการศึกษาอยู3 ระดบัการศกึษา 

ไดแกระดับช้ันกลาง ระดับช้ันสงู และระดับปรญิญาตร ีมีรายละเอียดดงันี้ 

    ระดับช้ันกลาง  จํานวน 27 หองเรียน 

    ระดับช้ันสงู  จํานวน 12 หองเรียน 

    ระดับปรญิญาตรี  จํานวน 69 หองเรยีน 

   จํานวนนกัศกึษา ในปการศึกษา 2557 จํานวน 4,483 คน แบงออกเปน 

    ระดับช้ันกลาง  จํานวน 961 คน 

    ระดับช้ันสงู  จํานวน 502 คน 

    ระดับปรญิญาตรี  จํานวน 3,020 คน 

  3. รายช่ือผูบริหารวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต 
 

ตาราง  1 รายช่ือผูบริหารวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต 

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ระยะเวลา 

1 นายอวด อุละจติ ผูอํานวยการ 2512 - 2514 

2 นายทองเพชร วงโพส ี ผูอํานวยการ 2514 - 2515 

3 นายเงนิแทง เกดตะวง ผูอํานวยการ 2515 - 2517 

4 นายทองเตนิ ไชยะเสน ผูอํานวยการ 2517 - 2519 

5 นายวอนมา ดาลาอวน ผูอํานวยการ 2519 - 2523 

6 นายสําพอน เกงิพะจนั ผูอํานวยการ 2523 - 2527 

7 นายเวยีงคํา เพ็งสวรรค ผูอํานวยการ 2527 - 2535 

8 นายคําพูน ตุไพทนู ผูอํานวยการ 2535 - 2549 

9 นายกึ่ง ไชยะสาน ผูอํานวยการ 2549 – ปจจุบัน 
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4. ขอมูลบุคลากรผูบริหาร อาจารย และนักศกึษา 

ตาราง  2 ขอมูลบุคลากรผูบรหิารอาจารย และนกัศกึษา 

หองการสายที่สงักดั 
บุคลากร (คน) 

ผูบรหิาร อาจารย นักศกึษา 

1. สาขาวชิาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ 6 26 880 

2. สาขาวชิาวิทยาศาสตรสังคม 6 26 680 

3. สาขาวชิาภาษาตางประเทศ 6 28 560 

4. สาขาวชิาอนุบาล – ประถมศกึษา 6 28 920 

รวม 24 108 3,040 

5. สภาพชุมชนโดยรวม 

ประชากรสวนใหญโดยรวมใหไดรับการศกึษาในระดบัปานกลาง แนวโนม 

และความตองการของผูปกตรองชุมชน มีความตองการใหบุตรหลานเขารับการศึกษา 

ทางดานเทคโนโลยีทีท่ันสมัย โดยใหบุตรหลานของตนไดเรยีนคอมพวิเตอร ดงันัน้ทาง

วิทยาลัยจรงิไดเปดสอนในหลกัสตูรคอมพิวเตอรเบื้องตน คือ หลักสูตรการเรยีนการสอน 

เพื่อใหบุตรหลานของประชาชนไดรับการเรยีนรู  

6. แหลงการเรียนรูในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

แหลงเรยีนรู คือ สถานที่ บรเิวณหรือหองที่ใชในการศกึษาคนควาตอ

อาจารยและนกัศกึษาและใชแหลงเรยีนรูหรือประกอบกจิกรรมในการเรยีนรู และศกึษา

คนควาหาความรูดวยตนเองทั้งแหลงเรยีนรูในและแหลงเรยีนรูนอกวทิยาลัยของวทิยาลยั

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 

 6.1 แหลงเรยีนรูในวทิยาลัย คือ สถานที่ บรเิวณหรือหองเรียนที่ใชเปน

แหลงเรยีนรูภายในวทิยาลัยของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว จําแนกเปน  

    6.1.1 หองสมุดวิทยาลัยครู  

 6.1.2 หองปฏิบัตกิารวิชาการวทิยาศาสตร 

 6.1.3 หองปฏิบัตกิารวิชาภาษาอังกฤษ 
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 6.1.4 หองคอมพิวเตอร 

 6.2 แหลงเรยีนรูนอกวทิยาลัย หมายถงึ สถานที่ที่อาจารยผูสอนใชใน

การประกอบการเรยีนการสอน จําแนกเปน  

 6.2.1 วัด 

 6.2.2 สถานประกอบการ 

 6.2.3 สถานที่ทองเที่ยว 

 6.2.4 แหลงเรยีนรูทางดานประวัติศาสตร 

 6.2.5 แหลงเรยีนในชุมชน 

7. เปาหมายผลผลติหลัก 

ผลผลติหลักของสถานศกึษา (Outputs) หมายถึงการจดัการการศึกษา   

ใหกบันกัศกึษาในสองแขวงคอื แขวงสะหวันนะเขต และแขวงคํามวนทีจ่บการเรยีนในระดบั

ม.6 –ม.7 การจัดการศกึษาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวมีภารกจิหลักในการจัดการศกึษา 3 ระดับคอื1) การจดับริการทางการศกึษาระดับช้ัน

กลางการจัดบรกิารทางการศึกษาระดับช้ันสงู และการจดับรกิารทางการศกึษาระดับ

ปริญญาตรใีหกับนักศกึษาจํานวน 2กลุมไดแกนกัศกึษาที่จบการศกึษาในระดับ ม.6 –ม.7 

เปาหมายหลักของกระทรวงศกึษาธกิารและกีฬาไดกําหนดไวในแผนกลยุทธ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2554 – 2558) ไดจัดระบบการกํากับตดิตาม ประเมินผลการตรวจสอบและรายงาน

ผลการปฏิบัตงิานตามแผนงาน โครงการ กจิกรรมในรูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

ดังนี้ 

7.1 การกํากับตดิตามไดแก กําหนดรูปแบบการกํากับตดิตามแผนงาน 

โครงการ กจิกรรมและกําหนดผูรบัผิดชอบในการกํากับตดิตาม 

7.2 การประเมินผล ไดแก แตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลสรางเครื่องมือ

ประเมินผลดําเนนิการประเมินผลทั้งกอนดําเนินโครงการ เพื่อดแูลความเปนไปไดระหวาง

การดําเนนิการ เพื่อประเมินความกลาวหนา และปรับปรุงการแกไขดําเนนิงานเม่ือสิ้นสดุ

โครงการเพื่อประเมินประสทิธิภาพ และประสทิธิผลของการดําเนนิการ 

7.3 การตรวจสอบไดแก การตรวจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ที่ปฏิบัติบนัทกึผลเพื่อปรับปรงุพัฒนาคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค และหาแนวทางชวยเหลอืสนับสนุน 
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7.4 การรายงานผลไดแกรายงานผลการดําเนนิงาน เม่ือช้ืนสุดแตละ

กจิกรรมที่กําหนดไวเม่ือช้ืนสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรมในปงบประมาณแตงตัง้

คณะทํางาน สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรงุ แกไข และกําหนดทิศทางจดัการศกึษา

และเม่ือสิ้นปการศกึษา โรงเรยีนจัดทํารายงานผลการดาํเนนิงานจดัการศกึษาตอหนวยงาน

บังคับบัญชาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

สรุปไดวา วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน 

ลาวเปดทําการเรียนการสอน แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับช้ันกลาง ระดับช้ันสูง และ

ระดบัปริญญาตรใีนการเรยีนการสอนของอาจารยที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญและแหลงเรยีนรู

ประกอบดวย 1)แหลงเรยีนรูในวทิยาลัย คือ สถานที ่บรเิวณหรือหองเรียนที่ใชเปนแหลง

เรียนรูภายในวทิยาลัยของวิทยาลัยครสูะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชน

ลาว จําแนกเปน หองสมุดวิทยาลัยคร ูหองปฏิบตัิการวชิาการวิทยาศาสตรหองปฏิบตักิาร

วิชาภาษาอังกฤษหองคอมพิวเตอร และ 2) แหลงเรยีนรูนอกวทิยาลัย หมายถงึ สถานที ่

ที่อาจารยผูสอนใชในการประกอบการเรียนการสอน จําแนกเปน วัดสถานประการสถานที่

ทองเทีย่วแหลงเรยีนรูทางดานประวัตศิาสตรและแหลงเรยีนในชุมชน เพื่อเสรมิสรางให

นักศกึษาเกิดกระบวนการเรยีนรูและสามารถนําแหลงเรยีนรูไปประยุกตใชในประจําวัน 

หรอืบูรณาการ 
 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 1.งานวิจัยในประเทศ 

  อําพร  จนัทรดา (2549, หนา 125) ไดศกึษาสภาพและปญหาการจดั 

การเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาลพบุร ีเขต 22 

จําแนกตามสถานภาพในการปฏิบัติงาน เพศ วุฒิการศกึษาและขนาดของโรงเรียน 

ผลการวจิัยพบวาปญหาการจัดแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาลพบุร ีเขต 22 ภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพจิารณาเปน

รายขัน้ตอนพบวาทัง้ 4 ข้ันตอนมีปญหาอยูในระดับปานกลางทกุข้ันตอนเชนกัน 

  องอาจ แสนมาโนช (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและปญหาการ 

ใชแหลงเรียนรูของบุคลากรในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 

ผลการวจิัยพบวาสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ

สภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรู ความคิดเห็นของผูบรหิาร ครูผูสอนและนกัศกึษา 
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ไมแตกตางกนัโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ในสวนความคดิเห็นของผูบริหาร 

ครูผูสอนและนกัศกึษาที่มีชวงช้ันตางกัน มีความแตกตางกัน และสวนแหลงเรยีนรูภายนอก

โรงเรยีนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  ทองหยู เตยีงสกลุ (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและความตองการ

ใชแหลงเรียนรูของโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวจิัย

พบวา สภาพการใชแหลงเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ความตองการใชแหลงเรียนรูอยู        

ในระดับมาก และสภาพและความตองการใชแหลงเรยีนรูตามความคดิเห็นของผูบริหาร         

ครู และนักศกึษา พบวา ไมแตกตางกนั ความตองการใชแหลงเรยีนรูตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิาร ครู และนักศกึษา พบวา แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

เม่ือพิจารณาตามสภาพ พบวา นักศกึษามีความตองการใชมากกวาผูบริหาร และคร ู

  ศริิพร จติอารีย (2551,บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการจัดการแหลงเรยีนรู 

ของโรงเรยีนยุพราชวทิยาลัย ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาสวนใหญขาดการปฏิบตัคิอื  

การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดแหลงเรยีนรูและเหน็วาไมแนใจคือ มีขอมูล

สารสนเทศในการเลอืกใชแหลงเรยีนรูอยางพอเพียง สําหรับปญหาที่พบคือ ขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรูความเขาใจในการจัดการแหลงเรียนรู นกัศกึษาไมเห็นคุณคาของ      

แหลงเรยีนรู อาคารสถานที่คับแคบและไมเพียงพอกับจาํนวนนกัศกึษา สื่อมีไมเพียงพอ 

ขณะที่ขอเสนอแนะนัน้พบวา ควรแกไขปญหาที่พบอยางเปนรูปธรรม 

  ฐติวัิจน  พัฒนเจรญิ (2551, บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหา

การบรหิารแหลงเรยีนรูในศนูยการศกึษา สงักดัหนวยงานทหารบก จงัหวัดลพบรุ ี 

เม่ือจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศกึษา ประสบการณการทํางานและตําแหนงหนาที ่

การปฏิบัตงิาน ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบรหิาร 

แหลงเรยีนรูในศูนยการศกึษา สังกัดหนวยงานทหารบก จังหวัดลพบรุจีําแนกตามตําแหนง

หนาที่การปฏิบัติงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01   

  ชาลี ตองสู (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการวจิัยการบรหิารจัดการ

สภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูของโรงเรยีนบานปางปง-ราษฎรบํารุง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาแมฮองสอน เขต 1ผลการวจิัยพบวา สภาพการปฏิบตัเิกี่ยวกับ 

การจดัสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน1) ครูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พื้นฐานและนกัศกึษา มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจจบุันในการปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูภายในหองเรียน โดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง        
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2) ครูคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานและนักศกึษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันในการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูภายนอกหองเรยีน         

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 2) รูปแบบการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูของ

โรงเรยีนบานปางปงราษฎรบํารุง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาแมฮองสอน 

เขต 1 โดยใชหลกัการของวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA โดยดําเนนิการจัด

สภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูของโรงเรยีนบานปางปงราษฎรบํารุง ประกอบดวย               

การจดัสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูภายในหองเรยีน ไดแก ดานบุคลากรดาน

กฎระเบยีบ ดานวัสดุอุปกรณ ดานสื่อการเรยีนการสอนการจดัสภาพแวดลอมและ          

แหลงเรยีนรูภายนอกหองเรยีน ไดแก ดานการบริหาร ดานอาคารสถานที่ ดานแหลงเรยีนรู      

ดานชุมชน3) ผลการศกึษาความพงึพอใจของครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานและ

นักศึกษา ที่มีตอการจดัสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูของโรงเรยีนบานปางปงราษฎรบํารุง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาแมฮองสอน เขต 1 พบวาคร ูคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานและนกัศกึษาของโรงเรยีนบานปางปง-ราษฎรบํารุงมีความพึงพอใจ

ตอการจดัสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูภายในหองเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 

และครู คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานและนกัศกึษาของโรงเรยีนบานปางปง-

ราษฎรบํารุงมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูภายนอกหองเรยีน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  สุรัสสา ทองฉาย (2552, หนา 86) ไดทําการศกึษาสภาพปจจุบันและปญหา

การพัฒนาตนเองจากแหลงเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรยีนประถมศกึษาสังกดั สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษานราธวิาส เขต 2 ผลการวจิัยพบวา ครูผูสอนในโรงเรยีนประถมศกึษา

สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานราธวิาส เขต 2 ที่มีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาตนเองจากแหลงเรยีนรูไมแตกตางกัน 

  เรขา อินทรกําแพง (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องเทคโนโลยทีี่เหมาะสม

สําหรับการจดัสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูดานศลิปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา เทคโนโลยีที่เหมาะสมภายในหองแสดงนทิรรศการ ควรมี

เทคโนโลยตีางๆ ไดแก สื่อโสตทัศน สื่อของจรงิ สื่อมัลตมีิเดีย ตูอันตรทัศน สื่อทศันสัญลกัษณ 

ตูไฟจัดแสดงรปูภาพและแผนปายขอมูลในรูปแบบตางๆ เทคโนโลยีที่เหมาะสมภายนอก

หองแสดงนิทรรศการ ควรมีการจดัสภาพแวดลอมใหกลมกลนืกบัเนื้อหาและพื้นที่ เชน 

ปลกูตนไมพื้นเมือง ผักพื้นบาน บรเิวณรอบบานโคราช เปนตน การนําเทคโนโลยสีารสนเทศ
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มาใชในการนําเสนอควรมีรปูแบบตางๆ เชน e-book WebSiteKlcskเปนตน และการจดั

นิทรรศการถาวรหรือนทิรรศการหมุนเวยีน ควรจัดใหมีกจิกรรมที่ผูชมมีปฏิสัมพันธกับ

เนื้อหาที่นําเสนอ เชน มุมเรียนรูดวยเกมส การใหผูชมไดทดลองเลนเครื่องดนตรีพื้นบาน 

หรอืการใหผูชมไดทดสอบชิมอาหารพื้นเมือง เปนตน 

  อุมาวด ียลวงศ (2553, หนา 102) ซ่ึงไดศึกษาสภาพปญหาและเปรยีบเทยีบ

ความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรหิารแหลงเรยีนรูในสถานศกึษาของโรงเรยีนในสังกดัสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรรีัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรยีนและครูผูสอน 

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ผลการวจิัยพบวา โดยรวมและรายดานมีสภาพ

ปญหาไมแตกตางกัน 

  ปฏิญญา ไตรพรหม (2553, หนา 102) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนาแนวทาง 

การสงเสรมิการใชแหลงเรยีนรูในสถานศกึษาขนาดเลก็ สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

พระนครศรอียุธยา ผลการวิจัยพบวา จากสภาพการดําเนินการและสภาพปญหาที่มีลักษณะ

คลายคลงึกันของสถานศึกษาขนาดเลก็นําไปสูความตองการเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษาขนาดเลก็ ไดแก 1) ผูบริหารที่มีภาวะผูนํา มีความรู ความสามารถ 2) บุคลากร

ครูที่มีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่ตองการ 3) อัตราครูที่เพียงพอกับจํานวน

นักศกึษา 4) แหลงเรยีนรูภายในสถานศกึษา ไดแก หองสมุด และหองปฏิบัตกิารตางๆ 

5) อาคารสถานที่ที่เอ้ือตอการจดัการเรยีนการสอน สะดวกและปลอดภัย 6) งบประมาณ

ในการบรหิารจัดการที่เพยีงพอ 7) สื่อการเรียนการสอน วัสด ุครุภัณฑ ในการจดัการเรยีน

การสอนที่เพยีงพอและทันสมัย 8) ความรวมมือจากชุมชนในการสอดสองดูแลและมีสวนรวม

ในกิจกรรมของสถานศกึษา 

  พรรณ ีเสี่ยงบุญ ธรีะวัฒน เยี่ยมแสง และศกัดิ์พงศ หอมหวน (2554, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศึกษาเพื่อจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญโรงเรยีนบานหนองบัวคู อําเภอนาดูน สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม 

เขต 2 ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศกึษา

เพื่อจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานหนองบัวคู อําเภอนาดนู สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 2 ผูวจิัยและผูรวมวิจยัมีความรูความสามารถดําเนนิการ

ตามแผนดําเนนิการพัฒนา เกดิแหลงเรยีนรูที่เอ้ือตอการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 4 ฐาน คอื 

ฐานหองสมุด ฐานหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ฐานสวนปานานาพันธุ และฐานสวนเกษตร

พอเพียง และมีบรรยากาศการเรยีนรูดีขึน้เปนที่ช่ืนชมของผูมาเยี่ยมชมครู นักศกึษาไดใช 
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ประโยชนจากแหลงเรยีนรูอยางคุมคา รูจกัแสวงหาความรูดวยตนเองตามความสนใจ  

จากการพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศกึษาเพื่อจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอสภาพและการพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศกึษา

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.16 ระดับความพึงพอใจตอการพัฒนาและการใช

แหลงเรยีนรูของนกัศกึษาช้ันประถมศกึษาปที่ 1-6 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  

  วัลยา ทองงาม (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการใชและบรหิารจัดการ

แหลงเรยีนรูภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสงเสรมิพัฒนาการนกัศกึษา ของโรงเรยีนอนุบาลวรียา 

อําเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมผลการวิจัยพบวา สภาพการใชและบริหารจัดการแหลง

เรียนรูพบวา มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาปรบัใชในการเรยีนการสอน มีการจดัรูปแบบ

การเรียนที่หลากหลาย บรหิารจดัการการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน โดยให

โอกาสผูปกครอง ชุมชน และปราชญทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษารวมกับ

โรงเรยีนและปญหาจากการใชภูมิปญญาทองถิน่ในโรงเรยีนพบวา การจดักจิกรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่นนัน้ครูผูสอนเหน็วาเปนการเพ่ิมภาระงานใหแกครู และการดูแลควบคุมเดก็

ในระหวางทํากจิกรรมไมใหเกดิอุบัติเหตุทําไดคอนขางยาก นอกจากนี้ พื้นที่ของโรงเรียน 

มีจํากัดไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู ทําใหเด็กขาดอิสระในการเลน  

อีกทัง้ปราชญทองถิ่นที่เขามาใหความรูแกเดก็ในโรงเรยีนนัน้ มีเวลานอย แหลงเรยีนรู 

ภูมิปญญาทองถิ่น ยงัไมครอบคลุมกจิกรรมตางๆ รวมถงึครูผูสอน มีการวางแผน 

จัดกจิกรรมเรยีนรูภูมิปญญาทองถิ่น ไมสอดคลองกับเนื้อหาที่เรยีน และแหลงเรยีนรู 

ภูมิปญญาทองถิ่นที่อยูภายนอกโรงเรยีนยากตอการเดินทางแนวทางการใชและบริหาร

จัดการแหลงเรียนรูทางภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสรมิพัฒนาการนกัศกึษา ของโรงเรยีน

อนุบาลวีรยา ควรจัดทําแผนประสบการณภูมิปญญาทองถิ่น (Plan) โดยควรใหมีการศกึษา

หลักสูตรแมบท จัดทําขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิน่ แลวกําหนดจดุประสงค  

ผลการเรยีนที่คาดหวังใหชัดเจน การปฏิบัตติามแผนประสบการณภูมิปญญาทองถิ่น (Do) 

ควรเปนการนําแผนประสบการณที่จัดทําขึน้ มาปฏิบัตติามข้ันตอนในแผนงานอยางเปน

ระบบ และมีความตอเนื่อง มีการใชแหลงเรยีนรูเพื่อฝกปฏิบัต ิทดลอง และศกึษาเพื่อให

ผูเรยีนไดปฏิบัตจิรงิการนเิทศตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชแหลงเรยีนรูภูมิปญญา 

ทองถิ่น (Check)ควรเปนการตรวจสอบผลการดําเนนิงานในแตละขัน้ตอนของแผนงานวา  

มีปญหาอะไรเกิดขึ้นจําเปนตองเปลี่ยนแปลงแกไขแผนงานในขัน้ตอนใดบาง โดยใชวธิีการ

วัดและประเมินผล ดานความสามารถ (Performance Assessment)และการประเมินผลการ
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เรยีนรู โดยใชแฟมผลงาน (Portfolio Assessment)และสุดทายเปนการนําผลการประเมินมาใช 

ปรับปรงุ และพัฒนาแหลงเรยีนรูภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง (Act) ขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินผล ควรสะทอนใหเห็นถึง การวางแผนและการจัดการเรยีนรูภูมิปญญาทองถิ่น           

วาสามารถตอบสนองความสามารถความสนใจ และความตองการของผูเรยีนแตละบุคคล

ไดหรือไม 

  อินดา แตงออน (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาพฤตกิรรม

การสอนของครูที่เนนการใชแหลงเรียนรูและสถานประกอบการเพื่อสงเสริมทักษะหลักตาม

สมรรถนะวชิาชีพผูเรยีนของวทิยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษาผลการวจิยัพบวา สภาพพฤตกิรรมการสอนของครทูี่เนนการใชแหลงเรยีนรู

และสถานประกอบการของวทิยาลัยอาชีวศกึษากลุมภาคกลาง สงักัดสํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และรูปแบบการพัฒนาพฤตกิรรมการสอน

ของครูทีเ่นนการใชแหลงเรยีนรูและสถานประกอบการเพือ่สงเสริมทักษะหลกัตามสมรรถนะ

วิชาชีพผูเรยีนของวทิยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พบวารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอน

ของครูที่เนนการใชแหลงเรยีนรูและสถานประกอบการ มีข้ันตอนการพัฒนา 4ข้ันตอน คือ 

1) สรางความตระหนัก 2) เสริมหลกัการสอน 3) สะทอนสูการปฏิบัต ิ4) รวมวัดประเมินผล

และเสรมิแรง 

  มงคล ประเสรฐิสงัข (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการจัดสภาพแวดลอม

ใหเปนแหลงเรียนรูยุคใหมของโรงเรยีนวัดใหญศรสีุพรรณ สํานกังานเขตธนบุรสีงักดั

กรุงเทพมหานครผลการวจิัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมใหเปนแหลงเรยีนรูยุคใหม 

ของโรงเรยีนวัดใหญศรสีุพรรณ สํานกังานเขตธนบุร ีสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู 

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ย ดงันี้ ดานกายภาพ มีคาเฉลี่ย

สูงสดุรองลงมาคอื ดานบุคลากรและดานการบรหิารจดัการมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ 

  รวิภัทร วงศสรรคกร, สมศักดิ์บุญสาธร, อรวรรณ วังสมบัติ (2553, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพการใชแหลงเรยีนรูในการจัดการเรยีนการสอนของครู

โรงเรยีนประถมศกึษาสังกัดเทศบาลตําบล จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา สภาพ 

การใชแหลงเรียนรูในการจดัการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัเทศบาล

ตําบลจังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และพิจารณาเปนรายขอ พบวา        

กลุมตัวอยางใชแหลงเรียนรูดานกจิกรรม ในระดบัมาก รองลงมาคือ การใชแหลงเรยีนรู

ดานวิชาการในระดับมาก การใชแหลงเรียนรูดานทักษะกระบวนการในระดับมากการใช
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แหลงเรยีนรูดานธรรมชาตใินระดับมาก การใชแหลงเรยีนรูดานนันทนาการ ในระดับมาก 

และการใชแหลงเรยีนรูดานสงเสริมวชิาการในระดับนอยตามลําดับสวนผลการวจิัยการ

เปรียบเทยีบสภาพการใชแหลงเรยีนรูในการจดัการเรยีนการสอนของครกูลุมวทิยาศาสตร

ครูกลุมภาษาศาสตรและครกูลุมสังคมศาสตรโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดเทศบาลตําบล 

จังหวัดเชียงราย พบวาโดยภาพรวมครกูลุมวิทยาศาสตรครูกลุมภาษาศาสตรและครกูลุม

สังคมศาสตรมีการใชแหลงเรยีนรูไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาแตละประเภทของแหลง

เรียนรูพบวา กลุมตัวอยางมีการใชแหลงเรยีนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 จํานวน 2แหลงเรยีนรู คือแหลงเรยีนรูดานสงเสริมวชิาการและแหลงเรียนรู      

ดานทักษะกระบวนการ และผลการวจิยัพบวาครูกลุมวทิยาศาสตร ครกูลุมภาษาศาสตร 

และครกูลุมสงัคมศาสตร มีการใชแหลงเรยีนรูไมแตกตางกัน จํานวน 4 แหลงเรยีนรู คือ 

แหลงเรยีนรูดานวิชาการแหลงเรยีนรูดานนันทนาการแหลงเรยีนรูดานธรรมชาติและแหลง

เรียนรูดานกจิกรรม 

  อรุณศร ีเตชะเรืองรองและพเิชษฐ จันทรผอง (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษา

เรื่องความคดิเหน็ของครแูละนกัศกึษาเกี่ยวกับการจดัการแหลงเรียนรูในโรงเรยีนอุตรดิตถ 

จังหวัดอุตรดติถ ผลการวิจัยพบวา หองสมุดมีความเหมาะสมระดับมาก คือ ใหบรกิารดวย

ความเสมอภาคตามลําดับกอน-หลัง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง เกี่ยวกบั ความ

เพียงพอในการใหบรกิารดานการใหยมื – คืน ความทันสมัย ความเหมาะสมตอการใชงาน

เกี่ยวกับ จํานวนหนงัสือ จํานวนเครื่องเครื่องคอมพิวเตอรและสื่อตางๆ ในหองสมุด  

ความสะดวกในการคนหาหนงัสือ/สื่อที่สามารถยมืไดระยะเวลาที่ใหยืมหนงัสือ/สื่อ(เลม/วัน) 

วันเวลาที่เปดใหบรกิาร ความสะดวกในการขอสบืคนขอมูล จํานวนบุคลากรที่ใหบรกิาร 

มีเพยีงพอมีปายแนะนําจดุบรกิารตางๆ อยางชัดเจน ตําแหนงของสถานที่ในการใหบรกิาร 

ความสะอาดมีแสงสวางอยางเพยีงพอ มีอากาศถายเทสะดวก ตําแหนงของสถานที่ในการ

ใหบรกิาร ไมมีความเหมาะสมเกี่ยวกับจํานวนเครื่องคอมฯในการใหบรกิารสบืคนขอมูล

จํานวนหนังสอืภาษาตางประเทศที่ใหบรกิาร การใหบริการสืบคนขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร

คาปรับ บุคลากรหนาตายิ้มแยมแจมใส การมีมนุษยสัมพันธศูนยคอมพิวเตอรและหองพิเศษ

ของกลุมสาระตางๆ มีความเหมาะสมปานกลางเกี่ยวกับความเพียงพอของจํานวนเครื่อง

คอมฯ ที่มีใหบริการสบืคนขอมูล จํานวนโปรแกรมที่สามารถยมืไดในแตละครัง้ ความทันสมัย

ของเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมในเครื่องคอมพวิเตอรมีความครอบคลุมในเนื้อหาวชิาที่

เรียน/สอน บุคลากรใหบรกิารดวยความสุภาพออนนอม และเปนกนัเองมีความเอาใจใส 
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กระตือรอืรน และเต็มใจใหบรกิาร รบัฟงปญหาหรือขอซักถามของผูรับบรกิารอยางเต็มใจ 

ใหคําอธบิายและตอบขอสงสัยไดตรงประเดน็ มีความชัดเจนในการใหคําแนะนําที่เปนประโยชน

ใหบรกิารดวยความสะดวกรวดเร็ว ทนัตามกําหนดเวลา บุคลากรมีความรูเกีย่วกับโปรแกรม

ตางๆ ระยะเวลาที่เปดใหบรกิาร วันเวลาที่เปดใหบรกิาร ความสะดวกในการขอสบืคน

ขอมูล ตําแหนงของสถานที่ในการใหบรกิารความสะอาด มีแสงสวางอยางเพียงพอ  

มีอากาศถายเทสะดวกไมมีความเหมาะสมเกี่ยวกับสภาพของเครื่องคอมพวิเตอร  

ที่เหมาะสมตอการใชงาน ความทันสมัยและความคุมคาและประโยชนที่ไดรับจากการใช 

website โรงเรยีนระบบอินเตอรเน็ตของโรงเรยีน 
 

 2. งานวิจัยตางประเทศ 

  Mullins (2000, p.2431-A) ไดทําการวจิัยถงึ ผลกระทบที่มีตอครูและ

นักเรยีนจากการไดไปศึกษานอกสถานที่โดยใชพิพิธภัณฑทางธรรมชาต ิผลการวจิัยพบวา

การไปศกึษานอกสถานที่ การใชพพิธิภัณฑทางธรรมชาต ิทําใหครูและนกัเรยีนมีชีวติใหม

และเกดิแรงจูงใจสําหรับอุปสรรคของการจัดการศกึษานอกสถานที ่คือ ครูผูสอนจะปดกัน้

ตัวเองเพราะกลัวการพานักเรยีนไปนอกสถานที่และมีความเช่ือวางานวิจัยจะเปนแบบอยาง

ของการจดัการศึกษานอกสถานที่ โดยใชพพิธิภัณฑทางธรรมชาติตอไป 

  Amenu (2001, p.1256-A) ไดศกึษาทรรศนะของชาวอินเดียในประเทศ

แคนาดาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศกึษา ผลการวจิัยพบวาการจดั

การศกึษาของชุมชนที่ประสบความสําเร็จนั้น เนื่องมาจากประชาชนในชุมชน ไดมีสวนรวม

ในการพัฒนาหลกัสตูร โดยใหหลกัสตูรตอบสนองความตองการของชุมชนและสอดคลอง

กับวัฒนธรรมของชุมชน เนนการมีสวนรวมของประชาชนจะนําไปสูความสําเร็จตาม

เปาหมายของการจดัการศกึษา ทั้งนี้ผูบรหิารและครจูะตองมีบทบาทชวยสงเสริมดวย 

  BraybolและLocklear (2003, p.1158-A) ไดศกึษาอิทธิพลแรงจูงใจของ

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในโรงเรียนที่มีผลตอการเรยีนการสอนของนักเรยีนเช้ือ

สายอเมรกินัจากโรงเรยีนในรฐัแคโรไรนา ผลการศกึษาพบวากลุมนกัเรียนที่ไดคะแนนผาน

เกณฑมีคะแนนแรงจูงใจในการเรยีนมากที่สดุคือกลุมทีท่างโรงเรยีนจดัสภาพแวดลอม 

ใหเอื้อตอการเรยีนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

  Keefe (2003, p.161) ไดศกึษาการเรียนรูวดีีทศันวา สามารถบูรณาการ 

กับหลักสูตรการเรยีนในโรงเรียนประถมศึกษาไดอยางไร ศูนยการเรยีนดังกลาวเปนการ

ถายทอดโทรทัศนวงจรปด โดยเช่ือมสัญญาณไปยงัหองเรียนทกุหอง การบรหิารการเรยีน
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เตรยีมประสบการณ การเรียนผานการปฏิบัตกิารรวมกนักับผูเช่ียวชาญอื่นๆ รวมทัง้กลุม

นักเรยีนในพื้นที่หางไกลหรือการเรียนอิเล็คทรอนคิสภาคสนาม พพิิธภัณฑ โรงภาพยนตร 

ศูนยการเรยีนรูดงักลาว ไดสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนใหแพรกระจายเพ่ิมและขยาย 

การเรียนรูเกิดขึน้ที่โรงเรียน หลังจากที่ไดสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของผูเรียนผานทางวดีี

ทัศนและความสัมพันธของการเรยีนกบัวีดทีศัน กับการเรยีนดวยเทคโนโลยใีนรูปแบบอื่นๆ 

ผลการศกึษาแสดงใหเหน็วาครูไดปรับตัว ปรบัหลกัสตูรใหสมบูรณขึ้น ครูมีโอกาส

พัฒนาข้ึน ภายในโรงเรยีนมีการแนะนําแหลงเรียนอยางกวางขวางรวมถึงความสามารถ

ของครูที่จะบรรลกุารสอนตามทฤษฎีสรางสรรคความรู 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวกบัการใชแหลงเรยีนรู พบวา  

ในการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง ทําใหนักศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และ 

ไมเกดิกระบวนการคิด ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอนอาจารยจะตองบูรณาการ 

การเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนทัง้การใชแหลงเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอกเพราะทําให

นักศกึษาเกิดประสบการณตรง รูจกัวิธกีารคนควาความรูและกจิกรรมการเรยีนรูดวย

ตนเองใหทํางานรวมกับผูอื่น มีความกระตือรือรนและความผิดชอบ ซ่ึงจากการวจิัยเรื่อง

สภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาวจากการสังเคราะหแนวคดิของนกัวชิาการ เชน วเิชียรวงศคําจันทร (2558, 

ออนไลน), เนาวรัตน วันเศรษฐ, (2546, หนา 27) ไดแบงแหลงเรียนรูออกเปน 2 ประเภท 

คือ 1)แหลงเรียนรูในวทิยาลัย คอื หองสมุดวทิยาลัยครู หองปฏิบตักิารวชิาการวทิยาศาสตร

หองปฏิบัตกิารวชิาภาษาอังกฤษหองคอมพิวเตอร และ 2) แหลงเรยีนรูนอกวทิยาลัย  

คือ วัดสถานประการสถานที่ทองเทีย่วแหลงเรยีนรูทางดานประวัตศิาสตรและแหลงเรยีน 

ในชุมชน เพื่อเสรมิสรางใหนกัศกึษาเกดิกระบวนการเรียนรูและสามารถนําแหลงเรียนรูไป

ประยุกตใชในประจําวันหรือบรูณาการ 
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