
 

บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการศกึษาสภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูของวทิยาลัย

ครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ซ่ึงผูวจิัยไดสรุปผลการวจิัยตาม

ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจิัย 

  2. สมมติฐานการวจิัย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวเิคราะหขอมูล 

  6. สรุปผลการวจิัย 

  7. อภิปรายผล 

  8. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว  

2. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยคร ู

สะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวตามความคิดเห็นของผูบริหาร

อาจารยและนกัศกึษา  จําแนกตามสถานภาพ เพศ และหองการสายที่สงักดั  

3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการใชแหลงเรยีนรูของวทิยาลยัครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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สมมตฐิานของการวจิัย  

 1. สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว อยูในระดับปานกลาง 

 2. ผูบรหิาร  อาจารยและนักศกึษา ที่มีสถานภาพ  เพศ และสังกัดหอง 

การสายที่สังกัดตางกนั มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรู        

ของวิทยาลัยครสูะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว แตกตางกัน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ มี 2 ฉบับ ดงันี้ 

  1. แบบสอบถามสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครสูะหวัน

นะเขต สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ขอมูลทัว่ไปมีลักษณะเปนแบบสอบถาม

ชนิดเลือกตอบ (Check list) ประกอบดวย สถานภาพ เพศ และหองการสาย 

ที่สังกัด  แบบสอบถามสภาพและปญหามีลกัษณะเปนแบบสอบถามเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด 

โดยแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .51 - .77  มีคาความเช่ือม่ันโดยแยกเปน

รายดานดงันี้ 

   1.1 ดานแหลงเรยีนรูภายนอกมีคาความเช่ือม่ันดานสภาพเทากับ .94 

ดานปญหาเทากบั .92 

   1.2 ดานแหลงเรยีนรูภายใน มีคาความเช่ือม่ันดานสภาพเทากับ .90  

ดานปญหาเทากบั .95 

  2. แนวทางพัฒนาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัยครัง้นี้ มีขัน้ตอนการดําเนนิงาน ดังนี้             

  1. ผูวจิัยนําหนงัสือจากสํานกังานบัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ถงึอธิการบดวีิทยาลยัครูสะหวันนะเขต เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

  2. ผูวจิัยนําแบบสอบถามไปมอบใหกลุมตัวอยางโดยตรง แลวขอรับคืน 

ดวยตนเองในวัน เวลาที่กําหนด 

 

การวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลโดยดําเนินการ ดงันี้ 

  1. ตรวจนับแบบสอบถาม พรอมทัง้ตรวจสอบความถกูตองสมบูรณของ

แบบสอบถามแตละฉบับที่ไดรับกลับคืนมา 

  2. วิเคราะหขอมูลดังนี้ 

   2.1 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

เปนแบบสอบถามลกัษณะเลอืกตอบ  วิเคราะหโดยใชความถี่และคารอยละ 

   2.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรู

ของวิทยาลัยครสูะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว จํานวน 2ดาน  

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปตารางกับ 

คําบรรยายประกอบ  

    การทดสอบสมมตฐิานตัวแปรที่มีมากกวา 2 คา คอื สถานภาพและ

หองการสายที่สงักดั วเิคราะหโดยใชสถติ ิOne – way ANOVA และการเปรยีบเทียบรายคู 

ตามวิธขีอง Scheffe’ 

สรุปผลการวจิัย 

 จากผลการวเิคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวจิัยได ดังนี้ 

  1. สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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   1.1 สภาพการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร อาจารยและนกัศกึษาโดยภาพ

รวมอยูในระดบั ปานกลาง (Xഥ= 3.24) เม่ือพิจารณารายดาน โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย คือ ดานแหลงเรยีนรูภายในและดานแหลงเรยีนรูภายนอก 

   1.2 ปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครสูะหวันนะเขต สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาวตามความคดิเหน็ของผูบรหิาร อาจารยและนักศกึษาโดยภาพ

รวมอยูในระดบั ปานกลาง (Xഥ= 3.17)เม่ือพิจารณารายดาน โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย คือ ดานแหลงเรยีนรูภายในและดานแหลงเรยีนรูภายนอก 

  2. สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว จําแนกตามสถานภาพ เพศและสงักดัหองการสาย 

   2.1 ผูบรหิาร อาจารยและนกัศกึษาในวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพการใชแหลงเรียนรู

โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

มีความคิดเห็นดานแหลงเรียนรูภายในแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 

ดานแหลงเรยีนรูภายนอกไมแตกตางกนัสวนปญหาการใชแหลงเรยีนรูโดยรวมไมแตกตาง

กัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคดิเห็นดานแหลงเรยีนรูภายนอกแตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01เม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยวธิี

ของ Scheffe’ พบวา 

     2.1.1 สภาพการใชแหลงเรยีนรูโดยรวม ผูบรหิารมีความคิดเห็น

มากกวาอาจารยและนักศกึษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01สวนอาจารยและ

นักศกึษามีความคดิเหน็ไมแตกตางกัน 

     2.1.2 สภาพการใชแหลงเรียนรูภายใน ผูบรหิารมีความคิดเห็น

มากกวาอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 และมากกวานักศกึษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และอาจารยมีความคิดเห็นมากกวานักศกึษา อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

     2.1.3 สภาพการใชแหลงเรยีนรูภายนอก ผูบรหิารมีความคิดเห็น

มากกวาอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 และมากกวานักศกึษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนอาจารยกับนักศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 
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   2.2 ผูบรหิาร อาจารยและนักศกึษา ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว จําแนกตามเพศ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพ 

การใชแหลงเรียนรูโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 โดยเพศชาย 

มีความคิดเห็นสงูกวาเพศหญิง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคดิเห็นดานแหลง

เรียนรูภายใน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 โดยเพศชายมีความคิดเห็น

สูงกวาเพศหญิงสวนดานแหลงเรียนรูภายนอก ไมแตกตางกัน 

    ผูบรหิาร อาจารยและนกัศกึษา ในวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว จําแนกตามเพศ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา

การใชแหลงเรียนรูภายใน แหลงเรยีนรูภายนอก และโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 

   2.3 ผูบรหิาร อาจารยและนักศกึษาในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว จําแนกตามหองการสายมีความคดิเห็นเกี่ยวกบั

สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรู โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3. แนวทางการพัฒนาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

   3.1 แนวทางการพัฒนาการใชแหลงเรียนรูภายใน วทิยาลัยคร ู

สะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ผูเช่ียวชาญเห็นควรใหมีการระดม

ทรัพยากรเพื่อการจดัระบบ ICT และใหมีความหลากหลายในการคนควาของสื่อการเรียนรู

ตางๆ เชน คอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต ทวีี ติดตัง้ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ระดม

ทรัพยากรเพื่อจัดหาอุปกรณ เชนโตะ เกาอ้ี ใหเพยีงพอ ใหเจาหนาที่ไดรับการอบรมเรื่อง

คุณภาพการบรกิารในทุกๆ ดาน การจดัหางบประมาณเพื่อจัดซ้ือวัสด ุอุปกรณใหครบถวน

และเพียงพอตอนักศกึษา การจัดงบประมาณเพื่อซอมแซม ปรับปรุง อุปกรณตางๆ ใหมี

ความสมบูรณพรอมใชงานจัดใหมีการตรวจสอบ จัดเกบ็อุปกรณตางๆ ใหเปนระบบ

ระเบียบ ใหเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเรื่องการใหบรกิารจดัระบบการทํางานของเจาที่

ใหทําการซอมแซม ปรับปรุง อุปกรณตางๆ ใหมีความสมบูรณพรอมใชงาน จดัอบรมการ

ใชหองปฏิบัตกิารภาษาอังกฤษใหแกอาจารยผูสอน 

   3.2 แนวทางการพัฒนาการใชแหลงเรยีนรูภายนอก วิทยาลัยคร ู

สะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ผูเช่ียวชาญเห็นควรจัดใหมีรถ 

รับ-สงนกัศกึษา ในการเดินทางไปแหลงเรยีนรูภายนอก จัดเตรียมสถานที ่สื่อการเรยีนรู 

ใหพรอมกอนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ขอความอนเุคราะหวทิยากรที่มีความรู 
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ความสามารถ เพื่อการฝกปฏิบัตจิรงิจากสถานประกอบการ สํารวจสถานทีท่องเที่ยว  

เพื่อเตรียมสถานที ่สื่อที่เหมาะสมประสานงานกับวทิยากรผูใหความรู ในการจดักจิกรรม

การเรียนรูในสถานที่ทองเที่ยวนัน้ๆ จัดเตรยีมงบประมาณในการดําเนนิการจัดกจิกรรม

การเรียนรูจากแหลงเรยีนรูทางดานประวัตศิาสตรใหเพียงพอ สํารวจและคัดเลือกแหลง

เรียนรูทางดานประวัตศิาสตรทีส่อดคลองกับบทเรยีนและจัดหางบประมาณในการ 

ดําเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน  

อภปิรายผล 

 จากการวิเคราะหขอมูลสภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูของวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว อภิปรายผลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว 

ดังนี้ 

  1. สมมุติฐานขอที่ 1 สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต  สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว อยูในระดับปานกลาง ผล

การศกึษา พบวา  

   1.1 สภาพการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร  อาจารยและนกัศกึษาโดยภาพ

รวมอยูในระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานทีก่ําหนดไวสาเหตุที่มีการดําเนนิการ

ใชแหลงเรียนรูอยูในระดับปานกลางอาจเนื่องมาจากครผููสอนขาดความตระหนักและ 

ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชแหลงเรียนรู สงผลใหการใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ ศิรพิร จติอารยี (2551,บทคัดยอ) ไดศกึษา

เรื่องการจัดการแหลงเรยีนรูของโรงเรยีนยุพราชวิทยาลยั ผลการวจิัยพบวา สภาพปญหา

สวนใหญขาดการปฏิบตัคิือ การสงเสรมิใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดแหลงเรียนรูและ

เห็นวาไมแนใจคอื มีขอมูลสารสนเทศในการเลือกใชแหลงเรยีนรูอยางพอเพยีง สอดคลอง

กับ องอาจ แสนมาโนช (2550, บทคัดยอ) ที่ไดศกึษาเรือ่งสภาพและปญหาการใชแหลง

เรียนรูของบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 

ผลการวจิัยพบวา สภาพการใชแหลงเรียนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลางสอดคลองกับ 

ทองหยู เตยีงสกลุ (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและความตองการใชแหลงเรยีนรู

ของโรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวจิัยพบวา สภาพ

การใชแหลงเรียนรูอยูในระดับปานกลางสอดคลองกบัชาล ีตองสู (2552, บทคัดยอ) 
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ไดศกึษาเรื่องการวจิัยการบรหิารจดัการสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูของโรงเรียนบาน

ปางปง-ราษฎรบํารุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

ผลการวจิัยพบวา สภาพการปฏิบัตเิกี่ยวกับการจดัสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรยีน 1) ครูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานและนักศกึษา มีความคดิเหน็เกี่ยวกับ

สภาพปจจุบันในการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูภายในหองเรยีน 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 2) ครูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานและ

นักศกึษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนัในการปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม

และแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

    1.2 ปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร อาจารยและ

นักศกึษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานที่กําหนดไวซ่ึง

สาเหตุที่ปญหาการใชแหลงเรยีนรูในวทิยาลัยครสูะหวันนะเขต สาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว ตามความคิดเหน็ของผูบรหิาร อาจารยและนกัศกึษาอยูในระดับปานกลาง 

อาจเนื่องมาจากวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ขาด

การสงเสริมการใชแหลงเรยีนรู ขาดการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูทีส่อดคลองกับ

แหลงเรยีนรู เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใหบรกิารและการใชแหลงเรยีนรู

สอดคลองกับศริิพร จิตอารยี (2551,บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการจัดการแหลงเรียนรูของ

โรงเรยีนยุพราชวิทยาลัย ผลการวจิัยพบวา ปญหาที่พบคอื ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู

ความเขาใจในการจดัการแหลงเรยีนรู นกัศกึษาไมเหน็คุณคาของแหลงเรียนรู อาคาร

สถานที่คับแคบและไมเพียงพอกับจํานวนนกัศกึษา สื่อมีไมเพยีงพอ ขณะที่ขอเสนอแนะนั้น

พบวา ควรแกไขปญหาที่พบอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับองอาจ แสนมาโนช 

(2550, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของบคุลากรใน

โรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 ผลการวจิัยพบวา ปญหาการใช

แหลงเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกบั อําพร จนัทรดา (2549, หนา 

125) ไดศกึษาสภาพและปญหาการจดัแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาลพบรุ ีเขต 22 จําแนกตามสถานภาพในการปฏิบตัิงาน เพศ วุฒิ

การศึกษาและขนาดของโรงเรยีน ผลการวิจัยพบวาปญหาการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาลพบุร ีเขต 22 ภาพรวมมีปญหาอยูใน

ระดับปานกลาง เม่ือพจิารณาเปนรายข้ันตอนพบวาทัง้ 4 ข้ันตอนมีปญหาอยูในระดับปาน 
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กลางทกุข้ันตอนเชนกัน 

 2. สมมติฐานขอที่ 2 ผูบรหิาร อาจารย และนกัศกึษา ทีมี่สถานภาพ  เพศ 

และสังกัดหองการสายแตกตางกันมีความคิดเหน็เกี่ยวกบัสภาพและปญหาการใชแหลง

เรียนรูของวิทยาลัยครสูะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวแตกตางกนั 

ผลการศกึษา พบวา 

   2.1 สภาพการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมทกุดานตามความคิดเห็นของผูบรหิาร อาจารยและ

นักศกึษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกบั

สมมติฐานทีก่ําหนดไว ซ่ึงโดยรวมแลวผูบริหารมีความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชแหลง

เรียนรูสูงกวาอาจารยและนักศึกษาอยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01สวนอาจารยกับ

นักศกึษาไมแตกตางกนัทัง้นี้อาจเปนเพราะอาจารยกับนกัศกึษามีโอกาสไดใชแหลงเรียนรู

เหมือนกนั โดยเฉพาะในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงตางกับผูบรหิารที่ไมคอยไดใชแหลง

เรยีนรูในการจดัการเรยีนการสอนเทาใดนกั สอดคลองกับผลการวจิัยของ ฐติวัิจน พัฒนเจรญิ 

(2551, หนา 121)ที่ไดทําการศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารแหลงเรยีนรูในศนูยการศกึษา

สังกัดหนวยงานทหารบก จงัหวัดลพบุร ีเม่ือจําแนกตามเพศ อาย ุวุฒิการศกึษา ประสบการณ

การทํางานและตําแหนงหนาที่การปฏิบัตงิาน ผลการวจิยัพบวา ผลการเปรียบเทยีบสภาพ

และปญหาการบรหิารแหลงเรยีนรูในศูนยการศึกษา สังกดัหนวยงานทหารบก จงัหวัดลพบรุี

จําแนกตามตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงาน มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 

   2.2 ปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครสูะหวันนะเขต สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมทกุดานตามความคิดเห็นของผูบรหิาร อาจารยและ

นักศกึษา ไมแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาทุกกลุมไมวาจะเปนผูบริหาร อาจารยหรือ

นักศกึษาตางก็ไดรวมดําเนนิการเกี่ยวกับการใชแหลงเรยีนรูเหมือนกนัจงึทําใหรับรูปญหา

เหมือนกนั และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา โดยกําหนดนโยบายดานการศึกษา

เปนแนวทางในการพัฒนานกัศกึษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาในทุกระดับ สราง

ระบบประกนัคุณภาพดานการศกึษา โดยมีเปาหมายเพื่อเสริมสรางคนลาวใหเปนพลเมืองด ี

มีการศกึษา มีความรู มีวิชาชีพ มีความสามารถในการประดษิฐสราง มีความกระตือรือรน

ในการพัฒนาประเทศชาติ พัฒนาตนเองใหมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ และมีคุณสมบัต ิ

ศลีธรรม อันบรสิุทธิ์เพื่อเช่ือมโยงเขากับสากลและใหนกัศึกษาใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของ
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กระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยงนกัศกึษาใหเกิดความรู ทกัษะ และเจตคต ิอันสามารถนําไป

ปรับใชในชีวติประจําวันไดอยางสมดุลและยั่งยนื ดวยเหตุนี้ผูบริหาร อาจารยตองรวมกัน

ดําเนนิการตามแผนยทุธศาสตร ซ่ึงทําใหตางก็รับรูปญหาไปดวยกนั ความคดิเหน็จึงไม

แตกตางกนั 

   2.3 สภาพการใชแหลงเรยีนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมทกุดานตามความคิดเห็นของผูบรหิาร อาจารยและ

นักศกึษา จําแนกตามเพศ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01 ซ่ึงสอดคลอง

กับสมมตฐิานที่กําหนดไวสอดคลองกับ ฐติิวัจน  พัฒนเจรญิ (2551, หนา 121)ที่ไดทํา 

การศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารแหลงเรยีนรูในศนูยการศึกษา สังกัดหนวยงาน

ทหารบก จังหวัดลพบุร ีเม่ือจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศกึษา ประสบการณการทํางาน

และตําแหนงหนาที่การปฏิบัตงิาน ผลการวจิัยพบวา เพศที่ตางกัน มีสภาพการบรหิาร

แหลงเรยีนรูในศูนยการศกึษา สังกัดหนวยงานทหารบก จังหวัดลพบรุแีตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผน ดาน

การดําเนนิงาน ดานการปรับปรุงและพัฒนาแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   2.4 ปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมทกุดานตามความคิดเห็นของผูบรหิาร อาจารยและ

นักศกึษาจําแนกตามเพศ ไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่กําหนดไว

สอดคลองกับ อําพร จนัทรดา (2549, หนา 125) ไดศกึษาสภาพและปญหาการจัดแหลง

เรียนรูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาลพบรุี เขต 22 จําแนก

ตามสถานภาพในการปฏิบตังิาน เพศ วุฒิการศกึษาและขนาดของโรงเรยีน ผลการวิจัย

พบวาปญหาการจดัแหลงเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ลพบรุี เขต 22 เม่ือจําแนกตามเพศ ทกุรายขัน้ตอนและภาพรวม มีระดับปญหา ไมแตกตางกัน 

   2.5 สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของวิทยาลัยครสูะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยรวมทกุดานตามความคิดเห็นของผูบรหิาร 

อาจารยและนกัศกึษา จําแนกตามหองการสาย ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ

สมมติฐานทีก่ําหนดไวอาจเปนเพราะวา แตละหองการสายในวิทยาลัยครสูะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวมีแนวปฏิบตัิในการใชแหลงเรียนรูที่เหมือนกนั 

ขาดงบประมาณในการนําแหลงเรยีนรูมาใชในกจิกรรมการเรยีนการสอน ไมมีเนื้อหาที่ 

สอดคลองกับบทเรยีนอาจารยไมตระหนกัถงึความสําคัญของแหลงเรยีนรู ผูบริหารยงั 
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สงเสริมการใชแหลงเรยีนรูนอย  

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

  1.1 ฝายบรหิารควรมีการสงเสรมิ สนับสนุนใหอาจารยใชแหลงเรียนรู

ประกอบการจดัการเรยีนการสอนใหมากขึ้น มีการกระตุน เสรมิแรงและใหความสําคัญ 

ตอการใชแหลงเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอก 

  1.2 ควรมีการประเมินผลการใชแหลงเรยีนรู เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุง 

แหลงเรยีนรู ซ่ึงจะสงผลตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศกึษาความตองการของอาจารยและนกัศกึษา เกี่ยวกับการ

นําแหลงเรียนรูไปใชประกอบการเรียนการสอน 

  2.2 ควรมีการศกึษาสภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูของวทิยาลัยคร ู

ทั่วประเทศ เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาการเรยีนการสอนตอไป 
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