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                         บทคัดย่อ 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 2) หาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน 3) ติดตามผล 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้กระบวนการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ (Action Research) ด าเนินการ 2 วงรอบ แตล่ะวงรอบประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action)  

3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มเป้าหมาย 

ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้วิจัย 1 คน และผูร้่วมวิจัย จ านวน 8 คน และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล

เพิ่มเติม จ านวน 35 คน เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

แบบสังเกต และแบบประเมินที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยศกึษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละความก้าวหน้า การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจัยได้

ท าการวิเคราะหข์้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) น าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 

 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ผลการศกึษาสภาพ และปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรยีน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศึกษา เขต 22  
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จากการศกึษาปรากฏผลดังนี้ 

   1.1 สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของคร ูพบว่า ครูผา่นการประชุม 

เชงิปฏิบัติการและท าการวิจัยในช้ันเรยีนจ านวนน้อย ไม่มีการเขียนรายงานการวิจัย 

ในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ 5 บท ผู้บริหารมีการสั่งการให้มกีารท าวิจัยในช้ันเรยีน 

เพื่อรองรับการประเมินความดีความชอบ แต่ไม่มีการนเิทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินการ

วิจัยในชัน้เรียน และขาดงบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัยในชัน้เรียน เอกสารส าหรับการ

วิจัยในชัน้เรียนมีจ านวนน้อย ระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตมคีวามเร็วในการประมวลผลช้า 

   1.2 ปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียนของคร ูพบว่า ครูขาดความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยใจในชัน้เรียน ครูผูส้อนขาดทักษะในการสบืค้นผ่านระบบ

เครือขา่ยอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรียน นโยบายเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนไม่ชัดเจน โรงเรียนมเีอกสารที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัยในช้ันเรยีนไม่เพียงพอ  

และขาดครูที่มคีวามเชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ วงรอบที่ 1 ประกอบด้วย 3 แนวทาง ได้แก่ การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ การปฏิบัติการพัฒนาตนเอง และการนิเทศภายใน และวงรอบที่ 2 

ประกอบด้วย 2 แนวทาง ได้แก่ การปฏิบัติการพัฒนาตนเอง และการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ปรากฏผลดังนี้ 

   3.1 กลุ่มผูว้ิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

เพิ่มมากขึ้น ก่อนการประชุมเชงิปฏิบัติการอยู่ในระดับค่อนขา้งดี (ร้อยละ 62.50)  

หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 91.25) 

   3.2 กลุ่มผู้วจิัยสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้คนละ 1 เรื่อง รวมทั้งสิ้น  

9 เรื่อง ระดับคุณภาพของงานวิจัยอยู่ในระดับดี ซึ่งแสดงถึงการมีศักยภาพในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน ได้ครบทั้ง 5 ขัน้ตอน 

 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, ศักยภาพในการท าวิจัยในชัน้เรียน 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were 1) to investigate the conditions and 

problems of teachers in conducting classroom research, 2) to establish guidelines for 

developing teachers’ competence in conducting classroom research, and 3) to follow 

up the development of teachers’ competence in conducting classroom research at 

Nangauratrungsun School under the Office of the Secondary Educational Service Area 

22. The research employed two spirals of a four-stage action research process of 

planning, action, observation and reflection. The targeted participants consisted of a 

researcher, eight co-researchers and 35 informants. The research instruments were a 

set of questionnaires, a form of interview, a test, a form of observation, and a form of 

assessment developed by the researcher, based on existing related documents and 

research. The statistics applied for analyzing data were mean, percentage, standard 

deviation and percentage of progress. The qualitative data was analyzed through 

content analysis and descriptive presentation. 

 The findings of this research were as follows: 

  1. The conditions and problems in conducting classroom research at 

Nangauratrungsun School under the Office of the Secondary Educational Service Area 

22 revealed that: 
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   1.1 Regarding the conditions in conducting classroom research, a few 

teachers have been trained and conducted classroom research. Hence teachers did not 

write a - five chapter research. The administrators encouraged teachers to conduct 

classroom research as being part of promotion assessment. However, supervision, 

control and follow - up operations were not implemented. There were also issues with 

limited budget allocation, inadequate related documents on classroom research, and 

low internet speeds.  

   1.2 In terms of the problems, the teachers lacked knowledge, 

understanding and internet search skills concerning classroom research. The schools 

did not provide clearer policy, adequate resources and teacher professional expertise 

to provide advice and assistance in respect to classroom research 

  2. The proposed guidelines for developing teacher’s competence in 

conducting classroom research in the first spiral comprised three sessions: a workshop, 

self- development and coaching supervision. In the second spiral, the research 

repeated a self- development and coaching supervision. 

  3. The effects after the development of teachers’ competence on 

classroom research were: 

   3.1 After the implementation, the research group reported individual 

better knowledge and understanding on classroom research at a very good level 

(91.25 percent), compared to the pre - intervention mean scores, which were at a 

relatively good level (62.50 percent). 

   3.2 The researcher group produced one classroom research paper, 

making a total nine titles at a good level.  This could be concluded that the teachers 

demonstrated their full potential in writing a classroom research covering all five steps. 

 

 

Keywords : Teachers’ Competence, Classroom Research  
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