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เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  1. แบบทดสอบความรูก้่อน - หลัง ประชุมเชิงปฏิบัติการ ด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ก่อน - หลัง ประชุม 

เชงิปฏิบัติการ ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  3. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบความรูก้่อน - หลัง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  4. แบบสอบถามสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  5. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพและปัญหาการท า

วิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

  6. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพและปัญหา 

การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  7. แบบสังเกตพฤติกรรมทั่วไป ระหว่างการประชุมเชงิปฏิบัติการ ด าเนิน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  8. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสังเกตพฤติกรรมทั่วไป ระหว่าง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  9. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสังเกตพฤติกรรมทั่วไป 

ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

  10. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครู 
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ในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  11. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  12. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรคส์ังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  13. แบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 1 สภาพและปัญหาในการด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

  14. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 สภาพและ

ปัญหาในการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

  15. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 สภาพ

และปัญหาในการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนนางัว

ราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

  16. แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับความรู้

ที่ได้รับภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

  17. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 ความคิดเห็น

ของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับความรูท้ี่ได้รับภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  18. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 

ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับความรูท้ี่ได้รับภายหลังการเข้าร่วมการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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  19. แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 การนเิทศการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

  20. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 การนเิทศ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  21. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 การ

นิเทศการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  22. แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

  23. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินผลการประชุม 

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  24. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินผลการประชุม 

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  25. แบบประเมินการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน เรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  26. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินการเขียนรายงานการ

วิจัยในชัน้เรียน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  27. สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินการเขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรยีน เรือ่ง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



214 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

เรื่อง 

การวจิัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 22 

..................................................... 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิความรูก้่อนการพัฒนาทักษะ 

    การท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

    สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 

 2. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีจ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน 

 3. โปรดท าเครื่องหมาย X ทับข้อหน้าอักษรที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด 

......................................................................................................................................... 

1. ขอ้ใดกล่าวถึงการวิจัยในช้ันเรยีน  

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ.2542 ได้อย่างถูกต้องที่สุด 

   ก. ครูทุกคนต้องด าเนินการวิจัยใน 

       ช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาตนเอง 

   ข. การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นส่วนหนึ่งของ 

       การเรียนการสอน 

   ค. การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นเครื่อง 

       ประเมินวิทยฐานะครู 

   ง. ครูตอ้งเช่ียวชาญในการวิจัยใน 

       ช้ันเรยีน 

 

 

 

 

 

 

2. ใครบ้างที่จะต้องมีบทบาทในการน า

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไป

ใช้ตามพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไข พ.ศ. 2545 

   ก. ผูบ้ริหารท้องถิ่น ผูบ้ริหาร 

       สถานศกึษา ครูผู้สอน 

   ข. ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง 

   ค. ผูป้กครอง ครูผู้สอน ภูมปิัญญา 

       ท้องถิ่น 

   ง. ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน  

      นักเรียน 
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3. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

   ก. มุ่งน าผลงานวิจัยไปปรับปรุงปัญหา 

      การเรียนการสอน 

   ข. จุดเริ่มต้นของการวิจัยเกิดจาก 

       ครูพบปัญหาในช้ันเรียน 

   ค. ปัญหาการวิจัยเป็นปัญหาเล็กๆ  

       ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

   ง. เป็นการวิจัยที่ปรับสภาพการณ์ 

      ของหอ้งเรียนใหม่เพื่อทดลองใช้ 

      นวัตกรรม 

4. “การท าความเข้าใจปัญหาว่าปัญหา

นั้นๆ เป็นปัญหาของใคร มลีักษณะ

อย่างไร เกิดจากสาเหตุใดบ้าง  

และสาเหตุใดที่อยู่ในวิสัยที่ครูจะแก้ไข

หรอืจัดการได้” เป็นการบรรยายเกี่ยวกับ

สิ่งใด 

   ก. การส ารวจปัญหา 

   ข. การวิเคราะหป์ัญหา 

   ค. การวางแผนแก้ปัญหา 

   ง. การปฏิบัติการแก้ปัญหา 

5. ข้อใดส าคัญที่สุดในการประเมินหัวข้อ

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   ก. เป็นเรื่องที่มคีวามส าคัญและ 

      เป็นไปได้ 

   ข. เป็นเรื่องที่แก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ 

       ทางการเรียน 

   ค. เป็นเรื่องที่นักเรียนตอ้งการใหท้ า 

   ง. เป็นเรื่องใหม่และน่าสนใจ 

6. อะไรเป็นจุดเริ่มตน้ของการวจิัยใน 

ช้ันเรยีน 

   ก. ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

      สถานศกึษา 

   ข. ความคิดเห็นของครูผู้สอน 

   ค. ปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียน 

   ง. ความตอ้งการของนักเรียน 

7. จุดมุ่งหมายของการท าวิจัยในช้ันเรยีน

คือขอ้ใด 

   ก. เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการของครู 

   ข. เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา 

   ค. เพื่อส ารวจและวิเคราะหป์ัญหาใน 

       ช้ันเรยีน 

   ง. เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน 

      การสอน 

8. การวิจัยในช้ันเรยีนมุ่งให้เกิดประโยชน์

ต่อใครมากที่สุด 

   ก. ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

   ข. ครูผู้สอน 

   ค. นักเรียน 

   ง. ผู้ปกครอง 

9. เป้าหมายส าคัญที่แสดงว่าการวิจัยใน

ช้ันเรยีนประสบความส าเร็จเทียบได้กับ

อะไร 

   ก. ต ารวจจับผูร้้าย 

   ข. ดาราได้รับรางวัล 

   ค. คนไข้หายป่วย 

   ง. ได้พบเนือ้คู่ 
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10. กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนขัน้ตอน

ใดส าคัญที่สุด 

   ก. ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 

   ข. สรา้งนวัตกรรมส าหรับน าไปใช้ 

      แก้ปัญหา 

   ค. วิเคราะหข์้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

   ง. ส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 

11. จากสมมตฐิานที่ก าหนดให้ 

จงพิจารณาว่าข้อใดเป็นตัวแปรตาม 

“นักเรียนหญิงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

มากกว่านักเรียนชาย” 

   ก. เพศ 

   ข. ระดับการศกึษา  

   ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ง. พฤติกรรมการเป็นผู้น า  

12. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการท างาน

ของครูเพื่อตอบสนองตอ่แนวการจัด 

การเรียนรูใ้นข้อใด 

   ก. การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ 

       สร้างความรูเ้อง 

   ข. การพัฒนาผูเ้รียนจากสิ่งที่ใกล้ตัวไป 

       หาไกลตัว 

   ค. การเรียนรู้ความรูใ้หม่ที่ใกล้เคียงกับ 

       ความรูเ้ดิม 

   ง. การพัฒนาผูเ้รียนตามธรรมชาติ 

       และเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 

13. ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนที่ดมีี

ลักษณะอย่างไร 

   ก. เอือ้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

       โดยตรง 

   ข. เป็นปัญหาที่มขีนาดใหญ่ใช้ 

       กลุ่มตัวอย่างจ านวนมาก 

   ค. เป็นปัญหาที่ตอ้งอาศัยความรว่มมอื 

       จากหลายฝ่ายจึงจะท าวิจัยได้ 

   ง. เป็นปัญหาที่อยู่ในความสนใจแมว้่า 

       ผูว้ิจัยไม่มคีวามรูเ้รื่องนั้นก็ตาม 

14. การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ข้อใดถูกต้อง 

   ก. ศกึษาเฉพาะเอกสารภาษาไทย 

   ข. ศึกษาให้ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา 

      ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ 

   ค. ศกึษาทั้งเอกสารภาษาไทยและ 

       ต่างประเทศ 

   ง. ศึกษาเฉพาะเอกสารต่างประเทศ 

15. สิ่งที่ตอ้งท าเป็นอันดับแรกใน 

การสรา้งนวัตกรรม คอืข้อใด 

   ก. ศกึษาหลักการและวิธีการสรา้ง 

       นวัตกรรมใหเ้ข้าใจ 

   ข. ศึกษาวิเคราะหเ์นือ้หา 

   ค. เขียนแผนการสอน 

   ง. ปรับปรุงนวัตกรรม 
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16. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมอืในการวิจัย 

   ก. แบบสอบถาม 

   ข. แผนการจัดการเรยีนรู้ 

   ค. นวัตกรรม 

   ง. โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 

17. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของนวัตกรรม 

ทางการศึกษา 

   ก. การกระท าสิ่งใหม่นั้นจะต้องเป็น 

       สิ่งใหมท่ั้งหมด 

   ข. การกระท าใหม่นั้นยังไม่เคยท ามา 

      ก่อนเพิ่งมีผู้คิดและน าเอามาใช้  

   ค. การกระท าใหม่นั้นครั้งหนึ่งเคย 

       น ามาใช้แล้วไม่ได้ผลแต่ปัจจุบัน 

       ได้ผลดี 

   ง. การกระท าใหม่น้ันอาจจะเก่ามาจาก 

      ที่อื่นแต่สถานการณ์ปัจจุบัน 

      เหมาะสม 

18. ข้อใดเป็นนวัตกรรมทางการศกึษา

ด้านสื่อการสอน 

   ก. บทเรียนแบบโปรแกรม 

   ข. การแสดงบทบาทสมมติ 

   ค. การสอนแบบโครงการ 

   ง. การสอนแบบแก้ปัญหา 

19. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอื

วัดที่ประหยัดทั้งคน และงบประมาณ  

คือขอ้ใด 

   ก. แบบสอบถาม 

   ข. แบบสัมภาษณ์ 

   ค. แบบสังเกต 

   ง. แบบทดสอบ 

20. การอ้างอิงแทรกในเนือ้หา 

จะมีสว่นประกอบอะไร. 

   ก. ชื่อผู้แตง่หนังสือ พ.ศ.ที่พิมพ์ 

       และเลขหนา้. 

   ข. ช่ือผูแ้ต่งหนังสอื พ.ศ. ที่พิมพ์ 

       และโรงพิมพ์.  

   ค. ชื่อผูแ้ต่งหนังสือ โรงพิมพ์  

       และเลขหนา้. 

   ง. ช่ือผูแ้ต่งหนังสอื โรงพิมพ์  

       และจังหวัดที่พิมพ์ 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

เรื่อง 

การวจิัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

..................................................... 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิความรู้หลังการพัฒนาทักษะของ 

    ครูผูส้อนด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนครูโรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

    สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีจ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน 

 3. โปรดท าเครื่องหมาย X ทับข้อหน้าอักษรที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด 

......................................................................................................................................... 

1. ขอ้ใดกล่าวถึงการวิจัยในช้ันเรยีน  

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ.2542 ได้อย่างถูกต้องที่สุด 

   ก. ครูทุกคนต้องด าเนินการวิจัยใน 

       ช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาตนเอง 

   ข. การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นส่วนหน่ึงของ 

       การเรียนการสอน 

   ค. การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นเครื่อง 

       ประเมินวิทยฐานะครู 

   ง. ครูตอ้งเช่ียวชาญในการวิจัยใน 

       ช้ันเรยีน 

 

 

 

 

 

 

2. ใครบ้างที่จะต้องมีบทบาทในการน า

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไป

ใช้ตามพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไข พ.ศ. 2545 

   ก. ผูบ้ริหารท้องถิ่น ผูบ้ริหาร 

       สถานศกึษา ครูผู้สอน 

   ข. ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง 

   ค. ผูป้กครอง ครูผู้สอน ภูมปิัญญา 

       ท้องถิ่น 

   ง. ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน  

      นักเรียน 
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3. ขอ้ใดไม่ใช่ลักษณะของการวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

   ก. มุ่งน าผลงานวิจัยไปปรับปรุงปัญหา 

      การเรียนการสอน 

   ข. จุดเริ่มต้นของการวิจัยเกิดจาก 

       ครูพบปัญหาในช้ันเรียน 

   ค.ปัญหาการวิจัยเป็นปัญหาเล็กๆ  

       ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

   ง. เป็นการวิจัยที่ปรับสภาพการณ์ 

      ของห้องเรียนใหม่เพื่อทดลองใช้ 

      นวัตกรรม 

4. “การท าความเข้าใจปัญหาว่าปัญหา

นั้นๆ เป็นปัญหาของใคร มลีักษณะ

อย่างไร เกิดจากสาเหตุใดบ้าง  

และสาเหตุใดที่อยู่ในวิสัยที่ครูจะแก้ไข

หรอืจัดการได้” เป็นการบรรยายเกี่ยวกับ

สิ่งใด 

   ก. การส ารวจปัญหา 

   ข. การวิเคราะหป์ัญหา 

   ค. การวางแผนแก้ปัญหา 

   ง. การปฏิบัติการแก้ปัญหา 

5. ข้อใดส าคัญที่สุดในการประเมินหัวข้อ

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   ก. เป็นเรื่องที่มคีวามส าคัญและ 

      เป็นไปได้ 

   ข. เป็นเรื่องที่แก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ 

       ทางการเรียน 

   ค. เป็นเรื่องที่นักเรียนตอ้งการใหท้ า 

   ง. เป็นเรื่องใหม่และน่าสนใจ 

6. อะไรเป็นจุดเริ่มตน้ของการวจิัยใน 

ช้ันเรยีน 

   ก. ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

      สถานศกึษา 

   ข. ความคิดเห็นของครูผู้สอน 

   ค. ปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียน 

   ง. ความตอ้งการของนักเรียน 

7. จุดมุ่งหมายของการท าวิจัยในช้ันเรยีน

คือขอ้ใด 

   ก. เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการของครู 

   ข. เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา 

   ค. เพื่อส ารวจและวิเคราะหป์ัญหาใน 

       ช้ันเรยีน 

   ง. เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน 

      การสอน 

8. การวิจัยในช้ันเรยีนมุ่งให้เกิดประโยชน์

ต่อใครมากที่สุด 

   ก. ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

   ข. ครูผู้สอน 

   ค. นักเรียน 

   ง. ผู้ปกครอง 

9. เป้าหมายส าคัญที่แสดงว่าการวิจัยใน

ช้ันเรยีนประสบความส าเร็จเทียบได้กับ

อะไร 

   ก. ต ารวจจับผูร้้าย 

   ข. ดาราได้รับรางวัล 

   ค. คนไข้หายป่วย 

   ง. ได้พบเนือ้คู่ 
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10. กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนขัน้ตอน

ใดส าคัญที่สุด 

   ก. ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 

   ข. สรา้งนวัตกรรมส าหรับน าไปใช้ 

      แก้ปัญหา 

   ค. วิเคราะหข์้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

   ง. ส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 

11. จากสมมตฐิานที่ก าหนดให้ 

จงพิจารณาว่าข้อใดเป็นตัวแปรตาม 

“นักเรียนหญิงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

มากกว่านักเรียนชาย” 

   ก. เพศ 

   ข. ระดับการศกึษา  

   ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ง. พฤติกรรมการเป็นผู้น า  

12. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการท างาน

ของครูเพื่อตอบสนองตอ่แนวการจัด 

การเรียนรูใ้นข้อใด 

   ก. การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ 

       สร้างความรูเ้อง 

   ข. การพัฒนาผูเ้รียนจากสิ่งที่ใกล้ตัวไป 

       หาไกลตัว 

   ค. การเรียนรู้ความรูใ้หม่ที่ใกล้เคียงกับ 

       ความรูเ้ดิม 

   ง. การพัฒนาผูเ้รียนตามธรรมชาติ 

       และเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 

13. ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนที่ดมีี

ลักษณะอย่างไร 

   ก. เอือ้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

       โดยตรง 

   ข. เป็นปัญหาที่มขีนาดใหญ่ใช้ 

       กลุ่มตัวอย่างจ านวนมาก 

   ค. เป็นปัญหาที่ตอ้งอาศัยความรว่มมอื 

       จากหลายฝ่ายจึงจะท าวิจัยได้ 

   ง. เป็นปัญหาที่อยู่ในความสนใจแมว้่า 

       ผูว้ิจัยไม่มคีวามรูเ้รื่องนั้นก็ตาม 

14. การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ข้อใดถูกต้อง 

   ก. ศกึษาเฉพาะเอกสารภาษาไทย 

   ข. ศึกษาให้ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา 

      ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ 

   ค. ศกึษาทั้งเอกสารภาษาไทยและ 

       ต่างประเทศ 

   ง. ศึกษาเฉพาะเอกสารต่างประเทศ 

15. สิ่งที่ตอ้งท าเป็นอันดับแรกใน 

การสรา้งนวัตกรรม คอืข้อใด 

   ก. ศกึษาหลักการและวิธีการสรา้ง 

       นวัตกรรมใหเ้ข้าใจ 

   ข. ศึกษาวิเคราะหเ์นือ้หา 

   ค. เขียนแผนการสอน 

   ง. ปรับปรุงนวัตกรรม 
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16. ขอ้ใดไม่ใช่เครื่องมอืในการวิจัย 

   ก. แบบสอบถาม 

   ข. แผนการจัดการเรยีนรู้ 

   ค. นวัตกรรม 

   ง. โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 

17. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของนวัตกรรม 

ทางการศึกษา 

   ก. การกระท าสิ่งใหม่นั้นจะต้องเป็น 

       สิ่งใหมท่ั้งหมด 

   ข. การกระท าใหม่นั้นยังไม่เคยท ามา 

      ก่อนเพิ่งมีผู้คิดและน าเอามาใช้  

   ค. การกระท าใหม่นั้นครั้งหนึ่งเคย 

       น ามาใช้แล้วไม่ได้ผลแต่ปัจจุบัน 

       ได้ผลดี 

   ง. การกระท าใหม่น้ันอาจจะเก่ามาจาก 

      ที่อื่นแต่สถานการณ์ปัจจุบัน 

      เหมาะสม 

18. ข้อใดเป็นนวัตกรรมทางการศกึษา

ด้านสื่อการสอน 

   ก. บทเรียนแบบโปรแกรม 

   ข. การแสดงบทบาทสมมติ 

   ค. การสอนแบบโครงการ 

   ง. การสอนแบบแก้ปัญหา 

19. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอื

วัดที่ประหยัดทั้งคน และงบประมาณ  

คือขอ้ใด 

   ก. แบบสอบถาม 

   ข. แบบสัมภาษณ์ 

   ค. แบบสังเกต 

   ง. แบบทดสอบ 

20. การอ้างอิงแทรกในเนือ้หา 

จะมีสว่นประกอบอะไร. 

   ก. ชื่อผู้แตง่หนังสือ พ.ศ.ที่พิมพ์ 

       และเลขหนา้. 

   ข. ช่ือผูแ้ต่งหนังสอื พ.ศ. ที่พิมพ์ 

       และโรงพิมพ์.  

   ค. ชื่อผูแ้ต่งหนังสือ โรงพิมพ์  

       และเลขหนา้. 

   ง. ช่ือผูแ้ต่งหนังสอื โรงพิมพ์  

       และจังหวัดที่พิมพ์ 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบทดสอบเพื่อการวิจัย  

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบทดสอบเกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงใน

ช่อง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมา

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้ใดกล่าวถึงการวิจัยในช้ันเรยีน ตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 ได้

อย่างถูกต้องที่สุด ……………………………………………………… 

   ก. ครูทุกคนต้องด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ 

       พัฒนาตนเอง ……………………………………………………. 

   ข. การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน 

      การสอน …………………………………………………………….. 

   ค. การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นเครื่องประเมินวิทยฐานะ 

       คร ู…………………………………………………………………….. 

   ง. ครูตอ้งเช่ียวชาญในการวิจัยในช้ันเรยีนการสอน  

 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

..... 

 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2. ใครบ้างที่จะต้องมีบทบาทในการน าการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนไปใช้ตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข พ.ศ. 2545 ....... 

   ก. ผูบ้ริหารท้องถิ่น ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน  

   ข. ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง …………………………… 

   ค. ผูป้กครอง ครูผู้สอน ภูมปิัญญาท้องถิ่น ............. 

   ง. ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน นักเรียน ............. 

 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

3. ขอ้ใดไม่ใช่ลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน ............. 

   ก. มุ่งน าผลงานวิจัยไปปรับปรุงปัญหาการเรียน 

      การสอน ............................................................ 

   ข. จุดเริ่มต้นของการวิจัยเกิดจากครูพบปัญหา 

       ในช้ันเรยีน ........................................................ 

   ค. ปัญหาการวิจัยเป็นปัญหาเล็กๆที่เกี่ยวข้องกับ 

       การเรียนการสอน …………………………………………….. 

   ง. เป็นการวิจัยที่ปรับสภาพการณ์ของห้องเรียนใหม่ 

      เพื่อทดลองใช่นวัตกรรม ..................................... 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

4. “การท าความเข้าใจปัญหาว่าปัญหานั้นๆ  

เป็นปัญหาของใคร มีลักษณะอย่างไร เกิดจากสาเหตุ

ใดบ้าง และสาเหตุใดที่อยู่ในวิสัยที่ครูจะแก้ไขหรอื

จัดการได้” เป็นการบรรยายเกี่ยวกับสิ่งใด ................. 

   ก. การส ารวจปัญหา ............................................. 

   ข. การวิเคราะหป์ัญหา .......................................... 

   ค. การวางแผนแก้ปัญหา ....................................... 

   ง. การปฏิบัติการแก้ปัญหา .................................... 

 

 

 

…… 

…… 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

5. ข้อใดส าคัญที่สุดในการประเมินหัวข้อในการท าวิจัย

ในชั้นเรียน ................................................................ 

   ก. เป็นเรื่องที่มคีวามส าคัญและเป็นไปได้ ............... 

   ข. เป็นเรื่องที่แก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ..... 

   ค. เป็นเรื่องที่นักเรียนตอ้งการใหท้ า ....................... 

   ง. เป็นเรื่องใหม่และน่าสนใจ .................................. 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

6. อะไรเป็นจุดเริ่มตน้ของการวจิัยในช้ันเรียน ............. 

   ก. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ............... 

   ข. ความคิดเห็นของครูผู้สอน ................................. 

   ค. ปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียน ............................... 

   ง. ความตอ้งการของนักเรียน ................................. 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

7. จุดมุ่งหมายของการท าวิจัยในช้ันเรยีนคือข้อใด ...... 

   ก. เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการของครู .................. 

   ข. เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา …………………. 

   ค. เพื่อส ารวจและวิเคราะหป์ัญหาในช้ันเรยีน ......... 

   ง. เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ........ 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

8. การวิจัยในช้ันเรยีนมุ่งให้เกิดประโยชน์ตอ่ใคร 

มากที่สุด .................................................................. 

   ก. ผูบ้ริหารสถานศกึษา ......................................... 

   ข. ครูผู้สอน ........................................................... 

   ค. นักเรียน ............................................................ 

   ง. ผู้ปกครอง ......................................................... 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

9. เป้าหมายส าคัญที่แสดงว่าการวิจัยในช้ันเรยีนประสบ

ความส าเร็จเทียบได้กับอะไร ............................................. 

   ก. ต ารวจจับผูร้้าย ........................................................ 

   ข. ดาราได้รับรางวัล ...................................................... 

   ค. ผูป้่วยหายป่วย ......................................................... 

   ง. ชายโสดพบเนือ้คู่ ....................................................... 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

… 

… 

… 

… 

… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

10. กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนขัน้ตอนใดส าคัญที่สุด ........ 

   ก. ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา ........................................... 

   ข. สรา้งนวัตกรรมส าหรับน าไปใช้แก้ปัญหา ................... 

   ค. วิเคราะหข์้อมูลและสรุปผลการวิจัย .......................... 

   ง. ส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา ....................................... 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

… 

… 

… 

… 

… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

11. จากสมมตฐิานที่ก าหนดให้จงพิจารณาว่าข้อใดเป็นตัว

แปรตาม “นักเรียนหญิงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมากกว่า

นักเรียนชาย” .................................................................... 

   ก. เพศ .......................................................................... 

   ข. ระดับการศกึษา ........................................................ 

   ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ........................................... 

   ง. พฤติกรรมการเป็นผู้น า ............................................. 

 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

 

… 

… 

… 

… 

… 

 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

12. การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการท างานของครูเพื่อ

ตอบสนองตอ่แนวการจัดการเรียนรู้ในข้อใด 

   ก. การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรูเ้อง …….. 

   ข. การพัฒนาผูเ้รียนจากสิ่งที่ใกล้ตัวไปหาไกลตัว …………. 

   ค. การเรียนรู้ความรูใ้หม่ที่ใกล้เคียงกับความรูเ้ดิม ……….. 

   ง. การพัฒนาผูเ้รียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

13. ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนที่ดมีีลักษณะอย่างไร …. 

   ก. เอือ้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนโดยตรง ........ 

   ข. เป็นปัญหาที่มขีนาดใหญ่ใช้กลุ่มตัวอย่าง 

      จ านวนมาก ………………………………………………………… 

   ค. เป็นปัญหาที่ตอ้งอาศัยความรว่มมอืจากหลาย  

       ฝา่ยจงึจะท าวิจัยได้ …………………………………………… 

   ง. เป็นปัญหาที่อยู่ในความสนใจแมว้่าผูว้ิจัยไม่มี 

      ความรูเ้รื่องนัน้ก็ตาม ......................................... 

..... 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

14. การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขอ้ใด

ถูกต้อง ..................................................................... 

   ก. ศกึษาเฉพาะเอกสารภาษาไทย .......................... 

   ข. ศึกษาให้ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษาทั้งภาษาไทย 

      และต่างประเทศ ................................................ 

   ค. ศกึษาทั้งเอกสารภาษาไทยและต่างประเทศ ....... 

   ง. ศึกษาเฉพาะเอกสารต่างประเทศ ....................... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

15. สิ่งที่ตอ้งท าเป็นอันดับแรกในการสรา้งนวัตกรรม 

คือขอ้ใด ................................................................... 

   ก. ศกึษาหลักการและวิธีการสรา้งนวัตกรรมให้ 

      เข้าใจ ................................................................ 

   ข. ศึกษาวิเคราะหเ์นือ้หา ....................................... 

   ค. เขียนแผนการสอน ............................................ 

   ง. ปรับปรุงนวัตกรรม ............................................ 

 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

16. ขอ้ใดไม่ใช่เครื่องมอืในการวิจัย …………………………… 

   ก. แบบสอบถาม ................................................... 

   ข. แผนการจัดการเรยีนรู้ ....................................... 

   ค. นวัตกรรม ......................................................... 

   ง. โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ………………………………….. 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

17. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของนวัตกรรมทางการศกึษา ... 

   ก. การกระท าสิ่งใหม่นั้นจะต้องเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมด  

   ข. การกระท าใหม่นั้นยังไม่เคยท ามาก่อนเพิ่งมีผู้คิด 

      และน าเอามาใช้ ................................................. 

   ค. การกระท าใหม่นั้นครั้งหนึ่งเคยน ามาใช้แล้ว 

       ไม่ได้ผลแต่ปัจจุบันได้ผลดี ………………………………… 

   ง. การกระท าใหม่น้ันอาจจะเก่ามาจากที่อื่นแต่ 

      สถานการณป์ัจจุบันเหมาะสม ............................ 

..... 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

18. ข้อใดเป็นนวัตกรรมทางการศกึษาด้านสื่อการสอน 

   ก. บทเรียนแบบโปรแกรม ...................................... 

   ข. การแสดงบทบาทสมมติ .................................... 

   ค. การสอนแบบโครงการ ...................................... 

   ง. การสอนแบบแก้ปัญหา ...................................... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

19. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือวัดที่ประหยัด

ทั้งคน และงบประมาณ คือข้อใด ............................... 

   ก. แบบสอบถาม ................................................... 

   ข. แบบสัมภาษณ์ .................................................. 

   ค. แบบสังเกต ....................................................... 

   ง. แบบทดสอบ ...................................................... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

20. การอ้างอิงแทรกในเนือ้หาจะมีสว่นประกอบอะไร  

   ก. ช่ือผู้แตง่หนังสือ พ.ศ.ที่พิมพ์และเลขหน้า .......... 

   ข. ช่ือผูแ้ต่งหนังสอื พ.ศ. ที่พิมพ์และโรงพิมพ์ ......... 

   ค. ช่ือผูแ้ต่งหนังสือ โรงพิมพ์และเลขหนา้ ............... 

   ง. ช่ือผูแ้ต่งหนังสอื โรงพิมพ์และจังหวัดที่พิมพ์ ....... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 
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ตาราง 26 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบ เรื่อง การพัฒนา 

              ศักยภาพครูการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

              ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

......................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถามชุดนี ้มี 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน

ตามทัศนะของครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

 2. กรุณาตอบแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของท่านในฐานะผูป้ฏิบัติการ  

ซึ่งการตอบแบบสอบถามนี้ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่านแตอ่ย่างใด และข้อมูลที่ได้จะ

เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยและพัฒนาส่งเสริมศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี จึง

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                    นายพาที  แสนสี 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความและเติมค าลงในช่องว่าง 

ที่ก าหนดให้ ตามสภาพความเป็นจรงิที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ 

 1. เพศ  ชาย    หญิง 

 2. อายุ  20-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  51-60 ปี 

 3. วุฒกิารศกึษา    ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

 4. ประสบการณ์หรอือายุราชการในการปฏิบัติราชการครู 

     ต่ ากว่า 10 ปี  10-20 ปี  มากกว่า 20 ปี 

 5. ในรอบ 2 ปีการศกึษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2557-2558) ท่านเคยเข้ารับ

การอบรมเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนหรอืไม่ 

   ไม่เคย 

   เคย จ านวน ............ ครั้ง 

  หนว่ยงานที่จัดอบรม คอื 

   โรงเรียน .............................................................................................. 

   หนว่ยงานต้นสังกัด .............................................................................. 

   อื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................................................. 

 6. ในรอบ 2 ปีการศกึษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2557-2558) ท่านเคยท าวิจัย

ในชั้นเรียนหรอืไม่ 

   ไม่เคย 

   เคย เฉลี่ย จ านวน ...............เรื่อง/ปีการศึกษา 

 7. ในกรณีที่เคยท า ท่านใช้รูปแบบใดในการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

(ตอบได้มากว่า 1 รูปแบบ) 

   รูปแบบไม่เป็นทางการ (วิจัยหนา้เดียว) 

   รูปแบบกึ่งทางการ (ไม่แบ่งเนือ้หาเป็นบทๆ) 

   รูปแบบเป็นทางการ (แบ่งเนือ้หาเป็น 5 บท) 
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ตอนที่ 2  

สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรยีนของครู  

โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

   ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความซึ่งเป็นค าถามที่เกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับ 

การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ แล้วพิจารณาว่าการปฏิบัติงาน

ในแต่ละประเด็นนั้น ท่านประสบปัญหาในการด าเนนิการท าวิจัยในช้ันเรยีนในด้านต่างๆ 

มากหรือน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับของปัญหาและความต้องการ 

ท้ายข้อความแตล่ะข้อเพียง 1 เครื่องหมาย โดยพิจารณาตามเกณฑด์ังนี้ 

  ระดับของสภาพ/ปัญหา   5 หมายถึง  สภาพ/ปัญหามากที่สุด 

  ระดับของสภาพ/ปัญหา   4 หมายถึง  สภาพ/ปัญหามาก 

  ระดับของสภาพ/ปัญหา   3 หมายถึง  สภาพ/ปัญหาปานกลาง 

  ระดับของสภาพ/ปัญหา   2 หมายถึง  สภาพ/ปัญหาน้อย 

  ระดับของสภาพ/ปัญหา   1 หมายถึง  สภาพ/ปัญหาน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

 

ข้อความ 
ระดับของสภาพ ระดับของปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อนใน

การวิจัยในช้ันเรยีน 

0. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีน……………………. 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 จากตารางสรุปได้วา่ สภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนอยู่ในระดับ

ปานกลาง ปัญหาในการท าวิจัยในชัน้เรียนมีมาก 
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ข้อความ 
ระดับของสภาพ ระดับของปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ครูผู้สอนในการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

   1. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การท าวิจัยในช้ันเรียน …………………… 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

   2. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การก าหนดปัญหาการวิจัย ............. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การตัง้สมมตฐิานการแก้ปัญหา ...... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   4. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การออกแบบการวิจัย ..................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การสรา้งเครื่องมอืหรอืนวัตกรรม ... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   6. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ....................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   7. ความรูค้วามเข้าใจในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ................................ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   8. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การหาค่าร้อยละ ............................ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   9. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การหาค่าสถิตเิบือ้งต้น ................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   10. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การทดสอบสมมตฐิาน ................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   11. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การแปลผลข้อมูล .......................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

   12. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเขียนรายงานผลการวิจัย ………… 

 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
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ข้อความ 
ระดับของสภาพ ระดับของปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอน

ในการท าวิจัยในชั้นเรยีน (ต่อ) 

   13. ความสนใจเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียน ......................................... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

   14. ทักษะเกี่ยวกับการท าการวจิัย 

ในชั้นเรียน ......................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

….. 

 

….. 

   15. ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับการท าวิจัย

ในชั้นเรียน ......................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

….. 

 

….. 

   16. ประสบการณ์เกี่ยวกับการท า

วิจัยในชัน้เรียน .................................. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

….. 

 

….. 

   17. งบประมาณส่วนตัวที่ใช้ 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน .................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

….. 

 

….. 

   18. เวลาที่ใชใ้นการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน ......................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

….. 

 

….. 

   19. การน าผลการวิจัยไปใช้ 

ในการพัฒนาการเรียนการสอน ......... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

….. 

 

….. 

   20. การน าเสนอผลงานการวิจัยใน

ช้ันเรยีนมาเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อ

ขอก าหนดต าแหนง่ให้สูงขึ้น ............... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ปัญหาดา้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อนในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ข้อความ 
ระดับของสภาพ ระดับของปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านบทบาทผู้บรหิารที่เกี่ยวข้อง

กับการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

   1. การก าหนดนโยบายเพื่อ

สนับสนุนการวิจัยในช้ันเรยีนที่ชัดเจน  

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

   2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการวิจัยในช้ันเรยีน ............ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

   3. การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เช่น 

คอมพิวเตอร์ หรอืสิ่งอ านวย 

ความสะดวกอื่นเพื่อส่งเสริมการวจิัย

ในชั้นเรียน ....................................... 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

   4. การจัดหา เอกสาร ต ารา 

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อให้ครู

ศกึษาค้นคว้า ................................... 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

   5. การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ให้

ค าแนะน าในเรื่องการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ........................................... 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

   6. การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครู

ผูท้ าวิจัยในชั้นเรียน .......................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

   7. การเปิดโอกาสใหค้รูเผยแพร่

ผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน ................ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

   8. การกระตุ้นใหค้รูปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ 

การวิจัยในช้ันเรยีน ........................... 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

   9. การให้ความส าคัญในการวิจัย

ในชั้นเรียนใหเ้ป็นส่วนหนึ่งใน 

การพิจารณาความดีความชอบ ……. 

 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



236 

ข้อความ 
ระดับของสภาพ ระดับของปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านบทบาทผู้บรหิารที่เกี่ยวข้อง

กับการท าวิจัยในชั้นเรยีน (ต่อ) 

   10. การจัดให้มกีารประชุม 

หรอืน าคณะครูเข้าร่วมประชุม

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ........................................... 

 

 

 

 

 

….. 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

 

 

.... 

 

 

 

 

 

.... 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ปัญหาดา้นบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ข้อความ 
ระดับของสภาพ ระดับของปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษา

ค้นคว้าเพื่อท าวิจัยในชั้นเรยีน 

   1. เอกสาร ต าราเกี่ยวข้องกับ 

การท าวิจัยในช้ันเรียน …………………… 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

   2. ระบบเครือขา่ย คอมพิวเตอร์

การสบืค้นขอ้มูลด้านผลงาน 

การวิจัยในช้ันเรยีน ........................... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

   3. ผลงานการวิจัยที่ได้รับจาก

สถาบันต่างๆ ................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

   4. แหล่งศึกษาค้นคว้าในชุมชนและ

ชุมชนใกล้เคียง ................................ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

   5. การให้ความรูใ้นเรื่องการวจิัย 

ในชั้นเรียนของบุคลากรแกนน า ........ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

   6. การประสานงานกับบุคคล 

ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน

ต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดความร่วมมอื 

ในการวิจัยในช้ันเรยีน ....................... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

   7. ความรว่มมือจากเพื่อนรว่มงาน

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน .................. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

   8. การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ 

การท าวิจัยในช้ันเรียนของผู้เช่ียวชาญ  

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ปัญหาดา้นแหล่งขอ้มูลในการศกึษาค้นคว้าเพื่อการวิจัยในช้ันเรยีน 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถามสภาพและปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรยีนของครู 

โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนส าหรับการวิจัย เรื่อง  

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 วา่เหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผล 

การพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

    1. เพศ ……………………………………………………………….. 

    2. อายุ ………………………………………………………………… 

    3. วุฒกิารศกึษา ………………………………………………… 

    4. ประสบการณห์รอือายุราชการในการปฏิบัติ

ราชการครู ……………………………………………………………….. 

    5. ในรอบ 2 ปีการศกึษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 

2557-2558) ท่านเคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีนหรอืไม่ ......................................... 

 

…… 

……

…… 

 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

(ต่อ) 

    6. ในรอบ 2 ปีการศกึษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 

2557-2558) ท่านเคยท าวิจัยในช้ันเรยีนหรอืไม่ ……… 

    7. ในกรณีที่เคยท า ท่านใช้รูปแบบใดในการเขียน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีน (ตอบได้มากว่า 1 รูปแบบ) 

 

 

 

…… 

 

…… 

 

 

 

…… 

 

…… 

 

 

 

…… 

 

…… 

 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการด าเนินการท า

วิจัยในชัน้เรียน 

            ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนใน 

การท าวิจัยในชั้นเรยีน 

   1. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน  

   2. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดปัญหา 

       การวิจัย ........................................................... 

   3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตัง้สมมติฐาน 

       การแก้ปัญหา…………………………………………………….. 

   4. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ 

       การวิจัย……………………………………………………………… 

   5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งเครื่องมอื 

       หรอืนวัตกรรม…………………………………………………… 

   6. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสุ่มตัวอย่าง ........ 

   7. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 

       ข้อมูล ............................................................... 

   8. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการหาค่าร้อยละ…… 

   9. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการหาค่าสถิติ 

       เบือ้งต้น …………………………………………………………… 

 

 

 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

 

 

 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

.....

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

 

 

 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

.....

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการด าเนินการท า

วิจัยในชัน้เรียน (ต่อ) 

            ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนใน 

การท าวิจัยในชั้นเรยีน 

   10. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบ 

        สมมตฐิาน ……………………………………………………… 

   11. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการแปลผลขอ้มูล ... 

   12. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนรายงาน 

        ผลการวิจัย ……………………………………………………… 

   13. ความสนใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ............ 

   14. ทักษะเกี่ยวกับการท าการวจิัยในช้ันเรยีน ……….. 

   15. ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน ….. 

   16. ประสบการณ์เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน … 

   17. งบประมาณส่วนตัวที่ใช้ในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

   18. เวลาที่ใชใ้นการท าวิจัยในช้ันเรยีน …………………… 

   19. การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียน 

        การสอน ………………………………………………………….. 

   20. การน าเสนอผลงานการวิจัยในช้ันเรียนมาเป็น 

        ผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ให้ 

        สูงขึ้น ……………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

 

 

 

..... 

..... 

 

..... 

.....

..... 

.....

..... 

..... 

..... 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

 

 

 

..... 

..... 

 

..... 

.....
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.....

..... 

..... 

..... 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการด าเนินการท า

วิจัยในชัน้เรียน (ต่อ) 

            ด้านบทบาทผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ 

การท าวิจัยในชั้นเรยีน 

   1. การก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการวิจัยใน 

      ช้ันเรยีนที่ชัดเจน ................................................ 

   2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย 

      ในชั้นเรียน ......................................................... 

   3. การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์  

      หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น.เพื่อส่งเสริม 

      การวิจัยในช้ันเรียน ............................................ 

   4. การจัดหา เอกสาร ต ารา เกี่ยวกับการวิจัย 

      ในชั้นเรียนเพื่อให้ครูศกึษาค้นคว้า ……………………… 

   5. การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ใหค้ าแนะน าในเรื่อง 

      การท าวิจัยในช้ันเรยีน ........................................ 

   6. การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูผูท้ าวิจัยในช้ันเรยีน  

   7. การเปิดโอกาสใหค้รูเผยแพร่ผลงานการวิจัย 

      ในชั้นเรียน …………………………………………………………. 

   8. การกระตุ้นใหค้รูปรับปรุงกระบวนการเรียน 

      การสอนโดยใช้การวิจัยในช้ันเรยีน ..................... 

   9. การให้ความส าคัญในการวิจัยในช้ันเรยีนให้ 

      เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาความดีความชอบ .. 

   10. การจัดให้มกีารประชุมหรอืน าคณะครูเข้า 

      ร่วมประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการด าเนินการท า

วิจัยในชัน้เรียน (ต่อ) 

            ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าเพื่อ

ท าวิจัยในชั้นเรยีน 

   1. เอกสาร ต าราเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยใน 

      ช้ันเรยีน ............................................................. 

   2. ระบบเครือขา่ย คอมพิวเตอร์การสบืค้นขอ้มูล 

      ด้านผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน ........................... 

   3. ผลงานการวิจัยที่ได้รับจากสถาบันต่างๆ ………….. 

   4. แหล่งศึกษาค้นคว้าในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง .. 

   5. การให้ความรูใ้นเรื่องการวจิัยในช้ันเรียนของ

บุคลากรแกนน า....................................................... 

   6. การประสานงานกับบุคคล ชุมชน องค์กร  

      หน่วยงาน และสถาบันต่างๆ เพื่อก่อให้เกิด 

      ความรว่มมอืในการวิจัยในช้ันเรยีน ……………………. 

   7. ความรว่มมือจากเพื่อนรว่มงานในการท าวิจัย 

      ในชั้นเรียน ………………………………................………… 

   8. การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

      ของผู้เช่ียวชาญ .................................................. 
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ตาราง 27 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพและปัญหา 

              การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู 

              ในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ ส านักงานเขตพื้นที่ 

              การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรยีน ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

            กับครูผูส้อนในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรยีน ด้านบทบาทผูบ้ริหารที่ 

            เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในชัน้เรียน 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



245 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรยีน ด้านแหลง่ข้อมูล 

            ในการศกึษาค้นคว้าเพื่อท าวิจัยในช้ันเรยีน 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบบันทึกการสังเกต 

เรื่อง 

การวจิัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบบันทึกการสังเกตชุดนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อสังเกตพฤติกรรมของ 

กลุ่มผู้รว่มวิจัยระหว่างเข้าร่วมการอบรมและระหว่างการด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 2. แบบบันทึกการสังเกตชุดนีม้ี 3 ฉบับ 

  ฉบับที่ 1 ภาพรวมของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

  ฉบับที่ 2 เนื้อหาสาระของการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในชัน้เรียน 

  ฉบับที่ 3 การลงมอืปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

                  นายพาที  แสนสี 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบบันทกึการสังเกต (ฉบับที่ 1)  

ภาพรวมของการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อมูลทั่วไปในการสังเกต 

 1. ช่ือผูส้ังเกต.....................................................สถานที่สังเกต........................ 

 2. วัน เดือน ปี ที่สังเกต ................................................................................... 

 3. ช่วงเวลาที่สังเกต.............................................ครั้งที่ .................................. 

 

ค าชี้แจง 

 แบบบันทึกการสังเกตใช้บันทึกพฤติกรรมการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีน 

ของครูผู้สอนที่ร่วมมอืปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ในเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ ขอ้คิดเห็นจาก 

การสงัเกตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนเพื่อน ามาวิเคราะหเ์ป็นข้อมูลในการน าไปปรับแผนในการพัฒนาครูด้านการวิจัย

ในชั้นเรียน 

 

ประเด็นในการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

1. ภาพรวมของการประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

   1.1 เอกสารประกอบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

   1.2 วิทยากร 

 

 

 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 
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ประเด็นในการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

   1.3 กิจกรรมระหว่าง

ด าเนนิการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.4 บรรยากาศระหว่าง

ด าเนนิการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

 

 

 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

 

          (ลงช่ือ) .....................................ผู้สังเกต 

                   (......................................) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบบันทกึการสังเกต (ฉบับที่ 1)  

ภาพรวมของการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบบันทึกพฤติกรรมการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนของครูผู้สอนที่รว่มมอืปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียนส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงใน

ช่อง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมา

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลทั่วไปในการสังเกต 

    1. ช่ือผูส้ังเกต.................สถานที่สังเกต................. 

    2. วัน เดอืน ปี ที่สังเกต ........................................ 

    3. ช่วงเวลาที่สังเกต..................ครั้งที่ ................... 

 

…… 

……

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นในการสังเกต 

1. ภาพรวมของการประชุมเชิงปฏิบัติการ …………………. 

   1.1 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ....... 

   1.2 วิทยากร ………………………………………………………….. 

   1.3 กิจกรรมระหว่างด าเนินการประชุมเชิง 

        ปฏิบัติการ ……………………………………………………... 

   1.4 บรรยากาศระหว่างด าเนินการประชุมเชงิ 

      ปฏิบัติการ…………………………………………………………. 

 

…… 

……

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 
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ตาราง 28 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบบันทึกการสังเกต (ฉบับที่ 1)  

              ภาพรวมของการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

              ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



252 

แบบบันทึกการสังเกต (ฉบับที่ 2) 

เนือ้หาสาระของการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ข้อมูลทั่วไปในการสังเกต 

 1. ช่ือผูส้ังเกต....................................................สถานที่สังเกต........................ 

 2. วัน เดือน ปี ที่สังเกต ................................................................................... 

 3. ช่วงเวลาที่สังเกต.............................................ครั้งที่ .................................. 

ค าชี้แจง 

 แบบบันทึกการสังเกตใช้บันทึกพฤติกรรมการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

ของครูผู้สอนที่ร่วมมอืปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ในเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ ขอ้คิดเห็น 

จากการสังเกตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน เพื่อน ามาวิเคราะหเ์ป็นข้อมูลในการน าไปปรับแผนในการพัฒนาครูด้านการวิจัย

ในชั้นเรียน 

ประเด็นการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

1. เนื้อหาสาระของการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การวิจัยในช้ันเรยีน 

 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

 

 

          (ลงช่ือ) .....................................ผู้สังเกต 

                   (......................................) 
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แบบบันทึกการสังเกต (ฉบับที่ 2) 

เนือ้หาสาระของการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบบันทึกพฤติกรรมการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนของครูผู้สอนที่ร่วมมอืปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียนส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 วา่

เหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง 

“ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้

เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลทั่วไปในการสังเกต 

    1. ช่ือผูส้ังเกต.................สถานที่สังเกต................. 

    2. วัน เดอืน ปี ที่สังเกต ........................................ 

    3. ช่วงเวลาที่สังเกต..................ครั้งที่ ................... 

ประเด็นในการสังเกต 

    1. เนื้อหาสาระของการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง 

       การวิจัยในช้ันเรยีน ........................................... 

 

…

… 

… 

 

 

… 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 
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ตาราง 29 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบบันทึกการสังเกต (ฉบับที่ 2)  

              เนือ้หาสาระของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

              ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบบันทึกการสังเกต (ฉบับที่ 3) 

การลงมือปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อมูลทั่วไปในการสังเกต 

 1. ช่ือผูส้ังเกต.....................................................สถานที่สังเกต........................ 

 2. วัน เดือน ปี ที่สังเกต ................................................................................... 

 3. ช่วงเวลาที่สังเกต.............................................ครั้งที่ .................................. 

ค าชี้แจง 

 แบบบันทึกการสังเกตใช้บันทึกพฤติกรรมการด าเนนิการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูผู้สอนที่ร่วมมอืปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ในเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ ขอ้คิดเห็นจาก 

การสังเกตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน เพื่อน ามาวิเคราะหเ์ป็นข้อมูลในการน าไปปรับแผนในการพัฒนาครูด้านการวิจัย

ในชั้นเรียน 
 

ประเด็นในการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

1. กิจกรรมพัฒนาตนเอง

ระหว่างการลงมอื

ปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียน 

   1.1 การเขียนบทน า 

 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 
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ประเด็นในการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

   1.2 การเขียนเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.3 การเขียนวิธีด าเนิน 

การวิจัย 

 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 
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ประเด็นในการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

   1.4 การเขียนผล 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.5 การเขียนสรุปผล 

อภปิรายผล และ

ข้อเสนอแนะ 

 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 
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ประเด็นในการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

   1.6 การเขียน

ส่วนประกอบตอนตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.7 การเขียน

ส่วนประกอบตอนท้าย 

 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

 

          (ลงช่ือ) .....................................ผู้สังเกต 

                  (......................................) 
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แบบบันทึกการสังเกต (ฉบับที่ 3) 

การลงมือปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบบันทึกพฤติกรรมการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนของครูผูส้อนที่รว่มมอืปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียนส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 วา่

เหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง 

“ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้

เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลทั่วไปในการสังเกต 

    1. ช่ือผูส้ังเกต.....................สถานที่สังเกต............. 

    2. วัน เดอืน ปี ที่สังเกต ........................................ 

    3. ช่วงเวลาที่สังเกต..................ครั้งที่ ................... 

 

…… 

……

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นในการสังเกต 

1. การลงมอืปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

   1.1 การเขียนบทน า ………………………………………………… 

   1.2 การเขียนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ……….. 

   1.3 การเขียนวิธีด าเนินการวิจัย …………………………….. 

   1.4 การเขียนผลการวิเคราะห์ข้อมูล ……………………… 

   1.5 การเขียนสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

   1.6 การเขียนส่วนประกอบตอนตน้ ………………………. 

   1.7 การเขียนส่วนประกอบตอนท้าย ……………………… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

……

…… 

……

…… 

…… 

…… 
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ตาราง 30 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบบันทึกการสังเกต (ฉบับที่3)  

              การลงมอืปฏิบัติการการวจิัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

              ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

   สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบประเมินชุดนี ้สร้างเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผูน้ิเทศ

เกี่ยวกับคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ประกอบการวิจัยเชิงปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรียน 

 2. แบบประเมินชุดนี ้มี 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 รายการประเมิน 

 3. โปรดตอบค าถามที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดยีิ่ง 

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

                     นายพาที  แสนสี 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือครูผู้สอน  ................................................................................................... 

 สาระการเรียนรู้  ............................................................................................. 

 ช่ืองานวิจัย เรื่อง  ........................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ช้ันมัธยมศกึษาปีที ่ ......................................................................................... 

ตอนที่ 2 รายการประเมิน 

 ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติที่ปรากฏตามสภาพจริง  

โดยประเมินเป็นระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสม อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสม อยู่ในระดับ มาก 

 ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสม อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสม อยู่ในระดับ นอ้ย 

 ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสม อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. แผนการจัดการเรียนรู้มอีงค์ประกอบครบถ้วน 

    มคีวามเข้าใจง่าย  

     

2. การเขียนองค์ประกอบต่างๆ ถูกต้องชัดเจน 

    เหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของผูเ้รียน 

     

3. องค์ประกอบต่างๆ ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

    มีความสอดคล้องกัน 

     

4. กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายตาม   

    ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

    ของแต่ละคน      

5. มีสื่อ/แหลง่เรียนรู้หลากหลายเหมาะสมกับ 

    แผนการจัดการเรียนรู้ 

     

6. มกีิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    จากกลุ่ม ฝกึใหผู้เ้รียนได้แสดงออกและคิดอย่าง 

    สร้างสรรค์ 

     

7. เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม      

8. กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ 

    ผูเ้รียนฝกึสืบค้นรวบรวมข้อมูล และสร้างสรรค์ 

    ความรูด้้วยตนเอง 

     

9. การวัดผลประเมินผลครอบคลุมตัวชี้วัด โดยวัด 

    องคค์วามรูข้องผูเ้รียนและประเมินตาม 

    สภาพจรงิ 

     

10. ผูเ้รียนได้ฝึกประเมินตนเอง ปรับปรุงแก้ไข 

    ตนเอง ยอมรับผูอ้ื่นและใฝห่าความรู้ 

     

11. แผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนที่ครูเป็นผู้ 

    กระตุ้น แนะน าหรอืให้แนวทางส าหรับผูเ้รียนได้ 

    ค้นหาความรูเ้พิ่มเติม 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      ........................................................ผูป้ระเมิน 

     (......................................................) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน .................................................................................................................

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท า

วิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ว่าเหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกา

เครื่องหมาย ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน 

เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 
 

 

 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

           ช่ือครูผู้สอน ...................................... 

           สาระการเรียนรู้ ................................ 

           ช่ืองานวิจัย เรื่อง ……………………………… 

           ช้ันมัธยมศกึษาปีที ่……………………………. 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

 

ตอนที่ 2 รายการประเมิน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้มอีงค์ประกอบ 

   ครบถ้วนเข้าใจง่าย ...................................... 

 

 

....... 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2. การเขียนองค์ประกอบต่างๆ ถูกต้องชัดเจน 

   เหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของผูเ้รียน ... 

 

....... 

 

…….. 

 

…….. 
 

ตอนที่ 2 รายการประเมิน (ต่อ) 

3. องค์ประกอบต่างๆ ในแผนการจัด 

   การเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน ................. 

4. กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายตาม 

   ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 

   ของแตล่ะคน .............................................. 

5. มีสื่อ/แหลง่เรียนรู้หลากหลายเหมาะสมกับ 

   แผนการจัดการเรียนรู้ ................................ 

6. กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก 

   กลุ่มฝกึให้ผูเ้รียนได้แสดงออกและคิดอย่าง 

   สร้างสรรค์ …………………………………………………. 

7. เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้มี 

   ความเหมาะสม……………………………………………. 

8. กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ 

   นักเรียนฝกึสืบค้นรวบรวมข้อมูล และ 

   สร้างสรรค์ความรู้ดว้ยตนเอง ……………………. 

9. การวัดผลประเมินผลครอบคลุม โดยวัด 

   องค์ความรู้ของผูเ้รียนและประเมินตาม 

   สภาพจริง …………………………………………………… 

10. ผูเ้รียนได้ฝึกประเมินตนเอง ปรับปรุงแก้ไข 

   ตนเอง ยอมรับผู้อื่นและใฝห่าความรู้ ……….. 

11. แผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนที่ครู 

   เป็นผู้กระตุ้น แนะน าหรอืให้แนวทางส าหรับ 

   ผูเ้รียนได้ค้นหาความรู้เพิ่มเตมิ..................... 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

……. 
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ตาราง 31 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ 

             ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ ส านักงานเขตพืน้ที่ 

             การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2          

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) 

สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งชุดนี้ สรา้งเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากกลุ่มผู้วิจัยเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 

 2. แบบสัมภาษณ์ชุดนี ้มี 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 3. โปรดตอบค าถามที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดยีิ่ง 

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

                     นายพาที  แสนสี 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) 

สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

 1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์ ........................................................................................ 

 2. ช่ือผู้สัมภาษณ์............................................................................................. 

 3.วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ .............................................................................. 

 4. สถานที่ ...................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

 1. ปัจจุบันการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีสภาพการพัฒนาเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีปัญหาด้านใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 3. แนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ควรมแีนวทางอย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

        ลงช่ือ ..............................................ผู้สัมภาษณ์ 

             (................................................) 

                    ……./………./……… 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) 

สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน .................................................................................................................

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู

ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ว่าเหมาะสมหรอืไม่  

แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  

“ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุง 

ให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

           1. ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ..................................... 

           2. ช่ือผูส้ัมภาษณ์ ......................................... 

           3. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ .......................... 

           4. สถานที่ ................................................... 

 

…… 

……

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

   1. ปัจจุบันการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนโรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ มสีภาพ 

การพัฒนาเป็นอย่างไร……………………………………………….. 

   2. ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการท า

วิจัยในชัน้เรียนโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ มีปัญหา

ด้านใดบ้าง………………………………………………………………….. 

   3. แนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูใน 

การท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

ควรมีแนวทางอย่างไร………………………………………………... 

 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

…… 
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ตาราง 32 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

              (ฉบับที่ 1) สภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

              ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 2) 

ความรูท้ี่ได้รับภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งชุดนี้ สร้างเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากกลุ่มผู้วิจัยเกี่ยวกับความรูท้ี่ได้รับภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. แบบสัมภาษณ์ชุดนี ้มี 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 3. โปรดตอบค าถามที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดยีิ่ง 

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

                 นายพาที  แสนสี 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 2) 

ความรูท้ี่ได้รับภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

 1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์ ........................................................................................ 

 2. ช่ือผู้สัมภาษณ์............................................................................................. 

 3. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ ............................................................................. 

 4. สถานที่ ...................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจและข้อคิดเห็นต่างๆ  

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศึกษา เขต 22 

 1. การประชุมครั้งนี ้ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจ เรื่องการท าวิจัยในชัน้เรียน 

มากน้อยเพียงใด อย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

5 ขัน้ตอน เพียงใด และจะด าเนินการอย่างไร 

  2.1 การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  2.2 การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  2.3 การพัฒนาวัตกรรม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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  2.4 การน านวัตกรรมหรอืวิธีการไปใช้ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

  2.5 การสรุปหรอืเผยแพร่ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ขัน้ตอนใดในการท าวิจัยในช้ันเรยีนที่ท่านยังไม่เข้าใจ และต้องการใหว้ิทยากร

ให้ความรู้เพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. เมื่อท่านผ่านการประชุมเชงิปฏิบัติการแล้ว ท่านจะท าวิจัยในชัน้เรียนเรื่องใด 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5. ความช่วยเหลือที่ท่านต้องการเมื่อเกิดปัญหาในขณะการท าวิจัยในช้ันเรียน 

(ให้ระบุ) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

        ลงช่ือ ..............................................ผู้สัมภาษณ์ 

             (................................................) 

                 ……./………./……. 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 2) 

ความรูท้ี่ได้รับภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน .................................................................................................................

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์ผูว้ิจัยเกี่ยวกับความรูท้ี่ได้รับภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ว่าเหมาะสมหรอืไม่  

แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 
 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

           1. ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ..................................... 

           2. ช่ือผูส้ัมภาษณ์ ......................................... 

           3. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ ........................ 

           4. สถานที่ ................................................... 

 

…… 

……

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

1. การประชุมครั้งนี ้ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจ เรื่อง

การท าวิจัยในช้ันเรียนมากน้อยเพียงใด อย่างไร ......... 

2. ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 5 ขั้นตอน เพียงใด และจะ

ด าเนนิการอย่างไร …………………………………………………… 

    2.1 การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา ……………………. 

    2.2 การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา ………………………… 

    2.3 การพัฒนานวัตกรรม …………………………………… 

    2.4 การน านวัตกรรมหรือวิธีการไปใช้ .................. 

    2.5 การสรุปหรอืเผยแพร่ ……………………………………. 

3. ขัน้ตอนใดในการท าวิจัยในช้ันเรยีนที่ท่านยังไม่

เข้าใจ และต้องการใหว้ิทยากรใหค้วามรูเ้พิ่มเติม ........ 

4. เมื่อท่านผ่านการประชุมเชงิปฏิบัติการแล้ว ท่านจะ

ท าวิจัยในชัน้เรียนเรื่องใด ........................................... 

5. ความช่วยเหลือที่ท่านต้องการเมื่อเกิดปัญหา

ในขณะการท าวิจัยในชั้นเรียน (ใหร้ะบุ) ...................... 

 

 

…… 
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…… 
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ตาราง 33 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

              (ฉบับที่ 2) ความรูท้ี่ได้รับภายหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ 

              ครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

      2.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

      2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

      2.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

      2.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

      2.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 3) 

การนเิทศภายในเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งชุดนี้ สรา้งเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากกลุ่มผู้วิจัยเกี่ยวกับในช่วงการนเิทศภายใน เพื่อสะท้อนผลจากการด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. แบบสัมภาษณ์ชุดนี ้มี 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 3. โปรดตอบค าถามที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดยีิ่ง 

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

                    นายพาที  แสนสี 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 3) 

การนเิทศภายในเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

 1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์ ........................................................................................ 

 2. ช่ือผู้สัมภาษณ์............................................................................................. 

 3. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ ............................................................................. 

 4. สถานที่ ...................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ ระหว่างการนเิทศภายใน 

การปฏิบัติการการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2. การศกึษาปัญหา วเิคราะหป์ัญหาและนวัตกรรม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. การจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. การจัดท าเครื่องมอืการวิจัย 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5. การด าเนินการใชเ้ครื่องมอื 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 6. การวเิคราะหข์้อมูล 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



282 

 7. การสรุปผลการวิจัย 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 8. การเขียนรายงานกรวิจัย 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

         (ลงช่ือ)..............................................ผูส้ัมภาษณ์ 

                   (นายพาที  แสนสี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



283 

 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 3) 

การนเิทศภายในเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน .................................................................................................................

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์ผูว้ิจัยเกี่ยวกับความรูท้ี่ได้รับภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ว่าเหมาะสมหรอืไม่  

แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  

“ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุง 

ให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

           1. ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ..................................... 

           2. ช่ือผูส้ัมภาษณ์ ......................................... 

           3. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ .......................... 

           4. สถานที่ ................................................... 

 

…… 

……

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน …… 

2. การศกึษาปัญหา วเิคราะหป์ัญหาและนวัตกรรม …. 

3. การจัดท าเค้าโครงการวิจัย ………………………………….. 

4. การจัดท าเครื่องมอืการวิจัย …………………………………. 

5. การด าเนินการใชเ้ครื่องมอื …………………………………… 

6. การวิเคราะหข์้อมูล ……………………………………………… 

7. การสรุปผลการวิจัย …………………………………………….. 

8. การเขียนรายงานกรวิจัย ……………………………………… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

……

…… 
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ตาราง 34 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

              (ฉบับที่ 3) การนิเทศภายในเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

              ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถามชุดนี ้มี 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ ความเข้าใจ และการน าไปใช้ประโยชน์จาก 

การประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ตามทัศนะ 

ของครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 2. กรุณาตอบแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของท่านในฐานะผูป้ฏิบัติการ  

ซึ่งการตอบแบบสอบถามนี้ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่านแตอ่ย่างใด และข้อมูลที่ได้จะ

เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยและพัฒนาส่งเสริมศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี  

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                 นายพาที  แสนสี 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความและเติมค าลงในช่องว่างที่ 

 ก าหนดให้ตามสภาพความเป็นจรงิของท่าน 

 1. เพศ      หญิง    ชาย  

 2. อายุ     20-30 ปี   31-40 ปี   41-50 ปี  51 ปีขึ้นไป  

 3. ระดับการศึกษา       ปริญญาตรี  ปริญญาโท  

       ปริญญาเอก อื่น ๆ (ระบุ)......................  

 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วม 

             การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความซึ่งเป็นค าถามที่เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ ความรู ้ 

ความเข้าใจ และการน าไปใช้ เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรยีน 

นางัวราษฎร์รังสรรค์ แล้วพิจารณาว่าการปฏิบัติงานในแตล่ะประเด็นนั้น ท่านมีระดับความ

พึงพอใจในการด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการมากหรือน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย 

 ลงในชอ่งระดับความพึงพอใจท้ายข้อความแตล่ะข้อเพียง 1 เครื่องหมาย โดยพิจารณา

ตามเกณฑด์ังนี้ 

 

      ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจ/มีความรู้ความเข้าใจ/และน าไปใช้ในระดับมากที่สุด 

      ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจ/มีความรู้ความเข้าใจ/และน าไปใช้ในระดับมาก 

      ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจ/มีความรู้ความเข้าใจ/และน าไปใช้ในระดับปานกลาง 

      ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจ/มีความรู้ความเข้าใจ/และน าไปใช้ในระดับน้อย 

      ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจ/มีความรู้ความเข้าใจ/และน าไปใช้ในระดับน้อยที่สุด 
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ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ 

การน าความรู้ไปใช้ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความพึงพอใจ 

 1.1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร 

     1) ความสะดวกในการลงทะเบียน ……………………………. 

     2) การด าเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน ……… 

     3) รูปแบบของการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการมี  

        ความเหมาะสม ……………………………………………………… 

     4) ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการประชุม 

        เชงิปฏิบัติการ ……………………………………………………….. 

1.2 ด้านวิทยากร 

     1) การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร …………. 

     2) การถ่ายทอดของวิทยากร ……………………………………. 

     3) สามารถอธิบายเนือ้หาได้ชัดเจนและตรงประเด็น  

     4) ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเขา้ใจงา่ย ……………………….. 

     5) เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม …………...... 

 1.3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

     1) ความเหมาะสมของสถานที่ ................................... 

     2) ความสะอาดเรียบร้อยของสถานที่ ………………………. 

     3) ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ ...................... 

     4) ความชัดเจนของเอกสารประกอบการอบรม ......... 

 1.4 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

     1) การบริการของเจา้หน้าที่ …………………………………... 

     2) การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ……………… 

     3) การอ านวยความสะดวกของเจา้หนา้ที่ ………………… 

     4) การใหค้ าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่. 
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ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ 

การน าความรู้ไปใช้ 

5 4 3 2 1 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจ 

     1) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนีห้ลังการอบรม …………… 

     2) สามารถบอกประโยชน์และข้อดไีด้ ………………………… 

     3) สามารถอธิบายรายละเอียดได้ ……………………………… 

     4) สามารถน าไปบูรณาการทางความคิดสู่การท างาน   

        เป็นทีมและพัฒนางานอย่างเป็นระบบ ……………………. 

3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

     1) สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้น 

        การปฏิบัติงานได้ ……………………………………………………. 

     2) สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 

     3) สามารถใหค้ าปรึกษาแก่เพื่อนรว่มงานได้ …………….. 

     4) มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ .. 

 

…………. 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



290 

 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน .................................................................................................................

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ ความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปใช้ ส าหรับ

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ว่าเหมาะสมหรอืไม่  

แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์

มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

    1. เพศ ……………………………………………………………….. 

    2. อายุ ………………………………………………………………… 

    3. ระดับการศกึษา ……………………………………………… 

 

 

…… 

……

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ ความรูค้วามเข้าใจ 

และการน าไปใช้ 

1. ด้านความพึงพอใจ 

   1.1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บรกิาร 

     1) ความสะดวกในการลงทะเบียน …………………….. 

     2) การด าเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน  

     3) รูปแบบของการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการม ี 

        ความเหมาะสม ………………………………………………. 

     4) ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาใน 

        การประชุมเชิงปฏิบัติการ ………………………………… 

   1.2 ด้านวิทยากร 

     1) การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร …… 

     2) การถ่ายทอดของวิทยากร …………………………….. 

     3) สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง 

        ประเด็น …………………………………………………………… 

     4) ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเขา้ใจงา่ย ………………….. 

     5) เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม ………… 

   1.3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

     1) ความเหมาะสมของสถานที่ ............................. 

     2) ความสะอาดเรียบร้อยของสถานที่ ………………… 

     3) ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ ................ 

     4) ความชัดเจนของเอกสารประกอบการอบรม .... 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ ความรูค้วามเข้าใจ 

และการน าไปใช้ (ต่อ) 

   1.4 ด้านการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ 

     1) การบริการของเจา้หน้าที่ ………………………………… 

     2) การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ………… 

     3) การอ านวยความสะดวกของเจา้หนา้ที่ …………… 

     4) การใหค้ าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของ 

        เจ้าหน้าที่ ........................................................ 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจ 

     1) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนีห้ลังการอบรม …… 

     2) สามารถบอกประโยชน์และข้อดไีด้ ………………… 

     3) สามารถอธิบายรายละเอียดได้ ……………………… 

     4) สามารถน าไปบูรณาการทางความคิดสู่ 

        การท างานเป็นทีมและพัฒนางานอย่างเป็น 

        ระบบ ………………………………………………………………. 

3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

     1) สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้น 

        การปฏิบัติงานได้ ……………………………………………. 

     2) สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ 

        ชุมชนได้ ………………………………………………………….. 

     3) สามารถใหค้ าปรึกษาแก่เพื่อนรว่มงานได้ ……… 

     4) มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป 

         ใช้ได้ ………………………………………………………………. 
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ตาราง 35 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินผลการประชุม 

              เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน  

              โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

              เขต 22  

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 2         

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรยีน 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ช่ือผู้รับการประเมิน .......................................................................................................... 

วันที่ ......................เดือน ..................................................พ.ศ. ....................................... 

ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติที่ปรากฏตามสภาพจริง  

โดยประเมินเป็นระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติและความเหมาะสมมากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติและความเหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติและความเหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติและความเหมาะสมน้อย 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติและความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 ช่ือเรื่อง 

  1.1 ช่ือเรื่องการวิจัย …………………………………………… 

  1.2 ปัญหาการวิจัย …………………………………………… 

  1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย …………………………… 

  1.4 ขอบเขตของการวิจัย .................................... 

 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

 

2 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  

  2.1 การจัดล าดับรายการที่จะศกึษา …………………. 

  2.2 การบันทึกสิ่งส าคัญที่ค้นพบและการสรุป ….. 

  2.3 ศึกษาความรูค้รอบคลุมและเหมาะสม ... 

 

.... 

.... 

.... 

 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

 

3 วิธีด าเนนิการวิจัย 

  3.1 กลุ่มเป้าหมาย / กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ………………….. 

  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย …………………………….. 

  3.3 การด าเนินการใช้เครื่องมอื …………………………. 

  3.4 วิธีด าเนินการวิจัย ....................................... 

 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

…. 
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

4 การวิเคราะหข์้อมูล 

  4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ………………………………… 

  4.2 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล ................................. 

  4.3 ผลการวิเคราะหข์้อมูล ................................. 

 

.... 

.... 

.... 

 

.... 

.... 

.... 

 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

 

5 การสรุปผล 

  5.1 การสรุปผล ………………………………………………… 

  5.2 การอภปิรายผล .......................................... 

  5.3 ข้อเสนอแนะ ............................................... 

 

.... 

.... 

.... 

 

.... 

.... 

.... 

 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

 

…. 

…. 

…. 

 

 

         (ลงช่ือ) .....................................ผู้ประเมิน 

                  (                              ) 

                   .........../............/............. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรยีน  

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน .................................................................................................................

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบประเมินการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนเกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 วา่เหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณา 

ของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)”  

ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 
 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ช่ือเรื่อง 

  1.1 ช่ือเรื่องการวิจัย ……………………………………… 

  1.2 ปัญหาการวิจัย ……………………………………… 

  1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย ....................... 

  1.4 ขอบเขตของการวิจัย .............................. 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

 

2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

  2.1 การจัดล าดับรายการที่จะศกึษา …………… 

  2.2 การบันทึกสิ่งส าคัญที่ค้นพบและการสรุป 

  2.3 ศึกษาความรู้และครอบคลุมและ 

       เหมาะสม .............................................. 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. วธิีด าเนินการวิจัย 

  3.1 กลุ่มเป้าหมาย / กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3.3 การด าเนินการใช้เครื่องมอื 

  3.4 วิธีด าเนินการวิจัย 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

 

4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.2 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 

  4.3 ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

....... 

....... 

....... 

 

…….. 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

…….. 

 

5. การสรุปผล 

  5.1 การสรุปผล 

  5.2 การอภปิรายผล 

  5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

....... 

....... 

....... 

 

…….. 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

…….. 
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ตาราง 36 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินการเขยีนรายงาน 

              การวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

              โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1  

     1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

     1.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

     1.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

     1.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2  

     2.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

     2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

     2.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3  

     3.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

     3.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

    3.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

    3.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4  

    4.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

    4.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

    4.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5  

    5.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

    5.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

    5.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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