
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 บัญญัติให้

รัฐพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศกึษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแหง่ชาติ กฎหมายเพื่อ

พัฒนาการศกึษาของชาติ จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้

ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียน มีจติส านึก 

ของความเป็นไทยมีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2550,  

หนา้ 23-24) รัฐได้ด าเนนิการตราพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 

(ฉบับ-ปรับปรุง พ.ศ. 2545) เป็นกฎหมายการศกึษา ระบุไว้อย่างชัดเจนในการจัดการเรียน 

การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ในหมวด 4  

แนวทางการจัดการศกึษา มาตรา 24 (5) ระบุว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถ 

จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรูแ้ละมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวน 

การเรียนรู ้ทั้งนี้ผูส้อนและผู้เรียนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ

แหลง่วิทยาการประเภทต่างๆ” และในมาตรา 30 ระบุไว้ว่า “ให้สถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะระดับการศกึษา” (ราชกิจจานุเบกษา, 

2542,หนา้ 8-10) และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาแหง่ชาติ ฉบับที่ 11  

(2555-2559) โดยมีแนวคิดต่อเนื่องจากแผนพัฒนาการศกึษาแหง่ชาติ ฉบับที่ 8-10 ยังคง

ยึดหลักการปฏิบัติตาม “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และขับเคลื่อนให้เกิดผลในทาง

ปฏิบัติในทุกภาคส่วน ทุกระดับ โดยยึด “คนเป็นศูนย์การพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติ 
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ของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ การเมอืง และสิ่งแวดล้อม 

(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หน้า 11-12)  

 เพื่อให้การด าเนินการพัฒนามีประสิทธิภาพ รัฐได้ด าเนินการออกกฎกระทรวง

ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ขอ้ 14 ระบุให้

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน และข้อ 16 (3) ระบุว่า 

“ก าหนดวิธีด าเนินงานที่มีหลักวิชา ผลการวิจัย หรอืข้อมูลเชงิประจักษ์ที่อ้างอิงได้  

ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การพัฒนาบุคลากร  

และการบริหารจัดการ เพื่อน าไปสู่มาตรฐานการศกึษาที่ก าหนดไว้” (ราชกิจจานุเบกษา, 

2553, หน้า 5-6) และมีแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานด้านการจัดการศกึษา มาตรฐาน 7 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล และในตัวบ่งชีท้ี่ 

7.7 ระบุว่า “ครูมีการศกึษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้

ผลในการปรับการสอน โดยครูมีการศกึษา ค้นคว้า แสวงหาความรูเ้กี่ยวกับ การวิจัยทาง

การศกึษา มีความรู้ในการวิจัย มกีารวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อแก้ปัญหา และหรอืพัฒนาผูเ้รียน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง ผลจากการวิจัยในช้ันเรียน

แสดงถึงการแก้ปัญหา และหรอืพัฒนาผูเ้รียนได้ และได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่

ผลงานวิจัย มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัด การเรียนรู้ของครู รวมทั้ง

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่อง (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2553, หน้า 79) 

 จากทีก่ล่าวมาแล้วข้างตน้จะเห็นได้ว่า ตามเป้าหมายของรัฐธรรมนูญ 

แหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 แผนพัฒนาการศกึษาแหง่ชาติ ฉบับที่ 11 

(2555-2559) และตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) มกีารวางกฎเกณฑ ์หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ

การศกึษาพ.ศ. 2553 และแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

แตจ่ากผลการเรียนของนักเรียนซึ่งเป็นตัวชีว้ัดคุณภาพการศกึษาของไทยยังตกต่ าสวนทาง

กับทรัพยากรที่เพิ่มขึ้น ดังจะเห็นได้จากผลคะแนนสอบของนักเรียนไม่วา่จะเป็นข้อสอบ

มาตรฐานของประเทศ O-NET หรอืผลการทดสอบมาตรฐานระหว่างชาติ Programme for 

International Student Assessment (PISA) และ Trends in International Mathematics and 
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Science Study (TIMSS) มีแนวโน้มลดลง และผลสรุปจากการสัมมนาเชิงวิชาการประจ าปี 

2554 พบว่า ปัญหาคุณภาพการศกึษาไทยไม่ใช่การขาดทรัพยากร แตเ่ป็นการขาด

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรอันเนื่องมาจากการขาดความรับผดิชอบของระบบ

การศกึษาที่มตี่อนักเรียนและผูป้กครอง การเริ่มการปฏิรูปคุณภาพการศกึษาจึงตอ้งมุง่เน้น

ที่การสร้างความรับผดิชอบของผู้จัดการศกึษาทั้งภาครัฐ โรงเรียนและครู (อัมมาร สยาม-

วาลา ดิลกะ ลัทธพิพัฒน์ และสมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์, 2555, หน้า 11) จะเห็นได้ว่าหัวใจ

ส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ คอื การปฏิรูป

การเรียนรูซ้ึ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและแนน่อนผู้ที่มบีทบาทส าคัญในการผลักดันให้ 

การปฏิรูปการศกึษาประสบความส าเร็จมากที่สุดคือ คร ู(สุวิมล ว่องวาณิช, 2553, 

หนา้ 2) และคุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานความรูข้องครู 9 ด้าน การวิจัยการศกึษาเป็น

มาตรฐานหนึ่งครอบคลุมเรื่องการวจิัยในช้ันเรยีน การฝกึปฏิบัติการวิจัย การใช้

กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา และครูต้องมสีมรรถนะ “สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน (สมถวิล วิจติรวรรณา และคณะ, 2556, หน้า 4) 

 การวิจัยในช้ันเรยีน เป็นการวิจัยที่ด าเนินการโดยครูผูส้อนในชัน้เรียน เพื่อแก้ไข

ปัญหาของผูเ้รียนที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พัฒนาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนบางคนที่ช้ากว่าปกติ มีขั้นตอนในการแก้ปัญหาที่เป็นระบบ

และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรยีน

ให้ดียิ่งขึน้ ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ตอ้งท าอย่างรวดเร็วน า

ผลไปใช้ทันทีและสะท้อนขอ้มูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ในชวีิตประจ าวันของตนเองให้

ทั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภปิราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึน้เพื่อพัฒนาการเรียนรูท้ั้งครูและผูเ้รียน  

(สุวิมล  ว่องวาณิช, 2557, หนา้ 21) 

 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก จัดการศกึษาใน 2 ระดับ 

คือ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น และมธัยมศกึษาตอนปลาย มีครูและบุคลากรทางการศกึษา 

จ านวน 17 คน มีนักเรียนทั้งหมด 188 คน จากผลการรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรคม์ีผลการประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน  

มีระดับคุณภาพ ระดับต้องปรับปรุง (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
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การศกึษา, 2558, หน้า 2) และผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  

ปีการศึกษา 2557 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรวม 39.04 คะแนน และระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 32.01 คะแนน (สถาบันทดสอบทางการศกึษา

แหง่ชาติ, 2558, หนา้ 1-48)และจากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ปีการศึกษา 2557 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา เขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีประเด็นในการประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

ทางการศึกษาทางด้าน การวิจัยในชั้นเรียนที่มุง่สู่ระดับหอ้งเรียนอย่างแท้จริง โรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค์ ได้รับผลการประเมิน ระดับพอใช้ (ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22, หน้า 2) และจากการสัมภาษณ์และสอบถามครูด้านการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจ และทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ไม่สามารถท าการวิจัยในช้ันเรียนได้ด้วยตนเอง เนื่องจากครูมภีาระงานมาก มีการประเมิน

ตามโครงการจ านวนมาก และเห็นว่าเป็นเรื่องที่ยากต่อการท าวิจัยในช้ันเรียน  

ขาดงบประมาณในการสนับสนุน อกีทั้งครูส่วนใหญ่ไม่ได้รับการฝึกอบรมในเรื่องการท า

วจิัยในช้ันเรยีน ครูผู้สอนพร้อมให้การสนับสนุนและใหค้วามร่วมมอืในการวิจัยในช้ันเรียน 

เพราะเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนท าให้ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้ 

ในรายวิชาที่ตนเองสอนได้ดีขึน้ อกีทั้งยังเป็นการพัฒนาครูใหส้ามารถท าการวิจัยในช้ันเรยีน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียน 

โดยใช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการให้กับคณะครูโรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ ตามหลักการ 

ของ Kemmis and Mctaggart เป็นการวิจัย 2 วงรอบ และใชรู้ปแบบการวิจัย 5 บท ซึ่งเป็น

รูปแบบการวิจัยอย่างเป็นทางการ โดยผู้วจิัยและกลุ่มผู้นิเทศคอยใหป้รึกษาและแนะน า

เทคนิควิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียนให้กับครู เพื่อให้สามารถน าผลที่ได้ใช้ในการ

ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ค ำถำมกำรวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาในการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีอะไรบ้าง 
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  3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 

ในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. ทราบสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. ได้ทราบแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  3. ครูผูส้อนโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มคีวามรูค้วามเข้าใจและเกิดทักษะในเรื่องการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนและสามารถเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรยีนอย่างเป็นทางการได้ 

  4. ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นสารสนเทศส าหรับหน่วยงานอื่นๆ ที่มี 

ความสนใจที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย

ในชั้นเรียนของครูและเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช ้เพื่อพัฒนางานด้านอื่นๆ ตอ่ไป 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  
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ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตไว้ดังนี้ 

 

  1. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 

   1.1 กลุ่มผู้วจิัย ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน และผูร้่วมวจิัย จ านวน 8 คน  

ซึ่งเป็นครูผูส้อนโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2559 ประกอบด้วย ครูพี่เลี้ยง พนักงานราชการ  

ครูช านาญการ และครูช านาญการพิเศษที่มคีวามสนใจพัฒนาตนเองในด้านการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 35 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 วิทยากร คือ นางพรรณี ฤาชากูล ครูช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 

    1.2.2 กลุ่มตัวแทนนักเรียนที่เรยีนกับกลุ่มผู้วิจัยจ านวน 27 คน  

โดยเลือกนักเรียนที่เรียนกับกลุ่มผู้วิจัยรายละ 3 คน เลือกนักเรียนกลุ่มเรียนเก่ง กลุ่มเรยีน

ปานกลาง  และกลุ่มเรยีนอ่อน อย่างละ 1 คน ได้จ านวนทั้งสิน้ 27 คน 

    1.2.3 กลุ่มผู้นเิทศ มจี านวน 7 คน ประกอบด้วย 

     1.2.3.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

คือ นายอร่าม คูสกุลรัตน์ 

     1.2.3.2 หัวหน้างานบริหารวิชาการ  

คือ นายยศกร สทิธิศักดิ์ไพบูลย์ 

     1.2.3.3 วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

คือ นางพรรณ ีฤาชากูล 

     1.2.3.4 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้4 กลุ่มสาระ ประกอบด้วย 

       1) นางแจม่จันทร์ อุสาพรหม  หัวหนา้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาไทย 

       2) นางปาณสิรา ตะนุมงคล หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

       3) นางสาววิไลวรรณ โกษาแสง หัวหนา้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

       4) นางคุณัญญา ศรแีพน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ศลิปะ 

 

  2. ขอบเขตด้ำนแนวทำงกำรพัฒนำ 

   2.1 ขอบเขตเนื้อหาในการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

    2.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

    2.1.2 การท าวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

(สังเคราะห์จาก ธีรวุฒิ เอกะกูล และพิชิต ฤทธิ์จรูญ) 

     2.1.2.1 การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 

     2.1.2.2 การก าหนดวธิีการแก้ปัญหา 

     2.1.2.3 การพัฒนานวัตกรรม 

     2.1.2.4 การน านวัตกรรมหรือวิธีการไปใช้ 

     2.1.2.5 การสรุปหรอืเผยแพร่ 

   2.2 การวิจัยในครั้งนีไ้ด้ก าหนดขอบเขตในการพัฒนาครู 4 แนวทาง ดังนี้ 

    2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2.2 การปฏิบัติการพัฒนาตนเอง 

    2.2.3 การนเิทศภายใน  

    2.2.4 การนเิทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ  

 

  3. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีกำรวิจัย 

   การวิจัยในครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research : 

AR) ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแทคการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1998: 11,  

อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301 - 303) เป็นกระบวนการในการวิจัย และได้

ท าการสังเคราะห ์สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวจิัย ดังนี้ 

    3.1 การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

     3.1.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียน 

     3.1.2 สัมภาษณ์และสอบถามคณะครูโรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 

และปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

     3.1.3 ประชุมวางแผนปฏิบัติการพัฒนาครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 
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     3.1.4 จัดท าโครงการ ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา 

    3.2 การปฏิบัติการ (Action) ประกอบด้วย 

     3.2.1 ประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

     3.2.2 การด าเนินการปฏิบัติการพัฒนาตนเองด้านวิจัยในช้ันเรยีน 

     3.2.3 การนเิทศภายใน โดยกลุ่มผู้นเิทศที่มคีวามรูค้วามเข้าใจ 

ในการวิจัยในช้ันเรยีน 

     3.2.4 การนเิทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ ใช้ในวงรอบที่สอง  

โดยวิทยากรที่มคีวามรู ้ความช านาญด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

    3.3 การสังเกตการณ์ (Observation) ประกอบด้วย 

     3.3.1 การสังเกต ขณะที่ท าการประชุมเชิงปฏิบัติการในการท า

วิจัยในชัน้เรียน โดยกลุ่มวทิยากร กลุ่มผู้นิเทศ ผู้ร่วมวจิัยและผู้วิจัย 

     3.3.2 ติดตามผลการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

     3.3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลการท าวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผูร้่วมวิจัย 

    3.4 การสะท้อนกลับ (reflection) ประกอบด้วย 

     3.4.1 ด าเนินการประเมินผลการพัฒนาทักษะของครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

     3.4.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 

  4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย   

ตั้งแตเ่ดือนพฤษภาคม 2559 –ธันวาคม 2559 โดยแบ่งออกเป็น 2 วงรอบดังนี้ 

   วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 9 กรกฎาคม 2559 – 21 พฤศจกิายน 2559 

   วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 พฤศจกิายน 2559 – 12 ธันวาคม 2559 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้ใช้วธิีการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ โดยใช้แนวคิดของ Kemmis and McTaggart (Kemmis and McTaggart, 

1998, p 18) ได้ท ากรอบแนวคิดในการท าการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนโรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
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มัธยมศกึษา เขต 22 ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

1. วิเคราะห์ สภาพและปัญหาในการท าวิจัย 

ในช้ันเรยีน 

2. ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูผู้สอนดา้นการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

3. วางแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะ

ครูผู้สอนด้านการท าวิจยัในช้ันเรียน 

วงรอบที่ 1 

1. ทราบสภาพและปัญหาใน  

การท าวิจัยในช้ันเรยีน 

2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้สอนด้านการท าวิจยัในช้ันเรียน 

1. ครูได้รับความรูค้วามเข้าใจ

เก่ียวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

2. ครูพัฒนาตนเองในการท าวิจัยใน

ช้ันเรยีน 

3. ครูได้รับการช่วยเหลือและได้รับ

ค าชีแ้นะในการท าวิจยัในช้ันเรยีน 

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. การพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

3. การนิเทศภายใน 

4. การนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ วง
รอ

บท
ี่ 2

 

1. การท าวิจยัในช้ันเรยีนได้รับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไ้ขในส่วนที่

บกพร่อง 

2. ปัญหาของผู้เรยีนได้รับการแกไ้ข 

 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ ์(Observation) 

สังเกต สัมภาษณ์ ขณะที่ด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อใหไ้ดง้านวจิัยในช้ันเรยีนที่มี

คุณภาพ 

ได้สารสนเทศที่เปน็ประโยชนต์่อ

การพัฒนาด้านการวจิัยในช้ันเรียน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัย ผูว้ิจัยได้ท าการสังเคราะห์ สรุปเป็น 

กรอบแนวคิดการวจิัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ดังนี้ 

  1. การวจิัยในช้ันเรยีน หมายถึง กระบวนการและแนวทางที่ท าโดยครูผูส้อน

เพื่อการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่เกิดขึน้ในห้องเรียนโดยครูโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยครูมี

บทบาทในการวางแผน ศกึษาสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้น แสวงหานวัตกรรมหรือวิธีการ  

เป็นวิจัยที่ท าอย่างรวดเร็ว น าผลมาใช้ทันที และสะท้อนผลการปฏิบัติต่างๆ ให้เพื่อน

ร่วมงาน 

  2. ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน หมายถึง ความรู ้ความสามารถ 

ในการส ารวจและการวิเคราะหป์ัญหา การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา การพัฒนานวัตกรรม 

การน านวัตกรรมหรอืวิธีการไปใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล การแปลผล

ข้อมูล การสรุปและเผยแพร่ผลการวิจัยในช้ันเรยีนด้วยการเขียนการรายงานการวิจัย 

อย่างเป็นทางการ 

  3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศกึษาส ารวจและวเิคราะห์

ปัญหา การวางแผนการแก้ปัญหา การเลือกวิธีการแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีการแก้ปัญหา  

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา การน านวัตกรรมหรอืวิธีการไปใช้ในการแก้ปัญหา  

การสังเกตการณ์การแก้ปัญหา การสะท้อนผลการแก้ปัญหา ตลอดจนการเขียนรายงาน

ผลการวิจัย การศกึษาค้นคว้าและท างานรว่มกันเพื่อให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจในขั้นตอน

ของการท าวิจัยในช้ันเรยีน และสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบแบบแผน  

มีขัน้ตอนที่ชัดเจน โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงหรอืพัฒนา

งานวิจัยในช้ันเรยีนใหม้ีประสิทธิภาพ มขีั้นตอนดังนี้ 

   3.1 ขั้นการวางแผน (Planning) หมายถึง วเิคราะหส์ภาพปัจจุบัน 

และปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรยีน มกีารรว่มประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางและร่วมกัน 

วางแผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาทักษะครูผูส้อนด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

   3.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) หมายถึง ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการท าวิจัยในช้ันเรียน  การพัฒนาปฏิบัติการพัฒนาตนเอง  

การนเิทศภายใน และการนเิทศภายแบบให้ค าชีแ้นะ 
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   3.3 ขัน้การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง สังเกต สัมภาษณ์ 

ขณะที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพื่อน าปัญหาที่พบนั้นมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

ในส่วนที่บกพร่อง 

   3.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ปรับปรุง แก้ไขส่วนที่

บกพร่อง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะครูผูส้อนด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน  

ซึ่งสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป 

  4. สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง เหตุการณ์ความเป็นอยู่ ณ ปัจจุบัน

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  5. ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง สิ่งตา่งๆ ที่เป็นอุปสรรค หรือ

ข้อขัดข้องไม่ให้การด าเนินงานต่างๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ในโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  6. การพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ันเรยีน หมายถึง การศึกษาหาความรู ้ 

การเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ดา้นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นในด้านตนเองและวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการท าวิจัยในช้ันเรียน 

และสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ด้วยการประชุมเชงิปฏิบัติการ ซึ่งการท าวิจัยในชั้นเรียน 

ได้ครบทั้ง 5 บท มีขัน้ตอนการวิจัยในช้ันเรียน 5 ขัน้ตอน 

   6.1 ส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา หมายถึง การส ารวจสภาพ 

การปฏิบัติงานของครูมีปัญหาอะไรบ้าง ส ารวจกิจกรรมการเรยีนการสอน ส ารวจ

พฤติกรรมนักเรียนซึ่งจะได้พบปัญหาข้อสงสัยที่เกิดขึน้ทั้งจากผู้เรยีน จากครูและจาก 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

   6.2 ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา หมายถึง การก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนด

วิธีการ และการวางแผนเพื่อลงมอืปฏิบัติในการค้นคว้าหาค าตอบหรือพัฒนานวัตกรรม

หรอืการแก้ไขเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหด้ีขึ้น 

   6.3 พัฒนานวัตกรรม หรอืวิธีการ หมายถึง การก าหนดวิธีการหรือสร้าง

นวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาและด าเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรอืนวัตกรรม

จากผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ 

   6.4 การน านวัตกรรมหรือวิธีการไปใช้ หมายถึง การน านวัตกรรมหรือ 

วิธีการที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ โดยระบุว่า ทดลองใช้กับใคร เมื่อไหร่ อย่างไร และจะมี 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



12 

วิธีการเก็บข้อมูลอย่างไร 

   6.5 สรุปผลหรอืเผยแพร่ หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและน ามา

วิเคราะหโ์ดยเลือกใช้สถิตทิี่เหมาะสมกับข้อมูลที่รวบรวมได้ และสรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  7. พื้นที่เป้าหมายในการวิจัย หมายถึง โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2559 

  8. กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง กลุ่มผู้วจิัย กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล กลุ่มตัวแทนนักเรียน 

และกลุ่มผูน้ิเทศ ซึ่งเป็นครูผู้สอนโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2559 นักเรียนโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2559  

   8.1 กลุ่มผู้วิจัย หมายถึง กลุ่มครูผู้สอนโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2559 ที่มคีวามสนใจ

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน  8 คน และตัวผูว้ิจัย ท าหน้าที่รว่มกันวางแผน ปฏิบัติตามแผน 

สังเกตและการสะท้อนผลการพัฒนาทักษะของครูผู้สอนด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีน ตั้งแต่

เริ่มตน้จนสิ้นสุดกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะของครูด้านการท าวิจัยใน

ช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   8.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล หมายถึง กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการการวจิัยใน 

ช้ันเรยีน ประกอบด้วย วิทยากร จ านวน 1 คน ผูอ้ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์จ านวน 

1 คน และกลุ่มตัวแทนนักเรียนที่เรยีนกับกลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 27 คน โดยเลือกนักเรียน 

ที่เรยีนกับผูว้ิจัยรายละ 3 คน เป็นนักเรียนที่เรยีนเก่ง การเรียนปานกลาง การเรียนอ่อน 

อย่างละ 1 คน 

   8.3 กลุ่มตัวแทนนักเรียน หมายถึง นักเรียนก าลังเรียนในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์ปีการศกึษา 2559 แยกเป็นประเภทดังนี ้นักเรียนที่เรียนเก่ง คือ 

นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.01 – 4.00 นักเรียนเรียนปานกลาง คือ นักเรียนที่มี

ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 2.01 – 3.00 และนักเรียนที่เรียนอ่อน คือ นักเรียนที่มีระดับผล 

การเรียนเฉลี่ย 0.00 – 2.00 

   8.4 กลุ่มผูน้ิเทศ หมายถึง กลุ่มบุคลากรครูผู้สอนโรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2559 ที่มีความรู้

ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ในการวิจัยในครั้งนี้ คอื ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
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การเรียนรูแ้ละวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท าหนา้ที่รว่มกันวางแผนการนิเทศ 

และการนิเทศกลุ่มผู้ร่วมวจิัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะของครูผู้สอน 

ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

  9. แนวทางการพัฒนาทักษะของครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน มแีนวทาง 

ในการพัฒนาดังนี้ 

   9.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมที่เน้นให้ความรู้ดว้ย

การลงมือปฏิบัติจรงิควบคู่การใชห้ลักการ ทฤษฎีตามหลักวิชานั้นๆ ได้แก่ การท าวิจัย 

ในชั้นเรียน การสร้างเครื่องมอืหรอืนวัตกรรม การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงาน

วิจัยในชัน้เรียน 

   9.2 การปฏิบัติการพัฒนาตนเอง หมายถึง เป็นการปฏิบัติการพัฒนา 

ของผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยมีส่วนในการเรียนรู ้การแก้ปัญหา พัฒนาองค์การ ตัง้แต่ต้นของ

กระบวนการวิจัย โดยใช้หลักของความเป็นประชาธิปไตยในการด าเนินงานและน าผลไป

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานใหด้ียิ่งขึน้ 

   9.3 การนเิทศภายใน หมายถึง การให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนให้ 

ความช่วยเหลือครูผูส้อนที่ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน โดยกลุ่มผูน้ิเทศ และจากผู้เช่ียวชาญ

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ตามขั้นตอนการนเิทศ ประกอบด้วย การศกึษาสภาพปัจจุบัน  

การวางแผนการนเิทศ การปฏิบัติการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ  

   9.4 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ หมายถึง การให้ค าปรึกษา แนะน า 

ตลอดจนการให้ความช่วยเหลอืด้านการวิจัยในช้ันเรยีนตามขั้นตอนการนเิทศ ประกอบด้วย 

ขั้นการเตรียมการก่อนการชีแ้นะ (pre-coaching) ขัน้ด าเนินการใหค้ าชีแ้นะ (coaching)  

และขั้นสรุปผลการใหค้ าชีแ้นะ (post-coaching) โดยวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถใน 

การวิจัยในช้ันเรยีน 
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