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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา  

เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งมขีั้นตอน 

การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์  

และการสะท้อนกลับ ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามความมุ่งหมายของการ

วิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 1. สภาพ และปัญหาของครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรยีน โรงเรียน 

นางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศกึษา เขต 22 

  ขั้นการวางแผน 

   สภาพปัจจุบัน และปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มัธยมศกึษา 

เขต 22 มีขัน้ตอนและการด าเนินการ ได้แก่ การศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล และการประชุมเพื่อวางแผน

ด าเนนิงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.1 ผลการศกึษาวิเคราะหข์้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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     ในการศกึษาสภาพของการท าวิจัยในชั้นเรียนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์ซึ่งมีเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศกึษา (SAR : Self Assessment Report) ปีการศกึษา 2558 ผลการประเมิน

ภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สมศ : ส านักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา) รอบสาม ปีการศกึษา 2554 ถึง ปีการศกึษา 2558  

และผลงานการวิจัยของครูในรอบปีการศึกษา 2557 ถึงปีการศึกษา 2558 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

      1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR)  

ปีการศึกษา 2558 พบว่า ในมาตรฐานที่ 5 ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน 

ระดับดี มาตรฐาน 7 ตัวบ่งชี ้7.7 ครูมีการศกึษา วจิัยและพัฒนาการจัดการจัดการเรียนรู้

ในวิชาที่ตนรับผดิชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน ผลการประเมนิคุณภาพ อยู่ในระดับ 

ดีมาก ซึ่งคุณภาพในมาตรฐานที่ 5 นั้นยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน โดยมี 

ความขัดแย้งกับมาตรฐาน 7 ที่มีระดับคุณภาพการประเมินตนเองของสถานศกึษาสูงกว่า

มาตรฐานที่ควรจะเป็น 

      1.1.2 ผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบสาม พบว่า ตัวบ่งช้ี

ที ่5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  

ตัวบ่งชีท้ี่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผลการ

ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ด ีโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องค์การมหาชน) ได้เสนอแนะจุดที่ควรพัฒนา คอื 1) ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังไม่เป็นไป

ตามเกณฑท์ี่ส านักงานทดสอบการศกึษาแหง่ชาติ 2) ผูเ้รียนควรได้พัฒนาทักษะการคิดเป็น 

ท าเป็น โดยการบูรณาการจากการใช้ชีวติประจ าวัน การเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้  

และการผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง 3) การพัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่

และการบริหารแหล่งเรียนรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นวิทยาการแก่ชุมชน 4) ครูควรเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมผา่นประสบการณข์องตนเองรว่มกับเพื่อน 

โดยครูควรพัฒนาเทคนิควิธีการสอน จัดหาสื่อการสอนให้เหมาะสมและเพียงพอ 

      1.1.3 รายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีน 
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นางัวราษฎรร์ังสรรค ์ปีการศกึษา 2558 พบว่า ครูมกีารเขียนรายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรียน จ านวน 4 เรื่อง โดยแบ่งเป็น รูปแบบรายงานการวิจัยแบบไม่เป็นทางการ  

จ านวน 1 เรื่อง รูปแบบรายงานการวิจัยแบบกึ่งทางการ จ านวน 2 เรื่อง  

รูปแบบการรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการ 5 บท จ านวน 1 เรื่อง 

    จากการศกึษาและวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า คุณภาพ 

ของผู้เรยีนในตัวบ่งช้ีที่ 5 กับคุณภาพของครูในตัวบ่งชี้ที่ 6 ไม่สอดคล้องกัน คือ ถ้าครูมี

การศกึษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้การวิจัย 

ในการปรับการสอน จะส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนในตัวบ่งชีท้ี่ 5 เพิ่มขึ้น และจาก 

การสอบถามการท าวิจัยในช้ันเรยีนครูส่วนใหญ่ไม่ท าวิจัยในช้ันเรยีน และมีส่วนนอ้ยที่เขียน

รายงานการวิจัยแบบเป็นทางการ 5 บท ดังนัน้ จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องท าการวิจัย 

ในชั้นเรียนและพัฒนาทักษะการเขียนรายงานการวิจัยเป็นรูปแบบการวิจัยเป็นทางการ 

5 บท เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนใหไ้ด้มาตรฐานเป็นไป

ตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 

    1.2 ผลการศกึษาจากการสัมภาษณ์ 

     ผูว้ิจัยได้จัดท าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง เพื่อใช้ในการ

สัมภาษณ์กลุ่มผูว้ิจัย และเพื่อเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และปัญหา 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปรากฏผลดังนี้ 

      1.2.1 การสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นกลุ่มผู้วจิัย เพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพของการท าวิจัยในชั้นเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปรากฏผลการสัมภาษณ์บางสว่น ดังนี้ 
 

       “... เคยอบรมการวิจัยในช้ันเรียนมาบ้างแล้ว แตพ่อลงมือ

ท าการวิจัย มีความกังวลใจ ไม่ม่ันใจว่าถูกต้องหรอืไม่ มีงานสอนและงานพิเศษเยอะ  

และเตรียมการประเมิน จึงไม่มเีวลาท า ...” 

          (เอือ้มพร ขันแก้ว, สัมภาษณ์, 1 สงิหาคม 2559) 
 

       “... เคยอบรมการวิจัยในช้ันเรียน แต่ไม่เคยท าการวิจัยเลย 

จงึไม่มั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ...” 

         (กนกพร อุทัยวัฒน์, สัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2559) 
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       “... มีภาระงานที่มาก ทั้งงานสอนและงานพิเศษที่ได้รับ

มอบหมายและตอ้งเตรยีมประเมินหลายโครงการ จึงไม่มีเวลาท าการวิจัยในช้ันเรียน...” 

         (ศักดิ์ชาย ค าเพชร, สัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2559) 
 

       “... เคยผ่านการอบรมการวิจัยในช้ันเรยีน แตไ่ม่เคยท าการ

วิจัยในรูปแบบที่เป็นทางการ 5 บท จึงไม่มั่นใจว่าจะท าถูกต้อง...” 

         (อภวิัฒน์ สียางนอก, สัมภาษณ์, 4 สิงหาคม 2559) 
 

    จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้วจิัย พบว่า สภาพโดยรวมของการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนของครู สว่นมากมีการแก้ไขปัญหานักเรียน และพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ แต่ไม่ได้น ามาเขียนเป็นรูปเล่มวจิัยแบบเป็นทางการ  

5 บท ครูบางส่วนเคยได้รับการอบรมในการท าวิจัยในชั้นเรียนมาแล้ว แต่ไม่สามารถ

น ามาใช้ในการปฏิบัติได้จริง การเขียนรายงานการวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นการรายงาน 

แบบไม่เป็นทางการ เพราะมีความรูส้ึกว่าการท าวิจัยแบบเป็นทางการ 5 บท เป็นเรื่อง

ยุ่งยาก กังวลว่าจะท าไม่ได้ ไม่มเีวลาในการท าเพราะมีหนา้ที่และภาระงานที่รับผดิชอบมาก 

ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้ผลเท่าที่ควร 

     1.2.2 การสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นกลุ่มผู้วจิัย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรยีนในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปรากฏผลการสัมภาษณ์บางสว่น ดังนี้ 

 

       “...ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน การ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบ 5 บท ขาดทักษะในการสบืค้นขอ้มูล และผูบ้ริหาร 

ให้การสง่เสริมการวิจัยในช้ันเรียนน้อย...” 

         (คุณัญญา ศรีแพน, สัมภาษณ์, 1 สงิหาคม 2559) 
 

       “... ไม่เคยท าวิจัยในช้ันเรยีน ขาดความรูค้วามเข้าใจในการ

วิจัยในชัน้เรียน ขาดทักษะการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อจัดท าเอกสารทางวิชาการ และผู้บริหาร

ยังให้การสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนน้อย...” 

         (รัตนพันธ์ เจรญิวงศ์, สัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2559) 
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       “... อยากท าวิจัยในช้ันเรยีนแบบ 5 บท แต่ยังขาดความรู้

ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติการวิจัย ไม่มีหนังสือเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนใน

หอ้งสมุดโรงเรียน ขาดทักษะการสบืค้นเอกสารอ้างอิง และขาดทักษะในการใชโ้ปรแกรม

ค านวณค่าสถิต.ิ..” 

         (วิไลวรรณ โกษาแสง, สัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 2559) 
 

       “...อยากท าวิจัยในช้ันเรยีน และเขียนรายงานการวิจัย 

ในชั้นเรียนแบบ 5 บท แตย่ังขาดงบประมาณ และแหล่งสืบค้นหาข้อมูลในการท าวิจัย 

เอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนในหอ้งสมุดโรงเรียนมีน้อย...” 

         (ประภัสสร ใหลอุดี, สัมภาษณ์, 4 สิงหาคม 2559) 
 

    จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้วจิัย พบว่า ปัญหาของการท าวิจัยในชัน้เรียน

ของครู ยังขาดความรูค้วามเข้าใจ ทักษะและกระบวนการการท าวิจัยในชัน้เรียน ขาดทักษะ

ในการใชค้อมพิวเตอร์ในการสบืค้นขอ้มูล แหลง่เรียนรู้มีน้อย ขาดความมั่นใจในการลงมอื

ปฏิบัติการ ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการวิจัย และผู้บริหารให้การสนับสนุนการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนน้อย 

   1.3 ผลการศกึษาจากแบบสอบถาม 

    ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  

และปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย

ในชั้นเรียน ดังนี้ 

     1.3.1 ขอ้มูลโดยทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

      ผลการวิเคราะหข์้อมูลโดยทั่วไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม  

คือ ครูที่เป็นกลุ่มผู้วิจัยในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นการสอบถาม

เกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ของครู การเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีน การท าวิจัยในชัน้เรียนในรอบปีการศกึษาที่ผ่านมา รูปแบบที่ใช้ 

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ ดังรายละเอียด 

ในตาราง 8 
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 ตาราง 8 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวนคน 

(N = 9) 
ร้อยละ 

1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

2. อายุ 

   20-30 ปี 

   31-40 ปี 

   41-50 ปี 

   51-60 ปี 

3. วุฒิการศกึษา 

   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์หรอือายุราชการในการปฏิบัติ 

   ราชการครู 

   ต่ ากว่า 10 ปี 

   10-20 ปี 

   มากกว่า 20 ปี 

5. ท่านเคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยใน 

    ช้ันเรยีนหรอืไม่ 

   เคย 

   ไม่เคย 

 

4 

5 

 

1 

8 

 

 

 

7 

2 

 

 

 

5 

4 

 

 

 

1 

8 

 

44.44 

55.56 

 

11.11 

88.89 

 

 

 

77.78 

22.22 

 

 

 

55.56 

44.44 

 

 

 

11.11 

88.89 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวนคน 

(N = 9) 
ร้อยละ 

6. ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาท่านได้ท าการวิจัยใน 

    ช้ันเรยีน เฉลี่ยจ านวนกี่เรื่องตอ่ 1 ปีการศกึษา 

    ไม่เคย 

   1 เรื่อง/ปีการศกึษา 

   2 เรื่อง/ปีการศึกษา 

   3 เรื่อง/ปีการศกึษา 

   ตั้งแต่ 4 เรื่อง/ปีการศึกษา 

7. รูปแบบที่ใชเ้ขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน  

    ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

   รูปแบบไม่เป็นทางการ 

   รูปแบบกึ่งทางการ 

   รูปแบบเป็นทางการ 

 

 

5 

4 

 

 

 

 

 

1 

2 

1 

 

 

55.56 

44.44 

 

 

 

 

 

11.11 

22.22 

11.1 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 9 คน 

จ าแนกได้ดังนี้ 

  1. เพศของกลุ่มวิจัย พบว่า ผูว้ิจัยประกอบด้วย เพศชาย จ านวน 4 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 44.44 และเพศหญิง จ านวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.56 

  2. อายุของผูว้ิจัย พบว่า ผูว้ิจัยประกอบด้วยกลุ่มคนที่มีช่วงอายุ 20 - 30 ปี 

จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 และช่วงอายุ 31 - 40 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 88.89  

  3. วุฒิการศกึษา พบว่า ผูว้ิจัยมวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี  

จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 77.78 และระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน คดิเป็น 

ร้อยละ 22.22  

  4. ประสบการณ์หรอือายุราชการในการปฏิบัติราชการครู พบว่า ผูร้่วมวิจัย 

มีประสบการณ์ในการสอนหรอือายุราชการในการปฏิบัติราชการของครู ต่ ากว่า 10 ปี  
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จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 และระหว่าง 10 - 20 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 

44.44  

  5. การอบรม ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ผู้ร่วมวิจัยไม่เคย

เข้ารับการอบรมหรอืประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน จ านวน 8 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 88.89 และส่วนผูท้ี่เคยเข้ารับการอบรมหรอืประชุมสัมมนา จ านวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 11.11 

  6. การท าวิจัยในช้ันเรยีนในรอบปีที่ผา่นมา ผูต้อบแบบสอบถามไม่เคยท า

วิจัยในชัน้เรียน จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.56 และเคยท าวิจัยในชัน้เรียน 

จ านวน 1 เรื่อง/ปีการศกึษา จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.44  

  7. รูปแบบที่ใชเ้ขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียนในรอบปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา ผูต้อบแบบสอบถามเขียนรายงานการท าวิจัยแบบไม่เป็นทางการ จ านวน 1 คน

คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 เขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรยีนแบบกึ่งทางการ จ านวน 2 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 22.22 และเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ  

จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 

    1.3.2 สภาพปัจจุบันของการท าวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์ 

     ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนครูใน

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ เป็นรายด้านและโดยภาพรวม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 

สภาพด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน สภาพด้านบทบาทของผู้บริหาร 

ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียน และสภาพด้านแหลง่ข้อมูลศกึษาค้นคว้าเพื่อการวิจัย 

ในชั้นเรียน ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 9 - 12 
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ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการท าวิจัย 

            ในชั้นเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

สภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ระดับสภาพ 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

1. สภาพด้านปัจจัยเกี่ยวกับครูผูส้อนใน 

   การท าวิจัยในช้ันเรยีน 

2. สภาพด้านบทบาทของผู้บริหารที่ 

    เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

3. สภาพด้านแหลง่ข้อมูลศึกษาค้นคว้า 

   เพื่อการวิจัยในช้ันเรียน 

3.03 

 

2.58 

 

2.53 

0.51 

 

1.23 

 

0.90 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 2.71 0.73 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9 สภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม 

พบว่า สภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X  = 2.71) เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้าน พบว่า สภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูทั้งสามด้าน อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการท าวิจัย 

 ในชั้นเรียนด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อนในการวิจัยในชั้นเรียนครูใน

 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

ด้านปัจจัยเกี่ยวกับครูผูส้อนในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

ระดับสภาพ 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

1. ความรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

2. ความรูค้วามเข้าใจในการก าหนดปัญหา 

   การวิจัย 

3. ความรู้ความเข้าใจในการตัง้สมมติฐาน 

3.11 

2.67 

0.33 

0.71 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ด้านปัจจัยเกี่ยวกับครูผูส้อนในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

ระดับสภาพ 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

   การแก้ปัญหา 

4. ความรูค้วามเข้าใจในการออกแบบการวิจัย 

5. ความรู้ความเข้าใจในการสร้างเครื่องมอืหรอืนวัตกรรม 

6. ความรู้ความเข้าใจในการสุ่มตัวอย่าง 

7. ความรูค้วามเข้าใจในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

8. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการหาค่าร้อยละ 

9. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการหาค่าสถิติ เบือ้งตน้ 

10. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบสมมตฐิาน 

11. ความรู้ความเข้าใจในการแปลผลข้อมูล 

12. ความรูค้วามเข้าใจในการเขียนรายงานผลการวิจัย 

13. ความสนใจในการวิจัยในช้ันเรยีน 

14. ทักษะในการท าการวิจัยในชั้นเรียน 

15. ความเช่ือม่ันในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

16. ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

17. งบประมาณส่วนตัวที่ใช้ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

18. เวลาที่ใชใ้นการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

19. การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

20. การน าเสนอผลงานการวิจัยในชัน้เรียนเป็นผลงาน 

     ทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ให้สูงขึ้น 

2.89 

2.56 

2.78 

3.00 

3.11 

2.89 

3.11 

3.22 

3.11 

2.89 

3.44 

3.00 

3.44 

2.78 

3.22 

3.11 

3.22 

 

3.00 

0.93 

0.53 

0.83 

0.71 

0.60 

1.05 

0.93 

0.67 

0.93 

0.93 

0.88 

0.71 

1.01 

0.44 

0.97 

1.05 

0.97 

 

1.32 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.03 0.51 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 10 พบว่า สภาพด้านปัจจัยเกี่ยวกับครูผูส้อนในการท าวิจัยในช้ัน

เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X  = 3.03) และเมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า  

สภาพปัจจุบันทุกข้ออยู่ในระดับ ปานกลาง 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการท าวิจัย 

 ในชั้นเรียนด้านบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

ด้านบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ 

การท าวิจัยในช้ันเรียน 

ระดับสภาพ 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

1. ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการวิจัย 

   ในชั้นเรียนที่ชัดเจน 

2. ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ 

    วิจัยในช้ันเรยีน 

3. ผู้บริหารจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เช่น    

    คอมพิวเตอร์ หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นเพื่อ 

    ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  

4. ผูบ้ริหารจัดหา เอกสาร ต ารา เกี่ยวกับการวิจัย 

   ในชั้นเรียนเพื่อให้ครูศกึษาค้นคว้า 

5. ผู้บริหารมกีารนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ใหค้ าแนะน า 

   ในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรียน 

6. ผู้บริหารให้การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูผู้ท าวิจัย  

   ในชั้นเรียน 

7. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูเผยแพร่ผลงานการวิจัย 

   ในชั้นเรียน 

8. ผู้บริหารกระตุ้นใหค้รูปรับปรุงกระบวนการเรียน 

   การสอนโดยใช้การวิจัยในช้ันเรยีน 

2.56 

 

2.67 

 

2.56 

 

 

2.56 

 

2.67 

 

2.56 

 

2.56 

 

2.67 

 

1.24 

 

1.41 

 

1.24 

 

 

1.24 

 

1.22 

 

1.24 

 

1.13 

 

1.22 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ด้านบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ 

การท าวิจัยในช้ันเรียน 

ระดับสภาพ 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

9.  ผูบ้ริหารให้ความส าคัญในการวิจัยในช้ันเรยีนให้ 

     เป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาความดีความชอบ 

10. ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมหรอืน าคณะครูเข้า 

     ร่วมประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัย 

     ในชั้นเรียน 

2.56 

 

2.44 

1.24 

 

1.33 

ปานกลาง 

 

น้อย 

รวม 2.58 1.53 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11 พบว่า สภาพด้านบทบาทผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 2.58) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า สภาพอยู่ในระดับน้อย จ านวน 1 ข้อ คอื ผูบ้ริหารจัดให้มีการประชุมหรอืน าคณะครู

เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ส่วนข้อที่เหลือมีสภาพอยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการท าวิจัย 

 ในชั้นเรียนด้านแหล่งขอ้มูลในการศึกษาค้นคว้าเพื่อการท าวิจัยในชัน้เรียน 

 ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า 

เพื่อการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ระดับสภาพ 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

1. เอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัย 

   ในชั้นเรียน  

2. ระบบเครือขา่ย คอมพิวเตอร์การสบืค้นขอ้มูล 

    ด้านผลงานการวิจัยในช้ันเรียน 

3. ผลงานการวิจัยที่ได้รับจากสถาบันต่างๆ 

2.44 

2.33 

 

2.33 

0.88 

0.87 

 

1.12 

น้อย 

น้อย 

 

น้อย 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า 

เพื่อการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ระดับสภาพ 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

4. แหล่งศึกษาค้นคว้าในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง 

5. บุคลากรแกนน าที่ให้ความรูใ้นเรื่องการวิจัย 

   ในชั้นเรียน 

6. การประสานงานกับบุคคล ชุมชน องค์กร  

   หน่วยงาน และสถาบันต่างๆ เพื่อก่อให้เกิด 

   ความรว่มมอืในการวิจัยในช้ันเรยีน 

7. ความรว่มมือจากเพื่อนร่วมงานในการท าวิจัย 

   ในชั้นเรียน 

8. ผู้เช่ียวชาญใหค้ าปรึกษาในการท าวิจัย 

    ในช้ันเรยีน 

2.67 

2.44 

 

2.67 

 

 

2.56 

 

2.78 

1.22 

1.01 

 

1.22 

 

 

0.73 

 

0.83 

ปานกลาง 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 2.53 0.90 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 12 พบว่า สภาพด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าเพื่อการท า

วิจัยในชัน้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 2.53) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า สภาพอยู่ในระดับน้อย จ านวน 4 ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คอื เอกสาร ต าราที่

เกี่ยวข้องในการท าวิจัยในช้ันเรียน บุคลากรแกนน าที่ให้ความรูใ้นเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน 

ระบบเครือขา่ย คอมพิวเตอร์การสบืค้นขอ้มูลด้านผลงานการวิจัยในช้ันเรียน และผลงาน

การวิจัยที่ได้รับจากสถาบันต่างๆ ส่วนข้อที่เหลอืสภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 

    1.3.3 ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

     ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ของครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์เป็นรายด้านและโดยภาพรวม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน 

คือ ปัญหาด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน ปัญหาด้านบทบาทของ

ผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชัน้เรียน และปัญหาด้านแหล่งข้อมูลศึกษาค้นคว้า 
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เพื่อการวิจัยในช้ันเรียน ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 13 – 16 
 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการท าวิจัย 

 ในชั้นเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 
 

ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

ระดับปัญหา 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

1. ปัญหาด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อนใน 

   การท าวิจัยในช้ันเรยีน 

2. ปัญหาดา้นบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 

   กับการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

3. ปัญหาด้านแหล่งข้อมูลในการศกึษาค้นคว้า 

   เพื่อการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

3.05 

 

3.64 

 

3.35 

0.56 

 

1.09 

 

0.97 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

รวม 3.35 0.83 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 13 ปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม 

พบว่า ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรยีนอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 3.35) เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ปัญหาอยู่ในระดับมาก จ านวน 1 ดา้น คือ ปัญหาด้านบทบาทของผูบ้ริหาร

ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรยีน ส่วนด้านที่เหลอือยู่ในระดับปานกลาง 
 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการท าวิจัย 

             ในช้ันเรยีนด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อนในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

             ครูในโรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 
 

ปัญหาดา้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อน 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ระดับปัญหา 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

1. ความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

2. ความรูค้วามเข้าใจในการก าหนดปัญหา 

    การวิจัย 

3.67 

3.44 

 

0.71 

1.01 

 

มาก 

ปานกลาง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ปัญหาด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อน 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ระดับปัญหา 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

3. ความรู้ความเข้าใจในการตัง้สมมติฐาน 

   การแก้ปัญหา 

4. ความรูค้วามเข้าใจในการออกแบบการวิจัย 

5. ความรู้ความเข้าใจในการสร้างเครื่องมอื 

   หรอืนวัตกรรม 

6. ความรู้ความเข้าใจในการสุ่มตัวอย่าง 

7. ความรูค้วามเข้าใจในการเก็บรวบรวม 

   ข้อมูล 

8. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการหาค่า 

   ร้อยละ 

9. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการหาค่าสถิติ 

   เบือ้งตน้ 

10. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบ 

   สมมตฐิาน 

11. ความรู้ความเข้าใจในการแปลผลข้อมูล 

12. ความรูค้วามเข้าใจในการเขียนรายงาน 

   ผลการวิจัย 

13. ความสนใจในการวิจัยในช้ันเรยีน 

14. ทักษะในการท าการวิจัยในชั้นเรียน 

15. ความเช่ือม่ันในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

16. ประสบการณ์ในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

3.22 

 

3.22 

3.33 

 

3.22 

3.22 

 

2.67 

 

2.44 

 

2.78 

 

2.67 

2.56 

 

2.89 

2.89 

3.00 

2.78 

0.97 

 

0.97 

1.12 

 

0.83 

0.44 

 

1.12 

 

0.88 

 

0.83 

 

0.87 

0.73 

 

1.05 

1.05 

0.71 

0.67 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ปัญหาดา้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อน 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ระดับปัญหา 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

17. งบประมาณส่วนตัวที่ใช้ในการท าวิจัย 

     ในชั้นเรียน 

18. เวลาที่ใชใ้นการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

19. การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา 

     การเรียนการสอน 

20. การน าเสนอผลงานการวิจัยในชัน้เรียน 

     เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนด 

     ต าแหน่งให้สูงขึน้ 

3.00 

 

3.44 

3.44 

 

3.11 

1.00 

 

1.13 

1.01 

 

1.45 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

รวม 3.05 0.56 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ปัญหาด้านปัจจัยเกี่ยวกับครูผูส้อนในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ปัญหาอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 3.05)  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาอยู่ในระดับ มาก จ านวน 1 ข้อ คือ ความรู้ 

ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ส่วนที่เหลือปัญหาอยู่ในระดับ ปานกลาง 

 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการท าวิจัย 

 ในชั้นเรียนด้านบทบาทของผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชัน้เรียน 

 ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

ปัญหาดา้นบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีน 

ระดับปัญหา 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

1. ผู้บริหารก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการวิจัย 

   ในชั้นเรียนที่ชัดเจน 

3.67 

 

1.12 

 

มาก 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



125 

ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ปัญหาดา้นบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีน 

ระดับปัญหา 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

2. ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน 

   การวิจัยในช้ันเรียน 

3. ผู้บริหารจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เช่น  

   คอมพิวเตอร์ หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น 

   เพื่อส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  

4. ผูบ้ริหารจัดหา เอกสาร ต ารา เกี่ยวกับการ 

    วิจัยในช้ันเรยีนเพื่อให้ครูศึกษาค้นคว้า 

5. ผู้บริหารมกีารนเิทศ ก ากับ ตดิตาม  

   ให้ค าแนะน าในเรื่องการท าวิจัยในชัน้เรียน 

6. ผู้บริหารให้การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครู 

   ผูท้ าวิจัยในชั้นเรียน 

7. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูเผยแพร่ผลงาน 

   การวิจัยในช้ันเรียน 

8. ผูบ้ริหารกระตุ้นใหค้รูปรับปรุงกระบวน 

    การเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยในช้ันเรยีน 

9. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการวิจัยในช้ันเรียน 

    ให้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาความดี 

    ความชอบ 

10. ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมหรอืน าคณะครู 

    เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัย 

    ในช้ันเรยีน 

3.67 

 

3.67 

 

 

3.67 

 

3.67 

 

3.67 

 

3.56 

 

3.56 

 

3.67 

 

 

3.67 

1.12 

 

1.22 

 

 

1.22 

 

1.12 

 

1.22 

 

1.01 

 

1.13 

 

1.12 

 

 

1.12 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

รวม 3.64 1.09 มาก 
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 จากตาราง 15 พบว่า ปัญหาด้านบทบาทของผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

ในชั้นเรียน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ มาก ( X = 3.64) และ

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีปัญหาอยู่ในระดับ มาก 

 

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการท าวิจัย 

 ในชั้นเรียนด้านแหล่งขอ้มูลในการศึกษาค้นคว้าเพื่อการวิจัยในชัน้เรียน 

 ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

ปัญหาด้านแหล่งขอ้มูลในการศกึษาค้นคว้า 

เพื่อการวิจัยในช้ันเรียน 

ระดับปัญหา 

(N = 9) 

X  S.D. ความหมาย 

1. เอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัย 

   ในชั้นเรียน  

2. ระบบเครือขา่ย คอมพิวเตอร์การสบืค้นขอ้มูล 

   ด้านผลงานการวิจัยในช้ันเรียน 

3. ผลงานการวิจัยที่ได้รับจากสถาบันต่างๆ 

4. แหล่งศึกษาค้นคว้าในชุมชนและชุมชน 

   ใกล้เคียง 

5. บุคลากรแกนน าที่ให้ความรูใ้นเรื่อง 

   การวิจัยในช้ันเรียน 

6. การประสานงานกับบุคคล ชุมชน องค์กร  

   หน่วยงาน และสถาบันต่างๆ เพื่อก่อให้เกิด 

   ความรว่มมอืในการวิจัยในช้ันเรยีน 

7. ความรว่มมือจากเพื่อนร่วมงานในการท า 

   วิจัยในช้ันเรยีน 

8. ผู้เช่ียวชาญใหค้ าปรึกษาในการท าวิจัย 

    ในช้ันเรยีน 

3.33 

 

3.33 

 

3.56 

3.56 

3.00 

 

3.44 

 

 

3.22 

 

3.33 

1.00 

 

1.00 

 

1.33 

1.13 

1.32 

 

1.24 

 

 

0.83 

 

1.12 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.35 0.97 ปานกลาง 
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 จากตาราง 16 พบว่า ปัญหาด้านแหลง่ข้อมูลในการศกึษาค้นคว้าเพื่อการท า

วิจัยในชัน้เรียน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า มปีัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  

( X = 3.35) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก จ านวน 2 ข้อ  

โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ผลงานการวิจัยที่ได้รับจากสถาบันต่างๆ แหล่งศึกษา

ค้นคว้าในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง สว่นข้อที่เหลอืปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

   1.4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมหรือความคิดเห็นตามทัศนะของครู  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

    จากการวิจัยในครั้งนี้ผูต้อบแบบสอบถามได้ให้เสนอแนะเพิ่มเติม 

หรอืความคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียน  

โดยสรุปผลได้ดังนี้ 

    1.4.1 สภาพปัจจุบัน และปัญหาดา้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อน 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน สรุปได้ดังนี ้

     1.4.1.1 สภาพปัจจุบันด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อน 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน กล่าวคือ ครูส่วนใหญ่ไม่เคยผา่นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวิจัยในช้ันเรยีน ครูท าการวิจัยในช้ันเรียนน้อย มีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนจริง

แตไ่ม่มกีารเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ 5 บท  

     1.4.1.2 ปัญหาด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูผูส้อนในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน กล่าวคือ ครูผูส้อนมภีาระงานมาก ทั้งภาระงานสอนและภาระงานตามหนา้ที่

พิเศษ ยังมีงานที่ต้องเตรียมประเมินตามโครงการตา่งๆ และครูมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิจัยใจในชัน้เรียนน้อย 

    1.4.2 สภาพปัจจุบัน และปัญหาดา้นบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง

กับการท าวิจัยในช้ันเรยีน สรุปได้ดังนี้ 

     1.4.2.1 สภาพปัจจุบันด้านบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ 

การท าวิจัยในช้ันเรียน กล่าวคือ ผูบ้ริหารได้จัดให้มีการประชุมหรอืน าคณะครูเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนน้อย ได้มกีารสั่งการให้มกีารท าวิจัย 

ในชั้นเรียนเพื่อรองรับการประเมินความดีความชอบ แต่ไม่มีการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม 

การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนอย่างตอ่เนื่อง และไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

     1.4.2.2 ปัญหาด้านบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย 
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ในชั้นเรียน กล่าวคือ ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนไม่ชัดเจน  

ผูบ้ริหารขาดการส่งเสริมการท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ และไม่มีค าสั่ง

ผูร้ับผิดชอบในการนเิทศ ติดตาม และตรวจสอบการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

    1.4.3 สภาพปัจจุบัน และปัญหาดา้นแหล่งขอ้มูลในการศกึษาค้นคว้า

เพื่อการวิจัยในช้ันเรียน สรุปได้ดังนี้ 

     1.4.3.1 สภาพปัจจุบันด้านแหล่งข้อมูลในการศกึษาค้นคว้า 

เพื่อการวิจัยในช้ันเรียน กล่าวคือ โรงเรียนมีห้องสมุดในการบริการนักเรียนและครูผู้สอน 

แตม่ีเฉพาะหนังสือส าหรับนักเรียน โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครู 

มีคอมพวิเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลแต่ระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตมคีวามเร็ว 

ในการประมวลผลช้า  

     1.4.3.2 ปัญหาด้านแหลง่ข้อมูลในการศกึษาค้นคว้าเพื่อการวิจัย 

ในชั้นเรียน กล่าวคือ หนังสือ เอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

มีไมเ่พียงพอ การสบืค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตสืบค้นได้ยาก ครูผูส้อนขาดทักษะ 

ในการสบืค้นผ่านระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรียน  

และขาดครูที่มคีวามเชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มัธยมศกึษา เขต 22 

  ขั้นปฏิบัติการ 

   จากการประชุมกลุ่มผู้วิจัย ผูอ้ านวยการโรงเรียน วันที่ 30 กันยายน 

2559 เพื่อศกึษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาทักษะครูด้านการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยผูว้ิจัยได้เสนอผลการสัมภาษณ์ และการสอบถามความคิดเห็นของ 

กลุ่มผู้วจิัยด้วยแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และปัญหาด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 

ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรคต์่อที่ประชุม ผลจากการประชุมท าให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

ปรากฏผลการอภปิรายจากการประชุมบางส่วน ดังนี้ 
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    “...การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนในครั้งนีน้่าจะใช้

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และมีผู้เช่ียวชาญคอยให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด...” 

         (คุณัญญา ศรีแพน, สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2559) 

 

    “...การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนในครั้งนีน้่าจะใช้

การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีผูเ้ชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด และให้ครูผูส้อนได้มี

การพัฒนาตนเองด้วย...” 

         (เอือ้มพร ขันแก้ว, สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2559) 

 

    “...การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนในครั้งนีน้่าจะใช้

การนเิทศจากหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ และมี

ผูเ้ชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด...” 

        (วิไลวรรณ โกษาแสง, สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2559) 

 

    “...การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนในครั้งนีน้่าจะใช้

การประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูควรมีการพัฒนาตนเองในการท าการวิจัยในช้ันเรยีน และมี

ผูเ้ชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด...” 

         (กนกพร อุทัยวัฒน์, สัมภาษณ์, 30 กันยายน 2559) 

 

   จากการประชุมเพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน สรุปผลการประชุม ดังนี้ 1) ควรมีการจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน โดยใช้วทิยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ ด้านการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนเป็นผู้ถ่ายทอดความรูแ้ละแนะน าขั้นตอนในการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีนอย่าง

เป็นขั้นตอน 2) ครูซึ่งเป็นผู้วิจัยได้ลงมือปฏิบัติจริงในแต่ละขัน้ตอนของการวิจัยในช้ันเรียน 

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการสิน้สุดลง โดยมีกลุ่มผูน้ิเทศคอยให้ค าปรึกษา  

ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือครูในแตล่ะขั้นตอนของกระบวนการวิจัย และตรวจสอบผลงานวิจัย

สม่ าเสมออย่างตอ่เนื่อง 3) ส าหรับครูผูส้อนที่ไม่สามารถด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย 

ในชั้นเรียนได้เสร็จสมบูรณ์ถูกต้อง ผู้วิจัยได้ก าหนดให้มีการช่วยเหลือโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่มี

ความรู ้ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ใหม้ีการช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
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จนกว่าครูผูส้อนคนนั้นสามารถด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างถูกต้อง และมีความมั่นใจ

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน กลุ่มผู้วิจัย 

ได้ปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรียน โดยผู้วจิัยได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูใน

การท าการวิจัยในช้ันเรยีน สรุปเป็นแผนปฏิบัติการ ปรากฏผลดังนี้ 

    2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     ผูว้ิจัยได้จัดท าโครงการการพัฒนาทักษะของครูด้านการวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะ

การท าวิจัยในช้ันเรียน โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินการดังนี้ 

      2.1.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ  

การพัฒนาทักษะของครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีน และเขียนบันทึกข้อความขออนุญาต 

ใช้ห้องประชุมและขออนุญาตบุคลากรเข้าร่วมประชุมตามกิจกรรมการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน 

      2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการจัดการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน 

      2.1.3 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากโรงเรียน 

บ้านข่าพิทยาคม ที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการวิจัยในช้ันเรียน และผา่นการเป็นวิทยากร 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีนใหค้วามรู้กับครูในสหวิทยาเขตอ าเภอศรีสงคราม โดยวิทยากร  

คือ นางพรรณ ีฤาชากูล ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม 

      2.1.4 ผูว้ิจัยจดัท าเนือ้หา แบบฝกึปฏิบัติ แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ แบบสังเกตที่ใช้ประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรยีน 

น าเสนอปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญและวิทยากร เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงใหม้ีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

      2.1.5 ด าเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ัน

เรียน จ านวน 2 วัน คอื วันที่ 6 - 7 ตุลาคม 2559 ตามก าหนดการ ดังตาราง 17 
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ตาราง 17 ก าหนดการ การประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน  

 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

 มัธยมศกึษา เขต 22 

 

ก าหนดการ วันที่ 6 ตุลาคม 2559 

เวลา กิจกรรม 

08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น. - พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

09.00 – 09.30 น. - ท าแบบทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

09.30 – 10.30 น. - เริ่มด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหัวขอ้ ดังนี้ 

   1. ความหมายและความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 

   2. การวิจัยในช้ันเรียน 

10.30 – 10.40 น. - รับประทานอาหารว่าง 

10.40 – 12.00 น. - ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการต่อ ตามหัวข้อ 

   3. การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหาการวิจัยในช้ันเรยีน 

   4. น าเสนอผลการส ารวจและวิเคราะหป์ัญหาการวิจัยในช้ัน

เรียน 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. - ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการต่อ ตามหัวข้อ 

   5. การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 

   6. ฝกึปฏิบัติการการเลือกปัญหาและก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 

   7. น าเสนอการเลือกปัญหาและการก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 

16.00 – 16.30 น. - วิทยากรมอบหมายงานที่จะต้องเตรยีมส าหรับด าเนินในวัน

ต่อไป 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ก าหนดการ วันที่ 7 ตุลาคม 2559 

เวลา กิจกรรม 

08.00 – 08.30 น. - ลงเวลาเข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

08.30 – 10.30 น. - ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการต่อ ตามหัวข้อ 

   8. การพัฒนานวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ปัญหา 

   9. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 

   10. ฝกึปฏิบัติการเขียนโครงรา่งงานวิจัย 

10.30 – 10.40 น. - รับประทานอาหารว่าง 

10.40 – 12.00 น. - ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการต่อ ตามหัวข้อ 

   11. น าเสนอผลการเขียนโครงรา่งงานวิจัยเป็นรายบุคคล 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. - ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการต่อ ตามหัวข้อ 

   12. การเขียนรายงานการวิจัย 

   13. ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัย 

   14. ท าแบบทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   15. สรุป/อภปิราย/ซักถาม 

   16. ตอบแบบสอบถาม 

16.00 – 16.30 น. - ปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- มอบของที่ระลึกใหก้ับวิทยากร 

 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 กลุ่มผู้วจิัยได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การที่ได้ก าหนดไว้ โดยเริ่มจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้

งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใชเ้วลาในการประชุม  

จ านวน 2 วัน คือ วันที่ 6 ตุลาคม 2559 ถึง วันที่ 7 ตุลาคม 2559 มีผู้เข้าร่วมประชุม 

เชงิปฏิบัติการครั้งนี้ จ านวน 12 คน ประกอบด้วย วิทยากร 1 คน กลุ่มผูว้ิจัย 9 คนและกลุ่ม

ผูน้ิเทศ จ านวน 2 คน โดยวิทยากรผูใ้ห้ความรู ้คอื นางพรรณี ฤาชากูล  
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ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหค้รูเกิดความรู ้ความเข้าใจ และเกิดทักษะ

เบือ้งตน้ในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน สามารถเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีนได้ 

รวมทั้งเพื่อสรา้งความตระหนักใหค้รูเห็นถึงความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน 

    2.2 กลุ่มผูว้ิจัยจ านวน 9 คน ด าเนินการประชุม วันที่ 10 ตุลาคม 

2559 เวลา 14.00 -15.30 น. เพื่อสรุปผลการประชุมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การวิจัยในชั้น

เรียน และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการสิ้นสุดลง ได้ผลสรุปของ 

การประชุมกลุ่มผูว้ิจัย กล่าวคือ ผูว้ิจัยมคีวามรู้ ความเข้าใจ และทักษะกระบวนการวิจัย 

ในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น มคีวามพึงพอใจในการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ วทิยากรเป็นผู้มี

ความรู ้ด้านการวิจัยในช้ันเรียน มมีนุษยสัมพันธ์ ตอบค าถามได้อย่างชัดเจน กลุ่มผูว้ิจัย 

มีความมั่นใจในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนให้ประสบผลส าเร็จได้ 

    2.3 ผู้วจิัย และผูร้่วมวิจัย จ านวน 8 คน ลงมอืปฏิบัติการวิจัย 

ในชั้นเรียนตามแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแต่ วันที่ 25 

ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ และเกิดทักษะ

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน รวมทั้งฝึกการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างการด าเนินการวิจัย  

โดยมีกลุ่มผู้นเิทศคอยตรวจสอบผลงานการวิจัยในช้ันเรียน รวมทั้งขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับ

การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 

    2.4 กลุ่มผู้นเิทศด าเนินการนิเทศภายในเพื่อช่วยเหลอื ใหค้ าแนะน าแก่

กลุ่มผู้วจิัยโดยมีการประชุม วางแผนการปฏิบัติงาน และก าหนดปฏิทินในการด าเนินการ

นิเทศภายในเพื่อตดิตามความก้าวหน้าระหว่างการด าเนินการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

และร่วมกันเสนอแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ในระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

ถึง วันที่ 14 พฤศจกิายน 2559 รายละเอียดดังตาราง 18 และตาราง 19  
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ตาราง 18 แผนการปฏิบัติงานการนเิทศภายในและติดตามการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน  

 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

วัน เดือน ปี การด าเนินงาน/กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ/ผู้นเิทศ 

10 ต.ค. 2559 แตง่ตัง้ค าสั่งมอบหมายงาน

ผูร้ับผิดชอบในการด าเนินการนเิทศ 

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ 

11 ต.ค. 2559 ก าหนดหัวข้อการวิจัยในช้ันเรียน กลุ่มผู้นเิทศ 

กลุ่มเป้าหมาย 

25 ต.ค. 2559 

ถึง  

14 พ.ย. 2559 

ด าเนนิการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ

วิจัยในชัน้เรียน 

กลุ่มผู้นเิทศ 

 

16 พ.ย. 2559 ประชุมชีแ้จง ให้ข้อเสนอแนะ ซักถาม 

ปัญหาที่เกิดขึน้จากการนเิทศภายใน 

กลุ่มผู้นเิทศ 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

ตาราง 19 ปฏิทินการนิเทศภายในและติดตามการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

 ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

ล าดับ

ที ่

วัน/

เดือน/ปี 
ผูร้ับการนเิทศ กิจกรรมการนเิทศ ผูน้ิเทศ 

1 25 ต.ค.

2559 

นางเอื้อมพร ขันแก้ว สังเกตและนเิทศ

การวิจัยในช้ันเรยีน 

ครั้งที่ 1 

นายอร่าม คูสกลุรัตน์ 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

2 25 ต.ค.

2559 

นางกนกพร อุทัยวัฒน์ สังเกตและนเิทศ

การวิจัยในช้ันเรยีน 

ครั้งที่ 1 

นายอร่าม คูสกลุรัตน์ 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

3 26 ต.ค.

2559 

นางประภัสสร ใหลอุดี สังเกตและนเิทศ

การวิจัยในช้ันเรยีน 

ครั้งที่ 1 

นายอร่าม คูสกลุรัตน์ 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

ล าดับ

ที ่

วัน/

เดือน/ปี 
ผูร้ับการนเิทศ 

กิจกรรมการ

นิเทศ 
ผูน้ิเทศ 

4 26 ต.ค.

2559 

นายพาที แสนสี สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 1 

นายอร่าม คูสกลุรัตน์ 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

5 27 ต.ค.

2559 

นางคุณัญญา ศรแีพน สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 1 

นายอร่าม คูสกลุรัตน์ 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

6 27 ต.ค.

2559 

นายอภิวัฒน์  

สียางนอก 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 1 

นายอร่าม คูสกลุรัตน์ 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

7 28 ต.ค.

2559 

นายศักดิ์ชาย ค าเพชร สังเกตและนเิทศ

การวิจัยในช้ัน

เรียน ครั้งที่ 1 

นายอร่าม คูสกลุรัตน์ 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

8 28 ต.ค.

2559 

นายรัตนพันธ์  

เจริญวงศ์ 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 1 

นายอร่าม คูสกลุรัตน์ 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

9 31 ต.ค.

2559 

ผูว้ิจัยทุกคน ประชุม ช้ีแจง 

วิเคราะห์ ให้

ข้อเสนอแนะ และ

ซักถามปัญหาที่

เกิดขึ้นครัง้ที่ 1 

กลุ่มผู้นเิทศ 

10 1 พ.ย.

2559 

นางเอื้อมพร ขันแก้ว สังเกตและนเิทศ

การวิจัยในช้ัน

เรียน ครั้งที่ 2 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางแจม่จันทร์ อุสา

พรหม 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ล าดับ

ที ่

วัน/

เดือน/ปี 
ผูร้ับการนเิทศ 

กิจกรรมการ

นิเทศ 
ผูน้ิเทศ 

11 1 พ.ย.

2559 

นางกนกพร อุทัยวัฒน์ สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 2 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางปาณิสรา ตะนุ

มงคล 

12 2 พ.ย.

2559 

นางประภัสสร ใหลอุดี สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 2 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางปาณิสรา ตะนุ

มงคล 

13 2 พ.ย.

2559 

นายพาที แสนสี สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 2 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางปาณิสรา ตะนุ

มงคล 

14 3 พ.ย.

2559 

นางคุณัญญา ศรแีพน สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 2 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

 

15 3 พ.ย.

2559 

นายอภิวัฒน์  

สียางนอก 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 2 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางแจม่จันทร์ อุสา

พรหม 

16 4 พ.ย.

2559 

นายศักดิ์ชาย ค าเพชร สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 2 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางสาววิไลวรรณ 

โกษาแสง 

17 4 พ.ย.

2559 

นายรัตนพันธ์  

เจริญวงศ์ 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 2 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

ล าดับ

ที ่

วัน/

เดือน/ปี 
ผูร้ับการนเิทศ 

กิจกรรมการ

นิเทศ 
ผูน้ิเทศ 

18 7 พ.ย.

2559 

ผูว้ิจัยทุกคน ประชุม ช้ีแจง 

วิเคราะห์ ให้

ข้อเสนอแนะ และ

ซักถามปัญหาที่

เกิดขึ้นครัง้ที่ 2 

กลุ่มผู้นเิทศ 

19 8 พ.ย.

2559 

นางเอื้อมพร ขันแก้ว สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 3 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางแจม่จันทร์ อุสา

พรหม 

20 8 พ.ย.

2559 

นางกนกพร 

อุทัยวัฒน์ 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 3 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางปาณิสรา ตะนุ

มงคล 

21 9 พ.ย.

2559 

นางประภัสสร ใหลอุดี สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 3 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางปาณิสรา ตะนุ

มงคล 

22 9 พ.ย.

2559 

นายพาที แสนสี สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 3 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางปาณิสรา ตะนุ

มงคล 

23 10 พ.ย.

2559 

นางคุณัญญา ศรแีพน สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 3 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ล าดับ

ที ่

วัน/

เดือน/ปี 
ผูร้ับการนเิทศ 

กิจกรรมการ

นิเทศ 
ผูน้ิเทศ 

24 10 พ.ย.

2559 

นายอภิวัฒน์  

สียางนอก 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 3 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางแจม่จันทร์ อุสา

พรหม 

25 11 พ.ย.

2559 

นายศักดิ์ชาย ค าเพชร สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 3 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

นางสาววิไลวรรณ 

โกษาแสง 

26 11 พ.ย.

2559 

นายรัตนพันธ์  

เจริญวงศ์ 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน ครั้งที่ 3 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

27 14 พ.ย.

2559 

ผูว้ิจัยทุกคน ประชุม ช้ีแจง 

วิเคราะห์ ให้

ข้อเสนอแนะ และ

ซักถามปัญหาที่

เกิดขึ้นครัง้ที่ 3 

กลุ่มผู้นเิทศ 

28 15 พ.ย.

2559 

ผูว้ิจัยทุกคน ประเมินรายงาน

การวิจัยของกลุ่ม

ผูว้ิจัย 

กลุ่มผู้นเิทศ 

21 16 พ.ย.

2559 

ผูว้ิจัยทุกคน ประชุม วเิคราะห ์

สรุปผลการนิเทศ 

และข้อเสนอแนะ 

กลุ่มผู้นเิทศ 

 

    การนเิทศภายในเพื่อตดิตามการปฏิบัติงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์เครื่องมอืที่ใชม้ี 3 ฉบับ คอื 1) แบบสังเกตการลงมอื

ปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



139 

2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งการนิเทศภายใน

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โดยกรรมการนเิทศ มกีารประชุม 

วิเคราะหป์ัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ อภิปราย ซักถามปัญหาที่เกิดขึน้ 

มีทั้งหมด 3 ครัง้ ดังนี้ 

     กิจกรรมการนเิทศครั้งที่ 1 (25 ต.ค. – 31 ต.ค. 2559) สังเกตและ

นิเทศการวิจัยในช้ันเรียน เกี่ยวกับหัวข้อการวิจัย ความเป็นมาและความส าคัญของการวิจัย 

วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการวิจัย และเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย จากนั้นประชุม ช้ีแจง 

วิเคราะหใ์หข้้อเสนอแนะ อภปิราย และซักถามปัญหาที่เกิดขึน้ ครัง้ที่ 1 

     กิจกรรมการนเิทศครั้งที่ 2 (1 พ.ย. – 7 พ.ย. 2559) สังเกตและ

นิเทศการวิจัยในช้ันเรียน เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล การแปลผล

และสรุปข้อมูล จากนั้นประชุม ชีแ้จง วิเคราะหใ์ห้ข้อเสนอแนะ อภปิราย และซักถามปัญหา

ที่เกิดขึน้ ครัง้ที่ 2 

     กิจกรรมการนเิทศครั้งที่ 3 (8 พ.ย. – 14 พ.ย. 2559) สังเกตและ

นิเทศการวิจัยในช้ันเรียน เกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการวิจัยเป็นแบบทางการ 5 บท  

การประเมนิผลรายงานการวิจัยของกลุ่มผู้วิจัย การสรุปผล และการเสนอแนะ จากนั้น

ประชุม ช้ีแจง วิเคราะหใ์ห้ข้อเสนอแนะ อภิปราย และซักถามปัญหาที่เกิดขึน้ ครั้งที่ 3 

   2.5 กลุ่มผู้นเิทศท าการวิเคราะหง์านวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้วจิัย  

โดยใช้แบบวิเคราะห์งานวิจัยในช้ันเรยีน ประเมินผลการพัฒนา สรุปและรายงานผล 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าการวิจัยในช้ันเรียน 

 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรยีน โรงเรยีน 

นางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

   ขั้นการสังเกตการณ์ 

    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     3.1.1 การทดสอบความรูข้องกลุ่มผู้วจิัยเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียนก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      การวิจัยครั้งนีเ้ก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบความรู้  

ความเข้าใจของกลุ่มผูว้ิจัยก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



140 

มัธยมศกึษา เขต 22 ปรากฏผลการทดสอบดังตาราง 20 

 

ตาราง 20 ผลสรุปการทดสอบความรู ้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรียน 

 นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

กลุ่ม

ผูว้ิจัย 

คะแนนก่อนการประชุม 

(20 คะแนน) 

คะแนนหลังการประชุม 

(20 คะแนน) 

คะแนน

พัฒนาการ 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

คนที่ 1 11 18 7 35.00 

คนที่ 2 13 19 6 30.00 

คนที่ 3 14 19 5 25.00 

คนที่ 4 13 18 5 25.00 

คนที่ 5 11 18 7 35.00 

คนที่ 6 14 19 5 25.00 

คนที่ 7 12 17 5 25.00 

คนที่ 8 12 18 6 35.00 

X  100 146 46 28.75 

X  12.50 18.25 5.75 28.75 

S.D. 1.20 0.71  

ร้อยละ 62.50 91.25 

 

 จากตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบก่อนการประชุม 

เชงิปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากการทดสอบกลุ่มผู้วิจัย จ านวน 9 คน 

พบว่า ก่อนการประชุมเชงิปฏิบัติการ ระดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน

มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 12.50 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 62.50 ซึ่งอยู่ในระดับ ค่อนข้างดี 

ส่วนคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ เท่ากับ 18.00 คิดเป็น 

ร้อยละ 91.25 ซึ่งมีคา่อยู่ในระดับดีมาก มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเท่ากับ 5.75 มีคา่ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 28.75 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มผูว้ิจัยมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น ทั้งรายบุคคลและโดยรวม ดังนั้น สรุปได้วา่ หลังการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนแล้ว กลุ่มผู้วิจัยทั้ง 9 คน  
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มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนเพิ่มขึน้มากกว่าเดิม 

     3.1.2 ผลการประเมินความพึงพอใจ ความพึงพอใจ ความรู ้ 

ความเข้าใจ และการน าไปใช้หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      การวิจัยครั้งนีเ้ก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจ ความรู้  

ความเข้าใจ และการน าความรูไ้ปใช้หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการท าวิจัยในชั้นเรียนครูในโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปรากฏผลการทดสอบดังตาราง 21 

 

ตาราง 21 ผลสรุปความพึงพอใจ ความรู้ ความเข้าใจ และการน าความรูไ้ปใช้ 

             หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

             โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา เขต 22 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ ความรู้  

ความเข้าใจ และการน าไปใช้ 

X  S.D. ความหมาย 

1. ดา้นความพึงพอใจ 

   1.1 ด้านกระบวนการ/ขัน้ตอนการให้บริการ 

   1.2 ด้านวิทยากร 

   1.3 ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 

   1.4 ดา้นการให้บริการของเจา้หน้าที่ 

2. ดา้นความรูค้วามเข้าใจ 

3. ดา้นการน าความรู้ไปใช้ 

4.20 

4.42 

4.53 

4.22 

3.61 

3.89 

3.81 

0.12 

0.22 

0.14 

0.38 

0.22 

0.57 

0.56 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.08 0.24 มาก 

 

  จากตาราง 21 พบว่า ความพึงพอใจ ความรู ้ความเข้าใจ และการน าไปใช้

ประโยชน์จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจ 

ความรู ้ความเข้าใจ และการน าไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( X = 4.08) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิทยากรมคีวามพึงพอใจ ความรู้ ความเข้าใจ  
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และการน าไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับ มากที่สุด ส่วนด้านที่เหลอืมคีวามพึงพอใจ ความรู้  

ความเข้าใจ และการน าไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมาก 

     3.1.3 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพรวม 

ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน 

      ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการประชุม

เชงิปฏิบัติการของกลุ่มผูว้ิจัย พบว่า เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการจาก

วิทยากรมีเนือ้หาเหมาะสม ตรงกับความตอ้งการของการวิจัยในช้ันเรียน เนื้อหาสาระของ

เอกสารมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับการประชุมเชงิปฏิบัติการ วทิยากรมีความรู้ ความสามารถ 

บรรยายได้ชัดเจน น่าสนใจ เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการได้ซักถาม 

กิจกรรมในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการมีแบบทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

และแบบทดสอบหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ มีแบบฝกึปฏิบัติการเพื่อให้ผู้เข้ารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการได้ฝกึปฏิบัติตามขั้นตอนของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปิดโอกาส

ให้กลุ่มผู้วจิัยได้น าเสนอผลงานที่ตนเองได้ปฏิบัติและร่วมกันอภิปราย ทั้งนี้บรรยากาศ 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเป็นกันเอง เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้มคีวามช านาญ 

ในการให้การอบรม มเีทคนิคการพูดที่นา่สนใจเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 

กลุ่มผู้วจิัยและวิทยากรได้เป็นอย่างดี กลุ่มผูว้ิจัยให้ความรว่มมอืในการปฏิบัติกิจกรรม 

อภปิรายและน าเสนอผลงานแต่ละขั้นตอน ดังตัวอย่างในการสะท้อนผลบางสว่นจากกลุ่ม

ผูว้ิจัย ดังนี้ 

    “...การประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีนในครั้งนี ้

วิทยากรเป็นบุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถ มีความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

เป็นอย่างด ีเอกสารประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการมีความสอดคล้องกับการบรรยาย

และเข้าใจง่าย และเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการเหมาะสม...” 

         (เอือ้มพร ขันแก้ว, สัมภาษณ์, 8 ตุลาคม 2559) 

 

    “...การประชุมเชงิปฏิบัติการครั้งนี ้ได้มกีารลงมอืฝกึปฏิบัติจริง 

ในแต่ละหัวข้อของการเขียนเค้าโครงการวิจัย จงึท าให้มีความเข้าใจในการขั้นตอนของ 

การท าวิจัยในช้ันเรียน ในการพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรยีนในรายวิชาที่สอนคิดว่า

สามารถท าได้ ...” 

         (ศักดิ์ชาย ค าเพชร, สัมภาษณ์, 8 ตุลาคม 2559) 
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    “...การประชุมเชงิปฏิบัติการครั้งนี้ วิทยากรมีความเป็นกันเองท าให้

ความรูส้ึกที่ไม่ดตี่อการท าวิจัยในช้ันเรยีน ปรับเปลี่ยนเป็นเกิดความตระหนักว่าการท าวิจัย

ในชั้นเรียนเป็นสิ่งที่ครูทุกคนควรน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น...” 

         (กนกพร อุทัยวัฒน์, สัมภาษณ์, 8 ตุลาคม 2559) 

 

     3.1.4 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ เนื้อหาสาระ 

ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน 

      ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ เนื้อหาสาระของ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุ่มผู้วจิัย พบว่า เนื้อหาสาระของการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตรงตามความตอ้งการของกลุ่มผู้วจิัย ประกอบด้วย ความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน

ความหมายของการวิจัยในช้ันเรยีน ลักษณะส าคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน 

กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน ขอบเขตของการวิจัยในช้ันเรียน รูปแบบของการวิจัย 

ในชั้นเรียน ขั้นตอนในการท าวิจัยในช้ันเรยีน การเขียนโครงรา่งการท าวิจัยในช้ันเรียน  

และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน ดังตัวอย่างในการสะท้อนผลบางส่วนจาก 

กลุ่มผู้วจิัยดังนี้ 

      “...เนือ้หาสาระของการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 

ประกอบด้วยความส าคัญ ความหมายของการวิจัยในช้ันเรยีน กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

ขั้นตอนในการท าวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงรา่งการท าวิจัยในชัน้เรียน และการเขียน

รายงานการท าวิจัยในชัน้เรียนทั้งหมดที่กล่าวมามีเนื้อหาที่ใชภ้าษาที่เข้าใจง่าย การอธิบาย

เป็นขั้นตอนการด าเนินการท าวิจัยที่สามารถปฏิบัติเองได้...” 

         (คุณัญญา ศรีแพน, สัมภาษณ์, 9 ตุลาคม 2559) 

 

      “...เนือ้หาสาระของการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 

ประกอบด้วยความส าคัญ ความหมายของการวิจัยในช้ันเรยีน กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

ขั้นตอนในการท าวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงรา่งการท าวิจัยในชัน้เรียน และการเขียน

รายงานการท าวิจัยในชัน้เรียน จากทีก่ล่าวมาการอธิบายขั้นตอนการด าเนินการท าวิจัยที่

สามารถปฏิบัติได้งา่ย ท าให้รู้สกึไม่ยุ่งยาก และท าให้มั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

เพิ่มขึน้...” 

         (อภวิัฒน์ สียางนอก, สัมภาษณ์, 9 ตุลาคม 2559) 
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      “...เนือ้หาสาระในการประชุมเชงิปฏิบัติการครั้งนี้  

มีสว่นประกอบที่ส าคัญ คือ ความส าคัญ ความหมายของการวจิัยในช้ันเรยีน 

กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน ขัน้ตอนในการท าวิจัยในช้ันเรียน การเขยีนโครงร่างการท าวิจัย

ในชั้นเรียน และการเขียนรายงานการท าวิจัยในชั้นเรียน มีรายละเอียดที่สามารถปฏิบัติได้

งา่ย ไม่ซับซ้อนอย่างที่คิดและคิดว่าเมื่อศกึษาแล้วสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้...” 

         (รัตนพันธ์ เจรญิวงศ,์ สัมภาษณ์, 11 ตุลาคม 2559) 

 

     3.1.4 ผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูว้ิจัยเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียนระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ในการประชุมเชิงปฏิบัติการมีการฝึก

ปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน ท าให้กลุ่มผูร้่วมวจิัยมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น ดังตัวอย่างในการสะท้อนผลบางสว่นจากกลุ่มผู้วิจัย 

ดังนี้ 

      “...ดิฉันคิดว่าหลังจากได้มกีารประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การวิจัยในช้ันเรยีนในครั้งนี้แล้ว ท าให้ดิฉันมีความรูค้วามเข้าใจ และมีทักษะในการวิจัย 

ในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น และในการประชุมเชิงปฏิบัติการได้มีการฝึกปฏิบัติการเขียนเค้า

โครงการวิจัยในช้ันเรยีนทุกขั้นตอน ดฉิันมีความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีนมากขึน้  

และสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้แน่นอน...” 

         (เอือ้มพร ขันแก้ว, สัมภาษณ์, 11 ตุลาคม 2559) 

 

      “...หลังจากประชุมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน

และศกึษาเอกสารเพิ่มเติมแล้ว ดิฉันมีความรูค้วามเข้าใจเพิ่มขึน้ และมีทักษะในการวิจัย 

ในชั้นเรียน และในการประชุมเชงิปฏิบัติการได้มกีารลงมอืปฏิบัติจริงในการเขียน 

เค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีนทุกขั้นตอน และได้รับค าอธิบายจากวิทยากรในขั้นตอนที่ไม่

เข้าใจ ท าให้มั่นใจในการท าวิจัยในชัน้เรียนมากขึ้น...” 

         (ประภัสสร ใหลอุดี, สัมภาษณ์, 11 ตุลาคม 2559) 

 

      “... จากการประชุมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

ได้มกีารฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีนตามขั้นตอนอย่างละเอียด ท าให้มี

ความรูค้วามเข้าใจในการใช้ภาษาและองค์ประกอบต่างๆ ในแตล่ะขั้นตอน ท าให้มั่นใจมาก 
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ขึน้ที่จะท าวิจัยในช้ันเรยีน ...” 

         (วิไลวรรณ โกษาแสง, สัมภาษณ์, 11 ตุลาคม 2559) 

 

      ผลการติดตามการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน สรุปได้วา่ กลุ่มผู้วิจัย จ านวน 9 คน เกิดความตระหนักและเห็น

ความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ และเกิดความสามารถ

ในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึน้ สามารถปรับเปลี่ยนแนวคิดที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีน โดยมีแนวความคิดว่าการท าวิจัยในชัน้เรียนไม่ใช่เรื่องยุ่งยากซึ่ง

โดยปกติแล้วครูก็มีการปฏิบัติการแก้ไขปัญหานักเรียนในระดับชัน้เรียนตามปกติแต่ไม่มี

การจัดท าเป็นระบบขั้นตอน และครูเห็นว่าการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในช้ันเรียน

นั้นไม่ได้ใช้สถิตทิี่มคีวามยุ่งยากซับซ้อนอย่างที่เข้าใจและไม่จ าเป็นต้องมเีอกสารจ านวน

มากอ้างองิก็ได้ การประชุมเชงิปฏิบัติการครั้งนี้ พบว่า กลุ่มผู้วจิัยสามารถเขียนเค้า

โครงการวิจัยได้ นอกจากนี้การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนีย้ังกระตุ้นกลุ่มผูว้ิจัย 

มีความกระตอืรอืร้นที่จะด าเนินการวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง

ให้มปีระสิทธิภาพและส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน ทั้งนี้ได้มกีารน าข้อมูล

ดังกล่าวไปก าหนดเป็นแผนพัฒนาครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 

    3.2 การนเิทศภายใน 

     การนเิทศภายในเพื่อตดิตามผล แนะแนว และใหค้ าปรึกษาครู 

ซึ่งเป็นกลุ่มผู้วจิัยหลังจากการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ด าเนินการโดยกลุ่มผู้นเิทศ สรุปในภาพรวมดังนี้ 

      3.2.1 การสังเกตพฤติกรรมขณะด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 

ของกลุ่มผู้วิจัย โดยกลุ่มผู้นเิทศเป็นผู้ประเมนิ ให้ค าแนะน า และชีแ้นวทางในการวิจัย 

ในชั้นเรียน เพื่อสังเกตการณ์การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน หลังจากการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ กลุ่มผู้วิจัยน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการประชุมเชงิปฏิบัติการไปใช้ 

ในการพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีนหรอืไม่ อย่างไร โดยใช้แบบบันทึก 

การสังเกต เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน ผลการสังเกตปรากฏ 

ผลดังนี้ 

       3.2.1.1 ผลการสังเกตและการนเิทศการวิจัยในช้ันเรยีน  

ครั้งที่ 1 เกี่ยวกับหัวข้อการวิจัย ความเป็นมาและความส าคัญของการวิจัย วัตถุประสงค์  
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ขอบเขตของการวิจัย และเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย โดยกลุ่มผู้นเิทศ ดังผลสรุป 

ในการสะท้อนผลจากกลุ่มผู้นิเทศ ดังนี้ 

 

        “...ในการนิเทศกลุ่มผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียนในการนิเทศครั้งที่ 1 พอสรุปได้วา่ กลุ่มผูว้ิจัยได้มกีารปฏิบัติการวิจัยช้ันเรียน 

โดยได้มกีารน าปัญหาของผู้เรียนจากการวิเคราะหม์าก าหนดเป็นหัวการวิจัยในช้ันเรียน 

ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตการวิจัย และเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย สังเกตเห็นได้ว่า

ครูผูส้อนมีความตั้งใจจริงในการท าวิจัยในช้ันเรยีน แต่ยังมีบางส่วนที่ต้องมกีารปรับปรุงให้

ดีขึ้น เชน่ การเขียนความเป็นและความส าคัญ กลุ่มผูว้ิจัยยังขาดการทักษะการเชื่อมโยง

เนือ้หาความเป็นมา การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจนยังใช้เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง...” 

        (ยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์, สมัภาษณ์, 31 ตุลาคม 2559) 

 

        “...กลุ่มผูว้ิจัยได้มีการวิเคราะหป์ัญหาของผู้เรยีนในด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2558 แล้วน ามาก าหนดเป็นหัวข้อการวิจัย ก าหนด

วัตถุประสงค์ของการวจิัย ก าหนดขอบเขตการวิจัย และจัดท าเครื่องมอืการวิจัยโดยส่วน

ใหญ่ประกอบด้วย แบบฝกึทักษะ แบบทดสอบ แบบประเมินผลความพึงพอใจ...” 

        (แจ่มจันทร์ อุสาพรหม, สัมภาษณ์, 31 ตุลาคม 2559) 

 

        “...การก าหนดหัวข้อการวิจัยของกลุ่มผู้วจิัยเกิดจากการ

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินผลของ สทศ.ในรอบปีการศกึษาที่ผ่าน

มา กลุ่มผูว้ิจัยได้มีการวิเคราะหเ์พื่อช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ น าผลการวิเคราะห์

เหล่านั้นมีก าหนดหัวข้อการวิจัย ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดขอบเขตการวิจัย และสร้าง

เครื่องมือในการวิจัย...” 

        (ปาณิสรา ตะนุมงคล, สัมภาษณ์, 31 ตุลาคม 2559) 

 

      ผลการสังเกตและนิเทศการวิจัยในชัน้เรียน ครั้งที่ 1 สรุปได้วา่ 

กลุ่มผู้วจิัยสามารถก าหนดหัวข้อการวิจัยโดยพิจารณาองค์ประกอบของหัวข้อการวิจัย  

ซึ่งประกอบด้วย จุดมุง่หมายของการวิจัย ลักษณะของการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย นวัตกรรม  
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สื่อ การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของการวิจัย มกีารศกึษาข้อมูลของ

กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยซึ่งเน้นการสร้างสื่อนวัตกรรมในการ

จัดการเรยีนการสอนเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มผู้วิจัยสามารถ

ก าหนดขอบเขตของการวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบด้วย ขอบเขตด้านเนือ้หา ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย และกลุ่มผูว้ิจัยมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ

เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย สามารถเลือกใช้เครื่องมอืที่เหมาะสมกับการวิจัย ซึ่ง

ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบบันทึก และแบบสัมภาษณ์ 

       3.2.1.2 ผลการสังเกตและการนเิทศการวิจัยในช้ันเรยีน  

ครั้งที่ 2 เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล การแปลผลและการสรุปผล

ข้อมูล โดยกลุ่มผู้นิเทศ ดังผลสรุปในการสะท้อนผลจากกลุ่มผู้นเิทศ ดังนี้ 

 

        “... ในการนเิทศกลุ่มผู้วิจัยเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน

ในการนเิทศครั้งที่ 2พอสรุปได้วา่ กลุ่มผู้วิจัยได้มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบ

บันทึกที่ได้สร้างขึ้น ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยการในการบันทึกข้อมูล กล้องถ่ายรูป การวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการหาความสัมพันธ์ของข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต

พฤติกรรม การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหส์ถิติขั้นพืน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหข์้อมูลสถิตวิิเคราะห์ขอ้มูล โดยโปรแกรม

ส าเร็จรูป ...” 

       (ยศกร สทิธิศักดิ์ไพบูลย์, สมัภาษณ์, 7 พฤศจกิายน 2559) 

 

        “...ในการนิเทศกลุ่มผู้วิจัยเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

ในการนเิทศครั้งที่ 2พอสรุปได้วา่ กลุ่มผู้วิจัยได้มีเตรียมเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณประกอบด้วย แบบทดสอบ และแบบสอบถาม และข้อมูลเชิงคุณภาพ

ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม ได้ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการ

วิเคราะห์ข้อมูล สามารถแปลผลข้อมูลได้ ...” 

       (แจ่มจันทร์ อุสาพรหม, สัมภาษณ์, 7 พฤศจกิายน 2559) 

 

       “... ในการนเิทศกลุ่มผูว้ิจัยเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนใน 

การนเิทศครั้งที่ 2 พอสรุปได้วา่ กลุ่มผูว้ิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจ สามารถน าวิธีการในการ 
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สร้างนวัตกรรม สร้างเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จ 

ในการวิเคราะหข์้อมูลหาค่าทางสถิติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแปลผลของ 

ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ...” 

       (ปาณสิรา ตะนุมงคล, สัมภาษณ์, 7 พฤศจกิายน 2559) 

 

      ผลการสังเกตและนิเทศการวิจัยในชัน้เรียนครั้งที่ 2 สรุปได้วา่ 

กลุ่มผู้วจิัยมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ไขปัญหา  

สร้างเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการใช้ 

เครื่องคอมพวิเตอร์ในการเก็บข้อมูล กล้องถ่ายรูป และแบบบันทึกพฤติกรรมของผูเ้รียน

ขณะด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ส่วนการวเิคราะหข์้อมูลของกลุ่มผู้วิจัยใช้สถิตทิี่เกี่ยวข้อง

กับการวิเคราะหข์้อมูล คอื ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล

สรุปผลขอ้มูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน แต่ยังต้อง

ปรับปรุงการเขียนผลสรุปที่ได้จากการวิเคราะหข์้อมูลใหเ้ป็นแบบทางการมากขึ้น 

       3.2.1.3 ผลการสังเกตและนิเทศการวจิัยในช้ันเรยีน ครัง้ที่ 3 

เกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการวิจัยแบบเป็นทางการ 5 บท การประเมินรายงานการวิจัย

ของกลุ่มผู้วิจัย การสรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยกลุ่มผู้นิเทศ ดังผลสรุปในการสะท้อนผล

จากกลุ่มนเิทศ ดังนี้ 

 

        “... ในการนเิทศครั้งที่ 3 ในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ

การวิจัยในช้ันเรยีน พอสรุปได้วา่ การเขียนรายงานของกลุ่มผู้วจิัยบางคนยังตอ้งมกีาร

ปรับปรุงแก้ไขในบางสว่น เช่น การอภปิรายผลการวิจัยยังไม่สอดคล้องกับการสรุป

ผลการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย และการสรุปผลยังไม่ครอบคลุมงานวิจัย ...” 

      (ยศกร สทิธิศักดิ์ไพบูลย์, สมัภาษณ์, 15 พฤศจกิายน 2559) 

 

        “...ในการนิเทศครั้งที่ 3 ในการพัฒนาตนเองของกลุ่ม

ผูว้ิจัยเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน พอสรุปได้ว่า กลุ่มผูว้ิจัยมีความกระตอืรือร้นในการท า

การวิจัยในช้ันเรยีน ผู้วิจัยสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ 5 บท

ได้ การสรุปผลการวิจัยของกลุ่มผู้วจิัยบางคนยังตอ้งปรับปรุง แก้ไข การเขียนข้อเสนอแนะ

ในการวิจัยครั้งต่อไปสอดคล้องกับงานที่วิจัย...” 
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       (แจ่มจันทร์ อุสาพรหม, สัมภาษณ์, 15 พฤศจกิายน 2559) 

 

        “...ในการนิเทศครั้งที่ 3 ในการพัฒนาตนเองของกลุ่ม

ผูว้ิจัยเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน พอสรุปได้วา่ กลุ่มผูว้ิจัยมีความรูค้วามเข้าใจในขั้นตอน

การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นอย่างด ีสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล  

แปลผลข้อมูล และสามารถสรุปผลขอ้มูล และอภปิรายผลข้อมูลได้ในระดับดี ส่วนการ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนมบีางสว่นที่ต้องปรับปรุง เชน่ ความสอดคล้อง 

ของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องหาเพิ่มเติม การเขียนที่มาและความส าคัญของการวิจัย

ยังล าดับความส าคัญไม่ถูกต้อง และขาดทักษะการเขียนความเรยีง ...” 

       (ปาณิสรา ตะนุมงคุล, สัมภาษณ์, 15 พฤศจกิายน 2559) 

 

       ผลการสังเกตและนิเทศการวิจัยในช้ันเรยีน ครั้งที่ 3  

สรุปได้วา่ กลุ่มผู้วิจัยมีความกระตอืรอืร้นในการท าการวิจัยในช้ันเรยีน มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรยีนเป็นอย่างด ีสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์

ข้อมูล แปลผลขอ้มูล และสามารถสรุปผลขอ้มูล และอภปิรายผลข้อมูลได้ในระดับดี 

สามารถจัดท ารายงานผลการวิจัยแบบเป็นทางการ 5 บท แตย่ังมีบางส่วนตอ้งปรับปรุง 

เชน่ การอภปิรายผลการวิจัยยังไม่สอดคล้องกับการสรุปผลการวิจัยและวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย และการสรุปผลยังไม่ครอบคลุมงานวิจัย การเขียนที่มา 

และความส าคัญของการวิจัยยังล าดับความส าคัญไม่ถูกต้อง และขาดทักษะการเขียน 

ความเรยีง 

     3.2.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาทักษะ

การท าวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22  

      ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อประกอบการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศึกษา เขต 22 ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 22 
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ตาราง 22 ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

      

รายการประเมิน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คน
ที่ 

6 

คน
ที่ 

7 

คน
ที่ 

8 

คน
ที่ 

9 ค่าสถิต ิ(N=9) ระดับ 

ความเหมาะสม X  S.D. 

1. แผนการจัดการเรียนรู้มอีงค์ประกอบ 

   ครบถ้วนมีเข้าใจง่าย 

5 5 5 5 3 3 3 3 4 4.00 1.00 ดี 

2. การเขียนองค์ประกอบต่างๆ ถูกต้อง 

   ชัดเจนเหมาะสมกับเวลาและ 

   ระดับช้ันของผู้เรียน 

4 4 4 4 3 3 3 3 4 3.56 0.53 ดี 

3. องค์ประกอบต่างๆ ในแผนการจัด 

   การเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน 

5 4 5 5 4 4 4 4 4 4.33 0.50 ดี 

4. กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายตาม 

   ความสามารถ ความสนใจ  

   และความถนัดของแตล่ะคน 

3 4 3 3 3 3 3 2 3 3.00 0.50 ปานกลาง 

5. มีสื่อ/แหลง่เรียนรู้หลากหลาย 

   เหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3.11 0.33 ปานกลาง 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

      

รายการประเมิน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คน
ที่ 

6 

คน
ที่ 

7 

คน
ที่ 

8 

คน
ที่ 

9 ค่าสถิต ิ(N=9) ระดับ 

ความเหมาะสม X  S.D. 

6. มกีิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 

   เรียนรู้จากกลุ่ม ฝกึใหผู้เ้รียนได้ 

   แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 

3 4 4 4 4 3 3 3 3 3.44 0.53 ปานกลาง 

7. เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 

   มีความเหมาะสม 

4 4 4 4 3 3 4 3 3 3.56 0.53 ดี 

8. กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ 

   ส่งเสริมให้ผูเ้รียนฝึกสืบค้นรวบรวม 

   ข้อมูล และสร้างสรรค์ความรูด้้วย 

   ตนเอง 

3 3 3 3 2 2 2 2 2 2.44 0.53 พอใช้ 

9. การวัดผลประเมินผลครอบคลุม 

   ตัวชีว้ัด โดยวัดองค์ความรู้ของผูเ้รียน 

   และประเมินตามสภาพจริง 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 2.56 0.53 ปานกลาง 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

      

รายการประเมิน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คน
ที่ 

6 

คน
ที่ 

7 

คน
ที่ 

8 

คน
ที่ 

9 ค่าสถิต ิ(N=9) ระดับ 

ความเหมาะสม X  S.D. 

10. ผูเ้รียนได้ฝึกประเมินตนเอง  

     ปรับปรุงแก้ไขตนเอง ยอมรับ 

     ผูอ้ื่นและใฝห่าความรู้ 

4 4 4 4 3 3 3 3 3 3.44 0.53 ปานกลาง 

11. แผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอน 

    ที่ครูเป็นผูก้ระตุ้น แนะน าหรอืให้ 

    แนวทางส าหรับผู้เรยีนได้ค้นหา 

    ความรูเ้พิ่มเติม 

4 5 4 4 4 3 3 4 3 3.78 0.67 ด ี

รวม 41 44 42 42 35 32 33 32 34 3.38 0.45 ปานกลาง 

X  3.73 4.00 3.82 3.82 3.18 2.91 3.00 2.91 3.09    

S.D. 0.79 0.63 0.75 0.75 0.60 0.54 0.63 0.70 0.70    

ระดับความเหมาะสม 
ดี ดี ดี ดี ดี ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 
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 จากตาราง 22 สรุปผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อใชป้ระกอบการท า

วิจัยในชัน้เรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 22 จ านวน 9 คน ผลการประเมินโดยรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  

( X = 3.35) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับดี จ านวน 5 ข้อ เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปน้อย คอื องค์ประกอบต่างๆ ในแผนการจัดการเรียนรูม้ีความสอดคล้องกัน 

แผนการจัดการเรียนรู้มอีงค์ประกอบครบถ้วนมีเขา้ใจงา่ย แผนการจัดการเรียนรู้มีขัน้ตอน 

ที่ครูเป็นผู้กระตุ้น แนะน าหรอืให้แนวทางส าหรับผูเ้รียนได้ค้นหาความรู้เพิ่มเติม เทคนิค 

และวิธีการจัดการเรยีนรู้มีความเหมาะสม และการเขียนองค์ประกอบต่างๆ ถูกต้องชัดเจน

เหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของผูเ้รียน อยู่ในระดับพอใช้ จ านวน 1 ขอ้ คอื กิจกรรม 

ในแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนฝกึสืบค้นรวบรวมข้อมูล และสร้างสรรค์ความรู้

ด้วยตนเอง ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายบุคคล พบว่า ครูอยู่ 

ในระดับดี จ านวน 5 คน และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 4 คน 

     3.2.3 ผลการประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน  

ของกลุ่มผู้วิจัยจ านวน 9 คน เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่อง ซึ่งประเมินโดย

วิทยากร ได้แก่ นางพรรณี ฤาชากูล เป็นผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญในด้านการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยใช้แบบประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน  

      ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิการเขียนรายงาน

การวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อประกอบการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ดังแสดง

รายละเอียดในตาราง 23 
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ตาราง 23 ผลการประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา เขต 22 

      

รายการประเมิน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คน
ที่ 

6 

คน
ที่ 

7 

คน
ที่ 

8 

คน
ที่ 

9 ค่าสถิต ิ(N=9) ระดับ 

ความเหมาะสม X  S.D. 

1. ช่ือเรื่อง 

   1.1 ช่ือเรื่องการวิจัย  

   1.2 ปัญหาการวิจัย  

   1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

   1.4 ขอบเขตของการวจิัย  

 

4 

5 

4 

4 

 

4 

4 

4 

5 

 

5 

5 

5 

4 

 

5 

5 

4 

5 

 

4 

4 

5 

4 

 

4 

4 

4 

4 

 

4 

4 

5 

4 

 

4 

3 

4 

4 

 

4 

5 

4 

4 

 

4.22 

4.33 

4.33 

4.22 

 

0.44 

0.71 

0.50 

0.44 

 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

รวม 17 17 19 19 17 16 17 15 17 4.27 0.32 ดี 

2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  

   2.1 การจัดล าดับรายการที่จะศกึษา  

   2.2 การบันทึกสิ่งส าคัญที่ค้นพบและ 

        การสรุป 

   2.3 ศกึษาความรู้ครอบคลุมและ 

        เหมาะสม 

 

4 

4 

 

3 

 

 

4 

5 

 

4 

 

3 

3 

 

4 

 

4 

4 

 

4 

 

3 

3 

 

4 

 

3 

4 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3.33 

3.56 

 

3.44 

 

0.50 

0.73 

 

0.53 

 

ปานกลาง 

ดี 

 

ปานกลาง 

รวม 11 13 10 12 10 10 9 9 9 3.44 0.47 ปานกลาง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

  

รายการประเมิน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คน
ที่ 

6 

คน
ที่ 

7 

คน
ที่ 

8 

คน
ที่ 

9 ค่าสถิต ิ(N=9) ระดับ 

ความเหมาะสม X  S.D. 

3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

   3.1 กลุ่มเป้าหมาย / กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  

   3.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

   3.3 การด าเนินการใชเ้ครื่องมอื  

   3.4 วธิีด าเนินการวิจัย  

 

4 

5 

4 

4 

 

4 

4 

4 

5 

 

5 

5 

4 

5 

 

5 

4 

4 

4 

 

3 

4 

3 

4 

 

3 

3 

4 

4 

 

3 

4 

3 

4 

 

5 

3 

4 

3 

 

4 

3 

3 

4 

 

4.00 

3.89 

3.67 

4.11 

 

0.87 

0.78 

0.50 

0.60 

 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

รวม 17 17 19 17 14 14 14 15 14 3.92 0.47 ดี 

4. การวิเคราะหข์้อมูล 

   4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   4.2 วิธีการวิเคราะหข์้อมูล  

   4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

4 

3 

4 

 

4 

4 

4 

 

4 

3 

3 

 

4 

3 

3 

 

4 

3 

3 

 

4 

3 

3 

 

3 

3 

3 

 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

 

3.44 

2.89 

3.00 

 

0.88 

0.60 

0.70 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 11 12 10 10 10 10 9 6 6 3.11 0.69 ปานกลาง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

  

รายการประเมิน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คน
ที่ 

6 

คน
ที่ 

7 

คน
ที่ 

8 

คน
ที่ 

9 ค่าสถิต ิ(N=9) ระดับ 

ความเหมาะสม X  S.D. 

5. การสรุปผล 

   5.1 การสรุปผล  

   5.2 การอภปิรายผล  

   5.3 ขอ้เสนอแนะ  

 

4 

4 

3 

 

4 

4 

3 

 

5 

4 

4 

 

5 

4 

3 

 

4 

3 

3 

 

4 

3 

3 

 

4 

4 

3 

 

4 

3 

3 

 

4 

3 

3 

 

4.22 

3.56 

3.11 

 

0.44 

0.53 

0.33 

 

ดี 

ดี 

ปานกลาง 

รวม 11 11 13 12 10 10 11 10 10 3.60 0.35 ดี 

รวมทุกด้าน 67 70 71 70 61 60 60 55 56 3.72 0.37 ดี 

X  3.90 4.10 4.10 4.07 3.55 3.50 3.48 3.17 3.22  

S.D. 0.32 0.27 0.72 0.51 0.40 0.29 0.52 0.72 0.82 

ระดับความเหมาะสม ดี ดี ดี ดี ดี ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 
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  จากตาราง 23 สรุปผลประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 จ านวน 9 คน ผลการประเมินโดยรวมพบว่าอยู่ในระดับดี ( X = 3.72)  

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับดี จ านวน 3 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 

คือ ช่ือเรื่อง วิธีและด าเนินการวิจัย และการสรุปผล อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 ข้อ 

คือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อพิจารณารายบุคคล 

พบว่า ครูอยู่ในระดับดี จ านวน 5 คน และอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 4 คน 

หมายเหตุ งานวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ ดังนี้ 

   1) นางเอื้อมพร ขันแก้ว ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบฝกึทักษะการ

แตง่ค าประพันธ์ รายวิชา การแต่งค าประพันธ์ เรื่อง เรียนรู้สู่บทร้อยกรอง ช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 1 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22” 

   2) นายพาที แสนสี ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบฝึกทักษะรายวิชา

ฟิสิกส์เพิ่มเติม เรื่อง สนามของแรง ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22” 

   3) นางสาววิไลวรรณ โกษาแสง ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบฝกึ

ทักษะ รายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22” 

   4) นางกนกพร อุทัยวัฒน์ ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการคิดวิเคราะห์

โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5Es ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง ระบบนิเวศ กลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3” 

   5) นายศักดิ์ชาย ค าเพชร ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบฝกึทักษะ

กระบวนการแก้โจทย์สมการ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22” 

   6) นายอภิวัฒน์ สียางนอก ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาความสามารถ 

ในการอ่าน และการเขียนภาษาไทยนักเรียนพิการเรียนร่วม โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22” 

   7) นางประภัสสร ใหลอุดี ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน เรื่อง แบบจ าลองอะตอม โดยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้  
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นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22” 

   8) นายรัตนพันธ์ เจริญวงศ ์ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะการเล่น

กีตาร์คลาสสิกเบือ้งต้น ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22” 

   9) นางคุณัญญา ศรแีพน ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดฝกึทักษะวิชา

นาฏศลิป์ เรื่อง การร าอวยพรและความรูน้าฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 22” 

    3.2.5 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูเ้รียนหลังจากกลุ่มผู้วจิัย 

น าการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

 

     “... การจัดการเรียนการสอนของครูหลังจากได้น า

กระบวนการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครูมีแบบฝกึทักษะ มีการกระตุ้นการ

เรียนรู้ และได้ลงมอืปฏิบัติ ท าให้เข้าใจในเนือ้หาวิชามากขึ้น ...” 

        (ผกามาศ สุวรรณมาโจ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 

 

     “... ครูมีกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

กระตุน้ความสนใจ ท าให้เกิดความสนุกในการเรียนรู ้ท าให้อยากเรียนวิทยาศาสตร์ 

มากขึ้น ...” 

          (จรยิา ดีแสง, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 

 

     “... ครูมีกิจกรรม สื่อ อุปกรณ์ตา่งๆ ประกอบการเรียนการสอน

อย่างน่าสนใจ ได้ฝกึปฏิบัติจริง ท าให้มีความตื่นเต้นในการเรียน  ...” 

        (มุกรินทร์ นาโควงค์, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 

 

    “... ครูมีเทคนิคและรูปแบบการสอนที่หลากหลายมีเกมให้เล่น ท าให้

เข้าใจในบทเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยความสนุกสนาน อยากเรียนวิทยาศาสตรท์ุกวัน...” 

        (พชรพร นุชน้อย, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 
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     “... ครูมีแบบฝกึทักษะประกอบการเรียนการสอนท าให้เข้าใจง่าย

ขึน้ และเรียนอย่างมคีวามสุข และมีเกมให้ฝึกการคิดอย่างสนุกสนาน...” 

        (อาทิตย์ หล้าเพชร, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 

 

     “... ครูมีกิจกรรมในช้ันเรยีน มกีารท างานเป็นกลุ่ม มกีาร

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเพื่อนในหอ้งเรียน และมีการสรุปองค์ความรู้จากความ

คิดเห็นของทุกคนในหอ้งเรียน ท าใหเ้ข้าใจเนื้อหาการเรียนมากขึน้ ...” 

        (ดวงพร นาโควงค์, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 

 

     “... ที่ผ่านมาครูสอนโดยให้เขียนเนือ้หาจากหนังสอื หลังจากมี 

การพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ันเรยีน คุณครูมกีิจกรรมที่หลากหลาย มีการกระตุ้น 

และเร้าความสนใจมากขึ้น ท าให้การเรยีนไม่น่าเบื่อ...” 

        (ชมัยพร ศรสีุภาพ, สัมภาษณ์, 2 ธันวาคม 2559) 

 

     “... เอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนของครูมีความ

น่าสนใจ มีสสีันดึงดูด มีภาพประกอบท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น สามารถศกึษาด้วย

ตนเองได้ และได้ค าอธิบายเพิ่มเติมจากคุณครูในหอ้งเรียน ...” 

        (อารียา นาโควงค์, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 

 

    จากการสัมภาษณ์นักเรียนที่แสดงความคดิเห็นตอ่การจัดการเรยีน

การสอนของครูหลังจากได้มีการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีน พอสรุปได้วา่  

การจัดการเรียนการสอนของครูมกีิจกรรมที่ความหลากหลาย สื่อการเรียนการสอน 

ที่หลากหลาย นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง มคีวามสุขกับการเรียนการสอนมากขึ้น สามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้จากการศกึษาจากแบบฝกึทักษะของครู 

 

 ขั้นการสะท้อนกลับ 

  การสะท้อนกลับการพัฒนาทักษะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียน

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามแนวทาง 

3 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินการปฏิบัติการพัฒนาตนเอง 
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ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน และการนิเทศภายในการวิจัยในช้ันเรยีน ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวม 

ข้อมูลและน ามาสะท้อนกลับดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์พบว่า กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เข้าร่วมประชุม วทิยากรมีความรูค้วามสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน  

มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรูใ้ห้กลุ่มผูว้ิจัยได้รับความรู ้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญของ

การวิจัยในช้ันเรยีน การวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดขึน้ในช้ันเรียนเพื่อน ามาก าหนดเป็นหัวข้อการ

วิจัย การได้ฝกึปฏิบัติการเขียนเค้าโครง การวิเคราะหข์้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย 

แบบเป็นทางการ 5 บท กลุ่มผู้วจิัยมีสว่นรว่มในการฝึกปฏิบัติ ฝกึการเขียน 

เค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน ท าให้มีความรูค้วามเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

   2. การด าเนินการปฏิบัติการพัฒนาตนเอง 

    การด าเนินการปฏิบัติการพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรยีนครู 

ในโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ พบว่า หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มผูว้ิจัย 

ได้ลงมอืปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน ในขั้นตอนนีก้ลุ่มผู้วิจัยได้ก าหนดหัวข้อการวิจัย  

คนละ 1 เรื่อง และได้ปฏิบัติการวิจัยตามขั้นตอนแตล่ะขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ์ 

   3. การนิเทศภายใน 

    จากการนเิทศการวิจัยในช้ันเรียนของครู ซึ่งเป็นกลุ่มผูว้ิจัย พบว่า  

กลุ่มผู้วจิัยมีความรูค้วามเข้าใจสามารถน าความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

น ามาพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในชัน้เรียนได้ สามารถเขียนรายงานการวิจัย 

แบบเป็นทางการ 5 บทได้ในระดับดี สามารถน าไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวน 

การจัดการเรียนรู ้แก้ไขปัญหา และเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจใหก้ับนักเรียน  

ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ในทิศทางที่ดีขึ้น กลุ่มผูว้ิจัยมีการพัฒนาตนเองดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนเพิ่มขึน้ สามารถ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ 5 บทได้ 

    จากข้อมูลการสะท้อนกลับในวงรอบที่ 1 กลุ่มผูว้ิจัยและกลุ่มผู้นเิทศ

ได้ประชุมปรึกษาหารอืกัน ในวันที่ 14 พฤศจกิายน 2559 ระหว่างเวลา 14.00 - 16.00 น.  

ณ ห้องประชุมโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ เพื่อตรวจสอบว่าการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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มัธยมศกึษา เขต 22 มสี่วนใดบ้างที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยที่ประชุมมคีวามเห็น 

ตรงกันว่าการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ 5 บท ส่วนที่ยังไม่ชัดเจน 

ในรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมนิการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน ซึ่งอยู่ในระดับ

ต่ ากว่าระดับดี ประกอบด้วย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะหข์้อมูล 

จะต้องมกีารพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนเพิ่มเติม และต่อเนื่องอกีระยะ

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการวิจัยในชัน้เรียนสามารถจัดท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

แบบเป็นทางการ 5 บท ให้เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยใน

ช้ันเรยีนประสบผลส าเร็จที่ประชุมจงึมมีติร่วมกันว่าจะด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

ตอ่ไป 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  

 1. สภาพ และปัญหาของครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรยีน  

โรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

  ขั้นการวางแผน 

   จากการที่กลุ่มผู้วิจัยและกลุ่มผู้นเิทศได้ประชุมปรึกษาหารอื เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาร่วมกัน ในวงรอบที่ 2 และที่ประชุมมมีตริ่วมกันว่า จะใช้แนวทาง 

การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ เพื่อพัฒนาการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ 

5 บท ซึ่งเป็นแนวทางที่ดใีนการพัฒนาทักษะครูใหส้ามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน

แบบเป็นทางการ 5 บท ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรยีน 

นางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

  ขั้นการปฏิบัติการ 

   กลุ่มผู้วิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาครูตามมตทิี่ประชุม คอื 

การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ โดยได้ด าเนินการดังนี้ 

    2.1 การด าเนินการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

     กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ประชุมวางแผนการปฏิบัติการนิเทศและตดิตาม

ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูซึ่งเป็นกลุ่มผู้วิจัย หลังจากที่ได้มมีตใินที่ประชุมในรอบที่ 1 

แล้ว โดยที่ประชุมมีความเห็นตรงกันว่ารายงานการวิจัยในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ 5 บท 
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ส่วนรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งอยู่ในระดับดี ประกอบด้วย 

ความคุ้มค่าและความเป็นไปได้ของนวัตกรรม ความเหมาะสมของการออกแบบการวิจัย 

คุณภาพของเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย และความเหมาะสมของเทคนิควิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ซึ่งในบางกลุ่มสาระไม่มีครูสอนตรงตามวิชาเอก ซึ่งจะต้องมกีารพัฒนาศักยภาพครู

ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มเติม และต่อเนื่องอกีระยะเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติ 

ซึ่งก าหนดให้กลุ่มผูว้ิจัยที่ต้องปรับปรุงและแก้ไขรายงานการวิจัยจ านวน 3 คน สง่รายงาน

การวิจัยในช้ันเรยีนให้กลุ่มผู้นิเทศท าการตรวจสอบและประเมินรายงานการวิจัย พร้อมทั้ง

ให้ค าแนะน ากลุ่มผู้วจิัยเป็นรายบุคคล การช่วยเหลือให้ค าแนะน าจากกลุ่มผูน้ิเทศและกลุ่ม

ผูว้ิจัยด้วยกันเอง ในการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะในวงรอบที่ 2 ที่ประชุมได้มีมติร่วมกันเสนอ

ให้ผู้ท าการนิเทศในครั้งนี้ คือ นายยศกร สทิธิศักดิ์ไพบูลย์ หัวหน้างานวิชาการ เป็นผู้

ประเมิน นางพรรณี ฤาชากูล และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้วจิัยสังกัดอยู่ เป็นผู้ให้

ค าแนะน าด าเนินการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ ระหว่างวันที่ 22 พฤศจกิายน 2559 ถึง วันที่ 

24 พฤศจกิายน 2559 ดังตาราง 24 

 

ตาราง 24 ปฏิทินการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะและติดตามการด าเนินงานวิจัยในชัน้เรียน 

              ครูในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ วงรอบที่ 2 

 

ล าดับ

ที ่

วัน/เดือน/

ปี 
หัวข้อการนเิทศ 

กิจกรรมการ

นิเทศ 
ผูน้ิเทศ 

1 22 - 23

พ.ย.

2559 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับงานวิจัย  

1. การจัดล าดับ

รายการที่จะศกึษา  

สังเกตและนเิทศ

การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้น

เรียน 

นางพรรณี ฤาชากูล 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

2 24 - 25 

พ.ย.

2559 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับงานวิจัย  

 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้น

เรียน 

นางพรรณี ฤาชากูล 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ล าดับ

ที ่

วัน/เดือน/

ปี 
หัวข้อการนเิทศ กิจกรรมการนเิทศ ผูน้ิเทศ 

    2. การบันทึก

สิ่งส าคัญที่

ค้นพบและ 

การสรุป 

  

3 28 - 29

พ.ย.

2559 

เอกสารที่

เกี่ยวข้องกับ

งานวิจัย  

  3. ศกึษา

ความรู้

ครอบคลุมและ 

เหมาะสม 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้น

เรียน 

นางพรรณี ฤาชากูล 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

4 30 พ.ย.

2559- 

1 ธ.ค. 

2559 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

  1. การเก็บ

รวบรวมข้อมูล  

สังเกตและนเิทศ

การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้น

เรียน 

นางพรรณี ฤาชากูล 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

5 2-3 ธ.ค.

2559 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

  2. วิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูล  

สังเกตและนเิทศ

การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้น

เรียน 

นางพรรณี ฤาชากูล 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

6 6 - 7 

ธ.ค.

2559 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

  3. ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้น

เรียน 

นางพรรณี ฤาชากูล 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ล าดับ

ที ่

วัน/เดือน/

ปี 
หัวข้อการนเิทศ กิจกรรมการนเิทศ ผูน้ิเทศ 

7 8 - 9 

ธ.ค.

2559 

การสรุปผล 

1. ข้อเสนอแนะ 

 

สังเกตและนเิทศ

การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้น

เรียน 

นางพรรณี ฤาชากูล 

นายยศกร สิทธิศักดิ์

ไพบูลย ์

8 12 ธ.ค.

2559 

ประชุมและ

อภปิรายผลการ

พัฒนา 

ประชุม วเิคราะห ์

สรุปผลการนิเทศ 

อภปิรายและ

ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มผู้นเิทศ กลุ่มผูร้่วม

วิจัย 

 

    2.2 การสรุปผลการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะในวงรอบที่ 2 

     เป็นการประชุมรว่มกันระหว่างกลุ่มผูน้ิเทศและกลุ่มผู้วิจัย  

ตามปฏิทินการนเิทศ ติดตามการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ 5 บท 

โดยกลุ่มผู้นเิทศประเมินผลการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน ในระหว่างวันที่ 22 

พฤศจกิายน 2559 ถึงวันที่ 5 ธันวาคม 2559 เป็นการร่วมมอืกันระหว่างกลุ่มผู้วิจัย 

และกลุ่มผูน้ิเทศได้อภิปรายสรุปผลการนิเทศใหค้ าแนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้ได้

หลักการและข้อสรุปในการด าเนนิงานการวิจัยในชัน้เรียนและการเขียนรายงานการวิจัย 

ในชั้นเรียนที่เป็นรูปแบบเป็นทางการ 5 บท ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

 3. ผลการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรยีนครูในโรงเรยีนนางัวราษฎร์

รังสรรค์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

  ขั้นการสังเกตการณ์ 

   3.1 การประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

    จากการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน ในวงรอบที่ 2 

โดยใช้แนวทางการพัฒนา คือ การนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ การสังเกตการณ์ การประเมินผล 

การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน และการประเมินงานวิจัยในช้ันเรยีนของกลุ่มผูว้ิจัย 
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ที่ได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ในรายการที่ผลการประเมินในระดับต ากว่าระดับดี  

โดย นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ หัวหนา้ฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

แตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนางพรรณี ฤาชากูล เป็นผู้ประเมิน ในภาพรวมปรากฏผล 

ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 ผลการประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา เขต 22 ในวงรอบที่ 2 

  

รายการประเมิน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คน
ที่ 

6 

คน
ที่ 

7 

คน
ที่ 

8 

คน
ที่ 

9 ค่าสถิต ิ(N=9) ระดับ 

ความเหมาะสม X  S.D. 

1. การวิเคราะหข์้อมูล 

   1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   1.2 วธิีการวิเคราะหข์้อมูล  

   1.3 ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

5 

5 

4 

 

5 

5 

4 

 

5 

5 

4 

 

4 

5 

4 

 

5 

5 

4 

 

5 

5 

4 

 

5 

5 

4 

 

5 

4 

5 

 

5 

5 

4 

 

4.89 

4.89 

4.11 

 

0.33 

0.33 

0.33 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดี 

รวม 14 14 14 13 14 14 14 14 14 4.63 0.11 ดีมาก 

2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  

   2.1 การจัดล าดับรายการที่จะ 

        ศกึษา  

   2.2 การบันทึกสิ่งส าคัญที่ค้นพบ 

        และการสรุป 

   2.3 ศกึษาความรู้ครอบคลุมและ 

        เหมาะสม 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4.44 

 

4.33 

 

4.44 

 

0.53 

 

0.50 

 

0.53 

 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

รวม 15 14 15 15 12 12 11 12 12 4.41 0.49 ดี 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

  

รายการประเมิน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คน
ที่ 

6 

คน
ที่ 

7 

คน
ที่ 

8 

คน
ที่ 

9 ค่าสถิต ิ(N=9) ระดับ 

ความเหมาะสม X  S.D. 

3. การสรุปผล 

   3.1 การสรุปผล  

   3.2 การอภปิรายผล  

   3.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

 

5 

5 

4 

 

4 

5 

4 

 

5 

5 

4 

 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

 

4 

4 

4 

 

4.56 

4.67 

4.33 

 

0.53 

0.50 

0.50 

 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดี 

รวม 15 15 15 14 13 14 12 12 12 4.52 0.44 ดีมาก 

รวมทุกด้าน 44 43 44 42 39 40 38 38 38 4.52 0.29 ดีมาก 

X  4.89 4.78 4.89 4.67 4.33 4.44 4.22 4.22 4.22  

S.D. 0.19 0.19 0.19 0.33 0.33 0.38 0.38 0.38 0.38 

ระดับความเหมาะสม ดี

มาก 

ดี

มาก 

ดี

มาก 

ดี

มาก 

ดี ดี ด ี ดี ดี 
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 จากตาราง 25 สรุปผลประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

ครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 จ านวน 9 คน ผลการประเมินโดยรวมพบว่าอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.52)  

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 2 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปน้อย คอื การวิเคราะหข์้อมูลและการสรุปผล อยู่ในระดับดี จ านวน 1 ข้อ คอื เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เมื่อพิจารณารายบุคคล พบว่า อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 4 คน  

และอยู่ในระดับดี จ านวน 5 คน 

 

  ขั้นการสะท้อนกลับ 

   กรสะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ในวงรอบที่ 2 โดยใช้การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะกับกลุ่มวิจัยที่ต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม  

รายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวจิัย การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผล 

ในระหว่างวันที่ 25 พฤศจกิายน 2559 ถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2559 พบว่า มีการพัฒนาและ

แก้ไขผลงานวิจัยในช้ันเรียน พิจารณาโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 

   จากการด าเนินงานการวิจัยในชั้นเรียนในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

กลุ่มผู้วจิัยและกลุ่มผูน้ิเทศได้ประชุมร่วมกันและท าการอภปิรายผลในการด าเนินงาน 

การวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อสะท้อนความคิดเห็นของกลุ่มผู้วิจัย ในวันที่ 29 พฤศจกิายน 2559 

เวลา 14.30 - 16.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ พบว่า เมื่อกลุ่มผู้วจิัย

ได้เข้าร่วมการประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรยีน รับการนเิทศ

ภายใน และการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ และได้รับความช่วยเหลอืจากกลุ่มผูน้ิเทศและ

วิทยากร ในการด าเนินการวิจัยในชัน้เรียน ท าให้กลุ่มผู้วิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจ สามารถ

เขียนเค้าโครงการวิจัย ด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน และเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

แบบเป็นทางการ 5 บท ได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย มีการวิเคราะหป์ัญหาและก าหนดช่ือ

เรื่องของการวิจัย ความเป็นมาและความส าคัญของการวิจัย ค าถามการวิจัย วัตถุประสงค์

ของการวจิัย ขอบเขตของการวจิัย นยิามศัพท์ วิธีด าเนินการวิจัย  

กรอบแนวคิดของการวิจัย การสรุปผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

ดังผลการอภปิรายกลุ่มผู้วจิัยและผู้นิเทศ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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    “... หลังจากได้มกีารด าเนินพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน ตามแนวทาง 3 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาตนเอง 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีนและการนเิทศภายในแลว้นั้น ท าให้กระผมมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในการท าวิจัยในชั้นเรียน ท าให้เข้าใจว่าการวิจัยในช้ันเรียนเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนในรูปแบบ 

เชงิวิชาการได้ ซึ่งได้รับความช่วยเหลือในการให้ค าปรึกษา แนะน าจากวิทยากรและกลุ่มผู้

นิเทศ และคิดว่าในการพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีนในครั้งต่อไปคงจะท าได้ดี

ยิ่งขึ้นไป ...” 

        (พาที แสนสี, สัมภาษณ์, 29 พฤศจกิายน 2559) 

 

    “...ที่ผ่านมาดิฉันคิดว่าการวิจัยในช้ันเรยีนเป็นเรื่องที่ยุ่งยาก เพิ่มภาระ

งานให้กับครู แตเ่มื่อได้เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนในครั้งนีแ้ล้ว 

ท าให้ดิฉันมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนว่าเป็นเรื่องที่เราสามารถท า

พร้อมกับการจัดการเรียนการสอน เป็นการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ ดฉิันมีความมั่นใจเพิ่มมากขึ้นในการท าวิจัยในช้ันเรยีน และสามารถเขียน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ 5 บทได้ และดิฉันคิดว่าสามารถพัฒนา 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน ...” 

       (วิไลวรรณ โกษาแสง, สัมภาษณ์, 29 พฤศจกิายน 2559) 

 

    “... ดิฉันคิดว่าการท าวิจัยในช้ันเรยีนท าไปเพื่อประกอบการประเมนิ

เท่านั้น เป็นเพียงการประเมินเอกสารสามารถหางานวิจัยตัวอย่างแล้วมาปรับปรุงแก้ไขก็

เพียงพอแล้ว แต่เมื่อเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนแล้ว ท าให้ดิฉัน

รู้วา่การท าวิจัยในชัน้เรียนมีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  

มีความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหด้ิฉันเปลี่ยนแนวความคิดในการท า

การวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดขีึน้กว่าเดิมโดยใช้

กระบวนการการวิจัยในการแก้ไขปัญหาทีเกิดขึน้ และดิฉันสามารถเขียนรายงานการวิจัยใน

ช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ 5 บทได้ด้วยความมั่นใจ และมีความมุ่งมั่นมากยิ่งขึน้ ...” 

        (เอือ้มพร ขันแก้ว, สัมภาษณ์, 29 พฤศจกิายน 2559) 
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    “... กระผมได้เคยเรียนเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนมาบ้างแล้ว  

แตย่ังขาดความมั่นใจ และขาดเทคนิควิธีในการสร้างนวัตกรรมหรอืวิธีการในการแก้ไข

ปัญหาของผูเ้รียน เนื่องจากประสบการณใ์นการท างานน้อย เมื่อผ่านการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนในครั้งนีแ้ล้ว กระผมได้รับการช่วยเหลือจากวิทยากร กลุ่ม 

ผูน้ิเทศ และกลุ่มผูว้ิจัยด้วยกัน ท าให้กระผมได้แนวคิดหลากหลาย เพื่อมาใช้ในการวางแผน 

การวิจัยในช้ันเรยีน การด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน และขั้นตอนต่างๆ ด้วยความมั่นใจ ท าให้

สามารถแก้ไขปัญหาผูเ้รียนที่มคีวามบกพร่องได้ดยีิ่งขึ้น ...” 

       (อภวิัฒน์ สียางนอก, สัมภาษณ์, 29 พฤศจกิายน 2559) 

 

    “... จากที่มกีารพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน ท าให้

ดิฉันสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวเิคราะหส์ถิติพื้นฐานได้ สามารถเขียนรายงาน 

การวิจัยในรูปแบบเป็นทางการ 5 บท และเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการท า

วิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้การเรยีนการสอน

รายวิชาวิทยาศาสตร์มีความนา่สนใจมากขึ้น ...” 

        (กนกพร อุทัยวัฒน์, สัมภาษณ์, 29 พฤศจกิายน 2559) 

 

    “...จากการสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มผูว้ิจัยระหว่างการเข้าร่วม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มผู้วจิัยมีความกระตือรอืร้นต่อการพัฒนาตนเอง  

ให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดีต่อกิจกรรมต่างๆ ของการประชุมเชงิปฏิบัติการ และระหว่าง

การนเิทศให้ค าปรึกษา กลุ่มผูว้ิจัยมคีวามมุง่มั่นตัง้ใจที่จะพัฒนาตนเอง แก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึน้ด้วยความมุง่มั่น และด าเนินการพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรียนด้วย 

ความตัง้ใจ...” 

        (พรรณี ฤาชากูล, สัมภาษณ์, 29 พฤศจกิายน 2559) 

 

    “... จากการสังเกตกลุ่มผู้วิจัยตั้งแตเ่ริ่มการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน กลุ่มผู้วจิัยมีความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาของผูเ้รียนด้วย

กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญ 

ของการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนด้วยกระบวนการวิจัย มจีติวิญญาณ 

ของความเป็นครู มเีจตนาที่ดีตอ่ลูกศษิย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการพัฒนาศักยภาพครู 
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ในการท าวิจัยในช้ันเรียนครั้งนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาครูในด้านอื่นๆ ต่อไป ...” 

      (ยศกร สทิธิศักดิ์ไพบูลย์, สมัภาษณ์, 29 พฤศจกิายน 2559) 

 

  จากผลการอภปิรายกลุ่มพอสรุปได้วา่ กลุ่มผูว้ิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจใน

กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน  

มีความมั่นใจในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้ ตระหนักถึง

ความส าคัญของการวิจัยว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน สามารถ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ 5 บทได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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