
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย

ในชั้นเรียน โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งขัน้ตอนการด าเนินงาน 

4 ขั้นตอน คอื การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ ผูว้ิจัย 

ขอเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

   1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

   2. วิธีด าเนนิการวิจัย 

   3. สรุปผลการวิจัย 

   4. อภิปรายผลการวิจัย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยนี้มีจุดมุง่หมายเพื่อพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศึกษา เขต 22  

โดยมีจุดมุง่หมาย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 

ในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 
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วธิีด าเนินการวจิัย 

 1. กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี ้แบ่งออกเป็น 

   1.1 ผูว้ิจัย 1 คน และผูร้่วมวิจัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ครูผูส้อน

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปี

การศกึษา 2558 ประกอบด้วย ครูพี่เลี้ยง พนักงานราชการ ครูช านาญการ และครูช านาญ

การพิเศษที่มคีวามสนใจพัฒนาตนเองในด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 35 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 วิทยากร คือ นางพรรณี ฤาชากูล ครูช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 

    1.2.2 กลุ่มตัวแทนนักเรียนที่เรียนกับกลุ่มผู้วิจัยจ านวน 27 คน  

โดยเลือกนักเรียนที่เรียนกับกลุ่มผู้วิจัยรายละ 3 คน เลือกนักเรียนกลุ่มเรียนเก่ง กลุ่มเรยีน

ปานกลาง และกลุ่มเรยีนอ่อน อย่างละ 1 คน ได้จ านวนทั้งสิน้ 27 คน 

    1.2.3 กลุ่มผู้นเิทศ มจี านวน 7 คน ประกอบด้วย 

     1.2.3.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ คอื  

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ 

     1.2.3.2 หัวหน้างานบริหารวิชาการ คอื  

นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ 

     1.2.3.3 วทิยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ คือ 

นางพรรณี ฤาชากูล 

     1.2.3.4 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 4 กลุ่มสาระ ประกอบด้วย 

       1) นางแจม่จันทร์ อุสาพรหม หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาไทย 

       2) นางปาณสิรา ตะนุมงคล หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

       3) นางสาววิไลวรรณ โกษาแสง หัวหนา้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

       4) นางคุณัญญา ศรแีพน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ศลิปะ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



175 

 2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  การวิจัยในครั้งนี้ ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  

จากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีน คอื ครูผูส้อน

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22  

โดยมีขัน้ตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mctaggart (Kemmis 

and Mctaggart อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301-303) ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คอื  

   2.1 การวางแผน (Planning)  

    2.1.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียน โดยการศกึษา

เอกสารตัวอย่างงานวิจัยในช้ันเรยีน ผา่นระบบเครือข่ายออนไลน์ หรอืเอกสารตัวอย่าง 

จากสถาบันการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

    2.1.2 วเิคราะห์สภาพ และปัญหาในการพัฒนาศักยภาพครูในการท า

วิจัยในชัน้เรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยการศกึษาวิเคราะหแ์ละสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสภาพ

ปัจจุบัน และปัญหาในการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรียน และผูว้ิจัยร่วมกัน

วิเคราะห์สภาพ ประเด็นปัญหาของผูเ้รียน 

    2.1.3 ประชุมวางแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ัน

เรียน โดยจัดการประชุม ช้ีแจงเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาของผูเ้รียนที่ได้จากการวิเคราะห์ 

สภาพปัจจุบัน และปัญหาของผู้เรยีน 

    2.1.4 จัดท าโครงการ ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา เพื่อขออนุญาตใน

การพัฒนาบุคลากร ขออนุญาตใชส้ถานที่ และขออนุญาตใชเ้วลาในการประชุมวางแผน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติการพัฒนาตนเอง และการนเิทศตดิตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการวิจัยในช้ันเรียน 

    2.1.5 ก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

      หลังจากการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน และปัญหาพัฒนาศักยภาพ

ครูในการท าวิจัยในช้ันเรยีนแล้ว ผูว้ิจัยก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 4 แนวทาง ดังนี้ 

      2.1.5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับ  
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1) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 2) การศกึษาปัญหา วเิคราะหป์ัญหาและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 3) การจัดท าเค้าโครงการวิจัย 4) การจัดท าเครื่องมอื

การวิจัย 5) การด าเนินการใช้เครื่องมอื 6) การวิเคราะหข์้อมูล 7) การสรุปผลการวิจัย 

และ 8) การเขียนรายงานการวิจัย 

      2.1.5.2 การพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรยีน เป็น

กิจกรรมที่ครูโรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ จ านวน 9 คน ด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน  

เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผดิชอบให้มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งในการปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียน ด าเนินหลังจากได้รับความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน โดยเริ่มด าเนนิการศกึษาปัญหา วิเคราะหป์ัญหา และการ

พัฒนานวัตกรรม การจัดท าเค้าโครงการวิจัย การจัดท าเครื่องมือการวิจัย การด าเนินการ

ใช้เครื่องมอื การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล การสรุปผลการวิจัย และการเขียน

รายงานการวิจัย 

      2.1.5.3 การนเิทศภายใน เพื่อให้ความช่วยเหลือครูผูส้อนที่

ปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียน โดยกลุ่มผู้นิเทศที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

ติดตาม ให้ความช่วยเหลือใหค้ าแนะน า ตรวจผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

เกี่ยวกับการท างานของกลุ่มผู้วจิัยแต่ละคน เสนอแนะและปรับปรุงการท างาน พร้อมทั้ง

หาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

      2.1.5.4 การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ เป็นขั้นตอนการให้ความ

ช่วยเหลือครูผูส้อนที่ยังมปีัญหาในขั้นตอนการท าวิจัยในชัน้เรียน ในวงรอบที่ 2 ของการ

วิจัย โดยวิทยากรและคณะเพื่อนครูที่มคีวามรู้ความเข้าใจในขั้นตอนแตล่ะขั้นของการวิจัย 

ในชั้นเรียน ให้ผูร้่วมวิจัยมีความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น 

   2.2 การปฏิบัติการ (Action) 

    ได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ัน

เรียนโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ในวงรอบที่ 1 ม ี3 แนวทาง ดังนี้ 

     2.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิจัยในช้ันเรยีน” ให้กับกลุ่ม

ผูร้่วมวจิัยในระหว่างวันที่ 6-7 ตุลาคม 2559 จ านวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ

มาบรรยายและแจกชุดเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียน พร้อมกับ 

ฝกึปฏิบัติการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูให้มคีวามรู้ความเข้าใจ  
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และสามารถปฏิบัติการท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ 

     2.2.2 การปฏิบัติการพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

ด าเนนิการระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม 2559 ถึง 29 พฤศจกิายน 2559 โดยประชุมกลุ่ม

ผูว้ิจัย ภายหลังจากการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรุปผลการประชุม น าเสนอ

หัวข้องานวิจัยเขียนเค้าโครงวิจัย ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน และสรุปผลการวิจัยในช้ันเรียน

พร้อมเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ 

     2.2.3 การนิเทศภายใน ด าเนินการในวงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 25 

ตุลาคม2559 ถึง 16 พฤศจิกายน 2559 การนิเทศภายในเป็นการด าเนินการโดยกลุ่ม 

ผูน้ิเทศ เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการท าวิจัยในช้ันเรยีน

ของครู 

    ในวงรอบที่ 2 ใช้แนวทางเดียว คือ การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ  

ของผู้วจิัยที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไขซึ่งได้รับความเห็นชอบจากการประชุมของกลุ่มผูว้ิจัย  

เมื่อ วันที่ 16 พฤศจกิายน 2559 ระหว่างเวลา 14.00 - 16.00 น. หอ้งประชุม โรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์โดยด าเนินการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะในวงรอบที่ 2 ระหว่าง 

วันที่ 21 พฤศจกิายน 2559 ถึง วันที่ 29 พฤศจกิายน 2559  

   2.3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    2.3.1 การสังเกต ขณะที่มกีารประชุมเชิงปฏิบัติการในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยใช้แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ 

    2.3.2 ติดตามผลกิจกรรมการท าวจิัยในช้ันเรยีน ในระหว่างการนิเทศ

ภายในโรงเรียนโดยกลุ่มผูน้ิเทศ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสังเกตการณน์ิเทศ และการสัมภาษณ์ 

    2.3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลการท าวิจัยในช้ันเรยีนของกลุ่มผูว้ิจัยใน

ระหว่างการพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

   2.4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 

    2.4.1 ด าเนนิการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน ถ้าพบส่วนดีของการพัฒนาก็ด าเนินการตอ่ไป แต่ถ้าส่วนใดที่ยังไม่เกิดการ

พัฒนาหรอืพัฒนาแตย่ังไม่เป็นที่พึงพอใจ ก็น าขอ้มูลเกี่ยวกับปัญหาหรอือุปสรรคไปใช้

วางแผนแก้ปัญหาตามขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน 4 ขัน้ตอน ในวงรอบต่อไป 

    2.4.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการวิจัยในช้ันเรียน 
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สรุปผลการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 

  1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรยีนครูในโรงเรียน

นางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศกึษา เขต 22 

   1.1 สภาพการท าการวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่เคยผา่น 

การอบรม ประชุม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ครูไม่ได้ท าวิจัยในช้ันเรียน 

เพราะมีเวลาน้อยเนื่องจากมีภาระงานที่รับผดิชอบมาก และขาดงบประมาณสนับสนุน 

ในการท าวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยเป็นการเขียนรายงานการวิจัยแบบไม่เป็น

ทางการ ผูบ้ริหารให้การยกย่องชมเชย เชดิชูเกียรตแิก่ครูที่ท าการวิจัยในช้ันเรียน  

มีนโยบายใหค้รูท าการวิจัยในช้ันเรยีนแต่ไม่ชัดเจน ขาดการนเิทศ ติดตามผลการด าเนินงาน

การวิจัยในช้ันเรยีน ขาดการให้ความช่วยเหลือครูด้านการจัดให้มีการประชุมหรอืน าครู 

เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน และขาดการจัดหาเอกสาร 

ต าราที่เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

มีจ านวนน้อย ระบบการสบืค้นขอ้มูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตประสทิธิภาพต่ า ขาดการ

ประสานงานกับบุคคล ชุมชน องค์กรและสถาบันต่างๆ ในการท าวิจัยในช้ันเรียน และขาด

การประสานงานกับผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

   2.2 ปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความรู้ 

ความเข้าใจด้านการวิจัยในช้ันเรยีนในระดับปานกลาง การน าผลการวิจัยไปใช้ใน 

การพัฒนาการเรียนการสอนยังไม่ชัดเจน งบประมาณในการสนับสนุนการวิจัยไม่เพียงพอ 

ขาดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติการวิจัย และมีเวลาที่ใชใ้นการวิจัยในช้ันเรียนน้อย ผู้บริหาร

ขาดการจัดให้มกีารประชุมหรอืน าครูเข้าร่วมการประชุมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียน ผูบ้ริหารมกีารกระตุน้ให้ให้ครูปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดย 

การใชก้ารวิจัยไม่สม่ าเสมอ มีการจัดสื่อ อุปกรณ์ที่ส่งเสริมการวิจัยไม่เพียงพอ และขาด

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อการวิจัยในช้ันเรียน หอ้งสมุดโรงเรียนมีเอกสาร ต ารา

ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียนมีจ านวนน้อย ระบบสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขาด

ประสิทธิภาพ และขาดผูเ้ชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษาด้านการท าวิจัยในชัน้เรียน 
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  2. แนวทางการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรยีนครูในโรงเรยีน 

นางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศกึษา เขต 22  

   การพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีน ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน ซึ่งมีขอบเขต

เนือ้หาเกี่ยวกับ ความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในช้ันเรยีน การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา 

การพัฒนานวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ปัญหา การฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัย  

การวิเคราะหข์้อมูล การสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการ 5 บท 

    2.2 การด าเนินการปฏิบัติการพัฒนาตนเองดา้นวิจัยในช้ันเรยีน 

ด าเนนิการหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มผู้วจิัยได้ลงมือปฏิบัติการวิจัย โดยกลุ่ม

วิจัยได้ก าหนดหัวข้อการวิจัยคน 1 เรื่อง และได้ด าเนินการเขียนเค้าโครงการวจิัยในช้ันเรยีน 

พร้อมทั้งลงมือปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีน 

    2.3 การนิเทศภายใน เป็นการตดิตามและประเมินผลการพัฒนา

ตนเองของกลุ่มผู้วจิัย ให้ค าแนะน า ปรึกษา โดยกลุ่มผู้นิเทศ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ของกลุ่มผู้วิจัย ในการนิเทศภายในได้แบ่งออกเป็น 3 ครั้ง ประกอบด้วย 

     ครั้งที่ 1 ด าเนินการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ หัวข้อการวิจัย  

ความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการวจิัย และเครื่องมอืที่ใช้ 

ในการวิจัย 

     ครั้งที่ 2 ด าเนินการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล การแปลผลและสรุปผล 

     ครั้งที่ 3 ด าเนินการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ การรายงานการวิจัย 

การประเมนิผลรายงานการวิจัยของกลุ่มผู้วิจัย 

     เมื่อท าการนิเทศครบทั้ง 3 ครั้ง กลุ่มผูว้ิจัยด าเนินการส่งรายงาน 

การวิจัยใหก้ลุ่มผูน้ิเทศเพื่อท าการวิเคราะห์ผลงานการวิจัยในชัน้เรียน และประเมินผล 

การพัฒนา สรุปและรายงานผลการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 3. ผลการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรยีนครูในโรงเรยีนนางัวราษฎร์

รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศกึษา เขต 22 

  ผลการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชัน้เรียน ในครั้งนี ้พบว่า 

   3.1 กลุ่มผู้วิจัย มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนเพิ่มมาก 
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ขึน้จากร้อยละ 63.89 เพิ่มเป็นรอ้ยละ 90.00 

   3.2 กลุ่มผู้วจิัยสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้คนละ 1 เรื่อง คุณภาพ 

ของงานวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับดี 

 สรุปผลการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศึกษา เขต 22 โดยใช้

แนวทางในการพัฒนา ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินการปฏิบัติการ

พัฒนาตนเองดา้นวิจัยในช้ันเรียน การนเิทศภายใน และการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ เพื่อการ

ติดตามผลการด าเนนิงาน สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้สามารถพัฒนา

กลุ่มเป้าหมาย คอื กลุ่มผูว้ิจัยทั้ง 9 คน ใหม้ีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

เกิดทักษะในการเขียนรายงานการท าวิจัยในชัน้เรียนในรูปแบบเป็นทางการ 5 บท  

และได้ด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรยีน คนละ 1 เรื่อง 

อภิปรายผล 

 จากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนครู

ในโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา  

เขต 22 ปรากฏว่าได้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนีห้ลายฝา่ย คือ ผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย 

ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร นักเรียน และวทิยากร ท าให้การวิจัยด าเนินการไปด้วยดี และได้มกีาร

พัฒนาทักษะด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครู สามารถน ามาอภปิรายผลได้ดังนี้ 

 

  1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรยีนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศกึษา เขต 22 

   1.1 สภาพการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า ครูเคยผ่านการประชุม

เชงิปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรียนจ านวนน้อย ครูเคยท าการวิจัยในช้ันเรยีนจ านวนน้อย  

มีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนจรงิแตไ่ม่มกีารเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบ

เป็นทางการ 5 บท ผูบ้ริหารได้จัดใหม้ีการประชุมหรอืน าคณะครูเข้าร่วมประชุม 

เชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนน้อย มกีารสั่งการให้มกีารท าวิจัยในชั้นเรียน 

เพื่อรองรับการประเมินความดีความชอบ แต่ไม่มีการนเิทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินการ

วิจัยในชัน้เรียนอย่างตอ่เนื่อง และไม่มงีบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนมีห้องสมุดในการบริการนักเรียนและครูผูส้อน แตม่ีเฉพาะหนังสือส าหรับนักเรียน 
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และโรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และครูผูส้อนมีคอมพวิเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูล

แตร่ะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมคีวามเร็วในการประมวลผลช้า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ กฤษนา ถาบุตร (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบ้านมว่งพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า สภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีน ครูขาดความรู้ 

ความเข้าใจ ความมั่นใจในการวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นทางการ ขาดความกระตอืรือร้น 

จงึท าวิจัยในช้ันเรยีนค่อนข้างนอ้ย สอดคล้องกับ เรวัตร สวัสดี (2555, บทคัดย่อ) ได้ท า

การวิจัยเรื่อง การวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนโรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ผลการวิจัยพบว่า สภาพครูมีการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตระหนัก เห็นคุณค่า

และความส าคัญในการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน แต่เวลาน้อยเนื่องจากมีงานที่

รับผิดชอบมากเพราะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก การรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ส่วนใหญ่มรีูปแบบไม่เป็นทางการ เอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

มีน้อย 

   1.2 ปัญหาการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า ครูผูส้อนมภีาระงาน

มาก ทั้งภาระงานสอนและภาระงานตามหน้าที่พิเศษ ยังมงีานที่ตอ้งเตรยีมประเมินตาม

โครงการต่างๆ และครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยใจในชัน้เรียนน้อย ผูบ้ริหาร

ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนไม่ชัดเจน ผู้บริหารขาดการส่งเสริมการท า

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ และไม่มีค าสั่งผู้รับผิดชอบในการนเิทศ 

ติดตาม และตรวจสอบการท าวิจัยในชัน้เรียน หนังสอื เอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องในการท า

วิจัยในชัน้เรียนมีไมเ่พียงพอ การสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตสืบค้นได้ยาก ครูผูส้อน 

ขาดทักษะในการสบืค้นผา่นระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน และขาดครูที่มคีวามเชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรุณรัตน์ คูณค าตา (2554, บทคัดย่อ)  

ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนมุกดาหาร 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวิจัยพบว่า ครูมภีาระงาน

สอนมาก จงึไม่มเีวลาท าการวิจัยในช้ันเรยีน อกีทั้งยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน และยังขาดการนเิทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ครูบางส่วนไม่มีรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ สอดคล้องกับการวิจัยของ สุภาพร ไชยเทศ  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



182 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรยีนของครู

โรงเรียนนาทมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวิจัย

พบว่า ครูส่วนใหญ่คิดว่าเป็นเรื่องยุ่งยาก ไม่มีเวลาในการท าวิจัยในช้ันเรยีน เพราะต้อง

รับผิดชอบงานหลายอย่างในโรงเรียนและยังขาดความเชื่อม่ันในการวิจัยในช้ันเรียน 

สอดคล้องกับการวิจัยของ อุดมพร ทองค า (2555, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนส่องดาววิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวิจัยพบว่า ครูมปีัญหา 

ในการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน โดยเฉพาะการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบ

เป็นทางการ เนื่องจากต้องใช้เวลามาก และขาดผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความสมบูรณ์ 

และความถูกต้องของงานวิจัย และสอดคล้องกับการวิจัยของ กฤษนา ถาบุตร (2556, 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ในการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนบ้านม่วงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 ผลการวิจัยพบว่า ครูมีภาระงานมาก ภาระการสอนมาก ไม่มีเวลาที่จะท าวิจัย 

ในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ และขาดผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาแนะน า นิเทศติดตามผลอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 

  2. แนวทางการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรยีนครูในโรงเรยีนนางัว

ราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศกึษา เขต 22 

ประกอบด้วย 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน ซึ่งมีขอบเขต 

ด้านเนือ้หาเกี่ยวกับ ความส าคัญของการวิจัยต่อวิชาชีพครู ความรู้ความเข้าใจของการวจิัย 

ในชั้นเรียน การส ารวจแลการวิเคราะหป์ัญหา การพัฒนานวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ปัญหา 

การฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวจิัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล  

การสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนในรูปแบบเป็นทางการ 5 บท  

ซึง่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผูว้ิจัยและเป็นส่วนประกอบหนึ่งของตัวบ่งชี้ 

ถึงคุณภาพของครูตามมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2544 ที่ระบุว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการ

เรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรูแ้ละมีความรอบรู้ รวมทั้ง

สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ 
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ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” และมาตรา 30  

ที่ระบุว่า “ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะระดับ

การศกึษา” ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ อุดมพร ทองค า (2555, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนส่องดาว

วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวิจัยพบว่า  

โดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ หลังการพัฒนากลุ่มผูร้่วมวิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจด้านการ

วิจัยในชัน้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ โดยมีรอ้ยละความก้าวหนา้ 40.61 

   2.2 การด าเนินการปฏิบัติการพัฒนาตนเองดา้นการวิจัยในช้ันเรยีน  

ซึ่งด าเนนิการหลังจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ กลุ่มผูว้ิจัยได้ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

โดยได้ก าหนดหัวข้อการวิจัยคนละ 1 เรื่อง กลุ่มผูว้ิจัยได้เขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

และได้ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนประกอบการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรุณรัตน์ คูณค าตา (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมุกดาหาร  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ครูสามารถท าวิจัย 

ในชั้นเรียนแบบเป็นทางการได้ และได้งานวิจัยในช้ันเรยีน คนละ 1 เรื่อง ซึ่งส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ และเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนโดยการวิจัยในช้ันเรียนตอ่ไป สอดคล้องกับ อุดมพร ทองค า (2555, บทคัดย่อ) 

ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู

โรงเรียนส่องดาววิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า 

ผูร้่วมวจิัยสามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และหาแนวทางการ

แก้ปัญหาได้ โดยการจัดท าเป็นสื่อการเรียนการสอน ชุดการสอน แบบฝกึเสริมทักษะการ

พัฒนาแผนการสอน การใช้วิธีการสอนแบบต่างๆ สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอน  

มีการทดลองใช้นวัตกรรมกับนักเรียนและบันทึกผลเป็นระยะๆ สอดคล้องกับ เรวัตร สวัสดี 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ในการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีนโรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ใช้แนวทางการการปฏิบัติการ 

วิจัยในชัน้เรียนในการพัฒนา ท าให้กลุ่มผูร้่วมวิจัยสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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ได้คนละ 1 เรื่อง รวม 10 เรื่อง คุณภาพของงานวิจัยอยู่ในระดับดี และสอดคล้องกับ  

กฤษนา ถาบุตร (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตรใ์นการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านม่วงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า ใชแ้นวทางการการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีนในการ

พัฒนา ส่งผลให้การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนของครู ในวงรอบที่ 1 ผู้รว่มวิจัยผ่าน 

การประเมนิอยู่ในระดับปานกลาง 11 คน ผู้ร่วมวจิัยต้องการพัฒนาในส่วนที่เป็น 

การวิเคราะหข์้อมูล การสร้างเครื่องมอื และการสรุปผล  

   2.3 การนิเทศภายใน เพื่อช่วยเหลอืให้ค าปรึกษา แนะน า ตดิตาม 

และประเมินผลการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยกลุ่มผู้นเิทศ โดยการนิเทศ 

ของกลุ่มผู้นเิทศเป็นการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ หัวข้อการวิจัย ความเป็นมาและ

ความส าคัญของการวิจัย วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการวิจัย และเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและสรุปข้อมูล การเขียนรายงาน

ผลการวิจัยเป็นแบบทางการ 5 บท การประเมินผลรายงานการวิจัยของกลุ่มผู้วจิัย เพื่อให้

ความช่วยเหลือแก่กลุ่มผู้วิจัยชี้แนะแนวทางในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน และเพื่อ

ติดตามผลการพัฒนาตนเองดา้นการท าวิจัยในช้ันเรยีนของกลุ่มผู้วิจัย ท าให้กลุ่มผู้วิจัย

สามารถพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชัน้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ 

อรุณรัตน ์คูณค าตา (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

วิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนมุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

พบว่า ใชแ้นวทางการนเิทศติดตามในการพัฒนา สามารถพัฒนาครูกลุ่มเป้าหมายทั้ง 8 คน 

ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรยีนเกิดทักษะ สามารถท าวิจัย 

ในชั้นเรียนแบบเป็นทางการได้ และได้งานวิจัยในช้ันเรยีน คนละ 1 เรื่อง ซึ่งส่งผลให้เกิด 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ และเป็นพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนโดยการวิจัยในช้ันเรยีนต่อไป สอดคล้องกับ เรวัตร สวัสดี  

(2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ใช้การนิเทศภายในในการพัฒนา ส่งผลให้กลุ่มผู้รว่มวิจัย

สามารถท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีนได้คนละ 1 เรื่อง รวม 10 เรื่อง คุณภาพของงานวิจัย

อยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ สุภาพร ไชยเทศ (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาศักยภาพการวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนนาทมวิทยา สังกัดส านักงาน 
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เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ใช้การนิเทศภายในเป็นแนวทางการพัฒนา 

ส่งผลให้ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย จ านวน 15 คน มคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนมากขึ้นและมีความเชื่อมั่นในผลงานการวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น สามารถพัฒนา

ปรับปรุงผลงานและสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนรูปแบบเป็นทางการได้ 

ผลการวิจัยในช้ันเรยีนมีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.31 

สอดคล้องกับ อุดมพร ทองค า (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนส่องดาววิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า ใชก้ารนเิทศภายในเป็นแนว

ทางการพัฒนา ผลจากการนิเทศในด้านความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โดยรวม

จากการนเิทศภายในในวงรอบที่ 1 พบว่าอยู่ในระดับดี การนเิทศภายในเพื่อตดิตามการ 

ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรม และน าวิธีการหรอื

นวัตกรรมไปใช้ในวงรอบที่ 1 ผู้รว่มวิจัยสามารถวิเคราะหป์ัญหาเกี่ยวกับผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคล และหาแนวทางการแก้ปัญหาได้ โดยการจัดท าเป็นสื่อการเรียนการสอน 

ชุดการสอน แบบฝกึเสริมทักษะการพัฒนาแผนการสอน การใช้วธิีการสอนแบบต่างๆ 

สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอน มีการทดลองใชน้วัตกรรมกับนักเรียนและบันทึกผล 

เป็นระยะๆ และสอดคล้องกับ กฤษนา ถาบุตร (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ในการท าวิจัยในช้ันเรยีน  

โรงเรียนบ้านมว่งพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า 

ใช้การนิเทศภายในเป็นแนวทางการพัฒนา สง่ผลให้ผูร้่วมวิจัยผ่านการประเมินอยู่ในระดับ

ปานกลาง 11 คน ผูร้่วมวิจัยต้องการพัฒนาในส่วนที่เป็นการวิเคราะหข์้อมูล การสร้าง

เครื่องมือ และการสรุปผล หลังจากการนเิทศภายใน ผลการพัฒนาวงรอบที่ 2  

ครูมีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน โดยการรายงานการวิจัยมีความ

ถูกต้องเหมาะสมอยู่ในระดับดี มีร้อยละความก้าวหนา้ ร้อยละ 24.00  

   2.4 การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ เป็นการพัฒนากลุ่มผู้วจิัยในวงรอบที่ 2  

เป็นการช่วยเหลือกับกลุ่มผู้วิจัยที่ต้องการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังไม่ถูกต้อง 

โดยกลุ่มผู้นเิทศ และเพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีน ท าให้กลุ่ม

ผูว้ิจัยสามารถพัฒนาทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนได้ตรงตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ให้ดียิ่งขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องกับ สุภาพร ไชยเทศ (2555, บทคัดย่อ) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

ศักยภาพการวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนนาทมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 
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การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ใชแ้นวทางการนิเทศภายในเพื่อตดิตาม 

และประเมินผล ให้ค าปรึกษาแนะน า และให้การช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด ท าให้ครูสามารถ

พัฒนาปรับปรุงผลงานและสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนรูปแบบเป็นทางการได้ 

ผลการวิจยัในช้ันเรยีน มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดี มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.31 

สอดคล้องกับ อุดมพร ทองค า (2555, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนส่องดาววิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า ใช้การนเิทศแบบให้ค าแนะน า 

ในวงรอบที่ 2 ผู้รว่มวิจัยวิเคราะหข์้อมูลได้ถูกต้องสมบูรณ์ ใช้ภาษาสละสลวยขึน้ การสรุป

การวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย การประเมินการเขียนรายงานการวิจัย 

ในชั้นเรียนของกลุ่มผู้รว่มวิจัยในวงรอบที่ 1 การเขียนรายงานการวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับดี 

ในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับดีมาก และการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ของกลุ่มผู้รว่ม

วิจัยในวงรอบที่ 1 มคีวามสมบูรณ์โดยรวมอยู่ในระดับดี และในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับดี

มาก และสอดคล้องกับ Croasdaile (2005, Abstract) ได้ศึกษาทางสังคมที่ส่งเสริมการมี

ส่วนรว่มในการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู พบว่า บุคลากรครูที่อยู่ในวัฒนธรรมของการ

สนับสนุนการท าวิจัยจะมีสว่นรว่มในการท าวิจัยมากขึ้น ครูมีสว่นร่วมในการท าวิจัยมากขึ้น

เมื่อรับรู้วา่เพื่อนครูให้การยอมรับผลงานวิจัย ความเป็นสมาชิกในกลุ่มครูนักวิจัยทั้ง 

ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนล้วนมคีวามสัมพันธ์กับกิจกรรมการวิจัยในช้ันเรยีนของครู

นักวิจัย 

 

  3. ผลการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชั้นเรยีนครูในโรงเรยีนนางัว

ราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศกึษา เขต 22  

   ผลการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในชัน้เรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 ในครั้งนีพ้บว่า 

    3.1 กลุ่มผู้วิจัย มคีวามรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น 

จากร้อยละ 62.50 เพิ่มเป็นร้อยละ 91.25 ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะวิทยากรที่ให้ความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน คือ นางพรรณ ีฤาชากูล เป็นครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 เป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถและมีประสบการณใ์นการวิจัยในช้ันเรยีนเป็นอย่างด ีมคีวามเป็นกันเองท าให้

การประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่ในภาวะที่ไม่เป็นเชิงวิชาการจนเกิดความเครียดกับกลุ่มผู้วจิัย  
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และกลุ่มผูว้ิจัยมคีวามมุ่งมั่นในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จึงท าให้กลุ่มผูว้ิจัย 

มีความรูค้วามเข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เรวัตร สวัสดี  

(2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 สรุปได้ว่า กลุ่มผูร้่วมวจิัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น จากร้อยละ 48.50 เพิ่มเป็นร้อยละ 76.00  

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษนา ถาบุตร (2556, บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ในการท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านมว่ง

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สรุปได้ว่า ผู้ร่วมวิจัย 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น ก่อนการอบรม 

เชงิปฏิบัติการอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นรอ้ยละ 40.60 หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 86.67  

    3.2 กลุ่มผู้วจิัยสามารถท าการวิจัยในช้ันเรียนได้คนละ 1 เรื่อง  

รวมทั้งสิน้ 9 เรื่อง คุณภาพของงานวิจัยใจอยู่ในระดับดี ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียนของกลุ่มผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยแบบเชงิปฏิบัติการถึง 2 วงรอบ และใน

วงรอบที่ 2 ได้มกีารนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะจากกลุ่มผู้นเิทศ และกลุ่มผูว้ิจัยที่มีความสามารถ

ในการท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับดีขึ้นไปในวงรอบที่ 1 จงึเกิดความรูค้วามเข้าใจ 

ในกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น ส่งผลใหผ้ลการประเมินคุณภาพของการเขียน

รายงานการวิจัยและคุณภาพของงานวิจัยทุกคนอยู่ในระดับดีขึ้นไป สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ สุภาพร ไชยเทศ (2555, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนนาทมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 การด าเนินการพัฒนาบุคลากร พอสรุปผลได้ว่า การพัฒนาบุคลากรในวงรอบที่ 2 

ใช้แนวทางการนเิทศภายในเพื่อตดิตามและประเมินผล ให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ 

การช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด ท าให้ผู้รว่มวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนมากขึ้นและมีความเชื่อมั่นในผลงานการวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น สามารถพัฒนา

ปรับปรุงผลงานและสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนรูปแบบเป็นทางการได้ 

ผลการวิจัยในช้ันเรยีน มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดี มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.31 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุดมพร ทองค า (2555, บทคัดย่อ) ท าวิจัยเรื่อง การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนส่องดาววิทยาคม  
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สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการด าเนนิการพัฒนาบุคลากร 

โดยใช้การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะในวงรอบที่ 2 ท าให้ผู้ร่วมวิจัยวิเคราะหข์้อมูลได้ถูกต้อง

สมบูรณ์ ใชภ้าษาสละสลวยขึน้ การสรุปการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  

การประเมนิการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน การเขียนรายงานการวิจัยโดยรวมอยู่ใน

ระดับดี ในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับดีมาก การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ของกลุ่ม 

ผูร้่วมวิจัยในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับดีมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Croasdaile 

(2005, Abstract) ได้ศึกษาทางสังคมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ของครูบุคลากรครูที่อยู่ในวัฒนธรรมของการสนับสนุนการท าวิจัยจะมีสว่นร่วมในการท า

วิจัยมากขึ้น ครูมสี่วนรว่มในการท าวิจัยมากขึ้นเมื่อรับรู้ว่าเพื่อนครูให้การยอมรับ

ผลงานวิจัย ความเป็นสมาชิกในกลุ่มครูนักวิจัยทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรยีนล้วน 

มีความสัมพันธ์กับกิจกรรมการวิจัยในช้ันเรยีนของครูนักวิจัย นอกจากนั้นสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยด้านแรงสนับสนุนจากเพื่อนครูนัน้มีผลกระทบ 

ต่อการมีสว่นร่วมในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะดังนี้ 

 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับ

บุคลากรที่ไม่ผ่านการพัฒนา ให้บุคลากรที่ผา่นการพัฒนาคอยให้ค าปรึกษา ช้ีแนะแนวทาง

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   1.2 ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้ท าการวิจัยในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ  

5 บท และใชเ้ป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

   1.3 ควรมีนโยบายในการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรยีนที่ชัดเจน  

มีการก าหนดแต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบการท าวิจัยในชัน้เรียน 

   1.4 โรงเรยีนควรสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรด้านการท า

วิจัยในชัน้เรียน เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นครูนักวิชาการ และส่งเสริมสนับสนุนให้

ครูได้ใชก้ารวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

   1.5 โรงเรียนควรจัดหาหนังสือ เอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัย 
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ในชั้นเรียนให้เพียงพอ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เพื่อการสบืค้นให้สะดวก  

และพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการสืบค้นขอ้มูลเพื่อการวิจัยในช้ันเรยีน 

 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในคร้ังต่อไป 

   2.1 การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชัน้เรียน นอกจากการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน และการนเิทศภายในแล้ว  

ควรน าวธิีการที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากร เช่น การศกึษาดูงานจากหน่วยงาน 

ที่มผีลงานดีเด่นในการจัดการเรียนการสอนด้วยการวิจัยในช้ันเรยีน  

   2.2 การท าการวิจัยในช้ันเรียน ควรวิจัยเกี่ยวกับการมสี่วนร่วม 

ของบุคลากรในสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครองนักเรียน 

   2.3 การพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ควรวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะ 

การใชเ้ทคโนโลยีประกอบการวิจัยในช้ันเรียน 
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