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บทคัดยอ 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาปญหาและความตองการในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู3)ติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโดยใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร ดําเนนิการ 2 

วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 4 ข้ันตอนคือ การวางแผน การปฏิบัตกิาร การ

สังเกตการณ และการสะทอนกลบั กลุมเปาหมายของการวจิัยประกอบดวย ผูวิจยัและ 

ผูรวมวิจัย จํานวน 9คน และกลุมผูใหขอมูล จํานวน 33คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบ

ประเมิน แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณใชคาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพ ทําการวเิคราะหเนื้อหา จดัหมวดหมู

ของเนื้อหา และนําเสนอขอมูลเชิงพรรณาวเิคราะห 

 ผลการวจิัยพบวา 

  1. ปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู พบวา 1) ปญหาที่พบ คอื ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน(ตัวบงช้ีที่ 5 ของ สม

ศ.) อยูในระดบัปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)ระดับช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 มีคะแนนเฉลีย่ต่ํากวาระดับประเทศ2) ความตองการในการพัฒนา 

ประกอบดวย การพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพูนความรู การเรยีนรูเทคนคิวธิกีารจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรูและการศกึษาดงูานตัวอยางผลการปฏิบัติที่เปนเลศิเพื่อนํามาปรับใช 
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ในการจัดการเรยีนรูของคร ู

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ประกอบดวย 1) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร2) การศกึษาดูงาน และ3) การนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา 

1) ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมมากขึน้  

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน โดยมีผลการประเมินในภาพรวม อยูใน

ระดับมาก 2) ครูมีความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ 3) ครูสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โดยภาพรวม อยูในระดับมากและ 4) ผูเรยีนมีความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู โดยรวมอยูในระดับมาก 

 

คําสําคัญ  การพัฒนาศักยภาพครู การจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were : 1) to seek the problems and needson 

developing teacherscompetency on constructivism learning approach at Ban Sai Thong 

School under the Office of Mukdahan Primary Educational Service Area, 2) to identity 

the guidelines of developing teachers’ competency on constructivism learning 

approach, and 3) to follow up the effects after the intervention. The research 

methodology employed was a two-spiral action research.Each cycle comprised four 

stages, planning, action, observation and reflection. The participants were 

ninecoresearchsinclvding the researcher. and thirty-threeinformants. The research 

instruments were assessment forms, observation forms, interview forms and written 

records. The quantitative data was analyzed using mean, percentage and standard 

deviation. Content analysis was used to analyze the qualitative data, in forms of 

content classification and descriptive presentation. 
 The findings were as follows : 

  1. Problems and needs on developing teachers’ competency on the 

constructivism learning approach at Ban Sai Thong School under the Office of 

Mukdahan Primary Educational Service Area were identified : 1) In terms of problems, 

it was found that the teachers lacked  the knowledge on organizing constructivism 

learningapproach, a low level of students’ learning achievement (Indicator 5 of EQA),a 
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low level of O-NET scores ofPratomsuksa 6 level in all subject matter, 2)In terms of 

teachers’ needs were, the need to gain knowledge on the constructivism learning 

approach,and learn new teaching techniques. In addition, they needed to learn from 

good examples of best practices in orderto apply the technigves in their classrooms. 

  2. The proposed guidelines for developing teachers’ competence  

were1)a training workshop and including a study tour,and 2) an internal supervision. 

  3. The results after the intervention revealed that : 1) Teachers gained 

knowledge and understanding on constructivism learning approach, as a whole, at a 

high level, 2) Teachers gained better skills in writing lesson plans based on 

constructivism learning approach. The result from the assessment, as a whole, was at 

the highest level, and 3) Teachers employed the developed lesson plans to practice, 

as a whole at ahigh level, and 4)The students reported their satisfaction towards 

learning, as a whole, at the highest level. 

 

Keywords : Teachers’ Competence Development, Constructivism Approach 
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