
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัยและผลการวเิคราะหเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



260 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



261 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครู กอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” 

โรงเรยีนบานทรายทอง สาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง   

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารวา

เหมาะสมหรอืไม  แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอง “ความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิ

ความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+

1 

0 -

1 

ขอเสนอแนะ 

1 การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลาวไว

ในกฎหมายใด 

ก.รัฐธรรมนูญ ๒๕๕๐ 

ข.พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ 

ค.พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการ 

กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ง.พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

    

2 ขอใดไมใช จดุเนนของการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     ก.  ผูเรยีนเรยีนรูจากประสบการณของตนเอง 

     ข.  ผูเรยีนเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

     ค.  ผูเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง 

     ง.  ผูสอนมีบทบาทสําคัญทางการเรยีนรู 

    

3 สมรรถนะสําคัญของนักเรยีนในดานใด ที่เปนปญหาและ

สงผลตอคะแนนสอบ O-Netมากที่สุด 

ก.ความสามารถในการสื่อสาร 

ข.  ความสามารถในการสื่อสารขอมูล 

ค.  ความสามารถในการเขาใจหลกัการใชเทคโนโลย ี

ง.  ความสามารถในการคดิ 

    

4 การพัฒนาผูเรียนดานการสรางองคความรู ตรงตาม

มาตรฐานของ สมศ. ขอใด 

ก.  มาตรฐานที่ 2 

ข.  มาตรฐานที่ 3 

ค.  มาตรฐานที่ 4 

ง.  มาตรฐานที่ 5 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+

1 

0 -

1 

ขอเสนอแนะ 

5 ขอใดกลาวถงึ การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรยีน

เปนสําคัญไมถกูตอง 

ก.  ผูเรยีนมีโอกาสเลอืกเรยีนเนื้อหาสาระที่ตนสนใจ 

ข.  ผูเรยีนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

สามารถสรางองคความรูดวยเอง 

ค.  ครูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรม

การเรียนรูและคอยช้ีแนะ 

ง.  การแบงกลุมการทํากจิกรรม ควรแยกตามระดับความ

เกง-ออนของนกัเรยีน 

    

6 ขอใดคือนยิามศัพทของ“การสรางองคความรูดวยตนเอง” 

ก. เปนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยการศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

ข. เปนการเรยีนรูแบบบูรณาการที่หลากหลายในการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ค. เปนการเรยีนที่ผูเรยีนศกึษาคนควาดวยตนเอง 

ครูผูสอนเปนผูจัดประสบการณ 

ง. เปนการเรยีนที่ผูเรียนศกึษาดวยตนเองจากความรูเดมิที่

มีอยู ผานกระบวนการคิดประสบการณและสิ่งแวดลอม

ภายนอก จนเกดิเปนความรูใหม 

    

7 การสอนใหนกัเรยีนเกดิการพัฒนาที่เหมาะสําหรบันกัเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5  ตามนโยบายจดุเนนของ สพฐ. คือขอ

ใด 

ก.ทักษะการสรุปอางอิงและทกัษะการนําความรูไปใช 

ข.ทักษะการรวบรวมขอมูล  และการเช่ือมโยงขอมูล 

ค.ทักษะการตั้งคําถาม  และทักษะการใหเหตุผล 

ง.ทักษะการแปลความ และการตคีวาม 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

8 “จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยคํานงึถงึพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญาของเดก็ ใหเด็กมีอิสรภาพในการเรยีนรู 

เรยีนรูโดยการคนพบดวยตนเอง ครูควรถามมากกวาตอบ

คําถาม พูดใหนอยลงและฟงใหมากขึน้”  เปนหลกัการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

ก.  ทฤษฎีพหุปญญา ของ การดเนอร (Gardner) 

   ข.  ทฤษฎีสามศร ของ สเตรินเบอรก 

   ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ เพียเจต 

   ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ บรูเนอร 

    

9 “จัดการเรียนรูการรูใหเด็กไดมีการประทะกับสังคม 

ไมแยกเด็กเกง-ออนออกจากกัน จัดประสบการณให

เด็กเกดิการคดิ”  เปนการจดัการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

   ก.  ทฤษฎีพหุปญญาของ การดเนอร (Gardner) 

   ข.  ทฤษฎีสามศรของ สเตรินเบอรก 

   ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ เพียเจต 

   ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ บรูเนอร 

    

10  กจิกรรมที่ผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการ 

ความรูใหมดวยตนเอง อันเกดิ จากการไดศกึษา 

คนควาทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัต ิ

จรงิ ทําให ผูเรยีนรกัการอาน รกัการศกึษาคนควา 

เกดิทกัษะในการแสวงหาความรู เห็นความสําคัญ 

ของการเรยีนรูซ่ึงนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 

 (Learning Man) ที่พงึประสงค  ตรงกับขอใด 

 ก. Good Habit 

 ข. Happiness 

 ค. Construct 

 ง. Individualization 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

11 ขอใดเรยีงลําดับพฤตกิรรมทางดานสมองและสติปญญา 

ตามแนวคดิของ Benjamin S. Bloom และคณะ จาก

ระดับต่ําสดุไปสูระดับสูงสุด ไดถูกตอง 

    ก.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การวิเคราะห, 

การนําไปใช, การสงัเคราะห, การประเมินคา 

    ข.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การวิเคราะห, 

การสงัเคราะห, การประเมินคา, การนําไปใช 

    ค.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, 

การวิเคราะห, การสงัเคราะห, การประเมินคา 

    ง.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, 

การวิเคราะห, การประเมินคา, การสงัเคราะห 

    

12 วิธสีอนในขอใด ที่ชวยสงเสรมิความสามารถในการ

สอนแบบสรางองคความรูนอยที่สุด 

ก.การสอนแบบโครงงาน 

ข.การสอนแบบแกปญหา 

ค.การสอนแบบผังมโนทัศน 

ง.การสอนแบบบรรยาย 

    

13 เทคนคิการสอนแบบตัง้คําถาม (Questioning) กรณทีี่

ผูเรยีนประสบความยากลําบากในการตอบคําถาม 

บทบาทที่ครูไมควรกระทํา คอืขอใด 

     ก. หยุดใหผูเรียนคดิมีเวลาหาคําตอบ 

     ข. ทบทวนคําถามซํ้า 

     ค. แนะนําคําตอบใหเล็กนอย 

     ง. กระตุนใหผูเรยีนตอบ โดยทําเสยีงด ุ
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

14 การกระทําใดแสดงถงึบทบาทสําคัญของบุคคลใน

การเรียนรูตามแนวการสรางองคความรู 

      ก. นายดเิรกนั่งคิดคนเดียววาทําอยางไรจงึทํา

การบาน แกสมการทางคณติศาสตรได 

      ข. นายนพพลคิดวาเขาจะเขาหองสมุดเพื่อหา

อานผอนคลายความเครยีด 

      ค. ดลฤทัยมีความรูเรื่องขับรองและดนตร ีจงึ

รวมกันสรางสรรค“บทเพลงเพื่อตอตาน

ยาเสพยติด” ในการเรียนเรื่อง “การแกไขปญหา

สังคม” 

     ง. นายม่ันเฝาดูตนขาวที่เขาปลูกดวยความช่ืนชม 

และคิดวาเม่ือเขาขายขาวได เขาจะนําเงนิไปใชหนี้ธ.ก.ส. 

    

15 สถานการณของผูเรียนในขอใดที่กอใหเกิดกระบวนการ

เรยีนรูแบบการสรางองคความรูไดดีที่สดุ 

ก. ผูเรยีนไดฟงคําช้ีนําของคร ู

ข. ผูเรยีนบันทกึการบอกเลาของคร ู

ค. ผูเรยีนคนควาและคดิคนเดียว 

ง. ผูเรยีนรวมกนัคิดและทํางานโดยใชกระบวนการ

กลุม 

    

16 ขอความใดแสดงถงึผลที่พงึประสงคมากที่สดุ ของ

ของการมีปฏิสัมพันธตอกันระหวางนกัเรียนกับ

นักเรยีนในการจัดการเรยีน รูแบบสรางองคความรู  

ก. ความผูกพันและเปนกันเอง 

ข. การแลกเปลี่ยนเรียนรูกอใหเกดิแนวคิดใหม 

ค. ความคุนเคยทําใหมีการอภัยตอกนัเม่ือทําผิด 

ง. ความสนทิสนมกอใหเกิดการผูกมิตรยาวนาน 

 

    
มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



267 

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

17 เทคนคิในการสอนแบบใดที่ไมเหมาะสมกับการจัด

กระบวนการเรียนรูรูปแบบการสรางองคความรู  

ก. การสอนแบบสบืคน 

ข. การสอนแบบสรางแผนผังความคดิ 

ค. การสอนแบบตัง้คําถาม 

ง. การสอนโดยการใชบทเรยีนสําเรจ็รูป 

    

18 เปาหมายของการตัง้คําถามในขอใดที่ไมถูกตองในการ

ใชเทคนคิการสอนแบบตัง้คําถาม 

ก. ชวยสรางนสิัยชอบคิดใหแกผูเรยีน 

ข. สรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจของผูเรยีน 

ค. ประเมินจดุแข็งและจดุออนของผูเรียนได 

ง. ยุติบทบาทการชางคุยของผูเรยีนในช้ันเรยีนได    

    

19 ลักษณะการจดัการเรยีนรูแบบใด เปนการจดัการ

ตามแนวการสรางองคความรู  

ก. สงเสรมิใหผูเรยีนคนควาหัวขอตางๆได 1 หัวขอ

จากที่ครกูําหนด 

ข. จํากัดขอบเขตของการคนควาแหลงเรียนรู 

ค. สงเสริมใหผูเรยีนเปนเจาของหัวขอในการเรยีนรู 

ง. ผูเรยีนแสวงหาความรูใหมๆ โดยไมใหความ 

สําคัญกับความรูเดมิ 

    

20 เพราะเหตุใดกระบวนการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูในขัน้สดุทายจงึตองใหผูเรยีนทบทวน  

ก. เพื่อสรุปความรูใหม 

ข. เพื่อแบงงานรับผิดชอบ 

ค. เพื่ออภิปรายผลการทดลอง 

ง. เพื่อการประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา 

    

ขอ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
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ที ่ +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

21 หลักการตอไปนี้ เปนทฤษฎีของการสรางองคความรู 

ยกเวนขอใด 

ก. การเรียนรูเปนกระบวนสรางความรูไมใชการรับ

ขอมูลเปนสวน ๆ 

ข. การเรยีนรูขึ้นอยูกับความรูเดมิซ่ึงเปนปจจัยสําคัญ

ของการสรางความรูใหม 

ค. สถานการณหรอืบริบทของการเรยีนรูเปนสิ่ง

สําคัญของการสรางความรูใหม 

ง. การบอกหรอืการแสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย

ของครูเปนทางเลอืกของผูเรยีนในการความรูใหม 

    

22 กจิกรรม “การสรางความคิดใหม” เปนขัน้ตอนการ

จัดกระบวนการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรูในขัน้ใด  

ก. ข้ันนํา (Orientation) 

ข. ข้ันทบทวนความรูเดมิ (Elicitation of the 

prior knowledge) 

ค. ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด (Elicitation of the 

prior knowledge) 

ง. ข้ันทบทวน (Review) 

    

23 วิธกีารประเมินผลการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูในขอใดที่ไมถูกตอง 

ก. ครูประเมินความคิดรวบยอดของผูเรยีน 

ข. ประเมินโดยการตรวจสอบความคดิของผูเรยีน 

ค. ประเมินวาผูเรียนยงัไมรูอะไร 

ง. ประเมินทกัษะการทํางานกลุม 

    

 

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
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24 กจิกรรม“การใชรูปแบบนวัตกรรมใหม หรอืการใชแนวคดิ หรอื

ความรูใหม ในสภาวการณตางๆ ”เปนข้ันตอนการจดักระบวนการ

เรยีนรูแบบสรางองคความรูในข้ันใด  

ก. ข้ันนํา (Orientation) 

ข. ข้ันทบทวนความรูเดมิ (Elicitation of the prior 

knowledge) 

ค. ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด (Elicitation of the prior 

knowledge) 

ง. ข้ันนําความคิดไปใช (Application of ideas) 

    

25 คํากลาวในขอใดที่ถูกตองท่ีสุดเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรูรูปแบบการสรางองคความรู  

ก. การจัดกระบวนการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไม

เหมาะกับช้ันเรียนที่นกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่าํ 

ข. ครูไมตองปฏิสัมพันธกับผูเรียนเพราะจะทําใหผูเรยีน

ไมเปนตัวของตัวเอง 

ค. ครูเปนผูช้ีแนะ ไมใชผูนํา กระตุนใหนกัเรียนคดิ

มากกวาใหครบูอก 

ง. ผูเรยีนตองเช่ือม่ันในตนเองสงู ไมจําเปนตองมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม 

    

26 กจิกรรมในขอใดที่อธบิายถงึการจดักระบวนการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูในขัน้นํา 

ก. การสรางแรงจูงใจในบทเรยีน 

ข. การเรียนดําเนนิการจัดกจิกรรมสบืคนแหลงเรยีนรูตาง ๆ  

ค. การเรียนรูขึ้นอยูกับความรูเดมิซ่ึงเปนกจิกรรมสําคัญของการ

สรางความรูใหม 

ง. ผูเรยีนนําผลของการอภิปรายมากําหนดความคดิใหม 

    

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

27 การกระทําในขอใดตอไปนี้คอืบทบาทของครูในการจัด     
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กระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรู  

ก. กระตุนใหผูเรยีนคดิวางแผนรวมกันในการสราง

ความคดิใหม 

ข. ช้ีนําใหผูเรยีนตอบคําถามในใบงานใหถกูตอง 

ค. ครูสรางสถานการณใหผูเรียนทําตามคําสัง่ 

ง. ครูใหผูเรียนตั้งคําถามจากเรื่องที่ครูกําหนดให พรอม

เฉลยคําตอบตามแนวที่ครูกําหนด 

28 พฤตกิรรมในขอใดเปนผลที่เกิดจากการฝกทกัษะ

กระบวนการกลุมแกผูเรยีน  

ก. เกดิภาวะผูนําและผูตามในสถานการณที่เหมาะสม 

ข. มีการรวมมือกันทํางานในหมูรกัเรียน 

ค. มีการเคารพความคิดเห็นและเหตุผลของผูอื่น 

ง. ถกูทกุขอ 

    

29 คํากลาวใดไมถูกตอง เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู 

ก. ความรูเดิมเปนปจจัยสําคัญของการสรางความรูใหม 

ข. สถานการณหรอืบริบทของการเรยีนรูเปนสิง่สําคัญ

ของการสรางความรู 

ค. มนุษยมักจะพบประสบการณใหมเสมอความรูจงึ

เปลี่ยนแปลงไดเรื่อย ๆ 

ง. มโนทัศนที่ผูเรยีนสรางขึ้นในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูยอมเปนที่ยอมรับเสมอ 

    

 

 

 

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

30 คํากลาวในขอใด ถูกตองที่สดุ เกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู  
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ก. นกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนด ีจะเรยีนรู

รูปแบบการสรางองคความรูไดด ี

ข. คําถามปลายปดที่มีคําตอบเดยีวเหมาะกบัการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

ค. การสรางความประทับใจใหผูเรยีน จําบทเรียนได

ดี คือบทบาทของครูตองโดดเดนในการอธบิาย 

ง. การจัดบรรยากาศแลสิ่งแวดลอมที่ใหผูเรียนคิด

สรางสรรคจะทําใหผูเรียนสรางสรรคองคความรูไดด ี

31 เครื่องมือสําคัญสําหรับครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู เพื่อใหการจดักจิกรรมดําเนนิไปตามทิศทางที่

กําหนดตามวัตถุประสงคที่ตองการ คอืขอใด 

 ก.หลกัสตูรสถานศกึษา 

 ข. คูมือครู 

 ค. แผนการจัดการเรียนรู 

 ง. กําหนดการสอน 

    

32 การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ของแผนการ

จัดการเรยีนรูที่ด ีจะตองวัด 

คุณลักษณะดานใดบาง 

 ก.  ความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช 

 ข.  ความรู  ทักษะ   เจตคต ิ

 ค.  ความจํา   ความเขาใจ  การคดิ 

 ง.  ความรูความเขาใจ   การสื่อสาร   การคิด 

    

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

33 หัวขอใดของแผนการจดัการเรยีนรูทีเ่ราไมพบในสวน

ของการบันทกึหลังสอน 

ก.  ผลการจัดการเรยีนรู 

ข.  ปญหาและอุปสรรค 

ค.  ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
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ง.  แนวทางการแกไข 

34 คํากลาวขอใดไมถกูตองเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล

ของผูเรยีน 

ก.  ตองชัดเจนวาตองการวัดอะไร เพื่ออะไร 

ข.  เลอืกเครื่องมือใหเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด 

ค.  ควรเลอืกใชเครื่องมือที่หลากหลาย 

ง.  การวัดผลประเมินผลถอืเปนจุดสิ้นสุดของการเรยีน

การสอน 

    

35 องคประกอบของแบบประเมินผลตามสภาพจรงิตองมี

องคประกอบที่สาํคัญคือขอใด 

ก. เกณฑการประเมินและคะแนนแตละเกณฑ 

ข. เกณฑการประเมินและคําอธิบายระดับคุณภาพของ

แตละเกณฑ 

ค. คําอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑการประเมินและ

น้ําหนกัคะแนนของเกณฑการประเมิน 

ง. คะแนน และน้าํหนกัคะแนนของแตละเกณฑ 

    

36 ขอใดครอบคลุมลักษณะที่ดขีองเกณฑการประเมินผล

การเรยีน 

ก. มีความชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ข. มีความชัดเจนเขาใจงายสังเกตได 

ค. ระบุพฤตกิรรมทีช่ัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ง. ระบุพฤตกิรรมทีส่ังเกตไดชดัเจนกระชับเขาใจงาย 

    

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

36 ขอใดครอบคลุมลักษณะที่ดีของเกณฑการ

ประเมินผลการเรียน 

ก. มีความชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ข. มีความชัดเจนเขาใจงายสังเกตได 

ค. ระบุพฤตกิรรมที่ชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ง. ระบุพฤตกิรรมทีส่ังเกตไดชัดเจนกระชับเขาใจงาย 
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37 ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจรงิ คือขอ

ใด 

ก. การประเมินความสามารถในการประยุกตใช

ความรูในชีวติประจําวัน 

ข. ประเมินความคดิความสามารถในการปฏิบัตงิาน 

และผลงานทีส่รางขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู 

ค. ประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อคนหา

จุดเดนในการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็ม

ศักยภาพของตนเอง 

ง. ประเมินวธิีคิดการวางแผนการปฏิบัตงิานและ

ผลงานที่ผูเรียนเปนผูกําหนดตามความสนใจของ

ตนเอง 

    

38 ข้ันตอนการประเมินผลตามสภาพจรงิขัน้ตอนใด

สําคัญที่สุด 

ก. การกําหนดเวลาและสถานที ่

ข. เลือกใชเทคนิคและวธิีการประเมิน 

ค. กําหนดขอบเขตในการประเมิน 

ง.กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการประเมิน 

    

 

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

39 การประเมิน (Evaluation) มีความหมายตรงกับขอใด 

ก. การดําเนนิงานเชิงคุณภาพ 

ข. การกําหนดคาเชิงคุณภาพ 

ค.การตดัสนิคุณคาของสิง่ตาง ๆ 

ง. การตัดสินผลสําเร็จตามวัตถปุระสงค 

    

40 ปจจัยใดที่ทําใหการประเมินมีคุณภาพ 

ก. การวัด เกณฑ การตดัสนิ 

ข. การวัด กระบวนการวัด การตคีวาม 
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ค.เครื่องมือ การใชเครื่องมือ การตคีวาม 

ง. แบบสอบ การทดสอบ การแปลผล 

รวม     

เฉลี่ย     

 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

       (..............................................) 

ผูเช่ียวชาญ 

       ........../......................./........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 33สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบกอนและ

หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทองสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตาราง 33(ตอ) 

 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ความตองการจําเปนของครูผูสอน 

ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สําหรับผูเช่ียวชาญ มห
าวทิ
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สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง   

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความตองการจําเปนเของครูผูสอน ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร วา

เหมาะสมหรอืไมกรุณาเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ” ตามความคิดเหน็ของทาน  เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุง

ใหเกดิความสมบรูณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

รายการสอบถาม 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.1  เพศ     

1.2  อาย ุ     

1.3วุฒิการศกึษาสูงสุด     

1.4ประสบการณในการสอน     

1.5กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนที่ 2 ความตองการจําเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบสรางองคความรู 

    

2.1  การเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง     

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



278 

2.2 การใชแผนการจดัการเรยีนรูในการจดัการเรยีนรู     

2.3รูปแบบการสอนทีใ่ชในปจจุบัน     

2.4  ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูหรือไม อยางไร 

    

2.5  ในสภาพปจจุบนั ทานไดใหความสําคัญกับการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูใหกับนักเรยีนมาก

นอยเพยีงใด 

    

2.6  ทานคิดวา ความสามารถดานการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูของนักเรยีนที่ทานสอน อยูในระดับใด 

    

2.7  ทานคิดวานักเรยีนของทานจําเปนตองปรับปรงุ หรอื

พัฒนาความสามารถในดานใดบาง 

    

2.8ความตองการจําเปนของครูผูสอนกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ของทานมี

อะไรบาง 

    

2.9ทานตองการความชวยเหลือในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู อยางไรบาง 

    

 

 

รายการสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 3  การประเมินตนเอง และความตองการพัฒนาตนเองใน

การจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

3.1 ความรูเกีย่วกับการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

3.2 ความรูเกี่ยวกับรปูแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการ  

      สอนตาง ๆ ที่ชวยพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ  

      เรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

3.3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน 

     การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

3.4 การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพคร ู     
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     ในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

3.5 ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาศักยภาพครู 

     ในการจดัการ เรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

3.6 การนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูและสื่อ 

      นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรยีนรู 

    

3.7 ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินศกัยภาพครูใน 

     การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

รวม     

รวมเฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

               (..............................................) 

       ผูเช่ียวชาญ 

     ........../......................./........... 

 

ตาราง 34การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ขอมูลความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 โรงเรยีนบานทรายทองสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ตอนที่/

ขอที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย แบบสอบถาม 

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
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คําช้ีแจง   

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสอบถาม รปูแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร วาเหมาะสมหรือไมกรุณาเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทํา

เครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ” ตามความคิดเห็นของทาน  เพื่อ

ผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

รายการสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.1  เพศ     

1.2  อาย ุ     

1.3วุฒิการศกึษาสูงสุด     

1.4ประสบการณในการสอน     

1.5กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนท่ี 2รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมคีวามรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

2.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ     
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     ภาคปฏิบัตโิดยคณะผูรวมวจิัย 

2.2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ 

     ภาคปฏิบัตโิดยวทิยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะ  

     ทาง 

    

2.3 จัดใหมีชุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศกึษาเพ่ิมเตมิดวย 

     ตนเอง 

    

2.4 จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบ 

     สรางองคความรูมาให เปนแนวทาง ในการจัดทําสื่อ 

    

2.5 จัดหาตัวอยางแผนการจดัการเรียนรู แบบสรางองค 

     ความรูมาเปนแนวทางในการเขียนแผนฯ 

    

2.6 จัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรยีนที่เปนตนแบบในการจัดการ 

      เรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

2.7 จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา     

2.8 จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรู เสนอปญหา  

      และหาแนวทางแกปญหารวมกัน อยางสมํ่าเสมอ 

    

 

 

รายการสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

2.9 จัดใหมีระบบนิเทศภายใน เพื่อตดิตามและประเมินผล 

      การดําเนนิงานอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ 

    

2.10 มีการนําเสนอผลการดําเนินการของครูแตละคน     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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      (ลงช่ือ) ............................................... 

   (..............................................) 

       ผูเช่ียวชาญ 

      ........../......................./........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 35สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม  

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรียนรู 

              แบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทองสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครหูลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง   

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 
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แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครหูลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรยีนบานทรายทอง สาํนกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารวาเหมาะสมหรอืไม  กรุณาเขยีนผลการพิจารณาของทาน 

โดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของทาน

เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรบัปรุงใหเกดิความสมบรูณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.  เพศ     

2.  อายุ     

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด     

4. ประสบการณในการสอน     

5. กลุมสาระวชิาที่สอน     
 

รายการประเมนิ 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 2ความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรยีน “การจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบสรางองคความรู” จากการรวมกจิกรรมการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางองคความรู     

2.  การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

3.  รูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิ การสอนตางๆ  

     ที่ชวยพัฒนาการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

4.  บทบาทของครใูนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ     
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    สรางองคความรู 

5.  เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

6.  การวิเคราะหหลกัสูตรสูการเขียนแผนการจัดการ 

     เรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

7.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู     

8.  การสรางสื่อนวัตกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

9.  การนําสื่อนวัตกรรมไปใชในการเรยีนรูแบบสรางองค 

     ความรู 

    

10. การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรูแบบ 

     สรางองคความรู 

    

11. การวัดผลและประเมินผลการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

       (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

       ........../......................./........... 

 

ตาราง 36สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ความรูความเขาใจของครใูนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทองสํานกังานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 

2 

        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถามความพงึพอใจของครตูอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” 

โรงเรยีนบานทรายทอง สาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

สําหรับผูเช่ียวชาญ มห
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 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความพงึพอใจของครู ที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร วาเหมาะสมหรือไม กรุณาเขียนผลการพจิารณาของ

ทาน โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของ

ทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1. เพศ     

2. อาย ุ     

3. วุฒิการศกึษา     

4. ประสบการณในการสอน     

5. กลุมสาระการเรยีนรูที่ทําการสอน     

 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ     

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานท่ีท่ีใชใน 

การประชมุเชิงปฏิบัตกิาร 

    

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชในการประชมุเชิง 

ปฏบัิตกิาร 

    

3. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชมุเชงิ 

ปฏบัิตกิาร 

    

4. ความพรอมของเอกสารในการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร     
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5. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร     

6. การใชสือ่ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

7. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชมุเชิง 

ปฏิบัติการ 

    

8. ความนาสนใจการนาํเสนอขอมูลในการประชมุเชิง 

ปฏบัิตกิาร 

    

9. การดําเนินการการประชมุเชงิปฏิบัตกิารเปนไปตาม 

กําหนดการ 

    

10. ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูแบบสรางองคความรู     

11. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม     

12. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

13. ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิค 

การสอนตางๆ ท่ีชวยพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสราง 

องคความรู 

    

14. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 

    

15. ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 

 

 

    

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

16. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและสรางนวัตกรรม 

ตางๆ เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูแบบสรางองค 

ความรู 

    

17. ความรูเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 

    

18. การสอนงานในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูและการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

19. การฝกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ     
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สรางองคความรู 

20. การมอบหมายงานในการฝกปฏิบัตดิานการจัดการ 

เรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

21. วิทยากรมีความรูความเช่ียวชาญที่เหมาะสมในการ 

ถายทอดความรู 

    

รวม     

เฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

               (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

       ........../......................./........... 

 

 

ตาราง 37สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ความพงึพอใจของครูที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนาศักยภาพคร ู

 ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทองสํานกังานเขต 

พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี R

 

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 37(ตอ) 

 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี R

 

ดัชนคีวาม 

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรยีนบานทรายทอง   

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ......................................................ตําแหนง................................................ 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
มห
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สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิที่มีตอการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

แบบสรางองคความรูของคร ูวาเหมาะสมหรือไม  กรณุาเขียนผลการพิจารณาของทาน โดย

ทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อ

ผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1. เพศ     

2. อาย ุ     

3. กลุมผูตอบแบบสอบถาม     

4. การศกึษาสงูสุด     
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติมท่ีมตีอ

การจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของครู 

    

1. บรรยากาศในหองเรียน     

2. การจัดบอรด มุม สือ่ สงเสริมการเรียนรู     

3. การมีสวนรวมของผูเรียน     

4. ความรู ความสามารถของครู     

5. กระบวนการเรียนรู     
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6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู     

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู     

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ     

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลอืผูเรียน     

10.ภาระงานของผูเรียน     

11.ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจาก      

    แหลงความรูตางๆท่ีมอียูดวยตนเอง 

    

12.ผูเรียนตัดสินปญหาตางๆอยางมเีหตุผล     

13.ผูเรียนมคีวามรูสกึและความคิดเปนของตนเอง     

14.ผูเรียนใหความชวยเหลอืกันและกัน รูจักรับผิดชอบงาน 

    ท่ีตนเองทําอยูและท่ีไดรับมอบหมาย 

    

15.ผูเรียนนําสิ่งท่ีเรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชวีิตจริงได     

รวม     

เฉลี่ย     

 

      (ลงชื่อ) ............................................... 

      (..............................................) 

    ผูเชี่ยวชาญ 

    ........../......................./........... 

 

ตาราง 38สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของงแบบสอบถาม 

 ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มีตอครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

 ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทอง 

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืวจัิย 

แบบสังเกตพฤติกรรมครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง   

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร

......................................................................................................................................... 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



296 

 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

แบบสังเกตพฤติกรรมครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู วาเหมาะสมหรอืไม  กรุณาเขยีนผลการพจิารณาของทาน 

โดยการทําเครื่องหมายลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของทาน

เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรบัปรุงใหเกดิความสมบรูณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูแบบ 

    สรางองคความรู 

    

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ     

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู     

6. การรวมแสดงความคิดเหน็ระหวางประชุมเชิง     
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    ปฏิบตักิาร 

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม     

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มี 

    ความคดิสรางสรรคในการรวมกจิกรรม 

    

9. การทํางานเปนทมี     

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ     

รวม     

เฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

     (..............................................) 

       ผูเช่ียวชาญ 

     ........../......................./........... 

 

ตาราง 39สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

พฤตกิรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพครใูนการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC) ใชได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ู

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรยีนบานทรายทอง  

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร

......................................................................................................................................... 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกต การจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูผูสอนตามโครงการ “การพัฒนาศกัยภาพครู

ในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”วาเหมาะสมหรือไมกรุณาเขียนผลการพจิารณา

ของทาน โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ” ตามความคดิเหน็

ของทานเพื่อผูวจิยัจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูรับการสังเกต     

1. ช่ือผูสอน     

2. กลุมสาระที่สอน     

3. สอนในระดับช้ัน     

4. วัน เดือน ป ที่สอน     

 

 

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ผลการสังเกตการจัดการเรียนรูของครู     

ดานการเตรียมการสอน     

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ   

   สัมพันธกันและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 

    

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลมุทั้ง 3 ดาน (K P A)  

   และสะทอนการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

3. ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ นวัตกรรม กจิกรรมตาม      
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    แผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

4. ครูมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามแผนการจัดการ 

    เรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

5. ครูมีวธิกีารนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกิจกรรมการเรยีนรู 

    แบบสรางองคความรูที่นาสนใจ 

    

6. มีการใชกระบวนการสอน/ รูปแบบการสอน/ วิธสีอน/  

    เทคนคิการสอนแบบสรางองคความรูที่ชัดเจน 

    

7. มีการใชคําถามเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    ที่สอดคลองกับสาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและ 

    จดุประสงคการเรยีนรู 

    

8. จัดบรรยากาศที่สงเสรมิการคิดวเิคราะหใหผูเรยีนได 

    คนควาเพื่อหาความรูดวยตนเอง 

    

9. นักเรยีนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสราง 

    องคความรู 

    

10.มีการสนับสนนุและเสริมแรง เม่ือนักเรยีนปฏิบตั ิ

    กจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูไดถูกตอง 

    

11. มีการกระตุนผูเรยีนใหแสดงความคิดเห็นในการเรียนรูแบบ  

    สรางองคความรู 

 

    

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเชื่อมโยง  

     กับชวิีตจรงิและสามารถประยุกตและนําการคิด 

     วิเคราะหไปใช 

    

13. ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

     วัตถุประสงค 

    

14.ผูเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานของ 

     ผูเรยีน 

    

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



301 

15. ใชเวลาในการจัดกจิกรรมเหมาะสมกับเวลาทีก่ําหนด     

16. มีการมอบหมายงานใหผูเรยีนไดเรยีนรูแบบสรางองค 

      ความรู 

    

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน     

17.ผลติสื่อการสอนไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 

    

18. ใชสื่อที่เหมาะสมกับกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค 

     ความรู และเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 

    

19.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบสราง 

     องคความรูอยางหลากหลาย(บุคคล สถานที่ วัตถ/ุ 

    เอกสาร) 

    

ดานการวดัและประเมินผล     

20. มีการกาํหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรูชัดเจน เกณฑการประเมิน 

สอดคลองตามแผนการสอน 

    

21. มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทันท ีเพื่อวัดความรู 

      ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน 

    

22. มีการวัดประเมินผลทีส่อดคลองกบัวัยของผูเรยีน     

23.ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

     วัตถุประสงค 

 

    

ตาราง 40สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกตการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูของครใูนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดการ เรยีนรูแบบสรางองคความรู  โรงเรยีนบานทรายทองสํานกังานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ตอนที่/ขอ

ที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         
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1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

ดานการเตรียมการสอน  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 40(ตอ) 

 

ตอนที่/ขอ

ที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน  

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการวดัและประเมินผล  

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีน 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง  

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

_______________________________________________________________________ 

คําช้ีแจง   

โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสรางแบบ

สังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรียน วาเหมาะสมหรอืไม กรณุาเขยีนผลการพิจารณา

ของทาน โดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง  “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”     ตามความ

คิดเห็นของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกต 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป     

1.  ชัน้ที่สังเกต     

2.  ชวงเวลาที่สังเกต     

3.  วัน เดอืน ป  ที่สังเกต     

4.  ครูผูสอน     

มห
าวทิ
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ตอนท่ี 2  พฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนขณะรวม

กิจกรรมการเรยีนรู 

    

1.  มีความตัง้ใจในการเรยีนรู     

2.  การใหความรวมมือในการปฏิบัตกิจิกรรม     

3.  การทํางานเปนกลุม     

4.  มีชิ้นงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย     

5.  ความมีระเบยีบวินัยระหวางการเรยีนรู     

6.  มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีนกับ 

     ครูผูสอน 

    

7.  มีการชวยเหลอืกนัของผูเรยีน ระหวางปฏิบัตกิจิกรรม     

8.  มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรยีน     

9.  ผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค 

     ความรูระหวางเรยีนรู 

    

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู     

11.ผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดเอง รูจกัแสวงหาความรูจาก     

    แหลงความรูตางๆที่มีอยูดวยตนเอง 

    

12.ผูเรยีนตดัสนิปญหาตางๆอยางมีเหตุผล     

13.ผูเรยีนมีความรูสกึและความคิดเปนของตนเอง     

14.ผูเรยีนใหความชวยเหลอืกนัและกนั รูจักรับผดิชอบ 

    งานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรบัมอบหมาย 

    

15.ผูเรยีนนําสิ่งที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชวิีต 

    จรงิได 

    

ตาราง 41สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

 พฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน ในการดําเนนิการ “การพัฒนาศกัยภาพครใูน 

 การจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” โรงเรยีนบานทรายทองสํานักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ตอนที่/ 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

มห
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าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



306 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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“การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง   

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง   

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสรางแบบ

ประเมินแผนการจดัการเรียนรู  “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู”โรงเรียนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วา

เหมาะสมหรอืไม  กรุณาเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

“ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุให

เกดิความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1. ช่ือผูเขียนแผนการจัดการเรยีนรู     

2. กลุมสาระการเรยีนรูทีส่อน     

3. ระดับช้ัน     

ตอนท่ี 2  ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการ     

มห
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จัดการเรียนรู 

สาระสําคัญ     

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู     

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา     

3.  กะทัดรดัไดใจความชัดเจนสมบรูณ     

จุดประสงคการเรียนรู     

4.  สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรียนรู/ เนื้อหา     

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกบักระบวนการจัดการเรยีนรู     

6.  มีความเฉพาะเจาะจง     

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล     

8.  สามารถวัดและประเมินผลได     

สาระการเรียนรู     

9.  ระบุขอบขายเรื่องที่จะเรยีนชัดเจน     

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว     

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของผูเรยีน     

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา     

13. เปนลําดับข้ันตอนที่เหมาะสมกับธรรมชาตขิอง 

     เนื้อหาวชิาที่สอน 

    

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถทํา 

     ใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได 

    

 

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู     

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของผูเรยีน     

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวย 

     สงเสริมใหผูเรยีนเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีน 

     กระตือรอืรนที่จะเรียนรู 
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19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรู 

     และสรุปองคความรูดวยตนเอง 

    

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู     

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู     

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู     

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู     

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู     

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด     

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน     

การวัดและประเมนิผลการคดิวเิคราะห     

26. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน     

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค  

     และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 

    

28. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย     

ภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู     

29. องคประกอบของแผนการคิดวเิคราะหมีครบถวน     

30. แผนการจัดการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยงแตละ  

      องคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนทักษะการคิด 

      วิเคราะห 

    

 

 

ตาราง 42 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         
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1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 42 (ตอ) 

 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
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20 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

22 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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