
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัยและผลการวเิคราะหเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
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แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครู กอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” 

โรงเรยีนบานทรายทอง สาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง   

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารวา

เหมาะสมหรอืไม  แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอง “ความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิ

ความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+

1 

0 -

1 

ขอเสนอแนะ 

1 การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลาวไว

ในกฎหมายใด 

ก.รัฐธรรมนูญ ๒๕๕๐ 

ข.พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ 

ค.พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการ 

กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ง.พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

    

2 ขอใดไมใช จดุเนนของการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     ก.  ผูเรยีนเรยีนรูจากประสบการณของตนเอง 

     ข.  ผูเรยีนเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

     ค.  ผูเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง 

     ง.  ผูสอนมีบทบาทสําคัญทางการเรยีนรู 

    

3 สมรรถนะสําคัญของนักเรยีนในดานใด ที่เปนปญหาและ

สงผลตอคะแนนสอบ O-Netมากที่สุด 

ก.ความสามารถในการสื่อสาร 

ข.  ความสามารถในการสื่อสารขอมูล 

ค.  ความสามารถในการเขาใจหลกัการใชเทคโนโลย ี

ง.  ความสามารถในการคดิ 

    

4 การพัฒนาผูเรียนดานการสรางองคความรู ตรงตาม

มาตรฐานของ สมศ. ขอใด 

ก.  มาตรฐานที่ 2 

ข.  มาตรฐานที่ 3 

ค.  มาตรฐานที่ 4 

ง.  มาตรฐานที่ 5 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+

1 

0 -

1 

ขอเสนอแนะ 

5 ขอใดกลาวถงึ การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรยีน

เปนสําคัญไมถกูตอง 

ก.  ผูเรยีนมีโอกาสเลอืกเรยีนเนื้อหาสาระที่ตนสนใจ 

ข.  ผูเรยีนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

สามารถสรางองคความรูดวยเอง 

ค.  ครูทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรม

การเรียนรูและคอยช้ีแนะ 

ง.  การแบงกลุมการทํากจิกรรม ควรแยกตามระดับความ

เกง-ออนของนกัเรยีน 

    

6 ขอใดคือนยิามศัพทของ“การสรางองคความรูดวยตนเอง” 

ก. เปนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยการศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

ข. เปนการเรยีนรูแบบบูรณาการที่หลากหลายในการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ค. เปนการเรยีนที่ผูเรยีนศกึษาคนควาดวยตนเอง 

ครูผูสอนเปนผูจัดประสบการณ 

ง. เปนการเรยีนที่ผูเรียนศกึษาดวยตนเองจากความรูเดมิที่

มีอยู ผานกระบวนการคิดประสบการณและสิ่งแวดลอม

ภายนอก จนเกดิเปนความรูใหม 

    

7 การสอนใหนกัเรยีนเกดิการพัฒนาที่เหมาะสําหรบันกัเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5  ตามนโยบายจดุเนนของ สพฐ. คือขอ

ใด 

ก.ทักษะการสรุปอางอิงและทกัษะการนําความรูไปใช 

ข.ทักษะการรวบรวมขอมูล  และการเช่ือมโยงขอมูล 

ค.ทักษะการตั้งคําถาม  และทักษะการใหเหตุผล 

ง.ทักษะการแปลความ และการตคีวาม 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

8 “จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยคํานงึถงึพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญาของเดก็ ใหเด็กมีอิสรภาพในการเรยีนรู 

เรยีนรูโดยการคนพบดวยตนเอง ครูควรถามมากกวาตอบ

คําถาม พูดใหนอยลงและฟงใหมากขึน้”  เปนหลกัการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

ก.  ทฤษฎีพหุปญญา ของ การดเนอร (Gardner) 

   ข.  ทฤษฎีสามศร ของ สเตรินเบอรก 

   ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ เพียเจต 

   ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ของ บรูเนอร 

    

9 “จัดการเรียนรูการรูใหเด็กไดมีการประทะกับสังคม 

ไมแยกเด็กเกง-ออนออกจากกัน จัดประสบการณให

เด็กเกดิการคดิ”  เปนการจดัการเรยีนรูตามทฤษฎีใด 

   ก.  ทฤษฎีพหุปญญาของ การดเนอร (Gardner) 

   ข.  ทฤษฎีสามศรของ สเตรินเบอรก 

   ค.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ เพียเจต 

   ง.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ บรูเนอร 

    

10  กจิกรรมที่ผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการ 

ความรูใหมดวยตนเอง อันเกดิ จากการไดศกึษา 

คนควาทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัต ิ

จรงิ ทําให ผูเรยีนรกัการอาน รกัการศกึษาคนควา 

เกดิทกัษะในการแสวงหาความรู เห็นความสําคัญ 

ของการเรยีนรูซ่ึงนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรยีนรู 

 (Learning Man) ที่พงึประสงค  ตรงกับขอใด 

 ก. Good Habit 

 ข. Happiness 

 ค. Construct 

 ง. Individualization 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

11 ขอใดเรยีงลําดับพฤตกิรรมทางดานสมองและสติปญญา 

ตามแนวคดิของ Benjamin S. Bloom และคณะ จาก

ระดับต่ําสดุไปสูระดับสูงสุด ไดถูกตอง 

    ก.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การวิเคราะห, 

การนําไปใช, การสงัเคราะห, การประเมินคา 

    ข.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การวิเคราะห, 

การสงัเคราะห, การประเมินคา, การนําไปใช 

    ค.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, 

การวิเคราะห, การสงัเคราะห, การประเมินคา 

    ง.  ความรู-ความจํา, ความเขาใจ, การนําไปใช, 

การวิเคราะห, การประเมินคา, การสงัเคราะห 

    

12 วิธสีอนในขอใด ที่ชวยสงเสรมิความสามารถในการ

สอนแบบสรางองคความรูนอยที่สุด 

ก.การสอนแบบโครงงาน 

ข.การสอนแบบแกปญหา 

ค.การสอนแบบผังมโนทัศน 

ง.การสอนแบบบรรยาย 

    

13 เทคนคิการสอนแบบตัง้คําถาม (Questioning) กรณทีี่

ผูเรยีนประสบความยากลําบากในการตอบคําถาม 

บทบาทที่ครูไมควรกระทํา คอืขอใด 

     ก. หยุดใหผูเรียนคดิมีเวลาหาคําตอบ 

     ข. ทบทวนคําถามซํ้า 

     ค. แนะนําคําตอบใหเล็กนอย 

     ง. กระตุนใหผูเรยีนตอบ โดยทําเสยีงด ุ
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

14 การกระทําใดแสดงถงึบทบาทสําคัญของบุคคลใน

การเรียนรูตามแนวการสรางองคความรู 

      ก. นายดเิรกนั่งคิดคนเดียววาทําอยางไรจงึทํา

การบาน แกสมการทางคณติศาสตรได 

      ข. นายนพพลคิดวาเขาจะเขาหองสมุดเพื่อหา

อานผอนคลายความเครยีด 

      ค. ดลฤทัยมีความรูเรื่องขับรองและดนตร ีจงึ

รวมกันสรางสรรค“บทเพลงเพื่อตอตาน

ยาเสพยติด” ในการเรียนเรื่อง “การแกไขปญหา

สังคม” 

     ง. นายม่ันเฝาดูตนขาวที่เขาปลูกดวยความช่ืนชม 

และคิดวาเม่ือเขาขายขาวได เขาจะนําเงนิไปใชหนี้ธ.ก.ส. 

    

15 สถานการณของผูเรียนในขอใดที่กอใหเกิดกระบวนการ

เรยีนรูแบบการสรางองคความรูไดดีที่สดุ 

ก. ผูเรยีนไดฟงคําช้ีนําของคร ู

ข. ผูเรยีนบันทกึการบอกเลาของคร ู

ค. ผูเรยีนคนควาและคดิคนเดียว 

ง. ผูเรยีนรวมกนัคิดและทํางานโดยใชกระบวนการ

กลุม 

    

16 ขอความใดแสดงถงึผลที่พงึประสงคมากที่สดุ ของ

ของการมีปฏิสัมพันธตอกันระหวางนกัเรียนกับ

นักเรยีนในการจัดการเรยีน รูแบบสรางองคความรู  

ก. ความผูกพันและเปนกันเอง 

ข. การแลกเปลี่ยนเรียนรูกอใหเกดิแนวคิดใหม 

ค. ความคุนเคยทําใหมีการอภัยตอกนัเม่ือทําผิด 

ง. ความสนทิสนมกอใหเกิดการผูกมิตรยาวนาน 
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ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

17 เทคนคิในการสอนแบบใดที่ไมเหมาะสมกับการจัด

กระบวนการเรียนรูรูปแบบการสรางองคความรู  

ก. การสอนแบบสบืคน 

ข. การสอนแบบสรางแผนผังความคดิ 

ค. การสอนแบบตัง้คําถาม 

ง. การสอนโดยการใชบทเรยีนสําเรจ็รูป 

    

18 เปาหมายของการตัง้คําถามในขอใดที่ไมถูกตองในการ

ใชเทคนคิการสอนแบบตัง้คําถาม 

ก. ชวยสรางนสิัยชอบคิดใหแกผูเรยีน 

ข. สรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจของผูเรยีน 

ค. ประเมินจดุแข็งและจดุออนของผูเรียนได 

ง. ยุติบทบาทการชางคุยของผูเรยีนในช้ันเรยีนได    

    

19 ลักษณะการจดัการเรยีนรูแบบใด เปนการจดัการ

ตามแนวการสรางองคความรู  

ก. สงเสรมิใหผูเรยีนคนควาหัวขอตางๆได 1 หัวขอ

จากที่ครกูําหนด 

ข. จํากัดขอบเขตของการคนควาแหลงเรียนรู 

ค. สงเสริมใหผูเรยีนเปนเจาของหัวขอในการเรยีนรู 

ง. ผูเรยีนแสวงหาความรูใหมๆ โดยไมใหความ 

สําคัญกับความรูเดมิ 

    

20 เพราะเหตุใดกระบวนการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูในขัน้สดุทายจงึตองใหผูเรยีนทบทวน  

ก. เพื่อสรุปความรูใหม 

ข. เพื่อแบงงานรับผิดชอบ 

ค. เพื่ออภิปรายผลการทดลอง 

ง. เพื่อการประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา 

    

ขอ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
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ที ่ +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

21 หลักการตอไปนี้ เปนทฤษฎีของการสรางองคความรู 

ยกเวนขอใด 

ก. การเรียนรูเปนกระบวนสรางความรูไมใชการรับ

ขอมูลเปนสวน ๆ 

ข. การเรยีนรูขึ้นอยูกับความรูเดมิซ่ึงเปนปจจัยสําคัญ

ของการสรางความรูใหม 

ค. สถานการณหรอืบริบทของการเรยีนรูเปนสิ่ง

สําคัญของการสรางความรูใหม 

ง. การบอกหรอืการแสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย

ของครูเปนทางเลอืกของผูเรยีนในการความรูใหม 

    

22 กจิกรรม “การสรางความคิดใหม” เปนขัน้ตอนการ

จัดกระบวนการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรูในขัน้ใด  

ก. ข้ันนํา (Orientation) 

ข. ข้ันทบทวนความรูเดมิ (Elicitation of the 

prior knowledge) 

ค. ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด (Elicitation of the 

prior knowledge) 

ง. ข้ันทบทวน (Review) 

    

23 วิธกีารประเมินผลการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูในขอใดที่ไมถูกตอง 

ก. ครูประเมินความคิดรวบยอดของผูเรยีน 

ข. ประเมินโดยการตรวจสอบความคดิของผูเรยีน 

ค. ประเมินวาผูเรียนยงัไมรูอะไร 

ง. ประเมินทกัษะการทํางานกลุม 

    

 

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
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24 กจิกรรม“การใชรูปแบบนวัตกรรมใหม หรอืการใชแนวคดิ หรอื

ความรูใหม ในสภาวการณตางๆ ”เปนข้ันตอนการจดักระบวนการ

เรยีนรูแบบสรางองคความรูในข้ันใด  

ก. ข้ันนํา (Orientation) 

ข. ข้ันทบทวนความรูเดมิ (Elicitation of the prior 

knowledge) 

ค. ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด (Elicitation of the prior 

knowledge) 

ง. ข้ันนําความคิดไปใช (Application of ideas) 

    

25 คํากลาวในขอใดที่ถูกตองท่ีสุดเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรูรูปแบบการสรางองคความรู  

ก. การจัดกระบวนการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไม

เหมาะกับช้ันเรียนที่นกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่าํ 

ข. ครูไมตองปฏิสัมพันธกับผูเรียนเพราะจะทําใหผูเรยีน

ไมเปนตัวของตัวเอง 

ค. ครูเปนผูช้ีแนะ ไมใชผูนํา กระตุนใหนกัเรียนคดิ

มากกวาใหครบูอก 

ง. ผูเรยีนตองเช่ือม่ันในตนเองสงู ไมจําเปนตองมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม 

    

26 กจิกรรมในขอใดที่อธบิายถงึการจดักระบวนการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูในขัน้นํา 

ก. การสรางแรงจูงใจในบทเรยีน 

ข. การเรียนดําเนนิการจัดกจิกรรมสบืคนแหลงเรยีนรูตาง ๆ  

ค. การเรียนรูขึ้นอยูกับความรูเดมิซ่ึงเปนกจิกรรมสําคัญของการ

สรางความรูใหม 

ง. ผูเรยีนนําผลของการอภิปรายมากําหนดความคดิใหม 

    

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

27 การกระทําในขอใดตอไปนี้คอืบทบาทของครูในการจัด     
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กระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรู  

ก. กระตุนใหผูเรยีนคดิวางแผนรวมกันในการสราง

ความคดิใหม 

ข. ช้ีนําใหผูเรยีนตอบคําถามในใบงานใหถกูตอง 

ค. ครูสรางสถานการณใหผูเรียนทําตามคําสัง่ 

ง. ครูใหผูเรียนตั้งคําถามจากเรื่องที่ครูกําหนดให พรอม

เฉลยคําตอบตามแนวที่ครูกําหนด 

28 พฤตกิรรมในขอใดเปนผลที่เกิดจากการฝกทกัษะ

กระบวนการกลุมแกผูเรยีน  

ก. เกดิภาวะผูนําและผูตามในสถานการณที่เหมาะสม 

ข. มีการรวมมือกันทํางานในหมูรกัเรียน 

ค. มีการเคารพความคิดเห็นและเหตุผลของผูอื่น 

ง. ถกูทกุขอ 

    

29 คํากลาวใดไมถูกตอง เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู 

ก. ความรูเดิมเปนปจจัยสําคัญของการสรางความรูใหม 

ข. สถานการณหรอืบริบทของการเรยีนรูเปนสิง่สําคัญ

ของการสรางความรู 

ค. มนุษยมักจะพบประสบการณใหมเสมอความรูจงึ

เปลี่ยนแปลงไดเรื่อย ๆ 

ง. มโนทัศนที่ผูเรยีนสรางขึ้นในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูยอมเปนที่ยอมรับเสมอ 

    

 

 

 

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

30 คํากลาวในขอใด ถูกตองที่สดุ เกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู  
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ก. นกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนด ีจะเรยีนรู

รูปแบบการสรางองคความรูไดด ี

ข. คําถามปลายปดที่มีคําตอบเดยีวเหมาะกบัการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

ค. การสรางความประทับใจใหผูเรยีน จําบทเรียนได

ดี คือบทบาทของครูตองโดดเดนในการอธบิาย 

ง. การจัดบรรยากาศแลสิ่งแวดลอมที่ใหผูเรียนคิด

สรางสรรคจะทําใหผูเรียนสรางสรรคองคความรูไดด ี

31 เครื่องมือสําคัญสําหรับครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู เพื่อใหการจดักจิกรรมดําเนนิไปตามทิศทางที่

กําหนดตามวัตถุประสงคที่ตองการ คอืขอใด 

 ก.หลกัสตูรสถานศกึษา 

 ข. คูมือครู 

 ค. แผนการจัดการเรียนรู 

 ง. กําหนดการสอน 

    

32 การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ของแผนการ

จัดการเรยีนรูที่ด ีจะตองวัด 

คุณลักษณะดานใดบาง 

 ก.  ความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช 

 ข.  ความรู  ทักษะ   เจตคต ิ

 ค.  ความจํา   ความเขาใจ  การคดิ 

 ง.  ความรูความเขาใจ   การสื่อสาร   การคิด 

    

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

33 หัวขอใดของแผนการจดัการเรยีนรูทีเ่ราไมพบในสวน

ของการบันทกึหลังสอน 

ก.  ผลการจัดการเรยีนรู 

ข.  ปญหาและอุปสรรค 

ค.  ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
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ง.  แนวทางการแกไข 

34 คํากลาวขอใดไมถกูตองเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล

ของผูเรยีน 

ก.  ตองชัดเจนวาตองการวัดอะไร เพื่ออะไร 

ข.  เลอืกเครื่องมือใหเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด 

ค.  ควรเลอืกใชเครื่องมือที่หลากหลาย 

ง.  การวัดผลประเมินผลถอืเปนจุดสิ้นสุดของการเรยีน

การสอน 

    

35 องคประกอบของแบบประเมินผลตามสภาพจรงิตองมี

องคประกอบที่สาํคัญคือขอใด 

ก. เกณฑการประเมินและคะแนนแตละเกณฑ 

ข. เกณฑการประเมินและคําอธิบายระดับคุณภาพของ

แตละเกณฑ 

ค. คําอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑการประเมินและ

น้ําหนกัคะแนนของเกณฑการประเมิน 

ง. คะแนน และน้าํหนกัคะแนนของแตละเกณฑ 

    

36 ขอใดครอบคลุมลักษณะที่ดขีองเกณฑการประเมินผล

การเรยีน 

ก. มีความชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ข. มีความชัดเจนเขาใจงายสังเกตได 

ค. ระบุพฤตกิรรมทีช่ัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ง. ระบุพฤตกิรรมทีส่ังเกตไดชดัเจนกระชับเขาใจงาย 

    

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

36 ขอใดครอบคลุมลักษณะที่ดีของเกณฑการ

ประเมินผลการเรียน 

ก. มีความชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ข. มีความชัดเจนเขาใจงายสังเกตได 

ค. ระบุพฤตกิรรมที่ชัดเจนกระชับเขาใจงาย 

ง. ระบุพฤตกิรรมทีส่ังเกตไดชัดเจนกระชับเขาใจงาย 
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37 ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจรงิ คือขอ

ใด 

ก. การประเมินความสามารถในการประยุกตใช

ความรูในชีวติประจําวัน 

ข. ประเมินความคดิความสามารถในการปฏิบัตงิาน 

และผลงานทีส่รางขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู 

ค. ประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อคนหา

จุดเดนในการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็ม

ศักยภาพของตนเอง 

ง. ประเมินวธิีคิดการวางแผนการปฏิบัตงิานและ

ผลงานที่ผูเรียนเปนผูกําหนดตามความสนใจของ

ตนเอง 

    

38 ข้ันตอนการประเมินผลตามสภาพจรงิขัน้ตอนใด

สําคัญที่สุด 

ก. การกําหนดเวลาและสถานที ่

ข. เลือกใชเทคนิคและวธิีการประเมิน 

ค. กําหนดขอบเขตในการประเมิน 

ง.กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการประเมิน 

    

 

ขอ 

ที่ 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

39 การประเมิน (Evaluation) มีความหมายตรงกับขอใด 

ก. การดําเนนิงานเชิงคุณภาพ 

ข. การกําหนดคาเชิงคุณภาพ 

ค.การตดัสนิคุณคาของสิง่ตาง ๆ 

ง. การตัดสินผลสําเร็จตามวัตถปุระสงค 

    

40 ปจจัยใดที่ทําใหการประเมินมีคุณภาพ 

ก. การวัด เกณฑ การตดัสนิ 

ข. การวัด กระบวนการวัด การตคีวาม 
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ค.เครื่องมือ การใชเครื่องมือ การตคีวาม 

ง. แบบสอบ การทดสอบ การแปลผล 

รวม     

เฉลี่ย     

 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

       (..............................................) 

ผูเช่ียวชาญ 

       ........../......................./........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 33สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบกอนและ

หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทองสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตาราง 33(ตอ) 

 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ความตองการจําเปนของครูผูสอน 

ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สําหรับผูเช่ียวชาญ มห
าวทิ
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าช
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สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง   

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความตองการจําเปนเของครูผูสอน ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร วา

เหมาะสมหรอืไมกรุณาเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ” ตามความคิดเหน็ของทาน  เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุง

ใหเกดิความสมบรูณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

รายการสอบถาม 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.1  เพศ     

1.2  อาย ุ     

1.3วุฒิการศกึษาสูงสุด     

1.4ประสบการณในการสอน     

1.5กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนที่ 2 ความตองการจําเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบสรางองคความรู 

    

2.1  การเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง     
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2.2 การใชแผนการจดัการเรยีนรูในการจดัการเรยีนรู     

2.3รูปแบบการสอนทีใ่ชในปจจุบัน     

2.4  ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูหรือไม อยางไร 

    

2.5  ในสภาพปจจุบนั ทานไดใหความสําคัญกับการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูใหกับนักเรยีนมาก

นอยเพยีงใด 

    

2.6  ทานคิดวา ความสามารถดานการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูของนักเรยีนที่ทานสอน อยูในระดับใด 

    

2.7  ทานคิดวานักเรยีนของทานจําเปนตองปรับปรงุ หรอื

พัฒนาความสามารถในดานใดบาง 

    

2.8ความตองการจําเปนของครูผูสอนกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ของทานมี

อะไรบาง 

    

2.9ทานตองการความชวยเหลือในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู อยางไรบาง 

    

 

 

รายการสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 3  การประเมินตนเอง และความตองการพัฒนาตนเองใน

การจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

3.1 ความรูเกีย่วกับการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

3.2 ความรูเกี่ยวกับรปูแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิการ  

      สอนตาง ๆ ที่ชวยพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ  

      เรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

3.3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน 

     การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

3.4 การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพคร ู     
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     ในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

3.5 ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนาศักยภาพครู 

     ในการจดัการ เรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

3.6 การนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูและสื่อ 

      นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรยีนรู 

    

3.7 ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินศกัยภาพครูใน 

     การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

รวม     

รวมเฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

               (..............................................) 

       ผูเช่ียวชาญ 

     ........../......................./........... 

 

ตาราง 34การพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ขอมูลความตองการจําเปนของครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 โรงเรยีนบานทรายทองสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ตอนที่/

ขอที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย แบบสอบถาม 

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

สําหรับผูเช่ียวชาญ มห
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คําช้ีแจง   

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสอบถาม รปูแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร วาเหมาะสมหรือไมกรุณาเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทํา

เครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ” ตามความคิดเห็นของทาน  เพื่อ

ผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

รายการสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.1  เพศ     

1.2  อาย ุ     

1.3วุฒิการศกึษาสูงสุด     

1.4ประสบการณในการสอน     

1.5กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนท่ี 2รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมคีวามรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

2.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ     

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



282 

     ภาคปฏิบัตโิดยคณะผูรวมวจิัย 

2.2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ 

     ภาคปฏิบัตโิดยวทิยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะ  

     ทาง 

    

2.3 จัดใหมีชุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศกึษาเพ่ิมเตมิดวย 

     ตนเอง 

    

2.4 จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบ 

     สรางองคความรูมาให เปนแนวทาง ในการจัดทําสื่อ 

    

2.5 จัดหาตัวอยางแผนการจดัการเรียนรู แบบสรางองค 

     ความรูมาเปนแนวทางในการเขียนแผนฯ 

    

2.6 จัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรยีนที่เปนตนแบบในการจัดการ 

      เรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

2.7 จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา     

2.8 จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรู เสนอปญหา  

      และหาแนวทางแกปญหารวมกัน อยางสมํ่าเสมอ 

    

 

 

รายการสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

2.9 จัดใหมีระบบนิเทศภายใน เพื่อตดิตามและประเมินผล 

      การดําเนนิงานอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ 

    

2.10 มีการนําเสนอผลการดําเนินการของครูแตละคน     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



283 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

   (..............................................) 

       ผูเช่ียวชาญ 

      ........../......................./........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 35สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม  

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรียนรู 

              แบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทองสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครหูลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง   

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

สําหรับผูเช่ียวชาญ มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



285 

แบบสอบถาม ความรูความเขาใจของครหูลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรยีนบานทรายทอง สาํนกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารวาเหมาะสมหรอืไม  กรุณาเขยีนผลการพิจารณาของทาน 

โดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของทาน

เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรบัปรุงใหเกดิความสมบรูณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.  เพศ     

2.  อายุ     

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด     

4. ประสบการณในการสอน     

5. กลุมสาระวชิาที่สอน     
 

รายการประเมนิ 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 2ความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรยีน “การจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบสรางองคความรู” จากการรวมกจิกรรมการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางองคความรู     

2.  การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

3.  รูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิ การสอนตางๆ  

     ที่ชวยพัฒนาการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

4.  บทบาทของครใูนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ     
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    สรางองคความรู 

5.  เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

6.  การวิเคราะหหลกัสูตรสูการเขียนแผนการจัดการ 

     เรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

7.  การเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู     

8.  การสรางสื่อนวัตกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

9.  การนําสื่อนวัตกรรมไปใชในการเรยีนรูแบบสรางองค 

     ความรู 

    

10. การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรูแบบ 

     สรางองคความรู 

    

11. การวัดผลและประเมินผลการเรยีนรูแบบสรางองคความรู     

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

       (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

       ........../......................./........... 

 

ตาราง 36สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ความรูความเขาใจของครใูนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทองสํานกังานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 

2 

        

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสอบถามความพงึพอใจของครตูอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” 

โรงเรยีนบานทรายทอง สาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

สําหรับผูเช่ียวชาญ มห
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 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความพงึพอใจของครู ที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร วาเหมาะสมหรือไม กรุณาเขียนผลการพจิารณาของ

ทาน โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของ

ทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1. เพศ     

2. อาย ุ     

3. วุฒิการศกึษา     

4. ประสบการณในการสอน     

5. กลุมสาระการเรยีนรูที่ทําการสอน     

 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ     

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานท่ีท่ีใชใน 

การประชมุเชิงปฏิบัตกิาร 

    

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชในการประชมุเชิง 

ปฏบัิตกิาร 

    

3. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชมุเชงิ 

ปฏบัิตกิาร 

    

4. ความพรอมของเอกสารในการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร     
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5. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวิทยากร     

6. การใชสือ่ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

7. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชมุเชิง 

ปฏิบัติการ 

    

8. ความนาสนใจการนาํเสนอขอมูลในการประชมุเชิง 

ปฏบัิตกิาร 

    

9. การดําเนินการการประชมุเชงิปฏิบัตกิารเปนไปตาม 

กําหนดการ 

    

10. ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูแบบสรางองคความรู     

11. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม     

12. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

13. ความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิค 

การสอนตางๆ ท่ีชวยพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสราง 

องคความรู 

    

14. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 

    

15. ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 

 

 

    

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

16. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและสรางนวัตกรรม 

ตางๆ เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูแบบสรางองค 

ความรู 

    

17. ความรูเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 

    

18. การสอนงานในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูและการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

19. การฝกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ     
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สรางองคความรู 

20. การมอบหมายงานในการฝกปฏิบัตดิานการจัดการ 

เรียนรูแบบสรางองคความรู 

    

21. วิทยากรมีความรูความเช่ียวชาญที่เหมาะสมในการ 

ถายทอดความรู 

    

รวม     

เฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

               (..............................................) 

        ผูเช่ียวชาญ 

       ........../......................./........... 

 

 

ตาราง 37สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ความพงึพอใจของครูที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนาศักยภาพคร ู

 ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทองสํานกังานเขต 

พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี R

 

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 37(ตอ) 

 

ตอนท่ี/ขอ

ท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี R

 

ดัชนคีวาม 

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรยีนบานทรายทอง   

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ......................................................ตําแหนง................................................ 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิที่มีตอการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

แบบสรางองคความรูของคร ูวาเหมาะสมหรือไม  กรณุาเขียนผลการพิจารณาของทาน โดย

ทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อ

ผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1. เพศ     

2. อาย ุ     

3. กลุมผูตอบแบบสอบถาม     

4. การศกึษาสงูสุด     
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติมท่ีมตีอ

การจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของครู 

    

1. บรรยากาศในหองเรียน     

2. การจัดบอรด มุม สือ่ สงเสริมการเรียนรู     

3. การมีสวนรวมของผูเรียน     

4. ความรู ความสามารถของครู     

5. กระบวนการเรียนรู     
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6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู     

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู     

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ     

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลอืผูเรียน     

10.ภาระงานของผูเรียน     

11.ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจาก      

    แหลงความรูตางๆท่ีมอียูดวยตนเอง 

    

12.ผูเรียนตัดสินปญหาตางๆอยางมเีหตุผล     

13.ผูเรียนมคีวามรูสกึและความคิดเปนของตนเอง     

14.ผูเรียนใหความชวยเหลอืกันและกัน รูจักรับผิดชอบงาน 

    ท่ีตนเองทําอยูและท่ีไดรับมอบหมาย 

    

15.ผูเรียนนําสิ่งท่ีเรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชวีิตจริงได     

รวม     

เฉลี่ย     

 

      (ลงชื่อ) ............................................... 

      (..............................................) 

    ผูเชี่ยวชาญ 

    ........../......................./........... 

 

ตาราง 38สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของงแบบสอบถาม 

 ความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มีตอครูในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

 ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทอง 

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืวจัิย 

แบบสังเกตพฤติกรรมครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

“การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง   

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร

......................................................................................................................................... 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

แบบสังเกตพฤติกรรมครรูะหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู วาเหมาะสมหรอืไม  กรุณาเขยีนผลการพจิารณาของทาน 

โดยการทําเครื่องหมายลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคดิเห็นของทาน

เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรบัปรุงใหเกดิความสมบรูณมากยิ่งขึน้ 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร     

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูแบบ 

    สรางองคความรู 

    

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ     

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู     

6. การรวมแสดงความคิดเหน็ระหวางประชุมเชิง     
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    ปฏิบตักิาร 

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม     

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มี 

    ความคดิสรางสรรคในการรวมกจิกรรม 

    

9. การทํางานเปนทมี     

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ     

รวม     

เฉลี่ย     

 

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

 

      (ลงช่ือ) ............................................... 

     (..............................................) 

       ผูเช่ียวชาญ 

     ........../......................./........... 

 

ตาราง 39สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

พฤตกิรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพครใูนการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC) ใชได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ู

“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรยีนบานทรายทอง  

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร

......................................................................................................................................... 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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คําช้ีแจง 

 โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกต การจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูผูสอนตามโครงการ “การพัฒนาศกัยภาพครู

ในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”วาเหมาะสมหรือไมกรุณาเขียนผลการพจิารณา

ของทาน โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ” ตามความคดิเหน็

ของทานเพื่อผูวจิยัจะไดนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูรับการสังเกต     

1. ช่ือผูสอน     

2. กลุมสาระที่สอน     

3. สอนในระดับช้ัน     

4. วัน เดือน ป ที่สอน     

 

 

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 ผลการสังเกตการจัดการเรียนรูของครู     

ดานการเตรียมการสอน     

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ   

   สัมพันธกันและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 

    

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลมุทั้ง 3 ดาน (K P A)  

   และสะทอนการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

3. ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ นวัตกรรม กจิกรรมตาม      
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    แผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

4. ครูมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามแผนการจัดการ 

    เรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

5. ครูมีวธิกีารนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกิจกรรมการเรยีนรู 

    แบบสรางองคความรูที่นาสนใจ 

    

6. มีการใชกระบวนการสอน/ รูปแบบการสอน/ วิธสีอน/  

    เทคนคิการสอนแบบสรางองคความรูที่ชัดเจน 

    

7. มีการใชคําถามเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    ที่สอดคลองกับสาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและ 

    จดุประสงคการเรยีนรู 

    

8. จัดบรรยากาศที่สงเสรมิการคิดวเิคราะหใหผูเรยีนได 

    คนควาเพื่อหาความรูดวยตนเอง 

    

9. นักเรยีนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสราง 

    องคความรู 

    

10.มีการสนับสนนุและเสริมแรง เม่ือนักเรยีนปฏิบตั ิ

    กจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูไดถูกตอง 

    

11. มีการกระตุนผูเรยีนใหแสดงความคิดเห็นในการเรียนรูแบบ  

    สรางองคความรู 

 

    

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเชื่อมโยง  

     กับชวิีตจรงิและสามารถประยุกตและนําการคิด 

     วิเคราะหไปใช 

    

13. ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

     วัตถุประสงค 

    

14.ผูเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานของ 

     ผูเรยีน 
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15. ใชเวลาในการจัดกจิกรรมเหมาะสมกับเวลาทีก่ําหนด     

16. มีการมอบหมายงานใหผูเรยีนไดเรยีนรูแบบสรางองค 

      ความรู 

    

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน     

17.ผลติสื่อการสอนไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 

    

18. ใชสื่อที่เหมาะสมกับกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค 

     ความรู และเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 

    

19.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบสราง 

     องคความรูอยางหลากหลาย(บุคคล สถานที่ วัตถ/ุ 

    เอกสาร) 

    

ดานการวดัและประเมินผล     

20. มีการกาํหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรูชัดเจน เกณฑการประเมิน 

สอดคลองตามแผนการสอน 

    

21. มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทันท ีเพื่อวัดความรู 

      ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน 

    

22. มีการวัดประเมินผลทีส่อดคลองกบัวัยของผูเรยีน     

23.ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

     วัตถุประสงค 

 

    

ตาราง 40สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกตการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูของครใูนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดการ เรยีนรูแบบสรางองคความรู  โรงเรยีนบานทรายทองสํานกังานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ตอนที่/ขอ

ที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



302 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

ดานการเตรียมการสอน  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 40(ตอ) 

 

ตอนที่/ขอ

ที่ 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

มห
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ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน  

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการวดัและประเมินผล  

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีน 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวทิ
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ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
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“การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง  

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

_______________________________________________________________________ 

คําช้ีแจง   

โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสรางแบบ

สังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรียน วาเหมาะสมหรอืไม กรณุาเขยีนผลการพิจารณา

ของทาน โดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง  “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ”     ตามความ

คิดเห็นของทานเพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกต 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป     

1.  ชัน้ที่สังเกต     

2.  ชวงเวลาที่สังเกต     

3.  วัน เดอืน ป  ที่สังเกต     

4.  ครูผูสอน     
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ตอนท่ี 2  พฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนขณะรวม

กิจกรรมการเรยีนรู 

    

1.  มีความตัง้ใจในการเรยีนรู     

2.  การใหความรวมมือในการปฏิบัตกิจิกรรม     

3.  การทํางานเปนกลุม     

4.  มีชิ้นงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย     

5.  ความมีระเบยีบวินัยระหวางการเรยีนรู     

6.  มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรยีนกับ 

     ครูผูสอน 

    

7.  มีการชวยเหลอืกนัของผูเรยีน ระหวางปฏิบัตกิจิกรรม     

8.  มีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนในระหวางเรยีน     

9.  ผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค 

     ความรูระหวางเรยีนรู 

    

10. ผูเรยีนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู     

11.ผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดเอง รูจกัแสวงหาความรูจาก     

    แหลงความรูตางๆที่มีอยูดวยตนเอง 

    

12.ผูเรยีนตดัสนิปญหาตางๆอยางมีเหตุผล     

13.ผูเรยีนมีความรูสกึและความคิดเปนของตนเอง     

14.ผูเรยีนใหความชวยเหลอืกนัและกนั รูจักรับผดิชอบ 

    งานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรบัมอบหมาย 

    

15.ผูเรยีนนําสิ่งที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชวิีต 

    จรงิได 

    

ตาราง 41สรุปการพิจารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

 พฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน ในการดําเนนิการ “การพัฒนาศกัยภาพครใูน 

 การจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” โรงเรยีนบานทรายทองสํานักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ตอนที่/ 

ขอที่ 
คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

มห
าวทิ
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าช
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1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวิจัย 

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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“การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู”โรงเรียนบานทรายทอง   

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ..................................................ตําแหนง.................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง   

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสรางแบบ

ประเมินแผนการจดัการเรียนรู  “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู”โรงเรียนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วา

เหมาะสมหรอืไม  กรุณาเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

“ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ”ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวจิัยจะไดนํากลับมาปรับปรงุให

เกดิความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1. ช่ือผูเขียนแผนการจัดการเรยีนรู     

2. กลุมสาระการเรยีนรูทีส่อน     

3. ระดับช้ัน     

ตอนท่ี 2  ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการ     

มห
าวทิ
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าช
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จัดการเรียนรู 

สาระสําคัญ     

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู     

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา     

3.  กะทัดรดัไดใจความชัดเจนสมบรูณ     

จุดประสงคการเรียนรู     

4.  สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรียนรู/ เนื้อหา     

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกบักระบวนการจัดการเรยีนรู     

6.  มีความเฉพาะเจาะจง     

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล     

8.  สามารถวัดและประเมินผลได     

สาระการเรียนรู     

9.  ระบุขอบขายเรื่องที่จะเรยีนชัดเจน     

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว     

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของผูเรยีน     

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา     

13. เปนลําดับข้ันตอนที่เหมาะสมกับธรรมชาตขิอง 

     เนื้อหาวชิาที่สอน 

    

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถทํา 

     ใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได 

    

 

รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู     

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของผูเรยีน     

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวย 

     สงเสริมใหผูเรยีนเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีน 

     กระตือรอืรนที่จะเรียนรู 
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19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนสรางความรู 

     และสรุปองคความรูดวยตนเอง 

    

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู     

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู     

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู     

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู     

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู     

24. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกคิด     

25. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน     

การวัดและประเมนิผลการคดิวเิคราะห     

26. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน     

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค  

     และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 

    

28. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย     

ภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู     

29. องคประกอบของแผนการคิดวเิคราะหมีครบถวน     

30. แผนการจัดการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยงแตละ  

      องคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนทักษะการคิด 

      วิเคราะห 

    

 

 

ตาราง 42 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

ตอนที่ 1         

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



310 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

ตาราง 42 (ตอ) 

 

ตอนท่ี/ 

ขอท่ี 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนท่ี 
R  

ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

 

1 2 3 4 5 (IOC)  

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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20 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

22 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




