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บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ทกุประเทศในโลกก็เปลี่ยนตาม  

เชน  กลุมประเทศอาเซียนมีการเปลี่ยนแปลงและแขงขันกันในทุกๆ ดาน  โดยเฉพาะดาน

การศกึษา   ซ่ึงการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของคนในประเทศนัน้ๆ ทุก

ประเทศจึงมีความจําเปนตองจัดการศกึษาใหกับประชาชนอยางทั่วถึง และใหเกดิคุณภาพ  

คุณภาพการศกึษาจึงเปนภาพสะทอนในหลายมิต ิเชน ความสามารถในการแขงขัน ดาน

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง คานิยม วัฒนธรรม วถิชีีวติ วิทยาการและเทคโนโลยใีนการ

ดําเนนิชีวติประจําวันของประเทศนัน้หลายประเทศตองทุมงบประมาณมหาศาลในการ

ยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาเพื่อใหประเทศของตนมีคุณภาพการศกึษาอยูในแนว

หนาเหนือประเทศอื่นๆ ประเทศจะพัฒนาไปไดเร็วเพยีงใด กต็องขึ้นอยูกับคุณภาพ

การศกึษาของคนประเทศนัน้ดวย(จารุวรรณ รตัภาสกร. 2552,หนา4) 

การศกึษายุคปจจบุันเปนยุคสังคมแหงการเรยีนรูที่จะชวยพัฒนาศักยภาพ 

หรอืเสริมสรางพลังที่มีอยูในตัวมนุษยตลอดวัยของชีวติโดยเฉพาะการอบรมบมนสิัยให

สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมทัง้นี้การจะพัฒนาศักยภาพของมนุษยทกุดานทัง้ดาน

รางกายดานจิตใจดานสตปิญญาคุณธรรมจรยิธรรมคานิยมความคิดตามพระราช บัญญัติ

การศกึษาแหงชาตพิ.ศ. 2542 ที่มุงเนนการพัฒนาการจดัการศึกษาโดยใชหลกัการจดั

การศกึษายุคใหมในสังคมโลกไรพรมแดนที่มุงเนนการพัฒนาคนไทยใหเปนคนไทยยุคใหมที่

มีคุณภาพคุณธรรมและมีคุณคาแกสังคมไทยและสังคมโลกมีชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุขสอดคลองกับหลกัปรัชญาการศกึษาที่เปรยีบเหมือนเข็มทศินําทางใหกับการศกึษา

ใหสามารถดําเนินการอยางเปนระบบชัดเจนและสมเหตุ(กษมา ศรสีุวรรณ. 2559,หนา1) 

การพัฒนาประเทศตองควบคูไปกับการพัฒนาคน โดยเริ่มตนทีก่ารให

การศกึษา เพราะเช่ือวาการศกึษาชวยสรางความรูความคิด ศกัยภาพเจตคตใิหคนไทยรูจกั
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ตนเองรูจกัชีวติ เขาใจสังคมและสิ่งแวดลอม นําความรูความเขาใจมาใชในการแกปญหา 

รวมทั้งสรางสรรคชีวติและสังคมใหดขีึ้น โดยเฉพาะในยคุของเทคโนโลยีสารสนเทศที่กาว

ล้ํานําโลกมากตองพัฒนาการศึกษาใหกาวทันโลกแตปจจุบันนี้เม่ือหันมามองการจัด

การศกึษาไทย มีความเขาใจไมเปนไปในแนวทางเดียวกนัคือ การศึกษาไทยกําลงัมีปญหา 

ซ่ึงมีการทําวจิัยออกมาหลายๆครัง้ทีส่ะทอนใหเห็นความลมเหลวในการจัดการศกึษา 

ปจจุบันถาสถาบันครอบครัวออนแอ มียาเสพยตดิและอบายมุขเขามาเปนสาเหตุของ

ปญหาพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชน ซ่ึงเปนคานยิมอันผิดๆของวัยรุนในสังคมไทย นับวัน

จะทวคีวามรุนแรงและจะกลายเปนวกิฤตทิางสังคม โดยมีแนวโนมวาจะขยายตัวมากข้ึน ซ่ึง

สิ่งเหลานี้จะไมเกิดขึน้หากการจดัการศึกษามีคุณภาพมากพอ เราไมสามารถเปลี่ยนแปลง

สิ่งที่เกดิขึ้นตามธรรมชาติได แตสามารถเปลี่ยนแปลงคนได โดยใชการศกึษาเปนเครื่องมือ

ในการเปลี่ยนแปลง(สุรพล เอ่ียมอูทรัพย.2551,หนา 3) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่

11 (พ.ศ.2555 - 2559)ซ่ึงเปนยทุธศาสตรการพัฒนาคนสูสงัคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ

อยางยั่งยนืมีว ัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยทกุกลุมวัยใหมีความพรอมทัง้กาย ใจ 

สติปญญามีระเบียบวนิัย มีจติสํานกึวัฒนธรรมที่ดงีามและรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาส

และสามารถเรยีนรูตลอดชีวติ มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนพลงัทางสงัคมใน

การพัฒนาเศรษฐกจิและลงัคมของประเทศ  และเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาไทยใหไดมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูในรูปแบบ

ที่หลากหลายเปาหมายการพัฒนาใหคนไทยทกุคนมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นทั้งทางรางกาย จติใจ 

และสตปิญญา รวมทั้งมีอนามัย การเจรญิพันธุที่เหมาะสมในทกุชวงวัยคุณภาพการศกึษา

ไดรับการยกระดับสูมาตรฐานสากล ตอยอดองคความรูสูนวัตกรรม และโอกาสการเขาถงึ

การศกึษาและการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ิมมากขึน้แนวทางการพัฒนาเดก็วัย

เรียนใหมีความรูทางวชิาการ และสติปญญาทางอารมณที่เขมแข็ง สามารถศึกษาหา

ความรูและตอยอดองคความรูไดดวยตนเองโดยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เอื้อตอ

การพัฒนาผูเรียน อยางรอบดานที่เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบรูณาการการเรยีนรูให

หลากหลายทั้งดานวชิาการ ศักยภาพชีวติ และ นันทนาการที่ครอบคลุมทัง้ศิลปะ ดนตร ี

กฬีา วัฒนธรรม ศาสนา ประชาธปิไตย ความเปนไทย และเรื่องอาเซียนศกึษา ให

ความสําคัญกับการเรียนรูในหองเรยีนและการเรยีนรูนอกหองเรยีน และสรางนสิัยใฝรู มี

ศักยภาพในการคดิ วเิคราะห แกปญหาเฉพาะหนาและรับฟงความเห็นของผูอ่ืน และการ

ตอยอดสูความคดิ สรางสรรค สามารถแสดงศกัยภาพในเชิงสรางสรรคไดอยางเต็มที่และ
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ตอเนื่องเนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน มีระบบ กระบวนการผลติและพัฒนาครูที่

มีคุณภาพ จัดใหมีระบบจูงใจใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ควบคูกับการปรับวิธปีระเมิน

สมรรถนะที่สะทอนประสทิธภิาพในการจัดการเรียน การสอนและการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนเปนสําคัญ รวมทัง้ปรับระบบการสงเสริมบทบาทภาคเอกชนในการจัด การศึกษาที่

เนนคุณภาพมาตรฐานอยางจรงิจงั(สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ

สังคมแหงชาต,ิ2555,หนา39) 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542ในหมวด 4  วาดวยแนวการจัด

การศกึษา  กลาวถึงหลักการสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนการสอน (มาตรา 22)  

กระบวนการจดัการเรยีนรู (มาตรา 24) ในมาตรา 22 กลาววาการจดัการศกึษาตองยดึ

หลักวาผูเรยีนทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรยีนมี

ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพมาตรา 24(2) การจัดกระบวนการเรยีนรู ใหสถานศกึษา

และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการ เพื่อฝกศักยภาพ กระบวนการคดิ การจดัการ การ

เผชิญสถานการณ และการประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหามาตรา 

24(3) จัดกิจกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบตัใิหทําได คิดเปน

ทําเปน รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศกึษาธิการ,2542,หนา 8-9) 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามกระบวนการเรียนรูดังกลาว กระทรวงศกึษาธิการได

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยมุงพัฒนาผูเรยีนทกุ

คนซ่ึงเปนกําลังของชาต ิ ใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรมมี

จิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีความรูและศกัยภาพพื้นฐานรวมทัง้

เจตคตทิีจ่ําเปนตอการศกึษา การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ การพัฒนาเพื่อใหเกดิการเรียนรูอยูเสมอ มีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลก

ปจจุบันและอนาคต มนุษยตองเรียนรูอยูตลอดเวลาเพื่อใชในชีวติประจําวันและการงาน

อาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลย ีเครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตางๆ ที่มนุษยไดใชเพื่อ

อํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน เหลานี้ลวนเปนผลของการพัฒนาการเรยีนรูที่

ผสมผสานกับความคดิสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ ซ่ึงจะชวยใหมนุษยไดพัฒนาวธิีคิดมี

ศักยภาพสําคัญในการคนหาความรู และการสรางองคความรูดวยตนเอง มีความ 
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สามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ การพัฒนาการเรยีนรูอยูเสมอเปนวัฒนธรรมของ

โลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงการเรยีนรู (Knowledge – based society) ดังนัน้ทกุคนจึง

จําเปนตองไดรบัการพัฒนาทุกๆ ดาน เพื่อที่จะมีความรูความเขาใจในธรรมชาตแิละ

เทคโนโลยทีี่มนุษยสรางสรรคขึน้ สามารถนําความรูไปใชอยางสรางสรรค มีเหตุผลและมี

คุณธรรม(กระทรวงศึกษาธิการ,2551, หนา 11,92) 

การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการสรางองคความรูเปนกระบวนการที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปนการเรียนรูตามแนวคิดของปรชัญาการสรางองคความรูดวย

ตนเอง นําเสนอเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูวาเปนการจดัการเรยีนรูที่

สรางความรูของผูเรียน โดยเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูที่มีอยูเดิมเขาดวยกัน จากการ

เรียนรูกิจกรรมการเรยีน ที่เปดโอกาสใหผูเรียน แลกเปลี่ยนความคิด นําเสนอ ผลการ

วิเคราะห สบืเสาะหาความรูรวมกนั มีรูปแบบกจิกรรมที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหนักเรียน

ตื่นตัวอยูตลอดเวลามีการเช่ือมโยงวิธกีารเรยีนรูในเนื้อหากับชีวิตจรงิ เปนการการจดัการ

เรียนการสอนใหนกัเรยีนเปนผูสรางองคความรู คอืการสอนใหเด็กคิด วิธคิีดมีหลากหลาย

แลวแตทฤษฎีทีน่ักเรียนไดรบัการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องนักเรยีนจะเปนผูมี

ความสามารถในการสรางองคความรู และสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง ข้ันตอนของการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนสรางองคความรูตามแนว  Constructivism ไดกําหนดขัน้ตอนไว5 

ข้ันตอน ประกอบดวย1)ข้ันนํา (Orientation) เปนขัน้ที่ผูเรยีนจะรับรูถงึจุดมุงหมายและมี

แรงจงูใจในการเรียนบทเรียน2)ข้ันทบทวนความรูเดมิ (Elicitation of the prior knowledge) 

เปนขัน้ที่ผูเรยีนแสดงออกถงึความรูความเขาใจเดมิที่มีอยูเกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะเรยีน วธิกีารให

ผูเรยีนแสดงออก อาจทําไดโดยการอภิปรายกลุม การใหผูเรียนออกแบบโปสเตอร หรอื

การใหผูเรยีนเขยีนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่เขามีอยู ผูเรยีนอาจเสนอความรูเดมิดวย

เทคนคิผังกราฟก (Graphic organizers) ข้ันนี้ทําใหเกดิความขัดแยงทางปญญา (Cognitive 

conflict) หรอืเกดิภาวะไมสมดุล (Unequillibrium)3)ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด (Turning 

restructuring of ideas) นับเปนข้ันตอนที่สําคัญหรือเปนหัวใจสําคัญตามแนว 

Constructivism โดยมีการทําความกระจางและแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกันและกัน 

(Clarification and exchange of ideas) ผูเรยีนจะเขาใจไดดขีึ้น เม่ือไดพจิารณาความ

แตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกบัของคนอื่น ผูสอนจะมีหนาที่

อํานวยความสะดวก เชน กําหนดประเดน็กระตุนใหคิดเกดิการสรางความคดิใหม 

(Construction of new ideas) 4)ข้ันนําความคิดไปใช (Application of ideas) เปนขัน้ตอนที่

ผูเรยีนมีโอกาสใชแนวคดิหรือความรูความเขาใจทีพั่ฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตางๆ 
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และ 5)ข้ันทบทวน (Review) เปนขัน้ตอนสดุทายผูเรียนจะไดทบทวนวาความคดิ ความ

เขาใจของเขาไดเปลีย่นไป โดยการเปรียบเทยีบความคดิเม่ือเริ่มตนบทเรยีนกับความคิด

ของเขาเม่ือสิ้นสดุบทเรยีน ความรูที่ผูเรียนสรางดวยตนเองนัน้จะทําใหเกดิโครงสรางทาง

ปญญา (Cognitive structure) ปรากฏในชวงความจําระยะยาว (Long-term memory)เปน

การเรียนรูอยางมีความหมาย ผูเรียนสามารถจําไดถาวรและสามารถนําไปใชไดใน

สถานการณตางๆ (กระทรวงศกึษาธกิาร,2550, หนา 1-9) 

จากผลการวจิัยเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูสงผลใหผูเรยีน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ไดแก งานวจิัยของ ครรชิต เอกจติต(2555,หนา 135)ทํา

การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดการสรางองคความรูโดยใชนิทานในทองถิน่

สตูล ที่มีตอความเขาใจในการอานและความสามารถในการเขียนภาษาไทย ของนกัเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวา  1) นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัด

เรียนรูตามแนวคิดการสรางองคความรู โดยใชนิทานในทองถิ่นสตลู มีความเขาใจในการ

อานภาษาไทยหลังเรยีนสงูกวากอนเรยีน  2) นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิการสราง องคความรูโดยใชนทิานในทองถิ่นสตลู มี

ความสามารถในการเขียนภาษาไทยหลังเรยีนสูงกวา กอนเรยีน  3) นักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสราง องคความรูโดยใชนิทาน

ในทองถิ่นสตูล มีความเขาใจในการอานสัมพันธกับความสามารถใน การเขยีนภาษาไทย

เชิงบวก  4) นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที ่6 ที่ไดรับการจดัการเรยีนรูตามแนวคิดการสราง 

องคความรูโดยใชนทิานในทองถิน่สตลู มีความพงึพอใจในระดับมาก งานวจิัยของ วิไล

วรรณคามาเมือง(2555, หนา 127)ทําการวิจัยเรื่อง การสรางกจิกรรมการเรียนรูโดยใช

แนวคิดการสรางองคความรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถการเขยีนนทิานของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนเทศบาลวัดทาสะตอยจังหวัดเชียงใหมผลการวจิัย

พบวา1) การสรางกจิกรรมการสอนเขียนนทิานโดยใชแนวคิดการสรางองคความรูดวย

ตนเองผูเรยีนมีความสามารถในการเขียนนทิานหลงัเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 2) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูการสอน

เขียนนทิานตามแนวคดิการสรางองคความรูดวยตนเองอยูในระดับดีงานวจิัยของ ดารา 

วิมลอักษร (2552,หนา 122) ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคอน

สตัคติวสิตตอความสามารถในการแกปญหาของเดก็ปฐมวัย  ผลการวจิัยสรุปได  ดังนี้ (1) 

เด็กปฐมวัยที่มีคะแนนเฉลี่ยหลังการจดักจิกรรมมากกวากอนจัดกจิกรรม(2) เด็กปฐมวัยมี

ความสามารถในการคดิแกปญหา  ในภาพรวมและรายดาน  หลังการจัดกจิกรรมการ
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เรียนรูสูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยางมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (3) 

พฤตกิรรมของเดก็ปฐมวัยมีพฤตกิรรมกลุมดานการทํางานรวมกัน  ดานการรวมมือในการ

คิดแกปญหา และดานการแสดงความคิดเห็นในการทํากจิกรรมรวมกับคนอ่ืนอยูในระดับ

มากและงานวจิัยของ สมศักดิ์  จติรประวัต ิ(2554,หนา 67-68) ทําการวิจัยเรื่อง การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตเพื่อพัฒนาความสารถทางคณิตศาสตร

ของเด็กปฐมวัย โรงเรยีนสมคิดจติตวทิยา จังหวัดชลบรุผีลการวจิัยพบวา (1) คะแนน

ความสามารถทางคณติศาสตรของเด็กปฐมวัยหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 (2)คะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรของเดก็ปฐมวัยทีเ่รยีนโดย

การจดักิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิตสูงกวาคะแนนความสามารถทาง

คณติศาสตรของเดก็ปฐมวัย ที่ไดรับการจัดกจิกรรมตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 

จากผลการวจิัยดังกลาวโดยใชรูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

ทําใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูทางดานการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห มีความสามารถใน

การคิดแกปญหา มีความเขาใจในการอาน และมีความสามารถในการเขยีน ผูวจิัยจงึเห็นวา

เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ดแีละเหมาะสมกับบริบทของโรงเรยีนบานทรายทอง จึง

ตองการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู เพราะการพัฒนา

ศักยภาพครูเปนกระบวนการที่สําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะในดานการเรยีนการสอน เพื่อให

สอดคลองกับหลกัสตูรที่มีการเปลี่ยนแปลงและการที่ใหครูหรือบุคลากรตางๆ ในโรงเรยีน

ไดเขารวมสัมมนาหรอืเขารับการฝกอบรมจึงเปนสิ่งจําเปนที่โรงเรยีนควรสนับสนุน เพราะ

ครูคือหัวใจสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน  ซ่ึงครูตองปฏิบัตงิานใน

บทบาทของตนเอง ดําเนนิการทกุวิถีทางเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนด ีมีปญญา มีความสุข 

มีศักยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพ(กระทรวงศึกษาธกิาร,2551,หนา 5)ผลของการ

พัฒนาศักยภาพครู  ทําใหครสูามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ เปนที่ยอมรับ

เช่ือถือซ่ึงกันและกนักบับุคคลทั่วไป มีความกาวหนาในวชิาชีพของตนเองและชีวิตสวนตัว มี

บุคลกิภาพที่ดมีีความสัมพันธระหวางบุคคลสงูมีความสมัครสมานสามัคคีกนั รวมมือใน

การทํางานอยางมีประสทิธิภาพ  บรรยากาศในการทํางานเปนไปอยางฉันทมิตร ไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพื่อนรวมงานและบุคลากรในสถานศกึษาอื่นเปนผู

ที่รักความกาวหนาตดิตามขาวสารตางๆ อยูเสมอ จนเปนคนที่ทันสมัยและทันเหตุการณอยู

เสมอมีขวัญและกําลังใจดีอยูเสมอมีสุขภาพกายและสุขภาพจติดอียูเสมอการพัฒนาและ

เสริมสรางศกัยภาพครูจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการบรหิารการศกึษา แมวา
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ครูทุกคนของสถานศกึษาจะมีความสามารถเพยีงใดก็ตาม ถาเวลาผานไปนานบรรดา

ความรูความชํานาญก็ยอมออนลงไปเปนธรรมดา หรอืบางทีการทํางานจําเจอยูเสมองานที่

ทําอาจจะกลายเปนความเบื่อหนายไดเหมือนกัน ดังนัน้ การที่ผูบรหิารใหคําปรกึษา 

แนะนําชวยแกปญหาและสงเสรมิสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาในรูปแบบตางๆจงึเปน

สิ่งจําเปน อยางยิ่งเพื่อใหครูทํางานไดอยางมีประสทิธภิาพรวมทัง้มีขวัญและกําลังใจ 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร เปดทําการเรียนการสอนตัง้แตระดบัปฐมวัย – ช้ันประถมศึกษาปที ่6 มีจํานวน

นักเรยีนทัง้หมด 103คน จํานวนครูทั้งหมด 8คน  และผูบรหิาร 1 คน ในการจดักจิกรรม

การเรียนการสอนจากการสอบถามบุคลากรในโรงเรียนบานทรายทอง พบวา 1)ครูผูสอน

ยังยึดหลักการสอนแบบเดมิคือแบบบรรยายเนื้อหาความรูมากกวาปลกูฝงใหเกดิศกัยภาพ

กระบวนการคดิ2)ผูเรยีนยังไมเขาใจเนื้อหาบทเรยีนที่เรียนเนื่องจากไมไดแสวงหาความรู

ดวยตนเองและไมไดสรางองคความรูดวยตนเองจงึทําใหไมเกิดความรูที่ยัง่ยนื3)การจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนยังไมใชแบบยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง และครูยังขาดความรูความ

เขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ จากรายงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารในการทดสอบทางการศกึษาแหงชาตขัิน้พื้นฐาน 

(Ordinary National Educational Test : O-net)สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ประจําปการศกึษา 2558ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานทรายทองมี

คะแนนเฉลี่ยทกุกลุมสาระการเรียนรูเทากับ 33.71 อยูในลําดับที ่204 จากรายงานการ

ประเมินภายนอกของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการ

มหาชน) ในตัวบงช้ีมาตรฐานที ่5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ซ่ึงคดิจากผลการ

ทดสอบทางการศกึษาแหงชาตขัิน้พื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-net)

โรงเรยีนบานทรายทอง ไมผานเกณฑมาตรฐาน จงึสงผลใหการประเมินคุณภาพการศกึษา

ภายนอกรอบ 3 ไมผานเกณฑ ไดเสนอแนะคอืพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีศกัยภาพทาง

กระบวนการคดิ ตดัสนิใจอยางมีเหตุผล โดยการจดักจิกรรมและประสบการณใหตรง

ประเด็นทีต่องการ ฝกฝนดวยการใหกจิกรรมหลากหลายและสรางเครื่องมือข้ึนมาฝก

ศักยภาพอยางสมํ่าเสมอพัฒนาครูใหมีความมุงม่ันในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สงูขึ้น มีความรูและศกัยภาพที ่

จําเปนตามหลักสูตร  

ผูวจิัยไดตระหนกัถงึปญหาและความจําเปนที่ตองหาแนวทางการพัฒนาและ

การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ 
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สามารถออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู ซ่ึง

เปนยุทธศาสตรหนึ่งที่จะนํามาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากรใน

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ให

สามารถจดักระบวนการเรยีนรูแบบสรางองคความรูใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธิผล 

นักเรยีนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ เปนคนด ีคนเกง และอยูในสงัคมไดอยางมี

ความสุขตอไป 

 

คําถามการวจิัย 

ในการวจิัยครัง้นี้ ไดกําหนดคําถามการวิจัย ไวดงันี้ 

 1.ปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรูของโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารเปนอยางไร 

 2.แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู

โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารเปนอยางไร 

 3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารเปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดงันี้ 

 1.เพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 2.เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูในการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 3.  เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 
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ความสําคัญของการวจิัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู

มีความสําคัญดังนี้ 

 1. ทําใหทราบปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการ

เรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 2.ไดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 3. เปนขอสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรูแบบสราง

องคความรู สําหรับผูเกี่ยวของ และผูสนใจศกึษาเพื่อนําไปพัฒนาบุคลากร และการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู  

 

ขอบเขตการวจิัย 

การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้  

 1.ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

  1.1 พื้นที่เปาหมายในการวิจัยคอื โรงเรยีนบานทรายทอง  อําเภอหวาน

ใหญ สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  1.2 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 8 คน ประกอบดวย 

   1.2.1ผูวจิัย เปนครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1 คน 

   1.2.2 ผูรวมวิจัยคอื ครูผูสอนช้ันอนุบาลปที่ 1 – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรยีนบานทรายทอง อําเภอหวานใหญ สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  จํานวน 7คน 

  1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 25  คนประกอบดวย 

   1.3.1 นายพิพัฒนพล  ปรุิมานุรกัษผูอํานวยการโรงเรยีนบานทราย

ทอง  อําเภอหวานใหญ สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   1.3.2ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง  อําเภอหวานใหญ  

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศึกษา 2559 ช้ันอนุบาลป
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ที่ 1 - 2 และช้ันประถมศกึษาปที่ 1 - 6  ช้ันละ 3 คน จํานวน 24 คน โดยการคัดเลือกแบบ

เจาะจงจากนักเรียนกลุมเกง : ปานกลาง : ออน เทากับ1 : 1 : 1 (แบงกลุมจากผลการ

เรียน) 

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  2.1 ขอบเขตเนื้อหาที่ตองการพัฒนาความรู  

   2.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู   

   2.1.2 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู และ

การนําแผนการจดัการเรียนรูไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชแบบสรางองคความรู 

   2.1.3 การจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูประกอบดวย  

5  ข้ันคือ 

    ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 

    ข้ันที่ 2  ข้ันทบทวนความรูเดมิ 

    ข้ันที่ 3  ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด 

    ข้ันที่ 4  ข้ันการนําความคิดไปใช 

    ข้ันที่ 5  ข้ันสะทอนความคดิ/ข้ันทบทวน 

  2.2แนวทางในการพัฒนา 

   การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูครัง้

นี้ ผูวจิัยใชแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

    2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    2.2.2 การศกึษาดงูาน 

    2.2.3การนิเทศภายใน 

 

 

 

 3. ขอบเขตดานระเบยีบวิธวีจัิย 

  การวิจัยครัง้นี้ ใชหลกัของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) ตาม

แนวคิดของKemmis&McTaggart(1991,p.169-170  อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน,2554, หนา 
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301 – 303)ทัง้นี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูใน

โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ประกอบดวย

4  ข้ันคอื 

   ข้ันที่ 1  การวางแผน (Planning)   

   ข้ันที่ 2  การปฏิบัตกิาร (Action)  

   ข้ันที่ 3  การสงัเกตการณ (Observation)   

   ข้ันที่ 4  การสะทอนกลับ(Reflection) 

 4. ขอบเขตดานระยะเวลา 

  การวิจัยครัง้นี้ไดดําเนนิการเปน 2 วงรอบ ดําเนินการในภาคเรยีนที่ 1 ป

การศกึษา 2559 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงปฏิบตัิการ(Action Research)เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยกําหนดกรอบการดําเนนิการตามวงรอบ

กระบวนการ PAOR ซ่ึงประกอบดวย 4ข้ัน ดงัภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที่ 1 

การวางแผน 

(Planning) 

1.การศึกษาปญหาและความตองการรวบรวมขอมูลจากการ

สอบถามสัมภาษณและบันทึกการประชุม 

2.การวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 
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วงรอบท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

 

นยิามศัพทเฉพาะ 

1. การจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หมายถงึ การจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญอีกรปูแบบหนึ่ง ซ่ึงเปนแนวการจดัการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสราง

ขัน้ตอนที่ 2 

การปฏิบัตกิาร 

(Action) 

ขัน้ตอนที่ 4 

การสะทอนกลับ 

(Reflection) 

ดําเนนิการตามแผนและแนวทางที่กําหนดไว 

1.การประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่องการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู 

2. การศึกษาดูงาน 

3. การนิเทศภายใน 

1.จากการประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  

การสังเกตพฤตกิรรมแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

2.จากการศกึษาดูงาน รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูรวมวิจัย 

3.จากการนเิทศภายใน  รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสังเกต แบบ

สัมภาษณครูผูสอนและนักเรยีน แบบสอบถามความพงึพอใจของ

นักเรยีน 

ประชุมคณะผูรวมวิจัยเพื่อสรุปผลการดําเนินการและปญหาไดรับ

การพัฒนาปรับปรุงแกไข 

 

ผลการพัฒนาศักยภาพคร ู

1.ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

2.ครูสามารถเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

3.ครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

4.ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มห
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ความรูใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา(กระบวนการคดิ) กระบวนการทางสังคม 

(กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรยีนสามารถนําความรู

ไปประยุกตใชไดโดยมีขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน5  ข้ัน  คือ  

 1.1 ข้ันนํา หมายถึง ข้ันที่ผูเรียนจะรับรูถงึจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการ

เรียนบทเรยีน 

  1.2 ข้ันทบทวนความรูเดมิ หมายถึงข้ันที่ผูเรียนแสดงออกถงึความรูความ

เขาใจเดิมที่มีอยูเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรยีน วธิีการใหผูเรียนแสดงออก สามารถทําไดหลายวิธี

ไดแก การอภิปรายกลุม การใหผูเรยีนออกแบบโปสเตอร หรอืการใหผูเรียนเขยีนเพื่อแสดง

ความรูความเขาใจ การใหผูเรียนเสนอความรูเดิมดวยเทคนคิผังกราฟฟก 

 1.3 ข้ันปรับเปลีย่นความคิด เปนข้ันตอนทีส่ําคัญหรอืเปนหัวใจสําคัญตาม

แนวการสรางองคความรู ข้ันนี้ประกอบดวยข้ันตอนยอย ดังนี้ 

  1.3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกันและกนัผูเรยีนจะ

เขาใจไดดขีึ้น เม่ือไดพิจารณาความแตกตางและความขัดแยงระหวางความคดิของตนเอง

กับของคนอืน่ ผูสอนจะมีหนาที่อํานวยความสะดวก เชน กําหนดประเดน็กระตุนใหคดิ 

  1.3.2 การสรางความคดิใหม จากการอภิปรายและการสาธิต ผูเรียนจะเหน็

แนวทางแบบวธิกีารที่หลากหลายในการตคีวามปรากฏการณ หรอืเหตกุารณ  แลวกําหนด

ความคดิใหม หรือความรูใหม 

  1.3.3 ประเมินความคดิใหม โดยการทดลองหรือการคดิอยางลกึซ้ึง ผูเรยีน

ควรหาแนวทางที่ดีทีสุ่ดในการทดสอบความคดิหรือความรูในข้ันตอนนี้ผูเรยีนอาจจะรูสกึไม

พึงพอใจความคิดความเขาใจทีเ่คยมีอยู เนื่องจากหลกัฐานการทดลองสนับสนนุแนวคิด

ใหมมากกวา 

 1.4 ข้ันนําความคิดไปใชเปนข้ันตอนที่ผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิดหรอืความรู

ความเขาใจทีพั่ฒนาข้ึนมาใหมในสถานการณตางๆ ทัง้ทีคุ่นเคยและไมคุนเคย เปนการ

แสดงวาผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีความหมาย 

 1.5 ข้ันทบทวนเปนข้ันตอนสดุทาย ผูเรียนจะไดทบทวนวา ความคิด ความ

เขาใจของเขาไดเปลีย่นไป โดยการเปรียบเทยีบความคดิเม่ือเริ่มตนบทเรยีนกับความคิด 

ของเขาเม่ือสิ้นสดุบทเรยีน ความรูที่ผูเรยีนสรางดวยตนเองนั้นจะทําใหเกดิโครงสรางทาง

ปญญา ปรากฏในชวงความจําระยะยาว เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย ผูเรยีนสามารถ

จําไดถาวรและสามารถนําไปใชไดในสถานการณตางๆ เพราะโครงสรางทางปญญาคือ
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กรอบของความหมาย หรอืแบบแผนที่บุคคลสรางขึน้ ใชเปนเครื่องมือในการตคีวามหมาย 

ใหเหตุผลแกปญหา ตลอดจนใชเปนพื้นฐานสําหรับการสรางโครงสรางทางปญญาใหม 

2. การพัฒนาศกัยภาพครู หมายถึง  การดําเนนิการทกุอยางในอันที่จะสงเสริม

ครูใหมีความรู ความสามารถ ศกัยภาพ และทัศนคต ิในการทํางานทีด่ขีึ้น เพื่อใหการ

ทํางานมีประสิทธภิาพและบรรลุวัตถุประสงค ขององคการอยางมีประสทิธิภาพ 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

หมายถึง การดําเนนิการใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรูความสามารถในการจดักิจกรรมการ

เรยีนการสอนแบบสรางองคความรู ใหมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงขึน้ เพ่ีอเปน

ประโยชนตอบุคลากรครูใหมีคุณภาพ ในโรงเรียนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยใช 3แนวทาง คือ 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร หมายถงึ การจัดใหครูที่เปนกลุมเปาหมายในการ

พัฒนา เขารับการพัฒนาการจดักจิกรรการเรียนรูแบบสรางองคความรู โดยเชิญวทิยากร

ภายนอกซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญมาถายทอดความรูแบงปนประสบการณ และฝก

ปฏิบัตจิรงิ เพื่อใหบุคลากรมีความรู เพ่ิมศกัยภาพในการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ถูกตอง มี

เจตคตคิตทิี่ดตีอการทํางาน บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นซ่ึงกันและกนัใน

ระหวางทําการฝกปฏิบัตโิดยจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน ณ โรงเรียน

บานโนนสังขศรี อําเภอคําชะอี จังหวัดมุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร มีเนื้อหาในการประชุมเชิงปฏิบตักิาร3เรื่อง ไดแก 

  3.1.1ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

หมายถึง ความสามารถในการจําและเขาใจ สามารถนํารายละเอียดของขอมูลตางๆที่

บุคคลไดรับจากการถายทอดมาสื่อความหมาย แปลความ ตคีวาม ขยายความ เกี่ยวกบั

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน หลังจากที่ไดรับการพัฒนา 

  3.1.2การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู หมายถงึ การ

วางแนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยการใชกระบวนการ

ทางปญญา(กระบวนการคดิ) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรยีนสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดโดยมีข้ันตอนการ

จัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแนวคดิทฤษฎีการสรางองคความรู มีองคประกอบ 3 

สวนคอืสวนที ่1 สวนนําหรือหัวแผนการจดัการเรียนรูเปนสวนประกอบทีแ่สดงใหเห็น

ภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรูวาเปนแผนการจดัการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรูใด

ใชกับผูเรยีนระดับช้ันใดเรื่องอะไรใชเวลาในการจัดกิจกรรมนานเทาใดสวนที่ 2 
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องคประกอบที่สําคัญสาระมาตรฐานการเรียนรูมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันผลการเรยีนรูที่

คาดหวังสาระสําคัญจุดประสงคการเรียนรูจุดประสงคปลายทางจุดประสงคนําทางสาระ

การเรียนรู/เนื้อหากิจกรรม/กระบวนการเรยีนรูและสวนที่ 3 สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรยีนรูการ

วัดและประเมินผลประกอบดวยวธิกีารประเมินเครื่องมือที่ใชในการประเมินเกณฑที่ใชใน

การประเมินเอกสารประกอบการจัดการเรียนรูบนัทกึผลการหลังการจดัการเรียนรู 

  3.1.3 การจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หมายถงึ การจดั

สถานการณสภาพการณหรือกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรยีนไดมีประสบการณ จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรยีนไดคิดคนและสรางสรรคความรูไดดวยตนเองเพื่อเกดิ

ความรูที่มีความหมาย ผูเรียนมีความเจริญงอกงามและพัฒนาการทัง้ทางกายและทาง

สมองอารมณและสังคม สามารถนําไปใชประโยชนจริงในชีวติประจําวัน   

 3.2 การศกึษาดงูานหมายถึงเปนการศกึษานอกสถานที่เพื่อเรียนรูและ

แสวงหาประสบการณใหมๆ ที่คาดหวังวาจะสามารถนํามาประยุกตใชในการจดัการเรียน

การสอนได คือการศึกษาดงูานโรงเรยีนที่ประสบผลสําเร็จในการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรูในสภาพจริง ณ โรงเรยีนบานโนนสังขศร ีสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

 3.3การนิเทศภายใน หมายถึง การติดตามการสนับสนุน หรือการใหความ

ชวยเหลือแกผูรับการนิเทศ  ซ่ึงเปนครูในโรงเรยีนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัตงิาน

ตามภารกิจ ในกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหเกิดการพัฒนาเปนไปอยางมี

ประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผล ใหผูเรยีนไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ  

4. ปญหาการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู หมายถึง อุปสรรค และ

ขอขัดของในการจดัการเรียนการสอนแบบสรางองคความรู ของโรงเรยีนบานทรายทอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

5. ความตองการในการพัฒนา หมายถึง ความปรารถนาของครูโรงเรยีนบาน

ทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่ตองการปรับปรงุ 

เปลี่ยนแปลงตนเองใหมีความรูความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ดวยการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศึกษาดูงาน และไดรับการนิเทศจากผูนเิทศ 

6. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร  หมายถงึ กระบวนการศกึษาหาความรูรวมกันอยาง

เปนระบบ มีขัน้ตอน เพื่อทําใหเขาใจตอปญหาหรือขอสงสัยที่กําลงัเผชิญอยูและใหได

แนวทาง ปฏิบตัิ หรอืวธิีแกไขปรับปรงุที่จะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น ใหไดแนวทาง
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ปฏิบัตหิรอื วิธแีกไขปรับปรุงทีจ่ะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทีด่ีข้ึนในหนวยงาน 

ประกอบดวย 4 ข้ัน  

 6.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การกําหนดแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครู โดยการศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู พรอมทั้งศกึษาเอกสารและรวมกันประชุมและกําหนด

เปนแผนการดําเนนิงาน 

 6.2 การปฏิบัตกิาร(Action)หมายถึงการดําเนินการตามแผนในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ประกอบดวยการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน  

 6.3 การสังเกตการณ (Observation) หมายถึง ขัน้ตอนทีเ่กดิขึ้นควบคูไปกับ

การ ปฏิบตักิารในขณะผูวิจัยดําเนนิการอาจมีการจดบันทกึในแบบบันทกึกจิกรรม มีการ

วิเคราะหเอกสาร การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การบันทกึเสียง หรืออาจมีการใช

แบบทดสอบ ประกอบการลงัเกตดวยก็ได เพี่อใหไดขอมูลที่เช่ือถอืไดและมีความเที่ยงตรง 

 6.4 การสะทอนกลับ(Reflection)หมายถึง ขัน้การประเมิน ตรวจสอบ 

กระบวนการเพี่อนําขอมูลยอนกลับไปวางแผนในวงรอบตอไป และสรปุผลการดําเนนิงาน

ตามแผน 

7. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูคอื  ผล

ที่เกิดขึน้จากการพัฒนาศกัยภาพของครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

พิจารณาไดจาก  

  7.1ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

หมายถึงครโูรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร มีความรู ความเขาใจในกระบวนการและวธิีการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โดยดูไดจากผลการสอบถามผูรวมวิจัยดานความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน 

  7.2ครูสามารถสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู

หมายถึงครโูรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูไดอยางถกูตอง  

โดยดูไดจากผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

7.3ครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หมายถงึครู

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารสามารถ
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จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดอยางมีประสทิธิภาพ โดยดูไดจากผลการ

สังเกตพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูของคร ู 

7.4 ผูเรยีนมีความพงึพอใจตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูหมายถึงความคดิเหน็ของนักเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โดยดูไดจากผลสอบถามความพงึพอใจของผูเรยีนที่มีตอการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 
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