
 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยในครัง้นี้เปนการวจิัยปฏิบัตกิาร(Action Research)การพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง  ผูวจิัยได

ศกึษาตํารา เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1.  การเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

   1.1  หลักการและแนวคิดในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   1.2ความหมายของทฤษฏีการสรางองคความรู 

  1.3แนวคิดและหลกัการเรยีนรูตามทฤษฏีการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

  1.4แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิทฤษฏีการสรางองคความรู 

   1.5การจดักจิกรรมกระบวนการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

  2. แผนการจัดการเรียนรู 

   2.1 ความหมายของแผนการจดัการเรยีนรู 

   2.2 ประเภทของแผนการจัดการเรยีนรู 

   2.3 ความสําคัญของแผนการจดัการเรยีนรู 

   2.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ด ี

   2.5 องคประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู 

   2.6 เคาโครงแผนการจดัการเรยีนรู 

   2.7ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 

  3.  การพัฒนาศกัยภาพคร ู

   3.1  ความหมายของการพัฒนาศกัยภาพคร ู

   3.2 วัตถปุระสงคการพัฒนาศักยภาพคร ู

   3.3แนวทางการพัฒนาศกัยภาพคร ู

    3.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    3.3.2การศึกษาดูงาน 
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    3.3.3 การนิเทศภายใน 

  4. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   4.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบตักิาร 

   4.2 ข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   4.3ลักษณะสําคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   4.4คุณลักษณะของนกัวิจัยเชิงปฏิบตัิการ 

   4.5 ขอดขีอจํากัดของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

  5. บริบทโรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

   5.1ขอมูลทั่วไป  

   5.2ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

   5.3 โครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา 

   5.4แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 

   5.5แหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

   5.6ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  6.  งานวจิยัที่เกี่ยวของ 

   6.1งานวจิัยในประเทศ 

   6.2 งานวจิัยตางประเทศ 

 

1. การเรียนรูแบบสรางองคความรู 

1.1หลักการและแนวคดิในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพุิทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติม

พุทธศักราช 2545) 

   พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช 2542 (แกไขเพ่ิมเตมิ

พุทธศักราช 2545) มาตรา 24 กําหนดใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนนิการ 

ดังตอไปนี้(กระทรวงศกึษาธกิาร,2551,หนา14) 
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    1. จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

    2.  ฝกศกัยภาพ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ 

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 

    3.  จดักจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัติ

ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 

    4.  จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ 

อยางไดสดัสวนสมดลุกนั รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดีงาม และคุณลกัษณะอันพึง

ประสงคไวในทกุวิชา 

    5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อ

การเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทัง้

สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนรู ทัง้นี้ ผูสอนและผูเรยีนอาจ

เรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ 

    6.  จัดการเรยีนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความ

รวมมือกับบดิา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทกุฝาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ 
  

  มาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กระทรวงศกึษาธิการ(2551,หนา 23)ไดกําหนดใหมีมาตรฐานการศกึษา 

และจัดระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาทุกระดับ และทุกประเภทสถานศกึษา โดยให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให

ถอืวาประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาที่

ตองดําเนนิการอยางตอเนื่อง และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก โดยหนึ่งในมาตรฐาน

การศกึษาทัง้หมด มาตรฐานคุณภาพการศกึษาดานผูเรยีนเปนมาตรฐานทีก่ลาวถงึการจดั

การศกึษาเพื่อพัฒนาศกัยภาพการคิดวิเคราะหของนกัเรยีน ดงันี้ 

    มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานของสพฐ. จํานวน 5 ดาน  15 

มาตรฐาน ประกอบดวย 

     ดานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

      มาตรฐานที ่1  ผูเรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ 

      มาตรฐานที ่2 ผูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมที่พงึ 
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ประสงค 

      มาตรฐานที ่3ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

      มาตรฐานที ่4ผูเรยีนมีความสามารถในการคดิอยางเปนระบบคิด

สรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสตสิมเหตุผล   

      มาตรฐานที ่5 ผูเรยีนมีความรูและทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตาม

หลักสูตร 

      มาตรฐานที ่6  ผูเรยีนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

     ดานที่ 2 มาตรฐานดานการจัดการศกึษา 

      มาตรฐานที ่7 ครูปฏิบตังิานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผล 

      มาตรฐานที ่8  ผูบรหิารปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธภิาพ และเกดิประสทิธิผล 

      มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง 

ชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสทิธภิาพและเกดิประสทิธิผล 

      มาตรฐานที ่10  สถานศกึษามีการจัดหลกัสตูร กระบวนการ

เรียนรู และกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

      มาตรฐานที ่11  สถานศกึษามีการจดัสภาพแวดลอมและการ

บริการทีส่งเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศกัยภาพ 

      มาตรฐานที ่12 สถานศกึษามีการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

     ดานที่ 3 มาตรฐานการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

      มาตรฐานที ่13 สถานศกึษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ให

สถานศกึษาเปนสังคมแหงการเรยีนรู   

     ดานที่ 4  มาตรฐาน อัตลักษณของสถานศึกษา 

      มาตรฐานที ่14 การพัฒนาสถานศกึษาใหบรรลเุปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดขึ้น 
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     ดานที่ 5 มาตรฐานมาตรการสงเสรมิ 

      มาตรฐานที ่15  การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนว

ทางการปฏิรปูการศกึษาเพื่อพัฒนา และสงเสริมสถานศกึษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

   สรุปไดวา กระทรวงศกึษาธกิารไดมุงเนนใหครูไดฝกศกัยภาพในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใหกับนกัเรยีน 

การฝกใหนกัเรียนไดกลาเผชิญกับสถานการณจรงิ มาตรฐานคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ไดกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบการประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับ 

โดยใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษาจดัใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

และใหถือวาประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร

การศกึษาที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องฝกปฏิบตัใิหนักเรยีนคิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน 

ซ่ึงเปนสิ่งที่สถานศกึษาและครูทุกคนตองพึงกระทําทัง้นี้เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดที่

ปรากฏในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    กระทรวงศกึษาธิการ(2551,หนา 3-19) ไดมีคําสั่งใหใชหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แทนหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ดวยเหตุผลเพื่อใหการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคลองกับ

สภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคม  และความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ

เทคโนโลยี เปนการสรางกลยทุธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของบุคคลในสังคมไทย มีระเบยีบวนิัย คํานงึถงึผลประโยชน

สวนรวมและยดึม่ันในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

    จากผลการวเิคราะหดานวสิัยทศัน หลกัการ จดุหมาย สมรรถนะที่

สําคัญและคุณลักษณะที่พงึประสงคของหลกัสตูร พบวา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหความสําคัญกับความสามารถดานความรูและศกัยภาพที่

จําเปนตามหลักสูตร  การแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องโดยกําหนดไวในสวนตางๆ ของหลักสูตร ดงันี้ 

   1.โครงสรางของหลักสูตร  

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานกําหนดกลุมสาระการเรียนรู

เปน 8 กลุมสาระ เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรูโดยอาจจดัเปน 2 กลุม คอื 
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กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทยคณิตศาสตรวทิยาศาสตรและสงัคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมเปนสาระการเรียนรูทีส่ถานศกึษาตองใชเปนหลักในการจดัการเรียนการสอน

เพื่อสรางพื้นฐานการคดิและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาตกิลุมทีส่อง 

ประกอบดวยสุขศกึษาและพลศกึษาศลิปะการงานอาชีพและเทคโนโลยแีละ

ภาษาตางประเทศเปนสาระการเรยีนรูทีเ่สริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสราง

ศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 

  เรื่องสิง่แวดลอมศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐานกําหนดสาระและ

มาตรฐานการเรยีนรูไวในสาระการเรยีนรูกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตรกลุม

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมกลุมสุขศกึษาและพลศกึษา 

  กลุมภาษาตางประเทศกําหนดใหเรยีนภาษาอังกฤษทุกชวงช้ันสวน

ภาษาตางประเทศอื่นๆ สามารถเลือกจดัการเรยีนรูไดตามความเหมาะสม 

  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะ

สวนที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้สําหรับสวนที่ตอบสนอง

ความสามารถความถนดัและความสนใจของผูเรยีนแตละคนนัน้สถานศึกษาสามารถ

กําหนดเพ่ิมขึ้นได ใหสอดคลองและสนองตอบศกัยภาพของผูเรียนแตละคน

(กระทรวงศึกษาธกิาร,2551,หนา 17) 

   2.ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร  

    2.1  มีคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เหน็คุณคาของ

ตนเอง มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื ยดึ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    2.2  มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

การแกปญหา การใชเทคโนโลยแีละมีศกัยภาพชีวติ 

    2.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมีสุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย 

    2.4  มีความรักชาต ิมีจิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ยดึม่ันในวถิีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข 

    2.5  มีจติสํานกึในการอนรุักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การ

อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจติสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิง่ที่ดงีามใน

สังคม และอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุข 
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   3. ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

    3.1  ความสามารถในการสื่อสาร 

    3.2  ความสามารถในการคิด 

    3.3  ความสามารถในการแกปญหา 

    3.4  ความสามารถในการใชศักยภาพชีวติ 

    3.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

   4.หลักเกณฑการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

    แนวทางการวัดผลประเมินผล หลกัเกณฑการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูเพื่อตัดสนิผลการเรียนของผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551  มีดงันี้ 

     4.1 ผูเรยีนตองมีเวลาเรยีนไมนอยกวารอยละ 80ของเวลาทัง้หมด 

     4.2 ผูเรยีนตองไดรับการประเมินของตัวช้ีวัด  และผานตามเกณฑ

ที่สถานศึกษากําหนด 

     4.3 ผูเรยีนตองไดรับการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา 

     4.4 ผูเรยีนตองไดรบัการประเมิน  และมีผลการประเมินผานตาม

เกณฑที่สถานศกึษากําหนดในการอาน  คิดวเิคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  สรุปไดวาสวนของนโยบายของรัฐ กําหนดใหสถานศกึษาดําเนินการจัดการ

เรยีนรูผูเรยีนตองมีความสามารถในการคดิ โดยกําหนดไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) ไดระบุเกี่ยวกับดานการ

จัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องไวในหมวด 4 มาตราที่ 24 ขอ 2  และในสวนของการบรหิาร

จัดการ ในมาตราที่ 9 ขอ 3 ในสวนของมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน ในสวนของมาตรฐาน

คุณภาพดานผูเรียนในมาตรฐานที่ 4 อีกทัง้หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ไดระบุไวในจดุมุงหมายของหลกัสตูร ขอ 2 ในสวนสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรยีนไวในขอที ่2 และในสวนของการวัดผลประเมินผลในดานการประเมินอาน คิด

วิเคราะห และเขียนตามที่สถานศกึษากําหนด กอปรกับการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษา โดยหนวยงาน สมศ. กําหนดใหมีการประเมิน มาตรฐานดานผูเรยีน ใน

มาตรฐานที่ 5 และ 6 เชนกัน ดังนั้น โรงเรียนซ่ึงเปนสถานศกึษาที่ดําเนนิการจัดการเรยีนรู
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ใหกับผูเรียน โดยเฉพาะครูจงึควรใหความสําคัญในดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการเรยีนแบบสรางองคความรูใหเกิดกับนกัเรียน ทัง้นี้เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ และเพื่อเปนหลักประกันการจัดการศกึษาของสถานศึกษาสูสายตาของคน

ภายนอกตอไป 

  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา(2551,หนา 1-5) ไดกลาวถงึการ

พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยมีแนวทางการจัดการเรยีนรูทัง้   9  

แนวทางสามารถใชไดผลด ีดังนี้ 

    1.  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

     การใชแหลงเรียนรูมีความสําคัญในกระบวนการจดัการเรยีนรู

สําหรับผูเรยีนเพราะผูเรยีนสามารถเรยีนรูจากสภาพจรงิ การจัดการเรยีนรูจากแหลง

เรียนรูจะเกี่ยวของกับบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ หนวยงาน องคกร สถานประกอบการ 

ชุมชน และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ซ่ึงผูเรยีน ผูสอนสามารถศกึษาคนควาหาความรูหรอืเรื่องที่

สนใจไดจากแหลงเรียนรูทัง้ที่เปนธรรมชาติ และที่มนุษยสรางขึน้ ชุมชนและธรรมชาตเิปน

ขุมทรัพยมหาศาลที่เราสามารถคนพบความรูไดไมจบ ทาํใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและสราง

องคความรู  ลกัษณะเดนของการจัดการเรยีนรูจากแหลงเรียนรูมีดังนี้ 

      1.1 ผูเรยีนไดปฏิบัตจิริง คนควาหาความรูดวยตนเอง 

      1.2 ผูเรยีนไดฝกทํางานเปนกลุม รวมคดิ รวมทํา รวมแกไข

ปญหาตางๆ ซ่ึงจะชวยใหเกดิการเรียนรู และทกัษะกระบวนการตางๆ 

      1.3 ผูเรยีนไดฝกทักษะการสงัเกตการณเกบ็ขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การตีความและ การสรุปความ คดิแกปญหาอยางเปนระบบ 

      1.4 ผูเรยีนไดประเมินผลการทํางานดวยตนเอง 

      1.5 ผูเรยีนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชและเผยแพร

ความรูได 

      1.6 ผูสอนเปนที่ปรกึษา ใหความรู ใหคําแนะนํา ใหการ

สนับสนุน 

    2.  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการพหุปญญามีลักษณะเดนดังนี้ 

 

     การจดัการเรยีนรูแบบบรูณาการสูพหุปญญา เปนการพัฒนา 
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กระบวนการเรียนการสอนในลักษณะเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสาระการเรยีนรูและ

ความสามารถทางการเรยีนรูที่มีอยูในตัวผูเรียนตามทฤษฎีพหุปญญาของโฮวารดการเนอร 

(Howard Gardner) ซ่ึงจําแนกไว 8 ดาน ไดแก ดานวาจา / ภาษา / ดานดนตร ี/ จังหวะ 

ดานตรรกะ / คณติศาสตร ดานทัศนสัมพันธ / มิตสิัมพันธ ดานรางกาย /การเคลื่อนไหว 

ดานธรรมชาติ ดานการรูจักตนเอง และดานความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยมุนเนนใหผูเรยีนแต

ละคนไดพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแกปญหารวมถึงการสรางผลงานและ

เกดิผลลัพธการเรยีนรูอยางมีความสุขและยั่งยืน 

    3.การจัดการเรียนรูแบบประสบการณและท่ีเนนการปฏบิัตมีิลกัษณะ

เดนดงันี้ 

     ผูเรยีนไดมีโอกาสรบัประสบการณ แลวไดรับการกระตุนให

สะทอนสิ่งตางๆ ที่ไดจากประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหมๆ  เจตคติใหมๆ  หรือ

วิธกีารใหมๆ ใชทรัพยากรทัง้ 4 ดาน คอื เวลา สถานที่ ภูมิปญญาทองถิ่นและสื่อการสอน 

เปนตัวเช่ือมโยงใหผูเรยีนกาวสูการเรยีนรูโลกรอบตัวผูเรยีนไดประยุกตใชความคดิ ประสบ

การ ความสามารถและทกัษะตางๆ ในเวลาเดยีวกนั จนสามารถสรางองคความรูผูเรยีนได

แลกเปลี่ยนความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรยีนดวยกนั 

    4.การจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีลกัษณะเดนดงันี้ 

     การเรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการแสวงหาความรู หรอืการ

คนควาหาคําตอบในสิง่ที่ผูเรยีนอยากรูหรือสงสัยดวยวธิกีารตางๆ เปนวธิกีารเรยีนรูที่

ผูเรยีนไดเลือกศกึษาตามความสนใจขอตนเองหรอืของกลุมเปนการตดัสนิใจรวมกัน จนได

ช้ินงานที่สามารถนําผลการศกึษาไปใชไดในชีวิตจริงการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการ

เรียนรูทีใ่ชเทคนคิหลากหลายรูปแบบนํามาผสมผสานกนั ไดแก กระบวนการกลุม การฝก

คิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบปริศนาความคิด และการสอนแบบ

รวมกันคิด   ทัง้นี้ มุงหวังใหผูเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึง่จากความสนใจอยากรูอยากเรียนของ

ผูเรยีนเอง โดยใชกระบวนการและวิธกีารทางวิทยาศาสตร ผูเรยีนจะเปนผูลงมือปฏิบัติ

กจิกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงกับแหลงเรยีนรูเบื้องตน ผูเรยีนสามารถสรปุความรูไดดวยตนเอง ซ่ึง

ความรูที่ผูเรียนไดมาไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะสนับสนนุใหผูเรยีนไดศึกษา

คนควาเพิ่มเติม จากแหลงเรยีนรู และปรับปรงุความรูที่ไดใหสมบรูณ 

    5.  การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรคมีลกัษณะเดนดังนี้ 
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     5.1 ผูเรยีนมีความคดิที่อิสระ 

     5.2 ไมมีรูปแบบตายตัว 

     5.3 ใชไดทุกโอกาสทกุเวลา 

     5.4 ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติจรงิ 

     5.5 มีการบูรณาการในตัวเอง 

     5.6 มีความยดืหยุนคลองตัวสงู 

     5.7 เปดทางเลือกใหผูเรยีนหาคําตอบที่หลากหลาย 

     5.8 ช่ือรูปแบบมีนัยเชิงบวก ทาทาย กระตอืรอืรน 

     5.9 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการคดิที่สนัตสิุข 

     5.10 ผูเรยีนสรางช้ินงานผลงานสิ่งประดษิฐแปลกใหมที่เปน

รูปธรรม 

     5.11 เช่ือมโยงความคิดที่เปนระบบอยางมีขัน้ตอนจากงายไปยาก

และใกลตัวไปไกลตัว 

     5.12 นําไปจดัการเรยีนรูไดกับทกุกลุมสาระและสามารถเช่ือมโยง

ไดกับรูปแบบการเรยีนรูอื่นๆ 

    6. การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูมีลกัษณะเดนดงันี้ 

     การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูมีลักษณะเดนคอื การให

ความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรยีนและความสําคัญของความรู  ผูสอนเปด

โอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดงความรู สรางความรูดวยตนเอง ผูเรียนสังเกตสิ่งที่ตนอยาก

เรียนรู แลวคนควาแสวงหาความรูเพ่ิม เช่ือมโยงกับความรูเดิม ประสบการณเดิม ผนวก

กับความรูใหม จนสรางสรรคเกดิเปนองคความรูใหม   กลาวโดยสรปุเปนการเรยีนรูโดยให

ผูเรยีนลงมือปฏิบตัจิริง คนหาความรูดวยตัวเอง จนคนพบความรูและรูจกัสิ่งที่คนพบ 

เรียนรูวเิคราะหตอจนรูจรงิ รูลกึซ่ึงวาสิง่นัน้คืออะไรมีความสําคัญมากนอยเพยีงไร การ

เรียนรูแบบนี้สงเสรมิใหผูเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการคิด พรอมทัง้ฝกทักษะทาง

สังคมที่ด ีไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรยีนกับผูสอน 

 

 

    7. การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีลกัษณะเดนดังนี้ 

     การจดัการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการ

เรียนรูทีเ่ริ่มตนจากปญหาที่เกดิขึน้โดยสรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุม   เพื่อ
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แกปญหาหรือสถานการณเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน และมีความสําคัญตอผูเรยีน ตัวปญหา

จะเปนตัวตัง้ตนของกระบวนการเรียนรูและเปนตัวกระตุนการพัฒนาทกัษะการแกปญหา

ดวยเหตุผลและการสบืคนหาขอมูลเพื่อเขาใจกลไกของตัวปญหาของตัวปญหา รวมทัง้

วิธกีารแกปญหา   การเรียนรูแบบนี้ มุงเนนพัฒนาผูเรียนในดานทักษะและกระบวนการ

เรียนรู และพัฒนาผูเรยีนใหสามารถเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง ซ่ึงผูเรียนจะไดฝกฝนการ

สรางองคความรูโดยผานกระบวนการคดิดวยการแกปญหาอยางมีความหมายตอผูเรยีน 

    8. การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหามีลกัษณะเดน

ดังนี้ 

     การจดัการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหามีลักษณะเดนคอื

ผูเรยีนเปนผูปฏิบตักิจิกรรม มีช้ินงานที่เปนรูปธรรม ผูเรยีนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อน 

ไดพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา และตระหนักรูในปญหาที่อาจเกดิขึ้น สามารถใชทักษะ

การคิดแกปญหาที่พบ การจดัการเรยีนรูแบบกระบวนการแกปญหามีความสําคัญตอการ

เรียนรูเปนอยางมาก เพราะเปนการเรยีนรูจากปญหาของชีวิตและมีความหมายตอผูเรยีน 

ผูเรยีนไดฝกคดิดวยตนเอง จากสถานการณหรอืปญหาที่นาสนใจทาทายใหคดิ

กระบวนการเรียนรูชวยพัฒนาทกัษะการคิดของผูเรยีนอยางเปนลําดบัขัน้ตอน โดยผานการ

วิเคราะหอยางเปนระบบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร การจดัการเรยีนรูใชวธิีการที่

หลากหลาย การเรยีนรูรูปแบบนี้จะกระตุนความสนใจของผูเรียนใหตั้งใจเรยีนมากขึน้ 

พรอมกับการเหน็ประโยชนของการเรียนรู สรางนสิัยใฝรูรักการคนควาหาความรูและฝก

นิสัยใหเปนคนมีเหตุผล และมีความคิดรเิริ่มสรางสรรค 

    9. การจัดการเรียนรูแบบพัฒนากระบวนการคดิดวยการใช

คําถาม หมวกความคดิ  6 ใบมีลกัษณะเดนดงันี้ 

     การจดัการเรียนรูดวยการใชคําถาม เปนวธิกีารจัดการเรยีนรูที่มุง

พัฒนาการคิดของผูเรยีนใหมีความสามารถดานทักษะการคดิอยางเปนระบบ จดุเนนคือ

การกระตุนผูเรยีนใหสามารถคดิและตัง้คําถามกระตุนใหเกดิความสนใจใฝรู และคิดหา

คําตอบที่ถกูตอง คําถามมีสวนสําคัญที่จะจดุประกายใหผูเรยีนฉกุคดิ เกดิขอสงสัย ใครรู

เพื่อแสวงหาคําตอบ และความรูตอไปอยางไมมีทีส่ิ้นสดุ การใชคําถามเพื่อใหเกดิ

กระบวนการคดิมีหลากหลาย ในที่นี้จะนําเสนอการจัดกระบวนการเรียนรูแบบพัฒนา

กระบวนการคดิดวยการใชคําถามหมวกความคดิ 6 ใบ (Six Thinking Hats) 
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      ลักษณะเดนของการใชคําถามหมวกความคิด  6 ใบ คอื การใช 

“สีหมวก” ไดแก หมวกสขีาว หมวกสแีดง หมวกสเีหลอืง หมวกสดีํา หมวกสีเขียว และ

หมวกสฟีา เปนกรอบแนวทางในการตั้งคําถามเพื่อคนหาคําตอบ ผูเรียนสามารถคนหา

คําตอบจากเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดอยางรอบดาน และไดแสดงบทบาทการคดิในแงมุมตามสี

ของหมวก สีของหมวกแตละใบจะมีความหมายที่บอกใหทราบวาผูสอนตองการใหผูเรียน

คิดไปทางใด ซ่ึงเปนแนวทางการจัดการเรยีนรูที่ชวยเพิ่มพูนทักษะการคดิของผูเรียนได

อยางมีประสิทธภิาพ 

     สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวน

ทัศนในการจัดการเรยีนรูดวยวิธกีารที่หลากหลายการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู

เปนรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรยีนบานทรายทอง ในการจดัการเรยีนรูที่เปด

โอกาสใหนักเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยเช่ือมโยงกับความรูเดิม ผนวกกบั

ประสบการณใหม จนสรางสรรคเกดิเปนความรูใหม สามารถนําความรูไปใชและสะทอน

ผลได 

  1.2 คามหมายของทฤษฎีการสรางองคความรู 

   ไดมีนักการศึกษาไดใหความหายของทฤษฎีการสรางองคความรูไวอยาง

หลากหลาย บางทานใชคําวา ทฤษฎีการการสรางองคความรูดวยตนเอง ดังนี้ 

    สุมณฑา  พรหมบุญ  และอรพรรณ  พรสมีา (อางถงึใน ชาคริต  เรือง

ประพันธ,2556, หนา  45)ไดกลาวถงึ  การเรยีนรูแบบสรางองคความรูดวยตนเอง  เปน

วิธกีารที่ผูเรยีนตองแสงหาความรูความเขาใจข้ึนดวยตนเอง  ความม่ันคงความเจรญิงอกงาม  

ในความรูจะเกดิขึ้นเม่ือผูเรยีนไดมีโอกาสเรียนรูและเปลี่ยนประสบการณกับคนอื่นๆ หรอืได

พบสิ่งใหมๆ  แลวนําความรูที่ไดมาเช่ือมโยงตรวจสอบกับสิ่งใหมๆ   

    กรมวชิาการ (2545, หนา 41)ไดกลาววา ทฤษฎีการสรางองคความรู 

เปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางผานรูปแบบกจิกรรมที่

หลากหลาย เพื่อกระตุนใหผูเรียนตื่นตัวตลอดเวลา และมีการเช่ือมโยงวธิกีารเรยีนรู ใน

เนื้อหาวชิากับชีวติจรงิ ซ่ึงเดิมครูจะใหนกัเรียนปรับตนเองมาสูวถิกีารสอนของคร ูความรู

จึงออกมาจากตัวคร ูแตการสรางองคความรูนั้น จะตรงกันขาม เพราะเปนการเรียนแบบ

สรางองคความรู เพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดดีทีสุ่ด 

    สุวิทย  มูลคํา (อางถึงใน ชาครติ  เรอืงประพันธ,2556, หนา  48) ได

กลาววา ทฤษฎีการสรางองคความรู เปนการจัดการเรยีนรูโดยสรางองคความรู เปน
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กระบวนการเรียนที่ผูสอนจัดสถานการณให ผูเรยีนสรางองคความรูใหมของตนเอง โดยให

ผูเรยีนไดศกึษา คิด คนควา ทดลอง ระดมสมอง ศกึษาจากใบความรู สื่อหรอืแหลงเรยีนรู

ตางๆ ซ่ึงจะมีการเช่ือมโยงความรูใหมทีเ่กดิขึ้น กับความรูเดมิที่ผูเรยีนมีอยูแลว โดยผูสอน

ชวยเหลือ มีการตรวจสอบความรูใหม ซ่ึง สามารถกระทําไดทัง้การตรวจสอบกันเอง

ระหวางกลุม หรอืผูสอนชวยเหลือในการตรวจ-สอบความรูใหม 

    Piaget (อางถึงใน ชุลมีาตร  บรรณจงส,2553, หนา  17) ไดกลาวถงึ 

ทฤษฎีการสรางองคความรูวา การพัฒนาการทางเชาวปญญาของบุคคล มีการปรับตัว

ผานทางกระบวนการซึมซับ หรอืดูด-ซึม และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา 

พัฒนาการ จะเกดิข้ึนเม่ือบุคคลเปดรับ และซึมซับขอมูล หรอืประสบการณใหม เขาไป

สัมพันธกบัความรู หรอืโครงสรางทาง ปญญาที่มีอยูเดมิ หากไมสามารถสัมพันธกนัไดจะ

เกดิสภาวะไมสมดุลขึ้น บุคคลจะพยายาม ปรับสภาวะใหอยูในสภาวะสมดลุ โดยใช

กระบวนการปรับโครงสรางทางปญญาโดยเช่ือวา คนทกุคนมีการพัฒนาไปตามลําดับข้ันจาก

การมีปฎิสัมพันธ และประสบการณกับสิ่งแวด-ลอมตามธรรมชาต ิและประสบการณ

เกี่ยวกับการคดิเชิงตรรกะและคณติศาสตร รวมทั้งการ ถายทอดความรูทางสังคม วุฒิ

ภาวะ และกระบวนการ พัฒนาความสมดุลของบุคคลนัน้ 

    Vygotsky(อางถึงใน ชาครติ  เรอืงประพันธ,2556, หนา  50) ได

กลาวถงึ ทฤษฎีการสรางองคความรูวา มนุษยไดรบัอิทธพิลจากสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกดิ 

ซ่ึงนอกจากสิ่งแวดลอมจากธรรมชาต ิแลวก็ยังมีสิ่งแวดลอมทางสังคม ซ่ึงก็คือวัฒนธรรม

ที่แตละสังคมสรางข้ึน ดังนั้นสถาบัน สงัคมตางๆ เริ่มตั้งแตครอบครัวจะมีอิทธพิลตอ

พัฒนาการทางเชาวปญญาของแตละบุคล นอกจากนัน้ภาษายังเปนเครื่องมือสําคัญของ

การคดิ และพัฒนาเชาวปญญาข้ันสงู พัฒนาการทางภาษา และทางความคดิของเด็กเริ่ม

ดวยการพัฒนาที่แยกจากกัน แตเม่ืออายุมากข้ึน พัฒนาการทัง้สองดานจะเปนไปแบบ

รวมกัน 

   สรุปไดวา การเรยีนรูแบบสรางองคความรูโดยที่ เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางเกิดจากการประสานสัมพันธ ผานรูปแบบกจิกรรมทีห่ลากหลาย ระหวางครกูับ

นักเรยีน สิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียนมีอิทธิพลตอการเรยีนรูของนกัเรียนเปน กระบวนการ

เรียนรู ที่ผูเรยีนสรางองคความรูและแสวงหาความรู โดยอาศัยประสบการณ จากความรู

เดิมเปนฐานและเช่ือมโยงความรูใหมใหสัมพันธกับบรบิทในการสรางองคความรูใหม นํามา 

แกปญหาการเรยีนรู 
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  1.3แนวคดิและหลักการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรู 

   แนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรู เกี่ยวของกับธรรมชาตขิองความรู

ของมนุษย มีความหมายทั้งในเชิงจติวทิยาและเชิงสังคมวทิยา ทฤษฎีดานจติวทิยา เริ่มตน

จาก Jean Piaget ซ่ึงเสนอวา การเรยีนรูของเด็กเปนกระบวนการสวนบุคคลมีความเปน

อัตนัย Vygotskyไดขยายขอบเขตการเรยีนรูของแตละบคุคลวา เกดิจากการสื่อสารทาง

ภาษากับบุคคลอ่ืน สําหรบัดานสังคมวิทยา Emile Durkheimและคณะ เช่ือวา

สภาพแวดลอมทางสังคมมีผลตอการเสริมสรางความรูใหม(ชนาธิป พรกลุ,2554,หนา  17) 

    ทฤษฎีการเรยีนรูตามแบบการสรางองคความรูจัดเปนทฤษฎีการ

เรียนรูกลุมปญญานยิม (cognitive psychology) มีรากฐานมาจากผลงานของ Ausubelและ 

Piaget 

     1. ประเดน็สําคัญประการแรกของทฤษฎีการเรียนรูตาม 

Constructivism คือ ผูเรยีนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบ

เห็นกบัความรูความเขาใจที่มีอยูเดมิ โดยใชกระบวนการทางปญญา (cognitive apparatus) 

ของตน 

     2. ประเด็นสําคัญประการที่สองของทฤษฎี คือ การเรยีนรูตาม

แบบการสรางองคความรูคือ โครงสรางทางปญญา เปนผลของความพยายามทาง

ความคดิ ผูเรยีนสรางเสรมิความรูผานกระบวนการทางจติวทิยาดวยตนเอง ผูสอนไม

สามารถปรบัเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวยผูเรยีน

ปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดโดยจดัสภาพการณที่ทําใหเกดิภาวะไมสมดุลขึน้(กรม

วิชาการ,2545,หนา 55) 

    สุวิทย มูลคํา (อางถงึใน ชาครติ  เรอืงประพันธ,2556, หนา  49) ได

กลาวถงึ หลกัการของทฤษฎีการเรยีนรูตามแนวคิด ของปรัชญาการสรางองคความรู ดังนี้ 

     ความรู คอื โครงสรางทางปญญาที่บุคคลสรางขึน้ เพื่อคลี่คลาย

สถานการณที่เผชิญความรูเกิดจากตัวผูเรยีน ผูเรยีนไมเปนผูที่มีแตความวางเปลา แต

ผูเรยีนจะดดูซับ สารสนเทศใหมเขากับความรูเดมิ 

     ผูเรียนเปนผูสรางความหมายแกสิ่งที่ไดเรียน โดยการนํามา

เช่ือมโยงกับความรูเดิม หรอืประสบการณเดิม 

     กจิกรรมการเรยีนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู 

ความสามารถ ตามความเช่ือของตน กิจกรรมการเรียนที่มีลักษณะดังกลาว จะชวยใหสราง
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ความหมายกับสารสนเทศใหมที่ไดรับการเรียนรูเปนกจิกรรมทางสังคม ซ่ึงเกดิข้ึนโดยการ

สืบเสาะรวมกัน การเรยีน แบบที่มีความรวมมือในการสบืเสาะหาความรูรวมกนั เพราะมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความ คดิเหน็กับผูอื่น และเปนการขยายทัศนะของตนใหกวางขึน้ 

    ภาวณิ ีคําชาร ี(2550, หนา 25) ไดสรุปหลักสําคัญของแนวคดิ และ

หลักการ เรยีนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองไวคือ การเช่ือมโยงสิ่งที่รูแลว

กับสิง่ที่กําลังเรียนการใหโอกาสผูเรียนเปนผูคิดรเิริ่มทําโครงการที่ตนเองสนใจ การ

สนับสนุนอยาง พอเพียง และเหมาะสมจากผูสอน ซ่ึงไดรับการฝกฝนใหมีความเขาใจ

กระบวนการเรียนรู อยางลกึซ้ึงเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคดิ นําเสนอผลการ

วิเคราะหกระบวนการ เรียนรูของตนเองใหเวลาสําหรับทําโครงการอยางตอเนื่อง ทัง้นี้ ใน

การเรียนรูของผูเรยีนแตละคน ควรตองมีอิสระในการจดัทําโครงการที่จะศึกษา ตามความ

ตองการ และความสนใจของ ตนเอง เพื่อใหแตละคนเกดิความคิด และลงมือปฏิบตัิ

กจิกรรมตางๆ อยางหลากหลาย และตอเนื่อง 

    George (1994, pp. 91-96) ไดกลาวถงึ หลักสําคัญของทฤษฎีการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูมี 2 หลกัการดังนี้ 

     1. ความรูความเขาใจ จะตองสรางโดยผูเรยีนไดเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมนัน้ๆ อยางมีความกระตือรือรน 

     2. กระบวนการเรยีนรู เปนขัน้ตอนวธิีการของการจัดหลกัเกณฑ

ทั่วไป และปรับสิ่งที่ จะเรยีนรูใหมใหเขากับโลกของประสบการณที่มีอยูเดมิมีหลักสําคัญ

อยูวา ผูเรียนจะตองเปนฝายสรางความรูขึน้ดวยตนเอง ซ่ึงไมใชเปนการ ถายทอดความรู

จากผูสอนโดยตรง หรอืการสรางความรูในเรื่องนัน้ๆ หากแตผูเรยีนจะตอง ลงมือสรางสิง่

ใดสิ่งหนึ่งขึน้มากอน หรืออาจกลาวไดวาการเรยีนรูที่เกดิข้ึน เปนกระบวนการ จดั

โครงสรางความรู ซ่ึงจะเกิดขึน้ในขณะที่ผูเรยีนปฏิบตัิกจิกรรม หรือการทําความเขาใจกบั 

ปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกดิข้ึนโดยอาจมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ซ่ึงกันและกนั ทัง้นี้ 

อาจมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือไมมีก็ไดซ่ึงในการจัดกระบวนการเรยีนรูนัน้ 

    สรุปไดวาหลกัสําคัญของการเรยีนรูตามแนวคดิของปรัชญาการสราง

องคความรูดวย ตนเอง คือ การสรางความรูของผูเรยีนโดยเช่ือมโยงความรูใหมกับความรู

ที่มีอยูเดมิเขาดวยกนั จากการเรียนรูกจิกรรมการเรยีนที่เปดโอกาสใหผูเรียน แลกเปลี่ยน

ความคดิ หรอืการทําความเขาใจกับ ปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกดิขึ้นโดยอาจมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นําเสนอผลการวิเคราะห สบืเสาะหาความรูรวมกัน จนเกดิเปน

ความรูใหมที่ยั่งยนื 
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  1.4แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิทฤษฎีการสราง

องคความรู 

   การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการสรางองคความรูเปน

กระบวนการ ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีรูปแบบกจิกรรมที่หลากหลาย  เพื่อกระตุนให

นักเรยีนตื่นตัวอยูตลอด เวลามีการเช่ือมโยงวิธกีารเรยีนรูในเนื้อหากับชีวิตจรงิมีนักวิชาการ

ไดกลาวถงึการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางการสรางองคความรูดังนี้ 

    จิราภรณ สริิทว ี(2551, หนา 38-40) กลาวไววา เปนการสอนให

นักเรยีนเปนผูสรางองคความรู คือการสอน ใหเด็กคิด วธิีคิดมีหลากหลายแลวแตทฤษฎี 

ในที่นี้จะขอกลาวถงึ การคดิ 10 วิธ ีที่นักเรยีนไดรับการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง

นักเรยีนจะเปนผูมีความสามารถในการสรางองคความรู และสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง 

ดังนี้ 

     1. กลาคดิ (risk taking) คือกลาหาทางเลือกอืน่ๆ และเสนอ

ออกมาไมวาจะบังเกดิผล เชนไรแกผูเสนอ และกลาปกปองความคิดของตนดวย 

     2. คิดคลอง (fluency) คือความสามารถที่จะผลติความคดิรวบ

ยอด (concept)หรอืความคดิเห็น (beads) อยางมากๆ ไดยิ่งคิดคลองก็ยิง่มีขอคิดเหน็มากยิ่ง

มีขอคิดเห็นมาก เทาไรโอกาสพบความคดิที่มีคุณภาพสงูยิ่งมีมาก 

     3. คิดกวาง (flexibility) คือความสามารถที่จะคิดโดยไมติดอยูใน

กรอบ หรอืมุมมอง เพียงมุมเดยีว คนที่มีมุมมองกวางจะมองเห็นกลยุทธ หรอืแนวทาง

แกปญหาทีห่ลากหลายใน การจดัการกับปญหาหนึ่ง 

     4. คิดของเดมิ (originality) คือความสามารถที่จะคิดอยางหลัก

แหลม ทําใหเกดิ ขอคดิเห็นทีเ่ปนของตนเอง 

     5. คิดดัดแปลง (elaboration) คือความสามารถตอเตมิขอคิดเห็นที่

มีอยูแลวให นาสนใจ และสมบรูณยิง่ขึ้น ความคิดเห็นเกาคอืรากฐาน การคดิตอของ

ความคดิใหม 

     6. คิดซับซอน (complexity) คือความสามารถในการแสวงหา

ทางเลอืกใหมซ่ึง หลายๆ ครั้งไดมาดวยความยากลําบาก คนที่คิดซับซอนจะจดัระบบสรรพ

สิ่งที่สบัสน ไดด ีนําระเบยีบออกมาจากความซับซอนได 
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     7. คิดวางแผน (planning) ความสามารถจดัการใหไดมาซ่ึงผล 

หรอืทางออกที่พึงประสงคเปนการรวบรวมการคิดวธิกีารตางๆ เพื่อแกปญหาหรือปองกัน

ปญหาที่อาจจะ เกดิขึ้นอยางเปนระเบยีบ เปนระบบมีขัน้ตอนดงันี้ 

      7.1 ระบุปญหา 

      7.2 ระบุขอจํากัด 

      7.3 พิจารณาทางเลอืก 

      7.4 บริหารทรัพยากรและเวลา 

      7.5 กําหนดแผนงาน 

      7.6 ไตรตรองถงึปญหาแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึน้ได 

     8. คิดตดัสนิใจ (decision making) คือการตกลงใจวาจะคดิ

ตัดสนิใจ เปนจุดเริ่มตน ของการปฏิบัตเิปนการประมวลทางเลือกตางๆ โดยใชวนิิจฉัยแลว

ระบุขอตกลงใจวาจะ กระทําอยางใด 

     9. คิดระดมสมอง (brainstorming) คือเทคนิควิธกีารเสาะแสวงหา

วัตถุดบิ เพื่อนําไป คิดตอเปนการระดมความคิดเห็นใหมากหลากหลาย เพื่อนําไปใชหรือ

พิจารณาโดยการคดิ วธิกีารตางๆ ตอไป 

     10. คิดใหรูทั่วกนั (communication) คือความสามารถในการเสนอ

ความคดิหรอืขอคดิเห็นโดยช้ีแจงใหผูอ่ืนเขาใจ และเหน็ดวยเห็นตามได 

    สมศักดิ์  จติรประวัติ(2554, หนา 18) กลาววา สําหรับเด็กปฐมวัย

แนวการจัดจัดการเรยีนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวสีต เปนแนวคิดทีน่ําหลกัการสําคัญ

มาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท  ที่กลาวถงึเด็กวาจะมีการปรับปรุง

ประสบการณใหเขากับโครงสรางทางปญญาที่มีอยูและการปรับโครงสรางหรอืแนวคิดที่มี

อยูใหเขากับประสบการณ เพื่อใหเขาใจประสบการณที่เรยีกวาการปรับสมดลุของวิธกีาร

คิด  ซ่ึงเปนแนวคิดสําคัญของทฤษฎีนี้  เพราะไดช้ีใหเหน็วาเด็กเปนผูสรางความรูความ

เขาใจดวยตนเอง   De Vries& Kohlberg (1987,หนา 156-162) อธบิายถงึแนวความคิด

คอนสตรัคตวิสีตที่ไดนําหลักการสําคัญของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทมา

ประยุกตใช  ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาสตปิญญาและจรยิธรรมทางสังคมควบคูกันไป  

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทเปนหัวใจหลักของแนวคดิคอนสตรัคตวิสีต 

ดังนัน้หลกัสูตรและวิธกีารสอนที่นํามาใชจึงประกอบดวยกิจกรรมทัง้รายบุคคลและเปน

กลุมที่มุงเนนการสงเสรมิสตปิญญาควบคูกับการพัฒนาจริยธรรมทางสงัคมใหกับเดก็

ปฐมวัย  มีลักษณะสําคัญ 2 ประการคอื 
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     1.เด็กมีปฏิสัมพันธกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สภาพแวดลอมทางสังคม 

     2. เด็กมีปฏิสัมพันธภายในระหวางพิธกีารในการสรางความรู  

ความเขาใจของเด็กตอเหตกุารณหรอืปรากฏการณในปจจุบันและนําเขาสูประสบการณ

ใหม 

    ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 90-94) กลาววา การจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรูมีลกัษณะเดนคือ การใหความสําคัญของกระบวนการเรยีนรูของ

ผูเรยีนและความสําคัญของความรู  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูแสดงความรู สราง

ความรูดวยตนเอง ผูเรยีนสงัเกตสิ่งที่ตนอยากเรียนรู แลวคนควาแสวงหาความรูเพ่ิม 

เช่ือมโยงกับความรูเดิม ประสบการณเดิม ผนวกกับความรูใหม จนสรางสรรคเกิดเปนองค

ความรูใหม 

    ชนาธิป  พรกุล (2554, หนา 89)ไดกลาววา นกัทฤษฎีการสรางองค

ความรูเช่ือวาคนเราสรางความรูดวยการมีสวนรวมอยางตื่นตัว(Active)ในสถานการณตางๆ 

ในชีวติจรงิ  และมีปฏิสัมพันธกบัสิ่งแวดลอมรอบตัวทัง้ทีบ่าน  โรงเรียน  ชุมชนและโลกการ

นําทฤษฎีการสรางความรูไปใชในช้ันเรยีน  ครจูะตองคํานึงถงึสิ่งสําคัญตอไปนี้ 

     1.การเห็นคุณคาของความคดิเหน็ของผูเรียน  เม่ือครูสงเสรมิให

ผูเรยีนคิด  ครตูองยอมรับในสิ่งที่ผูเรียนคิด  ถาความคดินั้นไมเหมาะสม  หรือมีเหตุผลเปน

หนาที่ของครูทีต่องสอนวธิีคิด  การยอมรับและเหน็คุณคาของครูเปนการสงเสริมใหผูเรียน

กลาคดิ 

     2.การใชคําถามการคดิระดับสูงเพื่อดงึความคิดของผูเรยีนออกมา  

โดยปกติผูเรียนมีความคิดของตนอยูแลว  การใชคําถามในระดับตางๆ ของครูเปนการลวง

ความคดิในสมองของผูเรียนออกมา ผูเรยีนตองใชศกัยภาพการคดิระดับตางๆ ในการเรียบ

เรียงคําตอบ 

     3. การเห็นคุณคาของกระบวนการคดิมากกวาคําตอบ  หลังจาก

ผูเรยีนตอบคําถามและไดรับการยอมรับจากครู  ผูเรยีนจะกลาแสดงกระบวนการคดิของ

ตน  ซ่ึงเปนการขยายประสบการณ  และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  คําถามที่ครู

ใชใหผูเรียนแสดงกระบวนการคดิ  ไดแก   

      - อะไรทําใหนักเรยีนคิดวา..... 

      - ทําไมนกัเรยีนจงึคิดวา...... 
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    คําอธบิายของผูเรยีนเปดโอกาสใหครูมองเห็นบางอยางที่อยูภายใน

ความคดิของผูเรยีน  ซ่ึงเปนขอมูลสําคัญที่เกี่ยวกับตัวผูเรียน 

    สรุปไดวา แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิทฤษฎีการสราง

องคความรู ดวยตนเอง เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สงเสริมการริเริ่ม และการเปนตัวของตัวเอง

ของ ผูเรยีน ใหผูเรียนใชความคิดอยางอิสระ ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการกระตุนการคดิ

ของ ผูเรยีน และช้ีใหเห็นความสัมพันธของกจิกรรมการเรียนในแตละครัง้กับเนื้อหา รวมถึง

การจดัสภาพแวดลอม สถานการณ บรรยากาศตางๆ เพื่อเอื้อใหผูเรียนไดฝกคิดหาคําตอบ 

และสรางองคความรู 

    ลักษณะการเรยีนการสอนแบบสรางองคความรู  

     1. การสอนตามแบบการสรางองคความรูเนนความสําคัญของ

กระบวนการเรียนรูของผูเรยีน และความสําคัญของความรูเดิม 

        2. เปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูแสดงความรูไดดวยตนเอง และ

สามารถสรางความรูดวยตนเองได ผูเรยีนจะเปนผูออกไปสังเกตสิง่ที่ตนอยากรู มารวมกนั

อภิปราย สรุปผลการคนพบ แลวนําไปศกึษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ หรอื

แหลงความรูที่หาได เพื่อตรวจความรูที่ไดมา และเพิ่มเตมิเปนองคความรูที่สมบรูณตอไป 

         3. การเรียนรูตองใหผูเรยีนลงมือปฏิบตัจิริง คนหาความรูดวย

ตนเอง จนคนพบความรูและรูจกัสิ่งที่คนพบ เรยีนรูวเิคราะหตอจนรูจรงิวาลึกๆ แลวสิ่งนัน้

คืออะไร มีความสําคัญมากนอยเพยีงไร และศกึษาคนควาใหลึกซ้ึงลงไป จนถึงรูแจง 

     4. วิธกีารจดัการเรยีนการสอนตามแบบการสรางองคความรู

ประกอบดวย     4.1 ข้ันนําเขาสูบทเรยีน  

     4.2 ข้ันทบทวนความรูเดมิ  

     4.3 ข้ันปรับเปลี่ยนความคิดใหม  

     4.4 ข้ันนําความคิดไปใช  

     4.5 ข้ันการสะทอนผล 
 

  บทบาทของครูผูสอน  

   ภาวิณี คําชาร ี(2550, หนา 49-50) ไดกลาววา ผูสอนมีความสําคัญใน

การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรู มีแนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 

    บทบาทของผูสอน ผูสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูนั้น จะตอง 

ทําการศกึษา และพัฒนาตนเองใหเกิดความรูความเขาใจ และมีศกัยภาพที่จะนําความรู 
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จาก ทฤษฎี ไปสูการปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีนเปนอยางดี นอกจากนี้ 

ผูสอน ยังจะตองเปนแบบอยางที่ดใีหแกผูเรียน ซ่ึงมีแนวทางสําหรับการปฏิบตัิ ดงันี้ 

     1. พัฒนาตนเองใหเกดิความเขาใจ ในการสรางความรูเปนอยางด ี

     2. รับรูและไวตอความคดิ ความตองการของผูเรยีนในแตละคน 

     3. ยอมรับในความคิดแปลกใหมของผูเรยีนและรวมกิจกรรมกับ

ผูเรยีนอยางเต็มใจ 

     4. สรางบรรยากาศในการเรียนรูรวมกันอยางกลัยาณมิตร 

     5. เปดโอกาสใหผูเรียน ทําในสิ่งทีส่นใจ ภายใตระยะเวลาที่

ตองการ 

     6. สงเสริมใหมีการนําเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

ซ่ึงกันและกนั 

     7. สรางความม่ันใจใหกบัตนเองในสิ่งที่ปฏิบตั ิ

    George (อางถึงใน ชาครติ  เรอืงประพันธ,2556, หนา  54) ได

กลาวถงึ เทคนิคของครูในการสอนแบบสรางองคความรูดังตอไปนี้ 

     1.ครูผูสอนตองโตแยงหาเหตุผลมาหกัลางคําตอบของนกัเรียน 

เพื่อพวกเขาจะได รับรูเองวาคําตอบถกูหรือผิด 

     2.ครูผูสอนตองทําการยั่วยุสงเสริมใหนักเรยีนไดตอสูกับปญหาที่

มอบหมายใหทํา ไมยอมแพงายๆ 

     3.ครูผูสอนตองใชเวลานานอยูกบักลุมของนกัเรยีน เพื่อที่จะให

นักเรยีนเริ่มมองเห็น ทิศทางที่มีศักยภาพ ในการเริ่มทํางานที่มอบหมาย 

     4.ครูผูสอนตองเนนและใหความสําคัญของการใหนกัเรียนได

ประเมินความสําเร็จ ของตนเอง 

    จรรยา ภูอุดม (อางถึงใน ชาครติ  เรืองประพันธ, 2556, หนา  54) 

ไดกลาวถงึ บทบาทของครูในการจดักจิกรรมการ เรยีนการสอนที่เนนการสรางองคความรู 

มีดังตอไปนี้ 

     1. เลือกมโนมติหลัก ที่ตองการใหเกดิการเรียนรูเพื่อนํามากําหนด

เปนสถานการณ 

     2. เสนองานทีเ่หมาะสม 

     3. ใชคําถามทาทายนักเรียนใหเกิดการสํารวจเพื่อนําไปสูการสราง 

หรอืขยาย มโนมติเกดิการตรวจสอบแนวคดิของตนเอง โดยการถามใหนักเรยีนอธิบายถงึ 
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เหตุผล และรายละเอียดของข้ันตอนการกระทําหรอืแนวคิดตางๆ 

     4. ชวยเหลือนกัเรยีนใหเกิดความชัดเจนในการสื่อสาร นาํเสนอ

ศัพทเทคนิคทีน่ักเรียนจะตองประสบ แนะนําใหนักเรยีนรูจักใชภาษา และสัญลกัษณที่

เหมาะสมตลอดจน ตัง้คําถามใหนกัเรยีนอธิบาย และขยายความเพิ่มเติม 

     5. สรางแรงจงูใจในการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกนกัเรยีน

ในเวลาที่จําเปนหรอืเหมาะสม หลีกเลี่ยงการตีคาหรือแกแนวคิดของนกัเรยีนในเวลาที่

จําเปนหรอืเหมาะสมแตใชคําถามกระตุนใหนกัเรยีนสามารถคนพบแนวทางดวยตนเอง 

     6. พยายามทําความเขาใจ และคนหารายละเอียดในคําตอบ หรือ

แนวคิดของนักเรียน 

    สรุปไดวาการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู เปนการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนกระบวน การคิดดวยตนเองเปนสําคัญ ครูผูสอนทําหนาที่เปนผูจัดกจิกรรมให

ผูเรยีนไดศกึษาดวยตนเองบทบาทของครผููสอนในการเรยีนรูตามทฤษฎีการสรางองค

ความรูคือ 

     1. เปดโอกาสใหผูเรียนสงัเกต สํารวจเพื่อใหเห็นปญญา 

     2. มีปฏิสัมพันธกับผูเรยีน เชนแนะนํา ถามใหคิด หรอืสรางความรู

ไดดวยตนเอง 

     3. ชวยใหผูเรียนคดิคนตอๆ ไป ใหทํางานเปนกลุม 

     4. ประเมินความคดิรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและ

ศักยภาพการคดิตางๆ การปฏิบตัิการแกปญหาและพัฒนาใหเคารพความคิดและเหตุผล

ของผูอื่น 
  

  บทบาทของผูเรียน 

      ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 90) กลาววาในการเรยีนตามทฤษฎีการ

สรางองคความรู ผูเรยีนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัตแิละสรางความรูไปพรอมๆกันดวยตัวของ

เขาเอง(ทําไปและเรยีนรูไปพรอมๆกัน) บทบาทที่คาดหวังจากผูเรยีน คอื 

    1.  มีความยนิดรีวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ 

    2.  เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆที่มีอยู

ดวยตนเอง 

    3.  ตัดสนิปญหาตางๆอยางมีเหตุผล 

    4.  มีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง 
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    5.  วิเคราะหพฤตกิรรมของตนเองและผูอ่ืนได 

    6.  ใหความชวยเหลอืกันและกนั รูจกัรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยู

และที่ไดรับมอบหมาย 

    7.  นําสิ่งที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิไดนัน้ 

 

   เสกสรรค แยมพินจิ(2559, หนา 5)กลาววาบทบาทของผูเรยีนในการ

เรียนรูโดยการทฤษฎีการสรางองคความรูมีหลกัการวา ผูเรยีนสามารถสรางความรู และ

เขาใจในสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง ดังนัน้ จึงเปนหนาที่ของผูเรยีนที่จะตองคดิรเิริ่มลงมือทํา

กจิกรรม ตามที่ตนเองสนใจ รวมทั้ง คิด และบรรยายเกีย่วกับสิ่งตางๆ ที่ไดปฏิบัติไปแลว

ใหกับผูอ่ืนไดรับรู และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางความคดิซ่ึงกันและกัน และเม่ือไดปฏิบัติ

เกี่ยวกับสิ่งเหลานี้อยางตอเนื่อง แลวกจ็ะทําใหผูเรยีนเกดิความรู ความเขาใจใน

กระบวนการเรียนรูของตนเองไดมากขึน้ ตามลําดับ และสําหรับผูเรียนแลว ควรยดึถอืเปน

แนวทางปฏิบตั ิดงันี้ 

   1. ควบคุมตนเองใหอยูในกระบวนการเรียนรู อยางมีสวนรวม 

   2. ยอมเสยีสละเวลาในการทําความเขาใจ กับสิ่งทีจ่ะเรยีนรูใหม 

   3. สรางนสิัยในการศกึษาหาความรูดวยการคนควาเก็บรวบรวมขอมูล 

และใชขอมูล เพื่อบรรยายความ หรือสรุปความรู 

   4. นําสิ่งที่กําลังปฏิบัติหรือเรยีนอยูไปใชใหสอดคลอง และสัมพันธกับสิ่ง

ที่อยูใกล ตัวในชีวิตประจําวัน 

   5. การจัดสภาพหองเรยีนการเรยีนรู แบบทฤษฎีการสรางองคความรู 

 สรุปไดวา การเรยีนรูโดยการทฤษฎีการสรางองคความรู ผูเรยีนมีบทบาทที่

จะตองคดิริเริ่มลงมือทํากิจกรรม ตามที่ตนเองสนใจ รวมทั้ง คิด และบรรยายเกี่ยวกับสิ่ง

ตางๆ ที่ไดปฏิบตัิไปแลวใหกับผูอ่ืนไดรับรู และนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
 

 1.5 การจัดกจิกรรมกระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา(2550, หนา 3)กลาวถึงข้ันตอนของการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางความรูแบบสรางองคความรู(constructivism)5 ข้ันตอนดังนี้ 

   ข้ันตอนที ่1 ข้ันนํา (orientation) เปนข้ันที่ผูเรียนจะรับรูถงึจุดมุงหมายและ

มีแรงจงูใจในการเรียนบทเรียน 
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   ข้ันตอนที2่ ข้ันทบทวนความรูเดมิ (elicitation of the prior knowledge) 

เปนขัน้ที่ผูเรยีนแสดงออกถงึความรูความเขาใจเดมิที่มีอยูเกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะเรยีน วธิกีารให

ผูเรยีนแสดงออก อาจทําไดโดยการอภิปรายกลุม การใหผูเรยีนออกแบบโปสเตอร หรือ

การใหผูเรยีนเขยีนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่เขามีอยู ผูเรยีนอาจเสนอความรูเดิมดวย

เทคนคิผังกราฟฟก (graphic organizers) ข้ันนี้ทําใหเกดิความขัดแยงทางปญญา (cognitive 

conflict) หรอืเกดิภาวะไมสมดลุ (unequillibrium) 

   ข้ันตอนที3่ ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด (turning restructuring of ideas) 

นับเปนข้ันตอนที่เปนหัวใจสําคัญตามแบบการสรางองคความรูข้ันนี้ประกอบดวยขัน้ตอนยอย 

ดังนี้ 

   3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน 

(clarification and exchange of ideas) ผูเรยีนจะเขาใจไดดขีึ้น เม่ือไดพิจารณาความ

แตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกบัของคนอื่น ผูสอนจะมีหนาที่

อํานวยความสะดวก เชน กําหนดประเดน็กระตุนใหคิด 

   3.2 การสรางความคดิใหม (Construction of new ideas) จากการ

อภิปรายและการสาธติ ผูเรยีนจะเห็นแนวทางแบบวธิีการที่หลากหลายในการตคีวาม

ปรากฏการณ หรอืเหตุการณแลวกําหนดความคิดใหม หรือความรูใหม 

   3.3 ประเมินความคดิใหม (Evaluation of the new ideas) โดยการ

ทดลองหรือการคิดอยางลึกซ้ึง ผูเรียนควรหาแนวทางทีด่ทีี่สดุในการทดสอบความคิดหรือ

ความรูในขัน้ตอนนี้ผูเรยีนอาจจะรูสกึไมพึงพอใจความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู เนื่องจาก

หลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคิดใหมมากกวา 

   ข้ันตอนที4่ ข้ันนําความคิดไปใช (Application of ideas) เปนขัน้ตอนที่

ผูเรยีนมีโอกาสใชแนวคิดหรือความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตางๆ ทัง้

ที่คุนเคยและไมคุนเคย เปนการแสดงวาผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมีความหมาย การ

เรียนรูทีไ่มมีการนําความรูไปใชเรยีกวา เรียนหนงัสอืไมใชเรียนรู 

   ข้ันตอนที ่5 ข้ันทบทวน (review) เปนขัน้ตอนสุดทาย ผูเรียนจะได

ทบทวนวา ความคิด ความเขาใจของเขาไดเปลี่ยนไป โดยการเปรยีบเทยีบความคิดเม่ือ

เริ่มตนบทเรยีนกับความคิดของเขาเม่ือสิ้นสดุบทเรยีน ความรูที่ผูเรียนสรางดวยตนเองนัน้

จะทําใหเกดิโครงสรางทางปญญา (cognitive structure) ปรากฏในชวงความจําระยะยาว 

(long-term memory) เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย ผูเรียนสามารถจําไดถาวรและ

สามารถนําไปใชไดในสถานการณตางๆ เพราะโครงสรางทางปญญาคือกรอบของ
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ความหมาย หรือแบบแผนที่บุคคลสรางขึ้น ใชเปนเครื่องมือในการตีความหมาย ใหเหตุผล

แกปญหา ตลอดจนใชเปนพื้นฐานสําหรับการสรางโครงสรางทางปญญาใหม นอกจากนี้ยัง

ทบทวนเกี่ยวกับความรูสกึที่เกดิขึ้น ทบทวนวาจะนําความรูไปใชไดอยางไร และยังมีเรื่องใด

ที่ยังสงสัยอยูอีกบางผูเรยีนควรจะเรยีนเนื้อหาสาระไปพรอมกับการเรยีนรูกระบวนการ

เรียนรูการสอนแบบใหผูเรยีนสรางความรูเนนความสําคัญของกระบวนการเรยีนรูของ

ผูเรยีน และความสําคัญของความรูเดิมและยังไดสรปุแนวคิดการเรยีนรูแบบสรางความรูได

ดังนี้ 

    1. ผลการเรียนรูไมเพียงแตขึน้อยูกับสภาพแวดลอมการเรยีนรูเทานัน้ 

แตขึ้นอยูกับความรูและประสบการณของผูเรียนดวย 

    2. การเรียนรูเกี่ยวกบัการสรางมโนทัศนนั้น เชน การสรางคําจํากัด

ความ สรางความคดิสําคัญ ผูเรยีนไดจากการสรางดวยตนเองมากกวาการรับฟงจากคน

อื่น 

    3. การสรางมโนทัศนเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและเปนกระบวนการ

ที่ผูเรียนเปนผูทํา เปนผูตืน่ตัว 

    4. มโนทัศนที่สรางขึน้เม่ือประเมินแลวอาจเปนที่ยอมรับหรอืไมเปนที่

ยอมรับก็ได 

    5. ผูเรยีนเปนผูรับผิดชอบในการเรยีนรูการเปนผูสรางความรูเอง คอื 

การเปนผูรับผิดชอบในการเรยีนนัน่เอง 

  ภาวิณี คําชาร ี(2550, หนา 52-53) ไดกลาวถงึ ข้ันตอนการจดักจิกรรม

การเรียนการ สอนตามแนวคดิทฤษฎีการสรางองคความรู ดังนี้ 

   1. กําหนดการเรยีนการสอนใหเห็นเรื่อง หรือปญหาที่มีขอบเขตกวาง 

ผูเรยีนควรจะสามารถมองเห็นความสัมพันธของกจิกรรมการเรียนในแตละครัง้กบัเนื้อหาที่

สมบูรณกวา 

   2. สงเสริมใหผูเรียนเปนเจาของหัวขอการเรยีนการสอน และสามารถจะ

ปรับเปลี่ยน หัวขอการเรยีนไดเทาที่เขามองเห็นวาจําเปน ครนูําปญหา หรือหัวขอการเรยีน

มาจากผูเรยีน และใชปญหานัน้เปนแรงกระตุนการเรยีนการสอน หรอืกําหนดปญหาที่

ผูเรยีนสามารถ ยอมรับวาปญหานั้นเปนปญหาของเขา 

   3. ออกแบบการเรยีนการสอนที่มีลักษณะสมจรงิ (authentic) บริบทการ

เรียนการ สอนที่มีความสมจรงิคอื บรบิทที่ใชพลงัสตปิญญา ที่มีลักษณะเดยีวกันกับพลงั

สตปิญญาที่ ผูเรยีนตองนําไปใชในอนาคต ผูเรยีนที่เสนอความคิดตางกนัออกมาจํานวน 
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มากในการอภิปราย จะกอใหเกิดความขัดของที่จดจําไปสูความคิดของตนเอง 

   4. ผูสอนอาจเสนอแนะใหผูเรียน ใชขอมูลเดิม หรือขอมูลจากแหลงปฐม

ภูมิ แทนที่ จะมอบใหอานแนวคิดที่คนอื่นเขียนไว 

   5. กําหนดกจิกรรม และบรบิทของการเรยีนการสอน ใหมีความ

ละเอียดออน เพื่อให ผูเรียนนําไปใชในชีวติประจําวัน 

   6. กําหนดบรบิทการเรียนการสอน ที่กระตุนใหนักเรยีนไดใชความคิด 

   7. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสวเิคราะหเนื้อหา และกระบวนการเรยีนการ

สอนใน หองเรยีน ที่ใชปรัชญาแหงการสรางองคความรู 

   8. ผูสอนยอมรับ สงเสรมิการริเริ่ม และการเปนตัวของตัวเองของผูเรยีน 

การยอมรับ ความคดิเห็นของผูเรียน ใหผูเรียนใชความคิดอิสระ จะเปนการชวยพัฒนา

ความมีเอกลักษณ ดานวิชาการเฉพาะตัว การที่ผูเรยีนตัง้คําถามและประเด็น แลวนํามา

วิเคราะห หาคําตอบดวย ตนเอง จะทําใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบ สามารถหาความรูมา

แกปญหาได 

   9. ตั้งคําถามปลายเปดและทิ้งชวงเวลาใหผูเรียนตอบ เพราะความคดิที่

ลึกซ้ึงตองใชเวลา 

   10. สงเสริมความคิดที่ซับซอนยิ่งขึ้น ใหผูเรยีนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

โดยแลกเปลี่ยนกับผูสอน และเพื่อน    

  การจดัการเรียนการสอนดวยแบบการสรางองคความรูผูที่จะจัดการเรียน

การสอนควรออกแบบการเรียนการสอนเพื่อทีใ่หผูเรยีนไดมีโอกาสในการแกปญหาที่มี

ความหมายจริงๆ และเปนปญหาในชีวิตจรงิของผูเรยีน ซ่ึงผูเรยีนแตละคนตางก็มีความ

ตองการและมีประสบการณ ซ่ึงสามารถประยุกตนําไปใชในโลกแหงความเปนจรงิ และ

ตองการสรางองคความรูเหลานัน้ ผูจัดการเรยีนการสอนควรจดัเตรียมหากลุมหรอืชุด

กจิกรรมการเรยีนรูตางๆ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิกริิยาตอกนัและไดคิด แกปญหา

ตางๆ ผูจดักจิกรรมการเรยีนการสอนควรชวยเหลอืโดยการแนะแนวทางและสัง่สอนหรอื

ฝก (coaching) การจดัการเรยีนการสอนแบบการสรางองคความรูมีสวนสนับสนุนทําใหเกดิ

การเรียนรูอยางมีประสทิธภิาพ คอื  

   1.การเรียนการสอนจะเกดิขึ้นในกระบวนการทีไ่ดมีการปฏิสัมพันธตอกัน 

ระหวางผูเรยีนตอผูเรียน  

   2.ผูเรยีนจะรวบรวมจัดองคความรู ปจจบุันที่มีอยูแลว จากความเขาใจ

อยางลกึซ้ึงกับความเขาใจในสถานการณใหมๆ  ตางๆ ทีไ่ดมา  
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   3.แหลงการเรยีนรูหรือทรัพยากรทีห่ลากหลายมีลกัษณะที่แตกตางกนั 

จํานวนมากเทาที่สามารถจดัหามาได เพื่อชวยเหลือตอการสบืคน  

   4.มีเวลาเพียงพอ พอจะสามารถทําผลงาน/ช้ินงาน/การปฏิบัติการได 

สําหรับผูเรยีนในการสบืคนและประมวลผลองคความรู  

  สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2550,หนา 24) ได

กลาวถงึ การเรียนการสอนที่วาเนนกระบวนการทีน่ักเรยีนเปนผูปฏิบัตดิวยตนเองเปน

สําคัญครูผูสอนจะเปนเพียงผูทําหนาที่จัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดศกึษาดวยตนเองมากกวาที่

จะเปนผูบอกเลาใหนกัเรียนจดจํา ทัง้นี้ ตองคํานงึถึงวุฒิภาวะประสบการณเดมิและ

สิ่งแวดลอมที่นกัเรียนไดรับมาแลวกอนเขาสูหองเรยีน การพัฒนาแนวคดิหลกัของเด็ก จะ

เกดิขึ้นในสมองของนกัเรยีน ซ่ึงอาจสอดคลองหรือขัดแยงกับความเขาใจและขอเท็จจรงิได 

  ในการพัฒนานั้น เดก็จะสรางแนวคิดอยูตลอดเวลาโดยไมจําเปนตองมีการ

สอนในหองเรยีน ดังนัน้ การเรยีนรูแบบการสรางองคความรูจะเกิดขึน้ไดตามเงื่อนไข

ตอไปนี้ 

   1. การเรยีนรูเปน Active Process ที่เกิดขึน้เฉพาะตัวบุคคล การสอนโดย

วิธบีอกเลาเปนแบบ Passive Process ไมชวยใหเกดิการพัฒนาแนวคดิหลกัมากนกั 

   2. ความรูตางๆ จะถกูสรางขึน้ดวยตัวของนักเรียนเอง โดยใชขอมูลที่ได

รับมาใหมกับขอมูลเกาหรอืความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตางๆ มาเปนเกณฑชวยในการ

ตัดสนิใจ 

   3. ความรูและความเช่ือของแตละคนจะตางกนัขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอม 

ขนบธรรมเนียมประเพณ ีและสิ่งทีน่ักเรยีนไดพบเหน็ ซ่ึงจะถูกใชเปนพื้นฐานในการตัดสนิใจ 

และใชเปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 

   4. ความเขาใจจะแตกตางจากความเช่ือโดยสิ้นเชิง และความเช่ือจะมีผล

โดยตรงตอการสรางแนวคิดหรอืการเรยีนรู 

   5. การเรียนรูทางวทิยาศาสตรจะเกี่ยวของกับการพัฒนาแนวคิดหลัก

ของนักเรยีนในลกัษณะตางๆ 
 

 การจัดการเรียนรูตามแนวคดิของการสรางองคความรู 

  นักการศกึษาโดยเฉพาะนักวทิยาศาสตรศกึษา ซ่ึงเปนกลุมแรกที่นําแนวคิด

นี้มาประยุกตใช พบวา มีวิธสีอน 2 วิธทีี่ใชประกอบกันแลวชวยใหแนวคิดของ 

Constructivism ประสบผลสําเรจ็ในการเรยีนการสอนไดเปนอยางดตีามแนวทางของ 
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Constructivism ไดเนนการเรยีนรูของนักเรียนเกดิขึ้นดวยตัวของนกัเรยีนเอง วิธกีารเรยีน

การสอนที่เหมาะสม คือ การเรยีนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) ประกอบการเรยีนรู

จากกลุม (Cooperative Learning) ซ่ึงการเรียนรูทัง้ 2 ลักษณะ มีดังนี้ 

   1. การเรยีนการสอนแบบคนพบ เปนการเรยีนการสอนลักษณะเดียวกับ

แบบการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) ซ่ึงมีขัน้ตอนในการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน

คือ 

   1.1 การนําเขาสูบทเรยีน กจิกรรม ประกอบดวย การซักถามปญหา 

ทบทวนความรูเดมิ กําหนดกจิกรรมที่จะเกดิขึ้นในการเรยีนการสอนและเปาหมายที่

ตองการ 

   1.2 การสํารวจ เปนกจิกรรมที่เกี่ยวกับการทดลอง การสํารวจ การ

สืบคนดวยวธิีการทางวิทยาศาสตร นักเรยีนเปนผูปฏิบัตเิองโดยมีครูเปนเพยีงผูแนะนําหรอื

ผูเริ่มตน 

   1.3 การอธบิาย กจิกรรมประกอบดวย การนําขอมูล ผลการทดลอง

มารวมกันอภิปราย 

   1.4 การลงขอสรปุ เปนการสรุปเนื้อหาหรอืขอมูลการทดลองเพื่อใหเหน็

ถงึความเขาใจ ศกัยภาพ กระบวนการ และความสัมพันธระหวางความรูตางๆ ที่เกดิข้ึนจะ

ชวยใหนักเรยีนมีโอกาสปรับแนวความคิดหลกัของตนเองในกรณทีีไ่มสอดคลองกับ

ความคดิของตนเอง 

   1.5 การประเมินผล เปนการเปดโอกาสใหนกัเรียนตรวจสอบแนวคิดหลัก

ที่ตนเองไดเรยีนรูมาแลว โดยการประเมินผลดวยตนเอง ทัง้นี้ จะรวมถึงการประเมินผลของ

ครูตอการเรยีนรูของนกัเรยีนดวย 

   2. การเรียนการสอนแบบเรียนรูจากกลุม เปนกระบวนการเรยีนการสอน

ที่เกิดจากการผสมผสานระหวางศกัยภาพของการอยูรวมกันในสังกัด และศักยภาพในดาน

เนื้อหาวชิาการตางๆ เปนการเรียนการสอนที่ยดึนกัเรียนเปนสําคัญ โดยจดัใหนักเรยีนที่มี

ความสามารถตางกันเรยีนและทํางานดวยกันเปนกลุมๆ ละ 2-4 คน โดยมีจุดหมาย

เดียวกนั ชวยเหลือซ่ึงกนัและกันภายในกลุม ผูเรียนเกงจะชวยผูเรยีนออนกวา และตอง

ยอมรับซ่ึงกันและกันเสมอ ความสําเร็จของกลุมขึน้อยูกบัสมาชิกภายในกลุม โดยบทบาท

ของครูผูสอน จะเปนดังนี้ 

   2.1 จัดเตรยีมแหลงความรูสําหรับนักเรยีนคนควา หาวัสดุอุปกรณที่

นักเรยีนตองใชรวมกนั 
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   2.2 จัดเตรียมแบบฝก หรือมอบหมายงานที่ตองทํารวมกันในกลุม 

   2.3 จัดกลุมนักเรยีนโดยเฉลี่ยความรู ความสามารถใหแตละกลุม

ใกลเคียงกนั เชน สมาชิกในกลุมมี 4 คน ควรเปนนกัเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 1 คน อีก 2 

คนอาจจะเรียนออนหรอืคอนขางออน และประการสําคัญที่ตองคํานงึถงึ คือ ดานความ

ประพฤตขิองนกัเรยีนในกลุม ไมควรจดัใหนกัเรยีนที่มีความประพฤตเิบี่ยงเบน หรอืไมคอย

สนใจในการเรียนอยูรวมกนัทั้งหมด ตองเฉลี่ยเขากลุมตางๆ กลุมนี้อาจจัดเปนกลุมที่ถาวร 

หรอืเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมก็ได เชน 1 เดือนสลับปรับเปลี่ยนครัง้หนึ่ง 

   2.4 ครูควรปูพื้นฐานศกัยภาพเบื้องตนใหนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม 

เชน จัดกลุมอยางรวดเร็ว ทํางานในกลุมของตนเอง ไมรบกวนกลุมอ่ืน ผลัดเปลี่ยนการทํา

บทบาทหนาที่ แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ โตตอบ อภิปราย ยอมรับฟงความคดิเห็น มีน้ําใจ

แบงวัสดุอุปกรณใชรวมกัน 

   2.5 วางแผนการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ เชน 

   - จากการสังเกต และการสอบถามจากผูสอน 

   - จากแบบสํารวจตนเอง 

   - จากแบบสํารวจของกลุม 

  สมศักดิ์  จติรประวัติ(2554, หนา 21)ไดกลาวถงึลําดับขัน้ตอนการสอนแบบ

การสรางองคความรูสําหรับเด็กปฐมวัยไว  5  ระยะดังนี้ 

   ระยะที่ 1 คือการเตรยีมนักเรียนใหสนใจในเรื่องทีจ่ะศกึษาในหัวขอใด

หัวขอหนึ่งหรอืประเด็นใดประเด็นหนึ่งอาจเรยีกวาเปนระยะวางแผนการสอนก็ได 

   ระยะที่ 2 เปนระยะทีด่งึความรูเดมิของเดก็ออกมาระยะนี้ครูจะตองชวย

ให นกัเรียนรูตัววาในเรื่องนัน้ๆ ความรูเดมิอะไรอยู เพื่อครูจะไดรูวาเด็กรูอะไรมาบางถกู

หรอืผิดอยางไร 

   ระยะที่ 3 เปนการทําใหเดก็เริ่มรูวาในความรูหรือความคิดของเขานัน้ๆ 

ยังมีความรู อยางอื่นหรอืมีความหมายอยางอื่นที่ไมเหมือนกับสิ่งที่เขายดึถืออยู เด็กจะเริ่ม

สํารวจตรวจตรา แนวคิดหรือความหมายของตนดวยจติที่วิเคราะห วพิากษ วิจารณ แลว

จึงปรับเปลี่ยน หรือขยายความคดิเดิมออกไปครอบคลุมความรูใหมและในที่สดุ คือเอา

ความรู/ แนวคิด/ ความหมายใหมแทน ของเดิม หรือสรางใหม (Restructuring) ระยะนี้เปน

หัวใจของการเรยีนการสอน ในระยะสรางใหม 4 ข้ันตอนคอื 

    1. การสรางความชัดเจน และแลกเปลี่ยนความคิด(Clarification and 

Exchange) 
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    2. เขาสูสถานการณขัดแยง (Expose to Conflict Siation) 

    3. สรางความคิดใหม (Construction of New Ideas) 

    4. ประเมินความคดิใหม (Evaluation) 

   ระยะที่ 4 เปนการประยุกต (Application) แนวคิดหรอืความรูที่สรางใหม

ไปเช่ือมโยง กบัสถานการณอื่นหรือความรูเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

   ระยะที่ 5 ทบทวน (Review) เพื่อใหผูเรียนสะทอนออกมาใหทราบวา 

ความคดิ หรอื ความเของเขา เปรยีบเทยีบกับแนวคดิเดมิที่เด็กเคยมีมานัน้ มีการ

เปลี่ยนแปลงอยางไร 

  สรุปไดวา  การจดัการเรียนการสอนแบบการสรางองคความรูมีสวน

สนับสนุนทําใหเกดิการเรยีนรูอยางมีประสทิธิภาพ เนนใหผูเรยีนไดคิดคนและสรางสรรค

ความรูไดดวยตนเองเพื่อเกิดความรูที่มีความหมาย ผูเรยีนมีความเจรญิงอกงามและ

พัฒนาการทัง้ทางกายและทางสมองอารมณและสังคม สามารถนําไปใชประโยชนจรงิใน

ชีวติประจําวัน  มีขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย  5  ข้ันตอน  คอื 

1) ข้ันนํา 2) ข้ันทบทวนความรูเดมิ 3) ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด 4) ข้ันนําความคิดไปใช 5) 

ข้ันทบทวน 

 

2. แผนการจัดการเรียนรู 

 2.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

  กรมวชิาการ (2546,หนา3) ใหความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู คอื 

การนําวชิาหรอืกลุมประสบการณที่ตองทําการสอน ตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน การวัดและการประเมินผล 

สําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนการสอนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

หรอืจุดเนนของหลกัสตูร สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และ

ตรงกับชีวิตจริงในทองถิ่น ซ่ึงถากลาวอีกนัยหนึ่ง แผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเปน

ลายลักษณอักษรไวลวงหนา หรือ คือการบันทกึการสอนตามปกตนิั่นเอง  

  สุวิทยมูลคํา (2549, หนา 58) ไดใหความหมายไววาแผนการจดัการเรยีนรู

คือแผนการเตรยีมการสอนหรือกําหนดกจิกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและ

จัดทําไวเปนลายลกัษณอักษรโดยมีการรวบรวมขอมูลตางๆกําหนดกจิกรรมการเรียนการ
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สอนเพื่อใหผูเรียนบรรลจุุดหมายที่กําหนดไวโดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคจะให

ผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใดจะจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนวธิีใดใชสื่อการสอน

หรอืแหลงการเรยีนรูใดและจะประเมินผลอยางไร 

  ชนาธิปพรกลุ (2551, หนา 85) ไดใหความหมายไววาแผนการจดัการเรยีนรู

เปนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เขียนไวลวงหนาทําใหผูสอนมีความพรอม

และม่ันใจวาจะสามารถสอนไดบรรลุจดุประสงคที่กําหนดไวและเนินการสอนไดราบรื่น 

  สรุปไดวาแผนการจัดการเรยีนรูหมายถึงแผนการหรอืกาํหนดการจดั

กจิกรรมการสอนที่เขียนระบุขอมูลตางๆไวลวงหนาเพื่อใหผูสอนสามารถจดักิจกรรมการ

สอนไดบรรลุตามจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว 

 2.2ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู 

  ชนาธิปพรกลุ (2551, หนา 85) จําแนกแผนการจดัการเรยีนรูมี 2 ประเภท

ไดแก 

   1. แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการเรยีนรูเปนแผนที่ระบุเฉพาะ

กจิกรรมหลกัๆที่ผูสอนหรือผูเรียนทําโดยไมมีรายละเอียดเปนการเขยีนเคาโครงวาใน 1 

หนวยการเรยีนรูผูสอนและผูเรียนตองทําอะไรบางแตไมไดบอกวาทําอยางไรผลของการ

กระทําหรอืผลการเรียนรูเปนรายช่ัวโมง 

   2. แผนการจัดการเรียนรูระดับรายช่ัวโมงหรือครัง้เปนแผนที่ระบุทัง้

กจิกรรมหลกักจิกรรมยอยและวธิทีํากิจกรรมเหลานัน้รวมทัง้มีการยกตัวอยางและการตัง้

คําถามเม่ือจบบทเรยีนผูเรียนตองแสดงผลการเรยีนรูเปนพฤตกิรรมที่ผูสอนกําหนดไวใน

จุดประสงค 

  ระวิวรรณ ศรคีรามครัน (2552 , หนา189) ไดจําแนกประเภทของแผนการ

สอนแบงไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. แผนการสอนในระดบักระบวนการวชิา (Course) คือ ผูสอนจะปรับปรุง

กระบวนวชิาหนึ่งๆจากหลกัสูตรรายวิชา มากําหนดระยะเวลาสําหรับการสอนเปน 1 ภาค

การศกึษา เชน วิชาแนะแนว จะกําหนดการสอนเปนประมาณ 14 ครัง้ตอภาคการศกึษา 

   2. แผนการสอนในลกัษณะของหนวยวชิา (Unit) คือ ผูสอนจะกําหนด

หัวขอเรื่องหนึ่งๆ ในกระบวนการวิชาวาจะใชระยะเวลากี่คาบในการเรียนรู เชน การ

วางแผนชีวิตของนกัเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 3  
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   2.1 จะเริ่มจากการใหนักเรียนจินตนาการวาอีก 10 ปขางหนาจะประกอบ

อาชีพอะไร (เลือกอยางนอย 3 อาชีพ) และเขียนลกัษณะการทํางานของอาชีพที่เลือกตามที่

นักเรยีนทราบมาประกอบ 

   2.2 ใหนักเรียนสรุปวา อาชีพที่นกัเรียนในหองนี้สนใจมากที่สดุ 3 ระดับ

แรก คืออาชีพอะไร และวางแผนวานักเรียนที่แบงเปนกลุมๆละประมาณ 6 คน (จาก

นักเรยีนทัง้หอง 35 คน) ตองการทราบเรื่องอะไรตัง้แตในแตละอาชีพ แลวตัง้คําถามเพื่อ

นําไปสัมภาษณผูที่ประกอบอาชีพที่กลุมของตนไดรับมอบหมาย 

   2.3 ใหตัวแทนกลุมมาเลาขอมูลที่ไปสัมภาษณใหเพื่อนในหองฟง และให

นักเรยีนแตละคนดูอาชีพที่ตนเองไดเลือกไว โดยมีสิทธแิกไขหรอืคงอาชีพเดมิได 

เพราะฉะนัน้ในการวางแผนการสอนในลักษณะหนวยวชิาในตัวอยางขางตน จงึใชระยะเวลา 

3 คาบ 

   3. แผนการสอนในลักษณะของคาบเวลา (Lesson) คือ ผูสอนกําหนดการ

สอนในหนึ่งคาบ (50 นาที) ซ่ึงวิชาแนะแนวนยิมเขยีนการวางแผนการสอนในลักษณะนี้มาก

ที่สุด 

  สรุปไดวา  ประเภทของแผนการจดัการเรยีนรูแบงไดเปน 3 ประเภท คือ   

ระดับรายวชิา  ระดับหนวยการเรยีนรู  และระดับรายช่ัวโมง 

 2.3 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

  เอกรนิทร สี่มหาศาล (2545, หนา 409) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของ

แผนการจัดการเรียนรูวา การวางแผนจัดการเรยีนรูจะชวยใหผูสอนทราบวา ในแตละ

สัปดาหหรือแตละช่ัวโมงผูสอนควรจะสอนรายวิชาใด ขอบขายสาระการเรยีนรูครอบคลุม

เรื่องราวอะไรบาง รวมทัง้การสํารวจสภาพปญหาตางๆ ที่จะชวยใหผูสอนเกดิความม่ันใจ

ในการจัดการเรยีนรูและสามารถทําการประเมินผลผูเรยีนทําใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองในดานตางๆ ไดตามเปาหมาย 

  เขียน วันทนยีตระกูล(2551, หนา 2) กลาววาการวางแผนการสอน เปนงาน

สําคัญของครูผูสอน การสอนจะประสบผลสําเร็จดวยดหีรือไมมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับ

การวางแผนการสอนเปนสําคัญประการหนึง่ ถาผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดกี็เทากับ

บรรลจุุดหมายปลายทางไปแลวครึ่งหนึง่ การวางแผนการสอนจงึมีความสําคัญหลาย

ประการ ดังนี้ 
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                  1. ทําใหผูสอนสอนดวยความม่ันใจเม่ือเกดิความม่ันใจในการสอนยอมจะ

สอนดวยความแคลวคลอง เปนไปตามลําดบัข้ันตอนอยางราบรื่น ไมตดิขัด เพราะได

เตรยีมการทุกอยางไวพรอมแลว การสอนก็จะดําเนนิไปสูจุดมุงหมายปลายทางอยาง

สมบูรณ 

                  2. ทําใหเปนการสอนที่มีคุณคาคุมกับเวลาที่ผานไป เพราะผูสอนสอน

อยางมีแผน มีเปาหมาย และมีทิศทางในการสอน มิใชสอนอยางเลื่อนลอย ผูเรยีนกจ็ะ

ไดรับความรู ความคดิ เกิดเจตคต ิเกดิศกัยภาพ และเกดิประสบการณใหมตามที่ผูสอน

วางแผนไว ทําใหเปนการเรยีนการสอนที่มีคุณคา 

                  3. ทําใหเปนการสอนที่ตรงตามหลกัสตูร ทัง้นี้เพราะในการวางแผนการ

สอน ผูสอนตองศึกษาหลกัสูตรทัง้ดานจดุประสงคการสอนเนื้อหาสาระที่จะสอนการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอน  และการวัดผลประเมินผล แลวจัดทํา

ออกมาเปนแผนการสอน เม่ือผูสอนสอนตามแผนการสอน ก็ยอมทําใหเปนการสอนที่ตรง

ตามจุดหมายและทศิทางของหลกัสตูร 

                  4. ทําใหการสอนบรรลุผลอยางมีประสทิธภิาพดกีวาการสอนที่ไมมีการ

วางแผนเนื่องจากในการวางแผนการสอนผูสอนตองวางแผนอยางรอบคอบในทุก

องคประกอบของการสอน รวมทัง้การจดัเวลา สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหเกดิการเรียนรูไดโดยสะดวกและงายดายขึน้ ดงันัน้ เม่ือมีการวาง

แผนการสอนทีร่อบคอบและปฏิบัตติามแผนการสอนที่วางไว ผลของการสอนยอมสําเร็จได

ดีกวาการไมไดวางแผนการสอน 

                  5. ทําใหผูสอนมีเอกสารเตอืนความจํา สามารถนํามาใชเปนแนวทางใน

การสอนตอไป ทําใหไมเกิดความซํ้าซอนและเปนแนวทางในการทบทวนหรือการออกขอ

ทดสอบเพื่อวัดผลประเมินผูเรยีนได นอกจากนี้ทําใหผูสอนมีเอกสารไวใหแนวทางแกผูที่เขา

สอนแทนในกรณจีําเปน เม่ือผูสอนไมสามารถเขาสอนเองได ผูเรยีนจะไดรับความรูและ

ประสบการณที่ตอเนื่องกัน 

                  6. ทําใหผูเรยีนเกิดเจตคติที่ดตีอผูสอนและตอวชิาที่เรยีน ทัง้นี้เพราะ

ผูสอน สอนดวยความพรอม เปนความพรอมทั้งทางดานจติใจ และความพรอมทางดาน

วัตถุ ความพรอมทางดานจติใจคอืความม่ันใจในการสอน เพราะผูสอนไดเตรียมการสอน

มาอยางรอบคอบ สวนความพรอมทางดานวัตถุคอื การที่ผูสอนไดเตรยีมเอกสารหรือสื่อ

การสอนไวอยางพรอมเพยีง เม่ือผูสอนเกิดความพรอมในการสอน ยอมสอนดวยความ

กระจางแจง ทําใหผูเรยีนเกดิความเขาใจอยางชัดเจนในบทเรยีน อันสงผลใหผูเรยีนเกดิ 
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เจตคตทิีด่ีตอผูสอนและตอวชิาที่เรยีน 

  สรุปไดวาความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรูคือทําใหเกดิการวางแผน

วิธกีารสอนที่ดวีิธเีรยีนที่ดีที่เกดิจากการผสมผสานความรูและจติวทิยาการศกึษาชวยให

ครูผูสอนมีคูมือการเรียนรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเองและทําใหครูมีความม่ันใจในการ

จัดการเรยีนรูไดตามเปาหมายชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิไปในทศิทาง

ใดหรือทราบวาการจะสอนอะไรดวยวธิีใดสอนทําไมสอนอยางไรจะใชสื่อและแหลงเรยีนรู

อะไรและจะวัดและประเมินผลอยางไรสงเสริมครูผูสอนใฝศกึษาหาความรูทั้งเรื่องหลักสูตร

วิธจีัดการเรยีนรูจะจดัหาและใชสื่อแหลงเรียนรูตลอดจนการวัดและประเมินผลใชเปนคูมือ

สําหรับครทูี่สอนมา (จัดการเรยีนรู) แทนไดนําไปใชและพัฒนาแลวเกดิประโยชนตอวง

การศกึษาและเปนผลงานทางวชิาการที่แสดงถงึความชํานาญและความเช่ียวชาญของ

ครูผูสอนสําหรับประกอบการประเมินเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสงูขึ้น 

 2.4  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีด ี

  ชนาธิปพรกลุ (2551, หนา 86) กําหนดลกัษณะของแผนการจดัการเรยีนรูที่

ดีไวดังนี้คือ 

   1.มีองคประกอบทีส่ําคัญครบถวนทกุองคประกอบมีความสอดคลอง

เกี่ยวของสัมพันธกนัอยางเหมาะสมผูสอนสามารถตรวจสอบความถูกตองและความ

สอดคลองขององคประกอบตางๆไดดวยตนเอง 

   2. มีความถูกตองหมายถงึขอความในแตละองคประกอบมีความถูกตอง

ตามลักษณะขององคประกอบนัน้ความสอดคลองหมายถึงความสัมพันธระหวาง

องคประกอบที่มีความเกี่ยวของตอเนื่องอยางสมเหตสุมผลเปนเรื่องเดียวกัน 

  สุวิทยมูลคํา (2551, หนา 59) กําหนดคุณลกัษณะของแผนการจดัการ

เรียนรูทีด่ไีวดังนี้ 

   1.กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูไวชัดเจน (ในการสอนเรือ่งนั้นๆตองการ

ใหผูเรยีนเกิดคุณสมบตัอิะไรหรอืดานใด) 

   2. กําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวชัดเจนและนําไปสูการเรียนรูตาม

จุดประสงคไดจรงิ (ระบุบทบาทของครูผูสอนและผูเรียนไวชัดเจนวาจะตองทําอะไรจึงจะทํา

ใหการเรยีนการสอนบรรลุผล) 

   3. กําหนดสื่ออุปกรณหรือแหลงเรียนรูไวชัดเจน (จะใชสื่ออุปกรณหรือ

แหลงเรยีนรูอะไรชวยบางและจะใชอยางไร) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



52 

   4. กําหนดวธิีการวัดและประเมินผลไวชัดเจน (จะใชวธิีการสอนและ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลใดเพื่อบรรลุจดุประสงคการเรียนรูนัน้) 

   5.ยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได (ในกรณทีี่มีปญหาเม่ือมีการนําไปใชหรอืไม

สามารถกําหนดการจดัการเรียนรูตามแผนนัน้ไดก็สามารถปรับเปลี่ยนเปนอยางอ่ืนไดโดย

ไมกระทบตอการเรียนการสอนและผลการเรยีนรู) 

   6.มีความทันสมัยทันตอเหตกุารณความเคลื่อนไหวตางๆและสอดคลอง

กับสภาพที่เปนจรงิที่ผูเรียนดําเนนิชีวติอยู 

   7. แปลความไดตรงกันแผนการจัดการเรยีนรูที่เขยีนขึ้นจะตองสื่อ

ความหมายไดตรงกันเขยีนใหอานเขาใจงายกรณีมีการสอนแทนหรือเผยแพรผูนําไปใช

สามารถเขาใจและใชไดตามจดุประสงคของผูเขียนแผนการจดัการเรยีนรู 

   8. มีการบูรณาการแผนการจัดการเรยีนรูที่ดจีะสะทอนใหเห็นการบูรณา

การแบบองครวมของเนื้อหาสาระความรูและวธิีการจัดการเรียนรูเขาดวยกัน 

   9. มีการเช่ือมโยงความรูไปใชอยางตอเนื่องเปดโอกาสใหผูเรยีนไดนํา

ความรูและประสบการณเดมิมาเช่ือมโยงกบัความรูและประสบการณใหมและนําไปใชใน

ชีวติจรงิกับการเรยีนในเรื่องตอไป 

  สรุปไดวาลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูทีด่ีจะตองมีองคประกอบที่

สําคัญครบถวนทกุองคประกอบมีความสอดคลองหลักสูตรและตัวช้ีวัด กําหนดกจิกรรม

การเรียนการสอนไวชัดเจนและนําไปสูการเรยีนรูตามจดุประสงคไดจริง กําหนดวิธกีารวัด

และประเมินผลไวชัดเจน 

 2.5 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

  ชนาธปิพรกลุ (2551, หนา 86) กําหนดองคประกอบที่สาํคัญของแผนการ

จัดการเรยีนรูในปจจุบนัไว 7 ประการไดแก 

   1.เรื่องและเวลาที่ใชสอน 

   2.ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรยีนรูที่คาดหวัง 

   3. สาระสําคัญ 

   4. เนื้อหา (สาระ) 

   5.กจิกรรมการเรียนรู (กจิกรรมการเรยีนการสอน) 

   6. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรยีนรู (สื่อการเรียนการสอน) 

   7. การวัดผลและการประเมินผล 
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  การสอนในชีวติประจําวันหากผูสอนเขยีนรายละเอียดของทั้ง 7 

องคประกอบและสอนไดบรรลุจุดประสงคก็เพียงพอแลวไมจําเปนตองเพ่ิมเติม

องคประกอบอื่นๆเวนแตมีจุดประสงคอยางอืน่ 

  สุวิทยมูลคํา (2551, หนา 63) ระบุสวนประกอบที่สําคัญของแผนการ

จัดการเรยีนรูไวดังนี้แผนการจัดการเรียนรูมีหลายรูปแบบอยูในรูปความเรียงหรอืตาราง

หรอืทัง้ความเรียงและตารางรวมกันก็ไดดังตัวอยางที่กลาวมาซ่ึงผูสอนสามารถเลือก

รูปแบบไดตามความเหมาะสมจะเหน็วาแผนการจดัการเรยีนรูควรประกอบดวยสวนสําคัญ 

3 สวนคือ 

   สวนที่ 1 สวนนําหรือหัวแผนการจดัการเรียนรูเปนสวนประกอบที่แสดงให

เห็นภาพรวมของแผนฯวาเปนแผนฯในกลุมสาระการเรียนรูใชกับผูเรียนรูใดใชกับผูเรยีน

ระดับช้ันใดเรื่องอะไรใชเวลาในการจดักจิกรรมนานเทาใด 

   สวนที่ 2 ตัวอยางแผนการจดัการเรียนรู (องคประกอบที่สําคัญ) 

    1.สาระ 

    2. มาตรฐานการเรยีนรู 

    3. มาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน 

    4. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

    5. สาระสําคัญ 

    6. จุดประสงคการเรียนรู 

     6.1 จุดประสงคปลายทาง 

     6.2 จุดประสงคนําทาง 

    7.สาระการเรยีนรู / เนื้อหา 

    8. กจิกรรม / กระบวนการเรยีนรู 

    9. สื่อ / นวัตกรรม/แหลงเรยีนรู 

    10. การวัดและประเมินผลประกอบดวยวิธกีารประเมินเครื่องมือที่ใช

ในการประเมินและเกณฑที่ใชในการประเมิน 

    11.เอกสารประกอบการจดัการเรยีนรู 

    12. บันทึกผลการหลังการจดัการเรียนรู 

 

   สวนที่ 3 ทายแผนการจัดการเรยีนรู 
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    ประกอบดวยบันทกึผลการใชแผนการจดัการเรยีนรูซ่ึงเปนสวนที่

ผูสอนบันทกึขอสงัเกตที่พบจากการนําแผนไปใชเชนปญหาและแนวทางแกไขกจิกรรม

เสนอแนะและขอมูลอ่ืนๆเพื่อประโยชนในการปรับปรงุแผนฯในการนําไปใชตอไปอีกสวน

หนึ่งของทายแผนการจัดการเรยีนรูไดแกเอกสารประกอบการสอนไดแกใบงาน

แบบทดสอบที่ใชในการจดัการเรยีนรูตามแผนนัน้ๆเปนตน 

  ทศินา แขมมณ ี(2558,หนา 16) ไดนําเสนอองคประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรู ประกอบดวยหัวขอดงันี้ คือ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ การวัดและประเมินผล บันทกึหลักสอน ซ่ึงไดระบุไว 3 

ประการ ไดแก ผลการเรยีน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข 

 สรุปไดวา แผนการจดัการเรยีนรูมีองคประกอบสําคัญคอืสาระสําคัญ 

จุดประสงคการเรียนรู กจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อและอุปกรณ การวัดและประเมินผล 

บันทึกหลกัสอน 
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 2.6  เคาโครงแผนการจัดการเรียนรู 

  จากรายละเอียดเกี่ยวกับสวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูอาจแสดง

เปนเคาโครงแผนการจัดการเรียนรูไดดังนี้ 

แผนการจัดการเรียนรู 

1.กลุมสาระ............................................................................. ช้ันประถมศึกษาปที่ ....... 

หนวยการเรยีนที่  ............................................................................................ 

เรื่อง  ………………………………………………………….………………………………  เวลา ………………… ช่ัวโมง 

---------------------------------------------------------------- 

2. มาตรฐานการเรยีนรู 

 สาระที่ ...........................................................................................................   

 มาตรฐาน ....................................................................................................... 

3. สาระสําคัญ.................................................................................................................. 

4. จุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู (K)............................................................................................... 

 ดานศกัยภาพกระบวนการ(P)…………………………………….…………………………………….. 

 ดานคุณลกัษณะอันพงึประสงค (A)………………………….……………………………………….. 

5.  สาระการเรียนรู........................................................................................................... 

6. กระบวนการเรยีนรู 

 ข้ันนํา…………………………………………………………………………………………….……….……….… 

 ข้ันสอน…………………………………………………………………………………………………..….…….… 

 ข้ันสรุป............................................................................................................ 

7. สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรยีนรู…………………………………………………………………………………………….. 

8. การวัดและประเมินผลประกอบดวย 

 8.1 วิธกีารประเมิน……………………………………………………………………….………………... 

 8.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน..................................................................... 

 8.3 เกณฑที่ใชในการประเมิน…………………………..……………………………………………… 

9. บันทกึผลการหลงัการจัดการเรยีนรู.…………….……………………………………………….……………… 

10. เอกสารประกอบการจดัการเรยีนรู.…………….……………………………………………….……………… 
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 2.7ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 

  สุวิทย มูลคํา (2551, หนา 58) ไดกลาวถงึประโยชนของแผนการจัดการ

เรียนรู ไวดงันี้ 

   1. ทําใหเกดิการวางแผนการสอนที่ด ีวธิีเรยีนที่ด ีที่เกดิจากการ

ผสมผสานความรูและจติวทิยาการศกึษา 

   2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนาดวย

ตนเอง และทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

   3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินทางไปในทศิทางใด รู

วาจะสอนอะไร ดวยวิธใีด สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรยีนรูอะไร จะวัดผลประเมินผล

อยางไร 

   4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศกึษาหาความรู ทัง้เรื่องหลกัสตูร วิธกีาร

จัดการเรยีนรู จะจัดหาและใชสื่อแหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

   5.เปนคูมือสําหรับครูที่มาสอนแทนได 

   6. สามารถนําไปใชและพัฒนาแลวจะเกดิประโยชนตอวงการศกึษา 

   7. เปนผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะคร ู

  เขียน  วันทนยีตระกลู (2551, หนา 22)ไดกลาวถงึประโยชนของแผนการ

จัดการเรยีนรูไวดังนี้ 

   1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิสีอนวธิีเรยีนที่มีความหมายยิง่ข้ึน เพราะเปน

การจดัทําอยางมีหลกัการที่ถกูตอง 

                 2. ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทําดวยตนเอง ทําใหเกดิความสะดวกใน

การจดัการเรียนการสอน ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทนัเวลา 

                 3. เปนผลงานวชิาการทีส่ามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 

                 4. ชวยใหความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณีที่ผูสอนไมสามารถเขา

สอนได 

  เอกรนิทร สี่มหาศาล(2545, หนา 31) ไดกลาวถงึประโยชนของแผนการ

จัดการเรยีนรู ไวดังนี้ 

   1. เปนคูมือในการดําเนนิการจดักจิกรรมการเรียนรูตามที่

กําหนด           

   2. เปนคูมือจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
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   3. เปนคูมืออธบิายรายละเอียดแนวคิดและข้ันตอนการวัดผลประเมินผล

การจดัการเรียนรู 

   4. เปนเครื่องช้ีวัดประสทิธิภาพการจดัการเรยีนรู และขอบกพรองในการ

จัดการเรยีนรู 

   5. เปนหลกัฐานในการปฏิบัตกิารจดักจิกรรมการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบมีขัน้ตอนการจดัการเรียนรูอยางมีประสทิธภิาพ 

  ประโยชนของแผนการจดัการเรยีนรูสรุปไดวาเปนเครื่องมือในการ

ดําเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรูชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิทางไปใน

ทศิทางใดเปนเครื่องช้ีวัดประสทิธิภาพการจัดการเรียนรู และขอบกพรองในการจัดการ

เรียนรูชวยใหความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณทีีผู่สอนไมสามารถเขาสอนได 

  สรุปไดวา แผนการจดัการเรยีนรู คือ การวางแผนการจดักจิกรรมเปนลาย

ลักษณอักษรไวลวงหนาอยางละเอียด เพื่อเปนแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอน ซ่ึงมีเนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และวธิวัีดผลประเมินผลที่ชัดเจน 

 

3. การพัฒนาศักยภาพครู 

 3.1ความหมายของการพัฒนาศกัยภาพครู 

  มีนักการศกึษาไดใหความหมายของการพัฒนาศกัยภาพครไูวดังนี้ 

   จําเนยีร จวงตระกลู (2550, หนา 4)การพัฒนาศักยภาพครู หมายถงึ 

การดําเนนิการเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนของครูในทางที่พัฒนาขึน้ อันสงเสริมใหครู 

มีความรูความเขาใจ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู การเขียนแผนจัดการเรียนรู 

ตลอดจนการใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูดวยวิธกีารตางๆ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักเรยีนใหมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคตามที่คาดหวัง  ดงัคํากลาวที่วา “ครูคือผูสราง

อนาคตของชาต”ิ เปนคํากลาวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก เพราะการศึกษานัน้

เปนเครื่องมือสําคัญของการพัฒนาคนใหมีความรู และปญญา การพัฒนาศกัยภาพครูใหมี

ความรูความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรยีนมีศกัยภาพอานออก เขียนได 

รูจักคนควา หาคําตอบ หรอืคนหาความรูใหม สามารถพึ่งพาตนเองไดในการเรียนรูทั้งที่

โรงเรยีน ที่บาน และชุมชน ดังนั้นการพัฒนาศกัยภาพครูใหเปนบุคคลที่มีศกัยภาพ จงึเปน

งานที่ผูบรหิารการศกึษาจะตองกระทําอยางจริงจังและตอเนื่อง การสงเสรมิสนับสนุนให

ครูไดรบัการพัฒนาในรูปแบบตางๆ จึงเปนสิง่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหครูทํางานไดอยางมี
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ประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผลสูงสุด ทัง้ในระดับองคกร รวมถงึทําใหบุคลากรมี

ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานที่ปฏิบัตดิวย 

   นิเวทย บุญโยธา (2550, หนา 9) กลาววาการพัฒนาบคุลากร หมายถงึ 

การดําเนนิการใหบุคลากรในหนวยงานไดมีความสามารถเหมาะสมกับงานที่จะปฏิบตัหิรือ

ใหฝกความสามารถสูงขึน้ ซ่ึงในการพัฒนาบุคลากรนัน้ปกติจะมีวัตถุประสงค 2 ประการ 

คือ เพื่อใหบุคลากรไดมีความสามารถเหมาะสมก ับงานที่ปฏิบัติประการหนึ่ง และในการ

พัฒนาบุคลากรนี้อาจจะดําเนินการพัฒนาความรู ความชํานาญหรอืทัศนคตอิยางใดอยาง

หนึ่ง หรือหลายๆ อยางก็ได ทัง้นี้ขึน้อยูกับปญหาและความจําเปนที่จะตองพัฒนาบุคลากร

ใน หนวยงานนั้นๆ การพัฒนาบุคลากรจงึเปนการเตรียมพนักงานใหเรยีนรูถงึความ 

เจรญิกาวหนาของบุคคลและองคกรโนอนาคต 

   ยนต ชุมจติอ(2550,หนา 12) ไดกลาวถงึการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนวา

หมายถึงการ ดําเนนิงานที่พยายามจะสรางเสรมิใหครูมีความรูความสามารถ มีศกัยภาพใน

การสอนและ การทํางาน ตลอดจนมีเจตคติทีด่ีในการทาํงาน รวมถงึการมีบุคลกิภาพและ

คุณธรรมความ เปนครูทีด่ีดวย 

  สรุปไดวา การพัฒนาศักยภาพคร ูหมายถงึ การดําเนินการทุกอยางในอันที่

จะสงเสรมิครูใหมีความรู ความสามารถ ศกัยภาพ และทัศนคต ิในการทํางานทีด่ีขึน้ 

เพื่อใหการทํางานมีประสทิธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ขององคการอยางมีประสิทธภิาพ 

 3.2วัตถุประสงคของการพัฒนาศักยภาพครู 

  มีนักการศกึษาไดกลาวถงึวัตถุประสงคของการพัฒนาศกัยภาพครดูังนี้ 

   วีระชัย จวิะชาต ิ(2550, หนา 1)กลาวถงึวัตถุประสงคของการพัฒนา

ศักยภาพครูดงันี้ 

    1. เพื่อสรางความตระหนกัถงึภาระหนาที่อันสําคัญยิ่งของครูในการ

สรางและรับผิดชอบดูแล อบรมเยาวชนของชาติใหเปนไปตาม เจตนารมณของชาต ิ 

    2. เพื่อใหครูทกุคนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในการจัดการ

เรียนรูจากการยึดครูเปนศูนยกลางมาเปนผูเรียนเปนศนูยกลาง 

    3. เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในการจดัการเรยีนแบบสรางองค

ความรู สามารถออกแบบการจดัการเรยีนรูและสรางเครื่องมือวัดศกัยภาพการสรางองค

ความรูของผูเรียนได 
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    4. เพื่อยกระดบัความสามารถของครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการเรยีนแบบสรางองคความรูของนักเรียน 

    5. เพื่อพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมืออาชีพ 

    6. เพื่อสรางระบบประกันคุณภาพการศกึษาและสรางความเช่ือม่ัน

ใหกับผูปกครองและชุมชน 

    7.เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม 

   สุจนิต ภิญญานลิ (2552, หนา 3) กลาววา หลักการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาดังตอไปนี้ 

                 1. การพัฒนาตองกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทีต่ัวผูเรยีน  

                2. การพัฒนาตองเกดิจากความตองการของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา  

                3. การพัฒนาตองมุงเนนลักษณะ Site Based 

Development  หรอื  School Based  Development  

                4. การพัฒนาตองมีหลากหลายรูปแบบใหเลอืกตามความเหมาะสม

ของแตละบุคคล  

                5. การพัฒนาตองสอดคลองกบัภารกจิและหนาที่ที่ปฏิบตัิของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

                6. การพัฒนาตองดําเนนิการในรูปแบบเครอืขายกระจายทั่วประเทศ  

                7. การพัฒนาตองสอดคลองกับนโยบายและขอกําหนดของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ  

                8. การพัฒนาตองกระทําอยางทั่วถึงและครอบคลุมกลุมเปาหมายทัง้

ในและนอกกระทรวง ศกึษาธกิาร  ภายใตขอจํากดัของงบประมาณ     

   พิทักษ โสตถยาคม (2556, หนา 1)  กลาววา กลาวถึงวัตถุประสงคของ

การพัฒนาศกัยภาพครดูงันี้ 

    1. เพื่อสรางความตระหนกัถงึภาระหนาที่อันสําคัญยิ่งของครูในการ

สรางและรับผิดชอบดูแล อบรมเยาวชนของชาติใหเปนไปตามเจตนารมณของชาต ิ

    2. เพื่อใหครูทกุคนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเองในการจัดทํา

กระบวนการเรียนรู 
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    3. เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในการจดักระบวนการเรยีน การ

พัฒนาศักยภาพของครูใหเต็มตามศกัยภาพของแตละคน 

    4. เพื่อพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมืออาชีพ 

    5. เพื่อสรางความเช่ือม่ันใหกับผูปกครองและชุมชน 

   ทรงเดช  สอนใจ(2559, หนา 8)กลาวถงึหลกัการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาดังตอไปนี้ 

    1. การพัฒนาตองกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทีต่ัวผูเรยีน 

    2. การพัฒนาตองเกดิจากความตองการของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

    3. การพัฒนามุงเนนลกัษณะการใชโรงเรยีนเปนฐานในการพัฒนา 

School Based Development 

    4. การพัฒนาตองมีหลากหลายรูปแบบใหเลอืกตามความเหมาะสม

ของแตละบุคคล 

    5. การพัฒนาตองสอดคลองกบัภารกจิและหนาที่ที่ปฏิบตัิของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    6. การพัฒนาตองดําเนนิการในรูปแบบเครอืขายกระจายทั่วประเทศ 

    7. การพัฒนาตองสอดคลองกับนโยบายและขอกําหนดของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

    8. การพัฒนาตองกระทําอยางทั่วถึงและครอบคลุมครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาที่เปนกลุม 

  สรุปไดวาวัตถปุระสงคของการพัฒนาศักยภาพคร ูเพื่อใหครูทุกคน

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเองในการจดัการเรียนรู ครูมีความรู ความเขาใจในการ

จัดการเรยีนแบบสรางองคความรู สามารถออกแบบการจัดการเรยีนรูและสรางเครื่องมือ

วัดศักยภาพการสรางองคความรูของผูเรยีนไดสรางความตระหนกัถงึภาระหนาที่ของครูใน

การสรางและรับผิดชอบดแูล อบรมเยาวชนของชาตใิหคนดีมีคุณธรรม  คนเกงและ

สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 3.3แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

  การพัฒนาศกัยภาพครูมีหลากหลายแนวทาง แตในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใช 

2 แนวทาง  คือ 

   3.3.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเหมาะสําหรับการฝกอบรมกับกลุมบุคคล

หนึ่งที่มีความสนใจในปญหาเดยีวกันมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซ่ึงกันและกันและแสดง

วิธปีฏิบัตงิานอยางละเอียดคลายกันเปนการทําแบบฝกหัดหรือเปนการฝกอบรมใน

ภาคปฏิบัตภิายหลังจากผูที่เขารับการอบรมไดฟงการบรรยายจากภาคทฤษฏีไปแลว เพื่อ

ชวยในการฝกอบรมตามวัตถุประสงคไดมากข้ึน เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเหมาะ

สําหรับทกุสถานการณที่เห็นวาผูเขารับการฝกอบรมจะมีความเขาใจในหลกัการตางๆ  ได

มากข้ึนหากไดมีการทดลองปฏิบัตกิารดวยตนเองโดยมีผูชํานาญหรอืเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ

เปนผูคอยใหความชวยเหลอืประสานงานเหมาะสําหรับการใชในการอบรมสัน้ๆ การประชุม

เชิงปฏิบัติการจะมีสมาชิกในกลุมประมาณ 10คนหรอืมากกวานัน้กไ็ดโดยปกตแิลวการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจะมีวัตถุประสงคเพื่อ สรางความเขาใจในปญหาปรกึษาหารือ เพื่อ

พยายามแกไขปญหา และศกึษาปญหาดวยการสอบถามสนทนาและเพื่อสงเสรมิความ

รวมมือระหวางบุคลากรการดําเนนิกจิกรรมในองคการใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ไดนัน้ ขึน้อยูกับคุณภาพของกําลังคนดังนัน้จงึถือวาทรัพยากรมนุษยมีคายิ่งองคกรตองมี

ความรูความสามารถเจตคตทิี่ดมีีศักยภาพในการปฏิบตังิานการพัฒนาบุคลากรตองอาศัย

กระบวนการและวิธกีารพัฒนาบุคลากรรูปแบบตางๆการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนวธิกีาร

พัฒนาบุคลากรที่ดวีิธหีนึ่งซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ

ความสามารถศักยภาพตางๆเพื่อพัฒนาองคกรตอไป 

    3.3.1.1  ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2547, หนา 276-279)กลาววา การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง เปนกระบวนการ

สรางเสริมความรูความสามารถศักยภาพและเจตคตขิองบุคคลในองคกรตางๆ ให

พัฒนาข้ึน โดยจัดใหมีกจิกรรมการเรียนรูและการสอนหรือประสบการณการศกึษาขึ้นเปน

ครัง้คราว และการจัดนี้อาจจดัขึน้ภายใตสภาวะความตองการและความจําเปนบาง

ประการ มีรูปแบบขนาดของกลุมและใชเวลามากนอยตางกัน 
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     สุพรรณี  มะลงิาม (2548, หนา 26)ไดใหความหมายและข้ันตอน

ของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปนรูปแบบการอบรมที่เริ่มจาก

วิทยากรบรรยายทฤษฎี เพื่อเพ่ิมพูนความรู ศักยภาพ และประสบการณตามวัตถุประสงค ที่

กลุมตองการใหแกสมาชิก ผูเขาอบรม ผูเขาอบรมสามารถนําความรู แนวคิด ทฤษฎีที่ไดมา

ใชในการฝกปฏิบัติยดึหลกักระบวนการกลุม ทกุคนมีสวนรวมและอิสระในการแสดงความ

คิดเห็น โดยมีกระบวนการกลุมสมาชิกที่เขารวมมี การประเมินการดําเนินการพัฒนา

ความรูความเขาใจตามจุดประสงคที่ตั้งไวสามารถนําความรู ศักยภาพ และ

ประสบการณที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาการปฏิบตังิานจรงิ ในหนวยงานหรอื

องคกรของตนเองอยางมีประสิทธภิาพ 

     วิลาวรรณ  รพพีศิาล (2550, หนา 149) กลาวา การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารเปนวิธกีารทางการสอนที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่มีปญหาและความ

สนใจตรงกนัมาพบกับผูชํานาญการ หรือผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสม เพื่อทีจ่ะนําความรู

และศักยภาพตลอดจนหนทางที่จะแกปญหาที่ประสบอยู  โดยการศึกษาเปนกลุม 

     สมคิด  บางโม (2551, หนา 92) กลาวา การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เปนการฝกอบรมที่ใหผูฝกอบรมไดปฏิบัตจิรงิ  โดยทั่วไปจะมีการบรรยายใหความรูพื้นฐาน

กอนแลวจงึใหลงมือปฏิบัติ อาจเปนการฝกใชเครื่องมือใหมๆ  ประชุมเพื่อชวยกันสรางคูมือ  

หรอืประชุมเพื่อสรางอุปกรณตางๆ เปนตน  การปฏิบตันิิยมใหรวมกันเปนกลุมๆ มากกวา

ปฏิบัตเิปนกลุมใหญหรือรายบุคคล 

     ชุมพล ประเทพา (2552, หนา 44) กลาววา การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนรูปแบบการฝกอบรมที่สงเสรมิให ผูเขารบัการอบรมไดเพ่ิมพูนความรูและ

เกดิศกัยภาพในการทํางานสามารถนําประสบการณที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

     ประภาพร ลลีาชัย (2554, หนา 31) กลาวา การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร คอื การฝกอบรม เพื่อดําเนนิการในการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความ 

เขาใจ สามารถที่จะปฏิบัตงิานไดบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกรไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

    สรุปไดวา การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คือ การอบรมในลกัษณะเขมโดย

จะมีผูเขารวมประชุมประมาณ 10คน หรือมากกวานัน้เลก็นอยก็ได มารวมประชุมกัน โดย

คนเหลานัน้มีความสนใจหรอืมีปญหาในการปฏิบัตงิานทีค่ลายคลงึกัน ทัง้นี้เพื่อหาทางแกไข

ปญหาและเพ่ิมความรูหรือศักยภาพในการทํางาน โดยที่ประชุมจะตองเปดโอกาสใหผูเขา
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ประชุมทุกคนที่เขารวมประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นหรือแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการปฏิบัตงิานหรอืลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง โดยมีวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ/มี

ประสบการณเปนผูแนะนําชวยเหลือ ทัง้นี้เพื่อเนนใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ 

และศักยภาพในดานวชิาการและดานปฏิบัตอิยางแทจรงิ เพื่อเสรมิสรางใหผูเขารับการอบรมนํา

สิ่งทีต่นเรยีนรูนัน้ไปปฏิบัต ิในสถานการณทํางานอันแทจริงของเขาได 

    3.3.1.2  วัตถปุระสงคของการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

     สายสอางค  แกลวเกษตรกรณ (2545, หนา 84-87) กลาววา 

วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ดังนี้ 

      1. เพื่อฝกฝนใหผูเขารับการฝกอบรมเกดิศกัยภาพหรอืความ

ชํานาญในการปฏิบัตงิาน 

      2. เพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัตงิาน ไดชัดเจนยิ่งขึน้ 

      3. เพื่อแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัตงิานใหดยีิ่งขึ้น 

      4. เพื่อกําหนดแนวทางในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและ

ถูกตองยิ่งขึ้น 

     โดยบุคคลที่เกี่ยวของ ควรมีลกัษณะ ดงัตอไปนี้ 

      1. วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิจะตองเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะใน

สาขาวชิาหรือเรื่องที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารและใหรูขอเสนอแนะในการทํางานแกผู

เขารับการฝกอบรม มีประสบการณในงานนัน้ๆ และสามารถถายทอดความรูทฤษฎีและ

การปฏิบัตไิดอยางด ี

      2. ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตองพิจารณาวาจะจัดการ

ประชุมในดานใดหรอืสาขาใดมีการกําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารครั้งนั้น 

โดยเปนผูกําหนดตัวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร กําหนดเวลาและหลักสูตรการประชุม

ดวย 

      3. ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารควรจะเปนผูที่ทํางานใน

สาขาเดยีวกนัหรอืดานเดียวกัน มีปญหาในการทํางานอยางเดยีวกันหรือคลายกนัมีหนาที่

ความรับผิดชอบอยูในระดับเดยีวกัน 

     มานิต  ศทุธสกุล (2549, หนา 57-58) กลาววา การประชุมเชิง

ปฏิบัติการมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

      1.เพื่อทําความเขาในปญหา 

      2.เพื่อสํารวจปญหา 
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      3.เพื่อพยายามหาขอแกไข 

      4.เพื่อศึกษาปญหาดวยการสอบถาม 

      5.เพื่อพิจารณาสํารวจปญหาที่เกดิขึน้ 

      6.เพื่อสงเสรมิการศึกษารวมถงึการแกปญหาและคดิคนวิธกีาร

ตางๆ  

     สมคิด  บางโม (2551, หนา 18) กลาวถึงวัตถุประสงคของการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

      1.เพื่อเพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎี  แนวคิดในเรื่อง

ที่อบรมเพื่อนําไปใชในการทํางาน 

      2.เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ เปนลกัษณะที่ตอเนื่องจากความรู  

คือ เม่ือรูหลกัการ ทฤษฎีแลว  สามารถตคีวาม  แปลความ  ขยายความและอธิบายใหคน

อื่นเขาใจ  และสามารถนําไปประยุกตใชได 

      3.เพ่ิมพูนศกัยภาพ เปนความชํานาญหรือความคลองแคลวใน

การปฏิบัตอิยางใดอยาหนึ่ง 

      4. เปลี่ยนแปลงเจตคติ  เปนความรูสกึทีด่ีตอองคกร  ตอเพื่อน

รวมงาน  ตอผูบังคับบัญชา  และตองานที่รับผิดชอบ 

     กรมโยธาธกิารและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย(2554, หนา 5) 

กลาววา วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

      1. เพื่อช้ีแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของไดรับทราบขอมูล และ

วัตถุประสงคของโครงการ 

      2. เพื่อรับฟงขอเท็จจรงิ ความคดิเหน็ และขอเสนอแนะจาก

บุคคลที่เกี่ยวของโดยตรง   

      3. เพื่อรวบรวมขอมูล แนวคิด และขอคิดเห็นจากบุคคลที่

เกี่ยวของมาจัดทําฐานขอมูลและวเิคราะหเพื่อการวางแผน 

    สรุปไดวา  วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อฝกฝนใหผู

เขารับการฝกอบรมเกดิศกัยภาพหรอืความชํานาญในการปฏิบัตงิานกําหนดแนวทางในการ

ปฏิบัตงิาน ไดชัดเจนยิ่งขึ้นและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัตงิาน และนําไปสูการ

พัฒนาองคกรหรือหนวยงานของตนเองใหมีคุณภาพยิ่งขึน้ 
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    3.3.1.3  วธิีการหรือกจิกรรมท่ีใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     กระทรวงศกึษาธิการ (2543, หนา 167)ไดกลาวถงึวธิกีารหรือ

กจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดงันี้ 

      1. วิธบีรรยายหมายถงึวธิกีารเสนอความรูแนวคิดหรือ

ขอเท็จจรงิใหแกผูเขารับฝกอบรมโดยวิทยากรวธิกีารนี้สามารถจัดไดงายและสามารถ

บรรยายใหแกผูฟงไดจํานวนมาก ความสําเร็จในการบรรยายขึ้นอยูกับความสามารถของ

ผูบรรยายที่จดัเรยีงเนื้อหาไดประสานงานสัมพันธกนัรูปแบบการบรรยายอาจจะใชรูปแบบ

แผนใสหรือวดีีโอประกอบดวยกไ็ดเพราะวธิีการบรรยายเปนการใหความรูแกผูเขารับการ

ฝกอบรมวธิีการบรรยายจึงสามารถใหความรูแกผูเขารบัฝกอบรมไดจํานวนมากดังนัน้จงึ

เหมาะในการใหความรูพื้นฐานและขอมูลโดยทั่วไป 

      2. การอภิปรายเปนคณะหมายถงึการอภิปรายเปนคณะมี

ลักษณะการอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ 3-5 คนใหขอเทจ็จรงิความคิดเห็นปญหาอุปสรรคและ

แนวทางแกไขปญหาที่กําหนดโดยมีพิธีกรทําหนาที่ในการแนะนําวทิยากรและประสานงานการ

อภิปรายของผูทรงคุณวุฒิและสรุปประเด็จขอของใจไดและเห็นวาการอภิปรายเปนคณะ

เปนการสนทนาระหวางผูทรวงคุณวุฒิจํานวน 3-6 ในหัวขอเรื่องที่กําหนดโดยมีพธิกีรเปน

ผูดําเนนิการการอภิปรายเปนคณะเหมาะสําหรับหัวขอการฝกอบรมกําลงัอยูในความสนใจของ

บุคคลทั่วไปและวทิยากรจะเปนผูอภิปรายควรมีความรูเกี่ยวกับหัวขอนั้นอยางแทจรงิและ

ควรมีหลายวชิาชีพรวมอภิปราย 

      3. การสาธติหมายถึงการแสดงวิธกีารหรือข้ันตอนการปฏิบตังิาน

โดยวทิยากรใหผูรับการฝกอบรมใหเหน็สภาพการจรงิโดยแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือ

ข้ันตอนของการปฏิบัตงิานการใชเครื่องมือหรือการทดลองตางๆแลวจึงเปดโอกาสใหผูเขารับ

การฝกอบรมทดลองทําตามที่ไดเรียนรูจากการทดลองนัน้หรอืการสาธติเปนการแสดงใหผู

เขารับการอบรมไดเหน็ถงึกระบวนการหรือขัน้ตอนการปฏิบัติจรงิมีลกัษณะคลายกับการ

สอนงาน 

      4. การประชุมสัมมนาหมายถงึการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู

ความคิดเห็นเพื่อหาขอสรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่งผลของการพัฒนาถือวาเปนเพียงขอเสนอแนะ

ผูเกี่ยวของจะนําไปปฏิบตัติามเพียงใดกไ็ดการประชุมสัมมนาเปนการประชุมกันเพื่อพรอม

ใจกันเพื่อแกปญหาและคนหาความรูโดยผูเช่ียวชาญเปนวทิยากรสวนการบันทกึการ

ประชุมสัมมนาหมายถงึ การที่คณะบุคคลที่มีความสนใจรวมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมารวม

ประชุมปรกึษาหารือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกนัเพื่อหาขอสรุปรวมกัน 
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     นุชล ี อุปมัย.(2551, หนา66) ไดกลาวถงึวธิกีารหรือกจิกรรมที่ใช

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดังนี้ 

      1. การแสดงบทบาทสมมติ(Roleplaying)เปนเทคนิคทีน่ําเอา

เรื่องที่เปนกรณตีัวอยางมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาทใหผูเขารับการ อบรมไดเห็น

ภาพชัดเจนไดสัมผัสกับประสบการณและความรูสกึทีแ่ทจริงเกี่ยวกับปญหาที่เปนกรณี

ตัวอยางการแสดงบทบาทสมมตชิวยใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบขอมูลและเรื่องราวที่

ตรงกับเนื้อเรื่องที่ใชในการศกึษาแนวเดยีวกนัซ่ึงตางจากกรณศีึกษาที่ผูเขารับการอบรม

อานเนื้อหาแลวตองจนิตนาการและตีความหมายของปญหาในบางครัง้อาจจะทําใหเกดิ

ความเขาใจไขวเขวไดนอกจากนี้หลงัการแสดงบทบาทสมมติแลว ผูเขารับการอบรม

สามารถวิเคราะหปญหาไดพรอมกันทัง้กลุมใหญหรอืกลุมยอยไดทําใหไดขอสรุปเพื่อการ

แกปญหาการแสดงบทบาทสมมต ิผูใหการฝกอบรมจะตองเตรยีมเรื่อง เนื้อหาและบทบาท

ขอตัวละครไวลวงหนาสวนผูแสดงบทบาทจะใชวิธอีาสาสมัครจากสมาชิกผูเขาอบรมเพื่อให

การแสดงบทบาทไดสมจรงิและในการแสดงผูใหการอบรมเปนเพยีงแตใหขอมูลพรอมทัง้ช้ี

แจงไดเขาใจเนื้อเรื่องและบทบาทของตนผูแสดงจะแสดงออกตามความรูสกึนกึคิดของตน

ในบทที่ไดรับมอบหมายสมาชิกที่ไดเขารบัการอบรมที่เปนผูดูจะไดรับการบอกเลาเรื่องราว

และปญหาอยางยอๆ สวนราบละเอียดใหสังเกตจากพฤตกิรรมของผูแสดง หลกัการแสดง

บทบาทผูเขารับการอบรมจะอภิปรายโดยใชประสบการณเรยีนรูมาวเิคราะหปญหาจาก

พฤตกิรรมทีแ่สดงบทบาทสมมติพรอมทัง้แสดงแนวทางในการแกปญหา 

      2. การสัมมนา(Seminar)เปนการประชุมของผูที่ปฏิบัติอยาง

เดียวกนัหรอืคลายกนัแลวพบปญหาเหมือนๆ กันเพื่อรวมกันแสดงความคดิเห็นหาแนวทาง

ปฏิบัตใินการแกปญหาทกุคนที่ไปรวมในการสัมมนาตองชวยกันพูดชวยกันแสดงความ

คิดเห็นปกตจิะบรรยายใหความรูพื้นฐานกอนแลวแบงกลุมยอยจากนั้นนําผลการอภิปราย

ของกลุมยอยเสนอที่ประชุมใหญ 

      3. การศกึษาดูงานนอกสถานที่(FieldTrip)เปนการนําผูเขารับ

การฝกอบรมไปศกึษายังสถานที่อื่นนอกสถานที่ฝกอบรมเพื่อใหพบเห็นของจรงิซ่ึงผูจัดตอง

เตรยีมการเปนอยางด ีวธิกีารนําผูเขารับการฝกอบรมไปศกึษาดงูานนอกสถานที่ 

     4. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนรูปแบบของการฝกอบรมที่

สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรยีนรูทัง้ดานทฤษฎีและปฏิบัตสิามารถนําสิง่ที่ไดรับ

ไปปฏิบัตงิานในสถานการณจริงที่ผูเขาอบรมปฏิบตัอิยู 

      ลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติงานจะแบงออกเปน 2 สวน 
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คือ 

        1.เปนการใหความรูของวทิยากรเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ความเขาใจใหแกผูเขารับการอบรม ใหสามารถแกไขขอขัดของในการทํางาน กําหนด

แนวทางในการปฏิบตัแิละปรับปรุงงาน 

        2.เปนการปฏิบตักิารของผูเขารบัการอบรมที่จะหารือ 

อภิปรายใหไดแนวทางแกปญหาหรือวธิกีาร ปฏิบตังิานโดยอาจจะดําเนนิการทัง้กลุมใหญ

หรอืแงเปนกลุมยอย ซ่ึงการดําเนินการของสวนที่ สองจะอาศัยหลักวิชาการหรือหลกัการที่

วิทยากรไดบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบเปนแนวทาง 

     5. การอบรมดานความรูสกึ (SensitivityTraining) เปนการอบรมใน

ลักษณะของผูเขารับการอบรมจะเรยีนรูพฤตกิรรมของกลุมผานกระบวนการมีสวนรวมกับ

กลุมประสบการณทั้งหมดไมวาจะเปนความสําเร็จ ความผิดหวังและความคับของใจของ

กลุมจะไดรับการแกไขปญหากันเองภายในกลุมการแสดงออกทางความรูสึกของคนในกลุม

อยางมากตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนมากกวาการเรยีนรูจดุประสงคที่สําคัญ

ของการอบรมดานความรูสกึเปนการสอนใหเขาใจในเรื่องของประสทิธภิาพของกลุมพล

วัตรและพฤตกิรรมของกลุมที่ขาดประสทิธภิาพโดยแจงวาสิ่งที่เรยีนรูจากกลุมจะไดรับการ

นํากลับไปสูการปฏิบัตงิานของแตละคน 

     บุญสม เลศิพิเชษฐ(2553, หนา 64) ไดกลาวถงึวธิกีารหรือ

กจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดงันี้ 

      1. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กไม

เกนิ 15 คนเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคดิเห็นอยางเสรีโดย ปราศจากขอจํากัดหรือกฎ

ใดๆในหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยไมคํานงึวาจะถูกหรือผิด ดีหรือไมดี

ความคดิหรือขอเสนอทุกอยางจะถกูจดไวแลวนําไปกลั่นกรองอีกช้ันหนึ่งดัง้นัน้พอเริ่ม

ประชุมตองมีการเลือกประธานและเลขานกุารของกลุมเสียกอน 

      2. การประชุมกลุมยอย (Buzz session) เปนการแบงผูเขารับ

การฝกอบรมเปนกลุมยอยจากกลุมใหญ กลุมยอยละ 2-6 คนเพื่อพจิารณา ประเด็น

ปญหา อาจเปนปญหาเดยีวกันหรือตางกันในชวงเวลาที่กําหนด มีวิทยากรคอยชวยเหลอื

ทุกกลุมแตละกลุมตองเลอืกประธานและเลขานกุารของกลุมเพื่อดําเนนิการแลวนําความ

คิดเห็นของกลุมเสนอตอที่ประชุมใหญ 

      3. กรณศีกึษา (Case Study)เปนเทคนิคการฝกอบรมที่นาํเอา

เรื่องราวหรือกรณทีี่เปนปญหาเกิดขึน้จรงิๆเสนอในกลุมผูเขารับการอบรมสมาชิกของกลุม
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จะใชหลักวชิาการและประสบการณที่ไดจากการปฏิบตังิานมาผสมผสานเพื่อมาวเิคราะห

กรณทีี่ยกมาโดยมีที่ปรกึษาคอยใหคําแนะนําและใหแนวทางเพื่อชวยสมาชิกกลุมวิเคราะห

ปญหาไดตรงวัตถุประสงคขัน้ตอนของการศกึษาจะเริ่มดวยหลกัการและการใหภาพตางๆ 

ที่จะเปนประโยชนตอการพจิารณาแกไขปญหาจากนัน้ผูเขาฝกอบรมจะศกึษา อภิปราย 

และคนควาตามหลักวชิาการซ่ึงบางครัง้ขอมูลที่ตองการอาจเปนขอมูลที่สําเร็จอยูแลวแต

บางครัง้จําเปนตองคนควาหาขอมูลบางและในข้ันตอนสดุทายผูเขารับการอบรมจะตอง

พิจารณาตดัสนิใจแกปญหาหรอืกรณีทีน่ําเสนอภายใตสภาพการณที่ใกลเคียงกับความเปน

จรงิมากทีสุ่ดและเพื่อชวยใหการตดัสนิใจของผูเขารับการอบรมดีขึน้ การนําเสนอกรณีหรือ

ปญหาจะตองมีรายละเอียดมากพอที่จะทําใหผูศึกษาไดเห็นจดุสําคัญของปญหาและไดขอ

ที่เปนแนวทางนําไปสูการตัดสนิใจการแกปญหากรณีศกึษาเหมาะสําหรับการฝกอบรม

ทางดานกฎหมายดานการเงนิ และการฝกอบรมเรื่องที่เกี่ยวของกบัความสําคัญของมนุษย

ประเภทบุคคลที่เขาฝกอบรมที่เหมาะสมที่จะใชเทคนคิวธิีนี้ คอืผูบรหิารผูจัดการและผูที่จะ

เขาสูระดับมืออาชีพสวนเรื่องการสนองตอบวัตถุประสงคของการฝกอบรมจะใชไดดกีับการ

ฝกอบรมที่ตองการเปลี่ยนทัศนคติและสรางเสรมิศกัยภาพความสัมพันธระหวางบุคคล 

      4. การประชุมแบบฟอรัม(Forum)เปนเทคนิคทีใ่ชกับการประชุม

กลุมใหญซ่ึงเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคดิเห็นและมีสวนรวมในการ

ฝกอบรมโดยการซักถามแสดงขอเทจ็จรงิ ปรกึษาหารือแสดงความคดิเหน็กับวิทยากร 

วิธกีารวิทยากรพูดใหฟงแลวผูฟงสอบถามและแสดงความคิดเห็นได 

      5. เกมการบรหิาร(Management Games)เปนการแขงขัน

ระหวางกลุมบุคคลตัง้แต 2 กลุมขึน้ไปโดยแขงขันเพื่อดําเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงคอยาง

หนึ่งเปนการใหปฏิบัตเิหมือนเหตกุารณจรงิ อาจเปนเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสารการตัดสนิใจ 

การวางแผน การเปนผูนํา มนษุยสัมพันธ ฯลฯขนาดของกลุมในการแขงขันขึน้อยูกับเกม

การแขงขัน วธิกีารทกุคนในกลุมรวมกนัแขงขันตามเกม 

     เนตรพัณณา ยาวริาช(2556, หนา 67) ไดกลาวถงึวธิกีารหรือ

กจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดงันี้ 

     1. การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิควิธทีีใ่ชในการถายทอดความ

คิดเห็น ความรูตลอดจนขอมูล ขอเทจ็จรงิใหแกผูฟงเปนเทคนิคที่แพรหลายและสามารถใช

ประกอบกับเทคนิคอืน่ๆ ไดแตมีจดุดอยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเปนระบบสื่อสาร

ทางเดยีวยิ่งถามีเวลาจํากดัโอกาสที่จะใหผูฟงไดมีสวนรวมในการซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไมมีผูบรรยายไมสามารถประเมินไดวาเม่ือจบการ
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บรรยายแลวผูฟงมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่บรรยายมากนอยเพยีงใดซ่ึงอาจจะตอง

พิจารณาจากผลกระทบที่เกดิจากการบรรยายความสําเร็จของการบรรยายจะขึ้นอยูกับ

ความสามารถและประสบการณของผูบรรยายกลาวคอืผูบรรยายบางคนสามารถบรรยาย

เรื่องที่ยากตอการทําความเขาใจใหผูฟงเกดิความสนใจเกิดความกระจางเกดิเปนรูปธรรม

นําไปสูการปฏิบัตไิดอยางถกูตองถาจะพจิารณาอยางผิวเผินแลวอาจคดิวาการบรรยาย

เปนสิ่งที่งายสามารถใชไดทกุโอกาส ซ่ึงโดยขอเท็จจริงแลวถาจะใหการบรรยายเกิด

ประสิทธภิาพและประสบความสําเรจ็ มีสวนที่ตองดําเนนิการ 2 สวน คอื การเตรียมตัวใน

การบรรยายกับการบรรยาย 

     2. การอภิปราย(Discussion)คือ การทีก่ลุมคนที่มีความสนใจใน

ปญหาหรอืเรื่องเดยีวกันตองการที่จะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อหาขอสรุปรวมกนัดวย

วิธกีารวิเคราะหและพิจารณาโดยอาศัยความคดิเห็นรวมกัน 

    2.1 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion)  

เปนการการเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและมีประสบการณมาใหความคดิเหน็หรอื

ทรรศนะในเรื่องเดียวกันจํานวนผูอภิปรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คนในการอภิปราย

ผูทรงคุณวุฒิจะอภิปรายในลกัษณะทีส่นับสนุนหรือใหเหตุผลโตแยงผูทรงคุณวุฒิดวยกัน

เพื่อใหความคิดกวางไกลออกไป และตอนทายผูดําเนนิการอภิปราย (Moderator) จะเปนผู

สรุปความคิดเห็นของผูสรุปความคดิเหน็ของผูทรงคุณวุฒิ 

    2.2 การอภิปรายแบบชุมนุมปาฐกถา (Symposium Discussion) เปน

การอภิปรายที่เชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูในเรื่องทีส่นใจในแตละดานมารวมเปนองค 

ปาฐกผูฟงหรอืผูเขารับการฝกอบรมจะมีความรูความเขาใจตามเรื่องและวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 

      3. การสาธิต(Demonstration)เปนการแสดงใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดเห็นการปฏิบัตจิริงซ่ึงการกระทําหรอืปฏิบัตจิริงซ่ึงการกระทําหรอืปฏิบตัิจรงิจะ

มีลักษณะคลายการสอนงานการสาธตินยิมใชกับหัวขอวชิาที่มีการปฏิบัต ิเชนการฝกอบรม

เกี่ยวกับการใชเครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ นาฏศลิปและขับรอง วิธกีารวิทยากรทําใหดู

แลวผูเขารับการฝกอบรมทดลองทําตาม 

      4. การสอน (Coaching)เปนการแนะนําใหรูวิธปีฏิบตังิานให

ถูกตองโดยปกตจิะเปนการสอนหรอือบรมในระหวางการ ปฏิบัตงิานอาจสอนเปน

รายบุคคลหรอืสอนเปนกลุมเลก็ๆซ่ึงผูสอนตองมีประสบการณและศกัยภาพในเรื่องที่สอน

จรงิๆ 
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   สรุปไดวา วิธกีารหรอืกจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีอยู

มากมายหลายชนดิแลวแตหนวยงานจะใชแบบใดทัง้นี้ขึน้อยูกับวัตถุประสงคความเหมาะสม

ของบรบิทหนวยงานองคกรนัน้ๆ  

    3.3.1.4  กระบวนการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

     การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรซ่ึง

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆที่มีความสัมพันธกันเปนข้ันตอนและตอเนื่องเพื่อใหเกดิ

ประสิทธภิาพแกบุคลากรและหนวยงานมากทีสุ่ดไดมีนกัวชิาการกลาวถึงขัน้ตอนการ

จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ดังนี้ 

      สายสอางค แกลวเกษตรกรณ(2545, หนา 84 - 87) กลาวถึง

ข้ันตอน ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

       1. ระยะกอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

         ข้ันวางแผน ผูจัดการฝกอบรมจะตองพิจารณาดูวามี

ปญหา หรือ ขัดของอะไรเกดิขึน้ ซ่ึงเปนความจําเปนในการฝกอบรมในดานใดแลว

ดําเนนิการ ดังนี้ 

         1.1 เม่ือทราบความจําเปนของการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารแลว ก็ตองกําหนด วัตถุประสงค กําหนดหลกัสูตร และระยะเวลา 

         1.2 กําหนดบุคคลที่จะเขารับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร  

         1.3 กรอบเนื้อหารายละเอียดของหลกัสตูรเม่ือได

กําหนดแลว ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารตองแบงหลักสูตรออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก 

เปนทฤษฎี ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะตองพิจารณาวาในภาคทฤษฎีนี้ จะมีหัวขอวิชา

อะไรบางที่จะชวยแกปญหาขอขัดของหรอืปรับปรุงการปฏิบัตงิานได และสวนที่สองเปน

การปฏิบัต ิหรืออาจจะเปนการที่ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมาประชุมปรกึษาหารือ 

ประชุม แกปญหาขอขัดของ โดยอาจจะจดัแบงกลุมใหญหรือกลุมยอยๆ ก็ได 

 

    2. ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

        2.1 ช้ีแจงขัน้ตอน และวธิกีารประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหผู

เขารับ การประชุมทราบวากลุมใดไดหัวขอใดบาง 
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        2.2 การบรรยายหรือการอภิปรายทางวชิาการ โดย

วิทยากร  ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเปนการเสนอแนะหรอืช้ีแนวทางใหทราบปญหาขอขัดของหรอื 

แนวทางการพจิารณาประเดน็ซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใชเปนแนวทาง

ยดึถืออางอิงในการพจิารณาปญหาในรายกลุมยอยและกลุมใหญ 

        2.3 การประชุมกลุมใหญและกลุมยอย จุดมุงหมายก็

เพื่อใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารไดใชหลักวชิาการที่ไดรับจากวทิยากรผูบรรยาย 

หรอืการอภิปราย มาพจิารณาประกอบกับปญหาหรอืประเด็นตางๆ ของแตละคน ในกลุม

จะประชุมแลกเปลี่ยนประเดน็ความรูหรือใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมหรืออาจจะเปนการประชุม

กลุมเพื่อ ชวยกันฝกปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ตามวธิกีารที่ดทีี่สดุ ที่คดิวางานนัน้จะ

ประสบความสําเรจ็หรือคดิวาจะแกปญหาได 

        2.4 จากการประชุมกลุมไมวาจะเปนการชวยกัน

แกปญหาหรือ ฝกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งเสร็จแลว กลุมจะนําผลการประชุมกลุมมา

รายงานโดยจะกําหนดสภาพขอบเขตของปญหา / เรื่อง/สาเหตุ และวิธกีารแกปญหา หรือ

แนวทางปฏิบตั ิพรอมทัง้ขอเสนอแนะ เสนอตอที่ประชุมใหญ 

        2.5 ที่ประชุมใหญพิจารณารายงานการประชุมกลุมยอย

ทุกๆ กลุม เพื่อปรับปรงุและแกไขหรือเพิ่มเติมอยางใดอยางหนึ่ง แลวกลุมยอยจะนําขอมูล

ไปปรับปรงุ แกไขหรือเพิ่มเติมไปเขียนรายงานใหสมบูรณอีกครัง้หนึง่ แลวจะนํากลับมา

เสนอผลการประชุมใหญอีกครัง้หากที่ประชุมใหญลงมตยิอมรับภารประชุมครั้งหนึ่งก็ถือวา

รายงานเหลานี้ เปนรายงานหรือมตขิองที่ประชุมใหญ  

        2.6 มติที่ประชุมใหญนี้ ผูเขารับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารทกุคน จะตองถือปฏิบตัแิละใชเปนแนวทางการแกปญหาหรอืการปฏิบตัิงๆน

ตอไป 

    3. ระยะหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

        หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ผูจดัการประชุม

เชิงปฏิบัตกิาร ควรจะโตจดัใหมีการประเมินผลและตดิตามผลเพื่อพิจารณาดูวา เม่ือจบ

หลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารสามารถแกไข

ปญหาขอขัดของ หรอืปฏิบัตงิานไดถกูตองและมีประสทิธิภาพมากนอยเพยีงใด และ 

ประสบความสําเรจ็ เพียงใด 
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     ชัยยงค พรหมวงค และคณะ (2547, หนา 303-312) กลาววา 

วิธกีาร ฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ประกอบดวยขัน้ตอนทีส่ําคัญ 4 ข้ันตอน คือ 

การวางแผน การเตรียมการ การดําเนนิการ และการประเมินการฝกอบรม 

      1. การวางแผนการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปน

การออกแบบโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรูใหมของบุคลากรของ

หนวยงาน การวางแผนหรอืการออกแบบ ครอบคลุมถงึการระบุความตองการของ

หนวยงานหรือองคกร การระบุรายละเอียดของการปฏิบตัิงาน การระบุความตองการของ

ผูรับการฝกอบรม การจดัหาแหลงหรือทรัพยากรการฝกอบรม แผนการดําเนนิการ 

แผนการประเมินและปอนขอมูลกลับ ดังแบบจําลองการออกแบบโครงการการฝกอบรมที ่

ดร. ลีโอนารดแนคเลอร ศาสตราจารยภาควิชาการศกึษาผูใหญและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย คณะคิกษาศาสตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัย จอรจ วอชิงตัน 

ตั้งช่ือวา "แบบจําลองวฤิตการณ The Critical Events Model  หรอื CEM" และสามารถปรับ

ใชกับการวางแผนโครงการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนอยางด ีนกัวางแผนหรือ

นักออกแบบการฝกอบรมยอมสามารถระบุหรอืกําหนดเหตุการณที่สําคัญ ยิ่งทีต่องเกดิขึน้

ในการฝกอบรมได 

       1.1 ระบุความตองการขององคกร เปนเหตุการณแรกของ

การ ออกแบบหรือวางแผน และสงิที่เราตองทําในขัน้ตอนนี้ก็คือ การสํารวจประเดน็ที่

เกี่ยวของตางๆ ทัง้ที่เปนปญหาในแงทฤษฎีและในแงปฏิบัต ิเพื่อตกลงกนัใหไดเสียกอนวา 

นั่นคือปญหา และการใหดําเนนิการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารคือ ทางแกปญหาเหลานัน้ 

ผูจัดการฝกอบรมจะตองแสวงหาขอมูล สารสนเทศ พูดคุยกับผูคน รวบรวมขอมูล ฯลฯ ซ่ึง

เปนสวนแรกของการวางแผน   

       1.2 การระบุรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน งานที่กลาวใน

ที่นี้ก็คอื งานทีส่ัมพันธกับความตองการขององคกร รายละเอียดทีก่ลาวถงึก็คือ 1) ภาพ

ของงาน 2) การปฏิบัติงานที่ตองข้ึนอยูแกกนัและกัน ธรรมชาตขิององคการ ภารกจิที่จะ

บรรล ุเปาหมายแตละคนตองมีสวนชวยใหงานเดนิไปได โดยที่ผลลพัธของกลุมคนกลุมหนึ่ง

จะเปนปจจัยนําเขาสําหรบัตอไป 3) มาตรฐานของงาน ซ่ึงไดแก มาตรฐานดานคุณภาพ 

และปรมิาณ ซ่ึงในแตละองคกร ความหมายของคําเหลานี้อาจไมเหมือนกัน ผูจดัการ 

ฝกอบรมจะตองพิจารณาอยางรอบคอบและชัดเจน และ 4) งานนั้นเปนงานกลุมหรอื 

รายบุคคล แหลงสารสนเทศในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบตังิานไดมาจากการบันทกึและ
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รายงานดวยวธิกีารตางๆ เชน การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุม 

ปรึกษาหารือ การคนควา การสงัเกตแลวการประเมินและการตดัสนิใจ  

       1.3 ระบุความตองการทางการเรยีนรู หรือความตองการ

ของผูรับ การฝกอบรม จุดมุงหมายของการวางแผนตอนนี้ คือ เพื่อระบุความตองการ

ทางการเรยีนรูของบุคคลทีจ่ะตองทํางานตามที่ไดกําหนดใหทํา ความตองการของผูรับการ

ฝกอบรมมี 3 ประเภท คือ 1) ความตองการที่กําหนดไวเกิดขึน้โดยตรง จากการระบ ุ

รายละเอียดของการทํางานทีก่ลาวมาแลว ทําใหระบุไดชัดเจนวา คนๆ หนึง่ควรจะทําอะไร 

จากนัน้จะทําใหสามารถบอกไดวา อะไรคือความตองการเฉพาะคนทีก่ําลังทํางานนั้นอยู 2) 

ความตองการที่นําไปใชประโยชน เปนความตองการที่ไมบงเฉพาะเจาะจง สําหรับการ

ทํางานอยางใดอยางหนึ่ง แตเปนความตองการที่เกดิจากสถานการณมากกวา ถาคนๆ 

หนึ่งกําลังไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขัน้หรือถายโอนตําแหนง อยางนอยก็ตองการเรียนรู 

หรอืการฝกอบรมทีจ่ะชวยใหเขาทํางานในตําแหนงใหมไดอยางมีประสทิธิภาพ สวนคนที่ยัง

ทํางานเดมิอยูกต็องการฝกอบรมเพื่อใชในการเปลี่ยนแปลง กระบวนการเทคโนโลยหีรือ

วัสดุที่เกดิขึ้น ความตองการประยกุตหรือเพื่อนําไปใชอาจเกดิ จากการที่คนงานใหมมาเขา

ทํางานในหนวยงาน มีการวางงานใหมใหคนเดมิทีท่ํางานอยูไปทํางานใหมที่ตางจากเดิม   

แลวเอาคนงานใหมเขามาแทน และ 3) ความตองการจากใจ เปนความตองการที่แรงมาก 

เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการเรยีนรูจะมีประสทิธิภาพ ยิ่งขึ้น ถาผูเรียนรูสกึวานัน้คอืสิ่ง

ที่เขาตองการเรยีนรู 

       1.4 การกําหนดจุดมุงหมายของโครงการ การกําหนด

วัตถุประสงค ขัน้ตอนนีก่็เพื่อ 1)ระบุองคประกอบทีจ่ะนํามาพจิารณา จุดมุงหมายของ

โครงการ และ พิจารณาประสบการณการเรยีนรูของผูรบัในการอบรม และ 2) ทํารายการ

จุดมุงหมาย ของโครงการและจดุมุงใหการเรยีนรูเฉพาะอยางที่สัมพันธกับแบบที่ออกและ

อยูในการ พัฒนาการวางแผน เริ่มดวยการจดัลําดบัความสําคัญของความตองการที่มีอยู

ดวยการ คํานงึถึง คอื 2.1) เวลาที่จะมีสํารับการนําผลของการฝกอบรมไปแกปญหา 2.2) 

แหลงทรัพยากรที่จะมีใหแกโครงการฝกอบรม และ 2.3) บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม 

หลังจากพจิารณาลําคับความสําคัญแลว ควรทําเปนรายงานความตองการตามลําคับ 

ความสําคัญ 

       1.5 การสรางหลกัสตูรการฝกอบรมการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร สิ่งที่ ผูจัดการฝกอบรมจะตองดําเนนิการคอื การทํารายการของหัวขอที่ผูรับ

การฝกอบรมจะ เรยีนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวแลวในตอนกอน และทํารายการเรยีน
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ลําคับการเรยีนรู ที่เกิดขึน้ การสรางหลกัสตูรในที่นี้ครอบคลุมตัวแปรหลายๆ อยางคือ การ

เลือกเนื้อหา ประเภทของเนื้อหา การเรยีนลําดับการเสนอเนื้อหาและบทเรียน 

        1.5.1 การเลือกเนื้อหา เปนสวนของการวางแผนที่เรา  

ไมหวังวาผูจัดการฝกอบรมจะรูเนื้อหา เปนสิ่งที่ยากสําหรับเขา การเลือกเนื้อหาตองเปน

หนาที่ของนกัเนื้อหา ซ่ึงผูจัดการฝกอบรมจะตองเชิญมารวมในการวางแผน 

        1.5.2 นักเนื้อหา ไดแก ผูเช่ียวชาญเนื้อหา ซ่ึงมี 2 

ประเภท คือ บุคลากรภายในองคกรและบุคลากรภายนอกองคกร บุคลากรภายในองคกร

อาจไดแก บุคลากรที่เคยมีประสบการณจากการฝกอบรมทํานองนี้มากอน ถงึแมจะไมใช

มืออาชีพแตก็สามารถเปนผูเช่ียวชาญเชิงสัมพันธเนื้อหาใหเขากับการปฏิบัตไิด บุคลากร

ภายนอก องคกร หมายถึง บุคลากรภายนอกองคกรที่เชิญมาชวยในการเลือกเนื้อหาวชิา  

บุคคลเหลานี้อาจมีอาชีพเปนผูขายโครงการ ผูบรกิาร ที่ปรกึษาอาจารยมหาวิทยาลัยที่

เช่ียวชาญในเนื้อหา ขึ้งผูจดัการฝกอบรมจะตองเลอืกเนื้อหาใหตรงกับความตองการ 

        1.5.3 ประเภทของเนื้อหา อาจแบงได 4 ประเภท คือ 1) 

เนื้อหาที่ขาดไมได ถาจะถามวาไมตองมีไมไดหรือ คําตอบก็จะบอกวาไมได 2) เนื้อหาที่

พอจะชวยได ไดแก เนื้อหาที่มาเสริมใหแกเนื้อหาที่ขาดไมได 3) เนื้อหาที่อยูวงนอกถาขาด

เสียอาจไมทําใหพฤตกิรรมเปลี่ยนไป และ 4) เนื้อหาที่ไมเกี่ยวของ ถามีผูถามวาทําไมมี

เนื้อหาประเภทนี้อยูดวย เนื้อหาประเภทนี้เกิดขึน้มาหลายสาเหตุ เหตหุนึ่งที่เกดิขึน้เสมอ คอื 

แนวโนมที่บุคคลบางคน เชน ผูบรหิารหนวยงานรูสกึวาเนื้อหานัน้ด ีเราก็ควรนําเนื้อหา

ประเภทนั้นมาใชในการฝกอบรม 

        1.5.4 การเรียงลําดับเนื้อหา เปนสวนที่สองของหลกัสตูร

รองมาจากเนื้อหา วิชา การเรยีงลําดับเนื้อหาก็คอื การเสนอเนื้อหาตอผูรับการฝกอบรม 

ควรเรยีงลําดับการเสนออยางไร ผูจัดการฝกอบรมอาจนําหัวขอการพิจารณาการเรยีน

ลําดับเนื้อหาดังนี้ 1) เรียงลําดบัจากกวางมาสูเฉพาะ 2) จากเฉพาะไปสูกวาง 3) จาก

นามธรรมไปสูรูปธรรม และ 4) จากแนวคดิของสภาวะแวดลอมทางสงัคมที่เกีย่วของ 

กอนที่ผูจดัการฝกอบรมจะจดัการเรยีนเนื้อหา จะตองมีเนื้อหาดังกลาวชัดเจน บางครั้งตัว

เนื้อหาจะบอกลําดับแกเราได 

        1.5.5 ตัวบทเรยีน เนื้อหาจากผูจดัการฝกอบรมมา

สามารถพิจารณาไดที่วาใครจะเปนผูมาใหการฝกอบรม ผูใหการฝกอบรมทกุคนที่สามารถ

ทําเชนนั้นได หรอืหวังไววาจะมีความสามารถเชนนัน้ทุกคนได แตเม่ือพจิารณาอยางลกึซ้ึง

แลว เห็นวามีสวนประกอบในตัวบทเรยีนอยู 4 ข้ันตอน คอื 1) ข้ันการเตรยีม เปนการ
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เตรยีมพรอมสําหรับสถานการณการฝกอบรม การทําตวัใหคุนเคยและสบายใจกับแผน 

บทเรียนหรอืเนื้อหาตางๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพ เครื่องมือ อุปกรณ 

และการเตรยีมผูรับการฝกอบรมดวยการทําใหแนใจวา ผูรับการฝกอบรมทราบวาการ

ฝกอบรมที่ไหน วันเวลาใด และกจิกรรมการฝกอบรมมีอะไรบาง 2) การนําเสนอ 

ครอบคลุมวธิกีารสอน หรือวธิีการถายทอดหลายอยาง เชน การแนะนํา การสาธติ การให

ซักถาม การอภิปราย 3) ข้ันการนําโปใช เปนขัน้ทีต่อเนือ่งจากขัน้การนําเสนอที่ผูรับการฟก

อบรมใชสิงที่ได เรียนรูมาจากวทิยากรหรอืผูเช่ียวชาญ มาฝกปฏิบัติทําภารกจิทัง้หมด หรือ

บางสวนของภารกจิ  ซ่ึงเสนอแลวในข้ันการนําเสนอกจิกรรมของผูรับการฝกอบรมอาจ

รวมถงึการใชสถานการณจําลอง การแสดงบทบาทสมมต ิการอบรมรายกลุมยอย หรือ

ยุทธศาสตรอ่ืนใดที่เปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรม และโดยเฉพาะการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร นําความรูความสามารถทีไ่ดรบัมาลงมือปฏิบัติจรงิในขณะที่การฝกอบรม กําลัง

ดําเนนิการอยู และ 4) ข้ันพสิูจนยืนยัน เพื่อการประเมินยดึถือหลกัเกณฑการระเมิน ตามที่

ผูใหการฝกอบรมกับผูรับการฝกอบรมตกลงกันวา ผูรับการฝกอบรมจะตองทําไดถงึระดับ

ใด และจะตองทดลองปฏิบัตไิดจนถึงระดับทีต่องการนัน้  

     สมคิด  บางโม (2551, หนา 74)ไดกลาววา วิธดีําเนินการประชุม

เชิงปฏิบัติการแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

      1. ระยะกอนการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

       เปนขัน้ตอนการวางแผน ผูจดัการฝกอบรมจะตองพิจารณา

ดูวามีปญหา หรือขัดของอะไรเกดิข้ึน ซ่ึงเปนความจําเปนในการฝกอบรมในดานใดเม่ือ

ทราบความจําเปนของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวกต็องกําหนด วัตถุประสงค กําหนด

หลักสูตร และระยะเวลา กําหนดบุคคลที่จะเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการและ เนื้อหา

รายละเอียดของหลกัสูตร  โดยแบงหลักสูตรออกเปน 2 สวน คือสวนที่เปนทฤษฎี คอืสวนที่

เปนเนื้อหาความรู วาจะมีหัวขอวชิาอะไรบางที่จะชวยแกปญหาขอขัดของหรอืปรับปรุงการ

ปฏิบัตงิานไดและสวนทีเ่ปนการปฏิบตั ิคอืการที่ผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมาประชุม

ปรึกษาหารือ ประชุมแกปญหาขอขัดของ โดยอาจจะจัดแบงกลุมหรอืกลุมยอยๆ ก็ได โดย

ผูจัดการประชุมจะตองคัดเลือกผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและจะตองแจงใหผูเขารับ

คัดเลอืกเตรยีมตัวดวยหรืออาจมีการเตรยีมกลุมยอย เม่ือมีการแบงยอยเนื้อหาของปญหา

เปนขอๆ เพื่อแบงกลุมประชุมแยกตามหัวขอเหลานัน้ 
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      2. ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       เปนการช้ีแจงขัน้ตอน และวธิกีารประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหผู

เขารับการประชุมทราบวากลุมใดไดหัวขอใดบางโดยมีการบรรยายหรอืการอภิปรายทาง

วิชาการ โดยวทิยากร/ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเปนการเสนอแนะหรือช้ีแนวทางใหทราบปญหา

ขอขัดของหรอืแนวทางการพิจารณาอาจมีการประชุมกลุมใหญและกลุมยอย ทั้งนี้

จุดมุงหมายก็เพื่อใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารไดใชหลักวชิาการที่ไดรับจากวทิยากร

ผูบรรยาย หรือการอภิปรายมาพจิารณาประกอบกับปญหาหรือประเด็นตางๆ ของแตละ

คนในกลุมโดยการประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นความรูหรอืใหขอคิดเหน็เพิ่มเติมเพื่อหาวธิีทีด่ี

ที่สุดในการแกปญหาจากนัน้ก็มีการนําผลการประชุมกลุมยอยมารายงานตอที่ประชุมใหญ

เพื่อใหที่ประชุมกลุมใหญพจิารณารายงานการประชุมกลุมยอยทุกๆ กลุม เพื่อปรบัปรงุและ

แกไขหรือเพ่ิมเติมอยางใดอยางหนึ่ง หากที่ประชุมใหญลงมติยอมรับการประชุมครัง้นี้ กถ็ือวา

รายงานเหลานี้ เปนรายงานหรือมตขิองที่ประชุมใหญโดยมติที่ประชุมใหญนี้ ผูเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทุกคนจะตองถือปฏิบตัแิละใชเปนแนวทางการแกปญหาหรอืการ

ปฏิบัตงิานตอไป 

      3. ระยะหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

       หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ผูจดัการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารควรจะไดจัดใหมีการประเมินผลและตดิตามผลเพื่อพิจารณาดูวา เม่ือจบ

หลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถแกไข

ปญหาขอขัดของ หรอืปฏิบัตงิานไดถกูตองและมีประสทิธิภาพมากนอยเพียงใด และ

ประสบความสําเรจ็เพยีงใด 

     ชุมพล  ประเทพา (2552,หนา 28) ไดสรุปกระบวนการของการ

จัดประชุมปฏิบัตกิารอยางเปนระบบซ่ึงแบงออกเปนข้ันตอนดงันี้ 

      ข้ันตอนที ่1 วิเคราะหความตองการในการประชุมปฏิบัตกิารใน

ข้ันตอนนี้ประกอบไปดวยการวิเคราะห 3 ประการคอื 

       1.  วิเคราะหองคกร (Organizational Analysis) เปนการ

วิเคราะหที่เริ่มตนดวยการตรวจสอบเปาหมายทั้งในระยะสัน้และระยะยาวรวมทัง้แนวโนม

ตางๆที่อาจสงผลกระทบตอเปาหมายขอมูลเกีย่วกับเปาหมายของหนวยงานจะเปนสิ่ง

กําหนดทศิทางของการวางแผนประชุมเชิงปฏิบัตกิารการวิเคราะหหนวยงานยังเปนการ

ตรวจสอบบรรยากาศการทํางานในหนวยงาน 
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       2.  การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัต ิ(Task and 

Knowledge Skill and Ability Analysis) ในขัน้ตอนนี้เปนการวเิคราะหความตองการในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการคือการวิเคราะหภารกิจซ่ึงบุคลากรจะตองปฏิบตัิภายหลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการการวเิคราะหนี้ จะแบงออกวาผูปฏิบัติงานจะตองทําอะไรอยางไรและเพราะ

เหตุผลใด 

       3. การวิเคราะหบุคคล (Person Analysis) การวิเคราะหใน

ข้ันนี้จะชวยใหทราบวาผูปฏิบตัิงานแตละคนมีความรูศักยภาพและความสามารถที่จําเปน

สําหรับการทํางานอยูในระดับใดการวเิคราะหบุคคลจะมุงเนนไปที่ระดับความเลวของการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรแตละคนเพื่อพจิารณาวาบุคลากรจําเปนทีจ่ะตองไดรับการแนะนํา

เพ่ิมเตมิหรือไม 

      ข้ันตอนที ่2 การกําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารขอมูลตางๆที่ไดจากการวเิคราะหความตองการในข้ันตอนแรกจะเปนสิ่งที่จะ

นํามาใชในการกําหนดวัตถปุระสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารซ่ึงเปนเสมือนเข็มทิศ

สําหรับการออกแบบและพัฒนาหลกัสตูรการประชุมปฏิบัติการตอไปและยังเปนสิ่งที่

กําหนดแนวทางการประเมินผลโครงการประชุมปฏิบัตกิารอีกดวย 

      ข้ันตอนที ่3 การคัดเลอืกและออกแบบโครงการประชุม

ปฏิบัตกิารข้ันตอนนี้เปนการคัดเลือกและออกแบบโครงการประชุมปฏิบัตกิารซ่ึงจะนําไปสู

เปาหมายที่กําหนดไวกระบวนการข้ันตอนนี้นับไดวามีความละเอียดออนตองอาศัยการ

พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเปนอยางมากผูดําเนนิการจดัการประชุมปฏิบัติการ

จะตองมีความรูในทางดานหลักการเรียนรูและการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อให

บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนไปตามที่ไดมุงหวังไว 

      ข้ันตอนที ่4 สรางเกณฑสําหรับการประเมินการสรางเกณฑ 

(Criterion) สําหรับการประเมินผลควรที่จะกระทําควบคูไปกับการคัดเลือกและออกแบบ

โครงการประชุมปฏิบัตกิารโดยเกณฑที่สรางข้ึนจะตองอางอิงหรอืสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการประชุมปฏิบัตกิารที่ไดกําหนด 

      ข้ันตอนที ่5 การจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารข้ันตอนนี้เปนการ

ดําเนนิการตามแผนที่ไดกําหนดไวผูจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะตองดําเนนิการเกี่ยวกับ

สถานที่ของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหเรยีบรอยไมวาจะเปนไปในดานของโตะเกาอ้ี

อุปกรณและสื่อการสอนตางๆ 
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      ข้ันตอนที ่6 ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารกระบวนการ

ของการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารซ่ึงประกอบดวยกระบวนการ  2  ชนิดดวยกัน

คือการสรางเกณฑสําหรับการประเมินผลและการวัดผลโดยใชวิธกีารทดลองเพื่อ

ตรวจสอบวามีการเปลี่ยนแปลงใดๆเกดิขึน้หรือไมภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    สรุปไดวากระบวนการหรอืข้ันตอนในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารหรอื

การฝกอบรมมีข้ันตอนหลกัๆที่สําคัญอยู6ข้ันตอนคือขัน้ตอนการหาความจําเปนในการ

ฝกอบรมข้ันตอนการกําหนดหลกัสูตรและโครงการในการฝกอบรมข้ันตอนดําเนนิการ

ฝกอบรมข้ันสรางเกณฑสําหรับการประเมินและการประเมินผลตดิตามผลการอบรมซ่ึง

หากจะสามารถกําหนดไดมากกวาไดตามกระบวนการของแตละบุคคล 

    ดังนัน้  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร สรุปไดวาเปนการประชุมรวมกัน

เปนกลุมสําหรับระยะเวลาหนึ่ง เนนการฝกหรือลงมือปฏิบัติ เพื่อฝกการแกปญหาโดยผูเขา

ประชุมทุกคนจะตองมีสวนรวมลงมือปฏิบัตใิหเกดิทักษะ ความเช่ียวชาญ ตามกระบวนการ

ข้ันตอน มีการวัดและประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อตรวจสอบความเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึน้ภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   3.3.2 การศกึษาดูงาน  

    3.3.2.1 ความหมายของการศกึษาดูงาน 

     มีนักการศกึษาไดใหความหายเกี่ยวกับ การศกึษาดูงานไวดังนี้ 

      ศราวุธ ทาคํา(2557,หนา 99) กลาวไววา การศกึษาดงูาน

หมายถึงการมอบหมายใหบุคลากรไปสงัเกตการณการกระทํา หรือบุคคลที่ตองการใน

สถานที่เฉพาะแหงใดแหงหนึ่ง เพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง ในชวงเวลาสัน้ๆ และ

เปนกจิกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรไดเหน็ประสบการณใหมๆ  

การไดเห็นรูปแบบการทํางานที่มีวิธปีฏิบัตทิี่เปนเลศิ (best practice) เพื่อใหบุคลากรเกดิ

การพัฒนาไดเรียนรูเรื่องใหมๆ  ที่ดจีากองคกรภายนอก  

      ลัดดา ศุขปรดีี (2552 หนา 55) กลาววา การศกึษาดูงานเปน

การศกึษานอกสถานที่เพื่อเรียนรูและแสวงหาประสบการณใหมๆ  ที่คาดหวังวาจะสามารถ

นํามาประยุกตใชในหนวยงานหรอืงานในหนาที่ของแตละบุคคลได ทัง้ยังเปนการเปลี่ยน

บรรยากาศอันซํ้าซากจําเจของงานประจําที่ทําอยูไปสูการพบเห็นสิ่งใหม ซ่ึงสรางเสรมิ

แนวคิดใหมและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทีด่ีขึน้ ทัง้ยังเปนการสรางขวัญและกําลงัใจในการ

ทํางานไดอีกทางหนึ่ง การศกึษาดงูานอาจทําไดตั้งแตสถานที่ไมหางไกลมากไปกลบัไดใน
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วันเดยีว เชน การดูงานการเรยีนการสอนตางสถาบนั การเยี่ยมชมสถานประกอบการใน

สถานที่ใกลเคียง หรือภายในประเทศไปจนถึงเดนิทางไปตางประเทศหรือในสวนตางๆ ของ

โลก 

      เคียงขวัญ สกุลฮูฮา (2552,หนา 80) ไดกลาวถงึการไปศึกษาดู

งานที่โรงเรยีนอ่ืนวา เปนกจิกรรมการไปศกึษาการกระทาํที่ดทีี่สุดของโรงเรยีนตนแบบหรอื

โรงเรยีนตัวอยาง ทําใหบุคลากรไดรบัประสบการณตรง  มีโอกาสไดเหน็สิง่ตางๆ ที่มีความ

หลากหลาย แลวนําสิ่งเหลานั้นมาปรบัปรุง ดดัแปลง ใหเหมาะสมและเกดิประโยชนกับงาน

ในหนาที่ของตนเอง  

     สรุปไดวาการศกึษาดงูานหมายถงึการศกึษานอกสถานที่เพื่อ

เรียนรูและแสวงหาประสบการณใหมๆในชวงเวลาสัน้ๆ และเปนกิจกรรมหนึ่งใน

กระบวนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรไดเห็นประสบการณใหมๆ ที่จะนํามาพัฒนา

งานใหมีความกาวหนาทัง้ตอตนเองและตอองคกร 

    3.3.2.2 รูปแบบของการศกึษาดงูาน 

     มีนักการศกึษาไดกลาวเกี่ยวกับรูปแบบของการศึกษาดูงานไวดังนี้ 

      ศราวุธ ทาคํา(2557,หนา 98)กลาววา รูปแบบการดูงานนอก

สถานที่ประกอบดวย 2 รูปแบบ ดงันี้ 

       1. การดงูานภายในองคกรเดยีวกัน การดูงานภายในองคกร

เดียวกนัการดูงานลักษณะนี้เปนการดูงานนอกสถานที่จากองคกรเดยีวกัน เพื่อศกึษาดูงาน

เกี่ยวกับวธิ/ีรปูแบบการปฏิบัตทิี่เปนเลศิ (best practice) สามารถนํามาใชเปนตัวอยางหรอื

แมแบบในการทํางานได ทัง้นี้การดูงานในรูปแบบนี้คอนขางสะดวกในการตดิตอ

ประสานงานและการแลกเปลี่ยนขอมูล เนื่องจากเปนการดูงานในองคกรเดยีวกนัและ

บุคลากรอาจคุนเคยรูจักกันอยูแลว จึงทําใหการตดิตอเพื่อขอดูงานไมยุงยาก 

       2. การดูงานภายนอกองคกร การดูงานภายนอกองคกร 

เปนการเปดประสบการณใหกับบุคลากรไดเห็นการทํางานขององคกรภายนอกที่มีวิธกีาร

ปฏิบัตงิานที่เปนเลศิ (best practice) เปนวธิกีารปฏิบตังิานที่บุคลากรไมเคยเหน็มากอน ซ่ึง

บุคลากรสามารถนํามุมมองที่ไดรบัมาปรับใชในองคกรของตนได อยางไรกต็ามการดงูาน

ภายนอกองคกร บุคลากรจะตองมีการเตรยีมความพรอมโดยมีข้ันตอนการประสานงานไว

ลวงหนาหลายขัน้ตอน เชน การตดิตอเพื่อกําหนดวัน/เวลาในการดูงานจากองคกรภายนอก 

การจดัเตรยีมการเดนิทาง การจัดเตรียมของทีร่ะลกึและการขออนุญาตลวงหนาหาก

ตองการขอถายรูปหรือบันทึกเสยีง เปนตน 
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      เคียงขวัญ สกุลฮูฮา (2552,หนา 80) ไดกลาวถงึรูปแบบ

การศกึษาดูงานไว 5 ข้ันตอนดงันี้ 

       ข้ันตอนที ่1 การสํารวจความตองการและความจําเปนใน

การคึกษาดูงาน สํารวจและรวบรวมขอมูลจากงานของโรงเรียนที่รับผิดชอบดายเทคนิค

วิธกีารตางๆ ทีโ่รงเรยีนใชอยูจากขอมูลเหลานี้ ผูบรหิารจะประมวลเขาเปนความตองการ 

ในการพัฒนา งานของโรงเรยีน 

       ข้ันตอนที ่2 การกําหนดวัตถุประสงคของการคิกบาดูงาน 

เม่ือโรงเรยีน สํารวจไดขอมูลและความจําเปนในการพัฒนางานแลว ผูบรหิารและผูที่

เกี่ยวของ เชน คร ูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนตองการ

อะไร และ ตองการไหบุคลากรที่จะไปศึกษาดงูานมีความรู ความสามารถหรือความ

ชํานาญในระดับ ใดแลวกําหนดเปนวัตถุประสงคขึน้มา 

       ข้ันตอนที ่3 กําหนดรูปแบบในการศึกษาดูงานเม่ือทราบ

ความตองการ ความจําเปนและวัตถุประสงคของการศกึษาดูงานแลว ผูบรหิารหรือผูที่

รับผิดชอบที่ เกี่ยวของตองพิจารณาหารูปแบบที่สอดคลองกับหนวยงานทีจ่ะดําเนนิการ 

เชน การประชุม มอบหมายไหบุคลากรทีร่ับผิดชอบการศึกษาดงูานดานการไหบรกิารแก

ชุมชน ดานการ ประชาสัมพันธโรงเรยีนที่ไปศกึษาดูงาน โดยการสังเกต สัมภาษณ และ

สอบถามผูที่ เกี่ยวของรับผิดชอบโรงเรยีนทีโ่ปศกึษาดูงาน 

       ข้ันตอนที ่4 ข้ันตอนการคิกบาดูงาน เม่ือไดรูปแบบที่จะ

ดําเนนิการศกึษาดูงานแลวก็นําคณะครูและผูที่เกี่ยวของไปศึกษาดูงาน ตามที่กําหนดไว 

มอบหมายใหแตละ คนดําเนนิการตามขัน้ตอนที ่3 คือศกึษาดูงานดานการใหบรกิารดาน

ชุมชนและดานการ ประชาสัมพันธโรงเรยีนที่เปนแบบอยางที่ด ี

       ข้ันตอนที ่5 ข้ันการประเมินผล ในการประเมินผลการศกึษา

ดูงานนัน้ ผูบรหิารคอืผูที่เกี่ยวของควรจะดําเนนิการประเมินทัง้ในดานของวธิแีละผลที่เกดิ

จากการ พัฒนาศกึษาดูงานสําหรับการประเมินการพัฒนาการศกึษาดงูาน ควรทําเม่ือ

บุคลากรผาน การศึกษาดูงาน ปฏิบัติงานสกัระยะเวลาหนึ่ง ผลการประเมินทัง้สองดานจะ

เปนประโยชน แกผูบริหารและผูที่เกี่ยวของมากข้ึน 

    สรุปไดวารูปแบบของการศึกษาดูงานเปนการดูงานภายในองคกร

เดียวกนัหรอืการดูงานภายนอกองคกร เปนวิธกีารศกึษาดูการปฏิบตัิงานที่บุคลากรไมเคย

เห็นมากอน ซ่ึงบุคลากรสามารถนํามุมมองที่ไดรับมาปรบัใชในองคกรของตนหรือเปน

แมแบบในการปฏิบตัไิด 
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    3.3.2.3 ประโยชนของการศึกษาดูงาน 

     มีนักการศกึษาไดกลาวเกี่ยวกับประโยชนของการศกึษาดูงานไวดังนี้ 

      ศราวุธ ทาคํา(2557,หนา 99) การดงูานจากองคกรเดยีวกันจะ

ทําใหบุคลากรเกดิความเขาใจในรูปแบบการทํางานที่ประสบความสําเร็จ ชวยทําให

บุคลากรเกดิความเขาใจขัน้ตอน การเช่ือมโยงการทํางานของตนกับงานอ่ืน รวมถงึเปน

เครื่องมือที่ชวยใหเกดิการปรบัปรุงและพัฒนาความสามารถในการทํางานของตนไดเปน

อยางด ีนอกจากนี้ การดงูานจากองคกรเดยีวกนัยังชวยใหเกดิการสรางสัมพันธภาพที่ดตีอ

บุคคลอื่นที่อยูในองคกรเดยีวกนัและการดงูานจากองคกรภายนอกจะชวยทาใหบุคลากร

เกดิมุมมองใหมๆ  เปนการเสรมิสรางแนวคิดหรือวสิัยทัศนในการทํางานทําใหบุคลากรมี

แนวคิดใหมๆ  จากการปฏิบัตงิานขององคกรภายนอก อีกทัง้ยังเปนการกระตุนเพื่อใหเกดิ

แรงจงูใจในการเตรยีมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากไดเหน็รูปแบบการ

ทํางานขององคกรอ่ืน อันนําไปสูการจุดประกายใหบุคลากรเกดิการเปรยีบเทียบรูปแบบ

หรอืข้ันตอนการทํางาน ของตนเองกับองคกรภายนอก 

      เคียงขวัญ สกุลฮูฮา (2552,หนา 80) ไดกลาวถงึการไปศึกษาดู

งานที่โรงเรยีนอ่ืนวา กจิกรรมดังกลาวจะไมทําใหหลงผิดไปวา สิ่งทีต่นทําขึน้นัน้เปนการ

กระทําที่ดทีีสุ่ดแลว เพราะไมมีสิ่งใดมาเปรยีบเทียบ การไปศึกษาดูงานยอมทําใหมีโอกาส

ไดเปรยีบเทยีบ ทําใหเกดิความคดิมองเหน็ตัวอยางในการทํางานตลอดจนอุปสรรคตางๆ ที่

อาจนํามาปรับปรุงใชในโรงเรียนของตนเอง  การไปศกึษาดูงานนอกสถานที่จะทําให

บุคลากรไดรบัประสบการณตรง  มีโอกาสไดเหน็สิ่งตางๆ ที่มีความหลากหลาย แลวนําสิ่ง

เหลานัน้มาปรับปรงุ ดดัแปลง ใหเหมาะสมและเกดิประโยชนกับงานในหนาที่ของตนเอง 

กอใหเกิดความคดิริเริ่มสรางสรรค เปนกจิกรรมที่โรงเรยีนควรจดัดําเนนิการเปนอยางยิง่ 

ในการพัฒนาบุคลากรนัน้ เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบตัิงานในโรงเรียน 

ผูบรหิารควรจะพยายามหาโอกาสใหบุคลากรทุกฝายไดรับการพัฒนาโดยเทาเทยีมกัน 

  สรุปไดวา การศึกษาดูงานทําใหบุคลากรเกิดความเขาใจในรูปแบบการ

ทํางานที่ประสบความสําเร็จ ชวยทําใหบุคลากรเกิดความเขาใจข้ันตอน การเช่ือมโยงการ

ทํางานของตนกับงานอื่น ชวยใหเกดิการสรางสัมพันธภาพที่ดตีอบุคคลอื่นที่อยูในองคกร

เดียวกนัเกดิมุมมองใหมๆ  เปนการเสริมสรางแนวคิดหรอืวิสัยทัศนในการทํางานทําให

บุคลากรมีแนวคิดใหมๆ อันนําไปสูการจดุประกายใหเกดิความสําเร็จตองานและองคกร 
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   3.3.3  การนเิทศภายใน 

    3.3.3.1  ความหมายของการนิเทศภายใน 

     การนิเทศภายใน เปนกระบวนการในการปฏิบตัิงานรวมกัน

ระหวางนิเทศ ในอันที่จะพัฒนาปรับปรงุสงเสรมิ สนบัสนุน หรอืการใหความชวยเหลอืแก

ผูรับการนเิทศ ใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัตงิานตามภารกจิ ใหเกดิการพัฒนาและ

เปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผล สงผลใหเกดิคุณภาพกับผูเรียน  มี

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการนเิทศภายใน ดงันี้ 

      นิเวทย บุญโยธา (2550, หนา47) กลาววา การนเิทศภายใน 

หมายถึง การทํางานอยางมีระบบของผูบรหิารโรงเรียนกับคณะครูโนโรงเรียนโดยมี

จุดมุงหมายเพ่ีอ พัฒนาคุณภาพของผูเรยีน พัฒนาใหมีความรูความเขาใจ และศกัยภาพใน

การจดักิจกรรมการ เรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวการปฏิรูปการเรยีนรู และใหครูทุก

คนมีสวนรวมใน กระบวนการนเิทศภายโนโรงเรยีน 

      กรองทอง จริเดชากลุ (2550, หนา 4) กลาววา การนเิทศ

ภายในโรงเรยีน หมายถึง การสงเสริมสนับสนุน หรอืใหความชวยเหลือครูในโรงเรยีนให

ประสบความสําเรจ็ในการปฏิบัตงิานตามภารกจิหลัก คอื การสอนหรือการสรางเสริม

พัฒนาการของนกัเรยีนทกุดาน ทัง้ทางรางกาย สตปิญญาจติใจ อารมณ และสังคม ใหเต็ม

ตามวัยและตามศกัยภาพ โดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรยีน 

      พัชร ีศานติอาวรณ (2552, หนา 12) กลาววา การนเิทศภายใน

โรงเรยีน คือ กระบวนการท างานรวมกันของบุคลากรทางการศกึษา โดยการระดมสรรพ

กําลัง สนบัสนนุการดําเนนิงานเพื่อใหครูสามารถปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอน ที่ตรง

กับความตองการพัฒนาใหมีประสทิธิภาพและตอเนื่องสงผลใหนกัเรยีนมีคุณภาพและ

คุณลักษณะอันพงึประสงคตามจุดหมายของหลกัสตูร  

      สุมาลี  นามแสง(2556, หนา 69) กลาววา การนเิทศภายในนัน้ 

มีจุดเนนที่การนิเทศการสอน เปนระบบยอยของระบบโรงเรยีน ประกอบดวย ผูนิเทศและ

ผูรับการนเิทศ การดําเนนิการนเิทศภายในนัน้ มีผลตอคุณภาพการเรยีนการสอนของ

ครูผูสอน เพื่อเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดขึีน้ และเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

เรยีนการสอนใหดขีึ้น และควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 

      ชาครติ  เรืองประพันธ (2556, หนา  48) กลาววา การนเิทศ

ภายใน คือ การดําเนนิการใดๆ ของโรงเรยีน ทีท่ําใหครมีูความพึงพอใจและมีกําลงัใจใน

การพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาการดําเนนิการใดๆ ของโรงเรยีน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



83 

ใหเปนไปตามมาตรฐานใดของโรงเรยีนและบุคลากรใหสูงข้ึนและรักษาไวจนสงผลใหโรงเรียน

เปนที่ยอมรับของผูรับผลประโยชนจากโรงเรยีนทุกฝาย อีกทัง้ผานการประเมินทั้งภายในและ

ภายนอก 

     สรุปไดวา การนเิทศภายใน หมายถงึ ความพยายามของผูนเิทศที่

จะพัฒนาปรับปรงุสงเสรมิ สนบัสนุน หรอืการใหความชวยเหลือแกผูรับการนเิทศ  ซ่ึงเปน

ครูในโรงเรยีนใหประสบความสําเรจ็ในการปฏิบตัิงานตามภารกจิ ในกระบวนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหเกดิการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

ใหผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

    3.3.3.2  ความมุงหมายของการนิเทศภายใน 

     สงัด อุทรานนัท(2530, หนา 8) ไดกลาวถงึจดุมุงหมายของการ

นิเทศการศกึษาวา มีจุดมุงหมายที่สําคัญ  4  ประการดงันี้ 

      1.เพื่อพัฒนาคนหมายถึง  เปนกระบวนการทํางานรวมกบัครู

และบุคลากรทางการศกึษา  เพอใหครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมในทางที่ดขีึ้น 

      2.เพื่อพัฒนางานมีเปาหมายสูงสดุอยูที่ผูเรยีน ซ่ึงเปนผลผลติ

จากการจัดกระบวนการเรยีนรูของครแูละบุคลากรทางการศกึษา  โดยเหตุนี้การนเิทศที่จดั

ขึน้มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนางาน  คือการสรางกิจรรมการเรียนการสอนทีด่ีข้ึน 

      3.เพื่อสรางประสานสัมพันธเปนการสรางประสานสัมพันธ

ระหวางผูนเิทศและผูรับการนิเทศ  ซ่ึงเปนผลมาจากการทํางานรวมกัน  รับผิดชอบรวมกนั  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกนัและกัน ซ่ึงไมใชเปนการทาํงานภายใตการถูกบงัคับและคอย

ตรวจสอบหรอืคอยจับผิด 

      4.เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ  การจัดกิจกรรมนิเทศที่มุงให

กําลังใจแกครู และบุคลากรทางการศกึษา ซ่ึงถือวาเปนจุดมุงหมายทีส่ําคัญอีกประการ

หนึ่งของการนเิทศ  เนื่องจากขวัญและกําลงัใจเปนสิง่สําคัญที่จะทําใหบุคลากรมีความ

ตั้งใจทํางาน  หากนเิทศไมไดสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานแลว  การนิเทศ

การศกึษาก็ยอมประสบผลสําเร็จไดยาก 

     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต(ิ2546,หนา7) 

ไดกําหนดจุดมุงหมายของการนิเทศการศกึษาไวดงันี้ 
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      1. เพื่อชวยใหครูมองเห็นปญหาและความตองการจําเปนของ

เด็กและเยาวชนสามารถจัดสนองความตองการของเดก็และเยาวชนไดรวมทัง้การชวยแกไข

และปองกันปญหา 

      2. เพื่อชวยครูผูบรหิารและขาราชการทกุฝายไดมองเหน็และ

เขาใจจุดมุงหมายของการศึกษาและบทบาทหนาที่ของตนเองเพื่อดําเนนิการใหบรรลุ

จุดมุงหมายดังกลาว 

      3. ชวยสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของครูและ

เจาหนาที่อยูในสภาพที่ดแีละรวมปฏิบัตงิานเปนคณะดวยกําลังและสติปญญา 

      4. เพื่อใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถและศกัยภาพใน

การสอนตลอดจนทําแผนการสอนสื่อการสอนการประเมินผล 

      5. เพื่อประสานงานกับผูบรหิารการศึกษาในอันทีจ่ะแกปญหา

ตางๆที่โรงเรยีนไมอาจดําเนนิงานไดตามลําพัง 

      6. เพื่อชวยประเมินผลงานของครูและเจาหนาทีร่วมทัง้ชวย

วางแผนเพื่อแกปญหาที่มีใหเหมาะสม 

      7. เพื่อชวยใหครูใหมไดเขาใจงานของโรงเรยีนและอาชีพของคร ู

      8. เพื่อชวยในดานประชาสัมพันธและสรางครูใหมีลกัษณะแหง

ความเปนผูนํา 

     กรองทอง จริเดชากลุ (2550,หนา 4) กลาวถึง จุดมุงหมายของ

การนิเทศภายในโรงเรียน ไวดังนี้ 

      1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจดัการศกึษาใหไดมาตรฐาน

ใกลเคยีงกนั 

      2. เพื่อใหบุคลากรภายในสถานศกึษามีความรู ความสามารถ 

มีความคุนเคยและใกลชิดปญหามากที่สดุ 

      3. เพื่อใหบรรยากาศในการนเิทศมีความเปนกันเอง และ

สามารถปฏิบัตงิานนเิทศไดอยางตอเนื่อง 

     ธรีศักดิ์ เลื่อยไธสง (2550, หนา2) กลาวถึง จุดมุงหมายของการ

นิเทศภายในโรงเรยีน ไว 4 ประการ ดังนี้ 

      1. พัฒนาคน คือ เนนความรู ศกัยภาพ เจตคต ิคุณธรรม 

จรยิธรรม และคานยิมที่ด ี
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      2. พัฒนางาน คือ เนนภารกจิหลัก ไดแก การสอน เทคนิค

วิธกีารสอน 

      3. ประสานสัมพันธ คอื เนนความรวมมือ ความเขาใจ ความ

เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

      4. สรางขวัญและกําลงัใจ คอื เนนการสงเสริม สนับสนนุ 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ใหเกดิความม่ันใจในการทํางาน 

     จิณหธาน อุปาทัง (2551, หนา 21) กลาวถึง จุดมุงหมายของการ

นิเทศภายในโรงเรยีน ไดวาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรยีน โดยเฉพาะครูใหมีความรู

ความสามารถ และศักยภาพในการจัดการศกึษา เพื่อเพ่ิมศักยภาพทางดานวชิาชีพ ซ่ึงจะ

สงผลตอการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนใหมีประสทิธภิาพที่สูงขึน้ รวมทัง้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนที่ดขึีน้ตามไปดวย 

     ชัยณรงค  ฤทธิ์วงศ (2553, หนา 36) ไดกลาวถงึความมุงหมาย

ของการนเิทศภายในโรงเรยีนไวดังนี้ 

      1.การนิเทศเปนการสงเสรมิคุณภาพการเรียนการสอน 

      2.การนิเทศจะชวยใหครูอาจารย ไดรับการพัฒนาดานวชิาการ

และการสอน 

      3.การนิเทศจะชวยใหครูสามารถจําแนกความรูความสามารถ  

ความรับผิดชอบของครูอาจารย  และชวยใหการตัดสนิปญหาการเรยีนการสอนได 

      4.การนิเทศจะชวยใหครูอาจารยไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 

      5.การนิเทศจะชวยใหครูอาจารย มีความคดิสรางสรรค เกิด

แนวคิดใหม  และนําการวเิคราะหวจิัยมาใชในการเรยีนการสอน 

      6. การนิเทศชวยใหครู อาจารย  เขาใจปรัชญา นโยบาย 

วัตถุประสงค เปาหมายของโรงเรยีน และสามารถนําไปสูการปฏิบตัไิด 

      7. การนิเทศชวยใหครเูกดิขวัญและกําลังใจ  มีความรูสกึ

ปลอดภัยมีความรักและความภูมิใจในวชิาชีพ 

     สุมาลี  นามแสง(2556, หนา 70) กลาววา การนเิทศภายใน

โรงเรยีนมีความมุงหมาย ดงันี้ 
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      1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบดวย การใหขอมูลแกคร ู  

ในดานการเรียนการสอน เพื่อครจูะไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ของตนเองชวยใหครูไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานการเรยีนการสอน 

      2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ประกอบดวย การปรับปรุง

คุณภาพการเรยีนการสอนในโรงเรียน เพื่อคุณภาพของนักเรยีน และเปนการสงเสรมิ

ประสิทธภิาพงานวชิาการในโรงเรยีน 

      3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของ 

      4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการ

ทํางาน 

    สรุปไดวา  การนิเทศภายในมีความมุงหมาย คือ ชวยใหครูมองเห็น

ปญหาและความตองการจําเปนของเดก็และเยาวชนสามารถจัดสนองความตองการของ

เด็กและเยาวชนไดรวมทัง้การชวยแกไขและปองกนัปญหาครูผูบรหิารและขาราชการทกุ

ฝายไดมองเห็นและเขาใจจดุมุงหมายของการศกึษาและบทบาทหนาที่ของตนเองสามารถ

ดําเนนิการใหบรรลุจดุมุงหมายชวยสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของครูและ

เจาหนาที่อยูในสภาพที่ดแีละรวมปฏิบัตงิานเปนคณะดวยกําลังและสติปญญาครูไดพัฒนา

ความรูความสามารถและศกัยภาพในการสอนตลอดจนทําแผนการสอนสื่อการสอนการ

ประเมินผล 

    3.3.3.3  ขอบขายของการนเิทศภายในโรงเรียน 

     การนิเทศภายในโรงเรียน เปนรูปแบบของการนเิทศการสอนที่จดั

ดําเนนิการโดยบุคลากรภายในโรงเรยีน ประกอบดวยบคุคลหลายฝายเปนผูนเิทศ  มี

นักวิชาการไดกลาวถงึขอบขายการดําเนินการนิเทศดงันี้  

      อัญชล ี ธรรมะวิธกีลุ (2552,บทความ)กลาวถึงขอบเขตของ

งานนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาวางานวชิาการภายในโรงเรยีนที่ผูบรหิารจะตอง

รับผิดชอบมี  2  ประเภท คือ 

                 1. งานหลัก ไดแก หลกัสตูร การเรยีนการสอน และการวัด

และประเมินผลการเรยีนการสอน 

                2. งานสนับสนนุวิชาการ ไดแก งานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

กจิการนกัเรียน ธรุการและการเงิน และความสัมพันธกบัชุมชน ขอบเขตงานทีก่ลาวมานี้

หากผูบริหารมีความมุงหวังที่จะใหไดผลงานของบุคลากรภายใตการควบคุมดูแลมีคุณภาพ

ก็จําเปนจะตองพัฒนาบุคลากรเหลานี้ ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบตังิานจงึจะได
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ผลงานที่มีคุณภาพตามความมุงหวังที่ตัง้ไว 

                    เม่ือพิจารณาถงึงานภายในสถานศึกษาที่ครูและบุคลากร

จะตองปฏิบัต ิก็อาจจะกลาวไดวาประกอบดวยงานตอไปนี้ (สงดั อุทรานันท2529, หนา 

203 – 206) 

                     1. งานหลัก  เปนงานสําคัญซ่ึงถือวาเปนหนาที่ของ

สถานศกึษาโดยตรง หากครแูละบุคลากรไมไดเอาใจใสตองานเหลานี้ถือวาเปนความ

ลมเหลวที่สุด งานหลกัที่ครูและบุคลากรในสถานศกึษาจะตองปฏิบัตแิละถอืวามี

ความสําคัญอยางยิ่งจะประกอบดวย 

                           1.1 หลกัสตูร ไดแก 

                              – การปรับปรงุหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของ

ทองถิ่น 

                                      – การสรางหลกัสูตรเพื่อสนองความตองการของ

ผูเรยีนทองถิ่น 

                                     – การจัดแผนการเรียนการสอน 

                                      – การจัดทําโครงการสอน 

                                      – การจัดตารางสอน 

                                      – การจัดครูผูสอน 

                                      – การจัดช้ันเรียน (จดันกัเรยีนเขาแผนการเรียน) 

                                      – การจัดกจิกรรมในหลักสูตร 

                                      – การผลติสื่อและอุปกรณการสอน ฯลฯ 

                          1.2 การเรียนการสอน ไดแก 

                                     – การพัฒนาเทคนิควิธกีารสอน 

                                      – การพัฒนาเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน 

                                      – การพัฒนาเทคนิคในการใชสื่อและอุปกรณการ

สอน ฯลฯ 

                      1.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน ไดแก 

                                     – การสรางขอทดสอบ 

                                      – การวัดและประเมินผล 
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                                     – งานทะเบยีนวัดผลและรายงานความกาวหนาของ

นักเรยีน 

                   2. งานสนับสนนุวิชาการ  เปนงานที่จะชวยสงเสรมิหรือสนับสนุน

ใหงานหลักดําเนนิไปอยางมีคุณภาพ งานสนับสนนุวชิาการที่ผูบริหารอาจจะจดัใหมีการ

นิเทศเพื่อประโยชนตอการเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานหลัก ก็คอื 

                      2.1 งานที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ ไดแก 

                                     – การใชประโยชนจากบรเิวณสถานศกึษา 

                                     – การใชอาคารเรยีน หองเรยีน และหองปฏิบตักิารใน

วิชาตางๆ 

                                     – หองโสตทศันูปกรณ 

                                     – หองแนะแนว ฯลฯ 

                     2.2 งานธุรการเงิน  ไดแก 

                                    – การปฏิบตัิเกี่ยวกับงานธุรการ 

                                     – การปฏิบตัิเกีย่วกับงานการเงนิและพัสดุ ฯลฯ     

                         2.3 งานกจิการนกัเรียน ไดแก 

                                     – กจิกรรมนกัเรียน 

                                     – การบริการดานสุขภาพอนามัย 

                                     – โครงการอาหารกลางวัน ฯลฯ 

                          2.4 งานสัมพันธชุมชน  ไดแก 

                                     – การศึกษาเกี่ยวกบัชุมชน 

                                     – การบริการชุมชน 

                                    – สมาคมครูและผูปกครอง ฯลฯ 

                     การที่จะดําเนินงานนิเทศการศึกษาภายในสถานศกึษาใหไดผลนัน้ มี

ความจําเปนอยางยิ่งจะตองมีความเขาใจในหลักการของการนเิทศ สิ่งสําคัญประการแรก

นั้น จําเปนจะตองเขาใจและแยกใหออกวางานใดเปนงานนเิทศ และงานใดเปนงาน

บริหาร หากผูบรหิารใหครูปฏิบัตงิานโดยไมไดมุงเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูปฏิบัติงานเลยนัน้ไมถอืวาเปนงานนเิทศ การทําความเขาใจ เรื่องพฤตกิรรมการนเิทศกับ

พฤตกิรรมการบรหิารนบัวามีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการจดัการนเิทศการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ทัง้นี้เพราะการจําแนกออกไดวางานใดเปนงานนิเทศและงานใดเปนงาน
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บริหารจะทําใหปรมิาณของงานที่จะตองทําการนิเทศมีนอยลง ผูบรหิารยอมจะสามารถ

ทุมเทความพยายามไปสูงานนเิทศไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้หากไมจําแนกงานนเิทศกับงาน

บริหารใหชัดเจน ก็อาจกอใหเกดิความสับสน และเปนผลในทางลบตอเจตคตติอการนเิทศ

ได 

     สุมาลี  นามแสง (2556, หนา 70) ไดสรุปขอบขายของการนเิทศ

ไวดังนี้  

      1.  การนิเทศภายในโรงเรียนมีองคประกอบสําคัญ ไดแก

บุคลากรภายในสถานศกึษาเปนผูจดัดําเนนิการ เปนเจาของเรื่องการนเิทศตามความตอง

ของครูในสถานศกึษานัน้ๆ การดําเนนิงาน กระบวนการจัดกจิกรรมตางๆเกิดขึน้ภายใน

สถานศกึษา 

      2.  ผูนเิทศดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ตองมีจุดมุงหมาย

หลักวา การนเิทศภายในเปนการมุงพัฒนาครูผูสอนภายในสถานศกึษา ใหรูจกัวธิกีาร

ปรับปรงุการเรยีนการสอนใหดีข้ึน เพื่อทําใหการศกึษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย

ของการศกึษา โดยทั่วไป การนิเทศภายในโรงเรยีน เปนหนาที่โดยตรงของผูบรหิาร

สถานศกึษาในการปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน 

      3. ผูนเิทศภายในโรงเรยีน ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศึกษา 

ผูชวยผูบรหิารสถานศึกษา(ฝายวชิาการ)หัวหนาคณะวิชา หัวหนาแผนกวิชาครูอาจารยที่มี

ความรูความสามารถเฉพาะดาน หรอืผูเช่ียวชาญเฉพาะดานที่เชิญมาเปนวทิยากร 

     สรุปไดวา การนเิทศภายในโรงเรยีนเปนกระบวนการทํางานและ

ดําเนนิกจิกรรมรวมกนัระหวางผูบรหิารและบุคลากรภายในโรงเรยีน ในการแนะนํา

ชวยเหลือมีขวัญกําลงัใจ สงเสรมิเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนและพัฒนาการดําเนนิงานของ

โรงเรยีนใหเปนไปตามมาตรฐานของโรงเรยีนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาให

มีประสทิธภิาพเปนที่ยอมรบัของผูรับประโยชนจากโรงเรยีนทุกฝายเปนไปตามวัตถุประสงค

และเปาหมายของการจัดการศกึษาทีก่ําหนดไว  

    3.3.3.4  หลักการแนวคดิท่ีใชในการนเิทศภายในโรงเรียน 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2546,หนา 34 

อางถงึใน รณชิต แสนณรงค, 2554, หนา 76) กลาวไววา การนิเทศภายในโรงเรียนจะตอง

ใหเกดิความรวมมือรวมใจของผูเกี่ยวของทกุฝาย ซ่ึงในปจจุบันยดึกรอบแนวคิดที่ใชเปน

แนวทางดําเนนิ การนเิทศภายในโรงเรยีน โดยสรุป ดังนี้  
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      1. วิธีการเชิงระบบ (System Approach) เปนแนวคิดการ

ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรยีนมีความมุงหมายเพื่อการแกปญหาและพัฒนาโรงเรยีน 

โดยพจิารณาตามความตองการจําเปนตามลําดับความสําคัญ วเิคราะหหาทางเลอืกที่

เหมาะสมที่สุดในการแกปญหา และหรือพัฒนา ทดลองดําเนนิการ ตดิตามประเมินผล 

ปรับปรงุและนําไปปฏิบัติจรงิ ทัง้นี้คํานงึถงึการใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคาและไดประโยชน

สูงสดุ 

      2. วิธกีารเชิงมนุษยนิยม (Humanistic Approach) เปนแนวคิด

การดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวิธกีารประสานงานระหวางผูนเิทศและผูรับการ

นิเทศ ทําใหเกดิความเขาใจอันดตีอกนั บรรยากาศการทํางานในโรงเรยีนมีลกัษณะเปน

กัลยาณมิตร รวมมือรวมใจ ผูบริหารและครูไดรับการยกยอง เชิงชูเกยีรต ิใหขวัญกําลงัใจ 

และมีความรูสกึอิสระที่จะแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาและพัฒนาโรงเรียน 

      3. วิธกีารรวมพัฒนา (Collaborative Approach) เปนแนวคดิ

การดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวิธกีารรวมคดิ รวมทําระหวางผูนเิทศกับผูรับ

การนิเทศภายในโรงเรียน และมีการประสานความรวมมือจากผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง

ภายนอก หรอืแหลงวทิยากรภายนอกเพื่อชวยเหลือโรงเรยีน 

     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2541, หนา 

52-53) ไดกลาววา หลักการสําคัญ ของการนิเทศภายในโรงเรียน ดังนี้ 

      1. การนิเทศภายใน จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องตามข้ันตอนของกระบวนการนเิทศภายใน 

      2. บุคลากรทีเ่ปนหลักสําคัญในการพัฒนาของโรงเรียน คือ 

ผูบรหิารตองเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการดําเนินการ 

      3. การนิเทศภายในจะตองสอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาครูในโรงเรียนและสอดคลองกับระดับพัฒนาการของคร ู

      4. เปาหมายสําคัญของการนิเทศ คือ การสงเสรมิ สนบัสนุน 

หรอืใหความชวยเหลอืครูในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบตัภิารกิจหลกั คือ 

การสอนหรอืสรางเสริมพัฒนาการของนกัเรยีนทกุดาน ใหเต็มตามวัยและศักยภาพ 

     ธรีศักดิ์ เลื่อยไธสง (2550, หนา 2) ไดนําเสนอหลกัการของการ

นิเทศภายใน ดังนี้ 

      1. ดําเนนิการตามกระบวนการอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

      2. สงเสริมใหครทูุกคนมีสวนรวมและรับผิดชอบ 
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      3. กจิกรรมการนเิทศตรงกบัความตองการจําเปนในการ

พัฒนาคร ู

      4. จัดสภาพแวดลอม และแหลงวทิยาการใหเอ้ือตอการ

ดําเนนิงาน 

      5. สรางมนุษยสัมพันธทีด่ี และเสรมิสรางขวัญกําลังใจแกคร ู

     กรองทอง จริเดชากลุ (2550, หนา 5) กลาววา หลกัการนิเทศ

ภายในโรงเรยีน มีดังนี้ 

      1. การดําเนินการนิเทศ จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง ตามข้ันตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีน 

      2. บุคลากรทีเ่ปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรยีน คอืผูบรหิารสถานศึกษา 

      3. การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองสอดคลองกับความ

ตองการ จําเปนในการพัฒนาครแูละนกัเรยีน 

     สรุปไดวา หลักการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถงึ การดําเนินการ

อยางเปนระบบและตอเนื่อง ตรงกับความตองการของครู เพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน และสรางบรรยากาศอยางเปนกนัเอง และเช่ือในความสามารถ

และศักยภาพของแตละบุคคล 

    3.3.3.5  เทคนคิสําหรับใชในการนิเทศภายในโรงเรียน 

     ผูนเิทศจะสามารถดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรียนไดผลดนีัน้ 

จะตองพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเทคนคิตางๆเพื่อนําไปใชเปนแนวทางดําเนนิการนเิทศ มี

นักวิชาการไดกลาวไวดงันี้ 

      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต(ิ2546,หนา 

31-34) กลาวถึงเทคนคิการนเิทศภายในโรงเรยีนดังนี้ 

       1. เทคนคิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูเปนการนิเทศเพื่อพัฒนาครู

ในสภาวะการทํางานปกติอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรูตามแนวทางการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูมีแนวทางดําเนนิการคอืผูบรหิารและคณะครูในสถานศกึษากําหนด

ขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับเรื่องทีจ่ะศกึษาลงมือปฏิบัตจิรงิสรุปแนวทางหรือความรูที่ไดจาก

การศกึษาจัดการนิเทศจดัเวทหีรอืบรรยากาศใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูโดยใหแตละคนนํา

ขอสรุปแนวปฏิบัตงิานของตนเองมาแลกเปลี่ยนกับผูอื่นที่สนใจเรื่องเดยีวกนัสนทนา
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แลกเปลี่ยนความคิดและแลกเปลี่ยนผลงานสรุปแนวคิดหรือองคความรูที่ไดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

       2. เทคนคิ Jig Saw เปนวธิกีารนเิทศพัฒนาครูเปน

รายบุคคลโดยกลุมผูรับการนิเทศเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจแกครูผูรับการนเิทศแนว

ดําเนนิการคอืผูนเิทศสํารวจความตองการเรื่องที่ผูรบัการนเิทศตองการรูจัดทําแผนและ

ดําเนนิการพัฒนาตามแผนโดยการแบงกลุมครัง้ที่ 1แบงกลุมศกึษาตามบัตรงานแบงกลุม

ครัง้ที่ 2 แตละกลุมนําความรูที่ไดจากการศกึษาครั้งที ่1 มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกนัในกลุม

ใหญทุกคนทดสอบความรูดวยตนเองแตละคนสรุปเปนองคความรูของตนเอง 

       3. เทคนคิคูหูปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูเปนวธิกีารนเิทศ

พัฒนาครูเปนรายบุคคลตามความตองการของผูรับการนเิทศโดยวธิีการจับคูพัฒนาเพื่อให

ครูมีความรูความสามารถในการจดัการการเรยีนรูตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูการดําเนนิการคอืกําหนดขอตกลงรวมกันวาผูที่เขารับการพัฒนาตองเผยแพร

ความรูความสามารถโดยการลงมือปฏิบัตจิริงพรอมกับคูหูอยางนอย 1 คนการปฏิบัตนิัน้ให

จัดการเรยีนรูในสภาวะงานการทํางานปกติคูหแูตละคนนําผลงานหรือกระบวนการทํางาน

มาแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกนัและกันปรับปรงุการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

       4. เทคนคิการสอนแบบจลุภาค (Microteaching 

Techniques) เปนการนเิทศครูเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูโดยเฉพาะเพื่อใหครูสามารถ

พัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูได

มีแนวดําเนนิการคอืทําความเขาใจระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศจัดทําแผนการจดัการ

เรียนรูเตรยีมเครื่องมือสื่อและวิธกีารประเมินผลผูนิเทศและผูรับการนเิทศตรวจแผนการ

เรียนรูรวมกนักอนนําไปสอนจรงิการสอนจรงินัน้จํานวนนักเรยีนประมาณ 5-10 คนผูรับ

การนิเทศการสอนตามแผนที่กําหนดไวผูนิเทศและผูรับการนเิทศรวมกันประเมินและ

สรุปผลในกรณีที่ผลยังไมนาพอใจผูรับการนิเทศปรับปรงุและจดัทําแผนการเรยีนรูอีกครั้ง

เพื่อสอนจริงในกรณทีี่ผลนาพอใจจึงนําวิธสีอนหรือศักยภาพนั้นๆไปจัดการเรียนรูใน

หองเรียนปกต ิ

       5. เทคนคิการสอนแนะ (Coaching Techniques) เปนการ

พัฒนาครูเปนรายบุคคลโดยมีพ่ีเลี้ยง (Coach) ชวยแนะนาํเพื่อพัฒนาครูใหสามารถการ

จัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพแนวดําเนนิการคือสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางผู

นิเทศและผูรับการนเิทศการศึกษาความตองการพัฒนาความสามารถของผูนเิทศจงึเปน

เรื่องสําคัญเม่ือเลือกวธิีใดที่นําไปปรับปรงุการจัดการเรยีนรูแลวควรกําหนดบทบาทของผู
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นิเทศและผูรับการนเิทศใหชัดเจนการนําเทคนคิวธิีการนวัตกรรมที่เลือกแลวลงมือปฏิบัติ

อาจจะดําเนนิการโดยผูนเิทศเปนผูสาธติหรือพาทํา 

       6. เทคนคิการรวมแรงรวมใจเปนการนิเทศที่ผูนเิทศและ

ผูรับการนเิทศรวมมือกันเพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและความสามารถใน

การจดัการเรียนรูแนวดําเนินการคือผูนิเทศและผูรับการนเิทศดําเนินการรวมกันตัง้แตการ

วางแผนการปฏิบตักิารประเมินผลสรุปและรายงานผลการพัฒนาโดยจดัทํา

เอกสารรายงานผลการพัฒนาและประชุมรวมกนัระหวางผูนิเทศและผูรับการนเิทศเพื่อ

รับทราบผลการพัฒนาและใชเปนขอมูลวางแผนพัฒนาตอไป 

       7. เทคนคิการถามนําสนทนาวิชาการเปนการนิเทศที่ผูนเิทศ

ตองการพัฒนาความรูความเขาใจของผูรับการนเิทศโดยใชคําถามเพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนการปฏิรปูการเรยีนรูการวัด

และประเมินผลการประกันคุณภาพการศกึษาและเรื่องอ่ืนๆที่เกี่ยวกบัการศกึษาแนว

ดําเนนิการคอืผูนเิทศและผูรับการนเิทศรวมกันกําหนดขอบเขตเนื้อหาการนิเทศการเตรยีม

ขอคําถามโดยผูนเิทศเปนผูจัดเตรียมขอคําถามตามขอบเขตเนื้อหาทีก่ําหนดผูรับการนเิทศ

ศกึษารวบรวมขอมูลเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูกนัที่ประชุมสรุปความรูความเขาใจตามขอ

คําถามและเสรมิเพิ่มเตมิในสวนที่ไมสมบูรณผูนเิทศและผูรับการนเิทศรวมกันประเมินและ

สรุปผลการดําเนนิการทัง้ดานความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระและความพึงพอใจ 

       8. เทคนคิแบบรวมคิดรวมทําเปนการนเิทศที่มุงพัฒนาและ

ปรับปรงุการปฏิบตังิานของผูรับการนิเทศโดยผูนเิทศใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนทกุ

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการสอนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

การวัดและประเมินผล และการจัดทําเอกสารช้ันเรียนแนวดําเนินการคือผูนเิทศและผูรับ

การนิเทศรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาผูรับการนเิทศนําวิธกีารหรือนวัตกรรมที่คิดคน

ไปปฏิบัตติามขัน้ตอนผูนเิทศใหความชวยเหลือใหคําปรกึษาแนะนําและใหกําลงัใจพรอมทั้ง

เสริมความรูและศักยภาพที่จําเปนผูนเิทศและผูรับการนเิทศรวมกนัวเิคราะหประเมินผล

และสรปุผลการพัฒนา 

       9. เทคนคิการตรวจสอบและประเมินตนเองเปนเทคนคิที่ผู

นิเทศตองการพัฒนาความรูความเขาใจและศกัยภาพของผูรับการนเิทศโดยใหตรวจสอบ

และประเมินตนเองตามหลกัการหรือกฎเกณฑที่ไดกําหนดรวมกันแนวดําเนนิการคอื

กําหนดเปาหมายในการพัฒนาวางแผนการจดัการเรียนรูโดยผูรับการนเิทศวางแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูผูรบัการนเิทศจัดกจิกรรมการเรียนรูกับผูเรยีนที่รับผิดชอบตาม
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แผนการจัดการเรียนรูพรอมทั้งตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนรูสรุปผลการ

ประเมินตนเองและเสนอผลการประเมินตนเองตอผูนเิทศเพื่อรวมกนัหาแนวทางปรับปรุง

แกไขในเรื่องทีต่องปรับปรงุสวนเรื่องทีป่ฏิบัติไดแลวกําหนดแนวทางการพัฒนาตอไป 

       10. เทคนคิการนําเสนอตัวอยางผลงานเปนเทคนิคที่ผูนิเทศ

นําตัวอยางผลงานทีด่มีาใหผูรับการนเิทศไดศกึษาเรียนรูเพื่อใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เกดิประโยชนตอการพัฒนาผูเรยีนและพัฒนาวชิาชีพ

แนวดําเนนิการคอืใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนของการพัฒนาผลงานวชิาการทัง้

ในการพัฒนาผูเรยีนความกาวหนาดานวชิาการทางการศกึษาและความกาวหนาในวิชาชีพ

ของครูผูสอนในการเสนอขอเลื่อนตําแหนงที่สงูข้ึนผูนิเทศเสนอตัวอยางผลงานทางวชิาการ

ใหผูรับการนิเทศศกึษาข้ันตอนดําเนนิการพัฒนาผลงานจนเกดิผลสําเร็จผูรับการนเิทศ

พิจารณาเลือกประเภทผลงานวิชาการทีส่อดคลองเหมาะสมกับการปฏิบัตงิานของตนเอง

พรอมทั้งเสนอขัน้ตอนการพัฒนานาตอผูนเิทศผูรับการนเิทศดําเนินการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการและจดัทําเปนรายงานผลผูนิเทศตรวจสอบความสมบูรณถูกตองเพื่อแนะนําในการ

แกไขปรับปรงุพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

     อัมพรวัฒนนรินัดร (2546, หนา 77) กลาวถงึเทคนคิการนเิทศ

ภายในโรงเรยีนหลากหลายวธิีไดแก 

      1. เทคนคิการประชุมเปนการนิเทศเชิงพัฒนาผูรับการนเิทศ

ไดรับความรูความเขาใจและศักยภาพในการปฏิบัติงานเนนใหผูเขาประชุมมีความรูความ

เขาใจและศกัยภาพดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริงโดยนําไปพัฒนาใหมีคุณภาพ

มากข้ึน 

      2. เทคนคิการสังเกตเปนการนเิทศเชิงแกไขผูรับการนิเทศจะมี

ศักยภาพและเจตคตทิี่ดใีนการสอนซ่ึงเปนการจัดใหบุคคลหนึง่ที่มีความรูความเขาใจใน

เรื่องการเรยีนการสอนมาสังเกตพฤตกิรรมการสอนของครูในขณะที่ทําการสอนเพื่อใหครู

สามารถปรบัปรุงการสอนใหมีประสทิธิภาพโดยใชขอมูลยอนกลบัจากการสังเกตการสอน 

      3. เทคนคิการใหคําปรกึษาแนะนําเปนการนเิทศรายบุคคลเนน

ใหผูรับการนิเทศไดรบัความรูความเขาใจเจตคติที่ดตีอการปฏิบัตงิานเพื่อชวยให

ผูปฏิบัติงานกาวไปถงึจุดหมายปลายทาง 

      4. เทคนคิมนุษยสัมพันธเปนเรื่องของผูนิเทศตองทํางานรวมกับ

ครูผูนเิทศตองรูและเขาใจเรื่องมนุษยสัมพันธและเสรมิสรางใหเกดิขึ้นในตนเองเพราะเปน
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การทํางานรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีความสุขเกดิความรกัใครเช่ือถอืศรทัธาไววางใจซ่ึงกัน

และกนัรวมมือรวมใจทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

      5. เทคนคิกระบวนการกลุมเปนเทคนิคที่สําคัญอีกเทคนคิหนึ่ง

เพราะการทํางานจะสําเร็จและไดผลดนีัน้ตองมาจากความคิดและรวมกันปฏิบัตงิานของ

บุคคลหลายฝายการนเิทศปจจุบนัจงึนเิทศเปนกลุมมากกวานิเทศเปนรายบุคคลผูนเิทศจะ

ทํางานไดดหีรอืลมเหลวยอมอยูที่ความสามารถที่จะดําเนนิการนเิทศเปนกระบวนการกลุม

หรอืทมีทั้งนี้เพราะการนเิทศจะดําเนนิการไปไดดถีากลุมและทมีงานมีประสทิธภิาพ 

      6. เทคนคิเสนอแนะเปนการใชแทนคําสั่งแนะใหทราบถงึความ

จําเปนในการดําเนินการนิเทศ 

      7. เทคนคิสาธติเปนการนเิทศเชิงพัฒนาผูรับการนเิทศไดรับ

ความรูและประสบการณในการสอนเพ่ิมข้ึนการสาธติการสอนเปนกจิกรรมที่มุงใหผูดูได

เห็นการดําเนนิการคลายสถานการณจรงินําประโยชนจากการชมสาธติไปปรับปรุงการ

เรียนการสอนและพัฒนาตนเองและเปนการเสริมแรงผูสาธติการสอนใหปรับปรุงตนเองให

มากยิ่งขึ้นและเพื่อสรางขวัญกําลงัใจแกผูสาธติการสอน 

      8. เทคนคิชวนพาทเีปนเทคนคิที่เปนการสนทนาในหลกัการ

และวชิาการใหในสิง่ที่ขาดเปนการชวนใหพูดชวนใหคิดชวนใหทํางาน 

     ภาวิดา  ธาราศรสีุทธ ิ(2550, หนา 190 – 192) ไดกลาวถงึการ

นิเทศโดยใชกระบวนการกลัยาณมิตรที่สามารถนําไปใชในการนเิทศการจดักจิกรรมการ

เรียนรูไดเปนวิธกีารนําหลกัธรรมความเปนกัลยาณมิตรมาใชตามสาระของหลักอรยิสจั 4

สาระสําคัญ ของกระบวนการกัลยาณมิตร มีดังนี้  

      1. การสรางศรัทธาผูนเิทศจะตองสรางศรัทธาเพื่อใหครยูอมรับ

และเกดิความสนใจที่จะใฝรู  ใฝปรับปรุงการจดักระบวนการเรยีนรู  มีการสราง

ความสัมพันธ  แจงภารกิจและความมุงหมาย  จัดเวลา กําหนดวิธกีารทํางาน 

    2. การสาธิตรูปแบบการสอนผูใหการนเิทศจะตองแสดงใหเปนที่

ประจักษชัดวาการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญนั้นสามารถปฏิบตัิและทําไดจรงิๆ  

และครูสามารถนํารูปแบบไปประยุกตในช้ันเรยีนได  โดยอาจจัดนิทรรศการทางวชิาการ

และสาธติรูปแบบการสอน 

    3. การรวมคิดแลกเปลี่ยนเรยีนรูผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตองมี

การพบปะกนัอยางสมํ่าเสมอแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากประสบการณจรงิมีการรวมคดิ

แกปญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจดักระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกนัจดับรกิาร
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เอกสารทางวิชาการวางแผนรวมกนัเพื่อศกึษาดูงานแนะใหปฏิบัติตามสภาพจรงิพบปะ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลการปฏิบัตหิาทางแกไขปรับปรงุเขารวมประชุม สัมมนา การ

ฝกอบรมตามโอกาสและนําเสนอผลงานในการประชุมปฏิบัตกิาร 

      4. การตดิตามประเมินผลตลอดกระบวนการผูนิเทศจะตอง

บันทึกการนเิทศอยางสมํ่าเสมอ สงัเกตและรับฟงขอมูลปอนกลับจากผูรับการนเิทศ ศกึษา

ปญหาและแนวทางแกไขเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรูขึ้นใหมอยางเปนระบบและตอเนื่อง

สืบไป  

     หนวยศกึษานเิทศก สํานกังาน กศน. (2553, หนา 20-22)ได

กลาวถงึเทคนคิสําหรับใชการดําเนินการนิเทศภายใน ดงันี้ 

      1.  เทคนคิการบรรยาย  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาพฤตกิรรม

ผูรับการนเิทศดานความรู ผูนิเทศจะมีบทบาทมากทีสุ่ด เนนเนื้อหาสาระวชิาตางๆ ที่จําเปน

สอดคลองกับจุดมุงหมายการนิเทศสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูรับ

การนิเทศ สามารถใชกับคนจํานวนมาก ซ่ึงการบรรยายจะตองกําหนดกรอบเนื้อหาสาระ

และเวลาแนนอน และการดําเนนิการบรรยายนยิมใชโสตทัศนูปกรณประกอบชวย เชน 

แผนใส สื่อโปแกรมสําเร็จรูป (Power Point) เปนตน  

      2. เทคนคิการอภิปราย  มีจดุมุงหมายเพื่อเปดโอกาสใหผูรับ

การนิเทศไดแสดงความคดิเหน็ตามสาระการเรยีนรูที่ไดจากการอาน การฝกอบรมหรือการ

ประชุมสัมมนา โดยผูนิเทศเปดโอกาสใหผูรับการนเิทศไดแสดงความคิดเห็นดวยความ

สมัครใจอยางทั่วถึง ตามกรอบหัวขอที่กําหนดไว ภายใตการดําเนนิการอภิปรายของผู

นิเทศ เปนการแสดงถึงกระบวนการคดิการใหเหตุผล เวลาที่ใชจะอยูระหวาง 10-30 นาท ี

      3. เทคนคิการตัง้คําถาม ผูนเิทศจะตองใชวิธกีารตั้งคําถาม ซ่ึง

คําถามที่ตัง้ควรมีอยางหลากหลาย การตัง้คําถามมีวัตถปุระสงคเพื่อเปนการทดสอบการ

เรียนรู และเพื่อกระตุนการมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น ชวยเปดประเด็นอภิปราย 

และชวยใหผูรับการนิเทศไดเรยีนรูถงึลกัษณะตางๆของการถาม การคิดวเิคราะห การ

คนพบ การฉกุคดิและการแกปญหา ผูนเิทศอาจเตรยีมคําถามมากอนลวงหนาได เพื่อให

ครอบคลุมประเด็นและบรรลุตามวัตถุประสงค กรณทีี่ผูรับการนิเทศแสดงอาการลังเลใน

การตอบคําถาม ควรผานเลยไป ผูนเิทศไมควรจี้ใหตอบซ่ึงทําใหเกดิความอึดอัด 

       4. เทคนคิการระดมสมอง เปนการระดมแนวคดิในเรื่องใด

เรื่องหนึง่เกี่ยวกับการนเิทศจากผูรับการนเิทศ หรือหากจะเปนการระดมความคดิเพื่อหาวธิี

แกปญหาการระดมสมองเปนวธิกีารกระตุนใหเกดิการมีสวนรวมที่ดแีละสามารถดงึเอา
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ประสบการณของผูรับการนิเทศมาใชไดในทนัททีันใด นยิมใชในกจิกรรมการประชุมเพื่อ

การปรกึษาหารือ และใชรวมกับกจิกรรมนเิทศภายในตางๆ ผูนเิทศจะตองพัฒนาศกัยภาพ

ในการกระตุนใหผูรบัการอบรมแสดงความคิดเห็น แตไมใชการกดดนั 

      สุนันทา  สบายวรรณ (2555, หนา 36-38)ไดกลาวถงึ 

เทคนคิสําหรับใชประกอบการดําเนนิการนิเทศภายใน ดงันี้ 

       1. การนิเทศแบบคลินกิ (Clinical Supervision) การนเิทศ

แบบคลนิกิ หมายถึง การดําเนนิการนิเทศที่ออกแบบไว สําหรับปรับปรงุประสทิธภิาพใน

การเรียนของนกัเรยีนโดยการปรับปรุงพฤตกิรรมการสอนของครูในช้ันเรยีนจากการ

วิเคราะหขอมูลของเหตุการณตางๆ ที่เกดิข้ึนในช้ันเรียน และสัมพันธภาพระหวางครกูับผู

นิเทศประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การประชุมครูกอนการสังเกต การสังเกตช้ันเรียน การ

วิเคราะหและตีความหมาย  การประชุมครูภายหลังการสอน  และวพิากษวจิารณผลจาก

ข้ันตอนทัง้ 4 ข้ันตอน 

       2. การนิเทศแบบเพื่อนนเิทศเพื่อน (Peer Coaching) กลิ

คแมน;กอรดอน;และรอส-กอรดอน(Glickman;Gordon& Ross-Gordon.2007:308- 311) ได

เสนอรูปแบบในการชวยเหลือครโูดยเพื่อนนิเทศเพื่อนจากแนวคดิของผลการศกึษาวิจัยที่

พบวาผลการเรียนรูโดยวธิกีารตางๆ ของคนเราแตกตางกัน แตคนเราจะสามารถเรยีนรูได

ดีที่สดุจากการสอนคนอื่น ซ่ึงแนวคดิดังกลาวนี้สามารถนําไปจัดรูปแบบการนิเทศแบบ

เพื่อนนิเทศเพื่อนเพื่อนไดการนเิทศแบบเพื่อน (Peer Coaching) เปนกระบวนการที่ครูผูสอน

สองคนหรอืมากกวานัน้ไดมาท างานรวมกัน เพื่อสะทอนถงึการปฏิบตังิานในหองเรียนและ

นอกหองเรยีน เพื่อน าไปสูการปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนใหดขีึ้น ดวยกจิกรรม

ตางๆ หลากหลาย เชน มีการสอนรวมกนัเปนที่ปรกึษาซ่ึงกันและกนั เปนผูควบคุม เปน

เพื่อนรวมงานกัน เปนผูควบคุมและตรวจสอบเปนผูรวมในการวางแผนบทเรยีน เปนผูมี

สวนรวมในการแกปญหา เปนทมีศกึษาเปนคณะผูพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสื่อการสอน เปน

ผูเช่ียวชาญในการปฏิบัตกิารสอนที่ไดถายทอดสูผูอ่ืน 

       3. การใหความชวยเหลอือืน่ๆ (Other Forms Assistance) 

กลคิแมน;กอรดอน;และรอส-กอรดอน(Glickman;Gordon& Ross-Gordon.2007:311- 312) 

ไดเสนอรูปแบบของการชวยเหลือครูโดยตรงอืน่ๆ อีก 6 รูปแบบดังนี้ 

        1. การสาธติการสอน 

        2. การเขารวมสอนดวย 

        3. การใหความชวยเหลอืโดยจดัหาสื่อ 
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        4. การใหความชวยเหลอืในการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

        5. การใหความชวยเหลอืในการแกไขปญหา 

        6. การเฝาตดิตาม 

     การสื่อสารที่ดีของครู การสังเกตการณสอนที่มีคุณภาพ การให

ขอมูลปอนกลับหลังการนเิทศการสอน และการรวมอภิปรายเพื่อพัฒนาการจดัการเรยีน

การสอนในช้ันเรียน ภายใตการดําเนนิการนเิทศแบบคลนิิก และการนเิทศแบบเพื่อนชวย

เพื่อนสามารถทําใหครูชวยเหลอืซ่ึงกนัและกัน โดยศกึษานิเทศกก็ตองเปนผูที่เขาถงึไดงาย 

มีการประเมินแบบกลัยาณมิตร จัดตารางเวลาการพบปะเพื่อปรกึษาหารอื การชวยเหลือ

ครูโดยตรงควรแยกจาการประเมินผลการสอนเพื่อใหเกดิความไววางใจ เช่ือม่ันที่จะรวม

กจิกรรมยอมรับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในรูปแบบของการปฏิบตังิานรวมกัน 

    สรุปไดวา การนเิทศมีหลากหลายรปูแบบผูวิจัยไดใชการนิเทศภายใน  

ที่ผูนิเทศรวมคิดแลกเปลี่ยนเรยีนรูผูนิเทศและผูรับการนเิทศจะตองมีการพบปะกันอยาง

สมํ่าเสมอแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากประสบการณจริงมีการรวมคิดแกปญหาและแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการจัดกระบวนการเรยีนรูซ่ึงกนัและกันวางแผนรวมกนัแนะใหปฏิบัตติามสภาพ

จรงิพบปะแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากผลการปฏิบัตหิาทางแกไขปรับปรุง 

 

4. การวจิัยเชงิปฏิบัตกิาร 

 4.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

  การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research)  เปนคําทีรู่จกักันอยางอพราหลาย

ในวงการวิจัยทางการศกึษา ถูกนํามาเปนเครื่องมือในการพัฒนางานดานการจัดการเรียนรู 

งานบรหิารวิชาการและใชสําหรับการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงการวจิัยเชิงปฏิบตัิการ (Action 

Research) นี้ ไดมีผูใหคําจํากดัความของคําดังกลาว ดังนี้ 

   นิตยา เงนิประเสรฐิศร ี(2551, หนา 6) ไดกลาววา การวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิาร หมายถงึ กลยุทธทีส่ะทอนใหเห็นถงึการเดินทางไปสูการพัฒนา (Journey of 

Development) โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งทีส่ามารถเปนไปได ทัง้ใน

ระดับปจเจกชนและระดับสังคม โดยหัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่ 

กระบวนการวจิัย ซ่ึงใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) ระหวางนักวจิัยกับ

กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี (Stakeholders) ทัง้นี้กระบวนการวิจัยจะตองเปนประชาธิปไตย 
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ยุติธรรม มีอิสระ และสงเสรมิคุณคาของชีวติ โดยกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีจะเขารวมสงัเกต 

ตรวจสอบสถานการณ  ตางๆ สะทอนความคิดเหน็และความตองการของตน ทรัพยากรที่

มีอยู อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู ตรวจสอบทางเลอืกที่เปนไปได และมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางมีจิตสํานึกไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม 

   ธรีวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 67) ไดใหความหมายของการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารวา หมายถงึ การศึกษาหาความรูเพื่อแกไขปรบัปรุงปญหาที่เกดิขึน้หรือพัฒนา

สงเสริมสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดขีึ้น ดวยการใหนักวจิัยหรือกลุมเปาหมายในการวจิัยรวมมือรวมใจ

ดําเนนิการวิจัยรวมกนัทุกข้ันตอนของการทําวจิัย ใชหลกัความเปนประชาธปิไตยในการ

ดําเนนิงานและนําผลการปฏิบตักิารมาใชในการปรับปรงุแกไขหรือพัฒนาสิ่งหนึ่งสิง่ใดใน

พื้นที่การวจิัยใหดยีิ่งขึ้นอยางมีประสทิธภิาพ 

   ชุมพล ประเทพา (2552, หนา 47)ใหความหมายของการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารวาเปนการวิจัยที่ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในกระบวนการทุกข้ันตอน ไมวา

จะเปนข้ันวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัต ิ(Action) ข้ันการสงัเกต (Observation) และข้ัน

สะทอนผล (Reflection) มิใชเปนเพียงผูปฏิบัติ ผูสังเกตการณ หรือผูไดรับผลประโยชนเทานัน้ 

   สําราญ กําจดัภัย และคณะ (2553, หนา 11)กลาวถึงการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารวา เปนกระบวนการคนหาขอมูลรวมกันระหวางนักวิจัยและกลุมเปาหมาย เพื่อ

ใชในอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิขึน้ในชุมชนหรือองคการทีส่นใจศกึษา การวจิัยประเภทนี้จะไม

เรยีกกกลุมเปาหมายในการทําวจิัยวากลุมตัวอยาง หรือกลุมผูใหขอมูลเหมือนการวจิัยทั่วไป 

แตเรียกวา “นักวจิัยภายในหรือนกัวิจัยรวม” เพราะบทบาทของกลุมเปาหมายไมใชเพียงแค

ผูใหขอมูล แตเปนผูมีสวนรวมในการทําวจิัย ในขณะที่นกัวจิัยเอง ก็ไมใชเพียงเปนผู

สังเกตการณเทานัน้ แตจะเขามามีสวนรวมในการแกปญหารวมกับกลุมเปาหมายที่นักวจิัย

ทํางานรวมอยูดวย 

   องอาจ นัยพัฒน (2554, หนา 289) ใหความหมายของการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารวาเปนการวจิัยที่ดําเนินไปโดยคณะนักวจิยั และบุคคลที่ปฏิบตัิงานตาม

ภาระหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน องคกร หรือชุมชนโดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อนําขอสรุป

ผลการวจิัยที่คนพบหรือสรางสรรคขึ้นไปใชในการปรับปรงุแกไขปญหา หรอืพัฒนาคุณภาพ

ของการปฏิบตังิานใดๆ ในหนวยงาน องคกร หรือชุมชนไดอยางทันตอเหตกุารณสอดคลอง

กับสภาพลกัษณะและเงื่อนไขของปญหาที่ตองการปรับปรุงแกไข และกลมกลนืกับ

โครงสรางการบริหารงานและบรบิททางกายภาพ สงัคมวัฒนธรรมที่แวดลอมหนวยงาน

องคกร หรอืชุมชนเหลานัน้ 
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  สรุปไดวา การวจิัยเชิงปฏิบตักิาร หมายถงึ กระบวนการการศกึษาหาความรู

เพื่อแกไขปรับปรงุปญหาที่เกดิขึ้นภายในองคกรหรือหนวยงานใดๆ เพื่อใหเกดิการพัฒนา

สงเสริมในทางที่ดขึีน้ โดยอาศัยความรวมมือ (Collaborative Approch) ระหวางผูวจิัยและ

กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี (Strakeholders) และอาศัยการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย ทัง้ใน

แงของผูรวมกระบวนการวิจัยและผูมีสวนไดเสียและมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีจติสํานกึไปสู

การเปลี่ยนแปลงใหม โดยยดึหลกัความเปนประชาธปิไตยในการดําเนินงานและนําผลการ

ปฏิบัตกิารมาใชในการปรับปรงุแกไขหรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวจิัยใหดยีิ่งขึ้น

อยางมีประสทิธิภาพ 

 4.2 ข้ันตอนของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

  ข้ันตอนของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารตามแนวคดิของ Kemmis and 

Mctaggart(1988, pp1-15, อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน,2554, หนา 301 – 303) ดงันี้ 

   1.  การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไวกอน

ลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธทีค่าดหมายวา จะเกดิขึ้นหลังจาก

การลงมือปฏิบัตกิารตามที่วางแผนไว กอปรกับการนึกถงึเหตกุารณหรือเรื่องราวในอดีตที่

ผานมาวามีความเกี่ยวของ สัมพันธกับประเดน็ปญหาทีต่องการแกไขตามประสบการณ

ทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการตระหนกัและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนนุ

หรอืขัดขวางความสําเรจ็ในการแกไขปญหา รวมทั้งสภาวการณอันเปนเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่

แวดลอมปญหาอยูในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถึงหลกัการในเรื่องของ

ความยืดหยุน ทัง้นี้เพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตกุารณที่เกดิข้ึนในอนาคต 

ซ่ึงอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรือยากตอการควบคุมใหเปนไปตามที่ตองการได กิจกรรมที่

กําหนดไวในแผนปฏิบตักิารจะตองประกอบดวยกจิกรรมทีส่งผลตอการแกปญหาไดในระดับ

หนึง่เปนอยางด ีและจะตองเปนกจิกรรมที่มีความสอดคลองกลมกลนืกับบรบิททางดาน

สังคม วัฒนธรรม การเมืองและอ่ืนๆ ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้ 

   2. การปฏิบัตกิาร (Action) เปนการลงมือดําเนนิงานตามแผนที่วางไว 

อยางระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัตงิานใหเปนตามที่วางไวในแผน อยางไรก็ตามการ

ปฏิบัตกิารตามแผนก็มีโอกาสอาจเกดิการพลกิผันหรือแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและ

ขอจํากัดในสภาวการณเวลานัน้ได ดวยเหตนุี้ แผนปฏิบตักิารทีด่ีตองมีลักษณะเปนเพยีง

แผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบัตกิารสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม

เงื่อนไขปจจัยที่อยูในขณะนั้น การปฏิบัตกิารที่ดจีะตองดาํเนนิการไปอยางตอเนื่องเปน
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พลวัตภายใตการใชดลุยพนิจิของการตัดสนิใจ  สิ่งใดควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควร

ปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแลวจงึดําเนนิการกิจกรรมอ่ืนตอไป ผูปฏิบัติ

อาจจะใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตดัสนิใจเกี่ยวกับ การกระทําของตนไดบางสวน 

แตประสบการณเหลานัน้ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว (Working hypothesis) ซ่ึงอาจไม

สอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึน้ในเวลานัน้ 

   3.  การสงัเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลกัฐานดาน

กระบวนการและผลที่เกิดจากการลงมือปฏิบตังิาน ตลอดจนการสงัเกตปจจัยการ

สนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผนที่วางไว และประเดน็ปญหาตางๆ ที่

เกดิขึ้นในระหวางลงมือปฏิบตักิารตามแผนวามีสภาพเปนอยางไร โดยการสงัเกตการณที่ดี

ตองมีการวางแผนไวลวงหนาอยางคราวๆ มีขอบเขตไมกวางหรอืแคบจนเกนิไป เพื่อจะได

ใชเปนแนวทางสําหรบัการสะทอนกลับกระบวนการหรือการปฏิบัตงิานที่เกดิขึ้น 

   4.  การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการพจิารณายอนกลับดูการกระทํา

ตามที่บันทกึขอมูลไว จากการสังเกตอยางครุนคิด ไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและ

ผลการปฏิบตังิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกบัปจจัยสนับสนนุและ

ปจจัยขวัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามวัตถุประสงค

ที่ตัง้ไวหรอืไม กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการการสะทอนกลับเกดิขึ้นอยางไดผล 

ไดแก การอภิปรายซักถามในลกัษณะวิพากษวิจารณ หรือประเมินผลในการปฏิบัติงาน 

ระหวางบุคคลผูมีสวนรวมในการวจิัย ภายใตการยึดม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลักการ

สะทอนกลับโดยการอาศัยกระบวน การกลุมดงักลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอนแนวคิด ความ

เช่ือ และการปฏิบัตงิานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุงวธิกีารปฏิบัตงิานตามแนวทาง

ดั้งเดมิเปลี่ยนเปนการปฏิบัตงิานตามวธิกีารใหม ซ่ึงใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวน

และปรับปรุงวางแผนปฏิบัตกิารในวงจรกระบวนการวิจยั ในเกลยีวตอไป 

  สรุปไดวา  ขัน้ตอนของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารมีอยู 4 ข้ันตอน คือ การ

วางแผนเปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไวกอนลวงหนา  การปฏิบัตกิารเปนการลงมือ

ดําเนนิงานตามแผนที่วางไว การสังเกตการณเปนการรวบรวมขอมูลหลกัฐานดาน

กระบวนการและผลที่เกิดจากการลงมือปฏิบตังิาน  และการสะทอนกลับเปนการพจิารณา

ยอนกลบัดกูารกระทําตามที่บันทกึขอมูลไว 

 4.3 ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 
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  ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการนัน้  มีนักวชิาการอธบิายลกัษณะ

สําคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร ดังนี้ 

   ผองพรรณ  ตรัยมงคลกลู (2553,หนา 87)  ไดอธิบายลกัษณะสําคัญ

ของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารวา  มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 

    1. เปนการวจิัยที่เรยีกวา Self – Reflective Inquiry  คือ ไมไดมุง

พัฒนาความรูใหมแตจดุเนนอยูทีก่ารมองสะทอนกลับสภาพการณหรือปญหาที่เผชิญอยู 

    2. เปนการดําเนนิการวจิยั โดยผูที่มีสวนรวมภายในหนวยงานหรือ

องคกรนัน้ โดยเปนการวจิัยรวมกันของบุคคลผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

    3. เปนการวิจยั เพื่อหวังผลในการปรับปรงุ พัฒนาวิธกีารปฏิบัตใิน

หนวยงานหรือองคกรนัน้ๆ  เพื่อการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 

   องอาจ นัยพัฒน (2554, หนา 289-292) กลาววา การวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิาร มีลกัษณะสําคัญ ดังนี้ 

    1.  เปนปญหาเกี่ยวกับทางดานการปฏิบัตกิาร ผูที่ปฏิบตังิานในระดับ

จุลภาคมักประสบปญหาในการปฏิบตังิานขณะปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับวถิกีารทํางานในแต

ละวัน 

    2.  มุงเนนการมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย การรวมมือรวมใจ การ

เช่ือถือและไววางใจ การเปนมิตรรวมทัง้เปนอิสระและความเสมอภาคในการแสดงความ

คิดเห็นดวย 

    3.  มีจดุมุงหมายหลักเพื่อทําความเขาใจตอสภาพและปญหาที่

เกี่ยวกับการปฏิบตังิานอยางลุมลกึและกระจางชัด ภายใตกระบวนการใครครวญ 

ตรวจสอบสะทอนกลบัผลการปฏิบัตขิองนักวจิัยอันนําไปสูการไดแนวทางปฏิบัตสิําหรบัใช

แกปญหาไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับบรบิทแวดลอม 

    4.  มุงเนนการตคีวามเหตกุารณหรือสภาวการณของปญหาที่เกดิขึ้น 

ตามความคิดเห็นหรือทัศนะของผูปฏิบตังิาน 

    5.  มักนยิมใชการผสมผสานวธิเีชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

    6.  เสนอผลของการวิจัยในรูปแบบที่งายตอการเขาใจ การเสนอ

รายงานผลการวิจัยในรูปแบบดวยการใชถอยคํา สํานวนในระดับเดียวกับผูปฏิบัตงิาน 

    7.  ผอนคลายความเขมงวดเกี่ยวกบัวธิีการวจิัย การวจิยัเชิง

ปฏิบัตกิารมีการปรบัวิธกีารศึกษาคนควาใหสอดคลองกบัลักษณะสาระสําคัญของปญหา 
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สภาวการณตางๆ รวมทัง้บรบิททางสังคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมปญหาที่ผูวิจัยตองการ

แสวงหาความรูความจรงิ 

    8.  ไมเนนสรุปอางอิงขอสรปุผลของการวจิัยขามไปยังตางบริบท 

    9.  สรางดลุยภาพและความเสมอภาคทางแนวความคิดระหวาง

ทัศนะของคนในและคนนอก 

   Kemmis and McTagart (1990)ไดสรุปลักษณะสําคัญของการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารไวดังตอไปนี้ 

                    1. เปนวธิปีรับปรงุการปฏิบตัิงาน ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง และ

เรียนรูจากการเปลีย่นแปลงนั้น 

     2. เปนการดําเนนิงานของผูปฏิบัตงิานเอง  เพื่อการพัฒนางานของ

ตนเองและกลุมอาชีพของตนเอง 

                           3. เปนกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่องเปนวงจร โดยเริ่ม

จากการวางแผน  การปฏิบัตติามแผน การสังเกต และการสะทอนผล เปนวงจรเชนนี้ไป

เรื่อยๆจนกวางานนัน้ จะไดรับการปรับปรุงตามที่ตองการ 

                     4. ตองอาศัยความรวมมือจากฝายตางๆที่เกี่ยวของ เนนกระบวนการ

กลุม 

                     5. เกดิจากความเต็มใจ และเหน็ความสําคัญ ของการปรับปรุงพัฒนา

งานของตนเอง 

                           6. การอธบิายปรากฏการณตางๆ ที่เกดิขึ้น โดยใชความรู และ

ประสบการณของผูปฏิบตังิานหรอืกลุมวชิาชีพของผูปฏิบัตงิานเอง  ภายใตเงื่อนไขและ

สภาพแวดลอมที่เปนจริงมากกวาจะเช่ือตามหรอือางอิงทฤษฎีจากภายนอกเพยีงอยาง

เดียว 

    7. เปนกระบวนการที่มีความยดืหยุนสงู  มีการปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบตังิานไดตลอดเวลาขึ้นอยูกับขอมูลและสถานการณในขณะนัน้ 

                 8. เนนการสงัเกตและบันทกึขอมูลที่เกดิขึ้นจริงในแตละชวงเวลา 

เพื่อนํามาวเิคราะหและ สรุปผลทีถ่กูตอง 

                         9. เนนทัง้ผลที่เกิดขึน้และกระบวนการปฏิบตังิาน 

                  10. เนนวิธกีารเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปรมิาณ 

             สรุปไดวา  ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ เปนการดําเนินการ

ศกึษา และปฏิบัตริวมกนั แบบมีสวนรวมของบุคคลภายในองคกร โดยผานการวเิคราะห 
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วิจารณอยางเปนระบบตามสภาพจริง เพื่อมุงหวังในการแกปญหา ปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนนิงานใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

 

 4.4 คุณลักษณะของนักวจัิยเชิงปฏิบตักิาร 

  ธรีวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 72-74) กลาววา นกัวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเปน

บุคคลที่ควรมีลักษณะ ดงันี้ 

   1.  มีความรูสกึรวม (Empathy) มีความรูสกึเชนเดียวกับกลุมเปาหมายใน

การวิจัย เหมือนกับเอาใจเขามาใสใจเราและทําอยางที่รูสกึนัน้ 

   2. การเปนที่ยอมรับ (Credible) การเปนคนที่เช่ือถือได ไววางใจได ยิ่งมี

ความรูความสามารถมากยิ่ง จะไดการยอมรับ เช่ือถอื ไววางใจมากเพราะในการที่คนจะ

เช่ือถือใครกต็อเม่ือเขามองวาคนๆ นั้น เปนคนที่มีความซ่ือสัตยและมีเกียรต ิ

   3. ความเปนมิตรและจรงิใจ (Friendly Pleasant) โดยทั่วไปคนจะเช่ือถอื

คนที่เขาชอบมากกวาคนที่เขาไมชอบ และคนที่เขาชอบจะตองมีบุคลกินานับถือ และเช่ือถือ

ในคนที่เปนมิตร นารกั นาคบหา 

   4. การมองโลกในแงด ี(Positiveness) คนที่มองโลกในแงดีจะแผ

ความรูสึกเชนนี้แกผูอื่นดวย ซ่ึงผูที่ไดรับจะรูสกึไดและตอบแทนมาในทํานองคลายกัน เปน

ความรูสึกที่ดตีอกัน ซ่ึงทําใหเกดิการสื่อสารในทางที่ด ี

   5. ความรวมมือและชวยเหลอื (Cooperative/helpful) การรวมมือหรือ

การชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน จะสงเสรมิใหเกดิการสื่อสารระหวางกันที่ดมีีประสทิธผิล 

   6. การระมัดระวังในเรื่องอากัปกริิยา (The use of gestures) ทาทางจะ

บอกอะไรไดหลายๆ อยาง เพราะฉะนัน้สิ่งนี้เปนสิ่งจําเปนวาเราควรวางตัวอยางไร เพื่อจะ

ทําตัวใหเพื่อนยอมรบัในตัวเรา 

   7. การยิ้ม (Smiling) การยิ้มเปนการแสดงออกถงึความรูสกึดี สบายใจ 

รูสกึอบอุน รูสกึถงึการยอมรับและความมีอัธยาศัยด ี

   8. การเปนผูฟงที่ด ี(Good Listener) การฟงเปนเรื่องสําคัญในการสนทนา 

นักวิจัยควรใชเวลาในการฟงใหมาก จะทําใหเรียนรูอะไรๆ ไดตางๆ การฟงคือการซึมซับ

ความรูสึกของคนอ่ืนวาเขารูสกึอยางไร และทําใหมองเหน็ไดดงัที่คนอืน่มอง 

   9. การเปดใจกวาง (Open Mind) นักวิจัยควรฝกหัดเปดใจกวางที่จะ

เขาใจในเหตุผลของผูอ่ืนที่อาจเช่ือหรอืคิดแตกตางจากเรา 
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   10. ความเปดเผย (Openess) นักวจิัยตองพรอมจะเปดเผยตัวเองกับผูอื่น 

การเปดเผย หมายถงึ ความตัง้ใจยนิดทีี่จะใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองที่จําเปนตอการสนทนา 

   11. การใหความนับถือผูอื่น (Respectful) ทุกคนจะตองไดรับการปฏิบัติ

อยางใหเกียรติ นับถือ 

   12. ความเสมอภาค (Equality) นกัวิจัยตองปฏิบัตตินตอทุกคนอยางเทา

เทยีมกันในทุกสถานการณ 

  สรุปไดวา  นกัวิจัยเชิงปฏิบัตกิารตองมีคุณลกัษณะที่มีความรูสกึรวม เปน

คนที่เช่ือถือได ไววางใจได มีความรูความสามารถ เปนมิตรและจริงใจ  มีการรวมมือหรือ

การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปดใจกวางเขาใจในเหตุผลของผูอ่ืนที่อาจเช่ือหรอืคิดแตกตาง 

ปฏิบัตตินตอทุกคนอยางเทาเทียมกันในทุกสถานการณ 

 4.5 ขอดีขอจํากัดของการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

  องอาจ นัยพัฒน(2554, หนา 295-297) กลาววา การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร  มี

ขอดแีละขอจํากดั ดังนี้ 

   ขอดีของการวิจัยเชิงปฏบิตักิาร 

    1. ไดคําถามการวจิัยที่มีความหมายและตรงความสนใจของ

ผูเกี่ยวของ 

    2. สนับสนุนการนําผลของการวจิัยไปใชประโยชนเพิ่มมากขึ้น 

    3. สงเสริมความเสมอภาคและความเปนประชาธิปไตยในหมูนกัวิจัย

เพราะหลักการวิจยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม อยูภายใตบรรยากาศของการมีสวนรวม

และทุกคนมีความเสมอภาคในการแสดงความคดิเหน็รวมกัน 

    4. สงเสริมวัฒนธรรมทางวิชาชีพและชุมชนของผูเรยีนรู เม่ือนักวจิัย

เขาไปเกี่ยวของกับกระบวนการวจิัยแลวจะเกดิศักยภาพการวิจัย โดยเฉพาะดานการ

สะทอนและวิพากษการคดิและผลการคิดของตนเอง ของเพื่อนนกัวิจัยปฏิบตัิการกลุม เม่ือ

นักวิจัยแตละคนที่อยูในวิชาชีพเดยีวกันหรือตางวชิาชีพ ไดรวมมือกนัรวมพลงักนั จะ

กอใหเกิดวัฒนธรรมทางวชิาชีพและชุมชนของผูเรยีนรู 

   ขอจํากัดของการวจัิยเชิงปฏบิตักิาร 

    1. ใชพลังแรงกายแรงใจในการทําวจิัยคอนขางมาก เนื่องจาก

ผลสัมฤทธิ์ของการวจิัยข้ึนอยูกับความรวมมือรวมใจและการมีสวนรวม 
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    2. อาศัยภาวะผูนําและศักยภาพการทําวจิัยของนกัวิจัยและ

ผูเช่ียวชาญสูง ในการทําวิจัยเชิงปฏิบตัิการไดประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผล นกัวิจัย

จะตองมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและศักยภาพในการทําวจิัยในระดบัสูง 

    3. ความหมายของการออกแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร กระบวน การ

ออกแบบของการวจิัยประเภทนี้ ครอบคลุมกจิกรรมหลกั 2 ประการ ซ่ึงนักวจิัยจะตอง

กระทํา คอื การวิจัยตองเปนแบบการมีสวนรวม และการวจิัยตองเปนแบบปฏิบัตกิาร 

   สรุปไดวา รูปแบบและวิธใีนการวิจัยปฏิบตักิารเปนกระบวนการวจิัยที่มี

เปาหมายที่จะแกปญหามุงเนนการเปลี่ยนแปลงโดยบุคลากรในระบบรวมกับนักวจิัยเขามา

มีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมบุคลากรในระบบในการพัฒนาตนเองและผูอ่ืนให

เหมาะสมกับการดาเนนิการไมมีการแยกกลุมศกึษากลุมทดลองแตเปนการทดลองปฏิบัติ

ในสถานการณตามธรรมชาติโดยวเิคราะหสถานการณอยางลกึซ้ึงและเหมาะสมเนนที่การ

สรางความเปลี่ยนแปลงอยางเปนขัน้ตอนและบันทกึขอมูลอยางเปนระบบโดยอาศัยการมี

สวนรวมของผูเกี่ยวของตลอดกระบวนการวจิัยจนเกดิองคความรูตางๆที่ไดจาก

กระบวนการวจิัยนํามาประมวลเปนแนวคดิหลกัการและสรางเปนทฤษฎีได 

 

5. บริบทโรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

 ประถมศกึษามุกดาหาร 

  5.1 ขอมูลท่ัวไป  

   โรงเรยีนบานทรายทอง(2558, หนา 1-23) ไดสรุปขอมูลทั่วไปของ

โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารไวดังนี้ 

    5.1.1  ช่ือสถานศกึษา โรงเรียนบานทรายทอง ตัง้อยู หมูที่ 6  ตําบล

บางทรายนอย อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณยี 49150 โทรศัพท 

042-672549  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปดสอนตัง้แต 

ระดับปฐมวัย ถงึระดับประถมศกึษา ระดับช้ันเรียนละ 1 หอง รวมทัง้หมด 8 หองเรียน มี

พื้นที่ที่อยูในเขตบรกิาร จํานวน 2 หมูบาน ไดแก บานทรายทอง หมูที่ 6 และบานดาวเรือง 

หมูที่ 9 

    5.1.2  ประวัตโิรงเรยีนโดยยอโรงเรียนบานทรายทอง ตัง้อยูหมูที่ ๖

บานทรายทองตําบลบางทรายนอย อําเภอหวานใหญ จงัหวัดมุกดาหาร เดมิบานทรายทอง

อยูในเขตบริการของโรงเรยีนชุมชนบางทรายนอย จนกระทั่งในป พ.ศ.2524  จึงไดแยก
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ออกมาตั้งเปนโรงเรยีนข้ึน บนที่ดนิของ นายอินทร - นางสถาน จนัทรโคตร ซ่ึงไดบรจิาค

ที่ดนิจํานวน 5 ไร คิดมูลคาประมาณ 25,000 บาท ใหเปนที่ตั้งโรงเรยีน 

    5.1.3  ขอมูลนกัเรยีน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558) โรงเรยีนบาน

ทรายทอง มีจํานวนนกัเรียนในเขตพื้นที่บรกิารทั้งสิ้น 103 คน จําแนกตามระดับช้ันที่เปด

สอน ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 จํานวนนักเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง ปการศกึษา 2559 

 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปที่ 1 1 6 5 11 

อนุบาลปที่ 2 1 8 6 14 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 1 9 10 19 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 1 7 8 15 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 1 5 6 11 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 1 3 9 12 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 1 4 7 11 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 1 6 4 10 

รวม 8 48 55 103 
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    5.1.4  ขอมูลครูและบุคลากรมีจํานวนทัง้หมด 9 คน เปนครูผูชาย 4 

คน เปนครูผูหญงิ 5 คน ดังแสดงในตาราง 2  
  

ตาราง 2 ขอมูลบุคลากรโรงเรียนบานทรายทอง ปการศกึษา 2559 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ สอนระดับช้ัน 
ตําแหนง/วทิย

ฐานะ 
วุฒ ิ วชิาเอก 

1 นายพพัิฒนพล   

ปุริมานุรกัษ 

54 ผูอํานวยการโรงเรยีน 

บานทรายทอง 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานทราย

ทอง 

ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 

2 นายสนทิ   

ไชยบุตร 

59 ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การพัฒนาหลกัสูตร

และการสอน 

3 นางอัญญาณ ี 

ทองผา 

55 ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ครูชํานาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การพัฒนา

หลักสูตรและการ

สอน 

4 นายครรชิต  

พงษเจรญิ 

50 ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การพัฒนา

หลักสูตรและการ

สอน 

5 นายธีรวุฒิ  

สุวรรณไตรย 

37 ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ชํานาญการ ค.อ.ม. เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

6 นางนงคลักษณ   

โสมดา 

35 ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ครู ค.บ. คอมพิวเตอร

ศกึษา 

7 นางนิภาภรณ  

สอนเมน 

38 ช้ันอนุบาลปที่ 1-2 ครูอัตราจาง ค.บ. ปฐมวัย 

8 น.ส.จุฑารัตน  

ทวีโคตร 

28 ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ครูอัตราจาง วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

9 น.ส.เพียงตะวัน  

ทวีโคตร 

34 สอนวิชาคณติศาสตร 

ช้ันระถมศกึษาปที4่-6 

ครูอัตราจาง ค.บ. คณติศาสตร 
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    5.1.5  ขอมูลอาคารสถานที่ โรงเรียนบานทรายทอง มีอาคารเรยีน

จํานวน 3 หลัง เปนอาคารประกอบจํานวน 1 หลงั โรงอาหาร  1  หลัง  สวม 2  หลงั สนาม

เด็กเลน  1 สนาม สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามวอลเลยบอล 2 สนาม 

 5.2 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนมีลกัษณะ เปนชุมชนชนบท แนวตะเข็บ

ชายแดนตดิแมน้ําโขง มีประชากรประมาณ 550 คน บรเิวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรยีน

ไดแก หมูบานวัด แปลงเกษตรของชาวบาน อาชีพหลักของชุมชน คอื เกษตรกร และรับจาง

ทั่วไป เนื่องจาก มีพื้นที่ในการเพาะปลกู สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณทีองถิ่นที่

เปนที่รูจกัโดยทั่วไป คือ ประเพณวัีนสงกรานต วันผูสงูอายุ วันสําคัญทางศาสนา ประเพณี

เลี้ยงบาน (ผีปูตา) ประเพณีบุญขาวเปลือก ประเพณบีญุหอขาว และประเพณแีหเทยีน

เขาพรรษา ผูปกครองสวนใหญ จบการศกึษาระดับการศกึษาช้ัน ป.6 อาชีพหลกั คอื 

เกษตรกรคิดเปนรอยละ 95  อาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 4.66  อาชีพรับราชการ คดิเปน

รอยละ 0.34  สวนใหญนบัถอืศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 99  ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายได

โดยเฉลี่ย/ครอบครัว/ป 25,000 บาทจํานวนประชากรเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 

   5.2.1  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

    โอกาส คือ ผูนําชุมชน ชุมชน ผูปกครอง วัด องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  และองคการบรหิารสวนจังหวัดมุกดาหารใหความรวมมือทุกดานกับทางโรงเรียน

เปนอยางด ี

    ขอจํากัด จากการวิเคราะหองคกร และสภาพแวดลอมของโรงเรยีน

พบวา ผูปกครองสวนมากมีรายไดต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยของจังหวัด ใหความสนใจตอ

การศกึษานอย พื้นฐานการศกึษาของผูปกครองต่ํา และปญหาการหยารางของผูปกครอง 

มีสูงมาก นักเรยีนสวนใหญอาศัยอยูกับญาตผูิใหญ ทําใหเกดิปญหาในการดแูลพฤตกิรรม

นักเรยีน นอกจากนี้ ประชาชนบางสวน ชอบดื่มเหลา เลนการพนัน  

   5.2.2  สภาพปญหาโดยรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    สภาพปญหาโดยรวมในดานการจดัเรยีนรูของโรงเรยีนบานทรายทอง

มีดังนี้ 

     1.  ครูสวนใหญยงัยึดตนเองเปนสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนคือ ครูเปนผูใหความรูและเปนผูบอกฝายเดยีวผูเรียนไมไดฝกคิดฝกสรางความรู

ดวยตนเอง 
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     2. ครูสวนใหญมีแผนการจดัการเรียนรูแตไมสอนตามแผนที่วางไว 

     3. ครูสวนใหญยังไมเขาใจกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญโดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรยีนแบบสรางองคความรู 

     4. มีครูสวนนอยที่มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบสราง

องคความรูแตยังไมเขาใจข้ันตอนและกระบวนการทีถ่กูตอง 

     5. ผูเรยีนขาดความสามารถในการคิด  สรางองคความรูควร

พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและศกัยภาพที่จําเปนตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ําในกลุมสาระการเรียนรู  5  วิชาหลกั ผูเรียนควรไดรบัการพัฒนา เพื่อใหสามารถศกึษา

หาความรูและรูจกัแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยดีวยตนเอง อัน

สงผลใหมีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนตามศักยภาพ 

 5.3 โครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา 

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนบานทรายทอง  

พุทธศักราช 2558  โรงเรยีนบานทรายทอง จดัใหมีการเรยีนการสอนปการศึกษาไมต่ํากวา

ปละ 40 สัปดาห โดยจดัใหมีเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,000 ช่ัวโมง ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3   โครงสรางหลกัสตูรสถานศึกษาโรงเรียนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  ปการศกึษา 2559 
 

กลุมสาระการเรยีนรู/กจิกรรม/ ช้ัน 
เวลาเรยีนระดับประถมศกึษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณติศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 120 120 120 120 120 

- ประวัตศิาสตร (40) (40) (40) (40) (40) (40) 

- ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม,หนาที่พลเมือง ฯ

, เศรษฐศาสตร, ภูมิศาสตร 
(80) (80) (80) (80) (80) (80) 

สุขศึกษาและพลศกึษา 80 80 80 80 80 80 

ศลิปะ 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 

ภาษาตางประเทศ 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

รายวิชา/ กจิกรรมที่สถานศกึษา  

จัดเพ่ิมเตมิตามความพรอมและจุดเนน ปละ 40 ช่ัวโมง 

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  

- กจิกรรมแนะแนว 30 30 30 30 30 30 

- กจิกรรมนกัเรียน 80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

     - ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

     - ชมรม ชุมนุม 

-กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลากจิกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน 1,000  ช่ัวโมง 
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  วสัิยทัศนโรงเรียน 

   โรงเรยีนบานทรายทอง มุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนโรงเรียนนาอยู  นกัเรียน

ใฝรู ควบคูคุณธรรม เนนกจิกรรมไอท ี สืบสานประเพณ ี วถิชีีวติพอเพียง 

  พันธกจิ 

   1.จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ ผูเรียนมีความสามารถตามมาตรฐาน

การศกึษา 

   2.  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีลักษณะของการเปนผูนําและมี

ศักยภาพในการใชเทคโนโลย ี

   3.  พัฒนาผูเรียน มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม มีสุขนสิัยที่ดี ตาม

ลักษณะอันพึงประสงค 

   4.  ประสานงานกบัชุมชนใหเปนแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น และให

องคกรสวนปกครองทองถิ่นเขามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีนในทกุๆ ดาน 

  เปาประสงค 

   1. เพื่อพัฒนาผูเรยีนทกุคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน

ผูเรยีนไดรับการศกึษาเต็มตามศกัยภาพใฝเรยีนรูมีความสามารถในการสื่อสารการคิดการ

แกปญหาการใชศกัยภาพชีวิตและการใชเทคโนโลยสีงผลใหผูเรยีนประสบความสําเร็จใน

การเรียนเปนบุคคลที่มีความเช่ือม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีจติสาธารณะและรบัผิดชอบตอสังคม 

   2. เพื่อพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   3. เพื่อใหประชากรวัยเรยีนทกุคนไดรับโอกาสในการศกึษา 

   4. เพื่อสงเสรมิสถานศกึษามีความเขมแข็งในการบรหิารและการจัด

การศกึษาสอดรับกับแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสงเสรมิและสนับสนุน

การศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานอยางมีธรรมาภิบาล 
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  กลยุทธโรงเรียน 

   โรงเรยีนบานทรายทองจดักจิกรรมพัฒนาความรู คูคุณธรรม ปลูกฝง

ผูเรยีนใหมีวถิชีีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปน

สําคัญสงเสริมใหบุคลากรในสถานศกึษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและ

ศักยภาพการทํางานอยางเต็มศกัยภาพ ปรับปรงุภูมิทัศนและพัฒนาแหลงเรียนรูทัง้ภายใน

และภายนอกโรงเรยีน ใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอนซอมเสริมใหกับ

นักเรยีนที่มีความรูความสามารถไมเหมาะสมกับระดับช้ัน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทกุกลุมสาระวิชา สงเสรมิการใชภาษาอังกฤษในสถานศกึษา เพื่อเตรยีมนกัเรียนเขาสู

ประชาคมอาเซียน อันเปนการพัฒนาและสงเสรมิสถานศกึษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

    1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรยีนรู 

    2. ปลูกฝงคุณธรรมความสํานกึในความเปนชาตไิทยและวถิชีีวติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. ขยายโอกาสทางการศกึษา 

    4. พัฒนาคร ู

    5. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจดัการศกึษาตามแนวทางการ

กระจายอํานาจหลักธรรมาภิบาลและเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือ

กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสงเสรมิและสนับสนนุการจดัการศกึษา 
 

 5.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

  1.  โรงเรยีนควรจดัหาสื่อการสอนมาใชในกลุมสาระทีส่าํคัญ  เชน ภาษาไทย 

คณติศาสตร ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร มีการใชคอมพวิเตอรชวยสอนใหมากขึน้ และ

ดําเนนิงานในโครงการจดัหาสื่อการเรยีนการสอนใหเปนรูปธรรมขึน้ 

  2.  มีการสอนซอมเสรมิ กลุมสาระการเรยีนรู ภาษาไทย คณติศาสตร 

ภาษาอังกฤษ เพื่อตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลใหตอเนื่องและมากขึ้น 

  3.  ผูเรยีนระดบักอนประถมศึกษา ไดรบัการพัฒนาเกี่ยวกับน้ําหนัก-สวนสูง 

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยทางโรงเรียน

ขอความรวมมือกับผูปกครองในการดแูลเอาพฤติกรรมการบรโิภคอาหาร 

  4.  ระดับประถมศกึษา เนนการสอนที่เปนการพัฒนาดานการสรางองค

ความรู และการแสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ ใหมากขึ้นเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการ 
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เรียนใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

  5.  ครูเนนการสอนและการใชสื่ออยางหลากหลาย จดักจิกรรมการเรียนรู

โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

  6.  ผูบรหิารจะสงเสรมิ สนบัสนุนใหครูเขารบัการอบรมสมัมนาอยางตอเนื่อง 

สรางขวัญกําลังใจในการทํางานมีวสิัยทัศนกวางไกล 

 5.5 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

  5.5.1  แหลงเรียนรูภายใน 

   5.5.1.1 หองสมุดมีขนาด  16 ตารางเมตร จํานวนหนงัสอืในหองสมุด 

2,000 เลมการสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบคอมพวิเตอรจํานวนนกัเรียนที่ใช

หองสมุดในปการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย 30 คน ตอ วันคดิเปนรอยละ 29.12 ของนักเรยีน

ทัง้หมด 

   5.5.1.2 หองปฏิบัตกิาร 

    หองดนตร ี        จํานวน  1  หอง 

    หองจรยิศกึษา    จํานวน  1  หอง 

   5.5.1.3  คอมพิวเตอร  จํานวน 17 เครื่อง เครื่องแมขาย จํานวน 1 เครื่อง 

ใชเพื่อการเรียนการสอน จํานวน 16 เครื่องใชเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต จํานวน 16 

เครื่องจํานวนนกัเรยีนที่สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศกึษาที่รายงาน  เฉลี่ย  45  

คน ตอวันคิดเปนรอยละ  43.69  ของนกัเรียนทั้งหมด 

  5.5.2  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

   แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรียนไดแก  ไรนาสวนผสม สวนแตง สวน

ขาวโพด แมน้ําโขง สะพานมิตรภาพไทย–ลาว แหงที ่2 รานซอมจักรยานวัด รานซอม

มอเตอรไซครานเย็บผา 

  5.5.3  ปราชญชาวบาน /ภูมิปญญาทองถิน่ /ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศกึษา

เชิญมาใหความรูแกคร ู/นกัเรยีน ในปการศกึษา 2558 ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 ขอมูลปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงาน        

            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  ปการศกึษา 2558 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ใหความรูเร่ือง 
สถติิการใช 

(จํานวนครัง้/ป) 

1 นายสนทิ ทองพ้ัว ศาสนา 30 

2 นางวาสนา ทวีโคตร การทําปลารา 2 

3 นางเครือวัลย   ทวีโคตร การปลกูแตงราน 2 

4 นางสนิท  ทวโีคตร การปลกูขาวโพด 2 

5 นางลําพูน  ศรปีระสงค การเพาะเห็ดนางฟา 2 

6 นายปุณพบ  ศรีประสงค การปลกูมะนาวในทอ 2 

7 นางพลับพลงึ  เผาพันธ การเย็บผา 2 

8 นางสมพร  ศรปีระสงค ประเพณีวัฒนธรรม 2 

9 นายวมิาน  จนัทรโคตร การซอมเครื่องยนต 2 

10 นายประคอง  ใจชวง ภูมิปญญาทองถิ่นแมน้ําโขง 2 

11 นายสมปอง  ทองมหา ประวัตคิวามเปนมาของสะพาน

มิตรภาพไทย – ลาว แหงที่ 2 

2 

12 นางอุทิศ  นาหนองตูม การทําขาวเกรยีบ 2 

 5.6 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  ผลการประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคการมหาชน) ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานรอบสาม  โรงเรียนบานทรายทอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร มีการประเมิน 3 ดาน คอื ดาน

ผูบรหิาร ดานครู และดานผูเรียน เม่ือวันที่ 19, 20 และ 21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2554ใน

ตัวบงช้ีที่5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน พบวา ผลการประเมินทั้งในระดบั

ประถมศกึษา ไดระดับคุณภาพตองปรบัปรุง โดยสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) ไดใหขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสอง ดังนี้ 

  ผูเรยีนระดับประถมศึกษา ควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง  การสรางองค
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ความรู  และมีวสิัยทัศน สามารถสรุปความรูอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม ครู

ควรจัดประสบการณใหผูเรียนฝกคดิ ฝกทํา ฝกแกปญหาดวยตนเอง การจัดการเรียนการ

สอนโดยใชโครงงานที่เปนรูปแบบที่ชัดเจน การใชแผนผังความคิดใหมากขึ้น ควรสอดแทรก

ศักยภาพกระบวนการทางวทิยาศาสตรแกผูเรยีนในทกุกลุมสาระการเรยีนรู สถานศึกษา

ควรมีการวางแผนโครงการสนับสนนุชัดเจน โดยยดึมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานเปน

เปาหมายการดําเนนิงาน(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

องคการมหาชน,2554, หนา 45-46) 

  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษา ระดับการศกึษาขัน้

พื้นฐานรอบสอง  โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 

2554โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) นัน้ 

จะเห็นไดวาในตัวบงช้ีที่5  ผลการประเมินไดระดับคุณภาพตองปรับปรงุทัง้ในระดับ

ประถมศึกษา ดังนั้น จงึถือเปนภาระหนาที่ของทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะบุคลากรทาง

การศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ตองหาแนวทางและรวมกันดําเนนิการเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหมีความสามารถในการสรางองคความรู และมีวสิยัทัศน ไดคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา และเปนที่นาสงัเกตวา ในการพัฒนาความสามารถของนกัเรยีนดานกระบวนการ

ตางๆ นัน้ผูเรยีนจะตองมีความรูความเขาใจและสามารถสรางองคความรู  ผูวจิัยพรอมดวย

สมาชิกผูมีสวนรวมในการทําวิจยั จงึเลอืกพัฒนาดานการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

ใหกับนักเรยีนโรงเรียนบานทรายทอง  เพื่อใหนักเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพในสังคม คิด

เปน ทําเปน แกปญหาเปน คิดถูกทางสงผลใหเปนบุคคลมีคุณคาในสังคมเพื่อสรางสรรค

เด็กไทยใหกาวหนาทนัเดก็ในสังคมโลกตอไป 

 

6. งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 6.1งานวิจัยในประเทศ 

  การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูเปนรูปแบบตามแนวการจัดการ

เรียนรูตามแนวทางการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ผูวจิัยจงึไดนําเสนองานวจิัยที่

เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ดังตอไปนี้ 
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   จิตราภรณ  จอมคําสิงห (2548,บทคัดยอ อางถงึใน ทองปน  สอนเอ่ียม  

2553, หนา 56) ทําการวิจัยเรื่อง ผลการเรียนจากชุดการสรางความรูที่พัฒนา ตามแนว

คอนสตรัคตวิสิตเรื่อง สิง่แวดลอมทางธรรมชาต ิสําหรบันักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่2 

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ โดยมีคาเฉลีย่ของคะแนนสอบหลงัเรยีนสูงกวา

คะแนนสอบกอนเรยีน และความคิดเห็นของผูเรยีนที่มีตอชุดการสรางความรูที่พัฒนาตาม

แนวคอนสตรัคตวิิสต ในดานตางๆ ไดแก 1) ดานเนื้อหาในการเรยีนรู การนําเสนอเนื้อหา

เพียงพอตอการนํามาใช แกปญหา เนื้อหามีความเปนลําดับขันตอนเขาใจงาย 2) ดาน

คุณลักษณะของชุดการสรางความรูชวยใหผูเรียนคนหาขอมูลไดงาย สะดวกในการใชงาน

และสงเสรมิการเรียนรู 3) ดานสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูสนับสนนุใหผูเรียนกระตือรอืรน

ในการดนควาหาความรูเพื่อนํามาใชแกปญหาทําใหผูเรยีนมีโอกาสไดคิด ไดเรยีนรูโดยการ

แสวงหาความรดูวยตนเอง สงเสรมิการทํางานเปนกลุม ซ่ึงนําไปสูการยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนเปนการเปดโอกาสใหสรางความรูดวยตนเองและ รวมกันเรยีนรูในกลุม 

   มณีวัลย จันระวังยศ (2551, บทคัดยอ)ทําการวจิัยเรื่อง การจดั

ประสบการณเพื่อสงเสรมิความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิด คอนสตรัคติวสิตของ

เด็กปฐมวัย โรงเรยีนอนุบาลเวยีงเชียงรุง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 1

ผลการวจิัยพบวา เดก็มีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการจัดประสบการณการเรียนรูดาน

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคอนสตรัคตวิิสต ดงันี้ ดานการนับ คะแนนเฉลี่ย

กอนการพัฒนาอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยูในระดับด ีดานตัวเลข 

คะแนนเฉลี่ยกอนการพัฒนาอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยหลงัการพัฒนาอยูในระดับดี

มาก ดานการจับคู คะแนนเฉลี่ยกอนการพัฒนาอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยหลังการ

พัฒนาอยูในระดับดมีาก 

   อโนชา จันทบตุร(2551, บทคัดยอ) ทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรู ตามแนวทฤษฎีโครงสรางความรูเพื่อสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ดานการอาน

ภาษาไทย สําหรับนักเรยีนช้ัน ประถมศกึษาปที่ 2 พบวา 1) ไดแผนการจัดการเรยีนรู ตาม

แนวทฤษฎีโครงสรางความรูเพื่อ สงเสรมิผลสัมฤทธิ์ดานการอานภาษาไทย สําหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ที่มีกระบวนการจัดการเรยีนรูเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันสราง

ความสนใจ ข้ันสอนอานและข้ันสรุปและเช่ือมโยง ผล การพิจารณาความเหมาะสม พบวา 

มีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการหาประสทิธิภาพของ แผนการจดัการเรยีนรู พบวา มี

ประสิทธภิาพ และ 2) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนการจดัการเรียนรูวชิาภาษาไทย 

ตามแนวทฤษฎีโครงสรางความรูมีผลสัมฤทธิ์กานการอานภาษาไทยหลังเรยีนสงูกวากอน 
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เรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

   ดารา วมิลอักษร (2552, บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวคอนสตัคตวิสิตตอความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย  

ผลการวจิัยสรุปได  ดังนี้ (1) เด็กปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรมการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยหลังการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูสูงกวากอนการจดักจิกรรมการเรยีนรู (2) เด็กปฐมวัยทีไ่ดรบัการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูมีความสามารถในการคดิแกปญหา  ในภาพรวมและรายดาน  หลังการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูสูงกวากอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 (3) พฤตกิรรมกลุมของเดก็ปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรมการเรยีนรูมีพฤตกิรรมกลุม

ดานการทํางานรวมกัน ดานการรวมมือในการคดิแกปญหา และดานการแสดงความ

คิดเห็นในการทํากจิกรรมรวมกับคนอ่ืนอยูในระดับมาก 

   สมศักดิ์  จติรประวัต ิ(2554, บทคัดยอ ) ทําการวจิัยเรื่อง การจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตเพื่อพัฒนาความสารถทางคณติศาสตร

ของเด็กปฐมวัย โรงเรยีนสมคิดจติตวทิยา จังหวัดชลบรุผีลการวจิัยพบวา 1) คะแนน

ความสามารถทางคณติศาสตรของเด็กปฐมวัยที่เรยีนโดยการจดักจิกรรมหลังเรยีนสงูกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 2)คะแนนความสามารถทางคณติศาสตร

ของเด็กปฐมวัยที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมสูงกวาคะแนนความสามารถทางคณติศาสตร

ของเด็กปฐมวัย ทีไ่ดรบัการจัดกิจกรรมตามปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   กติตศิักดิ์  แปนงาม (2554, บทคัดยอ) ทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการใชเครื่องคอมพิวเตอรพกพาตามแนวคดิทฤษฎีการเรยีนรูเพื่อสรางสรรคความรู 

ผลการวจิับพบวา 1) รูปแบบการใชคอมพิวเตอรพกพาตามแนวคิดการเรียนรูเพื่อ

สรางสรรคปญญา ประกอบดวย  วางแผน  สรางงาน  ไตรตรอง  และแบงปน 2) หลงัจาก

เรียนตามรปูแบบการใชคอมพวิเตอรพกพาตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรค

ปญญา ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 ในโครงการคอมพิวเตอรหนึ่งเครื่อง  หนึ่งคน  

เพื่อเด็กไทย ผลสัมฤทธิส์ูงกวากอนการเรยีนอยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   จรญิญา  ไศลบาท (2554, บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรบูรณาการสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่5 กรณศีึกษาโรงเรียนบานเขาหนิ 

ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism)  ผลการศกึษาพบวา 1)ผล

การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 กรณีศึกษาโรงเรยีน

บานเขาหนิ ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) จากการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร โดยผูเช่ียวชายพบวา  องคประกอบของหลกัสตูรมีความสอดคลองและ
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เหมาะสมอยูในระดับมาก  2)ผลการประเมินประสทิธภิาพการใชหลกัสตูรบรูณาการ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรยีนหลงัเรยีนสูงกวากอนเรียน  และเจตคตขิองนกัเรยีนที่

มีตอการเรยีนโดยใชหลกัสตูรบรูณาการอยูในระดับมาก 

   วิไลวรรณคามาเมือง(2555, บทคัดยอ)ทําการวจิัยเรื่อง การสราง

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชแนวคิดการสรางองคความรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถ

การเขียนนิทานของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนเทศบาลวัดทาสะตอยจังหวัด

เชียงใหมผลการวจิัยพบวา1) การสรางกจิกรรมการสอนเขยีนนทิานโดยใชแนวคิดการสราง

องคความรูดวยตนเองผูเรยีนมีความสามารถในการเขียนนิทานหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูการสอนเขยีนนทิานตามแนวคิดการสรางองคความรูดวยตนเองอยูในระดับด ี

   ครรชิต เอกจติต(2555, บทคัดยอ)ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจดัการเรียนรู

ตามแนวคดิการสรางองคความรูโดยใชนทิานในทองถิ่นสตูล ที่มีตอความเขาใจในการอาน

และความสามารถในการเขยีนภาษาไทย ของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6  ผลการวจิัย

พบวา  1) นักเรียนมีความเขาใจในการอานภาษาไทยหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน  2) 

นักเรยีน มีความสามารถในการเขียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา กอนเรียน  3) นักเรียนมี

ความเขาใจในการอานสัมพันธกับความสามารถใน การเขียนภาษาไทยเชิงบวก  4) 

นักเรยีนมีความพึงพอใจในระดบัมาก 

   จินดารตัน แสงวงศ(2555,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู

ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรียนดงมะไฟวทิยา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยครูมีความรูความเขาใจ ดาน

ทักษะ กระบวนการ วธิกีารจัดทําแผนการจดัการเรียนรู และการจัดการเรยีนรูโดยยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญคอนขางนอย ทําใหนกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคอนขางต่ํา จงึมี

ความตองการพัฒนา   

   มยุร ีนาสมใจ(2555,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศกัยภาพครูดานการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานหนองไผ สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 2 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนาใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากครูขาดความรูความเขาใจใน

หลักการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ขาดการนเิทศติดตามผลการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูของตนเองจากการนเิทศของผูบรหิาร ทําใหแผนการจดัการ
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เรียนรูไมสมบูรณ จงึมีความตองการพัฒนา เปนกรรมวธิทีี่จะชวยเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถและทกัษะในการปฏิบัตงิานของบุคลากรใหไดผลด ี มีทั้งประสทิธภิาพและ

ประสิทธผิลชวยใหบรรลุเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   น้ําเพชร  ทับชา(2557,บทคัดยอ)ไดศกึษาการพัฒนาครดูานการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรียนอนบุาลแกดํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนาโดยครไูดมี

แผนการจัดการเรียนรู แตไมไดนํามาใชในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน ครูสอน

นักเรยีนตามความคิดของตนเองตามอิสระ ขณะเดยีวกนัครูยังขาดความรูความเขาใจใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงมีความตองการในการพัฒนาเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู และนํามาปรับใชในการจดัการเรยีนรูของคร ู

   เพ็ญศร ีเยาวรตัน(2557,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาครูผูดูแลเดก็ใน

การจดัประสบการณการเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางความคดิสรางสรรคของเดก็ปฐมวัย ศูนย

พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลนาเพียง อําเภอกสุุมาลย จงัหวัด

สกลนครพบวา ปญหาการจัดประสบการณการเรียนรู ครูผูดูแลเดก็ยังขาดความรู ความ

เขาใจ และทกัษะในการจดัประสบการณการเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางความคิดสรางสรรค

สําหรับเด็กปฐมวัย ครูขาดการบันทกึผลการจดัประสบการณที่เปนปจจุบัน ไมมีบันทกึ

ลักษณะพฤตกิรรมของเดก็ที่เปนปญหาทีต่องแกไข สงผลใหการจดัประสบการณการ

เรียนรูเพื่อสรางเสริมความคิดสรางสรรคของเดก็ปฐมวัยไมมีประสทิธภิาพเทาที่ควร 

   ณัฐกานต ไชยโคตร(2557,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู

ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานงิ้วสรางแกว สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ปญหาที่พบคือ ครูสวนใหญขาดความรู

ความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ และการวัดและประเมินผลการเรยีนรูไมหลากหลาย ขาด

การอบรมพัฒนาครูดานการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การนเิทศภายใน การใช

สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  

   กมลทพิยพูลสมบตัิ (2557,บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาผลของ

การจดัการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกบัแผนผังความคิดที่มีตอความรูทาง

วิทยาศาสตรทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตร

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6ผลการศกึษาพบวา1) ความรูทางวทิยาศาสตรทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรของนกัเรียนช้ัน
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ประถมศกึษาปที ่6 ที่จัดการเรยีนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคิด

หลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 2) ความรูทางวทิยาศาสตร

หลังการจดัการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคิดของนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 สูงกวาหลังการจดัการเรียนรูแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 แตทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรไม

สูงกวาหลังการจดัการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 
 

 6.2 งานวจัิยตางประเทศ 

Bruckman(2001, Abstract)ไดศกึษาตัวอยางเทคโนโลยคีอมพวิเตอรที่เปน

ทางเลอืกหนึ่งของการสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรยีนรูตามแนว Constructionism ในเดก็

กลุมอายุ  8-13  ป คือโปรแกรมที่มีช่ือวา MOOSE  Crossing โดยใหเดก็ใชโปรแกรมนี้

สรางสิ่งตางๆ  อาท ิ สรางโลก  สิง่ประดษิฐใหม  วัตถุใหม โดยทดลองใชโปรแกรมนี้ในหอ

ทดลองสื่อ งานวจิัยนี้เก็บขอมุลกรณีศกึษาเปนเด็ก 7  คน  ที่มีสวนรวมในโปรแกรมที่จดัขึน้

ประจําสัปดาหของโรงเรยีน  และวิเคราะหขอมูลดวยวิธกีารเชิงพรรณา  เพื่อศกึษา

ความสัมพันธระหางชุมชนและการสรางองคความรู  มาอธบิายวาโปรแกรม MOOSE  

Crossing จะสามารถสรางแรงจูงใจและสนับสนุนประสบการณการเรียนรูของเดก็อยางไร  

ผลการวจิัยพบวา  ชุมชนสนับสนุนการเรยีนรูผานกจิกรรมการออกแบบและกจิกรรมที่ให

เด็กไดสรางสิ่งตางๆ และในทางกลับกัน  กิจกรรมที่ใหเด็กไดสรางสิ่งตางๆ นัน้  นําไปสูการ

สรางชุมชนที่เนนการใชสตปิญญาในการคิดและสรางสรรคสิ่งใหมขึน้ดวย  นอกจากนี้  

ผลการวจิัยยงัพบวา  การสรางชุมชนที่แทจรงิไมไดเกดิจากการเนนใหการศกึษาหรือ

ถายทอดความรูจากครผููสอนโดยตรงเทานั้น   แตตองใชวิธกีารสรางสรรคดวยปญญา 

(Constructionist  approach) มาสนับสนนุดวย 

Stager (2001, Abstract)ไดศึกษากระบวนการเรยีนตามแนวคอนสตรัคชันนิ

ซึม  กับความเสี่ยงของผูเรยีนระดับประถมศกึษาในการใชเครื่องมือ  สื่อเทคโนโลยี

การศกึษาสมัยใหมในยุคสื่อสารไรพรมแดน  ผลการศกึษาปรากฏวา  จากพื้นฐานของ

ทฤษฎีคอนสตรัคชันนซึิมนั้น  จําเปนตองใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการศกึษาคนควาและ

สรางความรู  ดังนัน้ผูสอนจะตองดูแลเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และสื่อดจิทิลั  ทัง้

การศกึษาผานเครอืขายอินเทอรเน็ตและการใชสื่อในการสรางความรู  โดยควรคํานงึถงึ

สภาพแวดลอมการเรยีนรูที่เหมาะสมวัยของผูเรยีน  และความปลอดภัย 

Hooper (2002, Abstract) ไดศกึษางานวจิัยเรื่องการเรียนรูตามแนว 

Constructionism ในโรงเรยีนศูนยกลางชุมชนชาวแอฟรกินั ไดศกึษาวจิัยแบบกรณศีกึษา 

(Case Study) เรื่องกระบวนการเรียนรูของเด็ก  อายุ 8-11  ป จํานวน  6  คน  ของ
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โรงเรยีนศนูยกลางชุมชนชาวแอฟรกินั  โรงเรยีนแหงนี้จดัการเรียนการสอน 3  ครัง้ ตอ

สัปดาห  ครัง้ละ  45-120  นาที  มีครูผูสอน 2  คน  ที่จดัสถานการณการเรยีนรูและ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูโดยการแกปญหา  ใหผูเรยีนใชคอมพวิเตอรและ

โปรแกรมMicroworldsในการสรางผลงาน  แลวสังเกตพฤตกิรรมระหวางการสรางผลงาน

ตางๆ ตามโปรแกรมที่งานวิจัยครัง้นี้กําหนด  ผลการวิจยัพบวา  ผูเรยีนมีแนวคดิและ

สรางสรรคผลงานตางๆ ตามกระบวนการของโปรแกรม  นอกจากนี้การลองผิดลองถูก

กระบวนการสรางผลงานทําใหผูเรียนรูจกัการแกปญหา รูวธิีการแกคําสั่งในโปรแกรม  รู

สูตรการคํานวณรูปทรงเลขาคณิต  ตลอดจนสามารถอธิบายกลไกการเคลื่อนที่ของสิ่ง

ตางๆ ในโปรแกรมไดจากประสบการณที่เกิดขึน้อีกดวย 

Alexandra (2004, Abstract)ไดศกึษาผลของการเรยีนรูแบบสรางสรรคดวย

ปญญา Constructionismในวชิาสังคมศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถ

ในการวเิคราะหของนกัเรียนช้ันประถมศกึษา  พบวา  นกัเรยีนที่เรียนวิชาสังคมศกึษาดวย

วิธเีรียนแบบสรางสรรคดวยปญญา Constructionism มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

และมีคะแนนความสามารถในการคิดวเิคราะหสงูกวานกัเรยีนที่เรียนแบบปกตอิยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
  Brown (2005, Abstract)ไดศึกษาเกี่ยวกับ constructivism: Exploring 

กระบวนทศันการเรยีนรูในอนาคต การนําทฤษฎีทางการศกึษาไปปฏิบัติใชถอืเปนการ

เปลี่ยนแปลงที่จะทําใหการศกึษามีประสิทธภิาพมากขึ้น เนื่องจากระบบ ICT ได

เปลี่ยนแปลงไป มีความเปนการคามากขึ้น โลกของการศึกษาและสังคมขยายวงกวางมาก

ขึน้ เนนในเรื่องคุณภาพของระบบ ICT มากขึน้ ผลกระทบนี้ทําใหระบบเศรษฐกจิมี

ความสําคัญมากขึน้ เปาหมายทางการเรียนก็เปลี่ยนไปและนําไปสูการเรยีนเปลี่ยนระบบ

การสอน การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศนของ

การสอนและการเรยีนรู ในปจจุบัน จากระยะเวลาหลาย 10 ปที่ ผานมา ครูไดสอนและให

นักเรยีนเรยีนรูโดยใชกระบวนทศันของการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการเรยีนสรางองคความรู 

การศกึษานี้ไดทําการศกึษาถงึการยกกระบวนทัศนของการศกึษาในอดีตและปจจุบนัเพื่อ

นําระบบการศกึษาไปสูยุคปจจุบัน สรุปผลการศกึษาดังนี้ จากการศกึษาเกี่ยวกับทฤษฎี

การสรางองคความรูนี้ ไดเกดิคําถามข้ึนมาวาทฤษฎีนี้จะเปนตัวช้ีนําไปสูเปาหมายทางการ

ศกึษาไดหรือไม และครจูะจัดการกับการจัดการเรียนการสอนอยางไร จากผลการศกึษา

ทฤษฎีการสรางองคความรูนี้ ไดเสนอแนะวาการจดัการศกึษาในปจจุบนัครูควรเนนให

ผูเรยีนสามารถคนหา แยกแยก จดัการและประเมินผลขอมูลและความรูที่ได เพื่อบูรณา
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การความรูนําที่ไดรับ ครูและนกัการศึกษาควรใหความสําคัญกับการช้ีแนะแนวทางการ

จัดการความรูที่มาอยูอยางหลากหลายใหกับนักเรียน 

  YasarSeda (2008, Abstract) ไดศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการจดัการช้ันเรียน

ของครูโรงเรยีนประถมศึกษาแบบสรางองคความรู งานวิจัยนี้มีจดุประสงคเพื่อศกึษา

หลักการจดัการเรยีนการสอนในช้ันเรยีนในโรงเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาที่ใชหลักสูตร

การเรียนการสอนดวยทฤษฎีการสรางองคความรู กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรยีนประถม

จํานวน 265 คน ในเมือง Kastamonuผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากช้ันเรียนที่ใหความรวมมือ 

โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและอางอิงในการวิเคราะหขอมูล โดยหาคาความแปรปรวนภายใน

กลุมและระหวางกลุมเพื่อศกึษาคาความแปรปรวนผลของหลกัการจัดการเรยีนการสอนใน

ช้ันเรยีนของผูสอนผลการศกึษาพบวาครูสวนใหญมักจะใชหลักการสอนที่เนนใหนักเรยีน

เปนศูนยกลางมากกวาเนนครูเปนศนูยกลาง และหลักการสอนที่ครูนํามาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรยีนเปนทฤษฎีการสรางองคความรู นอกจากนี้ผลจากการวิจัยยงัพบ

ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนภายในช้ันเรียนหลายดาน โดยความสัมพันธ

ระหวางหลกัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองในช้ันเรียน 

ในดานประสบการณทางการสอน สาขา ระดับการศกึษา และ จํานวนเฉลี่ยของนักเรยีน

และครูในช้ันเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ในเรื่องของเพศ 

  TajularipinSulaiman (2009, Abstract)ไดศกึษาเกีย่วกับวิธกีารสอนแบบ

สรางองคความรูที่มีประสทิธิภาพโดยครูวทิยาศาสตรโรงเรียนประถมศกึษา งานวจิัยนี้ได

แสดงใหเห็นวาครสูามารถนําหลักการสอนที่หลากหลายมาใชในการจดัการเรยีนการสอน

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตรเพื่อใหเกดิการเรยีนรูที่มีประสทิธภิาพ วิธกีารทั้ง 3 วิธทีี่ใชใน

งานวจิัยนี้ช้ีใหเห็นวาหลักการสอนที่หลากหลายสามารถสนับสนุนการจดัการเรียนรูของครู

ใหมีประสทิธภิาพได ผลการวจิัยไดแสดงใหเหน็ถงึความสัมพันธของการกลวธิกีารสอนทัง้3

วิธ ีกลวิธกีารสอนที่ดปีระกอบไปดวยการมีปฏิสัมพันธตอกันในช้ันเรยีน การดําเนนิ

กจิกรรมในเรยีน และการอภิปรายความรูที่จะนําไปสูความเขาใจใหม หลกัการเหลานี้ทําให

ครูนักเรยีนนําความรูเดมิไปเช่ือมโยงกับความรูใหมและบูรณาการเปนความรูใหมของ

ตนเองจากกจิกรรมการเรียนรูนัน้ แตหลักการนี้ก็มีขอจาํกัดในการนําไปใชคือระยะเวลาที่

จํากัดและเปนสิ่งทีต่องบรรจลุงในหลกัสตูร 

  Waleed H. Sultan(2011, Abstract)ไดศกึษาเกีย่วกับอิทธพิลของสิ่งแวดลอม

ทางการเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิต Constructivist Learning Environments (CLEs) 
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ผานระบบ e-learning ในโรงเรยีนของประเทศมาเลเซีย วัตถุประสงคหลกัของการศกึษา

เพื่อศึกษา a) การเรียนรูระหวางทฤษฎีการสรางองคความรูของผูเรียนและการเรียนรูในช้ัน

เรียน b) ความสําเร็จ ของนกัเรียนที่เรยีนรูภายใตทฤษฎีการสรางองคความรูc) พัฒนา

รูปแบบการสื่อสารของนักเรยีนตามสภาพแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติ

วิสตd) การตองการในการนําหลักการเรยีนรูผานสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวคอน

สตรัคตวิิสต Constructivist Learning Environments (CLEs) มาใชในการเรยีนการสอน จาก

การนําแบบสอบถาม Constructivist eLearning Environment Questionnaire (CLEQ)มาใช

สํารวจในงานวิจัย ผลการศกึษาไดนําเสนอผลแยกตามผลการเรยีนรูของผูเรียนในแตละ

ดาน ซ่ึงในการเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคตวิสิตนี้พบวานกัเรยีนตองใชความคดิสรางสรรค

ในการเรียนรูเพื่อสรางความรูใหมจากเนื้อหานั้นๆ ที่ผูเรยีนไดเรียนรูไปสรุปผลการวิจัยได

ดังนี้ จากการศกึษานี้ไดช้ีแนะใหเห็นวานกัเรียนที่เรียนรูในสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตาม

แนวคอนสตรัคตวิิสต Constructivist Learning Environments (CLEs)นั้น ผลการเรยีนรูจะ

สัมพันธกบัผลการเรียนรูที่คาดหวัง เพราะวาผูเรียนมีปฏิสัมพันกับปญหาจรงิที่เกดิขึ้นใน

โลกแหงความเปนจรงิJonassen&Jonassen (2006) ไดกลาวไววาการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูจะสัมพันธกับความสนใจ รายละเอียดของปญหา และการแกปญหาอยางมี

ความหมาย ซ่ึงทําใหนักเรยีนมีความม่ันใจในตนเองมากขึน้ การเรยีนรูนี้สามารถกระตุนให

ผูเรยีนสนใจที่จะเรียนรู(Glasersfeld, 1989 ,360)  แนวความคดิเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม

ทางการเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิต Constructivist Learning Environments (CLEs) ที่

ไดนําไปใชในการเรยีนจดัการเรยีนรูดวย e-learning สามารถสงเสริมทศันะคตดิานบวก

ใหกับผูเรยีนได นอกจากนี้ยังเปนการสนับสนุนใหผูเรียนไดเผชิญปญหาในโลกแหงความ

เปนจรงิดวย และยงัสามารถพัฒนาทัศนะคตเิชิงบวกในการเรียนรูดานวทิยาศาสตรไดดวย 

  NyaradzoMvududu  (2012, Abstract) ไดศกึษาเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูในการปฏิบตัิ: กรณสีําหรับผูเรยีนภาษาอังกฤษพบวาในโรงเรยีนนัน้

ตางก็ทราบกนัดีวามีนกัเรยีนที่มีสไตลการเรียนรูที่มากข้ึน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ครูผูสอนตอง

คํานงึถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสรางองคความรูในช้ันเรียนเพื่อใหมีประสิทธภิาพ

มากข้ึน ผลของทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางองคความรูทีค่รูและนกัเรยีนไดรับหลังจากได

เรียนรูดวยวิธนีี้ถือไดวามีประสทิธิภาพเปนอยางมาก ทฤษฎีการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูไดสรางสรรคความคดิที่มีคุณคาข้ึนมาในวงการการศกึษา  ทําใหครูมีวธิกีารสอน

และผูเรียนมีวธิกีารเรยีนรูทีห่ลากหลายมากขึน้ ถาครูผูสอนตองการใหนกัเรยีนประสบ
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ความสําเร็จในการเรยีนรู ครูผูสอนควรเนนไปที่ตัวผูเรยีนและการใหนักเรียนเปนศูนยกลาง

นั้นมีความสําคัญตอการเรียนรูแบบสรางองคความรูเปนอยางยิ่ง  

  Botswana (2012, Abstract) ไดศกึษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูในวิชาวชิาคณติศาสตร กรณีศกึษาของโรงเรยีนประถมศึกษาใน Botswana 

งานวจิัยนี้มีจุดประสงคเพื่อเปรยีบเทียบคุณภาพของครผููสอนและผลงานของนกัเรยีนใน

ทวีปแอฟรกิาในประเทศบอสวานาและประเทศแอฟรกิาใต ในงานวจิัยนี้ไดทําการทดลอง

กับครูที่สอนวชิาคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศกึษาที่ใชวิธกีารสอนแบบสรางองคความรู 

ดําเนนิการเก็บขอมูลโดยใชการบนัทกึดวยวดิโีอเทป จํานวนคร ู60 คน จากจํานวนทัง้หมด 

64 คน อยางนอยตองสอนวชิาคณิตศาสตร 1 บทเรียน และในจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

ครูทัง้ 64 คนจะไดรับการบันทกึวดิโีอ 2 ครัง้ บทเรยีนคณติศาสตรทีถ่กูใชสอนจํานวน 83 

บทเรียน จะถกูบันทึกวดิโีอ ผลการทดลองนี้ช้ีใหเหน็วา เปอรเซ็นสวนใหญจากการสังเกต 

พบวาบทเรียนที่ใชสอนนกัเรยีนเนนในเรื่องความจําดานกฎเกณฑทางคณติศาสตร ในขณะ 

เดียวกนัเปอรเซ็นสวนนอยพบวา บทเรียนที่ใชในช้ันเรียนเนนใหนักเรยีนคนหาความ 

สัมพันธทางดานคณติศาสตร ผลการวจิัยสรปุไดวา งานวิจัยนี้ช้ีใหเหน็วาวธิีการสอนทีใ่ชใน

ช้ันเรยีนวชิาคณิตศาสตรสวนใหญนั้น ภาระงานที่นกัเรยีนไมกระตุนใหนักเรียนเปนผูกระทํา

และนกัคิดทางคณติศาสตร แตเนนใหกลายเปนผูบรโิภคหลักการทางคณิตศาสตรมากกวา 

โครงสรางความรูที่จดัเตรียมใหนักเรียนมีปรมิาณจํากดัและใหครูมีบทบาทในช้ันเรยีน

มากกวานกัเรียน(Emily Major และคณะ,146) กลาวไววาการใหครูมีบทบาทในช้ันเรียนมาก

จะทําใหนักเรยีนไมสามารถคดิไดอยางลึกซ้ึงและไมสามารถวเิคราะหได ความรูเปนสิ่งที่

ไดมาโดยการสรางสรรคของนกัเรียน นักเรียนตองเปนคนสรางขึน้มา ดังนั้นวิธกีารสอน

แบบการสรางองคความรูเปนวธิกีารสอนที่มีประสิทธภิาพ สามารถกระตุนใหนักเรยีนไดมี

โอกาสในการสรางความรูขึน้มาดวยตนเองจากประสบการณที่พวกเขามีมากอนแลว โดย

นําความรูที่มีมากอนเช่ือมโยงเขากับความรูใหมและทําใหเกดิเปนความรูของนักเรยีนเอง 

ทําใหเกดิการเรียนรูอยางมีความหมายและทําใหรูวาพวกเขาไดเรยีนรูอะไรบางจากโลก

แหงความจรงิ เกดิการเรียนรูอยางมีความหมาย 

 

 

  Khoirul Anwar (2015, Abstract)ไดศกึษาเกี่ยวกับ Constructivist รูปแบบการ

สอนในการเรียนรูแนวคิดการวจิัยเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนกัเรยีน พบวา วิธกีาร

สอนแบบสรางองคความรูเปนกลวธิทีี่มีประสิทธภิาพวธิีหนึ่งที่สามารถกระตุนใหผูเรียนให
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เรียนรูบทเรยีนไดดวยตนเอง ยกตัวอยางเชนในรายวชิาภาษอังกฤษ วิธกีารสอนแบบสราง

องคความรูจะกระตุนใหผูเรยีนสรางองคความรู และสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรยีน

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองตอไป ในดานการนําไปใช  วธิีการสอนแบบสรางองคความรู 

สามารถสรางแรงจงูใจใหเกดิกับตัวผูเรยีนและถงึสมาชิกในกลุมและจากสมาชิกในกลุมถงึ

ตัวอยูเรยีนแตละคน และยังสามารถกระตุนผูเรยีนที่ไมมีแรงจงูใจสนใจเรียนไดดวย ซ่ึงเปน

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความเปนอิสระและเรียนรูไดดวยตนเองในสถานการณนัน้ๆ ซ่ึง

วิธกีารเรียนรูนี้จะสามารถลดบทบาทของครูเปนศนูยกลางลงไดจากงานวิจัยนี้ช้ีใหเห็นวา

ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรยีนเพ่ิมมากขึน้จากเดมิ สามารถสรปุไดวาสมาชิกภายในกลุมมีอิทธพิล 

สามารถกระตุนสมาชิกภายในกลุมดวยกันได งานวจิัยนี้ไดช้ีแนะใหเห็นถึงสิ่งที่จําเปนตอตัว

ผูเรยีน แสดงใหเห็นวานกัเรียนตองการอะไร ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะนําไปสูการสรางสื่อการเรยีนรู 

การออกแบบและการประเมินผลการเรยีนรู กระบวนการเรียนรูภายในวธิกีารเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญตอการจดัการเรียนรูของครแูละการเรยีนรูของผูเรียนเพราะวากระบวนการ

เรียนรูทีด่กีวาจะนําไปสูผลลัพธของการเรยีนรูที่ดกีวา  

  จากผลการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศสรุปไดวาการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูเปน

การจดัการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนเกดิความคิดรวบยอด สมัพันธกันเปนองครวม เกดิการรู

แจง ผสมผสานสาระ กระบวนการเรียนรู วธิกีารสอน เทคนคิที่เนนใหผูเรยีนปฏิบัต ิ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดจรงิ ซ่ึงอาศยักระบวนการบริหารจดัการโดย

ครูผูสอนจะตองเปนผูวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เช่ือมโยงกับหลกัสตูร และ

ตัวช้ีวัด การจดัการเรียนรู การวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ มีเปาหมายเพื่อแกปญหา

ความซํ้าซอนของเนื้อหาสาระ การสอนเนื้อหาที่แยกสวนตามกลุมสาระการเรยีนรูการมอบ

ภาระงานที่มากเกนิไป และการใชเวลาเรียนใหมีความเหมาะสมกับบรบิทของโรงเรียน ชวย

ใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมีประสทิธภิาพ ผูเรยีนรูจักใฝหาความรู ฝกการคิดวเิคราะห

และสรางองคความรู จนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได การจดักจิกรรมการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู สามารถจดัไดหลากหลายวิธ ีโดย

ประเด็นสําคัญประการแรกของทฤษฎีการเรียนรูตามแบบสรางองคความรู คือ ผูเรยีนเปน

ผูสรางองคความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเหน็กับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม 

โดยใชกระบวนการทางปญญาของตนและประเด็นสําคัญประการที่สองของทฤษฎี คอื การ

เรียนรูตามแบบสรางองคความรู คือ โครงสรางทางปญญา เปนผลของความพยายามทาง
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ความคดิ ผูเรยีนสรางเสรมิความรูผานกระบวนการทางจติวทิยาดวยตนเอง ผูสอนไม

สามารถปรบัเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวยผูเรยีน

ปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดโดยจดัสภาพการณที่ทําใหเกดิภาวะไมสมดุลขึน้ทั้งนี้

ครูผูสอนจะตองเปนผูพจิารณาเลอืกรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูใหเหมาะสมและสอดคลองกบับรบิทของโรงเรยีน โดยคํานงึถึงมาตรฐานการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์ทีจ่ะเกดิกับผูเรยีนเปน

สําคัญ ทั้งนี้หนวยงานที่เกี่ยวของทกุระดับ ตัง้แตระดับสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ระดับ

สถานศกึษา และระดับช้ันเรียน จะตองดําเนนิงานอยางเปนระบบ สอดคลองสัมพันธ

ตอเนื่องกัน โดยอาศัยความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน รวมทัง้ผูเรียนเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยาง

เปนรูปธรรม การพัฒนาบุคลากร เปนกระบวนการหรอืวธิีการตางๆ ทีเ่สรมิสรางความรู

ความสามารถ ทกัษะ ทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน ใหกับบุคลากรดวยวิธกีารที่

หลากหลาย เปนภารกจิที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอหนวยงาน ทีต่องดําเนินการอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ เพื่อใหสามารถพัฒนาบุคลากรบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไวอยางมี

ประสิทธภิาพ ดงันัน้การพัฒนาบุคลากรเทากับการพัฒนาองคกร ซ่ึงเปนการลงทุนรูปแบบ

หนึ่งที่ไดผลทัง้ระยะสัน้และระยะยาว บุคลากรตองไดรับกรพัฒนาแบบองครวมทัง้ 7 มิต ิ

คือ ดานปญญา ดานจิตวิญญาณ ดานรางกาย ดานสังคม ดานสนุทรยีศาสตร ดานอาชีพ 

และดานอารมณ โดยยดึหลักการกําหนดวัตถุประสงค หลักการถายทอดความรู หลกัการ

สะทอนกลับขอมูล หลกัการเสรมิแรง หลักการทําซํ้า หลักการจูงใจ และหลักการเรยีนรู

ภาพรวม กระบวนการพัฒนาบุคลากรประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน คือ การหา

ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากร การดําเนนิการพัฒนา

บุคลากร และการตดิตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร วธิีการพัฒนาบุคลากรมีหลายวธิี

ดวยกนั สําหรับการพัฒนาบุคลากรในดานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เลือกวิธกีาร

ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน โดยประยุกตใชการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารตามแนวคิดของ Kemmis&Mc Taggart(1998,อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน.2554, 

หนา 301-303) ประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลกั คอื การวางแผน(Planning) การปฏิบัตกิาร 

(action) การสังเกตการณ (observation) และการสะทอนกลบั(reflection) ซ่ึงกระบวนการ

ศกึษาคนควารวบรวมขอมูลสนเทศ ผูรวมวจิัยมีสวนรวมในการดําเนนิการวจิยัทุกขัน้ตอน 

จนกระทัง้บรรลุวัตถปุระสงคของการวจิัยนัน้ๆ โดยอาศยัความรวมมือรวมใจของผูรวมวจิัย
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นําไปสูการปฏิบัตเิพื่อการเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีข้ึน มีความยั่งยนืในการแกปญหาอยาง

แทจรงิ 
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