
 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยในครัง้นี้เปนการวจิัยปฏิบัตกิาร(Action Research)การพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง  ผูวจิัยได

ศกึษาตํารา เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1.  การเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

   1.1  หลักการและแนวคิดในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   1.2ความหมายของทฤษฏีการสรางองคความรู 

  1.3แนวคิดและหลกัการเรยีนรูตามทฤษฏีการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

  1.4แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิทฤษฏีการสรางองคความรู 

   1.5การจดักจิกรรมกระบวนการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

  2. แผนการจัดการเรียนรู 

   2.1 ความหมายของแผนการจดัการเรยีนรู 

   2.2 ประเภทของแผนการจัดการเรยีนรู 

   2.3 ความสําคัญของแผนการจดัการเรยีนรู 

   2.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ด ี

   2.5 องคประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู 

   2.6 เคาโครงแผนการจดัการเรยีนรู 

   2.7ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 

  3.  การพัฒนาศกัยภาพคร ู

   3.1  ความหมายของการพัฒนาศกัยภาพคร ู

   3.2 วัตถปุระสงคการพัฒนาศักยภาพคร ู

   3.3แนวทางการพัฒนาศกัยภาพคร ู

    3.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    3.3.2การศึกษาดูงาน 
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    3.3.3 การนิเทศภายใน 

  4. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   4.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบตักิาร 

   4.2 ข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   4.3ลักษณะสําคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

   4.4คุณลักษณะของนกัวิจัยเชิงปฏิบตัิการ 

   4.5 ขอดขีอจํากัดของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

  5. บริบทโรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

   5.1ขอมูลทั่วไป  

   5.2ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

   5.3 โครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา 

   5.4แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 

   5.5แหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

   5.6ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  6.  งานวจิยัที่เกี่ยวของ 

   6.1งานวจิัยในประเทศ 

   6.2 งานวจิัยตางประเทศ 

 

1. การเรียนรูแบบสรางองคความรู 

1.1หลักการและแนวคดิในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพุิทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติม

พุทธศักราช 2545) 

   พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช 2542 (แกไขเพ่ิมเตมิ

พุทธศักราช 2545) มาตรา 24 กําหนดใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนนิการ 

ดังตอไปนี้(กระทรวงศกึษาธกิาร,2551,หนา14) 
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    1. จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

    2.  ฝกศกัยภาพ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ 

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 

    3.  จดักจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัติ

ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 

    4.  จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ 

อยางไดสดัสวนสมดลุกนั รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดีงาม และคุณลกัษณะอันพึง

ประสงคไวในทกุวิชา 

    5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อ

การเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทัง้

สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนรู ทัง้นี้ ผูสอนและผูเรยีนอาจ

เรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ 

    6.  จัดการเรยีนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความ

รวมมือกับบดิา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทกุฝาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ 
  

  มาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   กระทรวงศกึษาธิการ(2551,หนา 23)ไดกําหนดใหมีมาตรฐานการศกึษา 

และจัดระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาทุกระดับ และทุกประเภทสถานศกึษา โดยให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให

ถอืวาประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาที่

ตองดําเนนิการอยางตอเนื่อง และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก โดยหนึ่งในมาตรฐาน

การศกึษาทัง้หมด มาตรฐานคุณภาพการศกึษาดานผูเรยีนเปนมาตรฐานทีก่ลาวถงึการจดั

การศกึษาเพื่อพัฒนาศกัยภาพการคิดวิเคราะหของนกัเรยีน ดงันี้ 

    มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานของสพฐ. จํานวน 5 ดาน  15 

มาตรฐาน ประกอบดวย 

     ดานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

      มาตรฐานที ่1  ผูเรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ 

      มาตรฐานที ่2 ผูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมที่พงึ 
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ประสงค 

      มาตรฐานที ่3ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

      มาตรฐานที ่4ผูเรยีนมีความสามารถในการคดิอยางเปนระบบคิด

สรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสตสิมเหตุผล   

      มาตรฐานที ่5 ผูเรยีนมีความรูและทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตาม

หลักสูตร 

      มาตรฐานที ่6  ผูเรยีนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

     ดานที่ 2 มาตรฐานดานการจัดการศกึษา 

      มาตรฐานที ่7 ครูปฏิบตังิานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผล 

      มาตรฐานที ่8  ผูบรหิารปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธภิาพ และเกดิประสทิธิผล 

      มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง 

ชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสทิธภิาพและเกดิประสทิธิผล 

      มาตรฐานที ่10  สถานศกึษามีการจัดหลกัสตูร กระบวนการ

เรียนรู และกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

      มาตรฐานที ่11  สถานศกึษามีการจดัสภาพแวดลอมและการ

บริการทีส่งเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศกัยภาพ 

      มาตรฐานที ่12 สถานศกึษามีการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

     ดานที่ 3 มาตรฐานการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

      มาตรฐานที ่13 สถานศกึษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ให

สถานศกึษาเปนสังคมแหงการเรยีนรู   

     ดานที่ 4  มาตรฐาน อัตลักษณของสถานศึกษา 

      มาตรฐานที ่14 การพัฒนาสถานศกึษาใหบรรลเุปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดขึ้น 
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     ดานที่ 5 มาตรฐานมาตรการสงเสรมิ 

      มาตรฐานที ่15  การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนว

ทางการปฏิรปูการศกึษาเพื่อพัฒนา และสงเสริมสถานศกึษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

   สรุปไดวา กระทรวงศกึษาธกิารไดมุงเนนใหครูไดฝกศกัยภาพในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใหกับนกัเรยีน 

การฝกใหนกัเรียนไดกลาเผชิญกับสถานการณจรงิ มาตรฐานคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ไดกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบการประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับ 

โดยใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษาจดัใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

และใหถือวาประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร

การศกึษาที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องฝกปฏิบตัใิหนักเรยีนคิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน 

ซ่ึงเปนสิ่งที่สถานศกึษาและครูทุกคนตองพึงกระทําทัง้นี้เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดที่

ปรากฏในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    กระทรวงศกึษาธิการ(2551,หนา 3-19) ไดมีคําสั่งใหใชหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แทนหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ดวยเหตุผลเพื่อใหการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคลองกับ

สภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคม  และความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ

เทคโนโลยี เปนการสรางกลยทุธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของบุคคลในสังคมไทย มีระเบยีบวนิัย คํานงึถงึผลประโยชน

สวนรวมและยดึม่ันในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

    จากผลการวเิคราะหดานวสิัยทศัน หลกัการ จดุหมาย สมรรถนะที่

สําคัญและคุณลักษณะที่พงึประสงคของหลกัสตูร พบวา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหความสําคัญกับความสามารถดานความรูและศกัยภาพที่

จําเปนตามหลักสูตร  การแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องโดยกําหนดไวในสวนตางๆ ของหลักสูตร ดงันี้ 

   1.โครงสรางของหลักสูตร  

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานกําหนดกลุมสาระการเรียนรู

เปน 8 กลุมสาระ เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรูโดยอาจจดัเปน 2 กลุม คอื 
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กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทยคณิตศาสตรวทิยาศาสตรและสงัคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมเปนสาระการเรียนรูทีส่ถานศกึษาตองใชเปนหลักในการจดัการเรียนการสอน

เพื่อสรางพื้นฐานการคดิและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาตกิลุมทีส่อง 

ประกอบดวยสุขศกึษาและพลศกึษาศลิปะการงานอาชีพและเทคโนโลยแีละ

ภาษาตางประเทศเปนสาระการเรยีนรูทีเ่สริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสราง

ศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 

  เรื่องสิง่แวดลอมศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐานกําหนดสาระและ

มาตรฐานการเรยีนรูไวในสาระการเรยีนรูกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตรกลุม

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมกลุมสุขศกึษาและพลศกึษา 

  กลุมภาษาตางประเทศกําหนดใหเรยีนภาษาอังกฤษทุกชวงช้ันสวน

ภาษาตางประเทศอื่นๆ สามารถเลือกจดัการเรยีนรูไดตามความเหมาะสม 

  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะ

สวนที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้สําหรับสวนที่ตอบสนอง

ความสามารถความถนดัและความสนใจของผูเรยีนแตละคนนัน้สถานศึกษาสามารถ

กําหนดเพ่ิมขึ้นได ใหสอดคลองและสนองตอบศกัยภาพของผูเรียนแตละคน

(กระทรวงศึกษาธกิาร,2551,หนา 17) 

   2.ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร  

    2.1  มีคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เหน็คุณคาของ

ตนเอง มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื ยดึ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    2.2  มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

การแกปญหา การใชเทคโนโลยแีละมีศกัยภาพชีวติ 

    2.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมีสุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย 

    2.4  มีความรักชาต ิมีจิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ยดึม่ันในวถิีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข 

    2.5  มีจติสํานกึในการอนรุักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การ

อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจติสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิง่ที่ดงีามใน

สังคม และอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุข 
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   3. ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

    3.1  ความสามารถในการสื่อสาร 

    3.2  ความสามารถในการคิด 

    3.3  ความสามารถในการแกปญหา 

    3.4  ความสามารถในการใชศักยภาพชีวติ 

    3.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

   4.หลักเกณฑการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

    แนวทางการวัดผลประเมินผล หลกัเกณฑการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูเพื่อตัดสนิผลการเรียนของผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551  มีดงันี้ 

     4.1 ผูเรยีนตองมีเวลาเรยีนไมนอยกวารอยละ 80ของเวลาทัง้หมด 

     4.2 ผูเรยีนตองไดรับการประเมินของตัวช้ีวัด  และผานตามเกณฑ

ที่สถานศึกษากําหนด 

     4.3 ผูเรยีนตองไดรับการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา 

     4.4 ผูเรยีนตองไดรบัการประเมิน  และมีผลการประเมินผานตาม

เกณฑที่สถานศกึษากําหนดในการอาน  คิดวเิคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  สรุปไดวาสวนของนโยบายของรัฐ กําหนดใหสถานศกึษาดําเนินการจัดการ

เรยีนรูผูเรยีนตองมีความสามารถในการคดิ โดยกําหนดไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) ไดระบุเกี่ยวกับดานการ

จัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องไวในหมวด 4 มาตราที่ 24 ขอ 2  และในสวนของการบรหิาร

จัดการ ในมาตราที่ 9 ขอ 3 ในสวนของมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน ในสวนของมาตรฐาน

คุณภาพดานผูเรียนในมาตรฐานที่ 4 อีกทัง้หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ไดระบุไวในจดุมุงหมายของหลกัสตูร ขอ 2 ในสวนสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรยีนไวในขอที ่2 และในสวนของการวัดผลประเมินผลในดานการประเมินอาน คิด

วิเคราะห และเขียนตามที่สถานศกึษากําหนด กอปรกับการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษา โดยหนวยงาน สมศ. กําหนดใหมีการประเมิน มาตรฐานดานผูเรยีน ใน

มาตรฐานที่ 5 และ 6 เชนกัน ดังนั้น โรงเรียนซ่ึงเปนสถานศกึษาที่ดําเนนิการจัดการเรยีนรู
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ใหกับผูเรียน โดยเฉพาะครูจงึควรใหความสําคัญในดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการเรยีนแบบสรางองคความรูใหเกิดกับนกัเรียน ทัง้นี้เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ และเพื่อเปนหลักประกันการจัดการศกึษาของสถานศึกษาสูสายตาของคน

ภายนอกตอไป 

  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา(2551,หนา 1-5) ไดกลาวถงึการ

พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยมีแนวทางการจัดการเรยีนรูทัง้   9  

แนวทางสามารถใชไดผลด ีดังนี้ 

    1.  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

     การใชแหลงเรียนรูมีความสําคัญในกระบวนการจดัการเรยีนรู

สําหรับผูเรยีนเพราะผูเรยีนสามารถเรยีนรูจากสภาพจรงิ การจัดการเรยีนรูจากแหลง

เรียนรูจะเกี่ยวของกับบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ หนวยงาน องคกร สถานประกอบการ 

ชุมชน และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ซ่ึงผูเรยีน ผูสอนสามารถศกึษาคนควาหาความรูหรอืเรื่องที่

สนใจไดจากแหลงเรียนรูทัง้ที่เปนธรรมชาติ และที่มนุษยสรางขึน้ ชุมชนและธรรมชาตเิปน

ขุมทรัพยมหาศาลที่เราสามารถคนพบความรูไดไมจบ ทาํใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและสราง

องคความรู  ลกัษณะเดนของการจัดการเรยีนรูจากแหลงเรียนรูมีดังนี้ 

      1.1 ผูเรยีนไดปฏิบัตจิริง คนควาหาความรูดวยตนเอง 

      1.2 ผูเรยีนไดฝกทํางานเปนกลุม รวมคดิ รวมทํา รวมแกไข

ปญหาตางๆ ซ่ึงจะชวยใหเกดิการเรียนรู และทกัษะกระบวนการตางๆ 

      1.3 ผูเรยีนไดฝกทักษะการสงัเกตการณเกบ็ขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การตีความและ การสรุปความ คดิแกปญหาอยางเปนระบบ 

      1.4 ผูเรยีนไดประเมินผลการทํางานดวยตนเอง 

      1.5 ผูเรยีนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชและเผยแพร

ความรูได 

      1.6 ผูสอนเปนที่ปรกึษา ใหความรู ใหคําแนะนํา ใหการ

สนับสนุน 

    2.  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการพหุปญญามีลักษณะเดนดังนี้ 

 

     การจดัการเรยีนรูแบบบรูณาการสูพหุปญญา เปนการพัฒนา 
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กระบวนการเรียนการสอนในลักษณะเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสาระการเรยีนรูและ

ความสามารถทางการเรยีนรูที่มีอยูในตัวผูเรียนตามทฤษฎีพหุปญญาของโฮวารดการเนอร 

(Howard Gardner) ซ่ึงจําแนกไว 8 ดาน ไดแก ดานวาจา / ภาษา / ดานดนตร ี/ จังหวะ 

ดานตรรกะ / คณติศาสตร ดานทัศนสัมพันธ / มิตสิัมพันธ ดานรางกาย /การเคลื่อนไหว 

ดานธรรมชาติ ดานการรูจักตนเอง และดานความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยมุนเนนใหผูเรยีนแต

ละคนไดพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแกปญหารวมถึงการสรางผลงานและ

เกดิผลลัพธการเรยีนรูอยางมีความสุขและยั่งยืน 

    3.การจัดการเรียนรูแบบประสบการณและท่ีเนนการปฏบิัตมีิลกัษณะ

เดนดงันี้ 

     ผูเรยีนไดมีโอกาสรบัประสบการณ แลวไดรับการกระตุนให

สะทอนสิ่งตางๆ ที่ไดจากประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหมๆ  เจตคติใหมๆ  หรือ

วิธกีารใหมๆ ใชทรัพยากรทัง้ 4 ดาน คอื เวลา สถานที่ ภูมิปญญาทองถิ่นและสื่อการสอน 

เปนตัวเช่ือมโยงใหผูเรยีนกาวสูการเรยีนรูโลกรอบตัวผูเรยีนไดประยุกตใชความคดิ ประสบ

การ ความสามารถและทกัษะตางๆ ในเวลาเดยีวกนั จนสามารถสรางองคความรูผูเรยีนได

แลกเปลี่ยนความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรยีนดวยกนั 

    4.การจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีลกัษณะเดนดงันี้ 

     การเรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการแสวงหาความรู หรอืการ

คนควาหาคําตอบในสิง่ที่ผูเรยีนอยากรูหรือสงสัยดวยวธิกีารตางๆ เปนวธิกีารเรยีนรูที่

ผูเรยีนไดเลือกศกึษาตามความสนใจขอตนเองหรอืของกลุมเปนการตดัสนิใจรวมกัน จนได

ช้ินงานที่สามารถนําผลการศกึษาไปใชไดในชีวิตจริงการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการ

เรียนรูทีใ่ชเทคนคิหลากหลายรูปแบบนํามาผสมผสานกนั ไดแก กระบวนการกลุม การฝก

คิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบปริศนาความคิด และการสอนแบบ

รวมกันคิด   ทัง้นี้ มุงหวังใหผูเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึง่จากความสนใจอยากรูอยากเรียนของ

ผูเรยีนเอง โดยใชกระบวนการและวิธกีารทางวิทยาศาสตร ผูเรยีนจะเปนผูลงมือปฏิบัติ

กจิกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงกับแหลงเรยีนรูเบื้องตน ผูเรยีนสามารถสรปุความรูไดดวยตนเอง ซ่ึง

ความรูที่ผูเรียนไดมาไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะสนับสนนุใหผูเรยีนไดศึกษา

คนควาเพิ่มเติม จากแหลงเรยีนรู และปรับปรงุความรูที่ไดใหสมบรูณ 

    5.  การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรคมีลกัษณะเดนดังนี้ 
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     5.1 ผูเรยีนมีความคดิที่อิสระ 

     5.2 ไมมีรูปแบบตายตัว 

     5.3 ใชไดทุกโอกาสทกุเวลา 

     5.4 ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติจรงิ 

     5.5 มีการบูรณาการในตัวเอง 

     5.6 มีความยดืหยุนคลองตัวสงู 

     5.7 เปดทางเลือกใหผูเรยีนหาคําตอบที่หลากหลาย 

     5.8 ช่ือรูปแบบมีนัยเชิงบวก ทาทาย กระตอืรอืรน 

     5.9 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการคดิที่สนัตสิุข 

     5.10 ผูเรยีนสรางช้ินงานผลงานสิ่งประดษิฐแปลกใหมที่เปน

รูปธรรม 

     5.11 เช่ือมโยงความคิดที่เปนระบบอยางมีขัน้ตอนจากงายไปยาก

และใกลตัวไปไกลตัว 

     5.12 นําไปจดัการเรยีนรูไดกับทกุกลุมสาระและสามารถเช่ือมโยง

ไดกับรูปแบบการเรยีนรูอื่นๆ 

    6. การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูมีลกัษณะเดนดงันี้ 

     การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูมีลักษณะเดนคอื การให

ความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรยีนและความสําคัญของความรู  ผูสอนเปด

โอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดงความรู สรางความรูดวยตนเอง ผูเรียนสังเกตสิ่งที่ตนอยาก

เรียนรู แลวคนควาแสวงหาความรูเพ่ิม เช่ือมโยงกับความรูเดิม ประสบการณเดิม ผนวก

กับความรูใหม จนสรางสรรคเกดิเปนองคความรูใหม   กลาวโดยสรปุเปนการเรยีนรูโดยให

ผูเรยีนลงมือปฏิบตัจิริง คนหาความรูดวยตัวเอง จนคนพบความรูและรูจกัสิ่งที่คนพบ 

เรียนรูวเิคราะหตอจนรูจรงิ รูลกึซ่ึงวาสิง่นัน้คืออะไรมีความสําคัญมากนอยเพยีงไร การ

เรียนรูแบบนี้สงเสรมิใหผูเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการคิด พรอมทัง้ฝกทักษะทาง

สังคมที่ด ีไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรยีนกับผูสอน 

 

 

    7. การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีลกัษณะเดนดังนี้ 

     การจดัการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการ

เรียนรูทีเ่ริ่มตนจากปญหาที่เกดิขึน้โดยสรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุม   เพื่อ
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แกปญหาหรือสถานการณเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน และมีความสําคัญตอผูเรยีน ตัวปญหา

จะเปนตัวตัง้ตนของกระบวนการเรียนรูและเปนตัวกระตุนการพัฒนาทกัษะการแกปญหา

ดวยเหตุผลและการสบืคนหาขอมูลเพื่อเขาใจกลไกของตัวปญหาของตัวปญหา รวมทัง้

วิธกีารแกปญหา   การเรียนรูแบบนี้ มุงเนนพัฒนาผูเรียนในดานทักษะและกระบวนการ

เรียนรู และพัฒนาผูเรยีนใหสามารถเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง ซ่ึงผูเรียนจะไดฝกฝนการ

สรางองคความรูโดยผานกระบวนการคดิดวยการแกปญหาอยางมีความหมายตอผูเรยีน 

    8. การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหามีลกัษณะเดน

ดังนี้ 

     การจดัการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหามีลักษณะเดนคอื

ผูเรยีนเปนผูปฏิบตักิจิกรรม มีช้ินงานที่เปนรูปธรรม ผูเรยีนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อน 

ไดพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา และตระหนักรูในปญหาที่อาจเกดิขึ้น สามารถใชทักษะ

การคิดแกปญหาที่พบ การจดัการเรยีนรูแบบกระบวนการแกปญหามีความสําคัญตอการ

เรียนรูเปนอยางมาก เพราะเปนการเรยีนรูจากปญหาของชีวิตและมีความหมายตอผูเรยีน 

ผูเรยีนไดฝกคดิดวยตนเอง จากสถานการณหรอืปญหาที่นาสนใจทาทายใหคดิ

กระบวนการเรียนรูชวยพัฒนาทกัษะการคิดของผูเรยีนอยางเปนลําดบัขัน้ตอน โดยผานการ

วิเคราะหอยางเปนระบบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร การจดัการเรยีนรูใชวธิีการที่

หลากหลาย การเรยีนรูรูปแบบนี้จะกระตุนความสนใจของผูเรียนใหตั้งใจเรยีนมากขึน้ 

พรอมกับการเหน็ประโยชนของการเรียนรู สรางนสิัยใฝรูรักการคนควาหาความรูและฝก

นิสัยใหเปนคนมีเหตุผล และมีความคิดรเิริ่มสรางสรรค 

    9. การจัดการเรียนรูแบบพัฒนากระบวนการคดิดวยการใช

คําถาม หมวกความคดิ  6 ใบมีลกัษณะเดนดงันี้ 

     การจดัการเรียนรูดวยการใชคําถาม เปนวธิกีารจัดการเรยีนรูที่มุง

พัฒนาการคิดของผูเรยีนใหมีความสามารถดานทักษะการคดิอยางเปนระบบ จดุเนนคือ

การกระตุนผูเรยีนใหสามารถคดิและตัง้คําถามกระตุนใหเกดิความสนใจใฝรู และคิดหา

คําตอบที่ถกูตอง คําถามมีสวนสําคัญที่จะจดุประกายใหผูเรยีนฉกุคดิ เกดิขอสงสัย ใครรู

เพื่อแสวงหาคําตอบ และความรูตอไปอยางไมมีทีส่ิ้นสดุ การใชคําถามเพื่อใหเกดิ

กระบวนการคดิมีหลากหลาย ในที่นี้จะนําเสนอการจัดกระบวนการเรียนรูแบบพัฒนา

กระบวนการคดิดวยการใชคําถามหมวกความคดิ 6 ใบ (Six Thinking Hats) 
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      ลักษณะเดนของการใชคําถามหมวกความคิด  6 ใบ คอื การใช 

“สีหมวก” ไดแก หมวกสขีาว หมวกสแีดง หมวกสเีหลอืง หมวกสดีํา หมวกสีเขียว และ

หมวกสฟีา เปนกรอบแนวทางในการตั้งคําถามเพื่อคนหาคําตอบ ผูเรียนสามารถคนหา

คําตอบจากเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดอยางรอบดาน และไดแสดงบทบาทการคดิในแงมุมตามสี

ของหมวก สีของหมวกแตละใบจะมีความหมายที่บอกใหทราบวาผูสอนตองการใหผูเรียน

คิดไปทางใด ซ่ึงเปนแนวทางการจัดการเรยีนรูที่ชวยเพิ่มพูนทักษะการคดิของผูเรียนได

อยางมีประสิทธภิาพ 

     สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวน

ทัศนในการจัดการเรยีนรูดวยวิธกีารที่หลากหลายการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู

เปนรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรยีนบานทรายทอง ในการจดัการเรยีนรูที่เปด

โอกาสใหนักเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยเช่ือมโยงกับความรูเดิม ผนวกกบั

ประสบการณใหม จนสรางสรรคเกดิเปนความรูใหม สามารถนําความรูไปใชและสะทอน

ผลได 

  1.2 คามหมายของทฤษฎีการสรางองคความรู 

   ไดมีนักการศึกษาไดใหความหายของทฤษฎีการสรางองคความรูไวอยาง

หลากหลาย บางทานใชคําวา ทฤษฎีการการสรางองคความรูดวยตนเอง ดังนี้ 

    สุมณฑา  พรหมบุญ  และอรพรรณ  พรสมีา (อางถงึใน ชาคริต  เรือง

ประพันธ,2556, หนา  45)ไดกลาวถงึ  การเรยีนรูแบบสรางองคความรูดวยตนเอง  เปน

วิธกีารที่ผูเรยีนตองแสงหาความรูความเขาใจข้ึนดวยตนเอง  ความม่ันคงความเจรญิงอกงาม  

ในความรูจะเกดิขึ้นเม่ือผูเรยีนไดมีโอกาสเรียนรูและเปลี่ยนประสบการณกับคนอื่นๆ หรอืได

พบสิ่งใหมๆ  แลวนําความรูที่ไดมาเช่ือมโยงตรวจสอบกับสิ่งใหมๆ   

    กรมวชิาการ (2545, หนา 41)ไดกลาววา ทฤษฎีการสรางองคความรู 

เปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางผานรูปแบบกจิกรรมที่

หลากหลาย เพื่อกระตุนใหผูเรียนตื่นตัวตลอดเวลา และมีการเช่ือมโยงวธิกีารเรยีนรู ใน

เนื้อหาวชิากับชีวติจรงิ ซ่ึงเดิมครูจะใหนกัเรียนปรับตนเองมาสูวถิกีารสอนของคร ูความรู

จึงออกมาจากตัวคร ูแตการสรางองคความรูนั้น จะตรงกันขาม เพราะเปนการเรียนแบบ

สรางองคความรู เพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดดีทีสุ่ด 

    สุวิทย  มูลคํา (อางถึงใน ชาครติ  เรอืงประพันธ,2556, หนา  48) ได

กลาววา ทฤษฎีการสรางองคความรู เปนการจัดการเรยีนรูโดยสรางองคความรู เปน
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กระบวนการเรียนที่ผูสอนจัดสถานการณให ผูเรยีนสรางองคความรูใหมของตนเอง โดยให

ผูเรยีนไดศกึษา คิด คนควา ทดลอง ระดมสมอง ศกึษาจากใบความรู สื่อหรอืแหลงเรยีนรู

ตางๆ ซ่ึงจะมีการเช่ือมโยงความรูใหมทีเ่กดิขึ้น กับความรูเดมิที่ผูเรยีนมีอยูแลว โดยผูสอน

ชวยเหลือ มีการตรวจสอบความรูใหม ซ่ึง สามารถกระทําไดทัง้การตรวจสอบกันเอง

ระหวางกลุม หรอืผูสอนชวยเหลือในการตรวจ-สอบความรูใหม 

    Piaget (อางถึงใน ชุลมีาตร  บรรณจงส,2553, หนา  17) ไดกลาวถงึ 

ทฤษฎีการสรางองคความรูวา การพัฒนาการทางเชาวปญญาของบุคคล มีการปรับตัว

ผานทางกระบวนการซึมซับ หรอืดูด-ซึม และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา 

พัฒนาการ จะเกดิข้ึนเม่ือบุคคลเปดรับ และซึมซับขอมูล หรอืประสบการณใหม เขาไป

สัมพันธกบัความรู หรอืโครงสรางทาง ปญญาที่มีอยูเดมิ หากไมสามารถสัมพันธกนัไดจะ

เกดิสภาวะไมสมดุลขึ้น บุคคลจะพยายาม ปรับสภาวะใหอยูในสภาวะสมดลุ โดยใช

กระบวนการปรับโครงสรางทางปญญาโดยเช่ือวา คนทกุคนมีการพัฒนาไปตามลําดับข้ันจาก

การมีปฎิสัมพันธ และประสบการณกับสิ่งแวด-ลอมตามธรรมชาต ิและประสบการณ

เกี่ยวกับการคดิเชิงตรรกะและคณติศาสตร รวมทั้งการ ถายทอดความรูทางสังคม วุฒิ

ภาวะ และกระบวนการ พัฒนาความสมดุลของบุคคลนัน้ 

    Vygotsky(อางถึงใน ชาครติ  เรอืงประพันธ,2556, หนา  50) ได

กลาวถงึ ทฤษฎีการสรางองคความรูวา มนุษยไดรบัอิทธพิลจากสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกดิ 

ซ่ึงนอกจากสิ่งแวดลอมจากธรรมชาต ิแลวก็ยังมีสิ่งแวดลอมทางสังคม ซ่ึงก็คือวัฒนธรรม

ที่แตละสังคมสรางข้ึน ดังนั้นสถาบัน สงัคมตางๆ เริ่มตั้งแตครอบครัวจะมีอิทธพิลตอ

พัฒนาการทางเชาวปญญาของแตละบุคล นอกจากนัน้ภาษายังเปนเครื่องมือสําคัญของ

การคดิ และพัฒนาเชาวปญญาข้ันสงู พัฒนาการทางภาษา และทางความคดิของเด็กเริ่ม

ดวยการพัฒนาที่แยกจากกัน แตเม่ืออายุมากข้ึน พัฒนาการทัง้สองดานจะเปนไปแบบ

รวมกัน 

   สรุปไดวา การเรยีนรูแบบสรางองคความรูโดยที่ เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางเกิดจากการประสานสัมพันธ ผานรูปแบบกจิกรรมทีห่ลากหลาย ระหวางครกูับ

นักเรยีน สิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียนมีอิทธิพลตอการเรยีนรูของนกัเรียนเปน กระบวนการ

เรียนรู ที่ผูเรยีนสรางองคความรูและแสวงหาความรู โดยอาศัยประสบการณ จากความรู

เดิมเปนฐานและเช่ือมโยงความรูใหมใหสัมพันธกับบรบิทในการสรางองคความรูใหม นํามา 

แกปญหาการเรยีนรู 
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  1.3แนวคดิและหลักการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรู 

   แนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรู เกี่ยวของกับธรรมชาตขิองความรู

ของมนุษย มีความหมายทั้งในเชิงจติวทิยาและเชิงสังคมวทิยา ทฤษฎีดานจติวทิยา เริ่มตน

จาก Jean Piaget ซ่ึงเสนอวา การเรยีนรูของเด็กเปนกระบวนการสวนบุคคลมีความเปน

อัตนัย Vygotskyไดขยายขอบเขตการเรยีนรูของแตละบคุคลวา เกดิจากการสื่อสารทาง

ภาษากับบุคคลอ่ืน สําหรบัดานสังคมวิทยา Emile Durkheimและคณะ เช่ือวา

สภาพแวดลอมทางสังคมมีผลตอการเสริมสรางความรูใหม(ชนาธิป พรกลุ,2554,หนา  17) 

    ทฤษฎีการเรยีนรูตามแบบการสรางองคความรูจัดเปนทฤษฎีการ

เรียนรูกลุมปญญานยิม (cognitive psychology) มีรากฐานมาจากผลงานของ Ausubelและ 

Piaget 

     1. ประเดน็สําคัญประการแรกของทฤษฎีการเรียนรูตาม 

Constructivism คือ ผูเรยีนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบ

เห็นกบัความรูความเขาใจที่มีอยูเดมิ โดยใชกระบวนการทางปญญา (cognitive apparatus) 

ของตน 

     2. ประเด็นสําคัญประการที่สองของทฤษฎี คือ การเรยีนรูตาม

แบบการสรางองคความรูคือ โครงสรางทางปญญา เปนผลของความพยายามทาง

ความคดิ ผูเรยีนสรางเสรมิความรูผานกระบวนการทางจติวทิยาดวยตนเอง ผูสอนไม

สามารถปรบัเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวยผูเรยีน

ปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดโดยจดัสภาพการณที่ทําใหเกดิภาวะไมสมดุลขึน้(กรม

วิชาการ,2545,หนา 55) 

    สุวิทย มูลคํา (อางถงึใน ชาครติ  เรอืงประพันธ,2556, หนา  49) ได

กลาวถงึ หลกัการของทฤษฎีการเรยีนรูตามแนวคิด ของปรัชญาการสรางองคความรู ดังนี้ 

     ความรู คอื โครงสรางทางปญญาที่บุคคลสรางขึน้ เพื่อคลี่คลาย

สถานการณที่เผชิญความรูเกิดจากตัวผูเรยีน ผูเรยีนไมเปนผูที่มีแตความวางเปลา แต

ผูเรยีนจะดดูซับ สารสนเทศใหมเขากับความรูเดมิ 

     ผูเรียนเปนผูสรางความหมายแกสิ่งที่ไดเรียน โดยการนํามา

เช่ือมโยงกับความรูเดิม หรอืประสบการณเดิม 

     กจิกรรมการเรยีนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู 

ความสามารถ ตามความเช่ือของตน กิจกรรมการเรียนที่มีลักษณะดังกลาว จะชวยใหสราง
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ความหมายกับสารสนเทศใหมที่ไดรับการเรียนรูเปนกจิกรรมทางสังคม ซ่ึงเกดิข้ึนโดยการ

สืบเสาะรวมกัน การเรยีน แบบที่มีความรวมมือในการสบืเสาะหาความรูรวมกนั เพราะมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความ คดิเหน็กับผูอื่น และเปนการขยายทัศนะของตนใหกวางขึน้ 

    ภาวณิ ีคําชาร ี(2550, หนา 25) ไดสรุปหลักสําคัญของแนวคดิ และ

หลักการ เรยีนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองไวคือ การเช่ือมโยงสิ่งที่รูแลว

กับสิง่ที่กําลังเรียนการใหโอกาสผูเรียนเปนผูคิดรเิริ่มทําโครงการที่ตนเองสนใจ การ

สนับสนุนอยาง พอเพียง และเหมาะสมจากผูสอน ซ่ึงไดรับการฝกฝนใหมีความเขาใจ

กระบวนการเรียนรู อยางลกึซ้ึงเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคดิ นําเสนอผลการ

วิเคราะหกระบวนการ เรียนรูของตนเองใหเวลาสําหรับทําโครงการอยางตอเนื่อง ทัง้นี้ ใน

การเรียนรูของผูเรยีนแตละคน ควรตองมีอิสระในการจดัทําโครงการที่จะศึกษา ตามความ

ตองการ และความสนใจของ ตนเอง เพื่อใหแตละคนเกดิความคิด และลงมือปฏิบตัิ

กจิกรรมตางๆ อยางหลากหลาย และตอเนื่อง 

    George (1994, pp. 91-96) ไดกลาวถงึ หลักสําคัญของทฤษฎีการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูมี 2 หลกัการดังนี้ 

     1. ความรูความเขาใจ จะตองสรางโดยผูเรยีนไดเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมนัน้ๆ อยางมีความกระตือรือรน 

     2. กระบวนการเรยีนรู เปนขัน้ตอนวธิีการของการจัดหลกัเกณฑ

ทั่วไป และปรับสิ่งที่ จะเรยีนรูใหมใหเขากับโลกของประสบการณที่มีอยูเดมิมีหลักสําคัญ

อยูวา ผูเรียนจะตองเปนฝายสรางความรูขึน้ดวยตนเอง ซ่ึงไมใชเปนการ ถายทอดความรู

จากผูสอนโดยตรง หรอืการสรางความรูในเรื่องนัน้ๆ หากแตผูเรยีนจะตอง ลงมือสรางสิง่

ใดสิ่งหนึ่งขึน้มากอน หรืออาจกลาวไดวาการเรยีนรูที่เกดิข้ึน เปนกระบวนการ จดั

โครงสรางความรู ซ่ึงจะเกิดขึน้ในขณะที่ผูเรยีนปฏิบตัิกจิกรรม หรือการทําความเขาใจกบั 

ปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกดิข้ึนโดยอาจมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ซ่ึงกันและกนั ทัง้นี้ 

อาจมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือไมมีก็ไดซ่ึงในการจัดกระบวนการเรยีนรูนัน้ 

    สรุปไดวาหลกัสําคัญของการเรยีนรูตามแนวคดิของปรัชญาการสราง

องคความรูดวย ตนเอง คือ การสรางความรูของผูเรยีนโดยเช่ือมโยงความรูใหมกับความรู

ที่มีอยูเดมิเขาดวยกนั จากการเรียนรูกจิกรรมการเรยีนที่เปดโอกาสใหผูเรียน แลกเปลี่ยน

ความคดิ หรอืการทําความเขาใจกับ ปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกดิขึ้นโดยอาจมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นําเสนอผลการวิเคราะห สบืเสาะหาความรูรวมกัน จนเกดิเปน

ความรูใหมที่ยั่งยนื 
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  1.4แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิทฤษฎีการสราง

องคความรู 

   การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการสรางองคความรูเปน

กระบวนการ ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีรูปแบบกจิกรรมที่หลากหลาย  เพื่อกระตุนให

นักเรยีนตื่นตัวอยูตลอด เวลามีการเช่ือมโยงวิธกีารเรยีนรูในเนื้อหากับชีวิตจรงิมีนักวิชาการ

ไดกลาวถงึการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางการสรางองคความรูดังนี้ 

    จิราภรณ สริิทว ี(2551, หนา 38-40) กลาวไววา เปนการสอนให

นักเรยีนเปนผูสรางองคความรู คือการสอน ใหเด็กคิด วธิีคิดมีหลากหลายแลวแตทฤษฎี 

ในที่นี้จะขอกลาวถงึ การคดิ 10 วิธ ีที่นักเรยีนไดรับการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง

นักเรยีนจะเปนผูมีความสามารถในการสรางองคความรู และสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง 

ดังนี้ 

     1. กลาคดิ (risk taking) คือกลาหาทางเลือกอืน่ๆ และเสนอ

ออกมาไมวาจะบังเกดิผล เชนไรแกผูเสนอ และกลาปกปองความคิดของตนดวย 

     2. คิดคลอง (fluency) คือความสามารถที่จะผลติความคดิรวบ

ยอด (concept)หรอืความคดิเห็น (beads) อยางมากๆ ไดยิ่งคิดคลองก็ยิง่มีขอคิดเหน็มากยิ่ง

มีขอคิดเห็นมาก เทาไรโอกาสพบความคดิที่มีคุณภาพสงูยิ่งมีมาก 

     3. คิดกวาง (flexibility) คือความสามารถที่จะคิดโดยไมติดอยูใน

กรอบ หรอืมุมมอง เพียงมุมเดยีว คนที่มีมุมมองกวางจะมองเห็นกลยุทธ หรอืแนวทาง

แกปญหาทีห่ลากหลายใน การจดัการกับปญหาหนึ่ง 

     4. คิดของเดมิ (originality) คือความสามารถที่จะคิดอยางหลัก

แหลม ทําใหเกดิ ขอคดิเห็นทีเ่ปนของตนเอง 

     5. คิดดัดแปลง (elaboration) คือความสามารถตอเตมิขอคิดเห็นที่

มีอยูแลวให นาสนใจ และสมบรูณยิง่ขึ้น ความคิดเห็นเกาคอืรากฐาน การคดิตอของ

ความคดิใหม 

     6. คิดซับซอน (complexity) คือความสามารถในการแสวงหา

ทางเลอืกใหมซ่ึง หลายๆ ครั้งไดมาดวยความยากลําบาก คนที่คิดซับซอนจะจดัระบบสรรพ

สิ่งที่สบัสน ไดด ีนําระเบยีบออกมาจากความซับซอนได 
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     7. คิดวางแผน (planning) ความสามารถจดัการใหไดมาซ่ึงผล 

หรอืทางออกที่พึงประสงคเปนการรวบรวมการคิดวธิกีารตางๆ เพื่อแกปญหาหรือปองกัน

ปญหาที่อาจจะ เกดิขึ้นอยางเปนระเบยีบ เปนระบบมีขัน้ตอนดงันี้ 

      7.1 ระบุปญหา 

      7.2 ระบุขอจํากัด 

      7.3 พิจารณาทางเลอืก 

      7.4 บริหารทรัพยากรและเวลา 

      7.5 กําหนดแผนงาน 

      7.6 ไตรตรองถงึปญหาแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึน้ได 

     8. คิดตดัสนิใจ (decision making) คือการตกลงใจวาจะคดิ

ตัดสนิใจ เปนจุดเริ่มตน ของการปฏิบัตเิปนการประมวลทางเลือกตางๆ โดยใชวนิิจฉัยแลว

ระบุขอตกลงใจวาจะ กระทําอยางใด 

     9. คิดระดมสมอง (brainstorming) คือเทคนิควิธกีารเสาะแสวงหา

วัตถุดบิ เพื่อนําไป คิดตอเปนการระดมความคิดเห็นใหมากหลากหลาย เพื่อนําไปใชหรือ

พิจารณาโดยการคดิ วธิกีารตางๆ ตอไป 

     10. คิดใหรูทั่วกนั (communication) คือความสามารถในการเสนอ

ความคดิหรอืขอคดิเห็นโดยช้ีแจงใหผูอ่ืนเขาใจ และเหน็ดวยเห็นตามได 

    สมศักดิ์  จติรประวัติ(2554, หนา 18) กลาววา สําหรับเด็กปฐมวัย

แนวการจัดจัดการเรยีนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวสีต เปนแนวคิดทีน่ําหลกัการสําคัญ

มาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท  ที่กลาวถงึเด็กวาจะมีการปรับปรุง

ประสบการณใหเขากับโครงสรางทางปญญาที่มีอยูและการปรับโครงสรางหรอืแนวคิดที่มี

อยูใหเขากับประสบการณ เพื่อใหเขาใจประสบการณที่เรยีกวาการปรับสมดลุของวิธกีาร

คิด  ซ่ึงเปนแนวคิดสําคัญของทฤษฎีนี้  เพราะไดช้ีใหเหน็วาเด็กเปนผูสรางความรูความ

เขาใจดวยตนเอง   De Vries& Kohlberg (1987,หนา 156-162) อธบิายถงึแนวความคิด

คอนสตรัคตวิสีตที่ไดนําหลักการสําคัญของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทมา

ประยุกตใช  ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาสตปิญญาและจรยิธรรมทางสังคมควบคูกันไป  

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทเปนหัวใจหลักของแนวคดิคอนสตรัคตวิสีต 

ดังนัน้หลกัสูตรและวิธกีารสอนที่นํามาใชจึงประกอบดวยกิจกรรมทัง้รายบุคคลและเปน

กลุมที่มุงเนนการสงเสรมิสตปิญญาควบคูกับการพัฒนาจริยธรรมทางสงัคมใหกับเดก็

ปฐมวัย  มีลักษณะสําคัญ 2 ประการคอื 
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     1.เด็กมีปฏิสัมพันธกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สภาพแวดลอมทางสังคม 

     2. เด็กมีปฏิสัมพันธภายในระหวางพิธกีารในการสรางความรู  

ความเขาใจของเด็กตอเหตกุารณหรอืปรากฏการณในปจจุบันและนําเขาสูประสบการณ

ใหม 

    ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 90-94) กลาววา การจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรูมีลกัษณะเดนคือ การใหความสําคัญของกระบวนการเรยีนรูของ

ผูเรยีนและความสําคัญของความรู  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูแสดงความรู สราง

ความรูดวยตนเอง ผูเรยีนสงัเกตสิ่งที่ตนอยากเรียนรู แลวคนควาแสวงหาความรูเพ่ิม 

เช่ือมโยงกับความรูเดิม ประสบการณเดิม ผนวกกับความรูใหม จนสรางสรรคเกิดเปนองค

ความรูใหม 

    ชนาธิป  พรกุล (2554, หนา 89)ไดกลาววา นกัทฤษฎีการสรางองค

ความรูเช่ือวาคนเราสรางความรูดวยการมีสวนรวมอยางตื่นตัว(Active)ในสถานการณตางๆ 

ในชีวติจรงิ  และมีปฏิสัมพันธกบัสิ่งแวดลอมรอบตัวทัง้ทีบ่าน  โรงเรียน  ชุมชนและโลกการ

นําทฤษฎีการสรางความรูไปใชในช้ันเรยีน  ครจูะตองคํานึงถงึสิ่งสําคัญตอไปนี้ 

     1.การเห็นคุณคาของความคดิเหน็ของผูเรียน  เม่ือครูสงเสรมิให

ผูเรยีนคิด  ครตูองยอมรับในสิ่งที่ผูเรียนคิด  ถาความคดินั้นไมเหมาะสม  หรือมีเหตุผลเปน

หนาที่ของครูทีต่องสอนวธิีคิด  การยอมรับและเหน็คุณคาของครูเปนการสงเสริมใหผูเรียน

กลาคดิ 

     2.การใชคําถามการคดิระดับสูงเพื่อดงึความคิดของผูเรยีนออกมา  

โดยปกติผูเรียนมีความคิดของตนอยูแลว  การใชคําถามในระดับตางๆ ของครูเปนการลวง

ความคดิในสมองของผูเรียนออกมา ผูเรยีนตองใชศกัยภาพการคดิระดับตางๆ ในการเรียบ

เรียงคําตอบ 

     3. การเห็นคุณคาของกระบวนการคดิมากกวาคําตอบ  หลังจาก

ผูเรยีนตอบคําถามและไดรับการยอมรับจากครู  ผูเรยีนจะกลาแสดงกระบวนการคดิของ

ตน  ซ่ึงเปนการขยายประสบการณ  และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  คําถามที่ครู

ใชใหผูเรียนแสดงกระบวนการคดิ  ไดแก   

      - อะไรทําใหนักเรยีนคิดวา..... 

      - ทําไมนกัเรยีนจงึคิดวา...... 
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    คําอธบิายของผูเรยีนเปดโอกาสใหครูมองเห็นบางอยางที่อยูภายใน

ความคดิของผูเรยีน  ซ่ึงเปนขอมูลสําคัญที่เกี่ยวกับตัวผูเรียน 

    สรุปไดวา แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิทฤษฎีการสราง

องคความรู ดวยตนเอง เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สงเสริมการริเริ่ม และการเปนตัวของตัวเอง

ของ ผูเรยีน ใหผูเรียนใชความคิดอยางอิสระ ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการกระตุนการคดิ

ของ ผูเรยีน และช้ีใหเห็นความสัมพันธของกจิกรรมการเรียนในแตละครัง้กับเนื้อหา รวมถึง

การจดัสภาพแวดลอม สถานการณ บรรยากาศตางๆ เพื่อเอื้อใหผูเรียนไดฝกคิดหาคําตอบ 

และสรางองคความรู 

    ลักษณะการเรยีนการสอนแบบสรางองคความรู  

     1. การสอนตามแบบการสรางองคความรูเนนความสําคัญของ

กระบวนการเรียนรูของผูเรยีน และความสําคัญของความรูเดิม 

        2. เปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูแสดงความรูไดดวยตนเอง และ

สามารถสรางความรูดวยตนเองได ผูเรยีนจะเปนผูออกไปสังเกตสิง่ที่ตนอยากรู มารวมกนั

อภิปราย สรุปผลการคนพบ แลวนําไปศกึษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ หรอื

แหลงความรูที่หาได เพื่อตรวจความรูที่ไดมา และเพิ่มเตมิเปนองคความรูที่สมบรูณตอไป 

         3. การเรียนรูตองใหผูเรยีนลงมือปฏิบตัจิริง คนหาความรูดวย

ตนเอง จนคนพบความรูและรูจกัสิ่งที่คนพบ เรยีนรูวเิคราะหตอจนรูจรงิวาลึกๆ แลวสิ่งนัน้

คืออะไร มีความสําคัญมากนอยเพยีงไร และศกึษาคนควาใหลึกซ้ึงลงไป จนถึงรูแจง 

     4. วิธกีารจดัการเรยีนการสอนตามแบบการสรางองคความรู

ประกอบดวย     4.1 ข้ันนําเขาสูบทเรยีน  

     4.2 ข้ันทบทวนความรูเดมิ  

     4.3 ข้ันปรับเปลี่ยนความคิดใหม  

     4.4 ข้ันนําความคิดไปใช  

     4.5 ข้ันการสะทอนผล 
 

  บทบาทของครูผูสอน  

   ภาวิณี คําชาร ี(2550, หนา 49-50) ไดกลาววา ผูสอนมีความสําคัญใน

การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรู มีแนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 

    บทบาทของผูสอน ผูสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูนั้น จะตอง 

ทําการศกึษา และพัฒนาตนเองใหเกิดความรูความเขาใจ และมีศกัยภาพที่จะนําความรู 
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จาก ทฤษฎี ไปสูการปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีนเปนอยางดี นอกจากนี้ 

ผูสอน ยังจะตองเปนแบบอยางที่ดใีหแกผูเรียน ซ่ึงมีแนวทางสําหรับการปฏิบตัิ ดงันี้ 

     1. พัฒนาตนเองใหเกดิความเขาใจ ในการสรางความรูเปนอยางด ี

     2. รับรูและไวตอความคดิ ความตองการของผูเรยีนในแตละคน 

     3. ยอมรับในความคิดแปลกใหมของผูเรยีนและรวมกิจกรรมกับ

ผูเรยีนอยางเต็มใจ 

     4. สรางบรรยากาศในการเรียนรูรวมกันอยางกลัยาณมิตร 

     5. เปดโอกาสใหผูเรียน ทําในสิ่งทีส่นใจ ภายใตระยะเวลาที่

ตองการ 

     6. สงเสริมใหมีการนําเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

ซ่ึงกันและกนั 

     7. สรางความม่ันใจใหกบัตนเองในสิ่งที่ปฏิบตั ิ

    George (อางถึงใน ชาครติ  เรอืงประพันธ,2556, หนา  54) ได

กลาวถงึ เทคนิคของครูในการสอนแบบสรางองคความรูดังตอไปนี้ 

     1.ครูผูสอนตองโตแยงหาเหตุผลมาหกัลางคําตอบของนกัเรียน 

เพื่อพวกเขาจะได รับรูเองวาคําตอบถกูหรือผิด 

     2.ครูผูสอนตองทําการยั่วยุสงเสริมใหนักเรยีนไดตอสูกับปญหาที่

มอบหมายใหทํา ไมยอมแพงายๆ 

     3.ครูผูสอนตองใชเวลานานอยูกบักลุมของนกัเรยีน เพื่อที่จะให

นักเรยีนเริ่มมองเห็น ทิศทางที่มีศักยภาพ ในการเริ่มทํางานที่มอบหมาย 

     4.ครูผูสอนตองเนนและใหความสําคัญของการใหนกัเรียนได

ประเมินความสําเร็จ ของตนเอง 

    จรรยา ภูอุดม (อางถึงใน ชาครติ  เรืองประพันธ, 2556, หนา  54) 

ไดกลาวถงึ บทบาทของครูในการจดักจิกรรมการ เรยีนการสอนที่เนนการสรางองคความรู 

มีดังตอไปนี้ 

     1. เลือกมโนมติหลัก ที่ตองการใหเกดิการเรียนรูเพื่อนํามากําหนด

เปนสถานการณ 

     2. เสนองานทีเ่หมาะสม 

     3. ใชคําถามทาทายนักเรียนใหเกิดการสํารวจเพื่อนําไปสูการสราง 

หรอืขยาย มโนมติเกดิการตรวจสอบแนวคดิของตนเอง โดยการถามใหนักเรยีนอธิบายถงึ 
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เหตุผล และรายละเอียดของข้ันตอนการกระทําหรอืแนวคิดตางๆ 

     4. ชวยเหลือนกัเรยีนใหเกิดความชัดเจนในการสื่อสาร นาํเสนอ

ศัพทเทคนิคทีน่ักเรียนจะตองประสบ แนะนําใหนักเรยีนรูจักใชภาษา และสัญลกัษณที่

เหมาะสมตลอดจน ตัง้คําถามใหนกัเรยีนอธิบาย และขยายความเพิ่มเติม 

     5. สรางแรงจงูใจในการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกนกัเรยีน

ในเวลาที่จําเปนหรอืเหมาะสม หลีกเลี่ยงการตีคาหรือแกแนวคิดของนกัเรยีนในเวลาที่

จําเปนหรอืเหมาะสมแตใชคําถามกระตุนใหนกัเรยีนสามารถคนพบแนวทางดวยตนเอง 

     6. พยายามทําความเขาใจ และคนหารายละเอียดในคําตอบ หรือ

แนวคิดของนักเรียน 

    สรุปไดวาการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู เปนการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนกระบวน การคิดดวยตนเองเปนสําคัญ ครูผูสอนทําหนาที่เปนผูจัดกจิกรรมให

ผูเรยีนไดศกึษาดวยตนเองบทบาทของครผููสอนในการเรยีนรูตามทฤษฎีการสรางองค

ความรูคือ 

     1. เปดโอกาสใหผูเรียนสงัเกต สํารวจเพื่อใหเห็นปญญา 

     2. มีปฏิสัมพันธกับผูเรยีน เชนแนะนํา ถามใหคิด หรอืสรางความรู

ไดดวยตนเอง 

     3. ชวยใหผูเรียนคดิคนตอๆ ไป ใหทํางานเปนกลุม 

     4. ประเมินความคดิรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและ

ศักยภาพการคดิตางๆ การปฏิบตัิการแกปญหาและพัฒนาใหเคารพความคิดและเหตุผล

ของผูอื่น 
  

  บทบาทของผูเรียน 

      ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 90) กลาววาในการเรยีนตามทฤษฎีการ

สรางองคความรู ผูเรยีนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัตแิละสรางความรูไปพรอมๆกันดวยตัวของ

เขาเอง(ทําไปและเรยีนรูไปพรอมๆกัน) บทบาทที่คาดหวังจากผูเรยีน คอื 

    1.  มีความยนิดรีวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ 

    2.  เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆที่มีอยู

ดวยตนเอง 

    3.  ตัดสนิปญหาตางๆอยางมีเหตุผล 

    4.  มีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง 
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    5.  วิเคราะหพฤตกิรรมของตนเองและผูอ่ืนได 

    6.  ใหความชวยเหลอืกันและกนั รูจกัรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยู

และที่ไดรับมอบหมาย 

    7.  นําสิ่งที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิไดนัน้ 

 

   เสกสรรค แยมพินจิ(2559, หนา 5)กลาววาบทบาทของผูเรยีนในการ

เรียนรูโดยการทฤษฎีการสรางองคความรูมีหลกัการวา ผูเรยีนสามารถสรางความรู และ

เขาใจในสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง ดังนัน้ จึงเปนหนาที่ของผูเรยีนที่จะตองคดิรเิริ่มลงมือทํา

กจิกรรม ตามที่ตนเองสนใจ รวมทั้ง คิด และบรรยายเกีย่วกับสิ่งตางๆ ที่ไดปฏิบัติไปแลว

ใหกับผูอ่ืนไดรับรู และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางความคดิซ่ึงกันและกัน และเม่ือไดปฏิบัติ

เกี่ยวกับสิ่งเหลานี้อยางตอเนื่อง แลวกจ็ะทําใหผูเรยีนเกดิความรู ความเขาใจใน

กระบวนการเรียนรูของตนเองไดมากขึน้ ตามลําดับ และสําหรับผูเรียนแลว ควรยดึถอืเปน

แนวทางปฏิบตั ิดงันี้ 

   1. ควบคุมตนเองใหอยูในกระบวนการเรียนรู อยางมีสวนรวม 

   2. ยอมเสยีสละเวลาในการทําความเขาใจ กับสิ่งทีจ่ะเรยีนรูใหม 

   3. สรางนสิัยในการศกึษาหาความรูดวยการคนควาเก็บรวบรวมขอมูล 

และใชขอมูล เพื่อบรรยายความ หรือสรุปความรู 

   4. นําสิ่งที่กําลังปฏิบัติหรือเรยีนอยูไปใชใหสอดคลอง และสัมพันธกับสิ่ง

ที่อยูใกล ตัวในชีวิตประจําวัน 

   5. การจัดสภาพหองเรยีนการเรยีนรู แบบทฤษฎีการสรางองคความรู 

 สรุปไดวา การเรยีนรูโดยการทฤษฎีการสรางองคความรู ผูเรยีนมีบทบาทที่

จะตองคดิริเริ่มลงมือทํากิจกรรม ตามที่ตนเองสนใจ รวมทั้ง คิด และบรรยายเกี่ยวกับสิ่ง

ตางๆ ที่ไดปฏิบตัิไปแลวใหกับผูอ่ืนไดรับรู และนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
 

 1.5 การจัดกจิกรรมกระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา(2550, หนา 3)กลาวถึงข้ันตอนของการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางความรูแบบสรางองคความรู(constructivism)5 ข้ันตอนดังนี้ 

   ข้ันตอนที ่1 ข้ันนํา (orientation) เปนข้ันที่ผูเรียนจะรับรูถงึจุดมุงหมายและ

มีแรงจงูใจในการเรียนบทเรียน 
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   ข้ันตอนที2่ ข้ันทบทวนความรูเดมิ (elicitation of the prior knowledge) 

เปนขัน้ที่ผูเรยีนแสดงออกถงึความรูความเขาใจเดมิที่มีอยูเกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะเรยีน วธิกีารให

ผูเรยีนแสดงออก อาจทําไดโดยการอภิปรายกลุม การใหผูเรยีนออกแบบโปสเตอร หรือ

การใหผูเรยีนเขยีนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่เขามีอยู ผูเรยีนอาจเสนอความรูเดิมดวย

เทคนคิผังกราฟฟก (graphic organizers) ข้ันนี้ทําใหเกดิความขัดแยงทางปญญา (cognitive 

conflict) หรอืเกดิภาวะไมสมดลุ (unequillibrium) 

   ข้ันตอนที3่ ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด (turning restructuring of ideas) 

นับเปนข้ันตอนที่เปนหัวใจสําคัญตามแบบการสรางองคความรูข้ันนี้ประกอบดวยขัน้ตอนยอย 

ดังนี้ 

   3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน 

(clarification and exchange of ideas) ผูเรยีนจะเขาใจไดดขีึ้น เม่ือไดพิจารณาความ

แตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกบัของคนอื่น ผูสอนจะมีหนาที่

อํานวยความสะดวก เชน กําหนดประเดน็กระตุนใหคิด 

   3.2 การสรางความคดิใหม (Construction of new ideas) จากการ

อภิปรายและการสาธติ ผูเรยีนจะเห็นแนวทางแบบวธิีการที่หลากหลายในการตคีวาม

ปรากฏการณ หรอืเหตุการณแลวกําหนดความคิดใหม หรือความรูใหม 

   3.3 ประเมินความคดิใหม (Evaluation of the new ideas) โดยการ

ทดลองหรือการคิดอยางลึกซ้ึง ผูเรียนควรหาแนวทางทีด่ทีี่สดุในการทดสอบความคิดหรือ

ความรูในขัน้ตอนนี้ผูเรยีนอาจจะรูสกึไมพึงพอใจความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู เนื่องจาก

หลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคิดใหมมากกวา 

   ข้ันตอนที4่ ข้ันนําความคิดไปใช (Application of ideas) เปนขัน้ตอนที่

ผูเรยีนมีโอกาสใชแนวคิดหรือความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตางๆ ทัง้

ที่คุนเคยและไมคุนเคย เปนการแสดงวาผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมีความหมาย การ

เรียนรูทีไ่มมีการนําความรูไปใชเรยีกวา เรียนหนงัสอืไมใชเรียนรู 

   ข้ันตอนที ่5 ข้ันทบทวน (review) เปนขัน้ตอนสุดทาย ผูเรียนจะได

ทบทวนวา ความคิด ความเขาใจของเขาไดเปลี่ยนไป โดยการเปรยีบเทยีบความคิดเม่ือ

เริ่มตนบทเรยีนกับความคิดของเขาเม่ือสิ้นสดุบทเรยีน ความรูที่ผูเรียนสรางดวยตนเองนัน้

จะทําใหเกดิโครงสรางทางปญญา (cognitive structure) ปรากฏในชวงความจําระยะยาว 

(long-term memory) เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย ผูเรียนสามารถจําไดถาวรและ

สามารถนําไปใชไดในสถานการณตางๆ เพราะโครงสรางทางปญญาคือกรอบของ
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ความหมาย หรือแบบแผนที่บุคคลสรางขึ้น ใชเปนเครื่องมือในการตีความหมาย ใหเหตุผล

แกปญหา ตลอดจนใชเปนพื้นฐานสําหรับการสรางโครงสรางทางปญญาใหม นอกจากนี้ยัง

ทบทวนเกี่ยวกับความรูสกึที่เกดิขึ้น ทบทวนวาจะนําความรูไปใชไดอยางไร และยังมีเรื่องใด

ที่ยังสงสัยอยูอีกบางผูเรยีนควรจะเรยีนเนื้อหาสาระไปพรอมกับการเรยีนรูกระบวนการ

เรียนรูการสอนแบบใหผูเรยีนสรางความรูเนนความสําคัญของกระบวนการเรยีนรูของ

ผูเรยีน และความสําคัญของความรูเดิมและยังไดสรปุแนวคิดการเรยีนรูแบบสรางความรูได

ดังนี้ 

    1. ผลการเรียนรูไมเพียงแตขึน้อยูกับสภาพแวดลอมการเรยีนรูเทานัน้ 

แตขึ้นอยูกับความรูและประสบการณของผูเรียนดวย 

    2. การเรียนรูเกี่ยวกบัการสรางมโนทัศนนั้น เชน การสรางคําจํากัด

ความ สรางความคดิสําคัญ ผูเรยีนไดจากการสรางดวยตนเองมากกวาการรับฟงจากคน

อื่น 

    3. การสรางมโนทัศนเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและเปนกระบวนการ

ที่ผูเรียนเปนผูทํา เปนผูตืน่ตัว 

    4. มโนทัศนที่สรางขึน้เม่ือประเมินแลวอาจเปนที่ยอมรับหรอืไมเปนที่

ยอมรับก็ได 

    5. ผูเรยีนเปนผูรับผิดชอบในการเรยีนรูการเปนผูสรางความรูเอง คอื 

การเปนผูรับผิดชอบในการเรยีนนัน่เอง 

  ภาวิณี คําชาร ี(2550, หนา 52-53) ไดกลาวถงึ ข้ันตอนการจดักจิกรรม

การเรียนการ สอนตามแนวคดิทฤษฎีการสรางองคความรู ดังนี้ 

   1. กําหนดการเรยีนการสอนใหเห็นเรื่อง หรือปญหาที่มีขอบเขตกวาง 

ผูเรยีนควรจะสามารถมองเห็นความสัมพันธของกจิกรรมการเรียนในแตละครัง้กบัเนื้อหาที่

สมบูรณกวา 

   2. สงเสริมใหผูเรียนเปนเจาของหัวขอการเรยีนการสอน และสามารถจะ

ปรับเปลี่ยน หัวขอการเรยีนไดเทาที่เขามองเห็นวาจําเปน ครนูําปญหา หรือหัวขอการเรยีน

มาจากผูเรยีน และใชปญหานัน้เปนแรงกระตุนการเรยีนการสอน หรอืกําหนดปญหาที่

ผูเรยีนสามารถ ยอมรับวาปญหานั้นเปนปญหาของเขา 

   3. ออกแบบการเรยีนการสอนที่มีลักษณะสมจรงิ (authentic) บริบทการ

เรียนการ สอนที่มีความสมจรงิคอื บรบิทที่ใชพลงัสตปิญญา ที่มีลักษณะเดยีวกันกับพลงั

สตปิญญาที่ ผูเรยีนตองนําไปใชในอนาคต ผูเรยีนที่เสนอความคิดตางกนัออกมาจํานวน 
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มากในการอภิปราย จะกอใหเกิดความขัดของที่จดจําไปสูความคิดของตนเอง 

   4. ผูสอนอาจเสนอแนะใหผูเรียน ใชขอมูลเดิม หรือขอมูลจากแหลงปฐม

ภูมิ แทนที่ จะมอบใหอานแนวคิดที่คนอื่นเขียนไว 

   5. กําหนดกจิกรรม และบรบิทของการเรยีนการสอน ใหมีความ

ละเอียดออน เพื่อให ผูเรียนนําไปใชในชีวติประจําวัน 

   6. กําหนดบรบิทการเรียนการสอน ที่กระตุนใหนักเรยีนไดใชความคิด 

   7. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสวเิคราะหเนื้อหา และกระบวนการเรยีนการ

สอนใน หองเรยีน ที่ใชปรัชญาแหงการสรางองคความรู 

   8. ผูสอนยอมรับ สงเสรมิการริเริ่ม และการเปนตัวของตัวเองของผูเรยีน 

การยอมรับ ความคดิเห็นของผูเรียน ใหผูเรียนใชความคิดอิสระ จะเปนการชวยพัฒนา

ความมีเอกลักษณ ดานวิชาการเฉพาะตัว การที่ผูเรยีนตัง้คําถามและประเด็น แลวนํามา

วิเคราะห หาคําตอบดวย ตนเอง จะทําใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบ สามารถหาความรูมา

แกปญหาได 

   9. ตั้งคําถามปลายเปดและทิ้งชวงเวลาใหผูเรียนตอบ เพราะความคดิที่

ลึกซ้ึงตองใชเวลา 

   10. สงเสริมความคิดที่ซับซอนยิ่งขึ้น ใหผูเรยีนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

โดยแลกเปลี่ยนกับผูสอน และเพื่อน    

  การจดัการเรียนการสอนดวยแบบการสรางองคความรูผูที่จะจัดการเรียน

การสอนควรออกแบบการเรียนการสอนเพื่อทีใ่หผูเรยีนไดมีโอกาสในการแกปญหาที่มี

ความหมายจริงๆ และเปนปญหาในชีวิตจรงิของผูเรยีน ซ่ึงผูเรยีนแตละคนตางก็มีความ

ตองการและมีประสบการณ ซ่ึงสามารถประยุกตนําไปใชในโลกแหงความเปนจรงิ และ

ตองการสรางองคความรูเหลานัน้ ผูจัดการเรยีนการสอนควรจดัเตรียมหากลุมหรอืชุด

กจิกรรมการเรยีนรูตางๆ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิกริิยาตอกนัและไดคิด แกปญหา

ตางๆ ผูจดักจิกรรมการเรยีนการสอนควรชวยเหลอืโดยการแนะแนวทางและสัง่สอนหรอื

ฝก (coaching) การจดัการเรยีนการสอนแบบการสรางองคความรูมีสวนสนับสนุนทําใหเกดิ

การเรียนรูอยางมีประสทิธภิาพ คอื  

   1.การเรียนการสอนจะเกดิขึ้นในกระบวนการทีไ่ดมีการปฏิสัมพันธตอกัน 

ระหวางผูเรยีนตอผูเรียน  

   2.ผูเรยีนจะรวบรวมจัดองคความรู ปจจบุันที่มีอยูแลว จากความเขาใจ

อยางลกึซ้ึงกับความเขาใจในสถานการณใหมๆ  ตางๆ ทีไ่ดมา  
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   3.แหลงการเรยีนรูหรือทรัพยากรทีห่ลากหลายมีลกัษณะที่แตกตางกนั 

จํานวนมากเทาที่สามารถจดัหามาได เพื่อชวยเหลือตอการสบืคน  

   4.มีเวลาเพียงพอ พอจะสามารถทําผลงาน/ช้ินงาน/การปฏิบัติการได 

สําหรับผูเรยีนในการสบืคนและประมวลผลองคความรู  

  สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2550,หนา 24) ได

กลาวถงึ การเรียนการสอนที่วาเนนกระบวนการทีน่ักเรยีนเปนผูปฏิบัตดิวยตนเองเปน

สําคัญครูผูสอนจะเปนเพียงผูทําหนาที่จัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดศกึษาดวยตนเองมากกวาที่

จะเปนผูบอกเลาใหนกัเรียนจดจํา ทัง้นี้ ตองคํานงึถึงวุฒิภาวะประสบการณเดมิและ

สิ่งแวดลอมที่นกัเรียนไดรับมาแลวกอนเขาสูหองเรยีน การพัฒนาแนวคดิหลกัของเด็ก จะ

เกดิขึ้นในสมองของนกัเรยีน ซ่ึงอาจสอดคลองหรือขัดแยงกับความเขาใจและขอเท็จจรงิได 

  ในการพัฒนานั้น เดก็จะสรางแนวคิดอยูตลอดเวลาโดยไมจําเปนตองมีการ

สอนในหองเรยีน ดังนัน้ การเรยีนรูแบบการสรางองคความรูจะเกิดขึน้ไดตามเงื่อนไข

ตอไปนี้ 

   1. การเรยีนรูเปน Active Process ที่เกิดขึน้เฉพาะตัวบุคคล การสอนโดย

วิธบีอกเลาเปนแบบ Passive Process ไมชวยใหเกดิการพัฒนาแนวคดิหลกัมากนกั 

   2. ความรูตางๆ จะถกูสรางขึน้ดวยตัวของนักเรียนเอง โดยใชขอมูลที่ได

รับมาใหมกับขอมูลเกาหรอืความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตางๆ มาเปนเกณฑชวยในการ

ตัดสนิใจ 

   3. ความรูและความเช่ือของแตละคนจะตางกนัขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอม 

ขนบธรรมเนียมประเพณ ีและสิ่งทีน่ักเรยีนไดพบเหน็ ซ่ึงจะถูกใชเปนพื้นฐานในการตัดสนิใจ 

และใชเปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 

   4. ความเขาใจจะแตกตางจากความเช่ือโดยสิ้นเชิง และความเช่ือจะมีผล

โดยตรงตอการสรางแนวคิดหรอืการเรยีนรู 

   5. การเรียนรูทางวทิยาศาสตรจะเกี่ยวของกับการพัฒนาแนวคิดหลัก

ของนักเรยีนในลกัษณะตางๆ 
 

 การจัดการเรียนรูตามแนวคดิของการสรางองคความรู 

  นักการศกึษาโดยเฉพาะนักวทิยาศาสตรศกึษา ซ่ึงเปนกลุมแรกที่นําแนวคิด

นี้มาประยุกตใช พบวา มีวิธสีอน 2 วิธทีี่ใชประกอบกันแลวชวยใหแนวคิดของ 

Constructivism ประสบผลสําเรจ็ในการเรยีนการสอนไดเปนอยางดตีามแนวทางของ 
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Constructivism ไดเนนการเรยีนรูของนักเรียนเกดิขึ้นดวยตัวของนกัเรยีนเอง วิธกีารเรยีน

การสอนที่เหมาะสม คือ การเรยีนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) ประกอบการเรยีนรู

จากกลุม (Cooperative Learning) ซ่ึงการเรียนรูทัง้ 2 ลักษณะ มีดังนี้ 

   1. การเรยีนการสอนแบบคนพบ เปนการเรยีนการสอนลักษณะเดียวกับ

แบบการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) ซ่ึงมีขัน้ตอนในการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน

คือ 

   1.1 การนําเขาสูบทเรยีน กจิกรรม ประกอบดวย การซักถามปญหา 

ทบทวนความรูเดมิ กําหนดกจิกรรมที่จะเกดิขึ้นในการเรยีนการสอนและเปาหมายที่

ตองการ 

   1.2 การสํารวจ เปนกจิกรรมที่เกี่ยวกับการทดลอง การสํารวจ การ

สืบคนดวยวธิีการทางวิทยาศาสตร นักเรยีนเปนผูปฏิบัตเิองโดยมีครูเปนเพยีงผูแนะนําหรอื

ผูเริ่มตน 

   1.3 การอธบิาย กจิกรรมประกอบดวย การนําขอมูล ผลการทดลอง

มารวมกันอภิปราย 

   1.4 การลงขอสรปุ เปนการสรุปเนื้อหาหรอืขอมูลการทดลองเพื่อใหเหน็

ถงึความเขาใจ ศกัยภาพ กระบวนการ และความสัมพันธระหวางความรูตางๆ ที่เกดิข้ึนจะ

ชวยใหนักเรยีนมีโอกาสปรับแนวความคิดหลกัของตนเองในกรณทีีไ่มสอดคลองกับ

ความคดิของตนเอง 

   1.5 การประเมินผล เปนการเปดโอกาสใหนกัเรียนตรวจสอบแนวคิดหลัก

ที่ตนเองไดเรยีนรูมาแลว โดยการประเมินผลดวยตนเอง ทัง้นี้ จะรวมถึงการประเมินผลของ

ครูตอการเรยีนรูของนกัเรยีนดวย 

   2. การเรียนการสอนแบบเรียนรูจากกลุม เปนกระบวนการเรยีนการสอน

ที่เกิดจากการผสมผสานระหวางศกัยภาพของการอยูรวมกันในสังกัด และศักยภาพในดาน

เนื้อหาวชิาการตางๆ เปนการเรียนการสอนที่ยดึนกัเรียนเปนสําคัญ โดยจดัใหนักเรยีนที่มี

ความสามารถตางกันเรยีนและทํางานดวยกันเปนกลุมๆ ละ 2-4 คน โดยมีจุดหมาย

เดียวกนั ชวยเหลือซ่ึงกนัและกันภายในกลุม ผูเรียนเกงจะชวยผูเรยีนออนกวา และตอง

ยอมรับซ่ึงกันและกันเสมอ ความสําเร็จของกลุมขึน้อยูกบัสมาชิกภายในกลุม โดยบทบาท

ของครูผูสอน จะเปนดังนี้ 

   2.1 จัดเตรยีมแหลงความรูสําหรับนักเรยีนคนควา หาวัสดุอุปกรณที่

นักเรยีนตองใชรวมกนั 
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   2.2 จัดเตรียมแบบฝก หรือมอบหมายงานที่ตองทํารวมกันในกลุม 

   2.3 จัดกลุมนักเรยีนโดยเฉลี่ยความรู ความสามารถใหแตละกลุม

ใกลเคียงกนั เชน สมาชิกในกลุมมี 4 คน ควรเปนนกัเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 1 คน อีก 2 

คนอาจจะเรียนออนหรอืคอนขางออน และประการสําคัญที่ตองคํานงึถงึ คือ ดานความ

ประพฤตขิองนกัเรยีนในกลุม ไมควรจดัใหนกัเรยีนที่มีความประพฤตเิบี่ยงเบน หรอืไมคอย

สนใจในการเรียนอยูรวมกนัทั้งหมด ตองเฉลี่ยเขากลุมตางๆ กลุมนี้อาจจัดเปนกลุมที่ถาวร 

หรอืเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมก็ได เชน 1 เดือนสลับปรับเปลี่ยนครัง้หนึ่ง 

   2.4 ครูควรปูพื้นฐานศกัยภาพเบื้องตนใหนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม 

เชน จัดกลุมอยางรวดเร็ว ทํางานในกลุมของตนเอง ไมรบกวนกลุมอ่ืน ผลัดเปลี่ยนการทํา

บทบาทหนาที่ แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ โตตอบ อภิปราย ยอมรับฟงความคดิเห็น มีน้ําใจ

แบงวัสดุอุปกรณใชรวมกัน 

   2.5 วางแผนการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ เชน 

   - จากการสังเกต และการสอบถามจากผูสอน 

   - จากแบบสํารวจตนเอง 

   - จากแบบสํารวจของกลุม 

  สมศักดิ์  จติรประวัติ(2554, หนา 21)ไดกลาวถงึลําดับขัน้ตอนการสอนแบบ

การสรางองคความรูสําหรับเด็กปฐมวัยไว  5  ระยะดังนี้ 

   ระยะที่ 1 คือการเตรยีมนักเรียนใหสนใจในเรื่องทีจ่ะศกึษาในหัวขอใด

หัวขอหนึ่งหรอืประเด็นใดประเด็นหนึ่งอาจเรยีกวาเปนระยะวางแผนการสอนก็ได 

   ระยะที่ 2 เปนระยะทีด่งึความรูเดมิของเดก็ออกมาระยะนี้ครูจะตองชวย

ให นกัเรียนรูตัววาในเรื่องนัน้ๆ ความรูเดมิอะไรอยู เพื่อครูจะไดรูวาเด็กรูอะไรมาบางถกู

หรอืผิดอยางไร 

   ระยะที่ 3 เปนการทําใหเดก็เริ่มรูวาในความรูหรือความคิดของเขานัน้ๆ 

ยังมีความรู อยางอื่นหรอืมีความหมายอยางอื่นที่ไมเหมือนกับสิ่งที่เขายดึถืออยู เด็กจะเริ่ม

สํารวจตรวจตรา แนวคิดหรือความหมายของตนดวยจติที่วิเคราะห วพิากษ วิจารณ แลว

จึงปรับเปลี่ยน หรือขยายความคดิเดิมออกไปครอบคลุมความรูใหมและในที่สดุ คือเอา

ความรู/ แนวคิด/ ความหมายใหมแทน ของเดิม หรือสรางใหม (Restructuring) ระยะนี้เปน

หัวใจของการเรยีนการสอน ในระยะสรางใหม 4 ข้ันตอนคอื 

    1. การสรางความชัดเจน และแลกเปลี่ยนความคิด(Clarification and 

Exchange) 
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    2. เขาสูสถานการณขัดแยง (Expose to Conflict Siation) 

    3. สรางความคิดใหม (Construction of New Ideas) 

    4. ประเมินความคดิใหม (Evaluation) 

   ระยะที่ 4 เปนการประยุกต (Application) แนวคิดหรอืความรูที่สรางใหม

ไปเช่ือมโยง กบัสถานการณอื่นหรือความรูเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

   ระยะที่ 5 ทบทวน (Review) เพื่อใหผูเรียนสะทอนออกมาใหทราบวา 

ความคดิ หรอื ความเของเขา เปรยีบเทยีบกับแนวคดิเดมิที่เด็กเคยมีมานัน้ มีการ

เปลี่ยนแปลงอยางไร 

  สรุปไดวา  การจดัการเรียนการสอนแบบการสรางองคความรูมีสวน

สนับสนุนทําใหเกดิการเรยีนรูอยางมีประสทิธิภาพ เนนใหผูเรยีนไดคิดคนและสรางสรรค

ความรูไดดวยตนเองเพื่อเกิดความรูที่มีความหมาย ผูเรยีนมีความเจรญิงอกงามและ

พัฒนาการทัง้ทางกายและทางสมองอารมณและสังคม สามารถนําไปใชประโยชนจรงิใน

ชีวติประจําวัน  มีขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย  5  ข้ันตอน  คอื 

1) ข้ันนํา 2) ข้ันทบทวนความรูเดมิ 3) ข้ันปรับเปลี่ยนความคิด 4) ข้ันนําความคิดไปใช 5) 

ข้ันทบทวน 

 

2. แผนการจัดการเรียนรู 

 2.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

  กรมวชิาการ (2546,หนา3) ใหความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู คอื 

การนําวชิาหรอืกลุมประสบการณที่ตองทําการสอน ตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน การวัดและการประเมินผล 

สําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนการสอนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

หรอืจุดเนนของหลกัสตูร สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และ

ตรงกับชีวิตจริงในทองถิ่น ซ่ึงถากลาวอีกนัยหนึ่ง แผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเปน

ลายลักษณอักษรไวลวงหนา หรือ คือการบันทกึการสอนตามปกตนิั่นเอง  

  สุวิทยมูลคํา (2549, หนา 58) ไดใหความหมายไววาแผนการจดัการเรยีนรู

คือแผนการเตรยีมการสอนหรือกําหนดกจิกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและ

จัดทําไวเปนลายลกัษณอักษรโดยมีการรวบรวมขอมูลตางๆกําหนดกจิกรรมการเรียนการ
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สอนเพื่อใหผูเรียนบรรลจุุดหมายที่กําหนดไวโดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคจะให

ผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใดจะจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนวธิีใดใชสื่อการสอน

หรอืแหลงการเรยีนรูใดและจะประเมินผลอยางไร 

  ชนาธิปพรกลุ (2551, หนา 85) ไดใหความหมายไววาแผนการจดัการเรยีนรู

เปนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เขียนไวลวงหนาทําใหผูสอนมีความพรอม

และม่ันใจวาจะสามารถสอนไดบรรลุจดุประสงคที่กําหนดไวและเนินการสอนไดราบรื่น 

  สรุปไดวาแผนการจัดการเรยีนรูหมายถึงแผนการหรอืกาํหนดการจดั

กจิกรรมการสอนที่เขียนระบุขอมูลตางๆไวลวงหนาเพื่อใหผูสอนสามารถจดักิจกรรมการ

สอนไดบรรลุตามจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว 

 2.2ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู 

  ชนาธิปพรกลุ (2551, หนา 85) จําแนกแผนการจดัการเรยีนรูมี 2 ประเภท

ไดแก 

   1. แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการเรยีนรูเปนแผนที่ระบุเฉพาะ

กจิกรรมหลกัๆที่ผูสอนหรือผูเรียนทําโดยไมมีรายละเอียดเปนการเขยีนเคาโครงวาใน 1 

หนวยการเรยีนรูผูสอนและผูเรียนตองทําอะไรบางแตไมไดบอกวาทําอยางไรผลของการ

กระทําหรอืผลการเรียนรูเปนรายช่ัวโมง 

   2. แผนการจัดการเรียนรูระดับรายช่ัวโมงหรือครัง้เปนแผนที่ระบุทัง้

กจิกรรมหลกักจิกรรมยอยและวธิทีํากิจกรรมเหลานัน้รวมทัง้มีการยกตัวอยางและการตัง้

คําถามเม่ือจบบทเรยีนผูเรียนตองแสดงผลการเรยีนรูเปนพฤตกิรรมที่ผูสอนกําหนดไวใน

จุดประสงค 

  ระวิวรรณ ศรคีรามครัน (2552 , หนา189) ไดจําแนกประเภทของแผนการ

สอนแบงไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. แผนการสอนในระดบักระบวนการวชิา (Course) คือ ผูสอนจะปรับปรุง

กระบวนวชิาหนึ่งๆจากหลกัสูตรรายวิชา มากําหนดระยะเวลาสําหรับการสอนเปน 1 ภาค

การศกึษา เชน วิชาแนะแนว จะกําหนดการสอนเปนประมาณ 14 ครัง้ตอภาคการศกึษา 

   2. แผนการสอนในลกัษณะของหนวยวชิา (Unit) คือ ผูสอนจะกําหนด

หัวขอเรื่องหนึ่งๆ ในกระบวนการวิชาวาจะใชระยะเวลากี่คาบในการเรียนรู เชน การ

วางแผนชีวิตของนกัเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 3  
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   2.1 จะเริ่มจากการใหนักเรียนจินตนาการวาอีก 10 ปขางหนาจะประกอบ

อาชีพอะไร (เลือกอยางนอย 3 อาชีพ) และเขียนลกัษณะการทํางานของอาชีพที่เลือกตามที่

นักเรยีนทราบมาประกอบ 

   2.2 ใหนักเรียนสรุปวา อาชีพที่นกัเรียนในหองนี้สนใจมากที่สดุ 3 ระดับ

แรก คืออาชีพอะไร และวางแผนวานักเรียนที่แบงเปนกลุมๆละประมาณ 6 คน (จาก

นักเรยีนทัง้หอง 35 คน) ตองการทราบเรื่องอะไรตัง้แตในแตละอาชีพ แลวตัง้คําถามเพื่อ

นําไปสัมภาษณผูที่ประกอบอาชีพที่กลุมของตนไดรับมอบหมาย 

   2.3 ใหตัวแทนกลุมมาเลาขอมูลที่ไปสัมภาษณใหเพื่อนในหองฟง และให

นักเรยีนแตละคนดูอาชีพที่ตนเองไดเลือกไว โดยมีสิทธแิกไขหรอืคงอาชีพเดมิได 

เพราะฉะนัน้ในการวางแผนการสอนในลักษณะหนวยวชิาในตัวอยางขางตน จงึใชระยะเวลา 

3 คาบ 

   3. แผนการสอนในลักษณะของคาบเวลา (Lesson) คือ ผูสอนกําหนดการ

สอนในหนึ่งคาบ (50 นาที) ซ่ึงวิชาแนะแนวนยิมเขยีนการวางแผนการสอนในลักษณะนี้มาก

ที่สุด 

  สรุปไดวา  ประเภทของแผนการจดัการเรยีนรูแบงไดเปน 3 ประเภท คือ   

ระดับรายวชิา  ระดับหนวยการเรยีนรู  และระดับรายช่ัวโมง 

 2.3 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

  เอกรนิทร สี่มหาศาล (2545, หนา 409) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของ

แผนการจัดการเรียนรูวา การวางแผนจัดการเรยีนรูจะชวยใหผูสอนทราบวา ในแตละ

สัปดาหหรือแตละช่ัวโมงผูสอนควรจะสอนรายวิชาใด ขอบขายสาระการเรยีนรูครอบคลุม

เรื่องราวอะไรบาง รวมทัง้การสํารวจสภาพปญหาตางๆ ที่จะชวยใหผูสอนเกดิความม่ันใจ

ในการจัดการเรยีนรูและสามารถทําการประเมินผลผูเรยีนทําใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองในดานตางๆ ไดตามเปาหมาย 

  เขียน วันทนยีตระกูล(2551, หนา 2) กลาววาการวางแผนการสอน เปนงาน

สําคัญของครูผูสอน การสอนจะประสบผลสําเร็จดวยดหีรือไมมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับ

การวางแผนการสอนเปนสําคัญประการหนึง่ ถาผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดกี็เทากับ

บรรลจุุดหมายปลายทางไปแลวครึ่งหนึง่ การวางแผนการสอนจงึมีความสําคัญหลาย

ประการ ดังนี้ 
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                  1. ทําใหผูสอนสอนดวยความม่ันใจเม่ือเกดิความม่ันใจในการสอนยอมจะ

สอนดวยความแคลวคลอง เปนไปตามลําดบัข้ันตอนอยางราบรื่น ไมตดิขัด เพราะได

เตรยีมการทุกอยางไวพรอมแลว การสอนก็จะดําเนนิไปสูจุดมุงหมายปลายทางอยาง

สมบูรณ 

                  2. ทําใหเปนการสอนที่มีคุณคาคุมกับเวลาที่ผานไป เพราะผูสอนสอน

อยางมีแผน มีเปาหมาย และมีทิศทางในการสอน มิใชสอนอยางเลื่อนลอย ผูเรยีนกจ็ะ

ไดรับความรู ความคดิ เกิดเจตคต ิเกดิศกัยภาพ และเกดิประสบการณใหมตามที่ผูสอน

วางแผนไว ทําใหเปนการเรยีนการสอนที่มีคุณคา 

                  3. ทําใหเปนการสอนที่ตรงตามหลกัสตูร ทัง้นี้เพราะในการวางแผนการ

สอน ผูสอนตองศึกษาหลกัสูตรทัง้ดานจดุประสงคการสอนเนื้อหาสาระที่จะสอนการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอน  และการวัดผลประเมินผล แลวจัดทํา

ออกมาเปนแผนการสอน เม่ือผูสอนสอนตามแผนการสอน ก็ยอมทําใหเปนการสอนที่ตรง

ตามจุดหมายและทศิทางของหลกัสตูร 

                  4. ทําใหการสอนบรรลุผลอยางมีประสทิธภิาพดกีวาการสอนที่ไมมีการ

วางแผนเนื่องจากในการวางแผนการสอนผูสอนตองวางแผนอยางรอบคอบในทุก

องคประกอบของการสอน รวมทัง้การจดัเวลา สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหเกดิการเรียนรูไดโดยสะดวกและงายดายขึน้ ดงันัน้ เม่ือมีการวาง

แผนการสอนทีร่อบคอบและปฏิบัตติามแผนการสอนที่วางไว ผลของการสอนยอมสําเร็จได

ดีกวาการไมไดวางแผนการสอน 

                  5. ทําใหผูสอนมีเอกสารเตอืนความจํา สามารถนํามาใชเปนแนวทางใน

การสอนตอไป ทําใหไมเกิดความซํ้าซอนและเปนแนวทางในการทบทวนหรือการออกขอ

ทดสอบเพื่อวัดผลประเมินผูเรยีนได นอกจากนี้ทําใหผูสอนมีเอกสารไวใหแนวทางแกผูที่เขา

สอนแทนในกรณจีําเปน เม่ือผูสอนไมสามารถเขาสอนเองได ผูเรยีนจะไดรับความรูและ

ประสบการณที่ตอเนื่องกัน 

                  6. ทําใหผูเรยีนเกิดเจตคติที่ดตีอผูสอนและตอวชิาที่เรยีน ทัง้นี้เพราะ

ผูสอน สอนดวยความพรอม เปนความพรอมทั้งทางดานจติใจ และความพรอมทางดาน

วัตถุ ความพรอมทางดานจติใจคอืความม่ันใจในการสอน เพราะผูสอนไดเตรียมการสอน

มาอยางรอบคอบ สวนความพรอมทางดานวัตถุคอื การที่ผูสอนไดเตรยีมเอกสารหรือสื่อ

การสอนไวอยางพรอมเพยีง เม่ือผูสอนเกิดความพรอมในการสอน ยอมสอนดวยความ

กระจางแจง ทําใหผูเรยีนเกดิความเขาใจอยางชัดเจนในบทเรยีน อันสงผลใหผูเรยีนเกดิ 
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เจตคตทิีด่ีตอผูสอนและตอวชิาที่เรยีน 

  สรุปไดวาความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรูคือทําใหเกดิการวางแผน

วิธกีารสอนที่ดวีิธเีรยีนที่ดีที่เกดิจากการผสมผสานความรูและจติวทิยาการศกึษาชวยให

ครูผูสอนมีคูมือการเรียนรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเองและทําใหครูมีความม่ันใจในการ

จัดการเรยีนรูไดตามเปาหมายชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิไปในทศิทาง

ใดหรือทราบวาการจะสอนอะไรดวยวธิีใดสอนทําไมสอนอยางไรจะใชสื่อและแหลงเรยีนรู

อะไรและจะวัดและประเมินผลอยางไรสงเสริมครูผูสอนใฝศกึษาหาความรูทั้งเรื่องหลักสูตร

วิธจีัดการเรยีนรูจะจดัหาและใชสื่อแหลงเรียนรูตลอดจนการวัดและประเมินผลใชเปนคูมือ

สําหรับครทูี่สอนมา (จัดการเรยีนรู) แทนไดนําไปใชและพัฒนาแลวเกดิประโยชนตอวง

การศกึษาและเปนผลงานทางวชิาการที่แสดงถงึความชํานาญและความเช่ียวชาญของ

ครูผูสอนสําหรับประกอบการประเมินเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสงูขึ้น 

 2.4  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีด ี

  ชนาธิปพรกลุ (2551, หนา 86) กําหนดลกัษณะของแผนการจดัการเรยีนรูที่

ดีไวดังนี้คือ 

   1.มีองคประกอบทีส่ําคัญครบถวนทกุองคประกอบมีความสอดคลอง

เกี่ยวของสัมพันธกนัอยางเหมาะสมผูสอนสามารถตรวจสอบความถูกตองและความ

สอดคลองขององคประกอบตางๆไดดวยตนเอง 

   2. มีความถูกตองหมายถงึขอความในแตละองคประกอบมีความถูกตอง

ตามลักษณะขององคประกอบนัน้ความสอดคลองหมายถึงความสัมพันธระหวาง

องคประกอบที่มีความเกี่ยวของตอเนื่องอยางสมเหตสุมผลเปนเรื่องเดียวกัน 

  สุวิทยมูลคํา (2551, หนา 59) กําหนดคุณลกัษณะของแผนการจดัการ

เรียนรูทีด่ไีวดังนี้ 

   1.กําหนดจุดประสงคการเรยีนรูไวชัดเจน (ในการสอนเรือ่งนั้นๆตองการ

ใหผูเรยีนเกิดคุณสมบตัอิะไรหรอืดานใด) 

   2. กําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวชัดเจนและนําไปสูการเรียนรูตาม

จุดประสงคไดจรงิ (ระบุบทบาทของครูผูสอนและผูเรียนไวชัดเจนวาจะตองทําอะไรจึงจะทํา

ใหการเรยีนการสอนบรรลุผล) 

   3. กําหนดสื่ออุปกรณหรือแหลงเรียนรูไวชัดเจน (จะใชสื่ออุปกรณหรือ

แหลงเรยีนรูอะไรชวยบางและจะใชอยางไร) 
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   4. กําหนดวธิีการวัดและประเมินผลไวชัดเจน (จะใชวธิีการสอนและ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลใดเพื่อบรรลุจดุประสงคการเรียนรูนัน้) 

   5.ยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได (ในกรณทีี่มีปญหาเม่ือมีการนําไปใชหรอืไม

สามารถกําหนดการจดัการเรียนรูตามแผนนัน้ไดก็สามารถปรับเปลี่ยนเปนอยางอ่ืนไดโดย

ไมกระทบตอการเรียนการสอนและผลการเรยีนรู) 

   6.มีความทันสมัยทันตอเหตกุารณความเคลื่อนไหวตางๆและสอดคลอง

กับสภาพที่เปนจรงิที่ผูเรียนดําเนนิชีวติอยู 

   7. แปลความไดตรงกันแผนการจัดการเรยีนรูที่เขยีนขึ้นจะตองสื่อ

ความหมายไดตรงกันเขยีนใหอานเขาใจงายกรณีมีการสอนแทนหรือเผยแพรผูนําไปใช

สามารถเขาใจและใชไดตามจดุประสงคของผูเขียนแผนการจดัการเรยีนรู 

   8. มีการบูรณาการแผนการจัดการเรยีนรูที่ดจีะสะทอนใหเห็นการบูรณา

การแบบองครวมของเนื้อหาสาระความรูและวธิีการจัดการเรียนรูเขาดวยกัน 

   9. มีการเช่ือมโยงความรูไปใชอยางตอเนื่องเปดโอกาสใหผูเรยีนไดนํา

ความรูและประสบการณเดมิมาเช่ือมโยงกบัความรูและประสบการณใหมและนําไปใชใน

ชีวติจรงิกับการเรยีนในเรื่องตอไป 

  สรุปไดวาลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูทีด่ีจะตองมีองคประกอบที่

สําคัญครบถวนทกุองคประกอบมีความสอดคลองหลักสูตรและตัวช้ีวัด กําหนดกจิกรรม

การเรียนการสอนไวชัดเจนและนําไปสูการเรยีนรูตามจดุประสงคไดจริง กําหนดวิธกีารวัด

และประเมินผลไวชัดเจน 

 2.5 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

  ชนาธปิพรกลุ (2551, หนา 86) กําหนดองคประกอบที่สาํคัญของแผนการ

จัดการเรยีนรูในปจจุบนัไว 7 ประการไดแก 

   1.เรื่องและเวลาที่ใชสอน 

   2.ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรยีนรูที่คาดหวัง 

   3. สาระสําคัญ 

   4. เนื้อหา (สาระ) 

   5.กจิกรรมการเรียนรู (กจิกรรมการเรยีนการสอน) 

   6. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรยีนรู (สื่อการเรียนการสอน) 

   7. การวัดผลและการประเมินผล 
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  การสอนในชีวติประจําวันหากผูสอนเขยีนรายละเอียดของทั้ง 7 

องคประกอบและสอนไดบรรลุจุดประสงคก็เพียงพอแลวไมจําเปนตองเพ่ิมเติม

องคประกอบอื่นๆเวนแตมีจุดประสงคอยางอืน่ 

  สุวิทยมูลคํา (2551, หนา 63) ระบุสวนประกอบที่สําคัญของแผนการ

จัดการเรยีนรูไวดังนี้แผนการจัดการเรียนรูมีหลายรูปแบบอยูในรูปความเรียงหรอืตาราง

หรอืทัง้ความเรียงและตารางรวมกันก็ไดดังตัวอยางที่กลาวมาซ่ึงผูสอนสามารถเลือก

รูปแบบไดตามความเหมาะสมจะเหน็วาแผนการจดัการเรยีนรูควรประกอบดวยสวนสําคัญ 

3 สวนคือ 

   สวนที่ 1 สวนนําหรือหัวแผนการจดัการเรียนรูเปนสวนประกอบที่แสดงให

เห็นภาพรวมของแผนฯวาเปนแผนฯในกลุมสาระการเรียนรูใชกับผูเรียนรูใดใชกับผูเรยีน

ระดับช้ันใดเรื่องอะไรใชเวลาในการจดักจิกรรมนานเทาใด 

   สวนที่ 2 ตัวอยางแผนการจดัการเรียนรู (องคประกอบที่สําคัญ) 

    1.สาระ 

    2. มาตรฐานการเรยีนรู 

    3. มาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน 

    4. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

    5. สาระสําคัญ 

    6. จุดประสงคการเรียนรู 

     6.1 จุดประสงคปลายทาง 

     6.2 จุดประสงคนําทาง 

    7.สาระการเรยีนรู / เนื้อหา 

    8. กจิกรรม / กระบวนการเรยีนรู 

    9. สื่อ / นวัตกรรม/แหลงเรยีนรู 

    10. การวัดและประเมินผลประกอบดวยวิธกีารประเมินเครื่องมือที่ใช

ในการประเมินและเกณฑที่ใชในการประเมิน 

    11.เอกสารประกอบการจดัการเรยีนรู 

    12. บันทึกผลการหลังการจดัการเรียนรู 

 

   สวนที่ 3 ทายแผนการจัดการเรยีนรู 
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    ประกอบดวยบันทกึผลการใชแผนการจดัการเรยีนรูซ่ึงเปนสวนที่

ผูสอนบันทกึขอสงัเกตที่พบจากการนําแผนไปใชเชนปญหาและแนวทางแกไขกจิกรรม

เสนอแนะและขอมูลอ่ืนๆเพื่อประโยชนในการปรับปรงุแผนฯในการนําไปใชตอไปอีกสวน

หนึ่งของทายแผนการจัดการเรยีนรูไดแกเอกสารประกอบการสอนไดแกใบงาน

แบบทดสอบที่ใชในการจดัการเรยีนรูตามแผนนัน้ๆเปนตน 

  ทศินา แขมมณ ี(2558,หนา 16) ไดนําเสนอองคประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรู ประกอบดวยหัวขอดงันี้ คือ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ การวัดและประเมินผล บันทกึหลักสอน ซ่ึงไดระบุไว 3 

ประการ ไดแก ผลการเรยีน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข 

 สรุปไดวา แผนการจดัการเรยีนรูมีองคประกอบสําคัญคอืสาระสําคัญ 

จุดประสงคการเรียนรู กจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อและอุปกรณ การวัดและประเมินผล 

บันทึกหลกัสอน 
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 2.6  เคาโครงแผนการจัดการเรียนรู 

  จากรายละเอียดเกี่ยวกับสวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูอาจแสดง

เปนเคาโครงแผนการจัดการเรียนรูไดดังนี้ 

แผนการจัดการเรียนรู 

1.กลุมสาระ............................................................................. ช้ันประถมศึกษาปที่ ....... 

หนวยการเรยีนที่  ............................................................................................ 

เรื่อง  ………………………………………………………….………………………………  เวลา ………………… ช่ัวโมง 

---------------------------------------------------------------- 

2. มาตรฐานการเรยีนรู 

 สาระที่ ...........................................................................................................   

 มาตรฐาน ....................................................................................................... 

3. สาระสําคัญ.................................................................................................................. 

4. จุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู (K)............................................................................................... 

 ดานศกัยภาพกระบวนการ(P)…………………………………….…………………………………….. 

 ดานคุณลกัษณะอันพงึประสงค (A)………………………….……………………………………….. 

5.  สาระการเรียนรู........................................................................................................... 

6. กระบวนการเรยีนรู 

 ข้ันนํา…………………………………………………………………………………………….……….……….… 

 ข้ันสอน…………………………………………………………………………………………………..….…….… 

 ข้ันสรุป............................................................................................................ 

7. สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรยีนรู…………………………………………………………………………………………….. 

8. การวัดและประเมินผลประกอบดวย 

 8.1 วิธกีารประเมิน……………………………………………………………………….………………... 

 8.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน..................................................................... 

 8.3 เกณฑที่ใชในการประเมิน…………………………..……………………………………………… 

9. บันทกึผลการหลงัการจัดการเรยีนรู.…………….……………………………………………….……………… 

10. เอกสารประกอบการจดัการเรยีนรู.…………….……………………………………………….……………… 
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 2.7ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 

  สุวิทย มูลคํา (2551, หนา 58) ไดกลาวถงึประโยชนของแผนการจัดการ

เรียนรู ไวดงันี้ 

   1. ทําใหเกดิการวางแผนการสอนที่ด ีวธิีเรยีนที่ด ีที่เกดิจากการ

ผสมผสานความรูและจติวทิยาการศกึษา 

   2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนาดวย

ตนเอง และทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

   3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินทางไปในทศิทางใด รู

วาจะสอนอะไร ดวยวิธใีด สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรยีนรูอะไร จะวัดผลประเมินผล

อยางไร 

   4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศกึษาหาความรู ทัง้เรื่องหลกัสตูร วิธกีาร

จัดการเรยีนรู จะจัดหาและใชสื่อแหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

   5.เปนคูมือสําหรับครูที่มาสอนแทนได 

   6. สามารถนําไปใชและพัฒนาแลวจะเกดิประโยชนตอวงการศกึษา 

   7. เปนผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะคร ู

  เขียน  วันทนยีตระกลู (2551, หนา 22)ไดกลาวถงึประโยชนของแผนการ

จัดการเรยีนรูไวดังนี้ 

   1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิสีอนวธิีเรยีนที่มีความหมายยิง่ข้ึน เพราะเปน

การจดัทําอยางมีหลกัการที่ถกูตอง 

                 2. ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทําดวยตนเอง ทําใหเกดิความสะดวกใน

การจดัการเรียนการสอน ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทนัเวลา 

                 3. เปนผลงานวชิาการทีส่ามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 

                 4. ชวยใหความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณีที่ผูสอนไมสามารถเขา

สอนได 

  เอกรนิทร สี่มหาศาล(2545, หนา 31) ไดกลาวถงึประโยชนของแผนการ

จัดการเรยีนรู ไวดังนี้ 

   1. เปนคูมือในการดําเนนิการจดักจิกรรมการเรียนรูตามที่

กําหนด           

   2. เปนคูมือจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
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   3. เปนคูมืออธบิายรายละเอียดแนวคิดและข้ันตอนการวัดผลประเมินผล

การจดัการเรียนรู 

   4. เปนเครื่องช้ีวัดประสทิธิภาพการจดัการเรยีนรู และขอบกพรองในการ

จัดการเรยีนรู 

   5. เปนหลกัฐานในการปฏิบัตกิารจดักจิกรรมการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบมีขัน้ตอนการจดัการเรียนรูอยางมีประสทิธภิาพ 

  ประโยชนของแผนการจดัการเรยีนรูสรุปไดวาเปนเครื่องมือในการ

ดําเนนิการจดักจิกรรมการเรยีนรูชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิทางไปใน

ทศิทางใดเปนเครื่องช้ีวัดประสทิธิภาพการจัดการเรียนรู และขอบกพรองในการจัดการ

เรียนรูชวยใหความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณทีีผู่สอนไมสามารถเขาสอนได 

  สรุปไดวา แผนการจดัการเรยีนรู คือ การวางแผนการจดักจิกรรมเปนลาย

ลักษณอักษรไวลวงหนาอยางละเอียด เพื่อเปนแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอน ซ่ึงมีเนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และวธิวัีดผลประเมินผลที่ชัดเจน 

 

3. การพัฒนาศักยภาพครู 

 3.1ความหมายของการพัฒนาศกัยภาพครู 

  มีนักการศกึษาไดใหความหมายของการพัฒนาศกัยภาพครไูวดังนี้ 

   จําเนยีร จวงตระกลู (2550, หนา 4)การพัฒนาศักยภาพครู หมายถงึ 

การดําเนนิการเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนของครูในทางที่พัฒนาขึน้ อันสงเสริมใหครู 

มีความรูความเขาใจ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู การเขียนแผนจัดการเรียนรู 

ตลอดจนการใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูดวยวิธกีารตางๆ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักเรยีนใหมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคตามที่คาดหวัง  ดงัคํากลาวที่วา “ครูคือผูสราง

อนาคตของชาต”ิ เปนคํากลาวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก เพราะการศึกษานัน้

เปนเครื่องมือสําคัญของการพัฒนาคนใหมีความรู และปญญา การพัฒนาศกัยภาพครูใหมี

ความรูความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรยีนมีศกัยภาพอานออก เขียนได 

รูจักคนควา หาคําตอบ หรอืคนหาความรูใหม สามารถพึ่งพาตนเองไดในการเรียนรูทั้งที่

โรงเรยีน ที่บาน และชุมชน ดังนั้นการพัฒนาศกัยภาพครูใหเปนบุคคลที่มีศกัยภาพ จงึเปน

งานที่ผูบรหิารการศกึษาจะตองกระทําอยางจริงจังและตอเนื่อง การสงเสรมิสนับสนุนให

ครูไดรบัการพัฒนาในรูปแบบตางๆ จึงเปนสิง่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหครูทํางานไดอยางมี
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ประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผลสูงสุด ทัง้ในระดับองคกร รวมถงึทําใหบุคลากรมี

ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานที่ปฏิบัตดิวย 

   นิเวทย บุญโยธา (2550, หนา 9) กลาววาการพัฒนาบคุลากร หมายถงึ 

การดําเนนิการใหบุคลากรในหนวยงานไดมีความสามารถเหมาะสมกับงานที่จะปฏิบตัหิรือ

ใหฝกความสามารถสูงขึน้ ซ่ึงในการพัฒนาบุคลากรนัน้ปกติจะมีวัตถุประสงค 2 ประการ 

คือ เพื่อใหบุคลากรไดมีความสามารถเหมาะสมก ับงานที่ปฏิบัติประการหนึ่ง และในการ

พัฒนาบุคลากรนี้อาจจะดําเนินการพัฒนาความรู ความชํานาญหรอืทัศนคตอิยางใดอยาง

หนึ่ง หรือหลายๆ อยางก็ได ทัง้นี้ขึน้อยูกับปญหาและความจําเปนที่จะตองพัฒนาบุคลากร

ใน หนวยงานนั้นๆ การพัฒนาบุคลากรจงึเปนการเตรียมพนักงานใหเรยีนรูถงึความ 

เจรญิกาวหนาของบุคคลและองคกรโนอนาคต 

   ยนต ชุมจติอ(2550,หนา 12) ไดกลาวถงึการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนวา

หมายถึงการ ดําเนนิงานที่พยายามจะสรางเสรมิใหครูมีความรูความสามารถ มีศกัยภาพใน

การสอนและ การทํางาน ตลอดจนมีเจตคติทีด่ีในการทาํงาน รวมถงึการมีบุคลกิภาพและ

คุณธรรมความ เปนครูทีด่ีดวย 

  สรุปไดวา การพัฒนาศักยภาพคร ูหมายถงึ การดําเนินการทุกอยางในอันที่

จะสงเสรมิครูใหมีความรู ความสามารถ ศกัยภาพ และทัศนคต ิในการทํางานทีด่ีขึน้ 

เพื่อใหการทํางานมีประสทิธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ขององคการอยางมีประสิทธภิาพ 

 3.2วัตถุประสงคของการพัฒนาศักยภาพครู 

  มีนักการศกึษาไดกลาวถงึวัตถุประสงคของการพัฒนาศกัยภาพครดูังนี้ 

   วีระชัย จวิะชาต ิ(2550, หนา 1)กลาวถงึวัตถุประสงคของการพัฒนา

ศักยภาพครูดงันี้ 

    1. เพื่อสรางความตระหนกัถงึภาระหนาที่อันสําคัญยิ่งของครูในการ

สรางและรับผิดชอบดูแล อบรมเยาวชนของชาติใหเปนไปตาม เจตนารมณของชาต ิ 

    2. เพื่อใหครูทกุคนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในการจัดการ

เรียนรูจากการยึดครูเปนศูนยกลางมาเปนผูเรียนเปนศนูยกลาง 

    3. เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในการจดัการเรยีนแบบสรางองค

ความรู สามารถออกแบบการจดัการเรยีนรูและสรางเครื่องมือวัดศกัยภาพการสรางองค

ความรูของผูเรียนได 
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    4. เพื่อยกระดบัความสามารถของครูในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการเรยีนแบบสรางองคความรูของนักเรียน 

    5. เพื่อพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมืออาชีพ 

    6. เพื่อสรางระบบประกันคุณภาพการศกึษาและสรางความเช่ือม่ัน

ใหกับผูปกครองและชุมชน 

    7.เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม 

   สุจนิต ภิญญานลิ (2552, หนา 3) กลาววา หลักการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาดังตอไปนี้ 

                 1. การพัฒนาตองกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทีต่ัวผูเรยีน  

                2. การพัฒนาตองเกดิจากความตองการของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา  

                3. การพัฒนาตองมุงเนนลักษณะ Site Based 

Development  หรอื  School Based  Development  

                4. การพัฒนาตองมีหลากหลายรูปแบบใหเลอืกตามความเหมาะสม

ของแตละบุคคล  

                5. การพัฒนาตองสอดคลองกบัภารกจิและหนาที่ที่ปฏิบตัิของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

                6. การพัฒนาตองดําเนนิการในรูปแบบเครอืขายกระจายทั่วประเทศ  

                7. การพัฒนาตองสอดคลองกับนโยบายและขอกําหนดของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ  

                8. การพัฒนาตองกระทําอยางทั่วถึงและครอบคลุมกลุมเปาหมายทัง้

ในและนอกกระทรวง ศกึษาธกิาร  ภายใตขอจํากดัของงบประมาณ     

   พิทักษ โสตถยาคม (2556, หนา 1)  กลาววา กลาวถึงวัตถุประสงคของ

การพัฒนาศกัยภาพครดูงันี้ 

    1. เพื่อสรางความตระหนกัถงึภาระหนาที่อันสําคัญยิ่งของครูในการ

สรางและรับผิดชอบดูแล อบรมเยาวชนของชาติใหเปนไปตามเจตนารมณของชาต ิ

    2. เพื่อใหครูทกุคนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเองในการจัดทํา

กระบวนการเรียนรู 
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    3. เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในการจดักระบวนการเรยีน การ

พัฒนาศักยภาพของครูใหเต็มตามศกัยภาพของแตละคน 

    4. เพื่อพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมืออาชีพ 

    5. เพื่อสรางความเช่ือม่ันใหกับผูปกครองและชุมชน 

   ทรงเดช  สอนใจ(2559, หนา 8)กลาวถงึหลกัการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาดังตอไปนี้ 

    1. การพัฒนาตองกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทีต่ัวผูเรยีน 

    2. การพัฒนาตองเกดิจากความตองการของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

    3. การพัฒนามุงเนนลกัษณะการใชโรงเรยีนเปนฐานในการพัฒนา 

School Based Development 

    4. การพัฒนาตองมีหลากหลายรูปแบบใหเลอืกตามความเหมาะสม

ของแตละบุคคล 

    5. การพัฒนาตองสอดคลองกบัภารกจิและหนาที่ที่ปฏิบตัิของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    6. การพัฒนาตองดําเนนิการในรูปแบบเครอืขายกระจายทั่วประเทศ 

    7. การพัฒนาตองสอดคลองกับนโยบายและขอกําหนดของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

    8. การพัฒนาตองกระทําอยางทั่วถึงและครอบคลุมครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาที่เปนกลุม 

  สรุปไดวาวัตถปุระสงคของการพัฒนาศักยภาพคร ูเพื่อใหครูทุกคน

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเองในการจดัการเรียนรู ครูมีความรู ความเขาใจในการ

จัดการเรยีนแบบสรางองคความรู สามารถออกแบบการจัดการเรยีนรูและสรางเครื่องมือ

วัดศักยภาพการสรางองคความรูของผูเรยีนไดสรางความตระหนกัถงึภาระหนาที่ของครูใน

การสรางและรับผิดชอบดแูล อบรมเยาวชนของชาตใิหคนดีมีคุณธรรม  คนเกงและ

สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 3.3แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

  การพัฒนาศกัยภาพครูมีหลากหลายแนวทาง แตในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใช 

2 แนวทาง  คือ 

   3.3.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเหมาะสําหรับการฝกอบรมกับกลุมบุคคล

หนึ่งที่มีความสนใจในปญหาเดยีวกันมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซ่ึงกันและกันและแสดง

วิธปีฏิบัตงิานอยางละเอียดคลายกันเปนการทําแบบฝกหัดหรือเปนการฝกอบรมใน

ภาคปฏิบัตภิายหลังจากผูที่เขารับการอบรมไดฟงการบรรยายจากภาคทฤษฏีไปแลว เพื่อ

ชวยในการฝกอบรมตามวัตถุประสงคไดมากข้ึน เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเหมาะ

สําหรับทกุสถานการณที่เห็นวาผูเขารับการฝกอบรมจะมีความเขาใจในหลกัการตางๆ  ได

มากข้ึนหากไดมีการทดลองปฏิบัตกิารดวยตนเองโดยมีผูชํานาญหรอืเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ

เปนผูคอยใหความชวยเหลอืประสานงานเหมาะสําหรับการใชในการอบรมสัน้ๆ การประชุม

เชิงปฏิบัติการจะมีสมาชิกในกลุมประมาณ 10คนหรอืมากกวานัน้กไ็ดโดยปกตแิลวการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจะมีวัตถุประสงคเพื่อ สรางความเขาใจในปญหาปรกึษาหารือ เพื่อ

พยายามแกไขปญหา และศกึษาปญหาดวยการสอบถามสนทนาและเพื่อสงเสรมิความ

รวมมือระหวางบุคลากรการดําเนนิกจิกรรมในองคการใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ไดนัน้ ขึน้อยูกับคุณภาพของกําลังคนดังนัน้จงึถือวาทรัพยากรมนุษยมีคายิ่งองคกรตองมี

ความรูความสามารถเจตคตทิี่ดมีีศักยภาพในการปฏิบตังิานการพัฒนาบุคลากรตองอาศัย

กระบวนการและวิธกีารพัฒนาบุคลากรรูปแบบตางๆการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนวธิกีาร

พัฒนาบุคลากรที่ดวีิธหีนึ่งซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ

ความสามารถศักยภาพตางๆเพื่อพัฒนาองคกรตอไป 

    3.3.1.1  ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ (2547, หนา 276-279)กลาววา การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง เปนกระบวนการ

สรางเสริมความรูความสามารถศักยภาพและเจตคตขิองบุคคลในองคกรตางๆ ให

พัฒนาข้ึน โดยจัดใหมีกจิกรรมการเรียนรูและการสอนหรือประสบการณการศกึษาขึ้นเปน

ครัง้คราว และการจัดนี้อาจจดัขึน้ภายใตสภาวะความตองการและความจําเปนบาง

ประการ มีรูปแบบขนาดของกลุมและใชเวลามากนอยตางกัน 
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     สุพรรณี  มะลงิาม (2548, หนา 26)ไดใหความหมายและข้ันตอน

ของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปนรูปแบบการอบรมที่เริ่มจาก

วิทยากรบรรยายทฤษฎี เพื่อเพ่ิมพูนความรู ศักยภาพ และประสบการณตามวัตถุประสงค ที่

กลุมตองการใหแกสมาชิก ผูเขาอบรม ผูเขาอบรมสามารถนําความรู แนวคิด ทฤษฎีที่ไดมา

ใชในการฝกปฏิบัติยดึหลกักระบวนการกลุม ทกุคนมีสวนรวมและอิสระในการแสดงความ

คิดเห็น โดยมีกระบวนการกลุมสมาชิกที่เขารวมมี การประเมินการดําเนินการพัฒนา

ความรูความเขาใจตามจุดประสงคที่ตั้งไวสามารถนําความรู ศักยภาพ และ

ประสบการณที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาการปฏิบตังิานจรงิ ในหนวยงานหรอื

องคกรของตนเองอยางมีประสิทธภิาพ 

     วิลาวรรณ  รพพีศิาล (2550, หนา 149) กลาวา การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารเปนวิธกีารทางการสอนที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่มีปญหาและความ

สนใจตรงกนัมาพบกับผูชํานาญการ หรือผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสม เพื่อทีจ่ะนําความรู

และศักยภาพตลอดจนหนทางที่จะแกปญหาที่ประสบอยู  โดยการศึกษาเปนกลุม 

     สมคิด  บางโม (2551, หนา 92) กลาวา การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เปนการฝกอบรมที่ใหผูฝกอบรมไดปฏิบัตจิรงิ  โดยทั่วไปจะมีการบรรยายใหความรูพื้นฐาน

กอนแลวจงึใหลงมือปฏิบัติ อาจเปนการฝกใชเครื่องมือใหมๆ  ประชุมเพื่อชวยกันสรางคูมือ  

หรอืประชุมเพื่อสรางอุปกรณตางๆ เปนตน  การปฏิบตันิิยมใหรวมกันเปนกลุมๆ มากกวา

ปฏิบัตเิปนกลุมใหญหรือรายบุคคล 

     ชุมพล ประเทพา (2552, หนา 44) กลาววา การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนรูปแบบการฝกอบรมที่สงเสรมิให ผูเขารบัการอบรมไดเพ่ิมพูนความรูและ

เกดิศกัยภาพในการทํางานสามารถนําประสบการณที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

     ประภาพร ลลีาชัย (2554, หนา 31) กลาวา การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร คอื การฝกอบรม เพื่อดําเนนิการในการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความ 

เขาใจ สามารถที่จะปฏิบัตงิานไดบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกรไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

    สรุปไดวา การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร คือ การอบรมในลกัษณะเขมโดย

จะมีผูเขารวมประชุมประมาณ 10คน หรือมากกวานัน้เลก็นอยก็ได มารวมประชุมกัน โดย

คนเหลานัน้มีความสนใจหรอืมีปญหาในการปฏิบัตงิานทีค่ลายคลงึกัน ทัง้นี้เพื่อหาทางแกไข

ปญหาและเพ่ิมความรูหรือศักยภาพในการทํางาน โดยที่ประชุมจะตองเปดโอกาสใหผูเขา
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ประชุมทุกคนที่เขารวมประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นหรือแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการปฏิบัตงิานหรอืลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง โดยมีวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ/มี

ประสบการณเปนผูแนะนําชวยเหลือ ทัง้นี้เพื่อเนนใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ 

และศักยภาพในดานวชิาการและดานปฏิบัตอิยางแทจรงิ เพื่อเสรมิสรางใหผูเขารับการอบรมนํา

สิ่งทีต่นเรยีนรูนัน้ไปปฏิบัต ิในสถานการณทํางานอันแทจริงของเขาได 

    3.3.1.2  วัตถปุระสงคของการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

     สายสอางค  แกลวเกษตรกรณ (2545, หนา 84-87) กลาววา 

วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ดังนี้ 

      1. เพื่อฝกฝนใหผูเขารับการฝกอบรมเกดิศกัยภาพหรอืความ

ชํานาญในการปฏิบัตงิาน 

      2. เพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัตงิาน ไดชัดเจนยิ่งขึน้ 

      3. เพื่อแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัตงิานใหดยีิ่งขึ้น 

      4. เพื่อกําหนดแนวทางในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและ

ถูกตองยิ่งขึ้น 

     โดยบุคคลที่เกี่ยวของ ควรมีลกัษณะ ดงัตอไปนี้ 

      1. วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิจะตองเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะใน

สาขาวชิาหรือเรื่องที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารและใหรูขอเสนอแนะในการทํางานแกผู

เขารับการฝกอบรม มีประสบการณในงานนัน้ๆ และสามารถถายทอดความรูทฤษฎีและ

การปฏิบัตไิดอยางด ี

      2. ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตองพิจารณาวาจะจัดการ

ประชุมในดานใดหรอืสาขาใดมีการกําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารครั้งนั้น 

โดยเปนผูกําหนดตัวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร กําหนดเวลาและหลักสูตรการประชุม

ดวย 

      3. ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารควรจะเปนผูที่ทํางานใน

สาขาเดยีวกนัหรอืดานเดียวกัน มีปญหาในการทํางานอยางเดยีวกันหรือคลายกนัมีหนาที่

ความรับผิดชอบอยูในระดับเดยีวกัน 

     มานิต  ศทุธสกุล (2549, หนา 57-58) กลาววา การประชุมเชิง

ปฏิบัติการมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

      1.เพื่อทําความเขาในปญหา 

      2.เพื่อสํารวจปญหา 
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      3.เพื่อพยายามหาขอแกไข 

      4.เพื่อศึกษาปญหาดวยการสอบถาม 

      5.เพื่อพิจารณาสํารวจปญหาที่เกดิขึน้ 

      6.เพื่อสงเสรมิการศึกษารวมถงึการแกปญหาและคดิคนวิธกีาร

ตางๆ  

     สมคิด  บางโม (2551, หนา 18) กลาวถึงวัตถุประสงคของการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

      1.เพื่อเพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎี  แนวคิดในเรื่อง

ที่อบรมเพื่อนําไปใชในการทํางาน 

      2.เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ เปนลกัษณะที่ตอเนื่องจากความรู  

คือ เม่ือรูหลกัการ ทฤษฎีแลว  สามารถตคีวาม  แปลความ  ขยายความและอธิบายใหคน

อื่นเขาใจ  และสามารถนําไปประยุกตใชได 

      3.เพ่ิมพูนศกัยภาพ เปนความชํานาญหรือความคลองแคลวใน

การปฏิบัตอิยางใดอยาหนึ่ง 

      4. เปลี่ยนแปลงเจตคติ  เปนความรูสกึทีด่ีตอองคกร  ตอเพื่อน

รวมงาน  ตอผูบังคับบัญชา  และตองานที่รับผิดชอบ 

     กรมโยธาธกิารและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย(2554, หนา 5) 

กลาววา วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

      1. เพื่อช้ีแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของไดรับทราบขอมูล และ

วัตถุประสงคของโครงการ 

      2. เพื่อรับฟงขอเท็จจรงิ ความคดิเหน็ และขอเสนอแนะจาก

บุคคลที่เกี่ยวของโดยตรง   

      3. เพื่อรวบรวมขอมูล แนวคิด และขอคิดเห็นจากบุคคลที่

เกี่ยวของมาจัดทําฐานขอมูลและวเิคราะหเพื่อการวางแผน 

    สรุปไดวา  วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อฝกฝนใหผู

เขารับการฝกอบรมเกดิศกัยภาพหรอืความชํานาญในการปฏิบัตงิานกําหนดแนวทางในการ

ปฏิบัตงิาน ไดชัดเจนยิ่งขึ้นและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัตงิาน และนําไปสูการ

พัฒนาองคกรหรือหนวยงานของตนเองใหมีคุณภาพยิ่งขึน้ 
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    3.3.1.3  วธิีการหรือกจิกรรมท่ีใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     กระทรวงศกึษาธิการ (2543, หนา 167)ไดกลาวถงึวธิกีารหรือ

กจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดงันี้ 

      1. วิธบีรรยายหมายถงึวธิกีารเสนอความรูแนวคิดหรือ

ขอเท็จจรงิใหแกผูเขารับฝกอบรมโดยวิทยากรวธิกีารนี้สามารถจัดไดงายและสามารถ

บรรยายใหแกผูฟงไดจํานวนมาก ความสําเร็จในการบรรยายขึ้นอยูกับความสามารถของ

ผูบรรยายที่จดัเรยีงเนื้อหาไดประสานงานสัมพันธกนัรูปแบบการบรรยายอาจจะใชรูปแบบ

แผนใสหรือวดีีโอประกอบดวยกไ็ดเพราะวธิีการบรรยายเปนการใหความรูแกผูเขารับการ

ฝกอบรมวธิีการบรรยายจึงสามารถใหความรูแกผูเขารบัฝกอบรมไดจํานวนมากดังนัน้จงึ

เหมาะในการใหความรูพื้นฐานและขอมูลโดยทั่วไป 

      2. การอภิปรายเปนคณะหมายถงึการอภิปรายเปนคณะมี

ลักษณะการอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ 3-5 คนใหขอเทจ็จรงิความคิดเห็นปญหาอุปสรรคและ

แนวทางแกไขปญหาที่กําหนดโดยมีพิธีกรทําหนาที่ในการแนะนําวทิยากรและประสานงานการ

อภิปรายของผูทรงคุณวุฒิและสรุปประเด็จขอของใจไดและเห็นวาการอภิปรายเปนคณะ

เปนการสนทนาระหวางผูทรวงคุณวุฒิจํานวน 3-6 ในหัวขอเรื่องที่กําหนดโดยมีพธิกีรเปน

ผูดําเนนิการการอภิปรายเปนคณะเหมาะสําหรับหัวขอการฝกอบรมกําลงัอยูในความสนใจของ

บุคคลทั่วไปและวทิยากรจะเปนผูอภิปรายควรมีความรูเกี่ยวกับหัวขอนั้นอยางแทจรงิและ

ควรมีหลายวชิาชีพรวมอภิปราย 

      3. การสาธติหมายถึงการแสดงวิธกีารหรือข้ันตอนการปฏิบตังิาน

โดยวทิยากรใหผูรับการฝกอบรมใหเหน็สภาพการจรงิโดยแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือ

ข้ันตอนของการปฏิบัตงิานการใชเครื่องมือหรือการทดลองตางๆแลวจึงเปดโอกาสใหผูเขารับ

การฝกอบรมทดลองทําตามที่ไดเรียนรูจากการทดลองนัน้หรอืการสาธติเปนการแสดงใหผู

เขารับการอบรมไดเหน็ถงึกระบวนการหรือขัน้ตอนการปฏิบัติจรงิมีลกัษณะคลายกับการ

สอนงาน 

      4. การประชุมสัมมนาหมายถงึการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู

ความคิดเห็นเพื่อหาขอสรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่งผลของการพัฒนาถือวาเปนเพียงขอเสนอแนะ

ผูเกี่ยวของจะนําไปปฏิบตัติามเพียงใดกไ็ดการประชุมสัมมนาเปนการประชุมกันเพื่อพรอม

ใจกันเพื่อแกปญหาและคนหาความรูโดยผูเช่ียวชาญเปนวทิยากรสวนการบันทกึการ

ประชุมสัมมนาหมายถงึ การที่คณะบุคคลที่มีความสนใจรวมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมารวม

ประชุมปรกึษาหารือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกนัเพื่อหาขอสรุปรวมกัน 
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     นุชล ี อุปมัย.(2551, หนา66) ไดกลาวถงึวธิกีารหรือกจิกรรมที่ใช

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดังนี้ 

      1. การแสดงบทบาทสมมติ(Roleplaying)เปนเทคนิคทีน่ําเอา

เรื่องที่เปนกรณตีัวอยางมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาทใหผูเขารับการ อบรมไดเห็น

ภาพชัดเจนไดสัมผัสกับประสบการณและความรูสกึทีแ่ทจริงเกี่ยวกับปญหาที่เปนกรณี

ตัวอยางการแสดงบทบาทสมมตชิวยใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบขอมูลและเรื่องราวที่

ตรงกับเนื้อเรื่องที่ใชในการศกึษาแนวเดยีวกนัซ่ึงตางจากกรณศีึกษาที่ผูเขารับการอบรม

อานเนื้อหาแลวตองจนิตนาการและตีความหมายของปญหาในบางครัง้อาจจะทําใหเกดิ

ความเขาใจไขวเขวไดนอกจากนี้หลงัการแสดงบทบาทสมมติแลว ผูเขารับการอบรม

สามารถวิเคราะหปญหาไดพรอมกันทัง้กลุมใหญหรอืกลุมยอยไดทําใหไดขอสรุปเพื่อการ

แกปญหาการแสดงบทบาทสมมต ิผูใหการฝกอบรมจะตองเตรยีมเรื่อง เนื้อหาและบทบาท

ขอตัวละครไวลวงหนาสวนผูแสดงบทบาทจะใชวิธอีาสาสมัครจากสมาชิกผูเขาอบรมเพื่อให

การแสดงบทบาทไดสมจรงิและในการแสดงผูใหการอบรมเปนเพยีงแตใหขอมูลพรอมทัง้ช้ี

แจงไดเขาใจเนื้อเรื่องและบทบาทของตนผูแสดงจะแสดงออกตามความรูสกึนกึคิดของตน

ในบทที่ไดรับมอบหมายสมาชิกที่ไดเขารบัการอบรมที่เปนผูดูจะไดรับการบอกเลาเรื่องราว

และปญหาอยางยอๆ สวนราบละเอียดใหสังเกตจากพฤตกิรรมของผูแสดง หลกัการแสดง

บทบาทผูเขารับการอบรมจะอภิปรายโดยใชประสบการณเรยีนรูมาวเิคราะหปญหาจาก

พฤตกิรรมทีแ่สดงบทบาทสมมติพรอมทัง้แสดงแนวทางในการแกปญหา 

      2. การสัมมนา(Seminar)เปนการประชุมของผูที่ปฏิบัติอยาง

เดียวกนัหรอืคลายกนัแลวพบปญหาเหมือนๆ กันเพื่อรวมกันแสดงความคดิเห็นหาแนวทาง

ปฏิบัตใินการแกปญหาทกุคนที่ไปรวมในการสัมมนาตองชวยกันพูดชวยกันแสดงความ

คิดเห็นปกตจิะบรรยายใหความรูพื้นฐานกอนแลวแบงกลุมยอยจากนั้นนําผลการอภิปราย

ของกลุมยอยเสนอที่ประชุมใหญ 

      3. การศกึษาดูงานนอกสถานที่(FieldTrip)เปนการนําผูเขารับ

การฝกอบรมไปศกึษายังสถานที่อื่นนอกสถานที่ฝกอบรมเพื่อใหพบเห็นของจรงิซ่ึงผูจัดตอง

เตรยีมการเปนอยางด ีวธิกีารนําผูเขารับการฝกอบรมไปศกึษาดงูานนอกสถานที่ 

     4. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนรูปแบบของการฝกอบรมที่

สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรยีนรูทัง้ดานทฤษฎีและปฏิบัตสิามารถนําสิง่ที่ไดรับ

ไปปฏิบัตงิานในสถานการณจริงที่ผูเขาอบรมปฏิบตัอิยู 

      ลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติงานจะแบงออกเปน 2 สวน 
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คือ 

        1.เปนการใหความรูของวทิยากรเพื่อเพ่ิมพูนความรู

ความเขาใจใหแกผูเขารับการอบรม ใหสามารถแกไขขอขัดของในการทํางาน กําหนด

แนวทางในการปฏิบตัแิละปรับปรุงงาน 

        2.เปนการปฏิบตักิารของผูเขารบัการอบรมที่จะหารือ 

อภิปรายใหไดแนวทางแกปญหาหรือวธิกีาร ปฏิบตังิานโดยอาจจะดําเนนิการทัง้กลุมใหญ

หรอืแงเปนกลุมยอย ซ่ึงการดําเนินการของสวนที่ สองจะอาศัยหลักวิชาการหรือหลกัการที่

วิทยากรไดบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบเปนแนวทาง 

     5. การอบรมดานความรูสกึ (SensitivityTraining) เปนการอบรมใน

ลักษณะของผูเขารับการอบรมจะเรยีนรูพฤตกิรรมของกลุมผานกระบวนการมีสวนรวมกับ

กลุมประสบการณทั้งหมดไมวาจะเปนความสําเร็จ ความผิดหวังและความคับของใจของ

กลุมจะไดรับการแกไขปญหากันเองภายในกลุมการแสดงออกทางความรูสึกของคนในกลุม

อยางมากตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนมากกวาการเรยีนรูจดุประสงคที่สําคัญ

ของการอบรมดานความรูสกึเปนการสอนใหเขาใจในเรื่องของประสทิธภิาพของกลุมพล

วัตรและพฤตกิรรมของกลุมที่ขาดประสทิธภิาพโดยแจงวาสิ่งที่เรยีนรูจากกลุมจะไดรับการ

นํากลับไปสูการปฏิบัตงิานของแตละคน 

     บุญสม เลศิพิเชษฐ(2553, หนา 64) ไดกลาวถงึวธิกีารหรือ

กจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดงันี้ 

      1. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กไม

เกนิ 15 คนเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคดิเห็นอยางเสรีโดย ปราศจากขอจํากัดหรือกฎ

ใดๆในหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยไมคํานงึวาจะถูกหรือผิด ดีหรือไมดี

ความคดิหรือขอเสนอทุกอยางจะถกูจดไวแลวนําไปกลั่นกรองอีกช้ันหนึ่งดัง้นัน้พอเริ่ม

ประชุมตองมีการเลือกประธานและเลขานกุารของกลุมเสียกอน 

      2. การประชุมกลุมยอย (Buzz session) เปนการแบงผูเขารับ

การฝกอบรมเปนกลุมยอยจากกลุมใหญ กลุมยอยละ 2-6 คนเพื่อพจิารณา ประเด็น

ปญหา อาจเปนปญหาเดยีวกันหรือตางกันในชวงเวลาที่กําหนด มีวิทยากรคอยชวยเหลอื

ทุกกลุมแตละกลุมตองเลอืกประธานและเลขานกุารของกลุมเพื่อดําเนนิการแลวนําความ

คิดเห็นของกลุมเสนอตอที่ประชุมใหญ 

      3. กรณศีกึษา (Case Study)เปนเทคนิคการฝกอบรมที่นาํเอา

เรื่องราวหรือกรณทีี่เปนปญหาเกิดขึน้จรงิๆเสนอในกลุมผูเขารับการอบรมสมาชิกของกลุม
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จะใชหลักวชิาการและประสบการณที่ไดจากการปฏิบตังิานมาผสมผสานเพื่อมาวเิคราะห

กรณทีี่ยกมาโดยมีที่ปรกึษาคอยใหคําแนะนําและใหแนวทางเพื่อชวยสมาชิกกลุมวิเคราะห

ปญหาไดตรงวัตถุประสงคขัน้ตอนของการศกึษาจะเริ่มดวยหลกัการและการใหภาพตางๆ 

ที่จะเปนประโยชนตอการพจิารณาแกไขปญหาจากนัน้ผูเขาฝกอบรมจะศกึษา อภิปราย 

และคนควาตามหลักวชิาการซ่ึงบางครัง้ขอมูลที่ตองการอาจเปนขอมูลที่สําเร็จอยูแลวแต

บางครัง้จําเปนตองคนควาหาขอมูลบางและในข้ันตอนสดุทายผูเขารับการอบรมจะตอง

พิจารณาตดัสนิใจแกปญหาหรอืกรณีทีน่ําเสนอภายใตสภาพการณที่ใกลเคียงกับความเปน

จรงิมากทีสุ่ดและเพื่อชวยใหการตดัสนิใจของผูเขารับการอบรมดีขึน้ การนําเสนอกรณีหรือ

ปญหาจะตองมีรายละเอียดมากพอที่จะทําใหผูศึกษาไดเห็นจดุสําคัญของปญหาและไดขอ

ที่เปนแนวทางนําไปสูการตัดสนิใจการแกปญหากรณีศกึษาเหมาะสําหรับการฝกอบรม

ทางดานกฎหมายดานการเงนิ และการฝกอบรมเรื่องที่เกี่ยวของกบัความสําคัญของมนุษย

ประเภทบุคคลที่เขาฝกอบรมที่เหมาะสมที่จะใชเทคนคิวธิีนี้ คอืผูบรหิารผูจัดการและผูที่จะ

เขาสูระดับมืออาชีพสวนเรื่องการสนองตอบวัตถุประสงคของการฝกอบรมจะใชไดดกีับการ

ฝกอบรมที่ตองการเปลี่ยนทัศนคติและสรางเสรมิศกัยภาพความสัมพันธระหวางบุคคล 

      4. การประชุมแบบฟอรัม(Forum)เปนเทคนิคทีใ่ชกับการประชุม

กลุมใหญซ่ึงเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคดิเห็นและมีสวนรวมในการ

ฝกอบรมโดยการซักถามแสดงขอเทจ็จรงิ ปรกึษาหารือแสดงความคดิเหน็กับวิทยากร 

วิธกีารวิทยากรพูดใหฟงแลวผูฟงสอบถามและแสดงความคิดเห็นได 

      5. เกมการบรหิาร(Management Games)เปนการแขงขัน

ระหวางกลุมบุคคลตัง้แต 2 กลุมขึน้ไปโดยแขงขันเพื่อดําเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงคอยาง

หนึ่งเปนการใหปฏิบัตเิหมือนเหตกุารณจรงิ อาจเปนเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสารการตัดสนิใจ 

การวางแผน การเปนผูนํา มนษุยสัมพันธ ฯลฯขนาดของกลุมในการแขงขันขึน้อยูกับเกม

การแขงขัน วธิกีารทกุคนในกลุมรวมกนัแขงขันตามเกม 

     เนตรพัณณา ยาวริาช(2556, หนา 67) ไดกลาวถงึวธิกีารหรือ

กจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดงันี้ 

     1. การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิควิธทีีใ่ชในการถายทอดความ

คิดเห็น ความรูตลอดจนขอมูล ขอเทจ็จรงิใหแกผูฟงเปนเทคนิคที่แพรหลายและสามารถใช

ประกอบกับเทคนิคอืน่ๆ ไดแตมีจดุดอยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเปนระบบสื่อสาร

ทางเดยีวยิ่งถามีเวลาจํากดัโอกาสที่จะใหผูฟงไดมีสวนรวมในการซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไมมีผูบรรยายไมสามารถประเมินไดวาเม่ือจบการ
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บรรยายแลวผูฟงมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่บรรยายมากนอยเพยีงใดซ่ึงอาจจะตอง

พิจารณาจากผลกระทบที่เกดิจากการบรรยายความสําเร็จของการบรรยายจะขึ้นอยูกับ

ความสามารถและประสบการณของผูบรรยายกลาวคอืผูบรรยายบางคนสามารถบรรยาย

เรื่องที่ยากตอการทําความเขาใจใหผูฟงเกดิความสนใจเกิดความกระจางเกดิเปนรูปธรรม

นําไปสูการปฏิบัตไิดอยางถกูตองถาจะพจิารณาอยางผิวเผินแลวอาจคดิวาการบรรยาย

เปนสิ่งที่งายสามารถใชไดทกุโอกาส ซ่ึงโดยขอเท็จจริงแลวถาจะใหการบรรยายเกิด

ประสิทธภิาพและประสบความสําเรจ็ มีสวนที่ตองดําเนนิการ 2 สวน คอื การเตรียมตัวใน

การบรรยายกับการบรรยาย 

     2. การอภิปราย(Discussion)คือ การทีก่ลุมคนที่มีความสนใจใน

ปญหาหรอืเรื่องเดยีวกันตองการที่จะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อหาขอสรุปรวมกนัดวย

วิธกีารวิเคราะหและพิจารณาโดยอาศัยความคดิเห็นรวมกัน 

    2.1 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion)  

เปนการการเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและมีประสบการณมาใหความคดิเหน็หรอื

ทรรศนะในเรื่องเดียวกันจํานวนผูอภิปรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คนในการอภิปราย

ผูทรงคุณวุฒิจะอภิปรายในลกัษณะทีส่นับสนุนหรือใหเหตุผลโตแยงผูทรงคุณวุฒิดวยกัน

เพื่อใหความคิดกวางไกลออกไป และตอนทายผูดําเนนิการอภิปราย (Moderator) จะเปนผู

สรุปความคิดเห็นของผูสรุปความคดิเหน็ของผูทรงคุณวุฒิ 

    2.2 การอภิปรายแบบชุมนุมปาฐกถา (Symposium Discussion) เปน

การอภิปรายที่เชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูในเรื่องทีส่นใจในแตละดานมารวมเปนองค 

ปาฐกผูฟงหรอืผูเขารับการฝกอบรมจะมีความรูความเขาใจตามเรื่องและวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 

      3. การสาธิต(Demonstration)เปนการแสดงใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดเห็นการปฏิบัตจิริงซ่ึงการกระทําหรอืปฏิบัตจิริงซ่ึงการกระทําหรอืปฏิบตัิจรงิจะ

มีลักษณะคลายการสอนงานการสาธตินยิมใชกับหัวขอวชิาที่มีการปฏิบัต ิเชนการฝกอบรม

เกี่ยวกับการใชเครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ นาฏศลิปและขับรอง วิธกีารวิทยากรทําใหดู

แลวผูเขารับการฝกอบรมทดลองทําตาม 

      4. การสอน (Coaching)เปนการแนะนําใหรูวิธปีฏิบตังิานให

ถูกตองโดยปกตจิะเปนการสอนหรอือบรมในระหวางการ ปฏิบัตงิานอาจสอนเปน

รายบุคคลหรอืสอนเปนกลุมเลก็ๆซ่ึงผูสอนตองมีประสบการณและศกัยภาพในเรื่องที่สอน

จรงิๆ 
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   สรุปไดวา วิธกีารหรอืกจิกรรมที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีอยู

มากมายหลายชนดิแลวแตหนวยงานจะใชแบบใดทัง้นี้ขึน้อยูกับวัตถุประสงคความเหมาะสม

ของบรบิทหนวยงานองคกรนัน้ๆ  

    3.3.1.4  กระบวนการประชุมเชิงปฏบิัติการ 

     การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรซ่ึง

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆที่มีความสัมพันธกันเปนข้ันตอนและตอเนื่องเพื่อใหเกดิ

ประสิทธภิาพแกบุคลากรและหนวยงานมากทีสุ่ดไดมีนกัวชิาการกลาวถึงขัน้ตอนการ

จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ดังนี้ 

      สายสอางค แกลวเกษตรกรณ(2545, หนา 84 - 87) กลาวถึง

ข้ันตอน ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

       1. ระยะกอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

         ข้ันวางแผน ผูจัดการฝกอบรมจะตองพิจารณาดูวามี

ปญหา หรือ ขัดของอะไรเกดิขึน้ ซ่ึงเปนความจําเปนในการฝกอบรมในดานใดแลว

ดําเนนิการ ดังนี้ 

         1.1 เม่ือทราบความจําเปนของการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารแลว ก็ตองกําหนด วัตถุประสงค กําหนดหลกัสูตร และระยะเวลา 

         1.2 กําหนดบุคคลที่จะเขารับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร  

         1.3 กรอบเนื้อหารายละเอียดของหลกัสตูรเม่ือได

กําหนดแลว ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารตองแบงหลักสูตรออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก 

เปนทฤษฎี ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะตองพิจารณาวาในภาคทฤษฎีนี้ จะมีหัวขอวิชา

อะไรบางที่จะชวยแกปญหาขอขัดของหรอืปรับปรุงการปฏิบัตงิานได และสวนที่สองเปน

การปฏิบัต ิหรืออาจจะเปนการที่ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมาประชุมปรกึษาหารือ 

ประชุม แกปญหาขอขัดของ โดยอาจจะจดัแบงกลุมใหญหรือกลุมยอยๆ ก็ได 

 

    2. ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

        2.1 ช้ีแจงขัน้ตอน และวธิกีารประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหผู

เขารับ การประชุมทราบวากลุมใดไดหัวขอใดบาง 
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        2.2 การบรรยายหรือการอภิปรายทางวชิาการ โดย

วิทยากร  ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเปนการเสนอแนะหรอืช้ีแนวทางใหทราบปญหาขอขัดของหรอื 

แนวทางการพจิารณาประเดน็ซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใชเปนแนวทาง

ยดึถืออางอิงในการพจิารณาปญหาในรายกลุมยอยและกลุมใหญ 

        2.3 การประชุมกลุมใหญและกลุมยอย จุดมุงหมายก็

เพื่อใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารไดใชหลักวชิาการที่ไดรับจากวทิยากรผูบรรยาย 

หรอืการอภิปราย มาพจิารณาประกอบกับปญหาหรอืประเด็นตางๆ ของแตละคน ในกลุม

จะประชุมแลกเปลี่ยนประเดน็ความรูหรือใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมหรืออาจจะเปนการประชุม

กลุมเพื่อ ชวยกันฝกปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ตามวธิกีารที่ดทีี่สดุ ที่คดิวางานนัน้จะ

ประสบความสําเรจ็หรือคดิวาจะแกปญหาได 

        2.4 จากการประชุมกลุมไมวาจะเปนการชวยกัน

แกปญหาหรือ ฝกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งเสร็จแลว กลุมจะนําผลการประชุมกลุมมา

รายงานโดยจะกําหนดสภาพขอบเขตของปญหา / เรื่อง/สาเหตุ และวิธกีารแกปญหา หรือ

แนวทางปฏิบตั ิพรอมทัง้ขอเสนอแนะ เสนอตอที่ประชุมใหญ 

        2.5 ที่ประชุมใหญพิจารณารายงานการประชุมกลุมยอย

ทุกๆ กลุม เพื่อปรับปรงุและแกไขหรือเพิ่มเติมอยางใดอยางหนึ่ง แลวกลุมยอยจะนําขอมูล

ไปปรับปรงุ แกไขหรือเพิ่มเติมไปเขียนรายงานใหสมบูรณอีกครัง้หนึง่ แลวจะนํากลับมา

เสนอผลการประชุมใหญอีกครัง้หากที่ประชุมใหญลงมตยิอมรับภารประชุมครั้งหนึ่งก็ถือวา

รายงานเหลานี้ เปนรายงานหรือมตขิองที่ประชุมใหญ  

        2.6 มติที่ประชุมใหญนี้ ผูเขารับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารทกุคน จะตองถือปฏิบตัแิละใชเปนแนวทางการแกปญหาหรอืการปฏิบตัิงๆน

ตอไป 

    3. ระยะหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

        หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ผูจดัการประชุม

เชิงปฏิบัตกิาร ควรจะโตจดัใหมีการประเมินผลและตดิตามผลเพื่อพิจารณาดูวา เม่ือจบ

หลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารสามารถแกไข

ปญหาขอขัดของ หรอืปฏิบัตงิานไดถกูตองและมีประสทิธิภาพมากนอยเพยีงใด และ 

ประสบความสําเรจ็ เพียงใด 
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     ชัยยงค พรหมวงค และคณะ (2547, หนา 303-312) กลาววา 

วิธกีาร ฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ประกอบดวยขัน้ตอนทีส่ําคัญ 4 ข้ันตอน คือ 

การวางแผน การเตรียมการ การดําเนนิการ และการประเมินการฝกอบรม 

      1. การวางแผนการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปน

การออกแบบโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรูใหมของบุคลากรของ

หนวยงาน การวางแผนหรอืการออกแบบ ครอบคลุมถงึการระบุความตองการของ

หนวยงานหรือองคกร การระบุรายละเอียดของการปฏิบตัิงาน การระบุความตองการของ

ผูรับการฝกอบรม การจดัหาแหลงหรือทรัพยากรการฝกอบรม แผนการดําเนนิการ 

แผนการประเมินและปอนขอมูลกลับ ดังแบบจําลองการออกแบบโครงการการฝกอบรมที ่

ดร. ลีโอนารดแนคเลอร ศาสตราจารยภาควิชาการศกึษาผูใหญและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย คณะคิกษาศาสตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัย จอรจ วอชิงตัน 

ตั้งช่ือวา "แบบจําลองวฤิตการณ The Critical Events Model  หรอื CEM" และสามารถปรับ

ใชกับการวางแผนโครงการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนอยางด ีนกัวางแผนหรือ

นักออกแบบการฝกอบรมยอมสามารถระบุหรอืกําหนดเหตุการณที่สําคัญ ยิ่งทีต่องเกดิขึน้

ในการฝกอบรมได 

       1.1 ระบุความตองการขององคกร เปนเหตุการณแรกของ

การ ออกแบบหรือวางแผน และสงิที่เราตองทําในขัน้ตอนนี้ก็คือ การสํารวจประเดน็ที่

เกี่ยวของตางๆ ทัง้ที่เปนปญหาในแงทฤษฎีและในแงปฏิบัต ิเพื่อตกลงกนัใหไดเสียกอนวา 

นั่นคือปญหา และการใหดําเนนิการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารคือ ทางแกปญหาเหลานัน้ 

ผูจัดการฝกอบรมจะตองแสวงหาขอมูล สารสนเทศ พูดคุยกับผูคน รวบรวมขอมูล ฯลฯ ซ่ึง

เปนสวนแรกของการวางแผน   

       1.2 การระบุรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน งานที่กลาวใน

ที่นี้ก็คอื งานทีส่ัมพันธกับความตองการขององคกร รายละเอียดทีก่ลาวถงึก็คือ 1) ภาพ

ของงาน 2) การปฏิบัติงานที่ตองข้ึนอยูแกกนัและกัน ธรรมชาตขิององคการ ภารกจิที่จะ

บรรล ุเปาหมายแตละคนตองมีสวนชวยใหงานเดนิไปได โดยที่ผลลพัธของกลุมคนกลุมหนึ่ง

จะเปนปจจัยนําเขาสําหรบัตอไป 3) มาตรฐานของงาน ซ่ึงไดแก มาตรฐานดานคุณภาพ 

และปรมิาณ ซ่ึงในแตละองคกร ความหมายของคําเหลานี้อาจไมเหมือนกัน ผูจดัการ 

ฝกอบรมจะตองพิจารณาอยางรอบคอบและชัดเจน และ 4) งานนั้นเปนงานกลุมหรอื 

รายบุคคล แหลงสารสนเทศในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบตังิานไดมาจากการบันทกึและ
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รายงานดวยวธิกีารตางๆ เชน การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุม 

ปรึกษาหารือ การคนควา การสงัเกตแลวการประเมินและการตดัสนิใจ  

       1.3 ระบุความตองการทางการเรยีนรู หรือความตองการ

ของผูรับ การฝกอบรม จุดมุงหมายของการวางแผนตอนนี้ คือ เพื่อระบุความตองการ

ทางการเรยีนรูของบุคคลทีจ่ะตองทํางานตามที่ไดกําหนดใหทํา ความตองการของผูรับการ

ฝกอบรมมี 3 ประเภท คือ 1) ความตองการที่กําหนดไวเกิดขึน้โดยตรง จากการระบ ุ

รายละเอียดของการทํางานทีก่ลาวมาแลว ทําใหระบุไดชัดเจนวา คนๆ หนึง่ควรจะทําอะไร 

จากนัน้จะทําใหสามารถบอกไดวา อะไรคือความตองการเฉพาะคนทีก่ําลังทํางานนั้นอยู 2) 

ความตองการที่นําไปใชประโยชน เปนความตองการที่ไมบงเฉพาะเจาะจง สําหรับการ

ทํางานอยางใดอยางหนึ่ง แตเปนความตองการที่เกดิจากสถานการณมากกวา ถาคนๆ 

หนึ่งกําลังไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขัน้หรือถายโอนตําแหนง อยางนอยก็ตองการเรียนรู 

หรอืการฝกอบรมทีจ่ะชวยใหเขาทํางานในตําแหนงใหมไดอยางมีประสทิธิภาพ สวนคนที่ยัง

ทํางานเดมิอยูกต็องการฝกอบรมเพื่อใชในการเปลี่ยนแปลง กระบวนการเทคโนโลยหีรือ

วัสดุที่เกดิขึ้น ความตองการประยกุตหรือเพื่อนําไปใชอาจเกดิ จากการที่คนงานใหมมาเขา

ทํางานในหนวยงาน มีการวางงานใหมใหคนเดมิทีท่ํางานอยูไปทํางานใหมที่ตางจากเดิม   

แลวเอาคนงานใหมเขามาแทน และ 3) ความตองการจากใจ เปนความตองการที่แรงมาก 

เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการเรยีนรูจะมีประสทิธิภาพ ยิ่งขึ้น ถาผูเรียนรูสกึวานัน้คอืสิ่ง

ที่เขาตองการเรยีนรู 

       1.4 การกําหนดจุดมุงหมายของโครงการ การกําหนด

วัตถุประสงค ขัน้ตอนนีก่็เพื่อ 1)ระบุองคประกอบทีจ่ะนํามาพจิารณา จุดมุงหมายของ

โครงการ และ พิจารณาประสบการณการเรยีนรูของผูรบัในการอบรม และ 2) ทํารายการ

จุดมุงหมาย ของโครงการและจดุมุงใหการเรยีนรูเฉพาะอยางที่สัมพันธกับแบบที่ออกและ

อยูในการ พัฒนาการวางแผน เริ่มดวยการจดัลําดบัความสําคัญของความตองการที่มีอยู

ดวยการ คํานงึถึง คอื 2.1) เวลาที่จะมีสํารับการนําผลของการฝกอบรมไปแกปญหา 2.2) 

แหลงทรัพยากรที่จะมีใหแกโครงการฝกอบรม และ 2.3) บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม 

หลังจากพจิารณาลําคับความสําคัญแลว ควรทําเปนรายงานความตองการตามลําคับ 

ความสําคัญ 

       1.5 การสรางหลกัสตูรการฝกอบรมการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร สิ่งที่ ผูจัดการฝกอบรมจะตองดําเนนิการคอื การทํารายการของหัวขอที่ผูรับ

การฝกอบรมจะ เรยีนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวแลวในตอนกอน และทํารายการเรยีน
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ลําคับการเรยีนรู ที่เกิดขึน้ การสรางหลกัสตูรในที่นี้ครอบคลุมตัวแปรหลายๆ อยางคือ การ

เลือกเนื้อหา ประเภทของเนื้อหา การเรยีนลําดับการเสนอเนื้อหาและบทเรียน 

        1.5.1 การเลือกเนื้อหา เปนสวนของการวางแผนที่เรา  

ไมหวังวาผูจัดการฝกอบรมจะรูเนื้อหา เปนสิ่งที่ยากสําหรับเขา การเลือกเนื้อหาตองเปน

หนาที่ของนกัเนื้อหา ซ่ึงผูจัดการฝกอบรมจะตองเชิญมารวมในการวางแผน 

        1.5.2 นักเนื้อหา ไดแก ผูเช่ียวชาญเนื้อหา ซ่ึงมี 2 

ประเภท คือ บุคลากรภายในองคกรและบุคลากรภายนอกองคกร บุคลากรภายในองคกร

อาจไดแก บุคลากรที่เคยมีประสบการณจากการฝกอบรมทํานองนี้มากอน ถงึแมจะไมใช

มืออาชีพแตก็สามารถเปนผูเช่ียวชาญเชิงสัมพันธเนื้อหาใหเขากับการปฏิบัตไิด บุคลากร

ภายนอก องคกร หมายถึง บุคลากรภายนอกองคกรที่เชิญมาชวยในการเลือกเนื้อหาวชิา  

บุคคลเหลานี้อาจมีอาชีพเปนผูขายโครงการ ผูบรกิาร ที่ปรกึษาอาจารยมหาวิทยาลัยที่

เช่ียวชาญในเนื้อหา ขึ้งผูจดัการฝกอบรมจะตองเลอืกเนื้อหาใหตรงกับความตองการ 

        1.5.3 ประเภทของเนื้อหา อาจแบงได 4 ประเภท คือ 1) 

เนื้อหาที่ขาดไมได ถาจะถามวาไมตองมีไมไดหรือ คําตอบก็จะบอกวาไมได 2) เนื้อหาที่

พอจะชวยได ไดแก เนื้อหาที่มาเสริมใหแกเนื้อหาที่ขาดไมได 3) เนื้อหาที่อยูวงนอกถาขาด

เสียอาจไมทําใหพฤตกิรรมเปลี่ยนไป และ 4) เนื้อหาที่ไมเกี่ยวของ ถามีผูถามวาทําไมมี

เนื้อหาประเภทนี้อยูดวย เนื้อหาประเภทนี้เกิดขึน้มาหลายสาเหตุ เหตหุนึ่งที่เกดิขึน้เสมอ คอื 

แนวโนมที่บุคคลบางคน เชน ผูบรหิารหนวยงานรูสกึวาเนื้อหานัน้ด ีเราก็ควรนําเนื้อหา

ประเภทนั้นมาใชในการฝกอบรม 

        1.5.4 การเรียงลําดับเนื้อหา เปนสวนที่สองของหลกัสตูร

รองมาจากเนื้อหา วิชา การเรยีงลําดับเนื้อหาก็คอื การเสนอเนื้อหาตอผูรับการฝกอบรม 

ควรเรยีงลําดับการเสนออยางไร ผูจัดการฝกอบรมอาจนําหัวขอการพิจารณาการเรยีน

ลําดับเนื้อหาดังนี้ 1) เรียงลําดบัจากกวางมาสูเฉพาะ 2) จากเฉพาะไปสูกวาง 3) จาก

นามธรรมไปสูรูปธรรม และ 4) จากแนวคดิของสภาวะแวดลอมทางสงัคมที่เกีย่วของ 

กอนที่ผูจดัการฝกอบรมจะจดัการเรยีนเนื้อหา จะตองมีเนื้อหาดังกลาวชัดเจน บางครั้งตัว

เนื้อหาจะบอกลําดับแกเราได 

        1.5.5 ตัวบทเรยีน เนื้อหาจากผูจดัการฝกอบรมมา

สามารถพิจารณาไดที่วาใครจะเปนผูมาใหการฝกอบรม ผูใหการฝกอบรมทกุคนที่สามารถ

ทําเชนนั้นได หรอืหวังไววาจะมีความสามารถเชนนัน้ทุกคนได แตเม่ือพจิารณาอยางลกึซ้ึง

แลว เห็นวามีสวนประกอบในตัวบทเรยีนอยู 4 ข้ันตอน คอื 1) ข้ันการเตรยีม เปนการ
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เตรยีมพรอมสําหรับสถานการณการฝกอบรม การทําตวัใหคุนเคยและสบายใจกับแผน 

บทเรียนหรอืเนื้อหาตางๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพ เครื่องมือ อุปกรณ 

และการเตรยีมผูรับการฝกอบรมดวยการทําใหแนใจวา ผูรับการฝกอบรมทราบวาการ

ฝกอบรมที่ไหน วันเวลาใด และกจิกรรมการฝกอบรมมีอะไรบาง 2) การนําเสนอ 

ครอบคลุมวธิกีารสอน หรือวธิีการถายทอดหลายอยาง เชน การแนะนํา การสาธติ การให

ซักถาม การอภิปราย 3) ข้ันการนําโปใช เปนขัน้ทีต่อเนือ่งจากขัน้การนําเสนอที่ผูรับการฟก

อบรมใชสิงที่ได เรียนรูมาจากวทิยากรหรอืผูเช่ียวชาญ มาฝกปฏิบัติทําภารกจิทัง้หมด หรือ

บางสวนของภารกจิ  ซ่ึงเสนอแลวในข้ันการนําเสนอกจิกรรมของผูรับการฝกอบรมอาจ

รวมถงึการใชสถานการณจําลอง การแสดงบทบาทสมมต ิการอบรมรายกลุมยอย หรือ

ยุทธศาสตรอ่ืนใดที่เปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรม และโดยเฉพาะการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร นําความรูความสามารถทีไ่ดรบัมาลงมือปฏิบัติจรงิในขณะที่การฝกอบรม กําลัง

ดําเนนิการอยู และ 4) ข้ันพสิูจนยืนยัน เพื่อการประเมินยดึถือหลกัเกณฑการระเมิน ตามที่

ผูใหการฝกอบรมกับผูรับการฝกอบรมตกลงกันวา ผูรับการฝกอบรมจะตองทําไดถงึระดับ

ใด และจะตองทดลองปฏิบัตไิดจนถึงระดับทีต่องการนัน้  

     สมคิด  บางโม (2551, หนา 74)ไดกลาววา วิธดีําเนินการประชุม

เชิงปฏิบัติการแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

      1. ระยะกอนการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

       เปนขัน้ตอนการวางแผน ผูจดัการฝกอบรมจะตองพิจารณา

ดูวามีปญหา หรือขัดของอะไรเกดิข้ึน ซ่ึงเปนความจําเปนในการฝกอบรมในดานใดเม่ือ

ทราบความจําเปนของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวกต็องกําหนด วัตถุประสงค กําหนด

หลักสูตร และระยะเวลา กําหนดบุคคลที่จะเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการและ เนื้อหา

รายละเอียดของหลกัสูตร  โดยแบงหลักสูตรออกเปน 2 สวน คือสวนที่เปนทฤษฎี คอืสวนที่

เปนเนื้อหาความรู วาจะมีหัวขอวชิาอะไรบางที่จะชวยแกปญหาขอขัดของหรอืปรับปรุงการ

ปฏิบัตงิานไดและสวนทีเ่ปนการปฏิบตั ิคอืการที่ผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมาประชุม

ปรึกษาหารือ ประชุมแกปญหาขอขัดของ โดยอาจจะจัดแบงกลุมหรอืกลุมยอยๆ ก็ได โดย

ผูจัดการประชุมจะตองคัดเลือกผูเขารบัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและจะตองแจงใหผูเขารับ

คัดเลอืกเตรยีมตัวดวยหรืออาจมีการเตรยีมกลุมยอย เม่ือมีการแบงยอยเนื้อหาของปญหา

เปนขอๆ เพื่อแบงกลุมประชุมแยกตามหัวขอเหลานัน้ 
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      2. ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       เปนการช้ีแจงขัน้ตอน และวธิกีารประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหผู

เขารับการประชุมทราบวากลุมใดไดหัวขอใดบางโดยมีการบรรยายหรอืการอภิปรายทาง

วิชาการ โดยวทิยากร/ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเปนการเสนอแนะหรือช้ีแนวทางใหทราบปญหา

ขอขัดของหรอืแนวทางการพิจารณาอาจมีการประชุมกลุมใหญและกลุมยอย ทั้งนี้

จุดมุงหมายก็เพื่อใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารไดใชหลักวชิาการที่ไดรับจากวทิยากร

ผูบรรยาย หรือการอภิปรายมาพจิารณาประกอบกับปญหาหรือประเด็นตางๆ ของแตละ

คนในกลุมโดยการประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นความรูหรอืใหขอคิดเหน็เพิ่มเติมเพื่อหาวธิีทีด่ี

ที่สุดในการแกปญหาจากนัน้ก็มีการนําผลการประชุมกลุมยอยมารายงานตอที่ประชุมใหญ

เพื่อใหที่ประชุมกลุมใหญพจิารณารายงานการประชุมกลุมยอยทุกๆ กลุม เพื่อปรบัปรงุและ

แกไขหรือเพ่ิมเติมอยางใดอยางหนึ่ง หากที่ประชุมใหญลงมติยอมรับการประชุมครัง้นี้ กถ็ือวา

รายงานเหลานี้ เปนรายงานหรือมตขิองที่ประชุมใหญโดยมติที่ประชุมใหญนี้ ผูเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทุกคนจะตองถือปฏิบตัแิละใชเปนแนวทางการแกปญหาหรอืการ

ปฏิบัตงิานตอไป 

      3. ระยะหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

       หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ผูจดัการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารควรจะไดจัดใหมีการประเมินผลและตดิตามผลเพื่อพิจารณาดูวา เม่ือจบ

หลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถแกไข

ปญหาขอขัดของ หรอืปฏิบัตงิานไดถกูตองและมีประสทิธิภาพมากนอยเพียงใด และ

ประสบความสําเรจ็เพยีงใด 

     ชุมพล  ประเทพา (2552,หนา 28) ไดสรุปกระบวนการของการ

จัดประชุมปฏิบัตกิารอยางเปนระบบซ่ึงแบงออกเปนข้ันตอนดงันี้ 

      ข้ันตอนที ่1 วิเคราะหความตองการในการประชุมปฏิบัตกิารใน

ข้ันตอนนี้ประกอบไปดวยการวิเคราะห 3 ประการคอื 

       1.  วิเคราะหองคกร (Organizational Analysis) เปนการ

วิเคราะหที่เริ่มตนดวยการตรวจสอบเปาหมายทั้งในระยะสัน้และระยะยาวรวมทัง้แนวโนม

ตางๆที่อาจสงผลกระทบตอเปาหมายขอมูลเกีย่วกับเปาหมายของหนวยงานจะเปนสิ่ง

กําหนดทศิทางของการวางแผนประชุมเชิงปฏิบัตกิารการวิเคราะหหนวยงานยังเปนการ

ตรวจสอบบรรยากาศการทํางานในหนวยงาน 
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       2.  การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัต ิ(Task and 

Knowledge Skill and Ability Analysis) ในขัน้ตอนนี้เปนการวเิคราะหความตองการในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการคือการวิเคราะหภารกิจซ่ึงบุคลากรจะตองปฏิบตัิภายหลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการการวเิคราะหนี้ จะแบงออกวาผูปฏิบัติงานจะตองทําอะไรอยางไรและเพราะ

เหตุผลใด 

       3. การวิเคราะหบุคคล (Person Analysis) การวิเคราะหใน

ข้ันนี้จะชวยใหทราบวาผูปฏิบตัิงานแตละคนมีความรูศักยภาพและความสามารถที่จําเปน

สําหรับการทํางานอยูในระดับใดการวเิคราะหบุคคลจะมุงเนนไปที่ระดับความเลวของการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรแตละคนเพื่อพจิารณาวาบุคลากรจําเปนทีจ่ะตองไดรับการแนะนํา

เพ่ิมเตมิหรือไม 

      ข้ันตอนที ่2 การกําหนดวัตถุประสงคของการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารขอมูลตางๆที่ไดจากการวเิคราะหความตองการในข้ันตอนแรกจะเปนสิ่งที่จะ

นํามาใชในการกําหนดวัตถปุระสงคของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารซ่ึงเปนเสมือนเข็มทิศ

สําหรับการออกแบบและพัฒนาหลกัสตูรการประชุมปฏิบัติการตอไปและยังเปนสิ่งที่

กําหนดแนวทางการประเมินผลโครงการประชุมปฏิบัตกิารอีกดวย 

      ข้ันตอนที ่3 การคัดเลอืกและออกแบบโครงการประชุม

ปฏิบัตกิารข้ันตอนนี้เปนการคัดเลือกและออกแบบโครงการประชุมปฏิบัตกิารซ่ึงจะนําไปสู

เปาหมายที่กําหนดไวกระบวนการข้ันตอนนี้นับไดวามีความละเอียดออนตองอาศัยการ

พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเปนอยางมากผูดําเนนิการจดัการประชุมปฏิบัติการ

จะตองมีความรูในทางดานหลักการเรียนรูและการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อให

บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนไปตามที่ไดมุงหวังไว 

      ข้ันตอนที ่4 สรางเกณฑสําหรับการประเมินการสรางเกณฑ 

(Criterion) สําหรับการประเมินผลควรที่จะกระทําควบคูไปกับการคัดเลือกและออกแบบ

โครงการประชุมปฏิบัตกิารโดยเกณฑที่สรางข้ึนจะตองอางอิงหรอืสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการประชุมปฏิบัตกิารที่ไดกําหนด 

      ข้ันตอนที ่5 การจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารข้ันตอนนี้เปนการ

ดําเนนิการตามแผนที่ไดกําหนดไวผูจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะตองดําเนนิการเกี่ยวกับ

สถานที่ของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหเรยีบรอยไมวาจะเปนไปในดานของโตะเกาอ้ี

อุปกรณและสื่อการสอนตางๆ 
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      ข้ันตอนที ่6 ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารกระบวนการ

ของการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารซ่ึงประกอบดวยกระบวนการ  2  ชนิดดวยกัน

คือการสรางเกณฑสําหรับการประเมินผลและการวัดผลโดยใชวิธกีารทดลองเพื่อ

ตรวจสอบวามีการเปลี่ยนแปลงใดๆเกดิขึน้หรือไมภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    สรุปไดวากระบวนการหรอืข้ันตอนในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารหรอื

การฝกอบรมมีข้ันตอนหลกัๆที่สําคัญอยู6ข้ันตอนคือขัน้ตอนการหาความจําเปนในการ

ฝกอบรมข้ันตอนการกําหนดหลกัสูตรและโครงการในการฝกอบรมข้ันตอนดําเนนิการ

ฝกอบรมข้ันสรางเกณฑสําหรับการประเมินและการประเมินผลตดิตามผลการอบรมซ่ึง

หากจะสามารถกําหนดไดมากกวาไดตามกระบวนการของแตละบุคคล 

    ดังนัน้  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร สรุปไดวาเปนการประชุมรวมกัน

เปนกลุมสําหรับระยะเวลาหนึ่ง เนนการฝกหรือลงมือปฏิบัติ เพื่อฝกการแกปญหาโดยผูเขา

ประชุมทุกคนจะตองมีสวนรวมลงมือปฏิบัตใิหเกดิทักษะ ความเช่ียวชาญ ตามกระบวนการ

ข้ันตอน มีการวัดและประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อตรวจสอบความเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึน้ภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   3.3.2 การศกึษาดูงาน  

    3.3.2.1 ความหมายของการศกึษาดูงาน 

     มีนักการศกึษาไดใหความหายเกี่ยวกับ การศกึษาดูงานไวดังนี้ 

      ศราวุธ ทาคํา(2557,หนา 99) กลาวไววา การศกึษาดงูาน

หมายถึงการมอบหมายใหบุคลากรไปสงัเกตการณการกระทํา หรือบุคคลที่ตองการใน

สถานที่เฉพาะแหงใดแหงหนึ่ง เพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง ในชวงเวลาสัน้ๆ และ

เปนกจิกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรไดเหน็ประสบการณใหมๆ  

การไดเห็นรูปแบบการทํางานที่มีวิธปีฏิบัตทิี่เปนเลศิ (best practice) เพื่อใหบุคลากรเกดิ

การพัฒนาไดเรียนรูเรื่องใหมๆ  ที่ดจีากองคกรภายนอก  

      ลัดดา ศุขปรดีี (2552 หนา 55) กลาววา การศกึษาดูงานเปน

การศกึษานอกสถานที่เพื่อเรียนรูและแสวงหาประสบการณใหมๆ  ที่คาดหวังวาจะสามารถ

นํามาประยุกตใชในหนวยงานหรอืงานในหนาที่ของแตละบุคคลได ทัง้ยังเปนการเปลี่ยน

บรรยากาศอันซํ้าซากจําเจของงานประจําที่ทําอยูไปสูการพบเห็นสิ่งใหม ซ่ึงสรางเสรมิ

แนวคิดใหมและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทีด่ีขึน้ ทัง้ยังเปนการสรางขวัญและกําลงัใจในการ

ทํางานไดอีกทางหนึ่ง การศกึษาดงูานอาจทําไดตั้งแตสถานที่ไมหางไกลมากไปกลบัไดใน
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วันเดยีว เชน การดูงานการเรยีนการสอนตางสถาบนั การเยี่ยมชมสถานประกอบการใน

สถานที่ใกลเคียง หรือภายในประเทศไปจนถึงเดนิทางไปตางประเทศหรือในสวนตางๆ ของ

โลก 

      เคียงขวัญ สกุลฮูฮา (2552,หนา 80) ไดกลาวถงึการไปศึกษาดู

งานที่โรงเรยีนอ่ืนวา เปนกจิกรรมการไปศกึษาการกระทาํที่ดทีี่สุดของโรงเรยีนตนแบบหรอื

โรงเรยีนตัวอยาง ทําใหบุคลากรไดรบัประสบการณตรง  มีโอกาสไดเหน็สิง่ตางๆ ที่มีความ

หลากหลาย แลวนําสิ่งเหลานั้นมาปรบัปรุง ดดัแปลง ใหเหมาะสมและเกดิประโยชนกับงาน

ในหนาที่ของตนเอง  

     สรุปไดวาการศกึษาดงูานหมายถงึการศกึษานอกสถานที่เพื่อ

เรียนรูและแสวงหาประสบการณใหมๆในชวงเวลาสัน้ๆ และเปนกิจกรรมหนึ่งใน

กระบวนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรไดเห็นประสบการณใหมๆ ที่จะนํามาพัฒนา

งานใหมีความกาวหนาทัง้ตอตนเองและตอองคกร 

    3.3.2.2 รูปแบบของการศกึษาดงูาน 

     มีนักการศกึษาไดกลาวเกี่ยวกับรูปแบบของการศึกษาดูงานไวดังนี้ 

      ศราวุธ ทาคํา(2557,หนา 98)กลาววา รูปแบบการดูงานนอก

สถานที่ประกอบดวย 2 รูปแบบ ดงันี้ 

       1. การดงูานภายในองคกรเดยีวกัน การดูงานภายในองคกร

เดียวกนัการดูงานลักษณะนี้เปนการดูงานนอกสถานที่จากองคกรเดยีวกัน เพื่อศกึษาดูงาน

เกี่ยวกับวธิ/ีรปูแบบการปฏิบัตทิี่เปนเลศิ (best practice) สามารถนํามาใชเปนตัวอยางหรอื

แมแบบในการทํางานได ทัง้นี้การดูงานในรูปแบบนี้คอนขางสะดวกในการตดิตอ

ประสานงานและการแลกเปลี่ยนขอมูล เนื่องจากเปนการดูงานในองคกรเดยีวกนัและ

บุคลากรอาจคุนเคยรูจักกันอยูแลว จึงทําใหการตดิตอเพื่อขอดูงานไมยุงยาก 

       2. การดูงานภายนอกองคกร การดูงานภายนอกองคกร 

เปนการเปดประสบการณใหกับบุคลากรไดเห็นการทํางานขององคกรภายนอกที่มีวิธกีาร

ปฏิบัตงิานที่เปนเลศิ (best practice) เปนวธิกีารปฏิบตังิานที่บุคลากรไมเคยเหน็มากอน ซ่ึง

บุคลากรสามารถนํามุมมองที่ไดรบัมาปรับใชในองคกรของตนได อยางไรกต็ามการดงูาน

ภายนอกองคกร บุคลากรจะตองมีการเตรยีมความพรอมโดยมีข้ันตอนการประสานงานไว

ลวงหนาหลายขัน้ตอน เชน การตดิตอเพื่อกําหนดวัน/เวลาในการดูงานจากองคกรภายนอก 

การจดัเตรยีมการเดนิทาง การจัดเตรียมของทีร่ะลกึและการขออนุญาตลวงหนาหาก

ตองการขอถายรูปหรือบันทึกเสยีง เปนตน 
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      เคียงขวัญ สกุลฮูฮา (2552,หนา 80) ไดกลาวถงึรูปแบบ

การศกึษาดูงานไว 5 ข้ันตอนดงันี้ 

       ข้ันตอนที ่1 การสํารวจความตองการและความจําเปนใน

การคึกษาดูงาน สํารวจและรวบรวมขอมูลจากงานของโรงเรียนที่รับผิดชอบดายเทคนิค

วิธกีารตางๆ ทีโ่รงเรยีนใชอยูจากขอมูลเหลานี้ ผูบรหิารจะประมวลเขาเปนความตองการ 

ในการพัฒนา งานของโรงเรยีน 

       ข้ันตอนที ่2 การกําหนดวัตถุประสงคของการคิกบาดูงาน 

เม่ือโรงเรยีน สํารวจไดขอมูลและความจําเปนในการพัฒนางานแลว ผูบรหิารและผูที่

เกี่ยวของ เชน คร ูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนตองการ

อะไร และ ตองการไหบุคลากรที่จะไปศึกษาดงูานมีความรู ความสามารถหรือความ

ชํานาญในระดับ ใดแลวกําหนดเปนวัตถุประสงคขึน้มา 

       ข้ันตอนที ่3 กําหนดรูปแบบในการศึกษาดูงานเม่ือทราบ

ความตองการ ความจําเปนและวัตถุประสงคของการศกึษาดูงานแลว ผูบรหิารหรือผูที่

รับผิดชอบที่ เกี่ยวของตองพิจารณาหารูปแบบที่สอดคลองกับหนวยงานทีจ่ะดําเนนิการ 

เชน การประชุม มอบหมายไหบุคลากรทีร่ับผิดชอบการศึกษาดงูานดานการไหบรกิารแก

ชุมชน ดานการ ประชาสัมพันธโรงเรยีนที่ไปศกึษาดูงาน โดยการสังเกต สัมภาษณ และ

สอบถามผูที่ เกี่ยวของรับผิดชอบโรงเรยีนทีโ่ปศกึษาดูงาน 

       ข้ันตอนที ่4 ข้ันตอนการคิกบาดูงาน เม่ือไดรูปแบบที่จะ

ดําเนนิการศกึษาดูงานแลวก็นําคณะครูและผูที่เกี่ยวของไปศึกษาดูงาน ตามที่กําหนดไว 

มอบหมายใหแตละ คนดําเนนิการตามขัน้ตอนที ่3 คือศกึษาดูงานดานการใหบรกิารดาน

ชุมชนและดานการ ประชาสัมพันธโรงเรยีนที่เปนแบบอยางที่ด ี

       ข้ันตอนที ่5 ข้ันการประเมินผล ในการประเมินผลการศกึษา

ดูงานนัน้ ผูบรหิารคอืผูที่เกี่ยวของควรจะดําเนนิการประเมินทัง้ในดานของวธิแีละผลที่เกดิ

จากการ พัฒนาศกึษาดูงานสําหรับการประเมินการพัฒนาการศกึษาดงูาน ควรทําเม่ือ

บุคลากรผาน การศึกษาดูงาน ปฏิบัติงานสกัระยะเวลาหนึ่ง ผลการประเมินทัง้สองดานจะ

เปนประโยชน แกผูบริหารและผูที่เกี่ยวของมากข้ึน 

    สรุปไดวารูปแบบของการศึกษาดูงานเปนการดูงานภายในองคกร

เดียวกนัหรอืการดูงานภายนอกองคกร เปนวิธกีารศกึษาดูการปฏิบตัิงานที่บุคลากรไมเคย

เห็นมากอน ซ่ึงบุคลากรสามารถนํามุมมองที่ไดรับมาปรบัใชในองคกรของตนหรือเปน

แมแบบในการปฏิบตัไิด 
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    3.3.2.3 ประโยชนของการศึกษาดูงาน 

     มีนักการศกึษาไดกลาวเกี่ยวกับประโยชนของการศกึษาดูงานไวดังนี้ 

      ศราวุธ ทาคํา(2557,หนา 99) การดงูานจากองคกรเดยีวกันจะ

ทําใหบุคลากรเกดิความเขาใจในรูปแบบการทํางานที่ประสบความสําเร็จ ชวยทําให

บุคลากรเกดิความเขาใจขัน้ตอน การเช่ือมโยงการทํางานของตนกับงานอ่ืน รวมถงึเปน

เครื่องมือที่ชวยใหเกดิการปรบัปรุงและพัฒนาความสามารถในการทํางานของตนไดเปน

อยางด ีนอกจากนี้ การดงูานจากองคกรเดยีวกนัยังชวยใหเกดิการสรางสัมพันธภาพที่ดตีอ

บุคคลอื่นที่อยูในองคกรเดยีวกนัและการดงูานจากองคกรภายนอกจะชวยทาใหบุคลากร

เกดิมุมมองใหมๆ  เปนการเสรมิสรางแนวคิดหรือวสิัยทัศนในการทํางานทําใหบุคลากรมี

แนวคิดใหมๆ  จากการปฏิบัตงิานขององคกรภายนอก อีกทัง้ยังเปนการกระตุนเพื่อใหเกดิ

แรงจงูใจในการเตรยีมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากไดเหน็รูปแบบการ

ทํางานขององคกรอ่ืน อันนําไปสูการจุดประกายใหบุคลากรเกดิการเปรยีบเทียบรูปแบบ

หรอืข้ันตอนการทํางาน ของตนเองกับองคกรภายนอก 

      เคียงขวัญ สกุลฮูฮา (2552,หนา 80) ไดกลาวถงึการไปศึกษาดู

งานที่โรงเรยีนอ่ืนวา กจิกรรมดังกลาวจะไมทําใหหลงผิดไปวา สิ่งทีต่นทําขึน้นัน้เปนการ

กระทําที่ดทีีสุ่ดแลว เพราะไมมีสิ่งใดมาเปรยีบเทียบ การไปศึกษาดูงานยอมทําใหมีโอกาส

ไดเปรยีบเทยีบ ทําใหเกดิความคดิมองเหน็ตัวอยางในการทํางานตลอดจนอุปสรรคตางๆ ที่

อาจนํามาปรับปรุงใชในโรงเรียนของตนเอง  การไปศกึษาดูงานนอกสถานที่จะทําให

บุคลากรไดรบัประสบการณตรง  มีโอกาสไดเหน็สิ่งตางๆ ที่มีความหลากหลาย แลวนําสิ่ง

เหลานัน้มาปรับปรงุ ดดัแปลง ใหเหมาะสมและเกดิประโยชนกับงานในหนาที่ของตนเอง 

กอใหเกิดความคดิริเริ่มสรางสรรค เปนกจิกรรมที่โรงเรยีนควรจดัดําเนนิการเปนอยางยิง่ 

ในการพัฒนาบุคลากรนัน้ เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบตัิงานในโรงเรียน 

ผูบรหิารควรจะพยายามหาโอกาสใหบุคลากรทุกฝายไดรับการพัฒนาโดยเทาเทยีมกัน 

  สรุปไดวา การศึกษาดูงานทําใหบุคลากรเกิดความเขาใจในรูปแบบการ

ทํางานที่ประสบความสําเร็จ ชวยทําใหบุคลากรเกิดความเขาใจข้ันตอน การเช่ือมโยงการ

ทํางานของตนกับงานอื่น ชวยใหเกดิการสรางสัมพันธภาพที่ดตีอบุคคลอื่นที่อยูในองคกร

เดียวกนัเกดิมุมมองใหมๆ  เปนการเสริมสรางแนวคิดหรอืวิสัยทัศนในการทํางานทําให

บุคลากรมีแนวคิดใหมๆ อันนําไปสูการจดุประกายใหเกดิความสําเร็จตองานและองคกร 
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   3.3.3  การนเิทศภายใน 

    3.3.3.1  ความหมายของการนิเทศภายใน 

     การนิเทศภายใน เปนกระบวนการในการปฏิบตัิงานรวมกัน

ระหวางนิเทศ ในอันที่จะพัฒนาปรับปรงุสงเสรมิ สนบัสนุน หรอืการใหความชวยเหลอืแก

ผูรับการนเิทศ ใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัตงิานตามภารกจิ ใหเกดิการพัฒนาและ

เปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผล สงผลใหเกดิคุณภาพกับผูเรียน  มี

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการนเิทศภายใน ดงันี้ 

      นิเวทย บุญโยธา (2550, หนา47) กลาววา การนเิทศภายใน 

หมายถึง การทํางานอยางมีระบบของผูบรหิารโรงเรียนกับคณะครูโนโรงเรียนโดยมี

จุดมุงหมายเพ่ีอ พัฒนาคุณภาพของผูเรยีน พัฒนาใหมีความรูความเขาใจ และศกัยภาพใน

การจดักิจกรรมการ เรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวการปฏิรูปการเรยีนรู และใหครูทุก

คนมีสวนรวมใน กระบวนการนเิทศภายโนโรงเรยีน 

      กรองทอง จริเดชากลุ (2550, หนา 4) กลาววา การนเิทศ

ภายในโรงเรยีน หมายถึง การสงเสริมสนับสนุน หรอืใหความชวยเหลือครูในโรงเรยีนให

ประสบความสําเรจ็ในการปฏิบัตงิานตามภารกจิหลัก คอื การสอนหรือการสรางเสริม

พัฒนาการของนกัเรยีนทกุดาน ทัง้ทางรางกาย สตปิญญาจติใจ อารมณ และสังคม ใหเต็ม

ตามวัยและตามศกัยภาพ โดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรยีน 

      พัชร ีศานติอาวรณ (2552, หนา 12) กลาววา การนเิทศภายใน

โรงเรยีน คือ กระบวนการท างานรวมกันของบุคลากรทางการศกึษา โดยการระดมสรรพ

กําลัง สนบัสนนุการดําเนนิงานเพื่อใหครูสามารถปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอน ที่ตรง

กับความตองการพัฒนาใหมีประสทิธิภาพและตอเนื่องสงผลใหนกัเรยีนมีคุณภาพและ

คุณลักษณะอันพงึประสงคตามจุดหมายของหลกัสตูร  

      สุมาลี  นามแสง(2556, หนา 69) กลาววา การนเิทศภายในนัน้ 

มีจุดเนนที่การนิเทศการสอน เปนระบบยอยของระบบโรงเรยีน ประกอบดวย ผูนิเทศและ

ผูรับการนเิทศ การดําเนนิการนเิทศภายในนัน้ มีผลตอคุณภาพการเรยีนการสอนของ

ครูผูสอน เพื่อเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดขึีน้ และเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

เรยีนการสอนใหดขีึ้น และควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 

      ชาครติ  เรืองประพันธ (2556, หนา  48) กลาววา การนเิทศ

ภายใน คือ การดําเนนิการใดๆ ของโรงเรยีน ทีท่ําใหครมีูความพึงพอใจและมีกําลงัใจใน

การพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาการดําเนนิการใดๆ ของโรงเรยีน
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ใหเปนไปตามมาตรฐานใดของโรงเรยีนและบุคลากรใหสูงข้ึนและรักษาไวจนสงผลใหโรงเรียน

เปนที่ยอมรับของผูรับผลประโยชนจากโรงเรยีนทุกฝาย อีกทัง้ผานการประเมินทั้งภายในและ

ภายนอก 

     สรุปไดวา การนเิทศภายใน หมายถงึ ความพยายามของผูนเิทศที่

จะพัฒนาปรับปรงุสงเสรมิ สนบัสนุน หรอืการใหความชวยเหลือแกผูรับการนเิทศ  ซ่ึงเปน

ครูในโรงเรยีนใหประสบความสําเรจ็ในการปฏิบตัิงานตามภารกจิ ในกระบวนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหเกดิการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

ใหผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

    3.3.3.2  ความมุงหมายของการนิเทศภายใน 

     สงัด อุทรานนัท(2530, หนา 8) ไดกลาวถงึจดุมุงหมายของการ

นิเทศการศกึษาวา มีจุดมุงหมายที่สําคัญ  4  ประการดงันี้ 

      1.เพื่อพัฒนาคนหมายถึง  เปนกระบวนการทํางานรวมกบัครู

และบุคลากรทางการศกึษา  เพอใหครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมในทางที่ดขีึ้น 

      2.เพื่อพัฒนางานมีเปาหมายสูงสดุอยูที่ผูเรยีน ซ่ึงเปนผลผลติ

จากการจัดกระบวนการเรยีนรูของครแูละบุคลากรทางการศกึษา  โดยเหตุนี้การนเิทศที่จดั

ขึน้มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนางาน  คือการสรางกิจรรมการเรียนการสอนทีด่ีข้ึน 

      3.เพื่อสรางประสานสัมพันธเปนการสรางประสานสัมพันธ

ระหวางผูนเิทศและผูรับการนิเทศ  ซ่ึงเปนผลมาจากการทํางานรวมกัน  รับผิดชอบรวมกนั  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกนัและกัน ซ่ึงไมใชเปนการทาํงานภายใตการถูกบงัคับและคอย

ตรวจสอบหรอืคอยจับผิด 

      4.เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ  การจัดกิจกรรมนิเทศที่มุงให

กําลังใจแกครู และบุคลากรทางการศกึษา ซ่ึงถือวาเปนจุดมุงหมายทีส่ําคัญอีกประการ

หนึ่งของการนเิทศ  เนื่องจากขวัญและกําลงัใจเปนสิง่สําคัญที่จะทําใหบุคลากรมีความ

ตั้งใจทํางาน  หากนเิทศไมไดสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานแลว  การนิเทศ

การศกึษาก็ยอมประสบผลสําเร็จไดยาก 

     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต(ิ2546,หนา7) 

ไดกําหนดจุดมุงหมายของการนิเทศการศกึษาไวดงันี้ 
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      1. เพื่อชวยใหครูมองเห็นปญหาและความตองการจําเปนของ

เด็กและเยาวชนสามารถจัดสนองความตองการของเดก็และเยาวชนไดรวมทัง้การชวยแกไข

และปองกันปญหา 

      2. เพื่อชวยครูผูบรหิารและขาราชการทกุฝายไดมองเหน็และ

เขาใจจุดมุงหมายของการศึกษาและบทบาทหนาที่ของตนเองเพื่อดําเนนิการใหบรรลุ

จุดมุงหมายดังกลาว 

      3. ชวยสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของครูและ

เจาหนาที่อยูในสภาพที่ดแีละรวมปฏิบัตงิานเปนคณะดวยกําลังและสติปญญา 

      4. เพื่อใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถและศกัยภาพใน

การสอนตลอดจนทําแผนการสอนสื่อการสอนการประเมินผล 

      5. เพื่อประสานงานกับผูบรหิารการศึกษาในอันทีจ่ะแกปญหา

ตางๆที่โรงเรยีนไมอาจดําเนนิงานไดตามลําพัง 

      6. เพื่อชวยประเมินผลงานของครูและเจาหนาทีร่วมทัง้ชวย

วางแผนเพื่อแกปญหาที่มีใหเหมาะสม 

      7. เพื่อชวยใหครูใหมไดเขาใจงานของโรงเรยีนและอาชีพของคร ู

      8. เพื่อชวยในดานประชาสัมพันธและสรางครูใหมีลกัษณะแหง

ความเปนผูนํา 

     กรองทอง จริเดชากลุ (2550,หนา 4) กลาวถึง จุดมุงหมายของ

การนิเทศภายในโรงเรียน ไวดังนี้ 

      1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจดัการศกึษาใหไดมาตรฐาน

ใกลเคยีงกนั 

      2. เพื่อใหบุคลากรภายในสถานศกึษามีความรู ความสามารถ 

มีความคุนเคยและใกลชิดปญหามากที่สดุ 

      3. เพื่อใหบรรยากาศในการนเิทศมีความเปนกันเอง และ

สามารถปฏิบัตงิานนเิทศไดอยางตอเนื่อง 

     ธรีศักดิ์ เลื่อยไธสง (2550, หนา2) กลาวถึง จุดมุงหมายของการ

นิเทศภายในโรงเรยีน ไว 4 ประการ ดังนี้ 

      1. พัฒนาคน คือ เนนความรู ศกัยภาพ เจตคต ิคุณธรรม 

จรยิธรรม และคานยิมที่ด ี
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      2. พัฒนางาน คือ เนนภารกจิหลัก ไดแก การสอน เทคนิค

วิธกีารสอน 

      3. ประสานสัมพันธ คอื เนนความรวมมือ ความเขาใจ ความ

เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

      4. สรางขวัญและกําลงัใจ คอื เนนการสงเสริม สนับสนนุ 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ใหเกดิความม่ันใจในการทํางาน 

     จิณหธาน อุปาทัง (2551, หนา 21) กลาวถึง จุดมุงหมายของการ

นิเทศภายในโรงเรยีน ไดวาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรยีน โดยเฉพาะครูใหมีความรู

ความสามารถ และศักยภาพในการจัดการศกึษา เพื่อเพ่ิมศักยภาพทางดานวชิาชีพ ซ่ึงจะ

สงผลตอการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนใหมีประสทิธภิาพที่สูงขึน้ รวมทัง้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนที่ดขึีน้ตามไปดวย 

     ชัยณรงค  ฤทธิ์วงศ (2553, หนา 36) ไดกลาวถงึความมุงหมาย

ของการนเิทศภายในโรงเรยีนไวดังนี้ 

      1.การนิเทศเปนการสงเสรมิคุณภาพการเรียนการสอน 

      2.การนิเทศจะชวยใหครูอาจารย ไดรับการพัฒนาดานวชิาการ

และการสอน 

      3.การนิเทศจะชวยใหครูสามารถจําแนกความรูความสามารถ  

ความรับผิดชอบของครูอาจารย  และชวยใหการตัดสนิปญหาการเรยีนการสอนได 

      4.การนิเทศจะชวยใหครูอาจารยไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 

      5.การนิเทศจะชวยใหครูอาจารย มีความคดิสรางสรรค เกิด

แนวคิดใหม  และนําการวเิคราะหวจิัยมาใชในการเรยีนการสอน 

      6. การนิเทศชวยใหครู อาจารย  เขาใจปรัชญา นโยบาย 

วัตถุประสงค เปาหมายของโรงเรยีน และสามารถนําไปสูการปฏิบตัไิด 

      7. การนิเทศชวยใหครเูกดิขวัญและกําลังใจ  มีความรูสกึ

ปลอดภัยมีความรักและความภูมิใจในวชิาชีพ 

     สุมาลี  นามแสง(2556, หนา 70) กลาววา การนเิทศภายใน

โรงเรยีนมีความมุงหมาย ดงันี้ 
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      1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบดวย การใหขอมูลแกคร ู  

ในดานการเรียนการสอน เพื่อครจูะไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ของตนเองชวยใหครูไดพัฒนาความรู ความสามารถในดานการเรยีนการสอน 

      2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ประกอบดวย การปรับปรุง

คุณภาพการเรยีนการสอนในโรงเรียน เพื่อคุณภาพของนักเรยีน และเปนการสงเสรมิ

ประสิทธภิาพงานวชิาการในโรงเรยีน 

      3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของ 

      4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการ

ทํางาน 

    สรุปไดวา  การนิเทศภายในมีความมุงหมาย คือ ชวยใหครูมองเห็น

ปญหาและความตองการจําเปนของเดก็และเยาวชนสามารถจัดสนองความตองการของ

เด็กและเยาวชนไดรวมทัง้การชวยแกไขและปองกนัปญหาครูผูบรหิารและขาราชการทกุ

ฝายไดมองเห็นและเขาใจจดุมุงหมายของการศกึษาและบทบาทหนาที่ของตนเองสามารถ

ดําเนนิการใหบรรลุจดุมุงหมายชวยสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของครูและ

เจาหนาที่อยูในสภาพที่ดแีละรวมปฏิบัตงิานเปนคณะดวยกําลังและสติปญญาครูไดพัฒนา

ความรูความสามารถและศกัยภาพในการสอนตลอดจนทําแผนการสอนสื่อการสอนการ

ประเมินผล 

    3.3.3.3  ขอบขายของการนเิทศภายในโรงเรียน 

     การนิเทศภายในโรงเรียน เปนรูปแบบของการนเิทศการสอนที่จดั

ดําเนนิการโดยบุคลากรภายในโรงเรยีน ประกอบดวยบคุคลหลายฝายเปนผูนเิทศ  มี

นักวิชาการไดกลาวถงึขอบขายการดําเนินการนิเทศดงันี้  

      อัญชล ี ธรรมะวิธกีลุ (2552,บทความ)กลาวถึงขอบเขตของ

งานนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาวางานวชิาการภายในโรงเรยีนที่ผูบรหิารจะตอง

รับผิดชอบมี  2  ประเภท คือ 

                 1. งานหลัก ไดแก หลกัสตูร การเรยีนการสอน และการวัด

และประเมินผลการเรยีนการสอน 

                2. งานสนับสนนุวิชาการ ไดแก งานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

กจิการนกัเรียน ธรุการและการเงิน และความสัมพันธกบัชุมชน ขอบเขตงานทีก่ลาวมานี้

หากผูบริหารมีความมุงหวังที่จะใหไดผลงานของบุคลากรภายใตการควบคุมดูแลมีคุณภาพ

ก็จําเปนจะตองพัฒนาบุคลากรเหลานี้ ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบตังิานจงึจะได
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ผลงานที่มีคุณภาพตามความมุงหวังที่ตัง้ไว 

                    เม่ือพิจารณาถงึงานภายในสถานศึกษาที่ครูและบุคลากร

จะตองปฏิบัต ิก็อาจจะกลาวไดวาประกอบดวยงานตอไปนี้ (สงดั อุทรานันท2529, หนา 

203 – 206) 

                     1. งานหลัก  เปนงานสําคัญซ่ึงถือวาเปนหนาที่ของ

สถานศกึษาโดยตรง หากครแูละบุคลากรไมไดเอาใจใสตองานเหลานี้ถือวาเปนความ

ลมเหลวที่สุด งานหลกัที่ครูและบุคลากรในสถานศกึษาจะตองปฏิบัตแิละถอืวามี

ความสําคัญอยางยิ่งจะประกอบดวย 

                           1.1 หลกัสตูร ไดแก 

                              – การปรับปรงุหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของ

ทองถิ่น 

                                      – การสรางหลกัสูตรเพื่อสนองความตองการของ

ผูเรยีนทองถิ่น 

                                     – การจัดแผนการเรียนการสอน 

                                      – การจัดทําโครงการสอน 

                                      – การจัดตารางสอน 

                                      – การจัดครูผูสอน 

                                      – การจัดช้ันเรียน (จดันกัเรยีนเขาแผนการเรียน) 

                                      – การจัดกจิกรรมในหลักสูตร 

                                      – การผลติสื่อและอุปกรณการสอน ฯลฯ 

                          1.2 การเรียนการสอน ไดแก 

                                     – การพัฒนาเทคนิควิธกีารสอน 

                                      – การพัฒนาเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน 

                                      – การพัฒนาเทคนิคในการใชสื่อและอุปกรณการ

สอน ฯลฯ 

                      1.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน ไดแก 

                                     – การสรางขอทดสอบ 

                                      – การวัดและประเมินผล 
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                                     – งานทะเบยีนวัดผลและรายงานความกาวหนาของ

นักเรยีน 

                   2. งานสนับสนนุวิชาการ  เปนงานที่จะชวยสงเสรมิหรือสนับสนุน

ใหงานหลักดําเนนิไปอยางมีคุณภาพ งานสนับสนนุวชิาการที่ผูบริหารอาจจะจดัใหมีการ

นิเทศเพื่อประโยชนตอการเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานหลัก ก็คอื 

                      2.1 งานที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ ไดแก 

                                     – การใชประโยชนจากบรเิวณสถานศกึษา 

                                     – การใชอาคารเรยีน หองเรยีน และหองปฏิบตักิารใน

วิชาตางๆ 

                                     – หองโสตทศันูปกรณ 

                                     – หองแนะแนว ฯลฯ 

                     2.2 งานธุรการเงิน  ไดแก 

                                    – การปฏิบตัิเกี่ยวกับงานธุรการ 

                                     – การปฏิบตัิเกีย่วกับงานการเงนิและพัสดุ ฯลฯ     

                         2.3 งานกจิการนกัเรียน ไดแก 

                                     – กจิกรรมนกัเรียน 

                                     – การบริการดานสุขภาพอนามัย 

                                     – โครงการอาหารกลางวัน ฯลฯ 

                          2.4 งานสัมพันธชุมชน  ไดแก 

                                     – การศึกษาเกี่ยวกบัชุมชน 

                                     – การบริการชุมชน 

                                    – สมาคมครูและผูปกครอง ฯลฯ 

                     การที่จะดําเนินงานนิเทศการศึกษาภายในสถานศกึษาใหไดผลนัน้ มี

ความจําเปนอยางยิ่งจะตองมีความเขาใจในหลักการของการนเิทศ สิ่งสําคัญประการแรก

นั้น จําเปนจะตองเขาใจและแยกใหออกวางานใดเปนงานนเิทศ และงานใดเปนงาน

บริหาร หากผูบรหิารใหครูปฏิบัตงิานโดยไมไดมุงเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูปฏิบัติงานเลยนัน้ไมถอืวาเปนงานนเิทศ การทําความเขาใจ เรื่องพฤตกิรรมการนเิทศกับ

พฤตกิรรมการบรหิารนบัวามีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการจดัการนเิทศการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ทัง้นี้เพราะการจําแนกออกไดวางานใดเปนงานนิเทศและงานใดเปนงาน
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บริหารจะทําใหปรมิาณของงานที่จะตองทําการนิเทศมีนอยลง ผูบรหิารยอมจะสามารถ

ทุมเทความพยายามไปสูงานนเิทศไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้หากไมจําแนกงานนเิทศกับงาน

บริหารใหชัดเจน ก็อาจกอใหเกดิความสับสน และเปนผลในทางลบตอเจตคตติอการนเิทศ

ได 

     สุมาลี  นามแสง (2556, หนา 70) ไดสรุปขอบขายของการนเิทศ

ไวดังนี้  

      1.  การนิเทศภายในโรงเรียนมีองคประกอบสําคัญ ไดแก

บุคลากรภายในสถานศกึษาเปนผูจดัดําเนนิการ เปนเจาของเรื่องการนเิทศตามความตอง

ของครูในสถานศกึษานัน้ๆ การดําเนนิงาน กระบวนการจัดกจิกรรมตางๆเกิดขึน้ภายใน

สถานศกึษา 

      2.  ผูนเิทศดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ตองมีจุดมุงหมาย

หลักวา การนเิทศภายในเปนการมุงพัฒนาครูผูสอนภายในสถานศกึษา ใหรูจกัวธิกีาร

ปรับปรงุการเรยีนการสอนใหดีข้ึน เพื่อทําใหการศกึษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย

ของการศกึษา โดยทั่วไป การนิเทศภายในโรงเรยีน เปนหนาที่โดยตรงของผูบรหิาร

สถานศกึษาในการปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน 

      3. ผูนเิทศภายในโรงเรยีน ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศึกษา 

ผูชวยผูบรหิารสถานศึกษา(ฝายวชิาการ)หัวหนาคณะวิชา หัวหนาแผนกวิชาครูอาจารยที่มี

ความรูความสามารถเฉพาะดาน หรอืผูเช่ียวชาญเฉพาะดานที่เชิญมาเปนวทิยากร 

     สรุปไดวา การนเิทศภายในโรงเรยีนเปนกระบวนการทํางานและ

ดําเนนิกจิกรรมรวมกนัระหวางผูบรหิารและบุคลากรภายในโรงเรยีน ในการแนะนํา

ชวยเหลือมีขวัญกําลงัใจ สงเสรมิเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนและพัฒนาการดําเนนิงานของ

โรงเรยีนใหเปนไปตามมาตรฐานของโรงเรยีนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาให

มีประสทิธภิาพเปนที่ยอมรบัของผูรับประโยชนจากโรงเรยีนทุกฝายเปนไปตามวัตถุประสงค

และเปาหมายของการจัดการศกึษาทีก่ําหนดไว  

    3.3.3.4  หลักการแนวคดิท่ีใชในการนเิทศภายในโรงเรียน 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2546,หนา 34 

อางถงึใน รณชิต แสนณรงค, 2554, หนา 76) กลาวไววา การนิเทศภายในโรงเรียนจะตอง

ใหเกดิความรวมมือรวมใจของผูเกี่ยวของทกุฝาย ซ่ึงในปจจุบันยดึกรอบแนวคิดที่ใชเปน

แนวทางดําเนนิ การนเิทศภายในโรงเรยีน โดยสรุป ดังนี้  
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      1. วิธีการเชิงระบบ (System Approach) เปนแนวคิดการ

ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรยีนมีความมุงหมายเพื่อการแกปญหาและพัฒนาโรงเรยีน 

โดยพจิารณาตามความตองการจําเปนตามลําดับความสําคัญ วเิคราะหหาทางเลอืกที่

เหมาะสมที่สุดในการแกปญหา และหรือพัฒนา ทดลองดําเนนิการ ตดิตามประเมินผล 

ปรับปรงุและนําไปปฏิบัติจรงิ ทัง้นี้คํานงึถงึการใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคาและไดประโยชน

สูงสดุ 

      2. วิธกีารเชิงมนุษยนิยม (Humanistic Approach) เปนแนวคิด

การดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวิธกีารประสานงานระหวางผูนเิทศและผูรับการ

นิเทศ ทําใหเกดิความเขาใจอันดตีอกนั บรรยากาศการทํางานในโรงเรยีนมีลกัษณะเปน

กัลยาณมิตร รวมมือรวมใจ ผูบริหารและครูไดรับการยกยอง เชิงชูเกยีรต ิใหขวัญกําลงัใจ 

และมีความรูสกึอิสระที่จะแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาและพัฒนาโรงเรียน 

      3. วิธกีารรวมพัฒนา (Collaborative Approach) เปนแนวคดิ

การดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวิธกีารรวมคดิ รวมทําระหวางผูนเิทศกับผูรับ

การนิเทศภายในโรงเรียน และมีการประสานความรวมมือจากผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง

ภายนอก หรอืแหลงวทิยากรภายนอกเพื่อชวยเหลือโรงเรยีน 

     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2541, หนา 

52-53) ไดกลาววา หลักการสําคัญ ของการนิเทศภายในโรงเรียน ดังนี้ 

      1. การนิเทศภายใน จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องตามข้ันตอนของกระบวนการนเิทศภายใน 

      2. บุคลากรทีเ่ปนหลักสําคัญในการพัฒนาของโรงเรียน คือ 

ผูบรหิารตองเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการดําเนินการ 

      3. การนิเทศภายในจะตองสอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาครูในโรงเรียนและสอดคลองกับระดับพัฒนาการของคร ู

      4. เปาหมายสําคัญของการนิเทศ คือ การสงเสรมิ สนบัสนุน 

หรอืใหความชวยเหลอืครูในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบตัภิารกิจหลกั คือ 

การสอนหรอืสรางเสริมพัฒนาการของนกัเรยีนทกุดาน ใหเต็มตามวัยและศักยภาพ 

     ธรีศักดิ์ เลื่อยไธสง (2550, หนา 2) ไดนําเสนอหลกัการของการ

นิเทศภายใน ดังนี้ 

      1. ดําเนนิการตามกระบวนการอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

      2. สงเสริมใหครทูุกคนมีสวนรวมและรับผิดชอบ 
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      3. กจิกรรมการนเิทศตรงกบัความตองการจําเปนในการ

พัฒนาคร ู

      4. จัดสภาพแวดลอม และแหลงวทิยาการใหเอ้ือตอการ

ดําเนนิงาน 

      5. สรางมนุษยสัมพันธทีด่ี และเสรมิสรางขวัญกําลังใจแกคร ู

     กรองทอง จริเดชากลุ (2550, หนา 5) กลาววา หลกัการนิเทศ

ภายในโรงเรยีน มีดังนี้ 

      1. การดําเนินการนิเทศ จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง ตามข้ันตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีน 

      2. บุคลากรทีเ่ปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรยีน คอืผูบรหิารสถานศึกษา 

      3. การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองสอดคลองกับความ

ตองการ จําเปนในการพัฒนาครแูละนกัเรยีน 

     สรุปไดวา หลักการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถงึ การดําเนินการ

อยางเปนระบบและตอเนื่อง ตรงกับความตองการของครู เพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน และสรางบรรยากาศอยางเปนกนัเอง และเช่ือในความสามารถ

และศักยภาพของแตละบุคคล 

    3.3.3.5  เทคนคิสําหรับใชในการนิเทศภายในโรงเรียน 

     ผูนเิทศจะสามารถดําเนนิการนเิทศภายในโรงเรียนไดผลดนีัน้ 

จะตองพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเทคนคิตางๆเพื่อนําไปใชเปนแนวทางดําเนนิการนเิทศ มี

นักวิชาการไดกลาวไวดงันี้ 

      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต(ิ2546,หนา 

31-34) กลาวถึงเทคนคิการนเิทศภายในโรงเรยีนดังนี้ 

       1. เทคนคิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูเปนการนิเทศเพื่อพัฒนาครู

ในสภาวะการทํางานปกติอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรูตามแนวทางการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูมีแนวทางดําเนนิการคอืผูบรหิารและคณะครูในสถานศกึษากําหนด

ขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับเรื่องทีจ่ะศกึษาลงมือปฏิบัตจิรงิสรุปแนวทางหรือความรูที่ไดจาก

การศกึษาจัดการนิเทศจดัเวทหีรอืบรรยากาศใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูโดยใหแตละคนนํา

ขอสรุปแนวปฏิบัตงิานของตนเองมาแลกเปลี่ยนกับผูอื่นที่สนใจเรื่องเดยีวกนัสนทนา
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แลกเปลี่ยนความคิดและแลกเปลี่ยนผลงานสรุปแนวคิดหรือองคความรูที่ไดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

       2. เทคนคิ Jig Saw เปนวธิกีารนเิทศพัฒนาครูเปน

รายบุคคลโดยกลุมผูรับการนิเทศเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจแกครูผูรับการนเิทศแนว

ดําเนนิการคอืผูนเิทศสํารวจความตองการเรื่องที่ผูรบัการนเิทศตองการรูจัดทําแผนและ

ดําเนนิการพัฒนาตามแผนโดยการแบงกลุมครัง้ที่ 1แบงกลุมศกึษาตามบัตรงานแบงกลุม

ครัง้ที่ 2 แตละกลุมนําความรูที่ไดจากการศกึษาครั้งที ่1 มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกนัในกลุม

ใหญทุกคนทดสอบความรูดวยตนเองแตละคนสรุปเปนองคความรูของตนเอง 

       3. เทคนคิคูหูปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูเปนวธิกีารนเิทศ

พัฒนาครูเปนรายบุคคลตามความตองการของผูรับการนเิทศโดยวธิีการจับคูพัฒนาเพื่อให

ครูมีความรูความสามารถในการจดัการการเรยีนรูตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูการดําเนนิการคอืกําหนดขอตกลงรวมกันวาผูที่เขารับการพัฒนาตองเผยแพร

ความรูความสามารถโดยการลงมือปฏิบัตจิริงพรอมกับคูหูอยางนอย 1 คนการปฏิบัตนิัน้ให

จัดการเรยีนรูในสภาวะงานการทํางานปกติคูหแูตละคนนําผลงานหรือกระบวนการทํางาน

มาแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกนัและกันปรับปรงุการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

       4. เทคนคิการสอนแบบจลุภาค (Microteaching 

Techniques) เปนการนเิทศครูเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูโดยเฉพาะเพื่อใหครูสามารถ

พัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูได

มีแนวดําเนนิการคอืทําความเขาใจระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศจัดทําแผนการจดัการ

เรียนรูเตรยีมเครื่องมือสื่อและวิธกีารประเมินผลผูนิเทศและผูรับการนเิทศตรวจแผนการ

เรียนรูรวมกนักอนนําไปสอนจรงิการสอนจรงินัน้จํานวนนักเรยีนประมาณ 5-10 คนผูรับ

การนิเทศการสอนตามแผนที่กําหนดไวผูนิเทศและผูรับการนเิทศรวมกันประเมินและ

สรุปผลในกรณีที่ผลยังไมนาพอใจผูรับการนิเทศปรับปรงุและจดัทําแผนการเรยีนรูอีกครั้ง

เพื่อสอนจริงในกรณทีี่ผลนาพอใจจึงนําวิธสีอนหรือศักยภาพนั้นๆไปจัดการเรียนรูใน

หองเรียนปกต ิ

       5. เทคนคิการสอนแนะ (Coaching Techniques) เปนการ

พัฒนาครูเปนรายบุคคลโดยมีพ่ีเลี้ยง (Coach) ชวยแนะนาํเพื่อพัฒนาครูใหสามารถการ

จัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพแนวดําเนนิการคือสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางผู

นิเทศและผูรับการนเิทศการศึกษาความตองการพัฒนาความสามารถของผูนเิทศจงึเปน

เรื่องสําคัญเม่ือเลือกวธิีใดที่นําไปปรับปรงุการจัดการเรยีนรูแลวควรกําหนดบทบาทของผู
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นิเทศและผูรับการนเิทศใหชัดเจนการนําเทคนคิวธิีการนวัตกรรมที่เลือกแลวลงมือปฏิบัติ

อาจจะดําเนนิการโดยผูนเิทศเปนผูสาธติหรือพาทํา 

       6. เทคนคิการรวมแรงรวมใจเปนการนิเทศที่ผูนเิทศและ

ผูรับการนเิทศรวมมือกันเพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและความสามารถใน

การจดัการเรียนรูแนวดําเนินการคือผูนิเทศและผูรับการนเิทศดําเนินการรวมกันตัง้แตการ

วางแผนการปฏิบตักิารประเมินผลสรุปและรายงานผลการพัฒนาโดยจดัทํา

เอกสารรายงานผลการพัฒนาและประชุมรวมกนัระหวางผูนิเทศและผูรับการนเิทศเพื่อ

รับทราบผลการพัฒนาและใชเปนขอมูลวางแผนพัฒนาตอไป 

       7. เทคนคิการถามนําสนทนาวิชาการเปนการนิเทศที่ผูนเิทศ

ตองการพัฒนาความรูความเขาใจของผูรับการนเิทศโดยใชคําถามเพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนการปฏิรปูการเรยีนรูการวัด

และประเมินผลการประกันคุณภาพการศกึษาและเรื่องอ่ืนๆที่เกี่ยวกบัการศกึษาแนว

ดําเนนิการคอืผูนเิทศและผูรับการนเิทศรวมกันกําหนดขอบเขตเนื้อหาการนิเทศการเตรยีม

ขอคําถามโดยผูนเิทศเปนผูจัดเตรียมขอคําถามตามขอบเขตเนื้อหาทีก่ําหนดผูรับการนเิทศ

ศกึษารวบรวมขอมูลเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูกนัที่ประชุมสรุปความรูความเขาใจตามขอ

คําถามและเสรมิเพิ่มเตมิในสวนที่ไมสมบูรณผูนเิทศและผูรับการนเิทศรวมกันประเมินและ

สรุปผลการดําเนนิการทัง้ดานความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระและความพึงพอใจ 

       8. เทคนคิแบบรวมคิดรวมทําเปนการนเิทศที่มุงพัฒนาและ

ปรับปรงุการปฏิบตังิานของผูรับการนิเทศโดยผูนเิทศใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนทกุ

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนการสอนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

การวัดและประเมินผล และการจัดทําเอกสารช้ันเรียนแนวดําเนินการคือผูนเิทศและผูรับ

การนิเทศรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาผูรับการนเิทศนําวิธกีารหรือนวัตกรรมที่คิดคน

ไปปฏิบัตติามขัน้ตอนผูนเิทศใหความชวยเหลือใหคําปรกึษาแนะนําและใหกําลงัใจพรอมทั้ง

เสริมความรูและศักยภาพที่จําเปนผูนเิทศและผูรับการนเิทศรวมกนัวเิคราะหประเมินผล

และสรปุผลการพัฒนา 

       9. เทคนคิการตรวจสอบและประเมินตนเองเปนเทคนคิที่ผู

นิเทศตองการพัฒนาความรูความเขาใจและศกัยภาพของผูรับการนเิทศโดยใหตรวจสอบ

และประเมินตนเองตามหลกัการหรือกฎเกณฑที่ไดกําหนดรวมกันแนวดําเนนิการคอื

กําหนดเปาหมายในการพัฒนาวางแผนการจดัการเรียนรูโดยผูรับการนเิทศวางแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูผูรบัการนเิทศจัดกจิกรรมการเรียนรูกับผูเรยีนที่รับผิดชอบตาม
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แผนการจัดการเรียนรูพรอมทั้งตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนรูสรุปผลการ

ประเมินตนเองและเสนอผลการประเมินตนเองตอผูนเิทศเพื่อรวมกนัหาแนวทางปรับปรุง

แกไขในเรื่องทีต่องปรับปรงุสวนเรื่องทีป่ฏิบัติไดแลวกําหนดแนวทางการพัฒนาตอไป 

       10. เทคนคิการนําเสนอตัวอยางผลงานเปนเทคนิคที่ผูนิเทศ

นําตัวอยางผลงานทีด่มีาใหผูรับการนเิทศไดศกึษาเรียนรูเพื่อใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เกดิประโยชนตอการพัฒนาผูเรยีนและพัฒนาวชิาชีพ

แนวดําเนนิการคอืใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนของการพัฒนาผลงานวชิาการทัง้

ในการพัฒนาผูเรยีนความกาวหนาดานวชิาการทางการศกึษาและความกาวหนาในวิชาชีพ

ของครูผูสอนในการเสนอขอเลื่อนตําแหนงที่สงูข้ึนผูนิเทศเสนอตัวอยางผลงานทางวชิาการ

ใหผูรับการนิเทศศกึษาข้ันตอนดําเนนิการพัฒนาผลงานจนเกดิผลสําเร็จผูรับการนเิทศ

พิจารณาเลือกประเภทผลงานวิชาการทีส่อดคลองเหมาะสมกับการปฏิบัตงิานของตนเอง

พรอมทั้งเสนอขัน้ตอนการพัฒนานาตอผูนเิทศผูรับการนเิทศดําเนินการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการและจดัทําเปนรายงานผลผูนิเทศตรวจสอบความสมบูรณถูกตองเพื่อแนะนําในการ

แกไขปรับปรงุพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

     อัมพรวัฒนนรินัดร (2546, หนา 77) กลาวถงึเทคนคิการนเิทศ

ภายในโรงเรยีนหลากหลายวธิีไดแก 

      1. เทคนคิการประชุมเปนการนิเทศเชิงพัฒนาผูรับการนเิทศ

ไดรับความรูความเขาใจและศักยภาพในการปฏิบัติงานเนนใหผูเขาประชุมมีความรูความ

เขาใจและศกัยภาพดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริงโดยนําไปพัฒนาใหมีคุณภาพ

มากข้ึน 

      2. เทคนคิการสังเกตเปนการนเิทศเชิงแกไขผูรับการนิเทศจะมี

ศักยภาพและเจตคตทิี่ดใีนการสอนซ่ึงเปนการจัดใหบุคคลหนึง่ที่มีความรูความเขาใจใน

เรื่องการเรยีนการสอนมาสังเกตพฤตกิรรมการสอนของครูในขณะที่ทําการสอนเพื่อใหครู

สามารถปรบัปรุงการสอนใหมีประสทิธิภาพโดยใชขอมูลยอนกลบัจากการสังเกตการสอน 

      3. เทคนคิการใหคําปรกึษาแนะนําเปนการนเิทศรายบุคคลเนน

ใหผูรับการนิเทศไดรบัความรูความเขาใจเจตคติที่ดตีอการปฏิบัตงิานเพื่อชวยให

ผูปฏิบัติงานกาวไปถงึจุดหมายปลายทาง 

      4. เทคนคิมนุษยสัมพันธเปนเรื่องของผูนิเทศตองทํางานรวมกับ

ครูผูนเิทศตองรูและเขาใจเรื่องมนุษยสัมพันธและเสรมิสรางใหเกดิขึ้นในตนเองเพราะเปน
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การทํางานรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีความสุขเกดิความรกัใครเช่ือถอืศรทัธาไววางใจซ่ึงกัน

และกนัรวมมือรวมใจทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

      5. เทคนคิกระบวนการกลุมเปนเทคนิคที่สําคัญอีกเทคนคิหนึ่ง

เพราะการทํางานจะสําเร็จและไดผลดนีัน้ตองมาจากความคิดและรวมกันปฏิบัตงิานของ

บุคคลหลายฝายการนเิทศปจจุบนัจงึนเิทศเปนกลุมมากกวานิเทศเปนรายบุคคลผูนเิทศจะ

ทํางานไดดหีรอืลมเหลวยอมอยูที่ความสามารถที่จะดําเนนิการนเิทศเปนกระบวนการกลุม

หรอืทมีทั้งนี้เพราะการนเิทศจะดําเนนิการไปไดดถีากลุมและทมีงานมีประสทิธภิาพ 

      6. เทคนคิเสนอแนะเปนการใชแทนคําสั่งแนะใหทราบถงึความ

จําเปนในการดําเนินการนิเทศ 

      7. เทคนคิสาธติเปนการนเิทศเชิงพัฒนาผูรับการนเิทศไดรับ

ความรูและประสบการณในการสอนเพ่ิมข้ึนการสาธติการสอนเปนกจิกรรมที่มุงใหผูดูได

เห็นการดําเนนิการคลายสถานการณจรงินําประโยชนจากการชมสาธติไปปรับปรุงการ

เรียนการสอนและพัฒนาตนเองและเปนการเสริมแรงผูสาธติการสอนใหปรับปรุงตนเองให

มากยิ่งขึ้นและเพื่อสรางขวัญกําลงัใจแกผูสาธติการสอน 

      8. เทคนคิชวนพาทเีปนเทคนคิที่เปนการสนทนาในหลกัการ

และวชิาการใหในสิง่ที่ขาดเปนการชวนใหพูดชวนใหคิดชวนใหทํางาน 

     ภาวิดา  ธาราศรสีุทธ ิ(2550, หนา 190 – 192) ไดกลาวถงึการ

นิเทศโดยใชกระบวนการกลัยาณมิตรที่สามารถนําไปใชในการนเิทศการจดักจิกรรมการ

เรียนรูไดเปนวิธกีารนําหลกัธรรมความเปนกัลยาณมิตรมาใชตามสาระของหลักอรยิสจั 4

สาระสําคัญ ของกระบวนการกัลยาณมิตร มีดังนี้  

      1. การสรางศรัทธาผูนเิทศจะตองสรางศรัทธาเพื่อใหครยูอมรับ

และเกดิความสนใจที่จะใฝรู  ใฝปรับปรุงการจดักระบวนการเรยีนรู  มีการสราง

ความสัมพันธ  แจงภารกิจและความมุงหมาย  จัดเวลา กําหนดวิธกีารทํางาน 

    2. การสาธิตรูปแบบการสอนผูใหการนเิทศจะตองแสดงใหเปนที่

ประจักษชัดวาการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญนั้นสามารถปฏิบตัิและทําไดจรงิๆ  

และครูสามารถนํารูปแบบไปประยุกตในช้ันเรยีนได  โดยอาจจัดนิทรรศการทางวชิาการ

และสาธติรูปแบบการสอน 

    3. การรวมคิดแลกเปลี่ยนเรยีนรูผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตองมี

การพบปะกนัอยางสมํ่าเสมอแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากประสบการณจรงิมีการรวมคดิ

แกปญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจดักระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกนัจดับรกิาร
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เอกสารทางวิชาการวางแผนรวมกนัเพื่อศกึษาดูงานแนะใหปฏิบัติตามสภาพจรงิพบปะ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลการปฏิบัตหิาทางแกไขปรับปรงุเขารวมประชุม สัมมนา การ

ฝกอบรมตามโอกาสและนําเสนอผลงานในการประชุมปฏิบัตกิาร 

      4. การตดิตามประเมินผลตลอดกระบวนการผูนิเทศจะตอง

บันทึกการนเิทศอยางสมํ่าเสมอ สงัเกตและรับฟงขอมูลปอนกลับจากผูรับการนเิทศ ศกึษา

ปญหาและแนวทางแกไขเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรูขึ้นใหมอยางเปนระบบและตอเนื่อง

สืบไป  

     หนวยศกึษานเิทศก สํานกังาน กศน. (2553, หนา 20-22)ได

กลาวถงึเทคนคิสําหรับใชการดําเนินการนิเทศภายใน ดงันี้ 

      1.  เทคนคิการบรรยาย  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาพฤตกิรรม

ผูรับการนเิทศดานความรู ผูนิเทศจะมีบทบาทมากทีสุ่ด เนนเนื้อหาสาระวชิาตางๆ ที่จําเปน

สอดคลองกับจุดมุงหมายการนิเทศสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูรับ

การนิเทศ สามารถใชกับคนจํานวนมาก ซ่ึงการบรรยายจะตองกําหนดกรอบเนื้อหาสาระ

และเวลาแนนอน และการดําเนนิการบรรยายนยิมใชโสตทัศนูปกรณประกอบชวย เชน 

แผนใส สื่อโปแกรมสําเร็จรูป (Power Point) เปนตน  

      2. เทคนคิการอภิปราย  มีจดุมุงหมายเพื่อเปดโอกาสใหผูรับ

การนิเทศไดแสดงความคดิเหน็ตามสาระการเรยีนรูที่ไดจากการอาน การฝกอบรมหรือการ

ประชุมสัมมนา โดยผูนิเทศเปดโอกาสใหผูรับการนเิทศไดแสดงความคิดเห็นดวยความ

สมัครใจอยางทั่วถึง ตามกรอบหัวขอที่กําหนดไว ภายใตการดําเนนิการอภิปรายของผู

นิเทศ เปนการแสดงถึงกระบวนการคดิการใหเหตุผล เวลาที่ใชจะอยูระหวาง 10-30 นาท ี

      3. เทคนคิการตัง้คําถาม ผูนเิทศจะตองใชวิธกีารตั้งคําถาม ซ่ึง

คําถามที่ตัง้ควรมีอยางหลากหลาย การตัง้คําถามมีวัตถปุระสงคเพื่อเปนการทดสอบการ

เรียนรู และเพื่อกระตุนการมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น ชวยเปดประเด็นอภิปราย 

และชวยใหผูรับการนิเทศไดเรยีนรูถงึลกัษณะตางๆของการถาม การคิดวเิคราะห การ

คนพบ การฉกุคดิและการแกปญหา ผูนเิทศอาจเตรยีมคําถามมากอนลวงหนาได เพื่อให

ครอบคลุมประเด็นและบรรลุตามวัตถุประสงค กรณทีี่ผูรับการนิเทศแสดงอาการลังเลใน

การตอบคําถาม ควรผานเลยไป ผูนเิทศไมควรจี้ใหตอบซ่ึงทําใหเกดิความอึดอัด 

       4. เทคนคิการระดมสมอง เปนการระดมแนวคดิในเรื่องใด

เรื่องหนึง่เกี่ยวกับการนเิทศจากผูรับการนเิทศ หรือหากจะเปนการระดมความคดิเพื่อหาวธิี

แกปญหาการระดมสมองเปนวธิกีารกระตุนใหเกดิการมีสวนรวมที่ดแีละสามารถดงึเอา
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ประสบการณของผูรับการนิเทศมาใชไดในทนัททีันใด นยิมใชในกจิกรรมการประชุมเพื่อ

การปรกึษาหารือ และใชรวมกับกจิกรรมนเิทศภายในตางๆ ผูนเิทศจะตองพัฒนาศกัยภาพ

ในการกระตุนใหผูรบัการอบรมแสดงความคิดเห็น แตไมใชการกดดนั 

      สุนันทา  สบายวรรณ (2555, หนา 36-38)ไดกลาวถงึ 

เทคนคิสําหรับใชประกอบการดําเนนิการนิเทศภายใน ดงันี้ 

       1. การนิเทศแบบคลินกิ (Clinical Supervision) การนเิทศ

แบบคลนิกิ หมายถึง การดําเนนิการนิเทศที่ออกแบบไว สําหรับปรับปรงุประสทิธภิาพใน

การเรียนของนกัเรยีนโดยการปรับปรุงพฤตกิรรมการสอนของครูในช้ันเรยีนจากการ

วิเคราะหขอมูลของเหตุการณตางๆ ที่เกดิข้ึนในช้ันเรียน และสัมพันธภาพระหวางครกูับผู

นิเทศประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การประชุมครูกอนการสังเกต การสังเกตช้ันเรียน การ

วิเคราะหและตีความหมาย  การประชุมครูภายหลังการสอน  และวพิากษวจิารณผลจาก

ข้ันตอนทัง้ 4 ข้ันตอน 

       2. การนิเทศแบบเพื่อนนเิทศเพื่อน (Peer Coaching) กลิ

คแมน;กอรดอน;และรอส-กอรดอน(Glickman;Gordon& Ross-Gordon.2007:308- 311) ได

เสนอรูปแบบในการชวยเหลือครโูดยเพื่อนนิเทศเพื่อนจากแนวคดิของผลการศกึษาวิจัยที่

พบวาผลการเรียนรูโดยวธิกีารตางๆ ของคนเราแตกตางกัน แตคนเราจะสามารถเรยีนรูได

ดีที่สดุจากการสอนคนอื่น ซ่ึงแนวคดิดังกลาวนี้สามารถนําไปจัดรูปแบบการนิเทศแบบ

เพื่อนนิเทศเพื่อนเพื่อนไดการนเิทศแบบเพื่อน (Peer Coaching) เปนกระบวนการที่ครูผูสอน

สองคนหรอืมากกวานัน้ไดมาท างานรวมกัน เพื่อสะทอนถงึการปฏิบตังิานในหองเรียนและ

นอกหองเรยีน เพื่อน าไปสูการปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนใหดขีึ้น ดวยกจิกรรม

ตางๆ หลากหลาย เชน มีการสอนรวมกนัเปนที่ปรกึษาซ่ึงกันและกนั เปนผูควบคุม เปน

เพื่อนรวมงานกัน เปนผูควบคุมและตรวจสอบเปนผูรวมในการวางแผนบทเรยีน เปนผูมี

สวนรวมในการแกปญหา เปนทมีศกึษาเปนคณะผูพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสื่อการสอน เปน

ผูเช่ียวชาญในการปฏิบัตกิารสอนที่ไดถายทอดสูผูอ่ืน 

       3. การใหความชวยเหลอือืน่ๆ (Other Forms Assistance) 

กลคิแมน;กอรดอน;และรอส-กอรดอน(Glickman;Gordon& Ross-Gordon.2007:311- 312) 

ไดเสนอรูปแบบของการชวยเหลือครูโดยตรงอืน่ๆ อีก 6 รูปแบบดังนี้ 

        1. การสาธติการสอน 

        2. การเขารวมสอนดวย 

        3. การใหความชวยเหลอืโดยจดัหาสื่อ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



98 

        4. การใหความชวยเหลอืในการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

        5. การใหความชวยเหลอืในการแกไขปญหา 

        6. การเฝาตดิตาม 

     การสื่อสารที่ดีของครู การสังเกตการณสอนที่มีคุณภาพ การให

ขอมูลปอนกลับหลังการนเิทศการสอน และการรวมอภิปรายเพื่อพัฒนาการจดัการเรยีน

การสอนในช้ันเรียน ภายใตการดําเนนิการนเิทศแบบคลนิิก และการนเิทศแบบเพื่อนชวย

เพื่อนสามารถทําใหครูชวยเหลอืซ่ึงกนัและกัน โดยศกึษานิเทศกก็ตองเปนผูที่เขาถงึไดงาย 

มีการประเมินแบบกลัยาณมิตร จัดตารางเวลาการพบปะเพื่อปรกึษาหารอื การชวยเหลือ

ครูโดยตรงควรแยกจาการประเมินผลการสอนเพื่อใหเกดิความไววางใจ เช่ือม่ันที่จะรวม

กจิกรรมยอมรับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในรูปแบบของการปฏิบตังิานรวมกัน 

    สรุปไดวา การนเิทศมีหลากหลายรปูแบบผูวิจัยไดใชการนิเทศภายใน  

ที่ผูนิเทศรวมคิดแลกเปลี่ยนเรยีนรูผูนิเทศและผูรับการนเิทศจะตองมีการพบปะกันอยาง

สมํ่าเสมอแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากประสบการณจริงมีการรวมคิดแกปญหาและแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการจัดกระบวนการเรยีนรูซ่ึงกนัและกันวางแผนรวมกนัแนะใหปฏิบัตติามสภาพ

จรงิพบปะแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากผลการปฏิบัตหิาทางแกไขปรับปรุง 

 

4. การวจิัยเชงิปฏิบัตกิาร 

 4.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

  การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research)  เปนคําทีรู่จกักันอยางอพราหลาย

ในวงการวิจัยทางการศกึษา ถูกนํามาเปนเครื่องมือในการพัฒนางานดานการจัดการเรียนรู 

งานบรหิารวิชาการและใชสําหรับการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงการวจิัยเชิงปฏิบตัิการ (Action 

Research) นี้ ไดมีผูใหคําจํากดัความของคําดังกลาว ดังนี้ 

   นิตยา เงนิประเสรฐิศร ี(2551, หนา 6) ไดกลาววา การวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิาร หมายถงึ กลยุทธทีส่ะทอนใหเห็นถงึการเดินทางไปสูการพัฒนา (Journey of 

Development) โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งทีส่ามารถเปนไปได ทัง้ใน

ระดับปจเจกชนและระดับสังคม โดยหัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่ 

กระบวนการวจิัย ซ่ึงใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) ระหวางนักวจิัยกับ

กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี (Stakeholders) ทัง้นี้กระบวนการวิจัยจะตองเปนประชาธิปไตย 
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ยุติธรรม มีอิสระ และสงเสรมิคุณคาของชีวติ โดยกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีจะเขารวมสงัเกต 

ตรวจสอบสถานการณ  ตางๆ สะทอนความคิดเหน็และความตองการของตน ทรัพยากรที่

มีอยู อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู ตรวจสอบทางเลอืกที่เปนไปได และมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางมีจิตสํานึกไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม 

   ธรีวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 67) ไดใหความหมายของการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารวา หมายถงึ การศึกษาหาความรูเพื่อแกไขปรบัปรุงปญหาที่เกดิขึน้หรือพัฒนา

สงเสริมสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดขีึ้น ดวยการใหนักวจิัยหรือกลุมเปาหมายในการวจิัยรวมมือรวมใจ

ดําเนนิการวิจัยรวมกนัทุกข้ันตอนของการทําวจิัย ใชหลกัความเปนประชาธปิไตยในการ

ดําเนนิงานและนําผลการปฏิบตักิารมาใชในการปรับปรงุแกไขหรือพัฒนาสิ่งหนึ่งสิง่ใดใน

พื้นที่การวจิัยใหดยีิ่งขึ้นอยางมีประสทิธภิาพ 

   ชุมพล ประเทพา (2552, หนา 47)ใหความหมายของการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารวาเปนการวิจัยที่ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในกระบวนการทุกข้ันตอน ไมวา

จะเปนข้ันวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัต ิ(Action) ข้ันการสงัเกต (Observation) และข้ัน

สะทอนผล (Reflection) มิใชเปนเพียงผูปฏิบัติ ผูสังเกตการณ หรือผูไดรับผลประโยชนเทานัน้ 

   สําราญ กําจดัภัย และคณะ (2553, หนา 11)กลาวถึงการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารวา เปนกระบวนการคนหาขอมูลรวมกันระหวางนักวิจัยและกลุมเปาหมาย เพื่อ

ใชในอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิขึน้ในชุมชนหรือองคการทีส่นใจศกึษา การวจิัยประเภทนี้จะไม

เรยีกกกลุมเปาหมายในการทําวจิัยวากลุมตัวอยาง หรือกลุมผูใหขอมูลเหมือนการวจิัยทั่วไป 

แตเรียกวา “นักวจิัยภายในหรือนกัวิจัยรวม” เพราะบทบาทของกลุมเปาหมายไมใชเพียงแค

ผูใหขอมูล แตเปนผูมีสวนรวมในการทําวจิัย ในขณะที่นกัวจิัยเอง ก็ไมใชเพียงเปนผู

สังเกตการณเทานัน้ แตจะเขามามีสวนรวมในการแกปญหารวมกับกลุมเปาหมายที่นักวจิัย

ทํางานรวมอยูดวย 

   องอาจ นัยพัฒน (2554, หนา 289) ใหความหมายของการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารวาเปนการวจิัยที่ดําเนินไปโดยคณะนักวจิยั และบุคคลที่ปฏิบตัิงานตาม

ภาระหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน องคกร หรือชุมชนโดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อนําขอสรุป

ผลการวจิัยที่คนพบหรือสรางสรรคขึ้นไปใชในการปรับปรงุแกไขปญหา หรอืพัฒนาคุณภาพ

ของการปฏิบตังิานใดๆ ในหนวยงาน องคกร หรือชุมชนไดอยางทันตอเหตกุารณสอดคลอง

กับสภาพลกัษณะและเงื่อนไขของปญหาที่ตองการปรับปรุงแกไข และกลมกลนืกับ

โครงสรางการบริหารงานและบรบิททางกายภาพ สงัคมวัฒนธรรมที่แวดลอมหนวยงาน

องคกร หรอืชุมชนเหลานัน้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



100 

  สรุปไดวา การวจิัยเชิงปฏิบตักิาร หมายถงึ กระบวนการการศกึษาหาความรู

เพื่อแกไขปรับปรงุปญหาที่เกดิขึ้นภายในองคกรหรือหนวยงานใดๆ เพื่อใหเกดิการพัฒนา

สงเสริมในทางที่ดขึีน้ โดยอาศัยความรวมมือ (Collaborative Approch) ระหวางผูวจิัยและ

กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี (Strakeholders) และอาศัยการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย ทัง้ใน

แงของผูรวมกระบวนการวิจัยและผูมีสวนไดเสียและมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีจติสํานกึไปสู

การเปลี่ยนแปลงใหม โดยยดึหลกัความเปนประชาธปิไตยในการดําเนินงานและนําผลการ

ปฏิบัตกิารมาใชในการปรับปรงุแกไขหรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวจิัยใหดยีิ่งขึ้น

อยางมีประสทิธิภาพ 

 4.2 ข้ันตอนของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

  ข้ันตอนของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารตามแนวคดิของ Kemmis and 

Mctaggart(1988, pp1-15, อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน,2554, หนา 301 – 303) ดงันี้ 

   1.  การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไวกอน

ลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธทีค่าดหมายวา จะเกดิขึ้นหลังจาก

การลงมือปฏิบัตกิารตามที่วางแผนไว กอปรกับการนึกถงึเหตกุารณหรือเรื่องราวในอดีตที่

ผานมาวามีความเกี่ยวของ สัมพันธกับประเดน็ปญหาทีต่องการแกไขตามประสบการณ

ทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการตระหนกัและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนนุ

หรอืขัดขวางความสําเรจ็ในการแกไขปญหา รวมทั้งสภาวการณอันเปนเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่

แวดลอมปญหาอยูในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถึงหลกัการในเรื่องของ

ความยืดหยุน ทัง้นี้เพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตกุารณที่เกดิข้ึนในอนาคต 

ซ่ึงอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรือยากตอการควบคุมใหเปนไปตามที่ตองการได กิจกรรมที่

กําหนดไวในแผนปฏิบตักิารจะตองประกอบดวยกจิกรรมทีส่งผลตอการแกปญหาไดในระดับ

หนึง่เปนอยางด ีและจะตองเปนกจิกรรมที่มีความสอดคลองกลมกลนืกับบรบิททางดาน

สังคม วัฒนธรรม การเมืองและอ่ืนๆ ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้ 

   2. การปฏิบัตกิาร (Action) เปนการลงมือดําเนนิงานตามแผนที่วางไว 

อยางระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัตงิานใหเปนตามที่วางไวในแผน อยางไรก็ตามการ

ปฏิบัตกิารตามแผนก็มีโอกาสอาจเกดิการพลกิผันหรือแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและ

ขอจํากัดในสภาวการณเวลานัน้ได ดวยเหตนุี้ แผนปฏิบตักิารทีด่ีตองมีลักษณะเปนเพยีง

แผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบัตกิารสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม

เงื่อนไขปจจัยที่อยูในขณะนั้น การปฏิบัตกิารที่ดจีะตองดาํเนนิการไปอยางตอเนื่องเปน
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พลวัตภายใตการใชดลุยพนิจิของการตัดสนิใจ  สิ่งใดควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควร

ปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแลวจงึดําเนนิการกิจกรรมอ่ืนตอไป ผูปฏิบัติ

อาจจะใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตดัสนิใจเกี่ยวกับ การกระทําของตนไดบางสวน 

แตประสบการณเหลานัน้ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว (Working hypothesis) ซ่ึงอาจไม

สอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึน้ในเวลานัน้ 

   3.  การสงัเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลกัฐานดาน

กระบวนการและผลที่เกิดจากการลงมือปฏิบตังิาน ตลอดจนการสงัเกตปจจัยการ

สนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผนที่วางไว และประเดน็ปญหาตางๆ ที่

เกดิขึ้นในระหวางลงมือปฏิบตักิารตามแผนวามีสภาพเปนอยางไร โดยการสงัเกตการณที่ดี

ตองมีการวางแผนไวลวงหนาอยางคราวๆ มีขอบเขตไมกวางหรอืแคบจนเกนิไป เพื่อจะได

ใชเปนแนวทางสําหรบัการสะทอนกลับกระบวนการหรือการปฏิบัตงิานที่เกดิขึ้น 

   4.  การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการพจิารณายอนกลับดูการกระทํา

ตามที่บันทกึขอมูลไว จากการสังเกตอยางครุนคิด ไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและ

ผลการปฏิบตังิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกบัปจจัยสนับสนนุและ

ปจจัยขวัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามวัตถุประสงค

ที่ตัง้ไวหรอืไม กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการการสะทอนกลับเกดิขึ้นอยางไดผล 

ไดแก การอภิปรายซักถามในลกัษณะวิพากษวิจารณ หรือประเมินผลในการปฏิบัติงาน 

ระหวางบุคคลผูมีสวนรวมในการวจิัย ภายใตการยึดม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลักการ

สะทอนกลับโดยการอาศัยกระบวน การกลุมดงักลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอนแนวคิด ความ

เช่ือ และการปฏิบัตงิานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุงวธิกีารปฏิบัตงิานตามแนวทาง

ดั้งเดมิเปลี่ยนเปนการปฏิบัตงิานตามวธิกีารใหม ซ่ึงใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวน

และปรับปรุงวางแผนปฏิบัตกิารในวงจรกระบวนการวิจยั ในเกลยีวตอไป 

  สรุปไดวา  ขัน้ตอนของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารมีอยู 4 ข้ันตอน คือ การ

วางแผนเปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไวกอนลวงหนา  การปฏิบัตกิารเปนการลงมือ

ดําเนนิงานตามแผนที่วางไว การสังเกตการณเปนการรวบรวมขอมูลหลกัฐานดาน

กระบวนการและผลที่เกิดจากการลงมือปฏิบตังิาน  และการสะทอนกลับเปนการพจิารณา

ยอนกลบัดกูารกระทําตามที่บันทกึขอมูลไว 

 4.3 ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 
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  ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการนัน้  มีนักวชิาการอธบิายลกัษณะ

สําคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร ดังนี้ 

   ผองพรรณ  ตรัยมงคลกลู (2553,หนา 87)  ไดอธิบายลกัษณะสําคัญ

ของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารวา  มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 

    1. เปนการวจิัยที่เรยีกวา Self – Reflective Inquiry  คือ ไมไดมุง

พัฒนาความรูใหมแตจดุเนนอยูทีก่ารมองสะทอนกลับสภาพการณหรือปญหาที่เผชิญอยู 

    2. เปนการดําเนนิการวจิยั โดยผูที่มีสวนรวมภายในหนวยงานหรือ

องคกรนัน้ โดยเปนการวจิัยรวมกันของบุคคลผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

    3. เปนการวิจยั เพื่อหวังผลในการปรับปรงุ พัฒนาวิธกีารปฏิบัตใิน

หนวยงานหรือองคกรนัน้ๆ  เพื่อการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 

   องอาจ นัยพัฒน (2554, หนา 289-292) กลาววา การวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิาร มีลกัษณะสําคัญ ดังนี้ 

    1.  เปนปญหาเกี่ยวกับทางดานการปฏิบัตกิาร ผูที่ปฏิบตังิานในระดับ

จุลภาคมักประสบปญหาในการปฏิบตังิานขณะปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับวถิกีารทํางานในแต

ละวัน 

    2.  มุงเนนการมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย การรวมมือรวมใจ การ

เช่ือถือและไววางใจ การเปนมิตรรวมทัง้เปนอิสระและความเสมอภาคในการแสดงความ

คิดเห็นดวย 

    3.  มีจดุมุงหมายหลักเพื่อทําความเขาใจตอสภาพและปญหาที่

เกี่ยวกับการปฏิบตังิานอยางลุมลกึและกระจางชัด ภายใตกระบวนการใครครวญ 

ตรวจสอบสะทอนกลบัผลการปฏิบัตขิองนักวจิัยอันนําไปสูการไดแนวทางปฏิบัตสิําหรบัใช

แกปญหาไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับบรบิทแวดลอม 

    4.  มุงเนนการตคีวามเหตกุารณหรือสภาวการณของปญหาที่เกดิขึ้น 

ตามความคิดเห็นหรือทัศนะของผูปฏิบตังิาน 

    5.  มักนยิมใชการผสมผสานวธิเีชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

    6.  เสนอผลของการวิจัยในรูปแบบที่งายตอการเขาใจ การเสนอ

รายงานผลการวิจัยในรูปแบบดวยการใชถอยคํา สํานวนในระดับเดียวกับผูปฏิบัตงิาน 

    7.  ผอนคลายความเขมงวดเกี่ยวกบัวธิีการวจิัย การวจิยัเชิง

ปฏิบัตกิารมีการปรบัวิธกีารศึกษาคนควาใหสอดคลองกบัลักษณะสาระสําคัญของปญหา 
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สภาวการณตางๆ รวมทัง้บรบิททางสังคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมปญหาที่ผูวิจัยตองการ

แสวงหาความรูความจรงิ 

    8.  ไมเนนสรุปอางอิงขอสรปุผลของการวจิัยขามไปยังตางบริบท 

    9.  สรางดลุยภาพและความเสมอภาคทางแนวความคิดระหวาง

ทัศนะของคนในและคนนอก 

   Kemmis and McTagart (1990)ไดสรุปลักษณะสําคัญของการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารไวดังตอไปนี้ 

                    1. เปนวธิปีรับปรงุการปฏิบตัิงาน ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง และ

เรียนรูจากการเปลีย่นแปลงนั้น 

     2. เปนการดําเนนิงานของผูปฏิบัตงิานเอง  เพื่อการพัฒนางานของ

ตนเองและกลุมอาชีพของตนเอง 

                           3. เปนกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่องเปนวงจร โดยเริ่ม

จากการวางแผน  การปฏิบัตติามแผน การสังเกต และการสะทอนผล เปนวงจรเชนนี้ไป

เรื่อยๆจนกวางานนัน้ จะไดรับการปรับปรุงตามที่ตองการ 

                     4. ตองอาศัยความรวมมือจากฝายตางๆที่เกี่ยวของ เนนกระบวนการ

กลุม 

                     5. เกดิจากความเต็มใจ และเหน็ความสําคัญ ของการปรับปรุงพัฒนา

งานของตนเอง 

                           6. การอธบิายปรากฏการณตางๆ ที่เกดิขึ้น โดยใชความรู และ

ประสบการณของผูปฏิบตังิานหรอืกลุมวชิาชีพของผูปฏิบัตงิานเอง  ภายใตเงื่อนไขและ

สภาพแวดลอมที่เปนจริงมากกวาจะเช่ือตามหรอือางอิงทฤษฎีจากภายนอกเพยีงอยาง

เดียว 

    7. เปนกระบวนการที่มีความยดืหยุนสงู  มีการปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบตังิานไดตลอดเวลาขึ้นอยูกับขอมูลและสถานการณในขณะนัน้ 

                 8. เนนการสงัเกตและบันทกึขอมูลที่เกดิขึ้นจริงในแตละชวงเวลา 

เพื่อนํามาวเิคราะหและ สรุปผลทีถ่กูตอง 

                         9. เนนทัง้ผลที่เกิดขึน้และกระบวนการปฏิบตังิาน 

                  10. เนนวิธกีารเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปรมิาณ 

             สรุปไดวา  ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ เปนการดําเนินการ

ศกึษา และปฏิบัตริวมกนั แบบมีสวนรวมของบุคคลภายในองคกร โดยผานการวเิคราะห 
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วิจารณอยางเปนระบบตามสภาพจริง เพื่อมุงหวังในการแกปญหา ปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนนิงานใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

 

 4.4 คุณลักษณะของนักวจัิยเชิงปฏิบตักิาร 

  ธรีวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 72-74) กลาววา นกัวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเปน

บุคคลที่ควรมีลักษณะ ดงันี้ 

   1.  มีความรูสกึรวม (Empathy) มีความรูสกึเชนเดียวกับกลุมเปาหมายใน

การวิจัย เหมือนกับเอาใจเขามาใสใจเราและทําอยางที่รูสกึนัน้ 

   2. การเปนที่ยอมรับ (Credible) การเปนคนที่เช่ือถือได ไววางใจได ยิ่งมี

ความรูความสามารถมากยิ่ง จะไดการยอมรับ เช่ือถอื ไววางใจมากเพราะในการที่คนจะ

เช่ือถือใครกต็อเม่ือเขามองวาคนๆ นั้น เปนคนที่มีความซ่ือสัตยและมีเกียรต ิ

   3. ความเปนมิตรและจรงิใจ (Friendly Pleasant) โดยทั่วไปคนจะเช่ือถอื

คนที่เขาชอบมากกวาคนที่เขาไมชอบ และคนที่เขาชอบจะตองมีบุคลกินานับถือ และเช่ือถือ

ในคนที่เปนมิตร นารกั นาคบหา 

   4. การมองโลกในแงด ี(Positiveness) คนที่มองโลกในแงดีจะแผ

ความรูสึกเชนนี้แกผูอื่นดวย ซ่ึงผูที่ไดรับจะรูสกึไดและตอบแทนมาในทํานองคลายกัน เปน

ความรูสึกที่ดตีอกัน ซ่ึงทําใหเกดิการสื่อสารในทางที่ด ี

   5. ความรวมมือและชวยเหลอื (Cooperative/helpful) การรวมมือหรือ

การชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน จะสงเสรมิใหเกดิการสื่อสารระหวางกันที่ดมีีประสทิธผิล 

   6. การระมัดระวังในเรื่องอากัปกริิยา (The use of gestures) ทาทางจะ

บอกอะไรไดหลายๆ อยาง เพราะฉะนัน้สิ่งนี้เปนสิ่งจําเปนวาเราควรวางตัวอยางไร เพื่อจะ

ทําตัวใหเพื่อนยอมรบัในตัวเรา 

   7. การยิ้ม (Smiling) การยิ้มเปนการแสดงออกถงึความรูสกึดี สบายใจ 

รูสกึอบอุน รูสกึถงึการยอมรับและความมีอัธยาศัยด ี

   8. การเปนผูฟงที่ด ี(Good Listener) การฟงเปนเรื่องสําคัญในการสนทนา 

นักวิจัยควรใชเวลาในการฟงใหมาก จะทําใหเรียนรูอะไรๆ ไดตางๆ การฟงคือการซึมซับ

ความรูสึกของคนอ่ืนวาเขารูสกึอยางไร และทําใหมองเหน็ไดดงัที่คนอืน่มอง 

   9. การเปดใจกวาง (Open Mind) นักวิจัยควรฝกหัดเปดใจกวางที่จะ

เขาใจในเหตุผลของผูอ่ืนที่อาจเช่ือหรอืคิดแตกตางจากเรา 
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   10. ความเปดเผย (Openess) นักวจิัยตองพรอมจะเปดเผยตัวเองกับผูอื่น 

การเปดเผย หมายถงึ ความตัง้ใจยนิดทีี่จะใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองที่จําเปนตอการสนทนา 

   11. การใหความนับถือผูอื่น (Respectful) ทุกคนจะตองไดรับการปฏิบัติ

อยางใหเกียรติ นับถือ 

   12. ความเสมอภาค (Equality) นกัวิจัยตองปฏิบัตตินตอทุกคนอยางเทา

เทยีมกันในทุกสถานการณ 

  สรุปไดวา  นกัวิจัยเชิงปฏิบัตกิารตองมีคุณลกัษณะที่มีความรูสกึรวม เปน

คนที่เช่ือถือได ไววางใจได มีความรูความสามารถ เปนมิตรและจริงใจ  มีการรวมมือหรือ

การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปดใจกวางเขาใจในเหตุผลของผูอ่ืนที่อาจเช่ือหรอืคิดแตกตาง 

ปฏิบัตตินตอทุกคนอยางเทาเทียมกันในทุกสถานการณ 

 4.5 ขอดีขอจํากัดของการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

  องอาจ นัยพัฒน(2554, หนา 295-297) กลาววา การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร  มี

ขอดแีละขอจํากดั ดังนี้ 

   ขอดีของการวิจัยเชิงปฏบิตักิาร 

    1. ไดคําถามการวจิัยที่มีความหมายและตรงความสนใจของ

ผูเกี่ยวของ 

    2. สนับสนุนการนําผลของการวจิัยไปใชประโยชนเพิ่มมากขึ้น 

    3. สงเสริมความเสมอภาคและความเปนประชาธิปไตยในหมูนกัวิจัย

เพราะหลักการวิจยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม อยูภายใตบรรยากาศของการมีสวนรวม

และทุกคนมีความเสมอภาคในการแสดงความคดิเหน็รวมกัน 

    4. สงเสริมวัฒนธรรมทางวิชาชีพและชุมชนของผูเรยีนรู เม่ือนักวจิัย

เขาไปเกี่ยวของกับกระบวนการวจิัยแลวจะเกดิศักยภาพการวิจัย โดยเฉพาะดานการ

สะทอนและวิพากษการคดิและผลการคิดของตนเอง ของเพื่อนนกัวิจัยปฏิบตัิการกลุม เม่ือ

นักวิจัยแตละคนที่อยูในวิชาชีพเดยีวกันหรือตางวชิาชีพ ไดรวมมือกนัรวมพลงักนั จะ

กอใหเกิดวัฒนธรรมทางวชิาชีพและชุมชนของผูเรยีนรู 

   ขอจํากัดของการวจัิยเชิงปฏบิตักิาร 

    1. ใชพลังแรงกายแรงใจในการทําวจิัยคอนขางมาก เนื่องจาก

ผลสัมฤทธิ์ของการวจิัยข้ึนอยูกับความรวมมือรวมใจและการมีสวนรวม 
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    2. อาศัยภาวะผูนําและศักยภาพการทําวจิัยของนกัวิจัยและ

ผูเช่ียวชาญสูง ในการทําวิจัยเชิงปฏิบตัิการไดประสิทธภิาพและเกดิประสทิธิผล นกัวิจัย

จะตองมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและศักยภาพในการทําวจิัยในระดบัสูง 

    3. ความหมายของการออกแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร กระบวน การ

ออกแบบของการวจิัยประเภทนี้ ครอบคลุมกจิกรรมหลกั 2 ประการ ซ่ึงนักวจิัยจะตอง

กระทํา คอื การวิจัยตองเปนแบบการมีสวนรวม และการวจิัยตองเปนแบบปฏิบัตกิาร 

   สรุปไดวา รูปแบบและวิธใีนการวิจัยปฏิบตักิารเปนกระบวนการวจิัยที่มี

เปาหมายที่จะแกปญหามุงเนนการเปลี่ยนแปลงโดยบุคลากรในระบบรวมกับนักวจิัยเขามา

มีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมบุคลากรในระบบในการพัฒนาตนเองและผูอ่ืนให

เหมาะสมกับการดาเนนิการไมมีการแยกกลุมศกึษากลุมทดลองแตเปนการทดลองปฏิบัติ

ในสถานการณตามธรรมชาติโดยวเิคราะหสถานการณอยางลกึซ้ึงและเหมาะสมเนนที่การ

สรางความเปลี่ยนแปลงอยางเปนขัน้ตอนและบันทกึขอมูลอยางเปนระบบโดยอาศัยการมี

สวนรวมของผูเกี่ยวของตลอดกระบวนการวจิัยจนเกดิองคความรูตางๆที่ไดจาก

กระบวนการวจิัยนํามาประมวลเปนแนวคดิหลกัการและสรางเปนทฤษฎีได 

 

5. บริบทโรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

 ประถมศกึษามุกดาหาร 

  5.1 ขอมูลท่ัวไป  

   โรงเรยีนบานทรายทอง(2558, หนา 1-23) ไดสรุปขอมูลทั่วไปของ

โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารไวดังนี้ 

    5.1.1  ช่ือสถานศกึษา โรงเรียนบานทรายทอง ตัง้อยู หมูที่ 6  ตําบล

บางทรายนอย อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณยี 49150 โทรศัพท 

042-672549  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปดสอนตัง้แต 

ระดับปฐมวัย ถงึระดับประถมศกึษา ระดับช้ันเรียนละ 1 หอง รวมทัง้หมด 8 หองเรียน มี

พื้นที่ที่อยูในเขตบรกิาร จํานวน 2 หมูบาน ไดแก บานทรายทอง หมูที่ 6 และบานดาวเรือง 

หมูที่ 9 

    5.1.2  ประวัตโิรงเรยีนโดยยอโรงเรียนบานทรายทอง ตัง้อยูหมูที่ ๖

บานทรายทองตําบลบางทรายนอย อําเภอหวานใหญ จงัหวัดมุกดาหาร เดมิบานทรายทอง

อยูในเขตบริการของโรงเรยีนชุมชนบางทรายนอย จนกระทั่งในป พ.ศ.2524  จึงไดแยก
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ออกมาตั้งเปนโรงเรยีนข้ึน บนที่ดนิของ นายอินทร - นางสถาน จนัทรโคตร ซ่ึงไดบรจิาค

ที่ดนิจํานวน 5 ไร คิดมูลคาประมาณ 25,000 บาท ใหเปนที่ตั้งโรงเรยีน 

    5.1.3  ขอมูลนกัเรยีน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558) โรงเรยีนบาน

ทรายทอง มีจํานวนนกัเรียนในเขตพื้นที่บรกิารทั้งสิ้น 103 คน จําแนกตามระดับช้ันที่เปด

สอน ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 จํานวนนักเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง ปการศกึษา 2559 

 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปที่ 1 1 6 5 11 

อนุบาลปที่ 2 1 8 6 14 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 1 9 10 19 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 1 7 8 15 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 1 5 6 11 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 1 3 9 12 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 1 4 7 11 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 1 6 4 10 

รวม 8 48 55 103 
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    5.1.4  ขอมูลครูและบุคลากรมีจํานวนทัง้หมด 9 คน เปนครูผูชาย 4 

คน เปนครูผูหญงิ 5 คน ดังแสดงในตาราง 2  
  

ตาราง 2 ขอมูลบุคลากรโรงเรียนบานทรายทอง ปการศกึษา 2559 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ สอนระดับช้ัน 
ตําแหนง/วทิย

ฐานะ 
วุฒ ิ วชิาเอก 

1 นายพพัิฒนพล   

ปุริมานุรกัษ 

54 ผูอํานวยการโรงเรยีน 

บานทรายทอง 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานทราย

ทอง 

ศษ.ม. บรหิารการศกึษา 

2 นายสนทิ   

ไชยบุตร 

59 ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การพัฒนาหลกัสูตร

และการสอน 

3 นางอัญญาณ ี 

ทองผา 

55 ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ครูชํานาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การพัฒนา

หลักสูตรและการ

สอน 

4 นายครรชิต  

พงษเจรญิ 

50 ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม. การพัฒนา

หลักสูตรและการ

สอน 

5 นายธีรวุฒิ  

สุวรรณไตรย 

37 ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ชํานาญการ ค.อ.ม. เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

6 นางนงคลักษณ   

โสมดา 

35 ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ครู ค.บ. คอมพิวเตอร

ศกึษา 

7 นางนิภาภรณ  

สอนเมน 

38 ช้ันอนุบาลปที่ 1-2 ครูอัตราจาง ค.บ. ปฐมวัย 

8 น.ส.จุฑารัตน  

ทวีโคตร 

28 ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ครูอัตราจาง วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

9 น.ส.เพียงตะวัน  

ทวีโคตร 

34 สอนวิชาคณติศาสตร 

ช้ันระถมศกึษาปที4่-6 

ครูอัตราจาง ค.บ. คณติศาสตร 
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    5.1.5  ขอมูลอาคารสถานที่ โรงเรียนบานทรายทอง มีอาคารเรยีน

จํานวน 3 หลัง เปนอาคารประกอบจํานวน 1 หลงั โรงอาหาร  1  หลัง  สวม 2  หลงั สนาม

เด็กเลน  1 สนาม สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามวอลเลยบอล 2 สนาม 

 5.2 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนมีลกัษณะ เปนชุมชนชนบท แนวตะเข็บ

ชายแดนตดิแมน้ําโขง มีประชากรประมาณ 550 คน บรเิวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรยีน

ไดแก หมูบานวัด แปลงเกษตรของชาวบาน อาชีพหลักของชุมชน คอื เกษตรกร และรับจาง

ทั่วไป เนื่องจาก มีพื้นที่ในการเพาะปลกู สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณทีองถิ่นที่

เปนที่รูจกัโดยทั่วไป คือ ประเพณวัีนสงกรานต วันผูสงูอายุ วันสําคัญทางศาสนา ประเพณี

เลี้ยงบาน (ผีปูตา) ประเพณีบุญขาวเปลือก ประเพณบีญุหอขาว และประเพณแีหเทยีน

เขาพรรษา ผูปกครองสวนใหญ จบการศกึษาระดับการศกึษาช้ัน ป.6 อาชีพหลกั คอื 

เกษตรกรคิดเปนรอยละ 95  อาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 4.66  อาชีพรับราชการ คดิเปน

รอยละ 0.34  สวนใหญนบัถอืศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 99  ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายได

โดยเฉลี่ย/ครอบครัว/ป 25,000 บาทจํานวนประชากรเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 

   5.2.1  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

    โอกาส คือ ผูนําชุมชน ชุมชน ผูปกครอง วัด องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  และองคการบรหิารสวนจังหวัดมุกดาหารใหความรวมมือทุกดานกับทางโรงเรียน

เปนอยางด ี

    ขอจํากัด จากการวิเคราะหองคกร และสภาพแวดลอมของโรงเรยีน

พบวา ผูปกครองสวนมากมีรายไดต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยของจังหวัด ใหความสนใจตอ

การศกึษานอย พื้นฐานการศกึษาของผูปกครองต่ํา และปญหาการหยารางของผูปกครอง 

มีสูงมาก นักเรยีนสวนใหญอาศัยอยูกับญาตผูิใหญ ทําใหเกดิปญหาในการดแูลพฤตกิรรม

นักเรยีน นอกจากนี้ ประชาชนบางสวน ชอบดื่มเหลา เลนการพนัน  

   5.2.2  สภาพปญหาโดยรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    สภาพปญหาโดยรวมในดานการจดัเรยีนรูของโรงเรยีนบานทรายทอง

มีดังนี้ 

     1.  ครูสวนใหญยงัยึดตนเองเปนสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนคือ ครูเปนผูใหความรูและเปนผูบอกฝายเดยีวผูเรียนไมไดฝกคิดฝกสรางความรู

ดวยตนเอง 
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     2. ครูสวนใหญมีแผนการจดัการเรียนรูแตไมสอนตามแผนที่วางไว 

     3. ครูสวนใหญยังไมเขาใจกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญโดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรยีนแบบสรางองคความรู 

     4. มีครูสวนนอยที่มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบสราง

องคความรูแตยังไมเขาใจข้ันตอนและกระบวนการทีถ่กูตอง 

     5. ผูเรยีนขาดความสามารถในการคิด  สรางองคความรูควร

พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและศกัยภาพที่จําเปนตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ําในกลุมสาระการเรียนรู  5  วิชาหลกั ผูเรียนควรไดรบัการพัฒนา เพื่อใหสามารถศกึษา

หาความรูและรูจกัแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยดีวยตนเอง อัน

สงผลใหมีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนตามศักยภาพ 

 5.3 โครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา 

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานโรงเรยีนบานทรายทอง  

พุทธศักราช 2558  โรงเรยีนบานทรายทอง จดัใหมีการเรยีนการสอนปการศึกษาไมต่ํากวา

ปละ 40 สัปดาห โดยจดัใหมีเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,000 ช่ัวโมง ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3   โครงสรางหลกัสตูรสถานศึกษาโรงเรียนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  ปการศกึษา 2559 
 

กลุมสาระการเรยีนรู/กจิกรรม/ ช้ัน 
เวลาเรยีนระดับประถมศกึษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณติศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 120 120 120 120 120 

- ประวัตศิาสตร (40) (40) (40) (40) (40) (40) 

- ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม,หนาที่พลเมือง ฯ

, เศรษฐศาสตร, ภูมิศาสตร 
(80) (80) (80) (80) (80) (80) 

สุขศึกษาและพลศกึษา 80 80 80 80 80 80 

ศลิปะ 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 

ภาษาตางประเทศ 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

รายวิชา/ กจิกรรมที่สถานศกึษา  

จัดเพ่ิมเตมิตามความพรอมและจุดเนน ปละ 40 ช่ัวโมง 

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน  

- กจิกรรมแนะแนว 30 30 30 30 30 30 

- กจิกรรมนกัเรียน 80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

80 

(40) 

(40) 

     - ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

     - ชมรม ชุมนุม 

-กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลากจิกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน 1,000  ช่ัวโมง 
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  วสัิยทัศนโรงเรียน 

   โรงเรยีนบานทรายทอง มุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนโรงเรียนนาอยู  นกัเรียน

ใฝรู ควบคูคุณธรรม เนนกจิกรรมไอท ี สืบสานประเพณ ี วถิชีีวติพอเพียง 

  พันธกจิ 

   1.จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ ผูเรียนมีความสามารถตามมาตรฐาน

การศกึษา 

   2.  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีลักษณะของการเปนผูนําและมี

ศักยภาพในการใชเทคโนโลย ี

   3.  พัฒนาผูเรียน มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม มีสุขนสิัยที่ดี ตาม

ลักษณะอันพึงประสงค 

   4.  ประสานงานกบัชุมชนใหเปนแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น และให

องคกรสวนปกครองทองถิ่นเขามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีนในทกุๆ ดาน 

  เปาประสงค 

   1. เพื่อพัฒนาผูเรยีนทกุคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน

ผูเรยีนไดรับการศกึษาเต็มตามศกัยภาพใฝเรยีนรูมีความสามารถในการสื่อสารการคิดการ

แกปญหาการใชศกัยภาพชีวิตและการใชเทคโนโลยสีงผลใหผูเรยีนประสบความสําเร็จใน

การเรียนเปนบุคคลที่มีความเช่ือม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีจติสาธารณะและรบัผิดชอบตอสังคม 

   2. เพื่อพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   3. เพื่อใหประชากรวัยเรยีนทกุคนไดรับโอกาสในการศกึษา 

   4. เพื่อสงเสรมิสถานศกึษามีความเขมแข็งในการบรหิารและการจัด

การศกึษาสอดรับกับแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสงเสรมิและสนับสนุน

การศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานอยางมีธรรมาภิบาล 
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  กลยุทธโรงเรียน 

   โรงเรยีนบานทรายทองจดักจิกรรมพัฒนาความรู คูคุณธรรม ปลูกฝง

ผูเรยีนใหมีวถิชีีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปน

สําคัญสงเสริมใหบุคลากรในสถานศกึษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและ

ศักยภาพการทํางานอยางเต็มศกัยภาพ ปรับปรงุภูมิทัศนและพัฒนาแหลงเรียนรูทัง้ภายใน

และภายนอกโรงเรยีน ใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอนซอมเสริมใหกับ

นักเรยีนที่มีความรูความสามารถไมเหมาะสมกับระดับช้ัน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทกุกลุมสาระวิชา สงเสรมิการใชภาษาอังกฤษในสถานศกึษา เพื่อเตรยีมนกัเรียนเขาสู

ประชาคมอาเซียน อันเปนการพัฒนาและสงเสรมิสถานศกึษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

    1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรยีนรู 

    2. ปลูกฝงคุณธรรมความสํานกึในความเปนชาตไิทยและวถิชีีวติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. ขยายโอกาสทางการศกึษา 

    4. พัฒนาคร ู

    5. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจดัการศกึษาตามแนวทางการ

กระจายอํานาจหลักธรรมาภิบาลและเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือ

กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสงเสรมิและสนับสนนุการจดัการศกึษา 
 

 5.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

  1.  โรงเรยีนควรจดัหาสื่อการสอนมาใชในกลุมสาระทีส่าํคัญ  เชน ภาษาไทย 

คณติศาสตร ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร มีการใชคอมพวิเตอรชวยสอนใหมากขึน้ และ

ดําเนนิงานในโครงการจดัหาสื่อการเรยีนการสอนใหเปนรูปธรรมขึน้ 

  2.  มีการสอนซอมเสรมิ กลุมสาระการเรยีนรู ภาษาไทย คณติศาสตร 

ภาษาอังกฤษ เพื่อตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลใหตอเนื่องและมากขึ้น 

  3.  ผูเรยีนระดบักอนประถมศึกษา ไดรบัการพัฒนาเกี่ยวกับน้ําหนัก-สวนสูง 

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยทางโรงเรียน

ขอความรวมมือกับผูปกครองในการดแูลเอาพฤติกรรมการบรโิภคอาหาร 

  4.  ระดับประถมศกึษา เนนการสอนที่เปนการพัฒนาดานการสรางองค

ความรู และการแสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ ใหมากขึ้นเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการ 
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เรียนใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

  5.  ครูเนนการสอนและการใชสื่ออยางหลากหลาย จดักจิกรรมการเรียนรู

โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

  6.  ผูบรหิารจะสงเสรมิ สนบัสนุนใหครูเขารบัการอบรมสมัมนาอยางตอเนื่อง 

สรางขวัญกําลังใจในการทํางานมีวสิัยทัศนกวางไกล 

 5.5 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

  5.5.1  แหลงเรียนรูภายใน 

   5.5.1.1 หองสมุดมีขนาด  16 ตารางเมตร จํานวนหนงัสอืในหองสมุด 

2,000 เลมการสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบคอมพวิเตอรจํานวนนกัเรียนที่ใช

หองสมุดในปการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย 30 คน ตอ วันคดิเปนรอยละ 29.12 ของนักเรยีน

ทัง้หมด 

   5.5.1.2 หองปฏิบัตกิาร 

    หองดนตร ี        จํานวน  1  หอง 

    หองจรยิศกึษา    จํานวน  1  หอง 

   5.5.1.3  คอมพิวเตอร  จํานวน 17 เครื่อง เครื่องแมขาย จํานวน 1 เครื่อง 

ใชเพื่อการเรียนการสอน จํานวน 16 เครื่องใชเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต จํานวน 16 

เครื่องจํานวนนกัเรยีนที่สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศกึษาที่รายงาน  เฉลี่ย  45  

คน ตอวันคิดเปนรอยละ  43.69  ของนกัเรียนทั้งหมด 

  5.5.2  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

   แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรียนไดแก  ไรนาสวนผสม สวนแตง สวน

ขาวโพด แมน้ําโขง สะพานมิตรภาพไทย–ลาว แหงที ่2 รานซอมจักรยานวัด รานซอม

มอเตอรไซครานเย็บผา 

  5.5.3  ปราชญชาวบาน /ภูมิปญญาทองถิน่ /ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศกึษา

เชิญมาใหความรูแกคร ู/นกัเรยีน ในปการศกึษา 2558 ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 ขอมูลปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงาน        

            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  ปการศกึษา 2558 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ใหความรูเร่ือง 
สถติิการใช 

(จํานวนครัง้/ป) 

1 นายสนทิ ทองพ้ัว ศาสนา 30 

2 นางวาสนา ทวีโคตร การทําปลารา 2 

3 นางเครือวัลย   ทวีโคตร การปลกูแตงราน 2 

4 นางสนิท  ทวโีคตร การปลกูขาวโพด 2 

5 นางลําพูน  ศรปีระสงค การเพาะเห็ดนางฟา 2 

6 นายปุณพบ  ศรีประสงค การปลกูมะนาวในทอ 2 

7 นางพลับพลงึ  เผาพันธ การเย็บผา 2 

8 นางสมพร  ศรปีระสงค ประเพณีวัฒนธรรม 2 

9 นายวมิาน  จนัทรโคตร การซอมเครื่องยนต 2 

10 นายประคอง  ใจชวง ภูมิปญญาทองถิ่นแมน้ําโขง 2 

11 นายสมปอง  ทองมหา ประวัตคิวามเปนมาของสะพาน

มิตรภาพไทย – ลาว แหงที่ 2 

2 

12 นางอุทิศ  นาหนองตูม การทําขาวเกรยีบ 2 

 5.6 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  ผลการประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคการมหาชน) ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานรอบสาม  โรงเรียนบานทรายทอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร มีการประเมิน 3 ดาน คอื ดาน

ผูบรหิาร ดานครู และดานผูเรียน เม่ือวันที่ 19, 20 และ 21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2554ใน

ตัวบงช้ีที่5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน พบวา ผลการประเมินทั้งในระดบั

ประถมศกึษา ไดระดับคุณภาพตองปรบัปรุง โดยสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) ไดใหขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสอง ดังนี้ 

  ผูเรยีนระดับประถมศึกษา ควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง  การสรางองค
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ความรู  และมีวสิัยทัศน สามารถสรุปความรูอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม ครู

ควรจัดประสบการณใหผูเรียนฝกคดิ ฝกทํา ฝกแกปญหาดวยตนเอง การจัดการเรียนการ

สอนโดยใชโครงงานที่เปนรูปแบบที่ชัดเจน การใชแผนผังความคิดใหมากขึ้น ควรสอดแทรก

ศักยภาพกระบวนการทางวทิยาศาสตรแกผูเรยีนในทกุกลุมสาระการเรยีนรู สถานศึกษา

ควรมีการวางแผนโครงการสนับสนนุชัดเจน โดยยดึมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานเปน

เปาหมายการดําเนนิงาน(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

องคการมหาชน,2554, หนา 45-46) 

  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษา ระดับการศกึษาขัน้

พื้นฐานรอบสอง  โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 

2554โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) นัน้ 

จะเห็นไดวาในตัวบงช้ีที่5  ผลการประเมินไดระดับคุณภาพตองปรับปรงุทัง้ในระดับ

ประถมศึกษา ดังนั้น จงึถือเปนภาระหนาที่ของทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะบุคลากรทาง

การศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ตองหาแนวทางและรวมกันดําเนนิการเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหมีความสามารถในการสรางองคความรู และมีวสิยัทัศน ไดคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา และเปนที่นาสงัเกตวา ในการพัฒนาความสามารถของนกัเรยีนดานกระบวนการ

ตางๆ นัน้ผูเรยีนจะตองมีความรูความเขาใจและสามารถสรางองคความรู  ผูวจิัยพรอมดวย

สมาชิกผูมีสวนรวมในการทําวิจยั จงึเลอืกพัฒนาดานการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

ใหกับนักเรยีนโรงเรียนบานทรายทอง  เพื่อใหนักเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพในสังคม คิด

เปน ทําเปน แกปญหาเปน คิดถูกทางสงผลใหเปนบุคคลมีคุณคาในสังคมเพื่อสรางสรรค

เด็กไทยใหกาวหนาทนัเดก็ในสังคมโลกตอไป 

 

6. งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 6.1งานวิจัยในประเทศ 

  การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูเปนรูปแบบตามแนวการจัดการ

เรียนรูตามแนวทางการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ผูวจิัยจงึไดนําเสนองานวจิัยที่

เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ดังตอไปนี้ 
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   จิตราภรณ  จอมคําสิงห (2548,บทคัดยอ อางถงึใน ทองปน  สอนเอ่ียม  

2553, หนา 56) ทําการวิจัยเรื่อง ผลการเรียนจากชุดการสรางความรูที่พัฒนา ตามแนว

คอนสตรัคตวิสิตเรื่อง สิง่แวดลอมทางธรรมชาต ิสําหรบันักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่2 

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ โดยมีคาเฉลีย่ของคะแนนสอบหลงัเรยีนสูงกวา

คะแนนสอบกอนเรยีน และความคิดเห็นของผูเรยีนที่มีตอชุดการสรางความรูที่พัฒนาตาม

แนวคอนสตรัคตวิิสต ในดานตางๆ ไดแก 1) ดานเนื้อหาในการเรยีนรู การนําเสนอเนื้อหา

เพียงพอตอการนํามาใช แกปญหา เนื้อหามีความเปนลําดับขันตอนเขาใจงาย 2) ดาน

คุณลักษณะของชุดการสรางความรูชวยใหผูเรียนคนหาขอมูลไดงาย สะดวกในการใชงาน

และสงเสรมิการเรียนรู 3) ดานสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูสนับสนนุใหผูเรียนกระตือรอืรน

ในการดนควาหาความรูเพื่อนํามาใชแกปญหาทําใหผูเรยีนมีโอกาสไดคิด ไดเรยีนรูโดยการ

แสวงหาความรดูวยตนเอง สงเสรมิการทํางานเปนกลุม ซ่ึงนําไปสูการยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนเปนการเปดโอกาสใหสรางความรูดวยตนเองและ รวมกันเรยีนรูในกลุม 

   มณีวัลย จันระวังยศ (2551, บทคัดยอ)ทําการวจิัยเรื่อง การจดั

ประสบการณเพื่อสงเสรมิความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิด คอนสตรัคติวสิตของ

เด็กปฐมวัย โรงเรยีนอนุบาลเวยีงเชียงรุง สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 1

ผลการวจิัยพบวา เดก็มีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการจัดประสบการณการเรียนรูดาน

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคอนสตรัคตวิิสต ดงันี้ ดานการนับ คะแนนเฉลี่ย

กอนการพัฒนาอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยูในระดับด ีดานตัวเลข 

คะแนนเฉลี่ยกอนการพัฒนาอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยหลงัการพัฒนาอยูในระดับดี

มาก ดานการจับคู คะแนนเฉลี่ยกอนการพัฒนาอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยหลังการ

พัฒนาอยูในระดับดมีาก 

   อโนชา จันทบตุร(2551, บทคัดยอ) ทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรู ตามแนวทฤษฎีโครงสรางความรูเพื่อสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ดานการอาน

ภาษาไทย สําหรับนักเรยีนช้ัน ประถมศกึษาปที่ 2 พบวา 1) ไดแผนการจัดการเรยีนรู ตาม

แนวทฤษฎีโครงสรางความรูเพื่อ สงเสรมิผลสัมฤทธิ์ดานการอานภาษาไทย สําหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ที่มีกระบวนการจัดการเรยีนรูเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันสราง

ความสนใจ ข้ันสอนอานและข้ันสรุปและเช่ือมโยง ผล การพิจารณาความเหมาะสม พบวา 

มีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการหาประสทิธิภาพของ แผนการจดัการเรยีนรู พบวา มี

ประสิทธภิาพ และ 2) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนการจดัการเรียนรูวชิาภาษาไทย 

ตามแนวทฤษฎีโครงสรางความรูมีผลสัมฤทธิ์กานการอานภาษาไทยหลังเรยีนสงูกวากอน 
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เรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

   ดารา วมิลอักษร (2552, บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวคอนสตัคตวิสิตตอความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย  

ผลการวจิัยสรุปได  ดังนี้ (1) เด็กปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรมการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยหลังการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูสูงกวากอนการจดักจิกรรมการเรยีนรู (2) เด็กปฐมวัยทีไ่ดรบัการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูมีความสามารถในการคดิแกปญหา  ในภาพรวมและรายดาน  หลังการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูสูงกวากอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 (3) พฤตกิรรมกลุมของเดก็ปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรมการเรยีนรูมีพฤตกิรรมกลุม

ดานการทํางานรวมกัน ดานการรวมมือในการคดิแกปญหา และดานการแสดงความ

คิดเห็นในการทํากจิกรรมรวมกับคนอ่ืนอยูในระดับมาก 

   สมศักดิ์  จติรประวัต ิ(2554, บทคัดยอ ) ทําการวจิัยเรื่อง การจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตเพื่อพัฒนาความสารถทางคณติศาสตร

ของเด็กปฐมวัย โรงเรยีนสมคิดจติตวทิยา จังหวัดชลบรุผีลการวจิัยพบวา 1) คะแนน

ความสามารถทางคณติศาสตรของเด็กปฐมวัยที่เรยีนโดยการจดักจิกรรมหลังเรยีนสงูกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 2)คะแนนความสามารถทางคณติศาสตร

ของเด็กปฐมวัยที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมสูงกวาคะแนนความสามารถทางคณติศาสตร

ของเด็กปฐมวัย ทีไ่ดรบัการจัดกิจกรรมตามปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   กติตศิักดิ์  แปนงาม (2554, บทคัดยอ) ทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการใชเครื่องคอมพิวเตอรพกพาตามแนวคดิทฤษฎีการเรยีนรูเพื่อสรางสรรคความรู 

ผลการวจิับพบวา 1) รูปแบบการใชคอมพิวเตอรพกพาตามแนวคิดการเรียนรูเพื่อ

สรางสรรคปญญา ประกอบดวย  วางแผน  สรางงาน  ไตรตรอง  และแบงปน 2) หลงัจาก

เรียนตามรปูแบบการใชคอมพวิเตอรพกพาตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรค

ปญญา ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 ในโครงการคอมพิวเตอรหนึ่งเครื่อง  หนึ่งคน  

เพื่อเด็กไทย ผลสัมฤทธิส์ูงกวากอนการเรยีนอยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   จรญิญา  ไศลบาท (2554, บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรบูรณาการสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่5 กรณศีึกษาโรงเรียนบานเขาหนิ 

ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism)  ผลการศกึษาพบวา 1)ผล

การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 กรณีศึกษาโรงเรยีน

บานเขาหนิ ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) จากการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร โดยผูเช่ียวชายพบวา  องคประกอบของหลกัสตูรมีความสอดคลองและ
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เหมาะสมอยูในระดับมาก  2)ผลการประเมินประสทิธภิาพการใชหลกัสตูรบรูณาการ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรยีนหลงัเรยีนสูงกวากอนเรียน  และเจตคตขิองนกัเรยีนที่

มีตอการเรยีนโดยใชหลกัสตูรบรูณาการอยูในระดับมาก 

   วิไลวรรณคามาเมือง(2555, บทคัดยอ)ทําการวจิัยเรื่อง การสราง

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชแนวคิดการสรางองคความรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถ

การเขียนนิทานของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนเทศบาลวัดทาสะตอยจังหวัด

เชียงใหมผลการวจิัยพบวา1) การสรางกจิกรรมการสอนเขยีนนทิานโดยใชแนวคิดการสราง

องคความรูดวยตนเองผูเรยีนมีความสามารถในการเขียนนิทานหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูการสอนเขยีนนทิานตามแนวคิดการสรางองคความรูดวยตนเองอยูในระดับด ี

   ครรชิต เอกจติต(2555, บทคัดยอ)ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจดัการเรียนรู

ตามแนวคดิการสรางองคความรูโดยใชนทิานในทองถิ่นสตูล ที่มีตอความเขาใจในการอาน

และความสามารถในการเขยีนภาษาไทย ของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6  ผลการวจิัย

พบวา  1) นักเรียนมีความเขาใจในการอานภาษาไทยหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน  2) 

นักเรยีน มีความสามารถในการเขียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา กอนเรียน  3) นักเรียนมี

ความเขาใจในการอานสัมพันธกับความสามารถใน การเขียนภาษาไทยเชิงบวก  4) 

นักเรยีนมีความพึงพอใจในระดบัมาก 

   จินดารตัน แสงวงศ(2555,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู

ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรียนดงมะไฟวทิยา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยครูมีความรูความเขาใจ ดาน

ทักษะ กระบวนการ วธิกีารจัดทําแผนการจดัการเรียนรู และการจัดการเรยีนรูโดยยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญคอนขางนอย ทําใหนกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคอนขางต่ํา จงึมี

ความตองการพัฒนา   

   มยุร ีนาสมใจ(2555,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศกัยภาพครูดานการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานหนองไผ สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 2 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนาใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากครูขาดความรูความเขาใจใน

หลักการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ขาดการนเิทศติดตามผลการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูของตนเองจากการนเิทศของผูบรหิาร ทําใหแผนการจดัการ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



120 

เรียนรูไมสมบูรณ จงึมีความตองการพัฒนา เปนกรรมวธิทีี่จะชวยเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถและทกัษะในการปฏิบัตงิานของบุคลากรใหไดผลด ี มีทั้งประสทิธภิาพและ

ประสิทธผิลชวยใหบรรลุเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   น้ําเพชร  ทับชา(2557,บทคัดยอ)ไดศกึษาการพัฒนาครดูานการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรียนอนบุาลแกดํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนาโดยครไูดมี

แผนการจัดการเรียนรู แตไมไดนํามาใชในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน ครูสอน

นักเรยีนตามความคิดของตนเองตามอิสระ ขณะเดยีวกนัครูยังขาดความรูความเขาใจใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงมีความตองการในการพัฒนาเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู และนํามาปรับใชในการจดัการเรยีนรูของคร ู

   เพ็ญศร ีเยาวรตัน(2557,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาครูผูดูแลเดก็ใน

การจดัประสบการณการเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางความคดิสรางสรรคของเดก็ปฐมวัย ศูนย

พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลนาเพียง อําเภอกสุุมาลย จงัหวัด

สกลนครพบวา ปญหาการจัดประสบการณการเรียนรู ครูผูดูแลเดก็ยังขาดความรู ความ

เขาใจ และทกัษะในการจดัประสบการณการเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางความคิดสรางสรรค

สําหรับเด็กปฐมวัย ครูขาดการบันทกึผลการจดัประสบการณที่เปนปจจุบัน ไมมีบันทกึ

ลักษณะพฤตกิรรมของเดก็ที่เปนปญหาทีต่องแกไข สงผลใหการจดัประสบการณการ

เรียนรูเพื่อสรางเสริมความคิดสรางสรรคของเดก็ปฐมวัยไมมีประสทิธภิาพเทาที่ควร 

   ณัฐกานต ไชยโคตร(2557,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู

ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานงิ้วสรางแกว สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ปญหาที่พบคือ ครูสวนใหญขาดความรู

ความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ และการวัดและประเมินผลการเรยีนรูไมหลากหลาย ขาด

การอบรมพัฒนาครูดานการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การนเิทศภายใน การใช

สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  

   กมลทพิยพูลสมบตัิ (2557,บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาผลของ

การจดัการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกบัแผนผังความคิดที่มีตอความรูทาง

วิทยาศาสตรทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตร

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6ผลการศกึษาพบวา1) ความรูทางวทิยาศาสตรทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรของนกัเรียนช้ัน
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ประถมศกึษาปที ่6 ที่จัดการเรยีนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคิด

หลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 2) ความรูทางวทิยาศาสตร

หลังการจดัการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคิดของนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 สูงกวาหลังการจดัการเรียนรูแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 แตทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรไม

สูงกวาหลังการจดัการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 
 

 6.2 งานวจัิยตางประเทศ 

Bruckman(2001, Abstract)ไดศกึษาตัวอยางเทคโนโลยคีอมพวิเตอรที่เปน

ทางเลอืกหนึ่งของการสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรยีนรูตามแนว Constructionism ในเดก็

กลุมอายุ  8-13  ป คือโปรแกรมที่มีช่ือวา MOOSE  Crossing โดยใหเดก็ใชโปรแกรมนี้

สรางสิ่งตางๆ  อาท ิ สรางโลก  สิง่ประดษิฐใหม  วัตถุใหม โดยทดลองใชโปรแกรมนี้ในหอ

ทดลองสื่อ งานวจิัยนี้เก็บขอมุลกรณีศกึษาเปนเด็ก 7  คน  ที่มีสวนรวมในโปรแกรมที่จดัขึน้

ประจําสัปดาหของโรงเรยีน  และวิเคราะหขอมูลดวยวิธกีารเชิงพรรณา  เพื่อศกึษา

ความสัมพันธระหางชุมชนและการสรางองคความรู  มาอธบิายวาโปรแกรม MOOSE  

Crossing จะสามารถสรางแรงจูงใจและสนับสนุนประสบการณการเรียนรูของเดก็อยางไร  

ผลการวจิัยพบวา  ชุมชนสนับสนุนการเรยีนรูผานกจิกรรมการออกแบบและกจิกรรมที่ให

เด็กไดสรางสิ่งตางๆ และในทางกลับกัน  กิจกรรมที่ใหเด็กไดสรางสิ่งตางๆ นัน้  นําไปสูการ

สรางชุมชนที่เนนการใชสตปิญญาในการคิดและสรางสรรคสิ่งใหมขึน้ดวย  นอกจากนี้  

ผลการวจิัยยงัพบวา  การสรางชุมชนที่แทจรงิไมไดเกดิจากการเนนใหการศกึษาหรือ

ถายทอดความรูจากครผููสอนโดยตรงเทานั้น   แตตองใชวิธกีารสรางสรรคดวยปญญา 

(Constructionist  approach) มาสนับสนนุดวย 

Stager (2001, Abstract)ไดศึกษากระบวนการเรยีนตามแนวคอนสตรัคชันนิ

ซึม  กับความเสี่ยงของผูเรยีนระดับประถมศกึษาในการใชเครื่องมือ  สื่อเทคโนโลยี

การศกึษาสมัยใหมในยุคสื่อสารไรพรมแดน  ผลการศกึษาปรากฏวา  จากพื้นฐานของ

ทฤษฎีคอนสตรัคชันนซึิมนั้น  จําเปนตองใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการศกึษาคนควาและ

สรางความรู  ดังนัน้ผูสอนจะตองดูแลเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และสื่อดจิทิลั  ทัง้

การศกึษาผานเครอืขายอินเทอรเน็ตและการใชสื่อในการสรางความรู  โดยควรคํานงึถงึ

สภาพแวดลอมการเรยีนรูที่เหมาะสมวัยของผูเรยีน  และความปลอดภัย 

Hooper (2002, Abstract) ไดศกึษางานวจิัยเรื่องการเรียนรูตามแนว 

Constructionism ในโรงเรยีนศูนยกลางชุมชนชาวแอฟรกินั ไดศกึษาวจิัยแบบกรณศีกึษา 

(Case Study) เรื่องกระบวนการเรียนรูของเด็ก  อายุ 8-11  ป จํานวน  6  คน  ของ
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โรงเรยีนศนูยกลางชุมชนชาวแอฟรกินั  โรงเรยีนแหงนี้จดัการเรียนการสอน 3  ครัง้ ตอ

สัปดาห  ครัง้ละ  45-120  นาที  มีครูผูสอน 2  คน  ที่จดัสถานการณการเรยีนรูและ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูโดยการแกปญหา  ใหผูเรยีนใชคอมพวิเตอรและ

โปรแกรมMicroworldsในการสรางผลงาน  แลวสังเกตพฤตกิรรมระหวางการสรางผลงาน

ตางๆ ตามโปรแกรมที่งานวิจัยครัง้นี้กําหนด  ผลการวิจยัพบวา  ผูเรยีนมีแนวคดิและ

สรางสรรคผลงานตางๆ ตามกระบวนการของโปรแกรม  นอกจากนี้การลองผิดลองถูก

กระบวนการสรางผลงานทําใหผูเรียนรูจกัการแกปญหา รูวธิีการแกคําสั่งในโปรแกรม  รู

สูตรการคํานวณรูปทรงเลขาคณิต  ตลอดจนสามารถอธิบายกลไกการเคลื่อนที่ของสิ่ง

ตางๆ ในโปรแกรมไดจากประสบการณที่เกิดขึน้อีกดวย 

Alexandra (2004, Abstract)ไดศกึษาผลของการเรยีนรูแบบสรางสรรคดวย

ปญญา Constructionismในวชิาสังคมศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถ

ในการวเิคราะหของนกัเรียนช้ันประถมศกึษา  พบวา  นกัเรยีนที่เรียนวิชาสังคมศกึษาดวย

วิธเีรียนแบบสรางสรรคดวยปญญา Constructionism มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

และมีคะแนนความสามารถในการคิดวเิคราะหสงูกวานกัเรยีนที่เรียนแบบปกตอิยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
  Brown (2005, Abstract)ไดศึกษาเกี่ยวกับ constructivism: Exploring 

กระบวนทศันการเรยีนรูในอนาคต การนําทฤษฎีทางการศกึษาไปปฏิบัติใชถอืเปนการ

เปลี่ยนแปลงที่จะทําใหการศกึษามีประสิทธภิาพมากขึ้น เนื่องจากระบบ ICT ได

เปลี่ยนแปลงไป มีความเปนการคามากขึ้น โลกของการศึกษาและสังคมขยายวงกวางมาก

ขึน้ เนนในเรื่องคุณภาพของระบบ ICT มากขึน้ ผลกระทบนี้ทําใหระบบเศรษฐกจิมี

ความสําคัญมากขึน้ เปาหมายทางการเรียนก็เปลี่ยนไปและนําไปสูการเรยีนเปลี่ยนระบบ

การสอน การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศนของ

การสอนและการเรยีนรู ในปจจุบัน จากระยะเวลาหลาย 10 ปที่ ผานมา ครูไดสอนและให

นักเรยีนเรยีนรูโดยใชกระบวนทศันของการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการเรยีนสรางองคความรู 

การศกึษานี้ไดทําการศกึษาถงึการยกกระบวนทัศนของการศกึษาในอดีตและปจจุบนัเพื่อ

นําระบบการศกึษาไปสูยุคปจจุบัน สรุปผลการศกึษาดังนี้ จากการศกึษาเกี่ยวกับทฤษฎี

การสรางองคความรูนี้ ไดเกดิคําถามข้ึนมาวาทฤษฎีนี้จะเปนตัวช้ีนําไปสูเปาหมายทางการ

ศกึษาไดหรือไม และครจูะจัดการกับการจัดการเรียนการสอนอยางไร จากผลการศกึษา

ทฤษฎีการสรางองคความรูนี้ ไดเสนอแนะวาการจดัการศกึษาในปจจุบนัครูควรเนนให

ผูเรยีนสามารถคนหา แยกแยก จดัการและประเมินผลขอมูลและความรูที่ได เพื่อบูรณา
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การความรูนําที่ไดรับ ครูและนกัการศึกษาควรใหความสําคัญกับการช้ีแนะแนวทางการ

จัดการความรูที่มาอยูอยางหลากหลายใหกับนักเรียน 

  YasarSeda (2008, Abstract) ไดศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการจดัการช้ันเรียน

ของครูโรงเรยีนประถมศึกษาแบบสรางองคความรู งานวิจัยนี้มีจดุประสงคเพื่อศกึษา

หลักการจดัการเรยีนการสอนในช้ันเรยีนในโรงเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาที่ใชหลักสูตร

การเรียนการสอนดวยทฤษฎีการสรางองคความรู กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรยีนประถม

จํานวน 265 คน ในเมือง Kastamonuผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากช้ันเรียนที่ใหความรวมมือ 

โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและอางอิงในการวิเคราะหขอมูล โดยหาคาความแปรปรวนภายใน

กลุมและระหวางกลุมเพื่อศกึษาคาความแปรปรวนผลของหลกัการจัดการเรยีนการสอนใน

ช้ันเรยีนของผูสอนผลการศกึษาพบวาครูสวนใหญมักจะใชหลักการสอนที่เนนใหนักเรยีน

เปนศูนยกลางมากกวาเนนครูเปนศนูยกลาง และหลักการสอนที่ครูนํามาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรยีนเปนทฤษฎีการสรางองคความรู นอกจากนี้ผลจากการวิจัยยงัพบ

ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนภายในช้ันเรียนหลายดาน โดยความสัมพันธ

ระหวางหลกัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองในช้ันเรียน 

ในดานประสบการณทางการสอน สาขา ระดับการศกึษา และ จํานวนเฉลี่ยของนักเรยีน

และครูในช้ันเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ในเรื่องของเพศ 

  TajularipinSulaiman (2009, Abstract)ไดศกึษาเกีย่วกับวิธกีารสอนแบบ

สรางองคความรูที่มีประสทิธิภาพโดยครูวทิยาศาสตรโรงเรียนประถมศกึษา งานวจิัยนี้ได

แสดงใหเห็นวาครสูามารถนําหลักการสอนที่หลากหลายมาใชในการจดัการเรยีนการสอน

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตรเพื่อใหเกดิการเรยีนรูที่มีประสทิธภิาพ วิธกีารทั้ง 3 วิธทีี่ใชใน

งานวจิัยนี้ช้ีใหเห็นวาหลักการสอนที่หลากหลายสามารถสนับสนุนการจดัการเรียนรูของครู

ใหมีประสทิธภิาพได ผลการวจิัยไดแสดงใหเหน็ถงึความสัมพันธของการกลวธิกีารสอนทัง้3

วิธ ีกลวิธกีารสอนที่ดปีระกอบไปดวยการมีปฏิสัมพันธตอกันในช้ันเรยีน การดําเนนิ

กจิกรรมในเรยีน และการอภิปรายความรูที่จะนําไปสูความเขาใจใหม หลกัการเหลานี้ทําให

ครูนักเรยีนนําความรูเดมิไปเช่ือมโยงกับความรูใหมและบูรณาการเปนความรูใหมของ

ตนเองจากกจิกรรมการเรียนรูนัน้ แตหลักการนี้ก็มีขอจาํกัดในการนําไปใชคือระยะเวลาที่

จํากัดและเปนสิ่งทีต่องบรรจลุงในหลกัสตูร 

  Waleed H. Sultan(2011, Abstract)ไดศกึษาเกีย่วกับอิทธพิลของสิ่งแวดลอม

ทางการเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิต Constructivist Learning Environments (CLEs) 
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ผานระบบ e-learning ในโรงเรยีนของประเทศมาเลเซีย วัตถุประสงคหลกัของการศกึษา

เพื่อศึกษา a) การเรียนรูระหวางทฤษฎีการสรางองคความรูของผูเรียนและการเรียนรูในช้ัน

เรียน b) ความสําเร็จ ของนกัเรียนที่เรยีนรูภายใตทฤษฎีการสรางองคความรูc) พัฒนา

รูปแบบการสื่อสารของนักเรยีนตามสภาพแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติ

วิสตd) การตองการในการนําหลักการเรยีนรูผานสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวคอน

สตรัคตวิิสต Constructivist Learning Environments (CLEs) มาใชในการเรยีนการสอน จาก

การนําแบบสอบถาม Constructivist eLearning Environment Questionnaire (CLEQ)มาใช

สํารวจในงานวิจัย ผลการศกึษาไดนําเสนอผลแยกตามผลการเรยีนรูของผูเรียนในแตละ

ดาน ซ่ึงในการเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคตวิสิตนี้พบวานกัเรยีนตองใชความคดิสรางสรรค

ในการเรียนรูเพื่อสรางความรูใหมจากเนื้อหานั้นๆ ที่ผูเรยีนไดเรียนรูไปสรุปผลการวิจัยได

ดังนี้ จากการศกึษานี้ไดช้ีแนะใหเห็นวานกัเรียนที่เรียนรูในสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตาม

แนวคอนสตรัคตวิิสต Constructivist Learning Environments (CLEs)นั้น ผลการเรยีนรูจะ

สัมพันธกบัผลการเรียนรูที่คาดหวัง เพราะวาผูเรียนมีปฏิสัมพันกับปญหาจรงิที่เกดิขึ้นใน

โลกแหงความเปนจรงิJonassen&Jonassen (2006) ไดกลาวไววาการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูจะสัมพันธกับความสนใจ รายละเอียดของปญหา และการแกปญหาอยางมี

ความหมาย ซ่ึงทําใหนักเรยีนมีความม่ันใจในตนเองมากขึน้ การเรยีนรูนี้สามารถกระตุนให

ผูเรยีนสนใจที่จะเรียนรู(Glasersfeld, 1989 ,360)  แนวความคดิเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม

ทางการเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิต Constructivist Learning Environments (CLEs) ที่

ไดนําไปใชในการเรยีนจดัการเรยีนรูดวย e-learning สามารถสงเสริมทศันะคตดิานบวก

ใหกับผูเรยีนได นอกจากนี้ยังเปนการสนับสนุนใหผูเรียนไดเผชิญปญหาในโลกแหงความ

เปนจรงิดวย และยงัสามารถพัฒนาทัศนะคตเิชิงบวกในการเรียนรูดานวทิยาศาสตรไดดวย 

  NyaradzoMvududu  (2012, Abstract) ไดศกึษาเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูในการปฏิบตัิ: กรณสีําหรับผูเรยีนภาษาอังกฤษพบวาในโรงเรยีนนัน้

ตางก็ทราบกนัดีวามีนกัเรยีนที่มีสไตลการเรียนรูที่มากข้ึน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ครูผูสอนตอง

คํานงึถึงการจัดการเรียนการสอนแบบสรางองคความรูในช้ันเรียนเพื่อใหมีประสิทธภิาพ

มากข้ึน ผลของทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางองคความรูทีค่รูและนกัเรยีนไดรับหลังจากได

เรียนรูดวยวิธนีี้ถือไดวามีประสทิธิภาพเปนอยางมาก ทฤษฎีการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูไดสรางสรรคความคดิที่มีคุณคาข้ึนมาในวงการการศกึษา  ทําใหครูมีวธิกีารสอน

และผูเรียนมีวธิกีารเรยีนรูทีห่ลากหลายมากขึน้ ถาครูผูสอนตองการใหนกัเรยีนประสบ
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ความสําเร็จในการเรยีนรู ครูผูสอนควรเนนไปที่ตัวผูเรยีนและการใหนักเรียนเปนศูนยกลาง

นั้นมีความสําคัญตอการเรียนรูแบบสรางองคความรูเปนอยางยิ่ง  

  Botswana (2012, Abstract) ไดศกึษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูในวิชาวชิาคณติศาสตร กรณีศกึษาของโรงเรยีนประถมศึกษาใน Botswana 

งานวจิัยนี้มีจุดประสงคเพื่อเปรยีบเทียบคุณภาพของครผููสอนและผลงานของนกัเรยีนใน

ทวีปแอฟรกิาในประเทศบอสวานาและประเทศแอฟรกิาใต ในงานวจิัยนี้ไดทําการทดลอง

กับครูที่สอนวชิาคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศกึษาที่ใชวิธกีารสอนแบบสรางองคความรู 

ดําเนนิการเก็บขอมูลโดยใชการบนัทกึดวยวดิโีอเทป จํานวนคร ู60 คน จากจํานวนทัง้หมด 

64 คน อยางนอยตองสอนวชิาคณิตศาสตร 1 บทเรียน และในจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

ครูทัง้ 64 คนจะไดรับการบันทกึวดิโีอ 2 ครัง้ บทเรยีนคณติศาสตรทีถ่กูใชสอนจํานวน 83 

บทเรียน จะถกูบันทึกวดิโีอ ผลการทดลองนี้ช้ีใหเหน็วา เปอรเซ็นสวนใหญจากการสังเกต 

พบวาบทเรียนที่ใชสอนนกัเรยีนเนนในเรื่องความจําดานกฎเกณฑทางคณติศาสตร ในขณะ 

เดียวกนัเปอรเซ็นสวนนอยพบวา บทเรียนที่ใชในช้ันเรียนเนนใหนักเรยีนคนหาความ 

สัมพันธทางดานคณติศาสตร ผลการวจิัยสรปุไดวา งานวิจัยนี้ช้ีใหเหน็วาวธิีการสอนทีใ่ชใน

ช้ันเรยีนวชิาคณิตศาสตรสวนใหญนั้น ภาระงานที่นกัเรยีนไมกระตุนใหนักเรียนเปนผูกระทํา

และนกัคิดทางคณติศาสตร แตเนนใหกลายเปนผูบรโิภคหลักการทางคณิตศาสตรมากกวา 

โครงสรางความรูที่จดัเตรียมใหนักเรียนมีปรมิาณจํากดัและใหครูมีบทบาทในช้ันเรยีน

มากกวานกัเรียน(Emily Major และคณะ,146) กลาวไววาการใหครูมีบทบาทในช้ันเรียนมาก

จะทําใหนักเรยีนไมสามารถคดิไดอยางลึกซ้ึงและไมสามารถวเิคราะหได ความรูเปนสิ่งที่

ไดมาโดยการสรางสรรคของนกัเรียน นักเรียนตองเปนคนสรางขึน้มา ดังนั้นวิธกีารสอน

แบบการสรางองคความรูเปนวธิกีารสอนที่มีประสิทธภิาพ สามารถกระตุนใหนักเรยีนไดมี

โอกาสในการสรางความรูขึน้มาดวยตนเองจากประสบการณที่พวกเขามีมากอนแลว โดย

นําความรูที่มีมากอนเช่ือมโยงเขากับความรูใหมและทําใหเกดิเปนความรูของนักเรยีนเอง 

ทําใหเกดิการเรียนรูอยางมีความหมายและทําใหรูวาพวกเขาไดเรยีนรูอะไรบางจากโลก

แหงความจรงิ เกดิการเรียนรูอยางมีความหมาย 

 

 

  Khoirul Anwar (2015, Abstract)ไดศกึษาเกี่ยวกับ Constructivist รูปแบบการ

สอนในการเรียนรูแนวคิดการวจิัยเพื่อการสอนภาษาอังกฤษของนกัเรยีน พบวา วิธกีาร

สอนแบบสรางองคความรูเปนกลวธิทีี่มีประสิทธภิาพวธิีหนึ่งที่สามารถกระตุนใหผูเรียนให
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เรียนรูบทเรยีนไดดวยตนเอง ยกตัวอยางเชนในรายวชิาภาษอังกฤษ วิธกีารสอนแบบสราง

องคความรูจะกระตุนใหผูเรยีนสรางองคความรู และสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรยีน

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองตอไป ในดานการนําไปใช  วธิีการสอนแบบสรางองคความรู 

สามารถสรางแรงจงูใจใหเกดิกับตัวผูเรยีนและถงึสมาชิกในกลุมและจากสมาชิกในกลุมถงึ

ตัวอยูเรยีนแตละคน และยังสามารถกระตุนผูเรยีนที่ไมมีแรงจงูใจสนใจเรียนไดดวย ซ่ึงเปน

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความเปนอิสระและเรียนรูไดดวยตนเองในสถานการณนัน้ๆ ซ่ึง

วิธกีารเรียนรูนี้จะสามารถลดบทบาทของครูเปนศนูยกลางลงไดจากงานวิจัยนี้ช้ีใหเห็นวา

ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรยีนเพ่ิมมากขึน้จากเดมิ สามารถสรปุไดวาสมาชิกภายในกลุมมีอิทธพิล 

สามารถกระตุนสมาชิกภายในกลุมดวยกันได งานวจิัยนี้ไดช้ีแนะใหเห็นถึงสิ่งที่จําเปนตอตัว

ผูเรยีน แสดงใหเห็นวานกัเรียนตองการอะไร ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะนําไปสูการสรางสื่อการเรยีนรู 

การออกแบบและการประเมินผลการเรยีนรู กระบวนการเรียนรูภายในวธิกีารเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญตอการจดัการเรียนรูของครแูละการเรยีนรูของผูเรียนเพราะวากระบวนการ

เรียนรูทีด่กีวาจะนําไปสูผลลัพธของการเรยีนรูที่ดกีวา  

  จากผลการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศสรุปไดวาการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูเปน

การจดัการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนเกดิความคิดรวบยอด สมัพันธกันเปนองครวม เกดิการรู

แจง ผสมผสานสาระ กระบวนการเรียนรู วธิกีารสอน เทคนคิที่เนนใหผูเรยีนปฏิบัต ิ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดจรงิ ซ่ึงอาศยักระบวนการบริหารจดัการโดย

ครูผูสอนจะตองเปนผูวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เช่ือมโยงกับหลกัสตูร และ

ตัวช้ีวัด การจดัการเรียนรู การวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ มีเปาหมายเพื่อแกปญหา

ความซํ้าซอนของเนื้อหาสาระ การสอนเนื้อหาที่แยกสวนตามกลุมสาระการเรยีนรูการมอบ

ภาระงานที่มากเกนิไป และการใชเวลาเรียนใหมีความเหมาะสมกับบรบิทของโรงเรียน ชวย

ใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมีประสทิธภิาพ ผูเรยีนรูจักใฝหาความรู ฝกการคิดวเิคราะห

และสรางองคความรู จนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได การจดักจิกรรมการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู สามารถจดัไดหลากหลายวิธ ีโดย

ประเด็นสําคัญประการแรกของทฤษฎีการเรียนรูตามแบบสรางองคความรู คือ ผูเรยีนเปน

ผูสรางองคความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเหน็กับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม 

โดยใชกระบวนการทางปญญาของตนและประเด็นสําคัญประการที่สองของทฤษฎี คอื การ

เรียนรูตามแบบสรางองคความรู คือ โครงสรางทางปญญา เปนผลของความพยายามทาง

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



127 

ความคดิ ผูเรยีนสรางเสรมิความรูผานกระบวนการทางจติวทิยาดวยตนเอง ผูสอนไม

สามารถปรบัเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวยผูเรยีน

ปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดโดยจดัสภาพการณที่ทําใหเกดิภาวะไมสมดุลขึน้ทั้งนี้

ครูผูสอนจะตองเปนผูพจิารณาเลอืกรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูใหเหมาะสมและสอดคลองกบับรบิทของโรงเรยีน โดยคํานงึถึงมาตรฐานการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์ทีจ่ะเกดิกับผูเรยีนเปน

สําคัญ ทั้งนี้หนวยงานที่เกี่ยวของทกุระดับ ตัง้แตระดับสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ระดับ

สถานศกึษา และระดับช้ันเรียน จะตองดําเนนิงานอยางเปนระบบ สอดคลองสัมพันธ

ตอเนื่องกัน โดยอาศัยความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน รวมทัง้ผูเรียนเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยาง

เปนรูปธรรม การพัฒนาบุคลากร เปนกระบวนการหรอืวธิีการตางๆ ทีเ่สรมิสรางความรู

ความสามารถ ทกัษะ ทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน ใหกับบุคลากรดวยวิธกีารที่

หลากหลาย เปนภารกจิที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอหนวยงาน ทีต่องดําเนินการอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ เพื่อใหสามารถพัฒนาบุคลากรบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไวอยางมี

ประสิทธภิาพ ดงันัน้การพัฒนาบุคลากรเทากับการพัฒนาองคกร ซ่ึงเปนการลงทุนรูปแบบ

หนึ่งที่ไดผลทัง้ระยะสัน้และระยะยาว บุคลากรตองไดรับกรพัฒนาแบบองครวมทัง้ 7 มิต ิ

คือ ดานปญญา ดานจิตวิญญาณ ดานรางกาย ดานสังคม ดานสนุทรยีศาสตร ดานอาชีพ 

และดานอารมณ โดยยดึหลักการกําหนดวัตถุประสงค หลักการถายทอดความรู หลกัการ

สะทอนกลับขอมูล หลกัการเสรมิแรง หลักการทําซํ้า หลักการจูงใจ และหลักการเรยีนรู

ภาพรวม กระบวนการพัฒนาบุคลากรประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน คือ การหา

ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากร การดําเนนิการพัฒนา

บุคลากร และการตดิตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร วธิีการพัฒนาบุคลากรมีหลายวธิี

ดวยกนั สําหรับการพัฒนาบุคลากรในดานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เลือกวิธกีาร

ฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน โดยประยุกตใชการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารตามแนวคิดของ Kemmis&Mc Taggart(1998,อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน.2554, 

หนา 301-303) ประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลกั คอื การวางแผน(Planning) การปฏิบัตกิาร 

(action) การสังเกตการณ (observation) และการสะทอนกลบั(reflection) ซ่ึงกระบวนการ

ศกึษาคนควารวบรวมขอมูลสนเทศ ผูรวมวจิัยมีสวนรวมในการดําเนนิการวจิยัทุกขัน้ตอน 

จนกระทัง้บรรลุวัตถปุระสงคของการวจิัยนัน้ๆ โดยอาศยัความรวมมือรวมใจของผูรวมวจิัย
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นําไปสูการปฏิบัตเิพื่อการเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีข้ึน มีความยั่งยนืในการแกปญหาอยาง

แทจรงิ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




