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บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 

  

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการพัฒนาศกัยภาพของครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูของนักเรียน โรงเรยีนบานทรายทอง และนําไปใชเปนแนวทางจดัการเรียน

การสอนไดจรงิ พรอมกบัสามารถบันทกึผลหลังการจดัการเรยีนรู ผูวจิัยไดใชหลักการวจิัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวยวธิกีารดาํเนนิการวจิัยตามลําดบัดังตอไปนี้ 

  1. กลุมเปาหมาย 

  2. ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

  5. การจดักระทําและการวเิคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวิจัย 

1.กลุมเปาหมาย 

1.1 กลุมเปาหมายในการวิจัย 

  1.1.1พื้นที่เปาหมายในการวิจัยคอืโรงเรยีนบานทรายทองอําเภอหวานใหญ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา  2558 

1.1.2  กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 8 คน ประกอบดวย 

   1.1.2.1 ผูวจิัย เปนครูผูสอนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 1 คน 

   1.1.2.2 ผูรวมวิจัยคอื ครูผูสอนช้ันอนุบาลปที ่1 – ช้ันประถมศกึษาปที่ 6   

โรงเรยีนบานทรายทอง  อําเภอหวานใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  จํานวน 7คน 

  1.1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 25  คนประกอบดวย 
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   1.1.3.1 นายพพัิฒนพล  ปรุมิานุรกัษ  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานทราย

ทอง  อําเภอหวานใหญ สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   1.1.3.2ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง  อําเภอหวานใหญ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา 2558  ช้ันอนุบาลปที่ 

1 - 2    และช้ันประถมศกึษาปที่ 1 - 6  ช้ันละ 3 คน จํานวน 24 คน โดยการคัดเลือกแบบ

เจาะจงจากกลุม  เกง : ปานกลาง : ออน เทากับ1 : 1 : 1 โดยดูขอมูลจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทั้ง 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดงันี้ 

    1)กลุมเกง  หมายถึง  กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 71 – 100 

คะแนน จํานวน 1 คน 

    2)  กลุมปานกลาง หมายถงึ กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวม  

51 – 70 คะแนน จํานวน 1 คน 

    3)  กลุมออน  หมายถงึ  กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวมต่ํากวา 50 

คะแนน จํานวน 1 คน 

 

2. ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 
  

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยใชรูปแบบการวจิยัเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) 

ผูวจิัยไดกําหนดข้ันตอนการวิจยัตามแนวคดิของ เคมมิสและแมคแทกการท (Kemmis 

andctaggart, 1988, pp1-15, อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน, 2554,หนา 301 – 303) ซ่ึง

กําหนดการวจิัยไว 4 ข้ันตอน ซ่ึงมีรายละเอียดการดําเนนิการ ดังนี้ 

  1.ข้ันการวางแผน (Planning)  

   ผูวจิัยไดดําเนนิการ ดงันี้ 

    1.1  การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จากเอกสาร ไดแก 1) รายงาน

ผลการประเมินภายนอก รอบสอง และรอบสาม ของสํานักงานประเมินและรับรองคุณภาพ

การศกึษา(สมศ.)  2) ผลการสอบวัดผลการเรยีนในระดบัชาติ (O-net, NationalTest) 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 3 และระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 และ 3) การวิเคราะห SWOT 

    1.2  การสอบถามปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพ

ของครูผูสอน โดยใชแบบสัมภาษณ 
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    1.3  ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางและจัดทําแผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู  

ของโรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหารโดย

ใชแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของครูผูสอน ในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน  ประเดน็ดานความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรู และ

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพของครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรียน 

    กลุมผูรวมวิจัยไดประชุมเพื่อรวมกันหาแนวทางการพัฒนาตนเองใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีน ในดานความรูความเขาใจที่ถกูตองใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนักเรยีน การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู การ

ออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  และแนวทางในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูของนักเรียนไดถูกตอง โดยไดกําหนดการพัฒนา คือ 1) การจัดใหมีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศกึษาดงูาน และ3) การนิเทศภายในโดยในข้ันตอนการประชุม

เชิงปฏิบัติการนัน้ คณะครูมีความเห็นใหเชิญวทิยากรที่มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูของนักเรยีน มาอบรมใหความรูแกคณะครูผูสอนโรงเรียนบานทราย

ทอง เพื่อใหคณะครูมีความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน และสามารถดําเนนิการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีนไดโดยผูวจิัย

และผูรวมวจิัยไดกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติงาน เปาหมาย ระยะเวลาการ

ดําเนนิงานกจิกรรม ผูเกี่ยวของกบัการดําเนนิกจิกรรม วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือ

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และแหลงขอมูล ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 แผนงานดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูข้ันการวางแผน (Planning) 
 

กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

ข้ันการางแผน     

1. การศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวของ 

1. เพื่อใหทราบขอมูลปจจุบนั 

 

18-22

เมษายน2559 

1. รวบรวมเอกสารหลกัฐานที่

เกี่ยวของ 

1. บันทกึการสรุปขอมูล 

 

2. การสอบถามขอมูลความ

ตองการในการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูของ

ครูผูสอน 

2. เพื่อใหทราบขอมูลความ

ตองการในการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูของ

ครูผูสอน 

1-3 

พฤษภาคม

2559 

2.ใชแบบสอบถาม 

3.การอภิปราย 

2. แบบสอบถามขอมูล

ความตองการในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู

ของครูผูสอน 

3. สรุปความตองการในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูของครูผูสอน 

3. เพื่อใหทราบความตองการ

ในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูของครูผูสอน 

1-3พฤษภาคม

2559 

4. การสรุปผลตาม

แบบสอบถาม 

3. สรุปแบบสอบถามขอมูล

ความตองการในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู

ของครูผูสอน 

4. การจดัทําแผนงาน

โครงการพัฒนาศกัยภาพคร ู

4. เพื่อกําหนด ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพคร ู

4-11

พฤษภาคม

2559 

4. การเขียนแผนงานโครงการ 4.โครงการพัฒนาศักยภาพ

ครู 
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  2. ข้ันการปฏบิตักิาร (Action)  

   ผูวจิัยกับผูรวมวจิัยไดดําเนินการ พัฒนาศกัยภาพการจดัการเรียนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพครู

ตามกําหนดการ ที่วางไวเปนเวลา 2 วัน ในวันที่ 30-31พฤษภาคม 2559 ของภาคเรยีนที ่1 

ปการศกึษา 2559  โดยประสานงานกับวทิยากร ดร.วหิาญ พละพร ศกึษานิเทศกชํานาญ

การพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงเปนผูที่มีความรู

ความสามารถ และเช่ียวชาญดานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนักเรียน  

พรอมดวย นางพยอม  กอสุวรรณ  คร ูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนบานโนนสังข

ศรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูมีความชํานาญในดานเทคนิค

การจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีน มาใหความรูแกคณะผูรวมวิจัย ใน

เรื่องการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนักเรียน พรอมการฝกปฏิบตักิารเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูและยนิดเีปนวทิยากรในการถายทอดความรูแก

คณะผูรวมวิจัยทุกคน ในครัง้นี้แสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 แผนงานดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนักเรยีน ขัน้การปฏิบตักิาร (Action) 

 วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

ข้ันการปฏิบัตกิาร 

การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

1. ช้ีแจงวัตถุประสงคของการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพรอม

แจกเอกสาร 

 

 

1. ผูรวมวิจัยทราบ

วัตถุประสงคของการ

ดําเนนิงานรวมกนั 

 

 

30พ.ค.59 

(8.30.-9.00 น.) 

 

 

1. การสงัเกตพฤตกิรรมของผู

รวมวจิัยขณะรวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

 

 

1. แบบสงัเกตพฤติกรรม

ของครูขณะรวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. ทดสอบความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูกอนการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. ประเมินความรูพื้นฐานของ

ผูรวมวิจัยในการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู 

30พ.ค.59 

(9.00 -9.50 น.) 

 

2. การทดสอบความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. แบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู 

3. การใหความรูของวทิยากร 

เรื่องการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูพรอมฝก

ปฏิบัตเิขียนแผนฯ 

3. เพื่อใหผูรวมวจิัยตระหนกั 

และเห็นความสําคัญของการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 

30พ.ค.59 

(10.30-16.00 น.) 

 

 

3. การสังเกตพฤตกิรรมของ  

ผูรวมวิจัยระหวางการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. แบบสังเกตพฤตกิรรม

ของครูผูสอนระหวางการ

เขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 
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ตาราง 6(ตอ) 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

4. การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

4.1 ผูรวมวจัิยมคีวามรูและเทคนิค

วิธีการการเขียนแผน 

31พ.ค.59 (9.00-

10.30 น.) 

4.1 การสังเกตพฤตกิรรมของ

ผูรวมวจัิยขณะรวมประชมุเชิง

ปฏบัิตกิาร 

4. แบบสงัเกตพฤติกรรม

ของครูขณะรวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

ศกึษาดูงาน 

5.ศกึษาดูงานการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

4.2 ผูรวมวจัิยศกึษาดูงานการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 

31พ.ค.59 

(11.00-15.00 น.) 

4.2 สอบถามการศกึษาดูงาน

และการประเมินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูฯ 

5.แบบสอบถามการศึกษาดู

งานและแบบประเมินการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู 

6. ครูรวมกันบรรยายสรุป ผูรวมวจัิยสามารถสรุปองคความรู

ไดดวยตนเอง 

31พ.ค.59 

(15.00-15.45 น.) 

การสอบถามความรูความ

เขาใจของผูรวมวจัิยหลังการ

เขารวมประชมุเชิงปฏิบัติการ 

6. แบบสอบถามความรู 

ความเขาใจของครูหลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

7.นําแผนการจัดการเรียนรูไป

ใชจัดการเรียนรูในชัน้เรียน

จริง 

ครูจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูในชั้นเรียน 

มิ.ย.-ก.ค. 2559 การสังเกตพฤตกิรรมการ

จัดการเรียนรูของครูและ

พฤตกิรรมของผูเรียน 

6.แบบการสังเกตพฤตกิรรม

การจดัการเรยีนรูของครู

และพฤติกรรมการมีสวน

รวมของผูเรยีน 

การนเิทศภายใน 

 

เพื่อใหความชวยเหลอืครูในการ

จัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

2-3 ส.ค. 2559 การนเิทศติดตามผูรวมวิจัยใน

การจัดการเรียนรู 

6. สมุดนเิทศประจําตัวคร ู
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  3.  ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ผูวจิัยไดสงัเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการดงันี้ 

    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เก็บขอมูลโดยการ การสงัเกตแบบ

สังเกตพฤตกิรรมของครูผูสอนระหวางการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยคณะผูรวม

วิจัย 

    3.2 การศกึษาดงูาน เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสัมภาษณผูรวมวิจัย 

    3.3 การนิเทศภายในการจดัการเรยีนรู เก็บขอมูลโดยการสังเกต การ

จัดการเรยีนรูของกลุมผูรวมวจิยัการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดย นายพิพัฒน

พล  ปรุิมานุรกัษ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานทรายทอง และการสังเกตพฤตกิรรมของ

นักเรยีนในขณะรวมกจิกรรมการเรียนรู แสดงในตาราง 7 
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ตาราง7แผนงานดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ข้ันการสังเกตการณ(Observation)  วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

ข้ันการสังเกตการณ     

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.1 การสอบวัดความรูกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.2 การอบรมใหความรู 

   1.3 การสอบวัดความรูหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.การศกึษาดงูานการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู 

1. พฤตกิรรมของผูรวมวิจัยใน

ระหวางรวมกจิกรรมการประชุม

เชิงปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน 

30–31  

พฤษภาคม 

2559 

1. การสงัเกตพฤตกิรรมของ

ผูรวมวิจัยขณะรวมกจิกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

และการศึกษาดูงาน 

1. แบบสงัเกตพฤติกรรม

ครูระหวางการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1.1 แบบทดสอบกอน

ประชุม 

1.2 เอกสารการประชุม 

1.3 แบบทดสอบหลงั

ประชุม 

2. การนิเทศภายในเพื่อตดิตามผลการ

พัฒนาศักยภาพคร ู

2. เพื่อติดตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครใูนจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู 

2-3 ส.ค. 

2559 

2. สังเกตการจัดการเรียนรู

ของผูรวมวิจัย 

 

2. แบบสังเกตการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูของคร ู

 

3. การสังเกตการรวมกจิกรรมการ

เรยีนรูของนกัเรียน 

3. เพื่อประเมินผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู 

2-3 ส.ค. 

2559 

3. สังเกตการรวมกจิกรรม

การเรยีนรูของนกัเรยีน 

3. แบบสังเกตพฤตกิรรม

การเรียนรูของนกัเรยีน 
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  4.  ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

   หลังจากที่มีการปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความเขาใจใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู เพื่อใหครูสามารถจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูมา

ใชเปนแนวทางในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู จนปรากฏผลแลวไดดําเนนิการ

สะทอนผลการปฏิบัตงิานวามีสิ่งใดที่เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบาง โดย

ดําเนนิการดงันี้ 

    4.1  การประชุมรวมกันของผูรวมวจิัยเพื่อสรุปผลการดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  ณ หองประชุมโรงเรียนบานทราย

ทอง  ในวันที ่1 มิถุนายน 2559 โดยดําเนนิการดงันี้ 

     4.1.1  เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดในขณะรวมกันประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ และในระหวางการนเิทศการจดักจิกรรมการ

เรียนรูโดยคณะผูรวมวจิัย เพื่อหาขอสรุปรวมกันเกี่ยวกบัการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรู

ความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู รวมทัง้การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

     4.1.2  นําขอมูลที่ไดรับในขอ 4.1.1 มาวเิคราะหขอมูลและจัด

กระทําขอมูลแตละประเภท โดยแยกเปนขอมูลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ  ดวยการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดวยรูปแบบตางคน ตางเวลา และตางสถานที ่

    4.2  การทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบสราง

องคความรูของผูรวมวจิัย หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อตดิตามผลการพัฒนาครู โดย

นําคะแนนกอน-หลังมาเปรียบเทยีบกัน พจิารณาจากรอยละความกาวหนาของการพัฒนา 

    4.3  การประเมินความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีตอการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    4.4  นําผลที่ไดจากขอ 4.1 – 4.3 มาสรุปผลการดําเนนิงานรวมกัน

ของทีมงานคณะผูรวมวจิัย โดยคาเฉลี่ยของแตละดานทีจ่ะนํามาแกไขจะตองนอยกวาหรือ

เทากับระดับปานกลาง และถาในดานใดดานหนึง่นอยกวาหรอืเทากับระดับปานกลาง แตมี

คาเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดบัมาก ก็จะนําปญหาที่พบมาดําเนนิการปรับปรุงแกไขโดยใช

ข้ันตอนการวจิัยแบบเดมิ เพื่อสรุปผลเก็บตกผลการดําเนนิการอีกครัง้ในวงรอบที่ 2 แสดง

ในตาราง 8 
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ตาราง8 แผนงานดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)  วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

ข้ันการสะทอนกลับ   

5ส.ค. 2559 

( 1  วัน) 

  

1. การจัดประชุมเพื่อตดิตาม

ผลการพัฒนาศกัยภาพครูฯ 

1. เพื่อประเมินผลการดําเนินการ

พัฒนาศักยภาพคร ู

1. รวบรวมขอมูล  

2. การวิเคราะหขอมูล 

1. บันทกึการประชุม 

   1.1 ทดสอบความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูฯ

ของผูรวมวจิัยหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

1.2 การสัมภาษณผูรวมวจิัย

เกี่ยวกับการศึกษาดูงาน 

  1.1 ประเมินความรูความเขาใจใน

การจัดการเรยีนรูฯของผูรวมวจิัย

หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

1.2 สัมภาษณผูรวมวิจัยเพื่อเปน

ขอมูลประกอบในการติดตามผล

การพัฒนาศกัยภาพคร ู

  1.1. การทดสอบวัดความรู

ความเขาใจในการจัดการ

เรยีนรูฯของผูรวมวิจัยหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

1.2 การสัมภาษณการศกึษาดู

งาน 

1.1 แบบทดสอบ กอนและ

หลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1.2 แบบสัมภาษณการศึกษา 

ดูงาน 

 

   1.3การสังเกตพฤตกิรรม

การเรียนรูของนักเรียน 

  1.3เพื่อเปนขอมูลประกอบใน

การตดิตามผลการพัฒนาฯ 

  1.3สังเกตพฤตกิรรมการ

เรียนรูของนกัเรียน 

1.3 แบบสังเกตพฤตกิรรม

การเรียนรูของนักเรียน 

   1.4การสอบถามความ 

พึงพอใจของของนกัเรียน 

  1.4 เพื่อเปนขอมูลประกอบใน

การตดิตามผลการพัฒนา

ศักยภาพคร ู

  1.4การสอบถามความพึง

พอใจของนกัเรยีน 

1.4แบบสอบถามความพึง

พอใจของนกัเรยีน 

 139 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย  

  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครดูานการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร มีดังนี้ 

  1.  ประเภทของเคร่ืองมือ   

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย มี 5 ประเภท 

ประกอบดวย 

    1.1แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจครูดานการจดัการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู กอน–หลัง การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 1 ฉบบั 

    1.2  แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ 

    1.3  แบบสัมภาษณ  จํานวน  1  ฉบับ 

    1.4  แบบสังเกตพฤตกิรรม จํานวน 3  ฉบับ 

    1.5  แบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูจํานวน 1 

ฉบับ 

  2. ลักษณะของเคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

   2.1แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับใชทดสอบความเขาใจผูรวมวจิัยในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทัง้กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบทดสอบ

ชุดเดียวกนั มีลักษณะเปนแบบปรนัย มี 4 ตัวเลอืก ตอบถกูได 1 คะแนน  ตอบผิดหรอืไมตอบ

ได 0 คะแนนรวม 40 ขอ  40 คะแนน ใชเวลาในการทํา 50 นาท ี

   2.2  แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบบั ดงันี้ 

    2.2.1  ฉบับที1่ ใชในการสอบถามขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกบัการจดัการ

เรียนรู และประเด็นดานความตองการพัฒนาตนเองของครูผูรวมวจิัยในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู กอนการดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู แบงออกเปน 3 ตอน แตละตอนมีประเดน็

การสอบถาม ดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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     ตอนที่ 2  สภาพปจจุบัน และปญหาในการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรูของนกัเรียน”  

     ตอนที่ 3  การประเมินตนเองและความตองการพัฒนาตนเองของ

ครูผูรวมวจิัยในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดบั จากระดับ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด ตามลําดบั 

    2.2.2  ฉบับที2่ การสอบถามแนวทางในการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู ของครูผูรวมวิจัย เพื่อนําผลที่ไดเปน

ขอมูลในการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพคร ูกอนลงสูการเขียนแผนงานโครงการ การ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู แบงออกเปน 3 ตอน แตละ

ตอนมีประเดน็การสอบถาม ดังตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ความตองการของคณะครดูานรปูแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูมีลกัษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จากระดับ มากที่สดุ  มาก  ปานกลาง  นอย และ

นอยที่สุด ตามลําดับ 

    2.2.3  ฉบับที3่  แบบสอบถามผูรวมวิจัยดานความรูความเขาใจใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบงออกเปน 2 

ตอน แตละตอนมีประเดน็การสอบถาม ดงันี้ 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 ความรูความเขาใจเนื้อหาของบทเรยีน หลงัการเขารวม

กจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จาก

ระดับ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

    2.2.4  ฉบับที4่  แบบสอบถามความพงึพอใจของครูรวมวจิัยที่มีตอ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู หลังจากการเสรจ็สิ้น

การประชุมปฏิบัตกิาร แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ความพงึพอใจของผูรวมวจิัยที่มีตอการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูมีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จากระดับ มากที่สดุ  มาก  ปานกลาง  นอย และนอย 
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ที่สุด ตามลําดับ 

    2.2.5  ฉบับที ่5  แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเรยีนที่มีตอการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หลังการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเดน็การสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการสอบถามความพึงพอใจของผูเรยีนที่

มีตอการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ จากระดบั มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด ตามลําดับ 

   2.3  แบบสังเกตพฤตกิรรม จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

    2.3.1  ฉบบัที1่  แบบสงัเกตพฤตกิรรมครูผูสอน ระหวางรวมกจิกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู

แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสงัเกต ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูรับการสังเกต 

     ตอนที่ 2  ผลการสังเกตการจดัการเรียนรูของครูผูรวมวจิัยในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จาก

ระดับ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

    2.3.2  ฉบับที2่  แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนในขณะ

รวมกิจกรรมการเรยีนรู ระหวางการนิเทศการสอนแบงออกเปน 2 ตอน  แตละตอนมี

ประเด็นการสงัเกตดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนขณะรวม

กจิกรรมการเรยีนรู มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จากระดับ มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

    2.3.3  ฉบับที3่  แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรยีนรูของครูผูรวม

วิจัยของครู ระหวางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบงออกเปน 2 ตอน  แตละตอนมี

ประเด็นการสงัเกตดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูของครู  

ระหวางการนเิทศการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีลกัษณะเปน มาตราสวน 
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ประมาณคา 5 ระดับ จากระดับ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด 

ตามลําดับ 

   2.4  แบบประเมิน  จํานวน  1 ฉบับ  ไดแก 

    2.4.1  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

จํานวน 1 ฉบับ ใชประเมินผลการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของครูผู

รวมวจิัย คนละ 1 แผน ซ่ึงประเมินโดยวทิยากรผูใหความรู นางวหิาญ พละพร โดยมีผูวิจัย

เปนผูรวมสังเกตการณ มีเนื้อหาในแบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ตามหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมี

ประเด็นการประเมินแผนการจดัการเรยีนรู ดังตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูรับการประเมิน 

     ตอนที่ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการ

เรียนรู เกณฑการประเมิน มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากระดับ มาก

ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

  3.  การสรางและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ มี 4 ชนิด คอื แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู

โรงเรยีนบานทรายทอง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงมี

รายละเอียดในการสราง ดังตอไปนี้ 

    3.1  แบบทดสอบ ผูวจิัยไดดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

     3.1.1  ศกึษาหลักการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู จาก

หนังสือแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู หลกัสตูร

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     3.1.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

     3.1.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบทดสอบ 

     3.1.4  กําหนดวัตถปุระสงคและขอบขายเนื้อหาที่ออกขอสอบ 

     3.1.5  สรางแบบทดสอบตามกรอบวัตถุประสงคและขอบขายของ

เนื้อหา 
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     3.1.6  นําแบบทดสอบเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ 

     3.1.7  หลังจากปรับปรุงแบบทดสอบตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธแลวนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 

5 ทาน พจิารณาความถกูตองเหมาะสมครอบคลุมประเด็นการทดสอบ โดยมีรายช่ือ

ผูเช่ียวชาญ ดังนี้ 

      3.1.7.1รองศาสตราจารยดร.ศกิานต  เพียรธัญญกรณ

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      3.1.7.2  ผูชวยศาสตราจารยดร.เพลนิพศิ  ธรรมรัตน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      3.1.7.3  ดร.วิหาญ  พละพร  ศกึษานเิทศก สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

      3.1.7.4  ดร.อนัตตา  ชาวนา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานแฝก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

      3.1.7.5  นางพยอม  กอสุวรรณ  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ

พิเศษ  โรงเรยีนบานโนนสังขศร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     3.1.8  ปรบัปรงุตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําเสนอให

ผูเช่ียวชาญชุดเดมิพจิารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเกบ็

ขอมูลตอไป 

     3.1.9  แบบทดสอบฉบับนี้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหา

คา IOC   

    3.2  แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     3.2.1  ศกึษาหลกัการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาศกัยภาพการ

คิดวิเคราะหจากหนงัสอื แนวทางการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาศกัยภาพการคิด

วิเคราะห หลกัสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     3.2.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
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     3.2.3  ศกึษารปูแบบการสรางแบบสอบถาม 

     3.2.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายทีต่องการสอบถามให

ครอบคลุมเนื้อหาและตรงกับเปาหมายขอมูลที่ตองการ 

     3.2.5  สรางแบบสอบถามแบบมีโครงสรางตามกรอบทีก่ําหนด 

เสนอตอผูเช่ียวชาญพจิารณาความถกูตองเหมาะสม ครอบคลุมของประเดน็การสอบถาม 

ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ 

     3.2.6  ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และ

นําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

     3.2.7  แบบสอบถาม มีจํานวน 5 ฉบับ โดยแตละฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดงันี้ 

      3.2.7.1  ฉบับที ่1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของ

ครูผูสอน มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาเทากับ 1.00 

      3.2.7.2  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพ

ครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา 

IOCมีคาเทากับ 1.00 

      3.2.7.3  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความรูความเขาใจของครูหลงั

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 

      3.2.7.4  ฉบับที ่4 แบบสอบถามความพงึพอใจของครูทีมี่ตอ

การจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาเทากับ 

1.00 

      3.2.7.5  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูให

ขอมูลเพิ่มเติม มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาเทากับ 1.00 

    3.3  แบบสังเกต ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     3.3.1  ศกึษาหลกัการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน จากหนังสอื แนวทางการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบสรางองค

ความรูหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช  2551 

     3.3.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

     3.3.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกต 
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     3.3.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการในแตละ

กจิกรรม ใหครอบคลุมพฤตกิรรมการสอนของครูผูสอน และพฤตกิรรมการเรยีนของ

นักเรยีน 

     3.3.5  ดําเนินการสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

เนื้อหาหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ดานพฤตกิรรมการสอนของครู

และพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรยีน 

     3.3.6  นําแบบสังเกตที่สรางขึน้เสนอตอผูเช่ียวชาญพจิารณา

ความถูกตองเหมาะสมความครอบคลุมของประเด็นการสังเกตซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดมิ 

     3.3.7  ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และ

นําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

     3.3.8  แบบสังเกต มีจํานวน 3 ฉบับ โดยแตละฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดงันี้ 

      3.3.8.1  ฉบับที ่1 แบบสังเกตพฤตกิรรมครรูะหวางการประชุม

เชิงปฏิบัติการ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาเทากับ 1.00 

      3.3.8.2  ฉบับที่ 2 แบบสงัเกตแบบสังเกตการจดักจิกรรมการ

เรียนรูของครู มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาระหวาง 0.80-1.00 

      3.3.8.3  ฉบับที่ 3 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูของ

นักเรยีน มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาระหวาง 0.80-1.00 

    3.4  แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูผูวจิัย

ไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     3.4.1  ศกึษาหลักการจดัประสบการณการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูจากหนงัสอืแนวทางการจดัประสบการณระดบัประถมศกึษา หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     3.4.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

     3.4.3  ศกึษาเอกสาร ตํารา ทีเ่กี่ยวของกับการสรางแบบประเมิน  

     3.4.4  เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินให

ครอบคลุมเนื้อหาของการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของครูผูสอน 
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     3.4.5  สรางแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูของครูผูสอน ตามกรอบรายละเอียดที่จะประเมินแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญพิจารณา

ความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมของประเด็นการประเมินแผนการจดัประสบการณ

ระดับประถมศกึษา ซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดมิ 

     3.4.6  ปรบัปรุงแบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาอีกครัง้ 

เพื่อนําไปใชในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูตอไป 

     3.4.7  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูฉบับนี้มีความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหาโดยการหาคา IOCมีคาระหวาง 0.80-1.00 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนักเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ชวง เดือนมกราคม2559 ถงึเดอืน มิถนุายน 2559 

โดยแบงตามกิจกรรม ดังนี้ 

  1.  การวางแผนการดําเนนิงานตามโครงการ 

   1.1  การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

   1.2  ประชุมหาแนวทาง วางแผนปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีน ของครูผูสอนโรงเรยีนบานทรายทอง สงักดั

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยใชแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานขอมูล

พื้นฐานของครูผูสอน ในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรียน  ประเด็นดาน

ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน  และรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน 

   1.3  กําหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจําป โรงเรยีน 

เพื่อจัดทําเปนปฏิบัตกิารประจําป พรอมกําหนดแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) 

  2.  การดําเนินการปฏิบัตกิารตามแผน โดยแบงเปน 

   2.1  การจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ

เรยีนรูแบบสรางองคความรู ใชเวลา 2 วัน เก็บขอมูลโดย  
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    2.1.1  การทดสอบวัดความรูความเขาใจของครู ในการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ

ในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    2.1.2  การสังเกตพฤติกรรมครู ขณะรวมกจิกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โดยใชแบบ

สังเกตพฤตกิรรมครูขณะรวมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    2.1.3  การสอบถามความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู หลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยใชแบบสอบถาม ความรูความเขาใจในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    2.1.4  การประเมินแผนการจัดการเรยีนรู ใชสําหรับประเมินการเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของครูผูสอนโดยใชแบบประเมินความ

เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    2.1.5  การสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการจดัประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

   2.2  การนิเทศภายในเพื่อตดิตามการจัดการเรยีนรูหลงัการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร จํานวน 2 ครัง้ โดยนิเทศภายใน 2 สัปดาห/ ครัง้ (เวลาในการสอน 20 วันทํา

การ) เกบ็ขอมูลโดย  

    2.2.1  การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูในระหวางการนเิทศการสอนโดยใชแบบสังเกตการจัดการ

เรียนรูของครู ในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    2.2.2  การสังเกตพฤตกิรรมนกัเรียนในขณะรวมกจิกรรมการเรียน

การสอนในหองเรียน ในระหวางการนิเทศการสอนโดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียน

ของนักเรยีน ในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

  3.  การจดัประชุมเพื่อประเมินและสรุปผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลงัการดําเนนิงาน การ

พัฒนาครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ของคณะผูรวมวจิัย จํานวน 1 วันเก็บ

ขอมูลโดย 
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   3.1  การทดสอบ ความรูความเขาใจของครูในการจดัการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู หลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยการใชแบบทดสอบวัดความรูความ

เขาใจของครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

   3.2  การสอบถาม ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ที่มีตอการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หลังการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติม 

ที่มีตอการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล  

 ผูวจิัยไดดําเนนิการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล โดยใชกระบวนการ ดังนี้ 

  1.การจัดกระทําไดดําเนินการ ดังนี้ 

   1.1  ขอมูลเชิงปรมิาณ ไดนําขอมูลจากแบบทดสอบกอน–หลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ  แบบสงัเกตพฤติกรรมของครูผูสอน  แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของ

นักเรยีน  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของครูผูสอน หาคา

รอยละ(%) คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   1.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามกลุมเปาหมาย

รวบรวมเปนหมวดหมู รวมประเด็นที่เหมือนกันเขาดวยกัน และแยกประเด็นที่มีความ

แตกตางกนั แยกประเภทเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

  2.  การวเิคราะหขอมูล 

   2.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑในการประเมินระดบั

คุณภาพดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2546, หนา 99) 

    เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ 

     4.51-5.00  หมายถึง  อยูในระดับ มากที่สดุ 

     3.51-4.50  หมายถึง  อยูในระดับ มาก 

     2.51-3.50  หมายถึง  อยูในระดับ ปานกลาง 

     1.51-2.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอย 

     1.00-1.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอยทีสุ่ด 
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    เกณฑในการพัฒนา ถากิจกรรมใดที่มีคาเฉลี่ยรายขอต่ํากวา 3.51 จะ

ทําการพัฒนาใหมีคาสงูขึน้ 

   2.2 วิเคราะหปญหาและความตองการ ผูวจิัยไดนําขอมูลมาวเิคราะหโดย

นําขอมูลที่ไดจากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณเกี่ยวกับปญหาและความ

ตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

   2.3 วิเคราะหวิธกีารพัฒนา ผูวจิัยไดนําขอมูลมาวเิคราะห โดยนําขอมูลที่

ไดจากการศกึษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การสังเกต  การสัมภาษณ เกี่ยวกับวธิกีาร

พัฒนาการ การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ของกลุมผูรวมวจิัยมาประมวลผลและ

เรียบเรยีงในรูปแบบความเรยีง 

   2.4 วิเคราะหผลการพัฒนา ผูวจิัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหโดยนําขอมูลที่

ไดจากการสังเกต การสัมภาษณ การประเมินเกี่ยวกบัวธิีการพัฒนา การจดัทําแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ของกลุมผูรวมวจิัยมาประมวลผลและเรยีบเรยีงใน

รูปแบบของความเรยีง ทัง้นี้ในการวเิคราะหขอมูลไดแยกประเภทของขอมูลเพื่อการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลที่ไดจากการสังเกต แบบสัมภาษณ สรุปเปนประเดน็และ

นําไปใชเปนขอมูลประกอบการสรุปอภิปรายผล ใหขอเสนอแนะ วเิคราะหขอมูล โดย

วิธกีารบรรยายเชิงพรรณนาวเิคราะห 

    

สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

  1.  คาสถติพ้ืินฐาน 

   1.1  คารอยละ (Percentage) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการสอบถาม  

   1.2  คาเฉลี่ย (Mean) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการทดสอบการ

สอบถาม  การสังเกต  และการประเมินแผน 

 1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการ

สอบถาม การสงัเกตและการประเมินแผน 

   1.4  การหาคารอยละความกาวหนา ใชในการวิเคราะหขอมูลจากการ

ทดสอบความรูความเขาใจของผูวจิัย กอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการสงัเกต การ

ประเมินแผนการจดัการเรยีนรู 
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  2.  สถติิท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

   การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยการหาคา IOC 

(Index of item objective congruence) เกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม  
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