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บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 

  

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการพัฒนาศกัยภาพของครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูของนักเรียน โรงเรยีนบานทรายทอง และนําไปใชเปนแนวทางจดัการเรียน

การสอนไดจรงิ พรอมกบัสามารถบันทกึผลหลังการจดัการเรยีนรู ผูวจิัยไดใชหลักการวจิัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวยวธิกีารดาํเนนิการวจิัยตามลําดบัดังตอไปนี้ 

  1. กลุมเปาหมาย 

  2. ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

  5. การจดักระทําและการวเิคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวิจัย 

1.กลุมเปาหมาย 

1.1 กลุมเปาหมายในการวิจัย 

  1.1.1พื้นที่เปาหมายในการวิจัยคอืโรงเรยีนบานทรายทองอําเภอหวานใหญ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา  2558 

1.1.2  กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 8 คน ประกอบดวย 

   1.1.2.1 ผูวจิัย เปนครูผูสอนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 1 คน 

   1.1.2.2 ผูรวมวิจัยคอื ครูผูสอนช้ันอนุบาลปที ่1 – ช้ันประถมศกึษาปที่ 6   

โรงเรยีนบานทรายทอง  อําเภอหวานใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  จํานวน 7คน 

  1.1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 25  คนประกอบดวย 
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   1.1.3.1 นายพพัิฒนพล  ปรุมิานุรกัษ  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานทราย

ทอง  อําเภอหวานใหญ สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   1.1.3.2ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง  อําเภอหวานใหญ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา 2558  ช้ันอนุบาลปที่ 

1 - 2    และช้ันประถมศกึษาปที่ 1 - 6  ช้ันละ 3 คน จํานวน 24 คน โดยการคัดเลือกแบบ

เจาะจงจากกลุม  เกง : ปานกลาง : ออน เทากับ1 : 1 : 1 โดยดูขอมูลจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทั้ง 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดงันี้ 

    1)กลุมเกง  หมายถึง  กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 71 – 100 

คะแนน จํานวน 1 คน 

    2)  กลุมปานกลาง หมายถงึ กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวม  

51 – 70 คะแนน จํานวน 1 คน 

    3)  กลุมออน  หมายถงึ  กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรวมต่ํากวา 50 

คะแนน จํานวน 1 คน 

 

2. ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 
  

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยใชรูปแบบการวจิยัเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) 

ผูวจิัยไดกําหนดข้ันตอนการวิจยัตามแนวคดิของ เคมมิสและแมคแทกการท (Kemmis 

andctaggart, 1988, pp1-15, อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน, 2554,หนา 301 – 303) ซ่ึง

กําหนดการวจิัยไว 4 ข้ันตอน ซ่ึงมีรายละเอียดการดําเนนิการ ดังนี้ 

  1.ข้ันการวางแผน (Planning)  

   ผูวจิัยไดดําเนนิการ ดงันี้ 

    1.1  การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จากเอกสาร ไดแก 1) รายงาน

ผลการประเมินภายนอก รอบสอง และรอบสาม ของสํานักงานประเมินและรับรองคุณภาพ

การศกึษา(สมศ.)  2) ผลการสอบวัดผลการเรยีนในระดบัชาติ (O-net, NationalTest) 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 3 และระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 และ 3) การวิเคราะห SWOT 

    1.2  การสอบถามปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพ

ของครูผูสอน โดยใชแบบสัมภาษณ 
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    1.3  ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางและจัดทําแผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู  

ของโรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหารโดย

ใชแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของครูผูสอน ในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน  ประเดน็ดานความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรู และ

รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพของครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรียน 

    กลุมผูรวมวิจัยไดประชุมเพื่อรวมกันหาแนวทางการพัฒนาตนเองใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีน ในดานความรูความเขาใจที่ถกูตองใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนักเรยีน การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู การ

ออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  และแนวทางในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูของนักเรียนไดถูกตอง โดยไดกําหนดการพัฒนา คือ 1) การจัดใหมีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศกึษาดงูาน และ3) การนิเทศภายในโดยในข้ันตอนการประชุม

เชิงปฏิบัติการนัน้ คณะครูมีความเห็นใหเชิญวทิยากรที่มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูของนักเรยีน มาอบรมใหความรูแกคณะครูผูสอนโรงเรียนบานทราย

ทอง เพื่อใหคณะครูมีความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน และสามารถดําเนนิการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีนไดโดยผูวจิัย

และผูรวมวจิัยไดกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติงาน เปาหมาย ระยะเวลาการ

ดําเนนิงานกจิกรรม ผูเกี่ยวของกบัการดําเนนิกจิกรรม วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือ

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และแหลงขอมูล ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 แผนงานดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูข้ันการวางแผน (Planning) 
 

กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

ข้ันการางแผน     

1. การศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวของ 

1. เพื่อใหทราบขอมูลปจจุบนั 

 

18-22

เมษายน2559 

1. รวบรวมเอกสารหลกัฐานที่

เกี่ยวของ 

1. บันทกึการสรุปขอมูล 

 

2. การสอบถามขอมูลความ

ตองการในการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูของ

ครูผูสอน 

2. เพื่อใหทราบขอมูลความ

ตองการในการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูของ

ครูผูสอน 

1-3 

พฤษภาคม

2559 

2.ใชแบบสอบถาม 

3.การอภิปราย 

2. แบบสอบถามขอมูล

ความตองการในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู

ของครูผูสอน 

3. สรุปความตองการในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูของครูผูสอน 

3. เพื่อใหทราบความตองการ

ในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูของครูผูสอน 

1-3พฤษภาคม

2559 

4. การสรุปผลตาม

แบบสอบถาม 

3. สรุปแบบสอบถามขอมูล

ความตองการในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู

ของครูผูสอน 

4. การจดัทําแผนงาน

โครงการพัฒนาศกัยภาพคร ู

4. เพื่อกําหนด ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพคร ู

4-11

พฤษภาคม

2559 

4. การเขียนแผนงานโครงการ 4.โครงการพัฒนาศักยภาพ

ครู 
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  2. ข้ันการปฏบิตักิาร (Action)  

   ผูวจิัยกับผูรวมวจิัยไดดําเนินการ พัฒนาศกัยภาพการจดัการเรียนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพครู

ตามกําหนดการ ที่วางไวเปนเวลา 2 วัน ในวันที่ 30-31พฤษภาคม 2559 ของภาคเรยีนที ่1 

ปการศกึษา 2559  โดยประสานงานกับวทิยากร ดร.วหิาญ พละพร ศกึษานิเทศกชํานาญ

การพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงเปนผูที่มีความรู

ความสามารถ และเช่ียวชาญดานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนักเรียน  

พรอมดวย นางพยอม  กอสุวรรณ  คร ูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนบานโนนสังข

ศรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูมีความชํานาญในดานเทคนิค

การจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีน มาใหความรูแกคณะผูรวมวิจัย ใน

เรื่องการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนักเรียน พรอมการฝกปฏิบตักิารเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูและยนิดเีปนวทิยากรในการถายทอดความรูแก

คณะผูรวมวิจัยทุกคน ในครัง้นี้แสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 แผนงานดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนักเรยีน ขัน้การปฏิบตักิาร (Action) 

 วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

ข้ันการปฏิบัตกิาร 

การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

1. ช้ีแจงวัตถุประสงคของการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพรอม

แจกเอกสาร 

 

 

1. ผูรวมวิจัยทราบ

วัตถุประสงคของการ

ดําเนนิงานรวมกนั 

 

 

30พ.ค.59 

(8.30.-9.00 น.) 

 

 

1. การสงัเกตพฤตกิรรมของผู

รวมวจิัยขณะรวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

 

 

1. แบบสงัเกตพฤติกรรม

ของครูขณะรวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. ทดสอบความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูกอนการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. ประเมินความรูพื้นฐานของ

ผูรวมวิจัยในการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู 

30พ.ค.59 

(9.00 -9.50 น.) 

 

2. การทดสอบความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. แบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู 

3. การใหความรูของวทิยากร 

เรื่องการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูพรอมฝก

ปฏิบัตเิขียนแผนฯ 

3. เพื่อใหผูรวมวจิัยตระหนกั 

และเห็นความสําคัญของการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 

30พ.ค.59 

(10.30-16.00 น.) 

 

 

3. การสังเกตพฤตกิรรมของ  

ผูรวมวิจัยระหวางการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. แบบสังเกตพฤตกิรรม

ของครูผูสอนระหวางการ

เขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 
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ตาราง 6(ตอ) 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

4. การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

4.1 ผูรวมวจัิยมคีวามรูและเทคนิค

วิธีการการเขียนแผน 

31พ.ค.59 (9.00-

10.30 น.) 

4.1 การสังเกตพฤตกิรรมของ

ผูรวมวจัิยขณะรวมประชมุเชิง

ปฏบัิตกิาร 

4. แบบสงัเกตพฤติกรรม

ของครูขณะรวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

ศกึษาดูงาน 

5.ศกึษาดูงานการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

4.2 ผูรวมวจัิยศกึษาดูงานการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 

31พ.ค.59 

(11.00-15.00 น.) 

4.2 สอบถามการศกึษาดูงาน

และการประเมินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูฯ 

5.แบบสอบถามการศึกษาดู

งานและแบบประเมินการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู 

6. ครูรวมกันบรรยายสรุป ผูรวมวจัิยสามารถสรุปองคความรู

ไดดวยตนเอง 

31พ.ค.59 

(15.00-15.45 น.) 

การสอบถามความรูความ

เขาใจของผูรวมวจัิยหลังการ

เขารวมประชมุเชิงปฏิบัติการ 

6. แบบสอบถามความรู 

ความเขาใจของครูหลงัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

7.นําแผนการจัดการเรียนรูไป

ใชจัดการเรียนรูในชัน้เรียน

จริง 

ครูจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูในชั้นเรียน 

มิ.ย.-ก.ค. 2559 การสังเกตพฤตกิรรมการ

จัดการเรียนรูของครูและ

พฤตกิรรมของผูเรียน 

6.แบบการสังเกตพฤตกิรรม

การจดัการเรยีนรูของครู

และพฤติกรรมการมีสวน

รวมของผูเรยีน 

การนเิทศภายใน 

 

เพื่อใหความชวยเหลอืครูในการ

จัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

2-3 ส.ค. 2559 การนเิทศติดตามผูรวมวิจัยใน

การจัดการเรียนรู 

6. สมุดนเิทศประจําตัวคร ู

 
135 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



136 

  3.  ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ผูวจิัยไดสงัเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการดงันี้ 

    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เก็บขอมูลโดยการ การสงัเกตแบบ

สังเกตพฤตกิรรมของครูผูสอนระหวางการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยคณะผูรวม

วิจัย 

    3.2 การศกึษาดงูาน เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสัมภาษณผูรวมวิจัย 

    3.3 การนิเทศภายในการจดัการเรยีนรู เก็บขอมูลโดยการสังเกต การ

จัดการเรยีนรูของกลุมผูรวมวจิยัการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดย นายพิพัฒน

พล  ปรุิมานุรกัษ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานทรายทอง และการสังเกตพฤตกิรรมของ

นักเรยีนในขณะรวมกจิกรรมการเรียนรู แสดงในตาราง 7 
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ตาราง7แผนงานดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ข้ันการสังเกตการณ(Observation)  วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

ข้ันการสังเกตการณ     

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.1 การสอบวัดความรูกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.2 การอบรมใหความรู 

   1.3 การสอบวัดความรูหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.การศกึษาดงูานการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู 

1. พฤตกิรรมของผูรวมวิจัยใน

ระหวางรวมกจิกรรมการประชุม

เชิงปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน 

30–31  

พฤษภาคม 

2559 

1. การสงัเกตพฤตกิรรมของ

ผูรวมวิจัยขณะรวมกจิกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

และการศึกษาดูงาน 

1. แบบสงัเกตพฤติกรรม

ครูระหวางการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1.1 แบบทดสอบกอน

ประชุม 

1.2 เอกสารการประชุม 

1.3 แบบทดสอบหลงั

ประชุม 

2. การนิเทศภายในเพื่อตดิตามผลการ

พัฒนาศักยภาพคร ู

2. เพื่อติดตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครใูนจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู 

2-3 ส.ค. 

2559 

2. สังเกตการจัดการเรียนรู

ของผูรวมวิจัย 

 

2. แบบสังเกตการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูของคร ู

 

3. การสังเกตการรวมกจิกรรมการ

เรยีนรูของนกัเรียน 

3. เพื่อประเมินผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู 

2-3 ส.ค. 

2559 

3. สังเกตการรวมกจิกรรม

การเรยีนรูของนกัเรยีน 

3. แบบสังเกตพฤตกิรรม

การเรียนรูของนกัเรยีน 
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  4.  ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

   หลังจากที่มีการปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความเขาใจใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู เพื่อใหครูสามารถจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูมา

ใชเปนแนวทางในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู จนปรากฏผลแลวไดดําเนนิการ

สะทอนผลการปฏิบัตงิานวามีสิ่งใดที่เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบาง โดย

ดําเนนิการดงันี้ 

    4.1  การประชุมรวมกันของผูรวมวจิัยเพื่อสรุปผลการดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  ณ หองประชุมโรงเรียนบานทราย

ทอง  ในวันที ่1 มิถุนายน 2559 โดยดําเนนิการดงันี้ 

     4.1.1  เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดในขณะรวมกันประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ และในระหวางการนเิทศการจดักจิกรรมการ

เรียนรูโดยคณะผูรวมวจิัย เพื่อหาขอสรุปรวมกันเกี่ยวกบัการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรู

ความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู รวมทัง้การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

     4.1.2  นําขอมูลที่ไดรับในขอ 4.1.1 มาวเิคราะหขอมูลและจัด

กระทําขอมูลแตละประเภท โดยแยกเปนขอมูลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ  ดวยการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดวยรูปแบบตางคน ตางเวลา และตางสถานที ่

    4.2  การทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบสราง

องคความรูของผูรวมวจิัย หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อตดิตามผลการพัฒนาครู โดย

นําคะแนนกอน-หลังมาเปรียบเทยีบกัน พจิารณาจากรอยละความกาวหนาของการพัฒนา 

    4.3  การประเมินความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีตอการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    4.4  นําผลที่ไดจากขอ 4.1 – 4.3 มาสรุปผลการดําเนนิงานรวมกัน

ของทีมงานคณะผูรวมวจิัย โดยคาเฉลี่ยของแตละดานทีจ่ะนํามาแกไขจะตองนอยกวาหรือ

เทากับระดับปานกลาง และถาในดานใดดานหนึง่นอยกวาหรอืเทากับระดับปานกลาง แตมี

คาเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดบัมาก ก็จะนําปญหาที่พบมาดําเนนิการปรับปรุงแกไขโดยใช

ข้ันตอนการวจิัยแบบเดมิ เพื่อสรุปผลเก็บตกผลการดําเนนิการอีกครัง้ในวงรอบที่ 2 แสดง

ในตาราง 8 
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ตาราง8 แผนงานดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)  วงรอบที่ 1 
 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เคร่ืองมอืเก็บขอมูล 

ข้ันการสะทอนกลับ   

5ส.ค. 2559 

( 1  วัน) 

  

1. การจัดประชุมเพื่อตดิตาม

ผลการพัฒนาศกัยภาพครูฯ 

1. เพื่อประเมินผลการดําเนินการ

พัฒนาศักยภาพคร ู

1. รวบรวมขอมูล  

2. การวิเคราะหขอมูล 

1. บันทกึการประชุม 

   1.1 ทดสอบความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูฯ

ของผูรวมวจิัยหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

1.2 การสัมภาษณผูรวมวจิัย

เกี่ยวกับการศึกษาดูงาน 

  1.1 ประเมินความรูความเขาใจใน

การจัดการเรยีนรูฯของผูรวมวจิัย

หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

1.2 สัมภาษณผูรวมวิจัยเพื่อเปน

ขอมูลประกอบในการติดตามผล

การพัฒนาศกัยภาพคร ู

  1.1. การทดสอบวัดความรู

ความเขาใจในการจัดการ

เรยีนรูฯของผูรวมวิจัยหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

1.2 การสัมภาษณการศกึษาดู

งาน 

1.1 แบบทดสอบ กอนและ

หลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

1.2 แบบสัมภาษณการศึกษา 

ดูงาน 

 

   1.3การสังเกตพฤตกิรรม

การเรียนรูของนักเรียน 

  1.3เพื่อเปนขอมูลประกอบใน

การตดิตามผลการพัฒนาฯ 

  1.3สังเกตพฤตกิรรมการ

เรียนรูของนกัเรียน 

1.3 แบบสังเกตพฤตกิรรม

การเรียนรูของนักเรียน 

   1.4การสอบถามความ 

พึงพอใจของของนกัเรียน 

  1.4 เพื่อเปนขอมูลประกอบใน

การตดิตามผลการพัฒนา

ศักยภาพคร ู

  1.4การสอบถามความพึง

พอใจของนกัเรยีน 

1.4แบบสอบถามความพึง

พอใจของนกัเรยีน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย  

  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครดูานการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร มีดังนี้ 

  1.  ประเภทของเคร่ืองมือ   

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย มี 5 ประเภท 

ประกอบดวย 

    1.1แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจครูดานการจดัการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู กอน–หลัง การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 1 ฉบบั 

    1.2  แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ 

    1.3  แบบสัมภาษณ  จํานวน  1  ฉบับ 

    1.4  แบบสังเกตพฤตกิรรม จํานวน 3  ฉบับ 

    1.5  แบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูจํานวน 1 

ฉบับ 

  2. ลักษณะของเคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

   2.1แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับใชทดสอบความเขาใจผูรวมวจิัยในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทัง้กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบทดสอบ

ชุดเดียวกนั มีลักษณะเปนแบบปรนัย มี 4 ตัวเลอืก ตอบถกูได 1 คะแนน  ตอบผิดหรอืไมตอบ

ได 0 คะแนนรวม 40 ขอ  40 คะแนน ใชเวลาในการทํา 50 นาท ี

   2.2  แบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบบั ดงันี้ 

    2.2.1  ฉบับที1่ ใชในการสอบถามขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกบัการจดัการ

เรียนรู และประเด็นดานความตองการพัฒนาตนเองของครูผูรวมวจิัยในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู กอนการดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู แบงออกเปน 3 ตอน แตละตอนมีประเดน็

การสอบถาม ดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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     ตอนที่ 2  สภาพปจจุบัน และปญหาในการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรูของนกัเรียน”  

     ตอนที่ 3  การประเมินตนเองและความตองการพัฒนาตนเองของ

ครูผูรวมวจิัยในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดบั จากระดับ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด ตามลําดบั 

    2.2.2  ฉบับที2่ การสอบถามแนวทางในการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู ของครูผูรวมวิจัย เพื่อนําผลที่ไดเปน

ขอมูลในการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพคร ูกอนลงสูการเขียนแผนงานโครงการ การ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู แบงออกเปน 3 ตอน แตละ

ตอนมีประเดน็การสอบถาม ดังตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ความตองการของคณะครดูานรปูแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูมีลกัษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จากระดับ มากที่สดุ  มาก  ปานกลาง  นอย และ

นอยที่สุด ตามลําดับ 

    2.2.3  ฉบับที3่  แบบสอบถามผูรวมวิจัยดานความรูความเขาใจใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบงออกเปน 2 

ตอน แตละตอนมีประเดน็การสอบถาม ดงันี้ 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 ความรูความเขาใจเนื้อหาของบทเรยีน หลงัการเขารวม

กจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จาก

ระดับ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

    2.2.4  ฉบับที4่  แบบสอบถามความพงึพอใจของครูรวมวจิัยที่มีตอ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู หลังจากการเสรจ็สิ้น

การประชุมปฏิบัตกิาร แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ความพงึพอใจของผูรวมวจิัยที่มีตอการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูมีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จากระดับ มากที่สดุ  มาก  ปานกลาง  นอย และนอย 
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ที่สุด ตามลําดับ 

    2.2.5  ฉบับที ่5  แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเรยีนที่มีตอการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หลังการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเดน็การสอบถาม ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการสอบถามความพึงพอใจของผูเรยีนที่

มีตอการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ จากระดบั มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด ตามลําดับ 

   2.3  แบบสังเกตพฤตกิรรม จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

    2.3.1  ฉบบัที1่  แบบสงัเกตพฤตกิรรมครูผูสอน ระหวางรวมกจิกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู

แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมีประเด็นการสงัเกต ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูรับการสังเกต 

     ตอนที่ 2  ผลการสังเกตการจดัการเรียนรูของครูผูรวมวจิัยในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จาก

ระดับ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

    2.3.2  ฉบับที2่  แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนในขณะ

รวมกิจกรรมการเรยีนรู ระหวางการนิเทศการสอนแบงออกเปน 2 ตอน  แตละตอนมี

ประเด็นการสงัเกตดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนขณะรวม

กจิกรรมการเรยีนรู มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จากระดับ มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

    2.3.3  ฉบับที3่  แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรยีนรูของครูผูรวม

วิจัยของครู ระหวางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบงออกเปน 2 ตอน  แตละตอนมี

ประเด็นการสงัเกตดงัตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปในการสงัเกต 

     ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูของครู  

ระหวางการนเิทศการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีลกัษณะเปน มาตราสวน 
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ประมาณคา 5 ระดับ จากระดับ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด 

ตามลําดับ 

   2.4  แบบประเมิน  จํานวน  1 ฉบับ  ไดแก 

    2.4.1  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

จํานวน 1 ฉบับ ใชประเมินผลการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของครูผู

รวมวจิัย คนละ 1 แผน ซ่ึงประเมินโดยวทิยากรผูใหความรู นางวหิาญ พละพร โดยมีผูวิจัย

เปนผูรวมสังเกตการณ มีเนื้อหาในแบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ตามหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 แบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมี

ประเด็นการประเมินแผนการจดัการเรยีนรู ดังตอไปนี้ 

     ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูรับการประเมิน 

     ตอนที่ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการ

เรียนรู เกณฑการประเมิน มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จากระดับ มาก

ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

  3.  การสรางและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ มี 4 ชนิด คอื แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู

โรงเรยีนบานทรายทอง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงมี

รายละเอียดในการสราง ดังตอไปนี้ 

    3.1  แบบทดสอบ ผูวจิัยไดดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

     3.1.1  ศกึษาหลักการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู จาก

หนังสือแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบสรางองคความรู หลกัสตูร

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     3.1.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

     3.1.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบทดสอบ 

     3.1.4  กําหนดวัตถปุระสงคและขอบขายเนื้อหาที่ออกขอสอบ 

     3.1.5  สรางแบบทดสอบตามกรอบวัตถุประสงคและขอบขายของ

เนื้อหา 
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     3.1.6  นําแบบทดสอบเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ 

     3.1.7  หลังจากปรับปรุงแบบทดสอบตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธแลวนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 

5 ทาน พจิารณาความถกูตองเหมาะสมครอบคลุมประเด็นการทดสอบ โดยมีรายช่ือ

ผูเช่ียวชาญ ดังนี้ 

      3.1.7.1รองศาสตราจารยดร.ศกิานต  เพียรธัญญกรณ

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      3.1.7.2  ผูชวยศาสตราจารยดร.เพลนิพศิ  ธรรมรัตน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      3.1.7.3  ดร.วิหาญ  พละพร  ศกึษานเิทศก สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

      3.1.7.4  ดร.อนัตตา  ชาวนา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานแฝก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

      3.1.7.5  นางพยอม  กอสุวรรณ  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ

พิเศษ  โรงเรยีนบานโนนสังขศร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     3.1.8  ปรบัปรงุตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําเสนอให

ผูเช่ียวชาญชุดเดมิพจิารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเกบ็

ขอมูลตอไป 

     3.1.9  แบบทดสอบฉบับนี้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหา

คา IOC   

    3.2  แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     3.2.1  ศกึษาหลกัการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาศกัยภาพการ

คิดวิเคราะหจากหนงัสอื แนวทางการจดัการเรยีนรูดานการพัฒนาศกัยภาพการคิด

วิเคราะห หลกัสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     3.2.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
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     3.2.3  ศกึษารปูแบบการสรางแบบสอบถาม 

     3.2.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายทีต่องการสอบถามให

ครอบคลุมเนื้อหาและตรงกับเปาหมายขอมูลที่ตองการ 

     3.2.5  สรางแบบสอบถามแบบมีโครงสรางตามกรอบทีก่ําหนด 

เสนอตอผูเช่ียวชาญพจิารณาความถกูตองเหมาะสม ครอบคลุมของประเดน็การสอบถาม 

ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญชุดเดมิ 

     3.2.6  ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และ

นําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

     3.2.7  แบบสอบถาม มีจํานวน 5 ฉบับ โดยแตละฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดงันี้ 

      3.2.7.1  ฉบับที ่1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานทั่วไปของ

ครูผูสอน มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาเทากับ 1.00 

      3.2.7.2  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพ

ครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา 

IOCมีคาเทากับ 1.00 

      3.2.7.3  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความรูความเขาใจของครูหลงั

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOC มีคาเทากับ 1.00 

      3.2.7.4  ฉบับที ่4 แบบสอบถามความพงึพอใจของครูทีมี่ตอ

การจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาเทากับ 

1.00 

      3.2.7.5  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูให

ขอมูลเพิ่มเติม มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาเทากับ 1.00 

    3.3  แบบสังเกต ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     3.3.1  ศกึษาหลกัการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน จากหนังสอื แนวทางการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบสรางองค

ความรูหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช  2551 

     3.3.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

     3.3.3  ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกต 
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     3.3.4  กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการในแตละ

กจิกรรม ใหครอบคลุมพฤตกิรรมการสอนของครูผูสอน และพฤตกิรรมการเรยีนของ

นักเรยีน 

     3.3.5  ดําเนินการสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

เนื้อหาหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ดานพฤตกิรรมการสอนของครู

และพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรยีน 

     3.3.6  นําแบบสังเกตที่สรางขึน้เสนอตอผูเช่ียวชาญพจิารณา

ความถูกตองเหมาะสมความครอบคลุมของประเด็นการสังเกตซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดมิ 

     3.3.7  ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และ

นําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาอีกครัง้ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

     3.3.8  แบบสังเกต มีจํานวน 3 ฉบับ โดยแตละฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดงันี้ 

      3.3.8.1  ฉบับที ่1 แบบสังเกตพฤตกิรรมครรูะหวางการประชุม

เชิงปฏิบัติการ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาเทากับ 1.00 

      3.3.8.2  ฉบับที่ 2 แบบสงัเกตแบบสังเกตการจดักจิกรรมการ

เรียนรูของครู มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาระหวาง 0.80-1.00 

      3.3.8.3  ฉบับที่ 3 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูของ

นักเรยีน มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา IOCมีคาระหวาง 0.80-1.00 

    3.4  แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูผูวจิัย

ไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     3.4.1  ศกึษาหลักการจดัประสบการณการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูจากหนงัสอืแนวทางการจดัประสบการณระดบัประถมศกึษา หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     3.4.2  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

     3.4.3  ศกึษาเอกสาร ตํารา ทีเ่กี่ยวของกับการสรางแบบประเมิน  

     3.4.4  เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินให

ครอบคลุมเนื้อหาของการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของครูผูสอน 
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     3.4.5  สรางแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูของครูผูสอน ตามกรอบรายละเอียดที่จะประเมินแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญพิจารณา

ความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมของประเด็นการประเมินแผนการจดัประสบการณ

ระดับประถมศกึษา ซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดมิ 

     3.4.6  ปรบัปรุงแบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาอีกครัง้ 

เพื่อนําไปใชในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูตอไป 

     3.4.7  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรูฉบับนี้มีความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหาโดยการหาคา IOCมีคาระหวาง 0.80-1.00 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนักเรียนโรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ชวง เดือนมกราคม2559 ถงึเดอืน มิถนุายน 2559 

โดยแบงตามกิจกรรม ดังนี้ 

  1.  การวางแผนการดําเนนิงานตามโครงการ 

   1.1  การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

   1.2  ประชุมหาแนวทาง วางแผนปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีน ของครูผูสอนโรงเรยีนบานทรายทอง สงักดั

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยใชแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานขอมูล

พื้นฐานของครูผูสอน ในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรียน  ประเด็นดาน

ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน  และรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของ

นักเรยีน 

   1.3  กําหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจําป โรงเรยีน 

เพื่อจัดทําเปนปฏิบัตกิารประจําป พรอมกําหนดแผนปฏิบัติการ (Action  Plan) 

  2.  การดําเนินการปฏิบัตกิารตามแผน โดยแบงเปน 

   2.1  การจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ

เรยีนรูแบบสรางองคความรู ใชเวลา 2 วัน เก็บขอมูลโดย  
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    2.1.1  การทดสอบวัดความรูความเขาใจของครู ในการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ

ในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    2.1.2  การสังเกตพฤติกรรมครู ขณะรวมกจิกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โดยใชแบบ

สังเกตพฤตกิรรมครูขณะรวมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    2.1.3  การสอบถามความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู หลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยใชแบบสอบถาม ความรูความเขาใจในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

    2.1.4  การประเมินแผนการจัดการเรยีนรู ใชสําหรับประเมินการเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของครูผูสอนโดยใชแบบประเมินความ

เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    2.1.5  การสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการจดัประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

   2.2  การนิเทศภายในเพื่อตดิตามการจัดการเรยีนรูหลงัการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร จํานวน 2 ครัง้ โดยนิเทศภายใน 2 สัปดาห/ ครัง้ (เวลาในการสอน 20 วันทํา

การ) เกบ็ขอมูลโดย  

    2.2.1  การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูในระหวางการนเิทศการสอนโดยใชแบบสังเกตการจัดการ

เรียนรูของครู ในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    2.2.2  การสังเกตพฤตกิรรมนกัเรียนในขณะรวมกจิกรรมการเรียน

การสอนในหองเรียน ในระหวางการนิเทศการสอนโดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียน

ของนักเรยีน ในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

  3.  การจดัประชุมเพื่อประเมินและสรุปผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลงัการดําเนนิงาน การ

พัฒนาครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ของคณะผูรวมวจิัย จํานวน 1 วันเก็บ

ขอมูลโดย 
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   3.1  การทดสอบ ความรูความเขาใจของครูในการจดัการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู หลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดยการใชแบบทดสอบวัดความรูความ

เขาใจของครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

   3.2  การสอบถาม ความพงึพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ที่มีตอการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หลังการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติม 

ที่มีตอการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล  

 ผูวจิัยไดดําเนนิการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล โดยใชกระบวนการ ดังนี้ 

  1.การจัดกระทําไดดําเนินการ ดังนี้ 

   1.1  ขอมูลเชิงปรมิาณ ไดนําขอมูลจากแบบทดสอบกอน–หลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ  แบบสงัเกตพฤติกรรมของครูผูสอน  แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนของ

นักเรยีน  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูของครูผูสอน หาคา

รอยละ(%) คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   1.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามกลุมเปาหมาย

รวบรวมเปนหมวดหมู รวมประเด็นที่เหมือนกันเขาดวยกัน และแยกประเด็นที่มีความ

แตกตางกนั แยกประเภทเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

  2.  การวเิคราะหขอมูล 

   2.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑในการประเมินระดบั

คุณภาพดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2546, หนา 99) 

    เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ 

     4.51-5.00  หมายถึง  อยูในระดับ มากที่สดุ 

     3.51-4.50  หมายถึง  อยูในระดับ มาก 

     2.51-3.50  หมายถึง  อยูในระดับ ปานกลาง 

     1.51-2.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอย 

     1.00-1.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอยทีสุ่ด 
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    เกณฑในการพัฒนา ถากิจกรรมใดที่มีคาเฉลี่ยรายขอต่ํากวา 3.51 จะ

ทําการพัฒนาใหมีคาสงูขึน้ 

   2.2 วิเคราะหปญหาและความตองการ ผูวจิัยไดนําขอมูลมาวเิคราะหโดย

นําขอมูลที่ไดจากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณเกี่ยวกับปญหาและความ

ตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

   2.3 วิเคราะหวิธกีารพัฒนา ผูวจิัยไดนําขอมูลมาวเิคราะห โดยนําขอมูลที่

ไดจากการศกึษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การสังเกต  การสัมภาษณ เกี่ยวกับวธิกีาร

พัฒนาการ การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ของกลุมผูรวมวจิัยมาประมวลผลและ

เรียบเรยีงในรูปแบบความเรยีง 

   2.4 วิเคราะหผลการพัฒนา ผูวจิัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหโดยนําขอมูลที่

ไดจากการสังเกต การสัมภาษณ การประเมินเกี่ยวกบัวธิีการพัฒนา การจดัทําแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ของกลุมผูรวมวจิัยมาประมวลผลและเรยีบเรยีงใน

รูปแบบของความเรยีง ทัง้นี้ในการวเิคราะหขอมูลไดแยกประเภทของขอมูลเพื่อการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลที่ไดจากการสังเกต แบบสัมภาษณ สรุปเปนประเดน็และ

นําไปใชเปนขอมูลประกอบการสรุปอภิปรายผล ใหขอเสนอแนะ วเิคราะหขอมูล โดย

วิธกีารบรรยายเชิงพรรณนาวเิคราะห 

    

สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

  1.  คาสถติพ้ืินฐาน 

   1.1  คารอยละ (Percentage) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการสอบถาม  

   1.2  คาเฉลี่ย (Mean) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการทดสอบการ

สอบถาม  การสังเกต  และการประเมินแผน 

 1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชในการวเิคราะหขอมูลจากการ

สอบถาม การสงัเกตและการประเมินแผน 

   1.4  การหาคารอยละความกาวหนา ใชในการวิเคราะหขอมูลจากการ

ทดสอบความรูความเขาใจของผูวจิัย กอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการสงัเกต การ

ประเมินแผนการจดัการเรยีนรู 
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  2.  สถติิท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

   การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยการหาคา IOC 

(Index of item objective congruence) เกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม  
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