
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทองสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยใช

วิธกีารวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research : AR)  ซ่ึงมีขัน้ตอนในการดําเนนิงาน  

ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คอื  การวางแผน(Planning)การปฏิบัตกิาร  (Action)  การ

สังเกตการณ  (Observation)  และการสะทอนกลับ  (Reflection)  ผูวจิัยไดดําเนนิการศกึษา

ขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาความตองการในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

ดําเนนิการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณาวเิคราะห (Descriptive Analysis) โดยผูวจิัยไดนําเสนอ

ผลการวเิคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจิัยคอื 1) ปญหาและความตองการใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 2)แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร  3) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหารและไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ไวดังนี้ 

  

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 ข้ันท่ี 1การวางแผน (Planning)   

  ในขัน้การวางแผน มีการดําเนนิการดงันี้ 

   1.การศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    ในการศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ดําเนนิการ 3 แนวทาง คือ 1) การศกึษาวเิคราะห
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เอกสารที่เกี่ยวของ 2) การประชุม และ 3) การใชแบบสอบถามความตองการ ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

    1.1 การศกึษาวเิคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

     การศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีเอกสารที่เกี่ยวของประกอบดวย รายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ผลการประเมินภายนอก(สมศ.) รอบสามรายงานผล

การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ป

การศกึษา 2558รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน (NT) ช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2558และรายงานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ประจําป

การศกึษา 2558ของโรงเรยีนบานทรายทอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

      1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ป

การศกึษา2558(โรงเรยีนบานทรายทอง, 2558, หนา 140) พบวา จุดที่ควรพัฒนา 2 ดาน 

ดังนี้ 

       1.1.1.1 ดานคุณภาพนกัเรียน 

       นักเรยีนควรไดรบัการพัฒนาดานทกัษะกระบวนการคิด คิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห  ทกัษะการอาน  ทกัษะการเขียนและการสรางองคความรูดวย

ตนเอง นกัเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถและทกัษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ 

       1.1.1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 

       ครูนําความรูที่ไดรับการพัฒนามาใชไมเต็มที่ การสงเสรมิ

พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนการสอนที่เนนนกัเรยีนเปนสําคัญ  ให

ครูนําผลการประเมิน นเิทศตดิตามมาปรับการจัดการเรยีนการสอน การวัดประเมินผล

อยางสมํ่าเสมอ ครูควรเพิ่มเทคนคิวธิกีารสอนใหมๆ  ทีห่ลากหลาย แสวงหาความรูที่

ทันสมัย มีการวเิคราะหศักยภาพของนกัเรยีน  รูจกันกัเรยีนเปนรายบุคคล การประเมินผล

ที่หลากหลาย  และนําผลที่ไดมาพัฒนานกัเรียนอยางเปนระบบโดยนําเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาใช  ควรเพ่ิมประสทิธิผลการนําผลการประเมิน การนเิทศ มาปรับปรุง

พัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางทั่วถงึ

ยิ่งขึน้  ครูควรพัฒนาแบบวัด  แบบทดสอบ  เพื่อวัดความรูความสามารถและทักษะ

กระบวนการทกุกลุมสาระการเรยีนรูอยางหลากหลาย  ประเมินผลการเรียนรูของนักเรยีน 
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อยางสมํ่าเสมอ เพื่อสงเสรมิพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึน้ 

      1.1.2 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน

ระดับชาต(ิO-net, NationalTest)พุทธศักราช 2558โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อการประกันคุณภาพนักเรยีน 

       ผลการทดสอบทางการศกึษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET)ประจําปการศกึษา 2558  ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6

ของโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร(สถาบนั

ทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน),2558) ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ปการศกึษา 2558 ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษามุกดาหาร 

วชิา 
ปการศกึษา 2558 ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 43.50 45.79 49.33 

คณติศาสตร 35.00 38.52 43.47 

วิทยาศาสตร 45.10 40.20 42.59 

สังคมศกึษาฯ 54.00 44.82 49.33 

ภาษาอังกฤษ 47.00 32.98 40.31 

คะแนนเฉลี่ย 44.92 40.46 44.98 

 

 จากตาราง 9ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขัิน้พื้นฐาน (O-NET) ป

การศกึษา 2558 ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 พบวา ผลการประเมินคุณภาพระดับ

โรงเรยีน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 44.92 คะแนนเฉลี่ยระดบัเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหารเทากับ 40.46  และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเทากับ 44.98ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา

ระดับระดบัประเทศ 
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ตาราง 10คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน( NT)  

ประจําปการศึกษา 2558  ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่3 สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ผลการประเมิน

คุณภาพนักเรยีน 

คะแนนเฉลี่ย 

ความสามารถ 

ดานภาษา 

ความสามารถ 

ดานคํานวณ 

ความสามารถ 

ดานเหตุผล 

ระดับโรงเรยีน 15.71 20.00 16.29 

ระดับจังหวัด 39.51 33.03 41.80 

ระดับประเทศ 46.64 40.71 48.56 

 

จากตาราง 10ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน( NT) ประจําป

การศกึษา 2558  ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 3 พบวา ผลการประเมินคุณภาพระดบั

โรงเรยีนความสามารถดานภาษามีคะแนนเฉลี่ย15.71  ความสามารถดานคํานวณมีคะแนน

เฉลี่ย 20.00  และความสามารถดานเหตุผลมีคะแนนเฉลี่ย 16.29 ซ่ึงโรงเรยีนบานทราย

ทองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถทกุดานต่ํากวาระดับจังหวัด และระดับประเทศ  

      1.1.3 ผลจากการวิเคราะหเอกสารรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรยีนบานทรายทอง(สาํนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา,2558,หนา 37) พบวา มาตรฐานที ่5 นักเรียนมีความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลกัสตูร อยูในเกณฑปรับปรุง  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา ไดใหขอเสนอแนะคือ  

       1.1.3.1 ดานผลการจัดการศกึษา 

        1) ครูทุกกลุมสาระการเรยีนรูควรนําผลการทดสอบ

ระดับชาตทิี่ประกาศเปนรายงานมาตรฐานการเรยีนรู  มาวเิคราะหและนําไปใชในการ

จัดทําแผนการจดัการเรียนรู  จัดทําโครงการพัฒนานกัเรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู

ตัวช้ีวัดในแตละกลุมสาระการเรยีนรูที่มีผลการทดสอบต่าํกวารอยละ 50  วิจัยในช้ันเรยีน

เพื่อใหทราบสาเหตุที่ทําใหผลการทดสอบต่ําและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและ

สอนซอมเสรมิเพื่อแกปญหาดังกลาว 

        2) นักเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถใน

การคิดเปน  ทําเปน และการอานออกเขยีนไดทกุคน  เพราะการอานเปนเครื่องมือในการ
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แสวงหาความรูเพ่ิมเตมิ และเปนเครื่องมือสําคัญในการคิดที่เปนระบบ  โดยครทูุกคนควร

รวมมือกันวางแผนและปฏิบตัิรวมกัน 

        3) สถานศกึษาควรมีการวางแผน  ดําเนนิการตามแผน 

ประเมินผลและนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข 

       1.1.3.2 ดานการบรหิารจัดการศกึษา 

        1) สถานศกึษาควรใหทกุฝายมีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมาย  กําหนดวธิกีาร รวมกนัดําเนนิงาน โดยมีเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเปนสําคัญ 

        2) สถานศกึษาควรมีการวางแผน ดําเนนิการตามแผน  

ประเมินผล และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข 

        3) สถานศกึษามีการดําเนินงานใหทกุฝายมีสวนรวม

อยางเปนระบบครบวงจรและตอเนื่อง ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจไมนอยกวา รอยละ 

80.00 

       1.1.3.3 ดานการจัดการเรยีนการสอนที่เนนนกัเรียนเปน

สําคัญ 

        1) ครูควรมีการวเิคราะหศกัยภาพของนกัเรียนและเขาใจ

นักเรยีนเปนรายบุคคล  กอนนําผลการวเิคราะหศักยภาพนักเรยีนไปใชวางแผนการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนควรควรใช

สื่อประกอบการสอน และใชวิธสีอนอยางหลากหลาย มีการประเมินผลการเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู รูจักนําผลการประเมินมาปรับการเรยีนเปลี่ยนการสอนเพื่อ

พัฒนานักเรียน และควรมีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียน เพื่อนําผลไปพัฒนา

นักเรยีน 

        2) ครูควรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนทกัษะการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ คดิสรางสรรค คิดไตรตรอง คดินอก

กรอบ คิดเปนองครวมทัง้ระบบ แทรกในสาระการเรยีนรูตางๆ เพ่ิมมากขึน้ สงเสริมการ

เรียนรูภาษาไทยใหมากขึน้ เชน กจิกรรมภาษาไทยวันละคํา สํานวนไทย  คําแสลง และ

สงเสริมการเรียนรูดวยขาวสารทัง้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จัดกจิกรรมรณรงคสงเสรมิให

นักเรยีนรกัการอานและการคนควา  จดักจิกรรมใหนักเรยีนเคารพและรับฟงคําแนะนําของ

พอแม ครู ผูใหญใหมากข้ึน 
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      1.1.4 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ประจําปการศึกษา  2558 ดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระการเรยีนรู โรงเรยีนบานทรายทอง  

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

 ประจําปการศึกษา  2558 
 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวนนักเรียนท่ีไดระดบัคะแนน 0-4 คะแนน

เฉลี่ย 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 0 4 13 4 7 12 7 24 2.89 

คณติศาสตร 0 4 10 7 4 14 10 22 2.92 

วิทยาศาสตร 0 7 6 11 6 15 10 16 2.77 

สังคมศกึษาฯ 0 4 5 5 2 11 11 33 3.23 

สุขศึกษาฯ 0 3 4 4 9 15 6 30 3.17 

ศลิปะ 0 3 0 5 4 9 8 42 3.46 

การงานอาชีพฯ 0 6 2 1 5 9 7 41 3.36 

ภาษาตางประเทศ 0 2 7 9 12 11 5 25 2.97 

รวม 0 33 47 46 49 96 64 233 3.10 

คดิเปนรอยละ 0 5.80 8.27 8.09 8.63 12.15 11.27 41.02  

 

 จากตาราง 11ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระการเรียนรู โรงเรยีนบาน

ทรายทอง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ประจําปการศกึษา  

2558 พบวา กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ย 2.89  กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตรไดคะแนนเฉลี่ย 2.92  กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรไดคะแนนเฉลี่ย 2.77

กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมไดคะแนนเฉลี่ย 3.23 กลุมสาระ

การเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษาไดคะแนนเฉลี่ย 3.17 กลุมสาระการเรียนรูศลิปะได

คะแนนเฉลี่ย 3.46 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีไดคะแนนเฉลี่ย 3.36 

และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดคะแนนเฉลี่ย 2.97 โดยเฉลีย่รวมทั้งโรงเรยีน
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ไดคะแนนเฉลี่ย 3.10 ซ่ึงกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  และกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ เปนกลุม

สาระการเรียนรูพื้นฐานสําหรบัการศกึษาคนควาดวยตนเองของนกัเรยีน ยังมีคะแนนเฉลี่ย

ต่ํา สมควรพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น 

  จากการศกึษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกบัปญหาและความตองการใน

การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูโรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร สรุปผลการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้ 

    1. ปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรู โดยเฉลี่ย

รวมทั้งโรงเรยีนไดคะแนนเฉลี่ย 3.10 ซ่ึงกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  กลุมสาระการ

เรียนรูคณติศาสตร  กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร  และกลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ เปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐานสําหรับการศกึษาของนักเรียน มีคะแนน

เฉลี่ยอยูในระดบัต่ํา 

     1.2นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ประจําปการศกึษา 2558มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 

    2.ความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู 

    2.1 ครูมีความตองการทีจ่ะพัฒนาตนเองในรูปแบบการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

    2.2 ครูมีความตองการที่จะศกึษาดงูานโรงเรยีนที่มีแนวปฏิบัตทิี่

เปนเลศิในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

   1.2 การประชุมผูรวมวิจัย 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการประชุมรวมกนัเพื่อศกึษาความ

ตองการ และวางแผนการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ในวัน

อังคารที่ 3 พฤษภาคม 2559 เวลา 13.00 น. –16.30 น. ณ หองประชุมโรงเรียนบานทราย

ทอง เพื่อช้ีแจงเหตุผลในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพื่อใหนักเรียนเปนคนด ีคนเกง และ

มีความสุข ตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิและรวมกนัศกึษาเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
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ปญหา และความตองการในการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูของครูโรงเรยีนบานทรายทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ตลอดจนรวมกนัวางแผนการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู 

    ผลจากการประชุมผูรวมวจิัยพบวา เห็นดวยกับปญหาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน ตลอดจนความรูความสามารถของนกัเรยีน ซ่ึงตองไดรับการ

พัฒนา โดยรวมกันพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวย

ตนเอง สรางองคความรูดวยตนเอง ตลอดจนพัฒนาทกัษะการคดิของนักเรยีน ดังผลการ

นําเสนอความคิดเห็นของผูรวมวจิัยดังนี้ 

     “...ปญหาการจดัการเรยีนรูของโรงเรยีนบานทรายทอง จาก

รายงานผลการปฏิบัตงิานของโรงเรยีนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรยีนรู

หลักอยูในเกณฑต่ํา จากรายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขัิน้พื้นฐาน มี

คาเฉลี่ยทกุกลุมสาระการเรยีนรูต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ จงึเหน็ควรใหมีการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึ้น...” 

     (ธรีวุฒิ  สุวรรณไตรย,บนัทึกการประชุม,2559) 

     “...การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นาจะชวยใหการจดักิจกรรม

การเรียนรูของนักเรยีนทําไดงายขึน้ เพราะมีความยดึหยุนในการจดัตารางเรียนและ

กจิกรรมการเรยีนรู รวมทั้งการวัดผลประเมินผลสามารถวัดไดหลากหลายวิธ ีเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนใหสูงขึ้น และควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ และนํามาปฏิบัตไิด

...” 

     (สนทิ ไชยบตุร,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...เห็นดวยกับการพัฒนาบุคลากร แตตองเปนการพัฒนาที่สงผล

ใหเกดิกับนักเรียนสามารถเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 

เขาใจในเนื้อหาสามารถคิดวเิคราะหไดดวยตนเอง ขอเสนอใหมีการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานเพื่อใหไดเหน็ตัวอยาง  ที่สามารถนํามาประยุกตใชในการจดัการ

เรียนการสอนของครูได และตองมีการนเิทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง...” 

     (อัญญาณ ี ทองผา,บันทึกการประชุม,2559) 
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     “...การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีหลายรูปแบบ การ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรยีนรูเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ที่ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง คดิวเิคราะหสรางองคความรูดวยตนเองได 

และเสนอใหมีการพัฒนาในรปูแบบการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดงูาน จาก

โรงเรยีนที่มีความเปนเลศิในดานการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนไดสรางองคความรูดวย

ตนเอง...” 

     (นงคลักษณ โสมดา,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...เห็นดวยกับรูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

จากปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากมีการพัฒนาบุคลากรในรปูแบบการประชุม

เชิงปฏิบัติการ และการศกึษาดงูานจากโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จดานการจดัการเรียน

การสอน เพื่อที่ครจูะไดนํามาปรับใชและพัฒนาการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียนของ

ตนเองได...” 

     (เพียงตะวัน ทวโีคตร,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู ควรมีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูานการพัฒนาบุคลาการในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู เพื่อสรางความรูความเขาใจในการลงมือปฏิบัตติั้งแตการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการเรยีนรู ตลอดจนถงึการวัดผลประเมินผลใหสามารถปฏิบตัิไดจรงิ และเกดิผล

อยางเปนรูปธรรม มีการนเิทศเพื่อปรับปรงุแกไขอยางตอเนื่อง...” 

     (นิภาภรณ สอนเมน,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...ครูควรไดรับการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและ

การศกึษาดูงาน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ สรางความม่ันใจในการจดัการเรียนรู และมี

การนิเทศตดิตามเพื่อปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังไมสมบูรณ...” 

     (จุฑารัตน ทวโีคตร,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู เทคนคิ

การจดักิจกรรมการเรยีนรูในรูปแบบที่หลากหลาย ควรมีการพัฒนาครูโดยการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน เปนการสรางความม่ันใจในการจัดการเรยีนรู ครูมีความรู

ความเขาใจในการจดัการเรียนรู ไดเรยีนรูเทคนิคการจดัการเรยีนรู และมีการนิเทศตดิตาม

เพื่อปรับปรงุแกไข...” 

     (ครรชิต พงษเจรญิ,บันทึกการประชุม,2559) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



162 

   จากการศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครู

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู โรงเรยีนบานทรายทอง จากการประชุมผูรวมวิจัย สามารถสรุป

ปญหาและความตองการดัง้นี้ 

    ปญหาการจดัการเรยีนรูพบวา ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรู เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในรปูแบบที่หลากหลาย นกัเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน(ตัวบงช้ีที่  5 ของ สมศ.) มีคุณภาพอยูในระดับ ปรับปรงุ ผลการ

ทดสอบระดับชาตขัิน้พื้นฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลีย่ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

    ความตองการในการพัฒนาศักยภาพคร ูพบวา ครูมีความตองการที่

จะพัฒนาตนเองในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู เรยีนรูเทคนคิการจดัการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนํามาประยุกตใชในการ

จัดการเรยีนรู มีการนิเทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง 

    1.3 การสอบถามความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

     ความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูดําเนนิการโดยใชแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

      1.3.1  ดานการประเมินความรูความเขาใจของผูรวมวจิยั

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู  ผลปรากฏดังตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการสอบถามการประเมินตนเองของกลุมผูรวมวิจัย ดานความรู 

 ความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติิ

(N=8) แปลผล 

X  S.D. 

1 มีความรูเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 
1.78 0.66 นอย 

2 มีความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วธิสีอน และเทคนคิ

การสอนตางๆที่ชวยพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

 

2.22 

 

 

0.67 

 

 

นอย 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติิ

(N=8) แปลผล 

X  S.D. 

3 มีการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

 

1.67 

 

0.70 

 

นอย 

4 มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

1.78 

 

0.44 

 

นอย 

5 มีความรูเกี่ยวกับการผลติและใชสื่อนวัตกรรมพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

 

1.78 

 

0.83 

 

นอย 

6 มีการนําแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

และสื่อนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

2.44 

 

0.72 

 

นอย 

7 มีความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินศกัยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

 

2.56 

 

0.72 

 

ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 2.03 0.25 นอย 

  จากตาราง 12  ผลการประเมินตนเองของกลุมผูรวมวิจยัดานความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู พบวา โดยภาพรวมของคณะครูโรงเรยีน

บานทรายทอง มีความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู อยูในระดบั 

นอย โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X = 2.03) เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลาง 

จํานวน1 ขอ คือ ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู  และพบวาครูมีความรูความเขาใจอยูในระดับ นอย จํานวน6 ขอ 

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1)การนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูและสื่อนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรยีนรู ( X = 2.44)  2) ความรูเกี่ยวกับรูปแบบ

การสอน วธิสีอน และเทคนคิการสอนตางๆที่ชวยพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู ( X =2.22) 3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู( X = 1.78)  4)ความรูเกี่ยวกับการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู( X = 1.78)  5)ความรูเกี่ยวกบัการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู( X = 1.78)  6)การออกแบบ
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กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู( X = 

1.67)   

   1.3.2  ดานความตองการพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู  ผลปรากฏดงัตาราง 13 

ตาราง 13 ผลการสอบถามความตองการพัฒนาตนเองของผูรวมวจิัยเกี่ยวกับการจัดการ

 เรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติิ(N=8) 
แปลผล 

X  S.D. 

1 ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู 
3.67 0.70 มาก 

2 ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับรปูแบบการสอน วธิี

สอน และเทคนคิการสอนตางๆที่ชวยพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

 

4.11 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

3 ตองการพัฒนาการออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 

 

4.56 

 

0.72 

 

มากที่สุด 

4 ตองการพัฒนาการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 

 

3.33 

 

1.22 

 

ปานกลาง 

5 ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการผลิตและใชสื่อ

นวัตกรรมพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู 

 

4.44 

 

0.52 

 

มาก 

6 ตองการพัฒนาการนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูและสื่อนวัตกรรมไปใชในการจดัการเรียนรู 

 

4.33 

 

0.70 

 

มาก 

7 ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมิน

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

 

3.89 

 

0.78 

 

มาก 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.46 มาก 
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 จากตาราง 13  ผลการสอบถามผูรวมวจิัย ดานความตองการพัฒนาตนเองใน

การจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูพบวา โดยภาพรวม ครูโรงเรยีนบานทรายทอง มี

ความตองการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับ มาก โดย

มีคาเฉลี่ยรวม ( X = 4.05) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สดุ จํานวน1 

ขอ โดย ไดแก  การออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู( X = 4.56)และพบวาครูมีความตองการพัฒนาตนเองในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับปานกลาง จํานวน1 ขอ ไดแก การเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู ( X = 3.33) 

   1.3.2.1 การใชแบบสอบถามดานรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร รายละเอียดการสอบถาม ปรากฏผลดังตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการสอบถามผูรวมวจิัยดานรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการ

 เรียนรูแบบสรางองคความรู 
 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติ ิ(N=8) 
แปลผล 

X S.D. 

1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตโิดยคณะผูวจิัยรวมกัน 

 

2.00 

 

0.70 

 

นอย 

2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตพิรอมทั้งการศกึษาดูงานโดยวิทยากรที่

มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

3 จัดใหมีชุดการเรยีนรูเพื่อทบทวนและศกึษาเพิ่มเติม

ดวยตนเอง 

 

3.67 

 

0.50 

 

มาก 

4 จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูมาให เปนแนวทางในการ

จัดทําสื่อ 

 

3.44 

 

0.52 

 

มาก 

5 จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู แบบสราง

องคความรูมาเปนแนวทางในการเขยีนแผนฯ 

 

4.22 

 

0.44 

 

มาก 
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ตาราง 14   (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติ ิ(N=8) 
แปลผล 

X S.D. 

6 จัดใหมีการศกึษาดงูานโรงเรยีนที่เปนตนแบบใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

7 จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา 4.00 0.86 มาก 

8 จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอ

ปญหา และหาแนวทางแกปญหารวมกนั อยาง

สมํ่าเสมอ 4.78 0.41 มากที่สุด 

9 จัดใหมีการระบบนิเทศภายในเพื่อตดิตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานอยางใกลชิดอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

10 มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน 4.44 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.06 0.20 มาก 

   จากตาราง 14  ผลการสอบถามผูรวมวจิัย ดานรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยภาพรวม ครูโรงเรยีนบานทราย

ทองตองการรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูใน

ระดับ มาก  โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X = 4.06)  เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับ

มากที่สุด จํานวน2 ขอ โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติพรอมทัง้การศกึษาดูงานโดยวิทยากรที่มี

ความรูความสามารถเฉพาะทาง( X = 5.00)  และ2) จัดใหมีการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่เปน

ตนแบบในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ( X = 5.00)  และพบวาอยูในระดบั นอย 

จํานวน1 ขอ คือ มีการนําเสนอผลการดําเนินการของครแูตละคน และจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยคณะผูวจิัยรวมกนั ( X = 2.00) 
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 จากการสอบถามความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโดยใชแบบสอบถาม สามารถสรปุไดดังนี้  

  1. ความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดย

ภาพรวมครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับนอย 

  2. ความตองการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

โดยภาพรวมครูมีความตองการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยู

ในระดับ มาก 

  3. รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โดยภาพรวม ครูตองการรปูแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูอยูในระดบั มาก  โดยตองการพัฒนาในรูปแบบการจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติพรอมทัง้การศกึษาดูงานโดยวิทยากรที่มี

ความรูความสามารถเฉพาะทาง 

 สรุปไดวา ปญหาและความตองการในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

  ปญหาการจดัการเรยีนรู  

   1. ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู ขาดเทคนิคใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย  

   2. การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรยีนบานทราย

ทองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาเกณฑระดับประเทศ 

  ความตองการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 

   1. ครูมีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพูนความรูในการจดัการ

เรียนการสอน 

   2. ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูอยูในระดับนอย  

   3. ครูมีความตองการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู อยูในระดับมาก  

   4. รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ครูผูรวมวจิัยตองการพัฒนาในรูปแบบการจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมีทัง้
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ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตพิรอมทัง้การศึกษาดูงานโดยวทิยากรที่มีความรูความสามารถ

เฉพาะทาง 

  จากการศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ไดมีการสรุปแนวทางการพัฒนาได 3แนวทาง คือ 1) 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) การศกึษาดูงาน และ 3) การนิเทศภายใน 

 ข้ันท่ี 2 การปฏบิัติการ (Action) 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรียนบานทรายทอง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

   จากผลการศกึษาเอกสาร การประชุมผูรวมวิจัย และการสอบถามความ

ตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในข้ันตอนที่ 1 ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู  โรงเรียนบานทรายทอง  สํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารใหมีความเหมาะสม มีประสิทธภิาพและมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา โดยดําเนนิการดังนี้ คอื 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการและ

การศกึษาดูงานกําหนดระยะเวลา 2 วัน และ 2) การนิเทศภายใน ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 

   2.1การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดจดัทําโครงการ การพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยมีขัน้ตอนการดําเนินการ ดงันี้ 

     2.1.1 จัดทําโครงการเพื่อขอรบัการอนุมัตโิครงการจากผูบริหาร

สถานศกึษา ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการดงันี้ 

      ช่ือโครงการ : การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู  โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

      หลักการและเหตุผล : พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน 2551ไดใหความสําคัญของการจดักระบวนการเรยีนรูเปนอยางมาก โดยยดึหลักวา

นักเรยีนทกุคนมีความสําคัญที่สดุ  สถานศกึษาจะตองจดัเนื้อหาสาระและกจิกรรมที่

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน  ผูที่เปนครูจะตองพัฒนาตนเองใหมี 
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ความรูความสามารถในการจดัหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพ  และ

สามารถจดัการเรียนรูใหกับนกัเรยีนไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษากําหนด  

เหมาะสมกับความเปนวิชาชีพช้ันสูง สนองตอบตอเจตนารมณและบทบัญญัติของ

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กอปร

กับผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษา  ระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานรอบที่สาม 

โรงเรยีนบานทรายทอง สมศ.ไดใหขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนาวา  โรงเรยีนบาน

ทรายทองพัฒนานกัเรียนใหสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง เปนผูมีทกัษะทาง

กระบวนการคดิคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คดิไตรตรองและคดิแบบมีวจิาร

ญาณ ตัดสนิใจอยางมีเหตุผลโดยจัดกิจกรรมและประสบการณใหตรงประเด็นทีต่องการ  

ฝกฝนดวยการใชกจิกรรมที่หลากหลายและสรางเครื่องมือขึน้มาฝกทักษะอยางสมํ่าเสมอ 

ดวยความตระหนกัถงึความสําคัญดงักลาวโรงเรยีนบานทรายทอง จงึไดจัดโครงการ 

“พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” ขึน้เพื่อใหครูมีความรูความ

เขาใจและมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และสามารถนํา

ความรูไปใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดิประสิทธภิาพสูงสุดแกนักเรียนตอไป 

      วัตถุประสงค :1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ แกคณะครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู2) เพื่อใหครสูามารถจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูไดอยางเหมาะสม และมีประสทิธภิาพ 

      ระยะเวลาดําเนินการ : ตั้งแตวันที่ 30-31พฤษภาคม 2559 

    2.1.2 แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง  

    2.1.3 ประสานงานกับวทิยากรและบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 

    2.1.4 ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานตามกําหนดการ 

     ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน: ครูโรงเรียน

บานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จํานวน 9 คน 

      วิทยากร : จํานวน 2 คน คอื ดร.วิหาญ  พละพร  

ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ผูมีความเช่ียวชาญดานการดําเนนิงานจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และ 

การวัดผลประเมินผลแบบสรางองคความรู และ นางพยอม  กอสวุรรณ ครูวทิยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานโนนสังขศรี  สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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ประถมศกึษามุกดาหาร เปนวิทยากรผูมีความรูความสามารถและชํานาญการในดานการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูระดบัปฐมวัย 

     หนวยงานที่รับผิดชอบ : โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     ผลที่คาดวาจะไดรบั : 1) ครูมีความรู ความเขาใจที่ถกูตองในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู2) ครูสามารถจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูได

อยางเหมาะสม มีประสทิธิภาพ 

ตาราง 15กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน การพัฒนาศกัยภาพครูใน 

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด วทิยากร 

 

30พ.ค. 59 

08.30-09.00 

น. 

-ลงทะเบยีน  

09.00-09.30 

น. 

-พิธเีปดการอบรมและบรรยายพิเศษ 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดร.วิหาญ  

     พละพร

และ 

นางพยอม 

   กอสุวรรณ 

10.00-12.00 น. -ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

13.00 –14.00 น. -การเขียนแผนการสอนแบบสรางองคความรู 

-เทคนคิวิธกีารจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 

-ศกึษาดูงานเทคนคิวิธกีารจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู 

14.00-16.30 น. -การวัดและประเมินผลการสอนแบบ 

สรางองคความรู 

-ปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 

-ศกึษาดูงานการวัดและประเมินผลการสอนแบบ

สรางองคความรู 

ตาราง 15(ตอ) 
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วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด วทิยากร 

31พ.ค. 59 

 

08.30-09.00 

น. 

-ลงทะเบยีน คณะครู

โรงเรยีนบาน 

โนนสงัขศร ี09.00-10.30 น. -ศกึษาดูงานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูระดับปฐมวัย 

10.40-12.00 น. -ศกึษาดูงานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูระดับประถมศกึษา 

13.00-15.00 น. -ทดลองใชแผนการการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู 

15.00-15.55 น. -ทดสอบหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

16.00-16.30 น. -พิธปีด มอบของที่ระลกึ 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบาน

ทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร กําหนดแนวการพัฒนา

ตามแผนปฏิบัตกิาร คอืการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน โดยใชงบประมาณหมวด

เงินอุดหนุนคาใชจายการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนนุรายหัว) ดําเนนิโครงการการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูสามารถเขียนแผนการจดัการเรยีนรู เพื่อ

นําไปสูการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูตอไป โดยใชระยะเวลาในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน2 วัน คือ วันที่ 30 พฤษภาคม 2559ถงึวันที่ 31 พฤษภาคม 

2559 ณ โรงเรยีนบานโนนสงัขศรสีํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารมี

บุคลากรเขารวมในการอบรมเชิงปฏิบตัิการ จํานวน 9คนประกอบดวย กลุมผูรวมวจิัย 

จํานวน 9 คน และวทิยากรที่ใหความรู จํานวน 2 คน คอื ดร.วิหาญ  พละพร  

ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ผูมีความเช่ียวชาญดานการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และ การวัดผลประเมินผล

แบบสรางองคความรู และนางพยอม  กอสุวรรณคร ูวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีน

บานโนนสังขศรีสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารเปนวทิยากรผูมี

ความรูความสามารถและชํานาญการในดานเทคนคิการจัดการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรูระดับปฐมวัย โดยกําหนดการในการดําเนินงานดังนี้ 
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    1. วันที่ 30พฤษภาคม 2559เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนการประชุม

เชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูาน โดยใหผูรวมวจิัย ไดทําแบบทดสอบความรูความเขาใจใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูานการ

ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโดย ดร.วิหาญ พละพร ศกึษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนวิทยากรใหความรูเบื้องตน

เกี่ยวกับการสรางองคความรูการวัดและประเมินผลการสรางองคความรูและ เทคนคิ

วิธกีารสอนแบบสรางองคความรูโดยวิทยากร นางพยอม  กอสุวรรณครูวทิยฐานะชํานาญ

การพิเศษ  โรงเรยีนบานโนนสงัขศรีสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร เปนวทิยากรผูมีความรูความสามารถและชํานาญการในดานการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูระดบัปฐมวัยเพื่อใหครสูามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชในการ

จัดการเรยีนรูอันจะสงผลใหเกดิการพัฒนา พรอมทัง้บรรยายและใหผูรวมวจิัยลงมือปฏิบัติ

กจิกรรมรวมกนัตามขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูวาควรจะทํา

อยางไร พรอมเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดูงานไดซักถาม

ปญหาขอสงสัยดวย 

    2.วันที่ 31 พฤษภาคม 2559เวลา 08.30 น. ถงึเวลา 16.30 น. ใน

วันนี้ผูวจิัยไดตั้งเปาหมายไว คือ ผูรวมวจิัย จํานวน 9คน ศกึษาการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู และสามารถนําแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไปทดลองใชไดโดยคณะวิทยากรจากโรงเรียนบานโนน

สังขศร ี และ นางวหิาญ พละพร ไดทบทวนความรูที่บรรยายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 

แลวใหความรูเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยให

ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการแบงเปนกลุม รวมกันวิเคราะหหลกัสตูร เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูอยางนอยคนละ1 แผน พรอมทัง้อภิปรายรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

แผนการจัดการเรียนรูที่ไดพรอมทัง้ใหผูรวมวิจัยแตละทานออกไปนําเสนอผลงาน และใหผู

รวมวจิยัที่เหลือรวมแสดงความคดิเห็นหลงัจากปดการประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดู

งานพรอมกับสอบถามความพงึพอใจของผูรวมวจิัยที่มีตอการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและ

ศกึษาดงูานการสังเกตพฤตกิรรมของกลุมผูรวมวจิัยโดยผูรวมวจิัยทุกคนไดรับมอบหมาย

ใหไปเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู คนละ1หนวยการเรยีนรูในเวลา1 

สัปดาห หลงัจากนัน้รวบรวมแผนการสอน เสนอวทิยากร นางพยอมกอสุวรรณทําหนาที่

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



173 

ประเมินแผนการจดัการเรยีนรูของผูรวมวิจัยแตละคน โดยใชแบบประเมินแผนการจดัการ

เรียนรูกอนการจดัการเรยีนรู 1 สัปดาห 

  2.2  การศกึษาดูงาน 

   การศกึษาดูงาน2 วัน คือ วันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559 ณ โรงเรยีน

บานโนนสังขศร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารดังนี้ 

    วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ศกึษาดูงานเทคนคิวิธกีารจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูและศกึษาดูงานการวัดและประเมินผลการสอนแบบสรางองค

ความรู 

    วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ศกึษาดูงานการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูระดับปฐมวัยและศึกษาดงูานการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูระดับ

ประถมศกึษา 

  2.3  การนเิทศภายใน 

   ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศึกษาดงูาน“การพัฒนาศักยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู”  โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  กลุมผูรวมวจิัยไดประชุมวางแผนการปฏิบัตงิานการ

นิเทศในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยมีจดุมุงหมายเพื่อตดิตามผลการ

พัฒนา ใหคําแนะนํา  ปรกึษาหารอืซ่ึงกันและกนัเพื่อเสนอแนะในเชิงบวกเพื่อใหเกิดการ

แกไข ปรับปรุง และพัฒนาจดุดอยในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูใหมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น  พรอมทัง้ใหกําลังใจกับครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัย เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยกําหนดแผนการปฏิบตังิาน และปฏิทนิการ

นิเทศภายใน ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2559 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2559 ดังตาราง 16 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 16แผนการปฏิบตัิงานการนเิทศภายในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
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วัน เดือน ป การดําเนนิการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ/ผูนเิทศ 

1 มิถุนายน 2559 แตงตัง้และจัดทําคําสัง่มอบหมาย

งาน รับผิดชอบในการดําเนนิการ

นิเทศ 

นายพพัิฒนพล  

ปุริมานุรกัษ   

9-10 มิถุนายน 2559 กําหนดสงแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู และประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู 

นายพพัิฒนพล  

ปุริมานุรกัษ   

และผูรวมวจิัยทกุคน 

13 มิ.ย. 2559  ถงึ 

30 ก.ย. 2559 

นิเทศการจดัการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 

นายพพัิฒนพล  

ปุริมานุรกัษ 

7 ต.ค. 2559 ประชุมวิเคราะหวิจารณให

ขอเสนอแนะซักถามปญหาที่เกดิจาก

การนิเทศ 

ผูรวมวิจัยทุกคน 

ผูนเิทศทุกคน   

 

ตาราง 17ปฏิทินการนเิทศภายในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

1 10 มิ.ย. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน นิเทศการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

2 17 มิ.ย. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

3 24 มิ.ย. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

 

ตาราง 17 (ตอ) 
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คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

4 30 มิ.ย. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห ซักถาม

ปญหา อภิปรายให

ขอเสนอแนะจากการจัดการ

เรียนรูและการนิเทศภายใน 

ผูรวมวิจัยทุก

คน 

5 8 ก.ค. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

6 22 ก.ค. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

7 29 ก.ค. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห ชักถาม

ปญหา อภิปราย ให

ขอเสนอแนะจากการจัดการ

เรียนรูและการนิเทศภายใน 

ผูรวมวิจัยทุก

คน 

 จากตาราง 17แสดงใหเห็นวาการนเิทศตดิตามและประเมินผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทองในช้ันเรยีนที่

ครูผูรวมวจิัยรับผิดชอบ  เปนการดําเนนิการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทอง  สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ดําเนนิการนเิทศโดย นายพิพัฒนพล  ปรุิมานุ

รักษ ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยใชเครื่องมือ 2 ชุด ดังนี้ 1)แบบสังเกตพฤตกิรรม การจัดการ

เรียนรูของครูและ 2) แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนในขณะรวมกจิกรรมการ

เรียนรู   
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 ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

   การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ใน

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศึกษาดูงาน   และการนิเทศภายใน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

   3.1การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    3.1.1  การทดสอบกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู

โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูาน ในระหวางวันที่ 30-31พฤษภาคม2559ผูวจิัยไดใช

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของผูรวมวจิัยในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

ทัง้กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารผลปรากฏดังตาราง 18 
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ตาราง 18 เปรียบเทยีบคะแนนผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
 

ช่ือ-สกุล 

ทดสอบกอน

การประชุม 

( 40 คะแนน ) 

ทดสอบหลัง

การประชุม 

( 40 คะแนน ) 

คารอยละ 

ความกาวหนา 

1. นายสนทิ  ไชยบตุร 22 32 25.0 

2. นายครรชิต  พงษเจริญ  18 33 37.5 

3. นายธีรวุฒิ  สุวรรณไตรย 21 34 32.5 

4. นางอัญญาณ ี ทองผา 24 37 32.5 

5. นางนงคลกัษณ  โสมดา 25 36 27.5 

6. นางนิภาภรณ  สอนเมน 19 35 40.0 

7. น.ส.จฑุารัตน  ทวโีคตร 20 34 35.0 

8. น.ส.เพียงตะวัน  ทวโีคตร 21 32 27.5 

X 21.44 34.11   

        S.D. 2.29 1.69 5.15 

     รอยละ 53.6 85.28 79.17 

 

   จากตาราง18พบวา  ผลการทดสอบความรูความเขาใจในการจดัการ 

เรียนรูแบบสรางองคความรูของผูรวมวิจัย จํานวน 8 คน  พบวา ผูรวมวจิัยมี 

ความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูโดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ( X =21.44)คิดเปนรอยละ 53.6และคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ( X =34.11) คิดเปนรอยละ  85.28ซ่ึงมีรอยละคะแนนเฉลี่ยความกาวหนา

เพ่ิมข้ึนเทากับ 79.17จึงสรปุไดวา หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู”ผูรวมวิจัย จํานวน9คนมีความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมขึน้ 

   3.1.2 การสังเกตพฤตกิรรมของครูผูวิจัยไดดําเนนิการตดิตามและ

ประเมินผลการพัฒนา โดยการสังเกตพฤตกิรรมทั่วไปของผูรวมวิจัย ระหวางการประชุม

เชิงปฏิบัติการ ในระหวางวันที ่30-31พฤษภาคม2559 ดวยการใชแบบสงัเกตพฤติกรรมคร ู

ในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน ผลการสงัเกตปรากฏดังตาราง19 
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ตาราง 19 ผลการสังเกตพฤตกิรรมของครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 

               ศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
 

รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกตได 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดู

งาน 
4.00 0.50 มาก 

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษา

ดูงาน 
4.22 0.66 มาก 

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 

    เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
4.33 0.50 มาก 

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ 4.22 0.66 มาก 

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู 4.33 0.86 มาก 

6. การรวมแสดงความคิดเหน็ระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

และศึกษาดูงาน 
4.56 0.52 มากที่สุด 

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม 4.33 0.86 มาก 

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มี 

ความคดิสรางสรรคในการรวมกิจกรรม 
4.33 0.86 มาก 

9. การทํางานเปนทมี 4.11 0.78 มาก 

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ 4.22 0.83 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.26 0.20 มาก 

 

จากตาราง19 พบวา พฤตกิรรมของกลุมผูรวมวจิัยในระหวางการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X =4.26)เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา อยูในระดับมากทีสุ่ดจํานวน 1  ขอ  คือการรวมแสดงความคดิเห็นระหวาง

ประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูาน ( X = 4.56) สวนใหญอยูในระดับมาก ตามลําดับ

ความสําคัญ 3 ขอแรก ดังนี้ ความสนใจในการจัดทําแผนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห( X = 4.33)การใหคําปรกึษากันระหวางเพื่อนครู( X = 4.33)ความ

กระตือรอืรนในการรวมกจิกรรม( X = 4.33) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคอื การรักษา

เวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน ( X = 4.00) 
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   3.1.3 การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูเกี่ยวกับความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทองโดยการสอบถามกลุมผูรวมวิจัย หลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิาร 

ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559ดวยการใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามปรากฏผลดงั

ตาราง 20 

ตาราง 20  ผลการสอบถามกลุมผูรวมวจิัยดานความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 
 

รายการ 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

1.ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางองคความรู 4.33 0.50 มาก 

2.การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.44 0.52 มาก 

3.รูปแบบการสอน วธิีสอน และเทคนิค การสอน 

ตางๆ ที่ชวยพัฒนาการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.33 0.50 มาก 

4.บทบาทของครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ 

สรางองคความรู 4.00 0.50 มาก 

5.เทคนคิการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.การวิเคราะหหลักสูตรสูการเขยีนแผนการจัดการ 

   เรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.78 0.44 มากที่สุด 

7.การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.44 0.52 มาก 

8.การสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.22 0.44 มาก 

9.การนําสื่อนวัตกรรมไปใชในการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

10.การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู 4.56 0.52 มากที่สุด 

11.การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูแบบสราง 

องคความรู 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.12 มาก 
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จากตาราง20  จากการสอบถามกลุมผูรวมวจิัย ดานความรูความเขาใจในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หลังเสรจ็สิ้นการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน 

โดยการใชแบบสอบถาม ผลการสอบถาม พบวา โดยภาพรวม กลุมผูรวมวิจัยมีความรู

ความเขาใจอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลีย่รวม ( X =4.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

อยูในระดับ มากที่สดุ โดยเรียงลําดับจาก 3 ขอแรกที่สําคัญดังนี้การวิเคราะหหลกัสตูรสู

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ( X =4.78)เทคนคิการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบสรางองคความรู ( X =4.67)การนําสื่อนวัตกรรมไปใชในการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู ( X =4.67)สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดคอื การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู( X = 4.00) 

   3.1.4 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทองโดยการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูรวม

วิจัยที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู สอบถามกลุมผูรวมวจิัย หลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิารและศกึษาดู

งาน ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559โดยใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามปรากฏผลดัง

ตาราง 21 
 

ตาราง 21  ผลการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูรวมวิจัย ที่มีตอการจดัประชุม 

เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสราง  

               องคความรู 
 

รายการ 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่ที่ใชในการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.33 0.50 มาก 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 4.11 0.33 มาก 

3. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 4.78 0.44 มากที่สุด 

4. ความพรอมของเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.78 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

รายการ 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

5. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวทิยากร 4.44 0.52 มาก 

6. การใชสื่อประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.78 0.44 มากที่สุด 

7. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 4.67 0.50 มากที่สุด 

8. ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 4.89 0.33 มากที่สุด 

9. การดําเนินการการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนไปตาม 

กําหนดการ 4.78 0.44 มากที่สุด 

10. ความรูเกี่ยวกบัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.33 0.50 มาก 

11. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

12. ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.67 0.50 มากที่สุด 

13. ความรูเกีย่วกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิ 

การสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาการจดัการเรยีนรูแบบ 

สรางองคความรู 4.89 0.33 มากที่สุด 

14. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูแบบ 

สรางองคความรู 4.78 0.44 มากที่สุด 

15.ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู 4.44 0.52 มาก 

16.ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและสรางนวัตกรรมตางๆ  

เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.56 0.52 มากที่สุด 

17.ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

18.การสอนงานในการจัดทําแผนการจดัการเรยีนรูและ 

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.67 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 21(ตอ) 

 

รายการ 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

19.การฝกปฏิบตักิารเขียนแผนการจดัการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู 4.78 0.44 
มากที่สุด 

20.การมอบหมายงานในการฝกปฏิบตัิดานการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.67 0.50 
มากที่สุด 

21.วิทยากรมีความรูความเช่ียวชาญที่เหมาะสมใน 

การถายทอดความรู 4.56 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.62 0.08 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง21  ผลการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูรวมวิจัยที่มีตอการจดั

ประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูานการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู  หลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการ ในวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 2559ดวย

การใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามพบวา  โดยภาพรวมของกลุมผูรวมวจิัย มีความพึง

พอใจ ตอการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู อยูในระดับ มากที่สดุ โดยมีคาเฉลี่ยรวม   ( X =4.62)   เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา อยูในระดับมากทีสุ่ด จํานวน16 ขอ โดยเรยีงลําดับความสําคัญ 3ขอแรก 

ดังนี้ 1) ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร( X =4.89)2)ความรู

เกี่ยวกับรูปแบบการสอน วธิีสอน และเทคนิคการสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู ( X =4.89) และ3) อุปกรณสิง่อํานวยความสะดวกในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร( X =4.78)และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุคือ ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชใน

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร( X =4.11) 

 3.2  การศกึษาดูงาน  

   การตดิตามผลการการศกึษาดูงาน โดยการสัมภาษณความพงึพอใจ

เกี่ยวกับการศกึษาดูงานของกลุมผูรวมวจิัย หลังเสร็จสิ้นการศกึษาดงูานในวันที่ 30-31 

พฤษภาคม 2559 ดังผลการนําเสนอความคิดเห็นของผูรวมวจิัยดงันี้  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



183 

   “...รูปแบบการศกึษาดงูานใหความรูและประสบการณ สถานที่ศกึษา

ดูงานมีความเหมาะสม ไดศกึษาดูงานการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูตามขัน้ตอน

ของการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูคอืข้ันการนาํเขาสูบทเรยีน  ขัน้ทบทวนความรู

เดิม ข้ันปรับเปลี่ยนความคดิ ข้ันนําความคิดไปใช และข้ันสะทอนความคิด....” 

(สนทิ  ไชยบตุร,สัมภาษณ,2559) 

   “...กอนการศกึษาดูงานไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู หลงัจากการศกึษาดงูานการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ไดเทคนคิและวิธกีารสอนตามเทคนคิการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 5 ข้ัน 

รูปแบบการศกึษาดงูานใหความรูและประสบการณ สถานที่ศกึษาดูงานมีความเหมาะสม 

วิทยากรผูบรรยายใหความรูของสถานที่ศกึษาดูงาน....” 

(ครรชิต พงษเจรญิ,สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการศกึษาดูงานมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาของการจดัการ

เรียนรูการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

ไดรับประสบการณ และความรูที่ไดรับเพิ่มขึน้จากการศกึษาดูงาน สามารถนําความรูและ

ประสบการณที่ไดมาปรับใชในการจัดการเรียนรูไดจริง....” 

(อัญญาณ ีทองผา,สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการศกึษาดูงานมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาของการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูใน 5 ข้ันตอน ไดเทคนิคการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาปรับใชในการจดัการเรียนรูไดจริง

....” 

(ธรีวุฒิ สุวรรณไตรย,สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการศกึษาดูงานไดเทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูใน 5 ข้ันตอน มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ไดทดลอง

สอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ไดวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาปรับใชในการจดัการเรียนรูไดจรงิ....” 

(นงคลักษณ โสมดา,สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการศกึษาดูงานไดทดลองใชแผนการจัดการเรยีนรูทดลอง

สอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน ไดวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง การศึกษาดงูานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาปรับใชในการ 
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จัดการเรยีนรูไดจรงิ....” 

(เพียงตะวัน ทวโีคตร,สัมภาษณ,2559) 

   “...การศกึษาดูงานมีความเหมาะสมทัง้รูปแบบและเวลาในการศกึษา

ดูงาน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู การเขียนแผนการจดัการเรียนรู การ

วัดและประเมินผล และกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู ไดทดลองสอนโดยใช

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน จรงิ สามารถนําความรูและ

ประสบการณที่ไดมาปรับใชไดจรงิ....” 

(นิภาภรณ สอนเมน,สัมภาษณ,2559) 

   “...การศกึษาดูงานใหความรูและประสบการณ มีความรู ความเขาใจ

ในเนื้อหาของการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน การเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย มีความรูเรื่องการสรางและใช

สื่อการเรียนรูเพ่ิมมากขึน้ สามารถนําความรูที่ไดมาปรับใชไดจรงิ....” 

(จุฑารัตน ทวโีคตร,สัมภาษณ,2559) 

  จากการศกึษาดูงานสรุปไดวา ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ันตอน การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมมากขึ้น ระยะเวลา

และสถานที่ในการศกึษาดงูานมีความเหมาะสม เทคนคิและประสบการณจากการศกึษาดู

งานสามารถนํามาปรับใชในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดจรงิ 

 3.3การนเิทศภายใน 

   3.2.1 การติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูโดยการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูที่กลุมผูรวมวิจยัไดเขียนขึน้ เพื่อ

ประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู หลังเสร็จสิ้นการประชุม

ปฏิบัตกิาร ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559ปรากฏผลดังตาราง 22 
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ตาราง 22 ผลการประเมินการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

 จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

สาระสําคัญ    

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู 4.50 0.53 มาก 

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.63 0.51 มากที่สุด 

3.  กะทัดรดัไดใจความชัดเจนสมบรูณ 4.75 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.21 มากท่ีสุด 

จุดประสงคการเรียนรู    

4.  สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.38 0.51 มาก 

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกับกระบวนการจดัการ 

เรียนรู 4.75 0.46 มากที่สุด 

6.  มีความเฉพาะเจาะจง 4.62 0.51 มากที่สุด 

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล 4.50 0.53 มากที่สุด 

8.  สามารถวัดและประเมินผลได 4.38 0.51 มาก 

เฉลี่ย 4.52 0.30 มากท่ีสุด 

สาระการเรียนรู    

9. ระบุขอบขายเรื่องทีจ่ะเรยีนชัดเจน 4.63 0.51 มากที่สุด 

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว 4.50 0.53 มากที่สุด 

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของนกัเรียน 4.62 0.51 มากที่สุด 

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.59 0.32 มากท่ีสุด 
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ตาราง  22  (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

กระบวนการจัดการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนรู    

13. เปนลําดับข้ันตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ 

สรางองคความรูตามข้ันตอนทัง้ 5 ข้ัน 4.75 0.46 มากที่สุด 

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถ 

ทําใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูได 4.38 0.51 มาก 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 4.25 0.46 มาก 

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของนกัเรียน 4.50 0.53 มาก 

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวย 

สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.88 0.35 มากที่สุด 

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหนกัเรยีน 

กระตือรอืรนทีจ่ะเรยีนรู 4.25 0.88 มาก 

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหนกัเรยีนสรางความรู 

และสรปุองคความรูดวยตนเอง 4.25 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.42 0.17 มาก 

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู    

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 3.87 0.64 มาก 

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 3.88 0.83 มาก 

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 4.50 0.75 มาก 

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู 4.00 0.92 มาก 

24. สงเสริมใหนกัเรยีนไดฝกคิด 4.50 0.75 มาก 

25. เหมาะสมกับวัยของนกัเรยีน 4.13 0.99 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.30 มาก 
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ตาราง  22  (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

การวัดและประเมนิผล    

26. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน 3.50 0.53 ปานกลาง 

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค 

และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 3.38 0.51 ปานกลาง 

28. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย 3.25 0.46 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.37 0.27 ปานกลาง 

ภาพรวม    

29. องคประกอบของแผนการเรยีนรูแบบสรางองค 

ความรูมีครบถวน 4.00 0.53 มาก 

30. แผนการจดัการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยง 

แตละองคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนแบบ 

สรางองคความรู 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.31 0.37 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.31 0.07 มาก 

 

จากตาราง22 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูที่คณะครูไดเขียนขึ้น เพื่อ

ประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู หลังเสร็จสิ้นการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559ดวยการใชแบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 

ผลการประเมิน  พบวา คณะครูมีรูความเขาใจและเขียนแผนการจัดการเรยีนรูไดด ีโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X = 4.31)เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา

อยูในระดับมากที่สดุ จํานวน3ดาน  โดยเรียงลําดับความสําคัญ ดังนี้ 1)ดานการกําหนด

สาระการเรียนรู ( X =4.62)2) ดานการกําหนดจดุประสงคการเรียนรู( X =4.52)3) ดาน

การกําหนดสาระสําคัญ( X =4.59)และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 1 ดาน ที่มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง คอื ดานการวัดและประเมินผล ( X =3.37) 
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    3.2.2  การติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทองโดยการสังเกตการจดัการเรยีนรูของคร ูใน

ระหวางการนเิทศการสอน ตามโครงการ “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู”โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร โดยผูสงัเกต/นิเทศภายในครั้งนี้ คือ นายพพัิฒนพล  ปุริมานุรกัษ  ผูอํานวยการ

ชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานทรายทอง ไดเขานเิทศภายในเพื่อติดตามการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู โดยทําการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู หลัง

เสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานในระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2559 ถงึ 30 

กันยายน 2559โดยใชแบบสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวิจยั  โดยประเมินใน

ภาพรวม/รายบุคคล ผลการสังเกต ปรากฏผลดังตาราง 23 
 

ตาราง 23  ผลการจดักิจกรรมการเรยีนรูของคร ูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
 
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการเตรียมการสอน    

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ  

สัมพันธกนัและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 4.50 0.53 มาก 

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลุมทัง้ 3 ดาน  

(K P A) และสะทอนการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.50 0.53 มาก 

3. ครูมีการเตรยีมสื่อ วัสด ุนวัตกรรม กิจกรรมตาม 

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.00 0.00 มาก 

4. ครูมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามแผนการจดัการ 

เรียนรูแบบสรางองคความรู 4.25 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.31 0.17 มาก 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



189 

ตาราง 23 (ตอ) 

 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

5. มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูในข้ัน 

    นําเขาสูบทเรยีนที่นาสนใจ 4.63 0.51 มากที่สุด 

6. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ใหนักเรียน 

    ไดทบทวนความรูเดมิ 4.63 0.51 มากที่สุด 

7. มีการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ใหนักเรียน 

   ไดปรับเปลี่ยนความคดิ 4.38 0.51 มาก 

8. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ใหนักเรียน 

ไดนําความรูไปใช 4.63 0.51 มากที่สุด 

9. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ใหนักเรียน 

   ไดสะทอนความคิด 3.50 0.53 มาก 

10. มีการสนับสนุนและเสริมแรง เม่ือนกัเรยีนปฏิบัต ิ

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดถกูตอง 3.88 0.83 มาก 

11. มีการกระตุนนักเรียนใหแสดงความคดิเห็นในการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 3.75 0.70 มาก 

12. การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเช่ือมโยงกับ 

ชีวติจรงิสามารถประยุกตและนําการคดิวิเคราะหไปใช 4.25 1.03 มาก 

13. ใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม

วัตถุประสงค 4.25 0.46 มาก 

14. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานขอ

นักเรยีน 4.13 0.83 มาก 

15. ใชเวลาในการจัดกจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 4.13 0.83 มาก 

16. มีการมอบหมายงานใหนกัเรยีนไดเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 3.25 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.15 0.22 มาก 
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ตาราง 23(ตอ) 

 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน    

17. ผลิตสื่อการสอนไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู 

แบบสรางองคความรูและเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.50 0.53 มาก 

18. ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค 

ความรูและเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.13 0.83 มาก 

19.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรูอยางหลากหลาย (บุคคล สถานที ่วัตถุ/  

เอกสาร) 4.50 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.37 0.21 มาก 

ดานการวดัและประเมินผล    

20. มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรูชัดเจน เกณฑการประเมิน 

สอดคลองตามแผนการสอน 3.40 0.53 ปานกลาง 

21. มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทันท ีเพื่อวัดความรู 

ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการ 

สอนใชวธิีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรง 

ตามวัตถุประสงค 3.38 0.51 ปานกลาง 

22. มีการวัดประเมินผลที่สอดคลองกับวัยของนักเรียน 4.38 0.51 มาก 

23. ใชวธิใีนการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 3.25 0.40 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.50 0.31 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 4.22 0.10 มาก 

   

 จากตาราง 23 ผลการสังเกตผูรวมวิจัย ในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูหลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการและศกึษาดูงานในวันที ่30-31 พฤษภาคม 2559

ดวยการใชแบบสงัเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของผูรวมวิจัย ในการจดัการเรยีนรูแบบ
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สรางองคความรู ในระหวางวันที ่1 มิถุนายน 2559 ถงึ30 กันยายน 2559พบวา ผูรวมวิจัย

มีรูความเขาใจและจัดกจิกรรมการเรียนรูไดดี โดยภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย

รวม ( X =4.22) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามี 3 ดานอยูในระดับมาก  โดยเรยีง

ตามลําดับดงันี้ 1) ดานการเตรียมสื่อ แหลงการเรยีนรู และอุปกรณการสอน ( X =4.37) 2) 

ดานการเตรียมการสอนของคร ู( X =4.31)  และ 3)ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู( X

=4.15) สวนดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  ( X =4.21) 

   3.2.3  ผลการนเิทศตดิตามการจดัการเรยีนรูของผูรวมวิจัย ในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร หลังจากผูรวมวิจัย ไดนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานไปปฏิบัตกิารสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบสรางองคความรู

โดยผูวจิัยดําเนนิการสังเกต โดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรยีน ทําการ

สังเกตนกัเรียนช้ันอนุบาลปที่ 1 ถงึ ช้ันประถมศกึษาปที่  6  แบบเจาะจง ช้ันเรยีนละ 3 คน 

แบงเปนนักเรยีนกลุมเรียนเกง 1 คน  กลุมเรยีนปานกลาง  1 คน และกลุมเรยีนออน 1 คน  

รวม24 คน ผลการสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรยีน ปรากฏดังตาราง 24 
 

ตาราง 24ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีนโรงเรยีน 

บานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=24) 

แปลผล 
X S.D. 

1.  มีความตัง้ใจในการเรยีนรู 3.96 0.69 มาก 

2.  การใหความรวมมือในการปฏิบัตกิจิกรรม 3.92 0.65 มาก 

3.  การทํางานเปนกลุมเปนผูนําผูตามที่ด ี 4.46 0.72 มาก 

4.  มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 4.04 0.55 มาก 

5.  ความมีระเบยีบวนิัยระหวางการเรยีนรู 4.17 0.56 มาก 

6.  มีการสอบถาม แสดงความคิดเหน็ระหวางนักเรยีน 

กับครูผูสอน เพื่อสรางความตระหนกั 4.33 0.63 มาก 

7.  นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันระหวางปฏิบัตกิิจกรรม 4.29 0.62 มาก 

8.  มีการนําเสนอผลงานของนกัเรยีนในระหวางเรยีน 4.29 0.62 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 

รายการสังเกต 

คาสถติ ิ

(N=24) แปลผล 

X S.D. 

9.  นกัเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองค 

ความรูระหวางเรยีนรูทัง้ 5 ข้ัน 4.33 0.63 มาก 

10.นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู 4.29 0.75 มาก 

11.นักเรียนสามารถเรยีนรูไดเอง รูจกัแสวงหาความรูจาก     

    แหลงความรูตางๆ เช่ือมโยงกับความรูที่มีอยูเดมิ 4.33 0.70 มาก 

12.นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคดิอยางมีเหตุผล 4.42 0.65 มาก 

13.นักเรียนมีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง 4.46 0.58 มาก 

14.นักเรียนใหความชวยเหลอืกนัและกัน รูจกัรับผิดชอบ 

งานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย 4.46 0.65 มาก 

15.นักเรียนสามารถสะทอนผล และนําสิ่งที่เรยีนรูไป 

ประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิได 4.42 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.18 มาก 

 

จากตาราง 24 พบวาพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีนในการรวมกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารระหวางปฏิบตัิการของกลุมเปาหมาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X =4.27)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก เรยีง

ตามลําดับคาเฉลี่ยจากความสําคัญ3 ลําดับแรก คือ 1) นักเรยีนมีความรูสกึและความคดิ

เปนของตนเอง( X =4.46)2) นักเรียนใหความชวยเหลอืกันและกนั รูจักรับผิดชอบงานที่

ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย( X =4.46) และ 3) การทํางานเปนกลุมเปนผูนําผูตามที่

ดี( X =4.46)   

  3.3  การสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  โดยกลุมผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวนทัง้สิ้น 25 คน แบง
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ออกเปนผูบรหิาร จํานวน 1 คน และนกัเรยีนที่เปนตัวแทนของนกัเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 1 ถงึ 

6  จํานวน 24 คน (ไดมาโดยการคัดเลือกจากนกัเรียนหองละ 3 คน โดยเปนนกัเรยีนกลุม

เรียนเกง 1 คน  กลุมเรยีนปานกลาง 1 คน กลุมเรียนออน 1 คน ) ผลการสอบถามปรากฏ

ดังตาราง  25 
 

 

ตาราง 25ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มีตอการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
 

รายการสอบถาม 
คาสถติ ิ(N=25) 

แปลผล 
X S.D. 

1. บรรยากาศในหองเรียน 3.97 0.78 มาก 

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู 4.50 0.50 มาก 

3. การมีสวนรวมของนกัเรียน 4.41 0.75 มาก 

4. ความรู ความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนรู 4.25 0.62 มาก 

5. กระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรูครบทั้ง 5 ข้ัน 4.25 0.62 มาก 

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู 4.38 0.55 มาก 

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 4.34 0.70 มาก 

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ 4.28 0.63 มาก 

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือนกัเรียน 4.22 0.65 มาก 

10.ภาระงานของนักเรียน 4.37 0.60 มาก 

11.นักเรียนสามารถเรยีนรูไดเอง รูจกัแสวงหาความรูจาก     

    แหลงความรูตางๆ เช่ือมโยงกับความรูเดมิ 4.31 0.64 มาก 

12.นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคดิอยางมีเหตุผล 4.41 0.61 มาก 

13.นักเรียนมีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง 4.59 0.56 มากที่สุด 

14.นักเรียนนําสิง่ที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิต

จรงิได 4.72 0.45 มากที่สุด 

15.นักเรียนรวมกนัอภิปรายสะทอนความคดิได 4.66 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.37 0.22 มาก 
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 จากตาราง 25ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มี

ตอผูรวมวจิัย ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทองสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  โดยกลุมผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวนทั้งสิ้น 

25 คน  พบวา กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ มีความพึงพอใจตอผูรวมวจิัยโดยรวมอยูในระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X =4.37)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดบัมากที่สดุ

จํานวน 3 ขอ เรียงตามลําดับความสําคัญ 3 อันดับแรกดังนี้1)นกัเรียนนําสิง่ที่เรยีนรูไป

ประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิได( X =4.72)2)นักเรียนรวมกันอภิปรายสะทอนความคิดได 

( X =4.66)และ 3)นักเรียนมีความรูสกึและความคิดเปนของตนเอง ( X =4.59)สวนขออ่ืนๆ 

พบวา กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมมีความพึงพอใจตอผูรวมวจิัย ในการจดัการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูอยูในระดบั มาก 

 ข้ันท่ี 4 การสะทอนกลับ(Reflection) 

  การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ซ่ึงผูวจิัยและกลุมผูรวมวจิัยไดรวมกันประชุมวเิคราะหและสรุปผลการ

ดําเนนิงานรวมกนัตามแนวทางการพัฒนาการพัฒนา 2 แนวทาง  คือ  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน  และการนเิทศภายใน  ผูวจิัยไดเก็บรวบรวมขอมูลและนํา

ผลมาสะทอนดังนี้ 

   1.การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู พบวา การทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู หลงัจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน ผูรวมวจิัยมีความรู

ความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมขึ้น  พฤตกิรรมของกลุมผูรวม

วิจัยในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารในภาพรวมอยูในระดับมาก การสอบถามกลุมผู

รวมวจิยัดานความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโดยภาพรวมกลุม

ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก การสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูรวม

วิจัยที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ 
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   2. การศกึษาดูงาน 

   จากการศกึษาดูงานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูณ 

โรงเรยีนบานโนนสังขศร ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา 

ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน 

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสราง

องคความรู การวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย การสรางและใชสื่อการเรยีนรูเพิ่มมากข้ึน 

ระยะเวลาและสถานที่ในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม เทคนิคและประสบการณจาก

การศกึษาดูงานสามารถนํามาปรับใชในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนไดจรงิ 

   3. การนเิทศภายใน 

    จากการนิเทศการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของครู ซ่ึงเปน

กลุมผูรวมวจิัย  พบวา กลุมผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจสามารถเขยีนแผนการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูไดในระดับมาก แตดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

รูอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงยังไมเปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมวจิัย ดานการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูของครู ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจและจัดกจิกรรมการ

เรียนรูในภาพรวมอยูในระดับมากดานพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีนในการรวม

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานความพึง

พอใจของนกัเรยีนที่มีตอการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก 

   จากขอมูลการสะทอนผลในวงรอบที่ 1 กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศได

ประชุมระดมความคิดรวมกนัเม่ือวันจนัทรที ่1 สิงหาคม 2559 ระหวางเวลา  13.00 น. ถงึ

เวลา 16.00 น. ณ หองประชุมโรงเรยีนบานทรายทอง เพื่อตรวจสอบวาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู  โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร มีข้ันตอนใดหรือสวนใดบางที่ยงัไม

บรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยที่ประชุมมีความเห็นตรงกนัวาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

นั้น ในสวนของการวัดและประเมินผลยงัไมเปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมวิจัย  เพราะผล

การประเมินแผนการจัดการเรยีนรูของกลุมผูรวมวจิัยทัง้ 8 คน ดานการวัดและประเมินผล

อยูในระดับปานกลาง ( X =3.37)ผูรวมวิจัยยังกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลใน

แผนการจัดการเรียนรูไดไมดเีทาที่ควร ขาดการประเมินที่หลากหลาย ซ่ึงตองมีการพัฒนา

อยางตอเนื่องอีกระยะเพื่อใหเกดิความเขาใจ  สวนการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสราง
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องคความรูของครถูึงจะอยูในระดับมาก ( X =4.22) แตครยูังจัดกิจกรรมที่ซํ้า ๆ ยงัไมใช

เทคนคิวธิีจดัการเรยีนรูแบบหลากหลายเทาที่ควร กจิกรรมยังไมไดสงเสริมใหเดก็คดิและ

สรางองคความรูไดเต็มที ่ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูประสบความสําเรจ็อยางสมบรูณ ที่ประชุมจงึมีมตริวมกันในการ

ดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที ่2 ตอไป   

 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

ข้ันท่ี 1 การวางแผน(Planning) 

  1. ปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษามกุดาหาร 

  จากการที่กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดประชุมปรกึษาหารือกันเพื่อหา

แนวทางในการพัฒนารวมกนัในวงรอบที่ 2 และที่ประชุมมีมติรวมกันวา จะใชแนวทางการ

นิเทศภายใน ในการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของคร ูจากการสะทอนผล

ความสามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับมาก แตดาน

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยูในระดบัปานกลาง  ครูยงัขาดความรูความ

เขาใจในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลแบบ

มาตราสวนประมาณคาที่ชัดเจน ซ่ึงยังไมเปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมวจิัย ดงันัน้การนเิทศ

ภายในจงึเปนแนวทางที่ดใีนการพัฒนาครูใหสามารถเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู ไดอยางมีประสทิธิภาพ พรอมทัง้เสนอแนะไดจัดหาตัวอยางแผนการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูมาเปนแนวทางใหกบักลุมผูรวมวจิัยไดฝกการเขยีนแผนการ

จัดการเรียนรูดวย 

ข้ันท่ี 2 การปฏบิัต ิ(Action) 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 
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  กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

มาประชุมวิเคราะหรวมกัน เม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม2559 เวลา 14.00 น. –16.00 น. ณ 

หองประชุมโรงเรยีนบานทรายทอง ซ่ึงทําใหทราบวา ครยูังขาดทักษะในการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ในดานการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การ

กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคาที่ชัดเจน ดงันัน้ควร

จะตองมีการปรับปรุงใหมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู แลวนําไปใชจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู และมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุม

มาตรฐานและตัวช้ีวัด และมีเกณฑการวัดที่ชัดเจน สามารถนําไปใชไดตามกระบวนการจดั

กจิกรรมกรเรียนการสอนตอไป เนื่องจากกลุมเปาหมายทัง้หมดตองไดรับการพัฒนาใหมี

ความรูความเขาใจ จนสามารถจดักจิกรรมการเรียนรูและเขียนแผนการจดัการเรียนรูได

อยางมีประสทิธิภาพและมีประสิทธผิล ผูวจิัยและลุมผูรวมวจิัยไดดําเนินการตามแนว

ทางการพัฒนาครตูามมตทิี่ประชุม  คอื การนิเทศภายใน โดยผูนเิทศไดนําเอกสารและ

ตัวอยางแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มาใหกลุมผูวจิัยไดศกึษาและเปน

ตัวอยางในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู และไดกําหนดปฏิทนิการนเิทศเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูและการตดิตามการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู ระหวางวันที ่

1สิงหาคม 2559 – 7 ตุลาคม 2559 รายละเอียดดังตาราง 26 

ตาราง26ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูในวงรอบที่ 2 

 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

1 10ส.ค. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการ

เรียนรู นิเทศการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

2 11ส.ค. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการ

เรียนรู นิเทศการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 
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ตาราง 26(ตอ) 
 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

3 19 ส.ค. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

4 26 ส.ค.59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

5 31 ส.ค. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห ชักถามปญหา 

อภิปราย ใหขอเสนอแนะจาก

การจดัการเรียนรูและการนเิทศ

ภายใน 

ผูรวมวิจัยทุกคน 

6 9 ก.ย. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

7 16 ก.ย. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

8 22 ก.ย.59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

9 23 ก.ย. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

10 30 ก.ย. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห ชักถาม

ปญหา อภิปราย ให

ขอเสนอแนะจากการจัดการ

เรียนรูและการนิเทศภายใน 

ผูรวมวิจัยทุกคน 

 กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศ ดําเนนิการตามกําหนดการนเิทศที่กําหนดไวรวมกนั 

โดยการใหครูทีเ่ปนผูรวมวจิัยสงแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ปรับปรุง

แกไขใหมแลว คนละ 1 หนวยการเรยีนรู ใหผูนเิทศตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู พรอมทั้งใหคําช้ีแนะผูรวมวิจัยเปนรายบุคคล โดยการกระตุนใหเกิด

การเรียนรูดวยตนเองจนเกดิผลสําเร็จตามศกัยภาพหรือความสามารถของครูแตละคน

ระหวางการนเิทศจะมีการประชุมรวมกันระหวางผูนเิทศและกลุมผูรวมวจิัยตามกําหนด 

การนิเทศการเขยีนแผนและตดิตามการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู จดัประชุม

จํานวน 2 ครัง้ครัง้แรกในวันที ่31 สิงหาคม 2559 เปนการวิเคราะห อภิปราย และใหคํา

ช้ีแนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูไปปรับปรุงและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูของตนเอง หลังจากนัน้เปนการประเมินกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

และประชุมครั้งที ่2 ในวันที่ 30 กันยายน 2559 เปนการเปดโอกาสใหครไูดอภิปราย

สรุปผล การใหคําช้ีแนะของผูนิเทศ เพื่อใหไดขอสรุปในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูไปปรับปรงุและพัฒนาการจดักจิกรรมการเรยีนรูของตนเองตอไป 
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ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

 3. ผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

  การนิเทศการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูและตดิตามการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูโดยการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู ในวงรอบที่ 2 ดําเนนิการดังนี้ 

   3.1 การประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูในวงรอบ

ที่ 2 ของกลุมผูรวมวจิัย ซ่ึงไดจดัทําและสงแผนการจัดการเรียนรูใหผูนเิทศทําการประเมิน

ใหม ดังตาราง 27 

ตาราง  27  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ในวงรอบที่ 2 
 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

สาระสําคัญ    

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู 4.75 0.46 มากที่สุด 

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.63 0.51 มากที่สุด 

3.  กะทัดรดัไดใจความชัดเจนสมบรูณ 4.88 0.35 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 0.23 มากท่ีสุด 

จุดประสงคการเรียนรู    

4.  สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.62 0.51 มากที่สุด 

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู 4.75 0.46 มากที่สุด 

6.  มีความเฉพาะเจาะจง 4.62 0.51 มากที่สุด 

จุดประสงคการเรียนรู    

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล 4.62 0.51 มากที่สุด 

8.  สามารถวัดและประเมินผลได 4.50 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.31 มากท่ีสุด 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

สาระการเรียนรู    

9. ระบุขอบขายเรื่องทีจ่ะเรยีนชัดเจน 4.63 0.51 มากที่สุด 

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว 4.62 0.51 มากที่สุด 

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของนกัเรียน 4.75 0.46 มากที่สุด 

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.29 มากท่ีสุด 

กระบวนการจัดการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนรู    

13. เปนลําดับข้ันตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ 

     สรางองคความรูตามข้ันตอนทัง้ 5 ข้ัน 4.75 0.46 มากที่สุด 

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถ 

ทําใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูได 4.63 0.51 มากที่สุด 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 4.75 0.46 มากที่สุด 

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของนกัเรียน 4.63 0.51 มากที่สุด 

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวย 

สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.88 0.35 มากที่สุด 

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหนกัเรยีน 

กระตือรอืรนทีจ่ะเรยีนรู 4.25 0.88 มาก 

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหนกัเรยีนสรางความรู 

และสรปุองคความรูดวยตนเอง 4.13 0.83 มาก 

เฉลี่ย 4.57 0.21 มากท่ีสุด 
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ตาราง  27(ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู    

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 4.25 0.70 มาก 

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 4.13 0.83 มาก 

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 4.50 0.75 มาก 

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู 4.50 0.75 มาก 

24. สงเสริมใหนกัเรียนไดฝกคิด 4.63 0.51 มากที่สุด 

25. เหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.13 0.99 มาก 

เฉลี่ย 4.35 0.28 มาก 

การวัดและประเมนิผล    

26. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน 4.63 0.51 มากที่สุด 

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค 

และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 4.38 0.51 มาก 

28. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.54 0.24 มากท่ีสุด 

ภาพรวม    

29. องคประกอบของแผนการเรยีนรูแบบสรางองค 

ความรูมีครบถวน 4.00 0.53 มาก 

30. แผนการจดัการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยง 

แตละองคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนแบบ 

สรางองคความรู 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.31 0.37 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.12 มากท่ีสุด 

 จากตาราง 27ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของ

ครูที่เปนกลุมผูรวมวจิยัทั้ง 8 คน ซ่ึงไดรบัการตรวจประเมิน คนละ 1 หนวยการเรยีนรู 
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พบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับ 

มากที่สุด ( X = 4.54 )เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานองคประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรูที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด มี 5 องคประกอบ คือ สาระสําคัญ

ของแผนการจัดการเรยีนรู  สาระการเรยีนรูแผนการจดัการเรียนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

กระบวนการกจิกรรมการจดัการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู และ

องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี 2

องคประกอบ คือ ดานสื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรยีนรู และในดานภาพรวม 

  3.2 จากการสงัเกตพฤตกิรรมการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูของครูที่เปนผูรวมวจิยั โดยผูนิเทศคอื นายพิพัฒนพล  ปุรมิานรุักษ เปนผูประเมิน

และใหคําแนะนํา ในภาพรวมเพื่อสังเกตการณการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของ

กลุมผูรวมวจิัย วากลุมผูรวมวจิัยนําความรูที่ไดจากการนเิทศ สามารถนําไปใชในการ

จัดการเรยีนรูไดหรือไม อยางไร โดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูของครูที่

เปนผูรวมวจิัย ผลการสังเกตปรากฏดงัตาราง 28 

ตาราง 28 ผลการสงัเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ูในการจัดการเรยีนรู 

 แบบสรางองคความรู ในวงรอบที่ 2 
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการเตรียมการสอน    

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ  

สัมพันธกนัและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 4.50 0.53 มาก 

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลุมทัง้ 3 ดาน  

(K P A) และสะทอนการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.50 0.53 มาก 

3. ครูมีการเตรยีมสื่อ วัสด ุนวัตกรรม กิจกรรมตาม 

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.25 0.46 มาก 

4. ครูมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามแผนการจดัการ 

เรียนรูแบบสรางองคความรู 4.62 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.46 0.31 มาก 
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ตาราง 28 (ตอ)  
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

5. มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูในขัน้ 

    นําเขาสูบทเรยีนที่นาสนใจ 4.75 0.46 มากที่สุด 

6. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ให 

    นักเรียนไดทบทวนความรูเดิม 4.63 0.51 มากที่สุด 

7. มีการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ให   

   นกัเรยีนไดปรับเปลี่ยนความคิด 4.50 0.53 มาก 

8. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ให 

    นักเรียนไดนําความรูไปใช 4.63 0.51 มากที่สุด 

9. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ให 

    นักเรียนไดสะทอนความคดิ 4.00 0.75 มาก 

10. มีการสนับสนุนและเสริมแรง เม่ือนกัเรยีนปฏิบัต ิ

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดถกูตอง 4.13 0.83 มาก 

11. มีการกระตุนนักเรียนใหแสดงความคดิเห็นในการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 4.13 0.35 มาก 

12. การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

เช่ือมโยงกับชีวติจรงิและสามารถประยุกตและนํา 

การคิดวิเคราะหไปใช 4.63 0.51 มากที่สุด 

13. ใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

วัตถุประสงค 4.75 0.46 มากที่สุด 

14. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงาน 

ของนักเรียน 4.38 0.51 มาก 

15. ใชเวลาในการจัดกจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 4.38 0.51 มาก 

16. มีการมอบหมายงานใหนกัเรยีนไดเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 3.75 0.46 มาก 

เฉล่ีย 4.38 0.14 มาก 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน    

17. ผลิตสื่อการสอนไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู 

แบบสรางองคความรูและเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.63 0.51 มากที่สุด 

18. ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรูและเหมาะสมกับวัยของนกัเรยีน 4.38 0.51 มาก 

19.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรูอยางหลากหลาย(บุคคล สถานที่ วัตถ/ุเอกสาร) 4.50 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.50 0.17 มาก 

ดานการวดัและประเมินผล    

20. มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรูชัดเจน เกณฑการประเมิน 

สอดคลองตามแผนการสอน 4.63 0.51 

มาก

ที่สุด 

21. มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทันท ีเพื่อวัดความรู 

ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน 

ใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

วัตถุประสงค 4.25 0.70 มาก 

22. มีการวัดประเมินผลที่สอดคลองกับวัยของนักเรยีน 4.38 0.51 มาก 

23. ใชวธิใีนการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 4.25 0.70 มาก 

เฉลี่ย 4.37 0.26 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.41 0.13 มาก 

 

 จากตาราง 28ผลการสังเกตการจดักจิกรรมการเรียนรูของครู ในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารในวงรอบที่ 2 ของผูรวมวจิัยทัง้หมด 8 คนซ่ึงไดรบัการ

สังเกตโดยนายพพัิฒนพล  ปรุมิานุรกัษ ผูอํานวยการโรงเรยีนบานทรายทอง พบวา ครูมี
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พฤตกิรรมการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูโดยรวม อยูในระดบั มาก  ( X  = 4.41) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทกุดานอยูในระดับมาก ดานการเตรียมการสอน ขอที่อยู

ในระดับมากที่สดุคือ ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามแผนการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู ดานการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ขอทีอ่ยูในระดับมากที่สดุ มี 5ขอคอื 

ครูมีวธิีการนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูที่นาสนใจ  มี

การใชกระบวนการสอน รูปแบบการสอน วิธสีอน เทคนคิการสอนแบบสรางองคความรูที่

ชัดเจน จัดบรรยากาศที่สงเสริมการคดิวิเคราะหใหนักเรยีนไดคนควาเพื่อหาความรูดวย

ตนเอง และการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูเช่ือมโยงกับชีวติจรงิและ

สามารถประยกุตไปใชได  ใชวิธกีารวัดที่หลากหลายตรงตามวัตถุประสงค  ดานสื่อ แหลง

เรียนรู และอุปกรณการสอน ขอที่อยูในระดับมากทีสุ่ด คอื ผลติสื่อการสอนไดเหมาะสม

กับกจิกรรมการเรียนรู แบบสรางองคความรู และเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและดานการ

วัดและประเมินผล ขอที่อยูในระดบัมากที่สดุ คอื มีการกําหนดเกณฑการวัดประเมินผล

การเรียนรูแบบสรางองคความรู ชัดเจน เกณฑการประเมินสอดคลองตามแผนการสอน 

สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก 

 3.3 การสัมภาษณครูที่เปนผูรวมวจิัย 

  จากการสัมภาษณครูที่เปนผูรวมวจิัย พบวา เม่ือผูวิจยัไดรับการนิเทศ

ภายใน ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูแลว ทําใหกลุมผูรวมวิจัยมี

ความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูได สามารถ

วิเคราะหหลกัสตูร จุดประสงคการเรยีนรู เวลา และกจิกรรมการเรียนรู มีเทคนคิวธิกีาร

สอนที่หลากหลายโดยยดึนกัเรยีนเปนสําคัญ สงเสรมิใหนักเรยีนคนพบคําตอบดวยตนเอง 

นักเรยีนสามารถเช่ือมโยงความรูความเขาใจที่มีอยูเดมิ และสรางความรูใหมเองได มี

ความรูความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน สามารถนําองค

ความรูใหมที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสอดคลองกับความเปนจรงิ มีทักษะ

ที่จําเปนตอการดํารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ตามหลักการของการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู จัดหาสื่อการเรียนไดตามความเหมาะสมและหลากหลาย มีแหลงเรยีนรู

เพ่ิมเตมิ การวัดและประเมินผลไดวัดองคความรูของนกัเรยีน มีหัวขอการประเมินช้ินงาน

ของนักเรยีนตามสภาพจรงิทกุคน สรางความภาคภูมิใจใหกับนักเรียน ดังผลการสัมภาษณ

ครูที่เปนผูรวมวจิัยดังตอไปนี้ 
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    “...จากการนิเทศตดิตามผลการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหหลกัสตูร จุดประสงคการเรยีนรู เวลา และ

กจิกรรมการเรยีนรู เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู และนําไปใชจัดการ

เรียนรูได การวัดและประเมินผลไดวัดองคความรูของนกัเรยีน มีการประเมินช้ินงานของ

นักเรยีนตามสภาพจริงทกุคน ทําใหนกัเรยีนมีความภาคภูมิใจ และม่ันใจในตนเอง...”  

(สนทิ  ไชยบตุร. สัมภาษณ,2559) 

    “...การไดรับคําช้ีแนะจากผูนเิทศและการศกึษาตัวอยางแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทําใหทราบแนวทางในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู 

การวัดและประเมินผล มีความม่ันใจและเช่ือม่ันในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู มีเทคนคิวธิกีารสอนที่หลากหลายโดยยดึนกัเรยีนเปนสําคัญ สงเสรมิใหนกัเรยีน

คนพบคําตอบดวยตนเอง นกัเรียนกลาแสดงออก มีความม่ันใจในตนเอง นับวาเปนสิ่งที่ดทีี่

มีการนเิทศตดิตามอยางใกลชิดและเปนกัลยาณมิตร...”  

(อัญญาณ ี ทองผา. สัมภาษณ,2559) 

    “...จากการผูนิเทศติดตามอยางเปนกลัยาณมิตร และตอเนื่องใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ทําใหครูมีความม่ันใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

นักเรยีนก็ไดเรียนรูอยางเต็มศกัยภาพ มีทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ตามหลักการของการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู จดัหาสื่อการเรียนไดตามความ

เหมาะสมและหลากหลาย การวัดและประเมินผลไดวัดองคความรูของนกัเรียน มีหัวขอการ

ประเมินช้ินงานของนักเรียนตามสภาพจรงิทุกคน สรางความภาคภูมิใจใหกับนกัเรียน ...”  

(ครรชิต  พงษเจรญิ. สัมภาษณ,2559) 

    “...จากการไดรับการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนิเทศ

อยางตอเนื่อง  ศกึษาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู ทําใหสามารถ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

สามารถนําไปใชจดักจิกรรมการเรยีนรูไดจรงิ...”  

(ธรีวุฒิ  สุวรรณไตรย. สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการไดรับการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนิเทศอยาง

ตอเนื่อง  มีผลสงเสรมิใหนกัเรยีนคนพบคําตอบดวยตนเอง นกัเรยีนสามารถเช่ือมโยง

ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม และสรางความรูใหมเองได มีความรูความเขาใจที่ถกูตอง 

ชัดเจน คดิเปน ทําเปน และแกปญหาเปน...”  
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(นิภาภรณ สอนเมน. สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการไดรับการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนเิทศอยาง

ตอเนื่อง  นกัเรียนสามารถนําองคความรูใหมทีไ่ดไปประยุกตใชในชีวติประจําวันไดอยาง

สอดคลองกับความเปนจรงิ มีทกัษะที่จําเปนตอการดํารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ตาม

หลักการของการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มีการวัดผลประเมินผลตามช้ินงาน

จรงิ นักเรยีนเกดิความภาคภูมิในในผลงานของตนเอง...”  

(เพียงตะวัน ทวโีคตร. สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการไดรับการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนิเทศอยาง

ตอเนื่อง  ไดศกึษาตัวอยางแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทําใหสามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู สามารถนําไปใชจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดจรงิ 

เกดิผลดกีบันกัเรยีน นกัเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองจากการเช่ือมโยง

ความรูเดิมสูความรูใหม มีช้ินงานเปนของตนเอง และเกดิคามภาคภูมิใจ...”  

(จุฑารัตน ทวีโคตร. สัมภาษณ,2559) 

  3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู โดยใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู ดังตาราง 29 
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ตาราง 29 ผลการประเมินความพงึพอใจของนักเรียนที่มีตอการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ในวงรอบที่ 2  
 

รายการสอบถาม 
คาสถติ ิ(N=24) 

แปลผล 
X S.D. 

1. บรรยากาศในหองเรียน 4.25 0.76 มาก 

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู 4.62 0.49 มากที่สุด 

3. การมีสวนรวมของนกัเรียน 4.47 0.76 มาก 

4. ความรู ความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนรู 4.44 0.50 มาก 

5. กระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรูครบทั้ง 5 ข้ัน 4.38 0.55 มาก 

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู 4.47 0.50 มาก 

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 4.59 0.49 มากที่สุด 

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ 4.44 0.56 มาก 

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือนกัเรียน 4.47 0.50 มาก 

10.ภาระงานของนักเรยีน 4.50 0.50 มาก 

11.นักเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจกัแสวงหาความรูจาก     

    แหลงความรูตางๆ เช่ือมโยงกับความรูเดมิ 4.53 0.50 มากที่สุด 

12.นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคดิอยางมีเหตุผล 4.53 0.50 มากที่สุด 

13.นักเรียนมีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง 4.66 0.48 มากที่สุด 

14.นักเรียนนําสิง่ที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริง

ได 4.78 0.42 มากที่สุด 

15.นักเรียนรวมกนัอภิปรายสะทอนความคิดได 4.72 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.52 0.13 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 29 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ในวงรอบที่ 2 พบวา นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X = 4.52) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา มีขอที่อยูในระดับมากทีสุ่ด 7 ขอ โดยเรียงลําดับจาก
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ความสําคัญ 3 ขอแรกคือ  คือ 1)นักเรียนนําสิง่ที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิ

ได( X = 4.78)2)นักเรียนรวมกันอภิปรายสะทอนความคิดได ( X =4.72)และ 3)นักเรียนมี

ความรูสึกและมีความคดิเปนของตนเอง ( X =4.66) 

การเปรียบเทยีบผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 ดังตาราง 30 

ตาราง 30การเปรียบเทยีบผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองค  

              ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที ่2 

รายการประเมิน วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยนแปลง X S.D. X S.D. 

1.การเขียน

แผนการจัดการ

เรียนรู 

4.31 0.07 มาก 4.54 0.12 มากที่สุด 0.23 

2.การสังเกต

พฤตกิรรมการ

จัดการเรยีนรู 

4.22 0.10 มาก 4.41 0.13 มาก 0.19 

3.ความพงึพอใจ

ที่มีตอการ

จัดการเรยีนรู 

4.37 0.22 มาก 4.52 0.13 มากที่สุด 0.15 

 จากตาราง 30การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 พบวา ครูมี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูเพิ่มขึน้ 0.23 ครูมีความสามารถในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมขึ้น 0.19 และ นกัเรียนมีความพึงพอใจในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพิ่มขึน้ 0.15 

 ข้ันท่ี 4 การสะทอนกลับ (Reflection) 

  การสะทอนผลโดยการประชุมระดมความคิดรวมกนัของกลุมผูรวมวจิัย เม่ือ

วันพฤหสับด ีที่ 6 ตุลาคม 2559 ระหวางเวลา 09.00 น. ถงึเวลา 12.00 น ณ หองประชุม

โรงเรยีนบานทรายทองครูผูรวมวจิัยมีความเห็นวาการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ
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สรางองคความรู ครูมีความรูความเขาใจอยูในระดับมากที่สดุ ( X =4.54) เม่ือเทยีบกับ

วงรอบที่ 1 เพ่ิมข้ึนเทากับ 0.23 ซ่ึงในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูนี้ไดเนนในดานการวัด

และประเมินผล  ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครอูยูในระดับมาก ( X =4.41)เม่ือ

เทยีบกับวงรอบที่ 1 เพ่ิมข้ึนเทากับ 0.19 ซ่ึงครูผูรวมวิจัยไดใชเทคนคิวธิกีารสอนที่

หลากหลายมากขึน้ ใชการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย  และดานความพึงพอใจของ

นักเรยีนที่มีตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับมากที่สดุ ( X

=4.52)เม่ือเทยีบกับวงรอบที ่1 เพ่ิมข้ึนเทากับ 0.15  นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ไดศกึษาคนควาหาความรูใหมดวยตนเองที่

เช่ือมโยงกับความรูเดิมทีต่นเองสนใจ และแสดงออกถึงศักยภาพที่มีไดอยางม่ันใจซ่ึงการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ไดมีการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นในทกุดาน 

  จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 พบวา การใชแนวทางการพัฒนาครูโดยการนิเทศภายใน ในการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

และการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูของครู ถอืวาเปนแนวทางที่ดใีนการ

พัฒนาครูวิธหีนึ่ง ทําใหครูที่เปนกลุมผูรวมวจิัยมีความรู ความเขาใจ สามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดครบถวนตามวธิกีารและองคประกอบของการเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โดยมุงเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหาและวธิกีาร

สอน การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อฝกการสรางองคความรูใหม ฝกการคดิ การแกไข

ปญหา และการคนพบความรูดวยตนเอง ตลอดจนใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย สามารถ

เช่ือมโยงประสบการณกับชีวติจริง เพื่อใหนกัเรยีนไดรูจกัทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

กลุม นําประสบการณเดมิเช่ือมโยงใหเกดิความรูใหมดวยตนเอง ตลอดจนไดแสดงออก

อยางถูกตองและมีเหตุผล และไดทํากจิกรรมตามความสามารถ  ความถนดั และความ

สนใจของตนเอง ทําใหนักเรยีนมีพฤตกิรรมตามตัวบงช้ีของหลกัสตูร  ไดมีการดําเนนิการ

อยางตอเนื่องเปนระบบ  จะเปนวธิีการพัฒนาครูไดอยางดวีิธหีนึ่ง ทําใหเกดิการพัฒนาใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูไดเปนไปตามความมุงหมายของการดําเนนิการวจิัย

ในครัง้นี้ทุกประการ 
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