
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทองสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยใช

วิธกีารวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research : AR)  ซ่ึงมีขัน้ตอนในการดําเนนิงาน  

ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คอื  การวางแผน(Planning)การปฏิบัตกิาร  (Action)  การ

สังเกตการณ  (Observation)  และการสะทอนกลับ  (Reflection)  ผูวจิัยไดดําเนนิการศกึษา

ขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาความตองการในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

ดําเนนิการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณาวเิคราะห (Descriptive Analysis) โดยผูวจิัยไดนําเสนอ

ผลการวเิคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจิัยคอื 1) ปญหาและความตองการใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 2)แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร  3) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหารและไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ไวดังนี้ 

  

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 ข้ันท่ี 1การวางแผน (Planning)   

  ในขัน้การวางแผน มีการดําเนนิการดงันี้ 

   1.การศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    ในการศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ดําเนนิการ 3 แนวทาง คือ 1) การศกึษาวเิคราะห
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เอกสารที่เกี่ยวของ 2) การประชุม และ 3) การใชแบบสอบถามความตองการ ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

    1.1 การศกึษาวเิคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

     การศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีเอกสารที่เกี่ยวของประกอบดวย รายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ผลการประเมินภายนอก(สมศ.) รอบสามรายงานผล

การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ป

การศกึษา 2558รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน (NT) ช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2558และรายงานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ประจําป

การศกึษา 2558ของโรงเรยีนบานทรายทอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

      1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ป

การศกึษา2558(โรงเรยีนบานทรายทอง, 2558, หนา 140) พบวา จุดที่ควรพัฒนา 2 ดาน 

ดังนี้ 

       1.1.1.1 ดานคุณภาพนกัเรียน 

       นักเรยีนควรไดรบัการพัฒนาดานทกัษะกระบวนการคิด คิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห  ทกัษะการอาน  ทกัษะการเขียนและการสรางองคความรูดวย

ตนเอง นกัเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถและทกัษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ 

       1.1.1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 

       ครูนําความรูที่ไดรับการพัฒนามาใชไมเต็มที่ การสงเสรมิ

พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนการสอนที่เนนนกัเรยีนเปนสําคัญ  ให

ครูนําผลการประเมิน นเิทศตดิตามมาปรับการจัดการเรยีนการสอน การวัดประเมินผล

อยางสมํ่าเสมอ ครูควรเพิ่มเทคนคิวธิกีารสอนใหมๆ  ทีห่ลากหลาย แสวงหาความรูที่

ทันสมัย มีการวเิคราะหศักยภาพของนกัเรยีน  รูจกันกัเรยีนเปนรายบุคคล การประเมินผล

ที่หลากหลาย  และนําผลที่ไดมาพัฒนานกัเรียนอยางเปนระบบโดยนําเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาใช  ควรเพ่ิมประสทิธิผลการนําผลการประเมิน การนเิทศ มาปรับปรุง

พัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางทั่วถงึ

ยิ่งขึน้  ครูควรพัฒนาแบบวัด  แบบทดสอบ  เพื่อวัดความรูความสามารถและทักษะ

กระบวนการทกุกลุมสาระการเรยีนรูอยางหลากหลาย  ประเมินผลการเรียนรูของนักเรยีน 
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อยางสมํ่าเสมอ เพื่อสงเสรมิพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึน้ 

      1.1.2 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน

ระดับชาต(ิO-net, NationalTest)พุทธศักราช 2558โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อการประกันคุณภาพนักเรยีน 

       ผลการทดสอบทางการศกึษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET)ประจําปการศกึษา 2558  ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6

ของโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร(สถาบนั

ทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน),2558) ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ปการศกึษา 2558 ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษามุกดาหาร 

วชิา 
ปการศกึษา 2558 ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 43.50 45.79 49.33 

คณติศาสตร 35.00 38.52 43.47 

วิทยาศาสตร 45.10 40.20 42.59 

สังคมศกึษาฯ 54.00 44.82 49.33 

ภาษาอังกฤษ 47.00 32.98 40.31 

คะแนนเฉลี่ย 44.92 40.46 44.98 

 

 จากตาราง 9ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขัิน้พื้นฐาน (O-NET) ป

การศกึษา 2558 ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 พบวา ผลการประเมินคุณภาพระดับ

โรงเรยีน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 44.92 คะแนนเฉลี่ยระดบัเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหารเทากับ 40.46  และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเทากับ 44.98ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา

ระดับระดบัประเทศ 
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ตาราง 10คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศกึษาข้ันพื้นฐาน( NT)  

ประจําปการศึกษา 2558  ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่3 สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ผลการประเมิน

คุณภาพนักเรยีน 

คะแนนเฉลี่ย 

ความสามารถ 

ดานภาษา 

ความสามารถ 

ดานคํานวณ 

ความสามารถ 

ดานเหตุผล 

ระดับโรงเรยีน 15.71 20.00 16.29 

ระดับจังหวัด 39.51 33.03 41.80 

ระดับประเทศ 46.64 40.71 48.56 

 

จากตาราง 10ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน( NT) ประจําป

การศกึษา 2558  ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 3 พบวา ผลการประเมินคุณภาพระดบั

โรงเรยีนความสามารถดานภาษามีคะแนนเฉลี่ย15.71  ความสามารถดานคํานวณมีคะแนน

เฉลี่ย 20.00  และความสามารถดานเหตุผลมีคะแนนเฉลี่ย 16.29 ซ่ึงโรงเรยีนบานทราย

ทองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถทกุดานต่ํากวาระดับจังหวัด และระดับประเทศ  

      1.1.3 ผลจากการวิเคราะหเอกสารรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรยีนบานทรายทอง(สาํนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา,2558,หนา 37) พบวา มาตรฐานที ่5 นักเรียนมีความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลกัสตูร อยูในเกณฑปรับปรุง  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา ไดใหขอเสนอแนะคือ  

       1.1.3.1 ดานผลการจัดการศกึษา 

        1) ครูทุกกลุมสาระการเรยีนรูควรนําผลการทดสอบ

ระดับชาตทิี่ประกาศเปนรายงานมาตรฐานการเรยีนรู  มาวเิคราะหและนําไปใชในการ

จัดทําแผนการจดัการเรียนรู  จัดทําโครงการพัฒนานกัเรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู

ตัวช้ีวัดในแตละกลุมสาระการเรยีนรูที่มีผลการทดสอบต่าํกวารอยละ 50  วิจัยในช้ันเรยีน

เพื่อใหทราบสาเหตุที่ทําใหผลการทดสอบต่ําและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและ

สอนซอมเสรมิเพื่อแกปญหาดังกลาว 

        2) นักเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถใน

การคิดเปน  ทําเปน และการอานออกเขยีนไดทกุคน  เพราะการอานเปนเครื่องมือในการ
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แสวงหาความรูเพ่ิมเตมิ และเปนเครื่องมือสําคัญในการคิดที่เปนระบบ  โดยครทูุกคนควร

รวมมือกันวางแผนและปฏิบตัิรวมกัน 

        3) สถานศกึษาควรมีการวางแผน  ดําเนนิการตามแผน 

ประเมินผลและนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข 

       1.1.3.2 ดานการบรหิารจัดการศกึษา 

        1) สถานศกึษาควรใหทกุฝายมีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมาย  กําหนดวธิกีาร รวมกนัดําเนนิงาน โดยมีเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเปนสําคัญ 

        2) สถานศกึษาควรมีการวางแผน ดําเนนิการตามแผน  

ประเมินผล และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข 

        3) สถานศกึษามีการดําเนินงานใหทกุฝายมีสวนรวม

อยางเปนระบบครบวงจรและตอเนื่อง ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจไมนอยกวา รอยละ 

80.00 

       1.1.3.3 ดานการจัดการเรยีนการสอนที่เนนนกัเรียนเปน

สําคัญ 

        1) ครูควรมีการวเิคราะหศกัยภาพของนกัเรียนและเขาใจ

นักเรยีนเปนรายบุคคล  กอนนําผลการวเิคราะหศักยภาพนักเรยีนไปใชวางแผนการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนควรควรใช

สื่อประกอบการสอน และใชวิธสีอนอยางหลากหลาย มีการประเมินผลการเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู รูจักนําผลการประเมินมาปรับการเรยีนเปลี่ยนการสอนเพื่อ

พัฒนานักเรียน และควรมีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียน เพื่อนําผลไปพัฒนา

นักเรยีน 

        2) ครูควรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนทกัษะการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ คดิสรางสรรค คิดไตรตรอง คดินอก

กรอบ คิดเปนองครวมทัง้ระบบ แทรกในสาระการเรยีนรูตางๆ เพ่ิมมากขึน้ สงเสริมการ

เรียนรูภาษาไทยใหมากขึน้ เชน กจิกรรมภาษาไทยวันละคํา สํานวนไทย  คําแสลง และ

สงเสริมการเรียนรูดวยขาวสารทัง้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จัดกจิกรรมรณรงคสงเสรมิให

นักเรยีนรกัการอานและการคนควา  จดักจิกรรมใหนักเรยีนเคารพและรับฟงคําแนะนําของ

พอแม ครู ผูใหญใหมากข้ึน 
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      1.1.4 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ประจําปการศึกษา  2558 ดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระการเรยีนรู โรงเรยีนบานทรายทอง  

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

 ประจําปการศึกษา  2558 
 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวนนักเรียนท่ีไดระดบัคะแนน 0-4 คะแนน

เฉลี่ย 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 0 4 13 4 7 12 7 24 2.89 

คณติศาสตร 0 4 10 7 4 14 10 22 2.92 

วิทยาศาสตร 0 7 6 11 6 15 10 16 2.77 

สังคมศกึษาฯ 0 4 5 5 2 11 11 33 3.23 

สุขศึกษาฯ 0 3 4 4 9 15 6 30 3.17 

ศลิปะ 0 3 0 5 4 9 8 42 3.46 

การงานอาชีพฯ 0 6 2 1 5 9 7 41 3.36 

ภาษาตางประเทศ 0 2 7 9 12 11 5 25 2.97 

รวม 0 33 47 46 49 96 64 233 3.10 

คดิเปนรอยละ 0 5.80 8.27 8.09 8.63 12.15 11.27 41.02  

 

 จากตาราง 11ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระการเรียนรู โรงเรยีนบาน

ทรายทอง  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ประจําปการศกึษา  

2558 พบวา กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยไดคะแนนเฉลี่ย 2.89  กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตรไดคะแนนเฉลี่ย 2.92  กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรไดคะแนนเฉลี่ย 2.77

กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมไดคะแนนเฉลี่ย 3.23 กลุมสาระ

การเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษาไดคะแนนเฉลี่ย 3.17 กลุมสาระการเรียนรูศลิปะได

คะแนนเฉลี่ย 3.46 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีไดคะแนนเฉลี่ย 3.36 

และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดคะแนนเฉลี่ย 2.97 โดยเฉลีย่รวมทั้งโรงเรยีน
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ไดคะแนนเฉลี่ย 3.10 ซ่ึงกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  และกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ เปนกลุม

สาระการเรียนรูพื้นฐานสําหรบัการศกึษาคนควาดวยตนเองของนกัเรยีน ยังมีคะแนนเฉลี่ย

ต่ํา สมควรพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น 

  จากการศกึษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกบัปญหาและความตองการใน

การพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูโรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร สรุปผลการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้ 

    1. ปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรู โดยเฉลี่ย

รวมทั้งโรงเรยีนไดคะแนนเฉลี่ย 3.10 ซ่ึงกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  กลุมสาระการ

เรียนรูคณติศาสตร  กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร  และกลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ เปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐานสําหรับการศกึษาของนักเรียน มีคะแนน

เฉลี่ยอยูในระดบัต่ํา 

     1.2นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ประจําปการศกึษา 2558มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 

    2.ความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู 

    2.1 ครูมีความตองการทีจ่ะพัฒนาตนเองในรูปแบบการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

    2.2 ครูมีความตองการที่จะศกึษาดงูานโรงเรยีนที่มีแนวปฏิบัตทิี่

เปนเลศิในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

   1.2 การประชุมผูรวมวิจัย 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการประชุมรวมกนัเพื่อศกึษาความ

ตองการ และวางแผนการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ในวัน

อังคารที่ 3 พฤษภาคม 2559 เวลา 13.00 น. –16.30 น. ณ หองประชุมโรงเรียนบานทราย

ทอง เพื่อช้ีแจงเหตุผลในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพื่อใหนักเรียนเปนคนด ีคนเกง และ

มีความสุข ตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิและรวมกนัศกึษาเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
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ปญหา และความตองการในการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูของครูโรงเรยีนบานทรายทอง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ตลอดจนรวมกนัวางแผนการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู 

    ผลจากการประชุมผูรวมวจิัยพบวา เห็นดวยกับปญหาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน ตลอดจนความรูความสามารถของนกัเรยีน ซ่ึงตองไดรับการ

พัฒนา โดยรวมกันพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวย

ตนเอง สรางองคความรูดวยตนเอง ตลอดจนพัฒนาทกัษะการคดิของนักเรยีน ดังผลการ

นําเสนอความคิดเห็นของผูรวมวจิัยดังนี้ 

     “...ปญหาการจดัการเรยีนรูของโรงเรยีนบานทรายทอง จาก

รายงานผลการปฏิบัตงิานของโรงเรยีนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรยีนรู

หลักอยูในเกณฑต่ํา จากรายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขัิน้พื้นฐาน มี

คาเฉลี่ยทกุกลุมสาระการเรยีนรูต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ จงึเหน็ควรใหมีการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึ้น...” 

     (ธรีวุฒิ  สุวรรณไตรย,บนัทึกการประชุม,2559) 

     “...การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นาจะชวยใหการจดักิจกรรม

การเรียนรูของนักเรยีนทําไดงายขึน้ เพราะมีความยดึหยุนในการจดัตารางเรียนและ

กจิกรรมการเรยีนรู รวมทั้งการวัดผลประเมินผลสามารถวัดไดหลากหลายวิธ ีเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนใหสูงขึ้น และควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ และนํามาปฏิบัตไิด

...” 

     (สนทิ ไชยบตุร,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...เห็นดวยกับการพัฒนาบุคลากร แตตองเปนการพัฒนาที่สงผล

ใหเกดิกับนักเรียนสามารถเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 

เขาใจในเนื้อหาสามารถคิดวเิคราะหไดดวยตนเอง ขอเสนอใหมีการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานเพื่อใหไดเหน็ตัวอยาง  ที่สามารถนํามาประยุกตใชในการจดัการ

เรียนการสอนของครูได และตองมีการนเิทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง...” 

     (อัญญาณ ี ทองผา,บันทึกการประชุม,2559) 
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     “...การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีหลายรูปแบบ การ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรยีนรูเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ที่ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง คดิวเิคราะหสรางองคความรูดวยตนเองได 

และเสนอใหมีการพัฒนาในรปูแบบการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดงูาน จาก

โรงเรยีนที่มีความเปนเลศิในดานการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนไดสรางองคความรูดวย

ตนเอง...” 

     (นงคลักษณ โสมดา,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...เห็นดวยกับรูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

จากปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากมีการพัฒนาบุคลากรในรปูแบบการประชุม

เชิงปฏิบัติการ และการศกึษาดงูานจากโรงเรยีนที่ประสบความสําเร็จดานการจดัการเรียน

การสอน เพื่อที่ครจูะไดนํามาปรับใชและพัฒนาการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียนของ

ตนเองได...” 

     (เพียงตะวัน ทวโีคตร,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู ควรมีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูานการพัฒนาบุคลาการในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู เพื่อสรางความรูความเขาใจในการลงมือปฏิบัตติั้งแตการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการเรยีนรู ตลอดจนถงึการวัดผลประเมินผลใหสามารถปฏิบตัิไดจรงิ และเกดิผล

อยางเปนรูปธรรม มีการนเิทศเพื่อปรับปรงุแกไขอยางตอเนื่อง...” 

     (นิภาภรณ สอนเมน,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...ครูควรไดรับการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและ

การศกึษาดูงาน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ สรางความม่ันใจในการจดัการเรียนรู และมี

การนิเทศตดิตามเพื่อปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังไมสมบูรณ...” 

     (จุฑารัตน ทวโีคตร,บันทกึการประชุม,2559) 

     “...ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู เทคนคิ

การจดักิจกรรมการเรยีนรูในรูปแบบที่หลากหลาย ควรมีการพัฒนาครูโดยการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน เปนการสรางความม่ันใจในการจัดการเรยีนรู ครูมีความรู

ความเขาใจในการจดัการเรียนรู ไดเรยีนรูเทคนิคการจดัการเรยีนรู และมีการนิเทศตดิตาม

เพื่อปรับปรงุแกไข...” 

     (ครรชิต พงษเจรญิ,บันทึกการประชุม,2559) 
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   จากการศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครู

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู โรงเรยีนบานทรายทอง จากการประชุมผูรวมวิจัย สามารถสรุป

ปญหาและความตองการดัง้นี้ 

    ปญหาการจดัการเรยีนรูพบวา ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรู เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในรปูแบบที่หลากหลาย นกัเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน(ตัวบงช้ีที่  5 ของ สมศ.) มีคุณภาพอยูในระดับ ปรับปรงุ ผลการ

ทดสอบระดับชาตขัิน้พื้นฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลีย่ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

    ความตองการในการพัฒนาศักยภาพคร ูพบวา ครูมีความตองการที่

จะพัฒนาตนเองในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู เรยีนรูเทคนคิการจดัการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนํามาประยุกตใชในการ

จัดการเรยีนรู มีการนิเทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง 

    1.3 การสอบถามความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

     ความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูดําเนนิการโดยใชแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

      1.3.1  ดานการประเมินความรูความเขาใจของผูรวมวจิยั

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู  ผลปรากฏดังตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการสอบถามการประเมินตนเองของกลุมผูรวมวิจัย ดานความรู 

 ความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติิ

(N=8) แปลผล 

X  S.D. 

1 มีความรูเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 
1.78 0.66 นอย 

2 มีความรูเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วธิสีอน และเทคนคิ

การสอนตางๆที่ชวยพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

 

2.22 

 

 

0.67 

 

 

นอย 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติิ

(N=8) แปลผล 

X  S.D. 

3 มีการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

 

1.67 

 

0.70 

 

นอย 

4 มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

1.78 

 

0.44 

 

นอย 

5 มีความรูเกี่ยวกับการผลติและใชสื่อนวัตกรรมพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

 

1.78 

 

0.83 

 

นอย 

6 มีการนําแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

และสื่อนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

2.44 

 

0.72 

 

นอย 

7 มีความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินศกัยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

 

2.56 

 

0.72 

 

ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 2.03 0.25 นอย 

  จากตาราง 12  ผลการประเมินตนเองของกลุมผูรวมวิจยัดานความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู พบวา โดยภาพรวมของคณะครูโรงเรยีน

บานทรายทอง มีความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู อยูในระดบั 

นอย โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X = 2.03) เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลาง 

จํานวน1 ขอ คือ ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู  และพบวาครูมีความรูความเขาใจอยูในระดับ นอย จํานวน6 ขอ 

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1)การนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูและสื่อนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรยีนรู ( X = 2.44)  2) ความรูเกี่ยวกับรูปแบบ

การสอน วธิสีอน และเทคนคิการสอนตางๆที่ชวยพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู ( X =2.22) 3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู( X = 1.78)  4)ความรูเกี่ยวกับการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู( X = 1.78)  5)ความรูเกี่ยวกบัการสรางสื่อนวัตกรรมพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู( X = 1.78)  6)การออกแบบ
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กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู( X = 

1.67)   

   1.3.2  ดานความตองการพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู  ผลปรากฏดงัตาราง 13 

ตาราง 13 ผลการสอบถามความตองการพัฒนาตนเองของผูรวมวจิัยเกี่ยวกับการจัดการ

 เรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติิ(N=8) 
แปลผล 

X  S.D. 

1 ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู 
3.67 0.70 มาก 

2 ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับรปูแบบการสอน วธิี

สอน และเทคนคิการสอนตางๆที่ชวยพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

 

4.11 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

3 ตองการพัฒนาการออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 

 

4.56 

 

0.72 

 

มากที่สุด 

4 ตองการพัฒนาการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู 

 

3.33 

 

1.22 

 

ปานกลาง 

5 ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการผลิตและใชสื่อ

นวัตกรรมพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู 

 

4.44 

 

0.52 

 

มาก 

6 ตองการพัฒนาการนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูและสื่อนวัตกรรมไปใชในการจดัการเรียนรู 

 

4.33 

 

0.70 

 

มาก 

7 ตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมิน

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

 

3.89 

 

0.78 

 

มาก 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.46 มาก 
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 จากตาราง 13  ผลการสอบถามผูรวมวจิัย ดานความตองการพัฒนาตนเองใน

การจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูพบวา โดยภาพรวม ครูโรงเรยีนบานทรายทอง มี

ความตองการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับ มาก โดย

มีคาเฉลี่ยรวม ( X = 4.05) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สดุ จํานวน1 

ขอ โดย ไดแก  การออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู( X = 4.56)และพบวาครูมีความตองการพัฒนาตนเองในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับปานกลาง จํานวน1 ขอ ไดแก การเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู ( X = 3.33) 

   1.3.2.1 การใชแบบสอบถามดานรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร รายละเอียดการสอบถาม ปรากฏผลดังตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการสอบถามผูรวมวจิัยดานรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการ

 เรียนรูแบบสรางองคความรู 
 

 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติ ิ(N=8) 
แปลผล 

X S.D. 

1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตโิดยคณะผูวจิัยรวมกัน 

 

2.00 

 

0.70 

 

นอย 

2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัตพิรอมทั้งการศกึษาดูงานโดยวิทยากรที่

มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

3 จัดใหมีชุดการเรยีนรูเพื่อทบทวนและศกึษาเพิ่มเติม

ดวยตนเอง 

 

3.67 

 

0.50 

 

มาก 

4 จัดหาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูมาให เปนแนวทางในการ

จัดทําสื่อ 

 

3.44 

 

0.52 

 

มาก 

5 จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู แบบสราง

องคความรูมาเปนแนวทางในการเขยีนแผนฯ 

 

4.22 

 

0.44 

 

มาก 
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ตาราง 14   (ตอ) 
 

ขอ

ท่ี 
รายการสอบถาม 

คาสถติ ิ(N=8) 
แปลผล 

X S.D. 

6 จัดใหมีการศกึษาดงูานโรงเรยีนที่เปนตนแบบใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

7 จัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยแนะนํา 4.00 0.86 มาก 

8 จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอ

ปญหา และหาแนวทางแกปญหารวมกนั อยาง

สมํ่าเสมอ 4.78 0.41 มากที่สุด 

9 จัดใหมีการระบบนิเทศภายในเพื่อตดิตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานอยางใกลชิดอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

10 มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน 4.44 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.06 0.20 มาก 

   จากตาราง 14  ผลการสอบถามผูรวมวจิัย ดานรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยภาพรวม ครูโรงเรยีนบานทราย

ทองตองการรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูใน

ระดับ มาก  โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X = 4.06)  เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับ

มากที่สุด จํานวน2 ขอ โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติพรอมทัง้การศกึษาดูงานโดยวิทยากรที่มี

ความรูความสามารถเฉพาะทาง( X = 5.00)  และ2) จัดใหมีการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่เปน

ตนแบบในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ( X = 5.00)  และพบวาอยูในระดบั นอย 

จํานวน1 ขอ คือ มีการนําเสนอผลการดําเนินการของครแูตละคน และจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยคณะผูวจิัยรวมกนั ( X = 2.00) 
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 จากการสอบถามความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโดยใชแบบสอบถาม สามารถสรปุไดดังนี้  

  1. ความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดย

ภาพรวมครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับนอย 

  2. ความตองการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

โดยภาพรวมครูมีความตองการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยู

ในระดับ มาก 

  3. รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โดยภาพรวม ครูตองการรปูแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูอยูในระดบั มาก  โดยตองการพัฒนาในรูปแบบการจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารใหมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติพรอมทัง้การศกึษาดูงานโดยวิทยากรที่มี

ความรูความสามารถเฉพาะทาง 

 สรุปไดวา ปญหาและความตองการในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

  ปญหาการจดัการเรยีนรู  

   1. ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู ขาดเทคนิคใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย  

   2. การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรยีนบานทราย

ทองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาเกณฑระดับประเทศ 

  ความตองการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 

   1. ครูมีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพูนความรูในการจดัการ

เรียนการสอน 

   2. ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูอยูในระดับนอย  

   3. ครูมีความตองการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู อยูในระดับมาก  

   4. รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ครูผูรวมวจิัยตองการพัฒนาในรูปแบบการจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมีทัง้

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



168 

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตพิรอมทัง้การศึกษาดูงานโดยวทิยากรที่มีความรูความสามารถ

เฉพาะทาง 

  จากการศกึษาปญหาและความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ไดมีการสรุปแนวทางการพัฒนาได 3แนวทาง คือ 1) 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) การศกึษาดูงาน และ 3) การนิเทศภายใน 

 ข้ันท่ี 2 การปฏบิัติการ (Action) 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรียนบานทรายทอง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

   จากผลการศกึษาเอกสาร การประชุมผูรวมวิจัย และการสอบถามความ

ตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในข้ันตอนที่ 1 ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู  โรงเรียนบานทรายทอง  สํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารใหมีความเหมาะสม มีประสิทธภิาพและมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา โดยดําเนนิการดังนี้ คอื 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการและ

การศกึษาดูงานกําหนดระยะเวลา 2 วัน และ 2) การนิเทศภายใน ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 

   2.1การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดจดัทําโครงการ การพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยมีขัน้ตอนการดําเนินการ ดงันี้ 

     2.1.1 จัดทําโครงการเพื่อขอรบัการอนุมัตโิครงการจากผูบริหาร

สถานศกึษา ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการดงันี้ 

      ช่ือโครงการ : การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู  โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

      หลักการและเหตุผล : พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน 2551ไดใหความสําคัญของการจดักระบวนการเรยีนรูเปนอยางมาก โดยยดึหลักวา

นักเรยีนทกุคนมีความสําคัญที่สดุ  สถานศกึษาจะตองจดัเนื้อหาสาระและกจิกรรมที่

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน  ผูที่เปนครูจะตองพัฒนาตนเองใหมี 
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ความรูความสามารถในการจดัหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพ  และ

สามารถจดัการเรียนรูใหกับนกัเรยีนไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษากําหนด  

เหมาะสมกับความเปนวิชาชีพช้ันสูง สนองตอบตอเจตนารมณและบทบัญญัติของ

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กอปร

กับผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษา  ระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานรอบที่สาม 

โรงเรยีนบานทรายทอง สมศ.ไดใหขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนาวา  โรงเรยีนบาน

ทรายทองพัฒนานกัเรียนใหสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง เปนผูมีทกัษะทาง

กระบวนการคดิคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คดิไตรตรองและคดิแบบมีวจิาร

ญาณ ตัดสนิใจอยางมีเหตุผลโดยจัดกิจกรรมและประสบการณใหตรงประเด็นทีต่องการ  

ฝกฝนดวยการใชกจิกรรมที่หลากหลายและสรางเครื่องมือขึน้มาฝกทักษะอยางสมํ่าเสมอ 

ดวยความตระหนกัถงึความสําคัญดงักลาวโรงเรยีนบานทรายทอง จงึไดจัดโครงการ 

“พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู” ขึน้เพื่อใหครูมีความรูความ

เขาใจและมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และสามารถนํา

ความรูไปใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดิประสิทธภิาพสูงสุดแกนักเรียนตอไป 

      วัตถุประสงค :1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ แกคณะครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู2) เพื่อใหครสูามารถจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูไดอยางเหมาะสม และมีประสทิธภิาพ 

      ระยะเวลาดําเนินการ : ตั้งแตวันที่ 30-31พฤษภาคม 2559 

    2.1.2 แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง  

    2.1.3 ประสานงานกับวทิยากรและบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 

    2.1.4 ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานตามกําหนดการ 

     ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน: ครูโรงเรียน

บานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จํานวน 9 คน 

      วิทยากร : จํานวน 2 คน คอื ดร.วิหาญ  พละพร  

ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ผูมีความเช่ียวชาญดานการดําเนนิงานจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และ 

การวัดผลประเมินผลแบบสรางองคความรู และ นางพยอม  กอสวุรรณ ครูวทิยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานโนนสังขศรี  สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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ประถมศกึษามุกดาหาร เปนวิทยากรผูมีความรูความสามารถและชํานาญการในดานการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูระดบัปฐมวัย 

     หนวยงานที่รับผิดชอบ : โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     ผลที่คาดวาจะไดรบั : 1) ครูมีความรู ความเขาใจที่ถกูตองในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู2) ครูสามารถจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูได

อยางเหมาะสม มีประสทิธิภาพ 

ตาราง 15กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน การพัฒนาศกัยภาพครูใน 

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด วทิยากร 

 

30พ.ค. 59 

08.30-09.00 

น. 

-ลงทะเบยีน  

09.00-09.30 

น. 

-พิธเีปดการอบรมและบรรยายพิเศษ 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดร.วิหาญ  

     พละพร

และ 

นางพยอม 

   กอสุวรรณ 

10.00-12.00 น. -ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

13.00 –14.00 น. -การเขียนแผนการสอนแบบสรางองคความรู 

-เทคนคิวิธกีารจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 

-ศกึษาดูงานเทคนคิวิธกีารจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู 

14.00-16.30 น. -การวัดและประเมินผลการสอนแบบ 

สรางองคความรู 

-ปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 

-ศกึษาดูงานการวัดและประเมินผลการสอนแบบ

สรางองคความรู 

ตาราง 15(ตอ) 
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วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด วทิยากร 

31พ.ค. 59 

 

08.30-09.00 

น. 

-ลงทะเบยีน คณะครู

โรงเรยีนบาน 

โนนสงัขศร ี09.00-10.30 น. -ศกึษาดูงานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูระดับปฐมวัย 

10.40-12.00 น. -ศกึษาดูงานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูระดับประถมศกึษา 

13.00-15.00 น. -ทดลองใชแผนการการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู 

15.00-15.55 น. -ทดสอบหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

16.00-16.30 น. -พิธปีด มอบของที่ระลกึ 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบาน

ทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร กําหนดแนวการพัฒนา

ตามแผนปฏิบัตกิาร คอืการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน โดยใชงบประมาณหมวด

เงินอุดหนุนคาใชจายการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนนุรายหัว) ดําเนนิโครงการการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูสามารถเขียนแผนการจดัการเรยีนรู เพื่อ

นําไปสูการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูตอไป โดยใชระยะเวลาในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน2 วัน คือ วันที่ 30 พฤษภาคม 2559ถงึวันที่ 31 พฤษภาคม 

2559 ณ โรงเรยีนบานโนนสงัขศรสีํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารมี

บุคลากรเขารวมในการอบรมเชิงปฏิบตัิการ จํานวน 9คนประกอบดวย กลุมผูรวมวจิัย 

จํานวน 9 คน และวทิยากรที่ใหความรู จํานวน 2 คน คอื ดร.วิหาญ  พละพร  

ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ผูมีความเช่ียวชาญดานการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และ การวัดผลประเมินผล

แบบสรางองคความรู และนางพยอม  กอสุวรรณคร ูวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีน

บานโนนสังขศรีสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารเปนวทิยากรผูมี

ความรูความสามารถและชํานาญการในดานเทคนคิการจัดการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรูระดับปฐมวัย โดยกําหนดการในการดําเนินงานดังนี้ 
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    1. วันที่ 30พฤษภาคม 2559เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนการประชุม

เชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูาน โดยใหผูรวมวจิัย ไดทําแบบทดสอบความรูความเขาใจใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูานการ

ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโดย ดร.วิหาญ พละพร ศกึษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนวิทยากรใหความรูเบื้องตน

เกี่ยวกับการสรางองคความรูการวัดและประเมินผลการสรางองคความรูและ เทคนคิ

วิธกีารสอนแบบสรางองคความรูโดยวิทยากร นางพยอม  กอสุวรรณครูวทิยฐานะชํานาญ

การพิเศษ  โรงเรยีนบานโนนสงัขศรีสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร เปนวทิยากรผูมีความรูความสามารถและชํานาญการในดานการจดัการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูระดบัปฐมวัยเพื่อใหครสูามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชในการ

จัดการเรยีนรูอันจะสงผลใหเกดิการพัฒนา พรอมทัง้บรรยายและใหผูรวมวจิัยลงมือปฏิบัติ

กจิกรรมรวมกนัตามขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูวาควรจะทํา

อยางไร พรอมเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดูงานไดซักถาม

ปญหาขอสงสัยดวย 

    2.วันที่ 31 พฤษภาคม 2559เวลา 08.30 น. ถงึเวลา 16.30 น. ใน

วันนี้ผูวจิัยไดตั้งเปาหมายไว คือ ผูรวมวจิัย จํานวน 9คน ศกึษาการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู และสามารถนําแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไปทดลองใชไดโดยคณะวิทยากรจากโรงเรียนบานโนน

สังขศร ี และ นางวหิาญ พละพร ไดทบทวนความรูที่บรรยายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 

แลวใหความรูเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยให

ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการแบงเปนกลุม รวมกันวิเคราะหหลกัสตูร เขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูอยางนอยคนละ1 แผน พรอมทัง้อภิปรายรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

แผนการจัดการเรียนรูที่ไดพรอมทัง้ใหผูรวมวิจัยแตละทานออกไปนําเสนอผลงาน และใหผู

รวมวจิยัที่เหลือรวมแสดงความคดิเห็นหลงัจากปดการประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดู

งานพรอมกับสอบถามความพงึพอใจของผูรวมวจิัยที่มีตอการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและ

ศกึษาดงูานการสังเกตพฤตกิรรมของกลุมผูรวมวจิัยโดยผูรวมวจิัยทุกคนไดรับมอบหมาย

ใหไปเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู คนละ1หนวยการเรยีนรูในเวลา1 

สัปดาห หลงัจากนัน้รวบรวมแผนการสอน เสนอวทิยากร นางพยอมกอสุวรรณทําหนาที่
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ประเมินแผนการจดัการเรยีนรูของผูรวมวิจัยแตละคน โดยใชแบบประเมินแผนการจดัการ

เรียนรูกอนการจดัการเรยีนรู 1 สัปดาห 

  2.2  การศกึษาดูงาน 

   การศกึษาดูงาน2 วัน คือ วันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559 ณ โรงเรยีน

บานโนนสังขศร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารดังนี้ 

    วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ศกึษาดูงานเทคนคิวิธกีารจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูและศกึษาดูงานการวัดและประเมินผลการสอนแบบสรางองค

ความรู 

    วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ศกึษาดูงานการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูระดับปฐมวัยและศึกษาดงูานการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูระดับ

ประถมศกึษา 

  2.3  การนเิทศภายใน 

   ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศึกษาดงูาน“การพัฒนาศักยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู”  โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  กลุมผูรวมวจิัยไดประชุมวางแผนการปฏิบัตงิานการ

นิเทศในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยมีจดุมุงหมายเพื่อตดิตามผลการ

พัฒนา ใหคําแนะนํา  ปรกึษาหารอืซ่ึงกันและกนัเพื่อเสนอแนะในเชิงบวกเพื่อใหเกิดการ

แกไข ปรับปรุง และพัฒนาจดุดอยในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูใหมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น  พรอมทัง้ใหกําลังใจกับครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัย เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยกําหนดแผนการปฏิบตังิาน และปฏิทนิการ

นิเทศภายใน ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2559 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2559 ดังตาราง 16 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 16แผนการปฏิบตัิงานการนเิทศภายในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
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วัน เดือน ป การดําเนนิการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ/ผูนเิทศ 

1 มิถุนายน 2559 แตงตัง้และจัดทําคําสัง่มอบหมาย

งาน รับผิดชอบในการดําเนนิการ

นิเทศ 

นายพพัิฒนพล  

ปุริมานุรกัษ   

9-10 มิถุนายน 2559 กําหนดสงแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู และประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู 

นายพพัิฒนพล  

ปุริมานุรกัษ   

และผูรวมวจิัยทกุคน 

13 มิ.ย. 2559  ถงึ 

30 ก.ย. 2559 

นิเทศการจดัการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 

นายพพัิฒนพล  

ปุริมานุรกัษ 

7 ต.ค. 2559 ประชุมวิเคราะหวิจารณให

ขอเสนอแนะซักถามปญหาที่เกดิจาก

การนิเทศ 

ผูรวมวิจัยทุกคน 

ผูนเิทศทุกคน   

 

ตาราง 17ปฏิทินการนเิทศภายในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

1 10 มิ.ย. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน นิเทศการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

2 17 มิ.ย. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

3 24 มิ.ย. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

 

ตาราง 17 (ตอ) 
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คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

4 30 มิ.ย. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห ซักถาม

ปญหา อภิปรายให

ขอเสนอแนะจากการจัดการ

เรียนรูและการนิเทศภายใน 

ผูรวมวิจัยทุก

คน 

5 8 ก.ค. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

6 22 ก.ค. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

7 29 ก.ค. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห ชักถาม

ปญหา อภิปราย ให

ขอเสนอแนะจากการจัดการ

เรียนรูและการนิเทศภายใน 

ผูรวมวิจัยทุก

คน 

 จากตาราง 17แสดงใหเห็นวาการนเิทศตดิตามและประเมินผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทองในช้ันเรยีนที่

ครูผูรวมวจิัยรับผิดชอบ  เปนการดําเนนิการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทอง  สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ดําเนนิการนเิทศโดย นายพิพัฒนพล  ปรุิมานุ

รักษ ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยใชเครื่องมือ 2 ชุด ดังนี้ 1)แบบสังเกตพฤตกิรรม การจัดการ

เรียนรูของครูและ 2) แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนในขณะรวมกจิกรรมการ

เรียนรู   
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 ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

   การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ใน

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศึกษาดูงาน   และการนิเทศภายใน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

   3.1การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    3.1.1  การทดสอบกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู

โรงเรยีนบานทรายทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูาน ในระหวางวันที่ 30-31พฤษภาคม2559ผูวจิัยไดใช

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของผูรวมวจิัยในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

ทัง้กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารผลปรากฏดังตาราง 18 
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ตาราง 18 เปรียบเทยีบคะแนนผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
 

ช่ือ-สกุล 

ทดสอบกอน

การประชุม 

( 40 คะแนน ) 

ทดสอบหลัง

การประชุม 

( 40 คะแนน ) 

คารอยละ 

ความกาวหนา 

1. นายสนทิ  ไชยบตุร 22 32 25.0 

2. นายครรชิต  พงษเจริญ  18 33 37.5 

3. นายธีรวุฒิ  สุวรรณไตรย 21 34 32.5 

4. นางอัญญาณ ี ทองผา 24 37 32.5 

5. นางนงคลกัษณ  โสมดา 25 36 27.5 

6. นางนิภาภรณ  สอนเมน 19 35 40.0 

7. น.ส.จฑุารัตน  ทวโีคตร 20 34 35.0 

8. น.ส.เพียงตะวัน  ทวโีคตร 21 32 27.5 

X 21.44 34.11   

        S.D. 2.29 1.69 5.15 

     รอยละ 53.6 85.28 79.17 

 

   จากตาราง18พบวา  ผลการทดสอบความรูความเขาใจในการจดัการ 

เรียนรูแบบสรางองคความรูของผูรวมวิจัย จํานวน 8 คน  พบวา ผูรวมวจิัยมี 

ความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูโดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ( X =21.44)คิดเปนรอยละ 53.6และคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ( X =34.11) คิดเปนรอยละ  85.28ซ่ึงมีรอยละคะแนนเฉลี่ยความกาวหนา

เพ่ิมข้ึนเทากับ 79.17จึงสรปุไดวา หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู”ผูรวมวิจัย จํานวน9คนมีความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมขึน้ 

   3.1.2 การสังเกตพฤตกิรรมของครูผูวิจัยไดดําเนนิการตดิตามและ

ประเมินผลการพัฒนา โดยการสังเกตพฤตกิรรมทั่วไปของผูรวมวิจัย ระหวางการประชุม

เชิงปฏิบัติการ ในระหวางวันที ่30-31พฤษภาคม2559 ดวยการใชแบบสงัเกตพฤติกรรมคร ู

ในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน ผลการสงัเกตปรากฏดังตาราง19 
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ตาราง 19 ผลการสังเกตพฤตกิรรมของครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 

               ศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
 

รายการพฤตกิรรมท่ีสังเกตได 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

1. การรกัษาเวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดู

งาน 
4.00 0.50 มาก 

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษา

ดูงาน 
4.22 0.66 มาก 

3. ความสนใจในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 

    เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
4.33 0.50 มาก 

4. การปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ 4.22 0.66 มาก 

5. การใหคําปรกึษากนัระหวางเพื่อนคร ู 4.33 0.86 มาก 

6. การรวมแสดงความคิดเหน็ระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

และศึกษาดูงาน 
4.56 0.52 มากที่สุด 

7. ความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรม 4.33 0.86 มาก 

8. ความม่ันใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มี 

ความคดิสรางสรรคในการรวมกิจกรรม 
4.33 0.86 มาก 

9. การทํางานเปนทมี 4.11 0.78 มาก 

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบตั ิ 4.22 0.83 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.26 0.20 มาก 

 

จากตาราง19 พบวา พฤตกิรรมของกลุมผูรวมวจิัยในระหวางการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X =4.26)เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา อยูในระดับมากทีสุ่ดจํานวน 1  ขอ  คือการรวมแสดงความคดิเห็นระหวาง

ประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูาน ( X = 4.56) สวนใหญอยูในระดับมาก ตามลําดับ

ความสําคัญ 3 ขอแรก ดังนี้ ความสนใจในการจัดทําแผนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห( X = 4.33)การใหคําปรกึษากันระหวางเพื่อนครู( X = 4.33)ความ

กระตือรอืรนในการรวมกจิกรรม( X = 4.33) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคอื การรักษา

เวลาในการรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน ( X = 4.00) 
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   3.1.3 การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูเกี่ยวกับความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทองโดยการสอบถามกลุมผูรวมวิจัย หลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิาร 

ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559ดวยการใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามปรากฏผลดงั

ตาราง 20 

ตาราง 20  ผลการสอบถามกลุมผูรวมวจิัยดานความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 
 

รายการ 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

1.ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางองคความรู 4.33 0.50 มาก 

2.การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.44 0.52 มาก 

3.รูปแบบการสอน วธิีสอน และเทคนิค การสอน 

ตางๆ ที่ชวยพัฒนาการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.33 0.50 มาก 

4.บทบาทของครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ 

สรางองคความรู 4.00 0.50 มาก 

5.เทคนคิการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.การวิเคราะหหลักสูตรสูการเขยีนแผนการจัดการ 

   เรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.78 0.44 มากที่สุด 

7.การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.44 0.52 มาก 

8.การสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.22 0.44 มาก 

9.การนําสื่อนวัตกรรมไปใชในการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

10.การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู 4.56 0.52 มากที่สุด 

11.การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูแบบสราง 

องคความรู 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.12 มาก 
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จากตาราง20  จากการสอบถามกลุมผูรวมวจิัย ดานความรูความเขาใจในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู หลังเสรจ็สิ้นการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงาน 

โดยการใชแบบสอบถาม ผลการสอบถาม พบวา โดยภาพรวม กลุมผูรวมวิจัยมีความรู

ความเขาใจอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลีย่รวม ( X =4.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

อยูในระดับ มากที่สดุ โดยเรียงลําดับจาก 3 ขอแรกที่สําคัญดังนี้การวิเคราะหหลกัสตูรสู

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ( X =4.78)เทคนคิการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบสรางองคความรู ( X =4.67)การนําสื่อนวัตกรรมไปใชในการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู ( X =4.67)สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดคอื การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู( X = 4.00) 

   3.1.4 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทองโดยการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูรวม

วิจัยที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู สอบถามกลุมผูรวมวจิัย หลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัตกิารและศกึษาดู

งาน ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559โดยใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามปรากฏผลดัง

ตาราง 21 
 

ตาราง 21  ผลการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูรวมวิจัย ที่มีตอการจดัประชุม 

เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสราง  

               องคความรู 
 

รายการ 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

1. ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่ที่ใชในการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.33 0.50 มาก 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 4.11 0.33 มาก 

3. อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 4.78 0.44 มากที่สุด 

4. ความพรอมของเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.78 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

รายการ 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

5. ความรูความสามารถในการถายทอดความรูของวทิยากร 4.44 0.52 มาก 

6. การใชสื่อประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.78 0.44 มากที่สุด 

7. การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของครูผูเขาประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 4.67 0.50 มากที่สุด 

8. ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิง 

ปฏิบัตกิาร 4.89 0.33 มากที่สุด 

9. การดําเนินการการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนไปตาม 

กําหนดการ 4.78 0.44 มากที่สุด 

10. ความรูเกี่ยวกบัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.33 0.50 มาก 

11. ความสอดคลองและตอเนื่องของกจิกรรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

12. ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4.67 0.50 มากที่สุด 

13. ความรูเกีย่วกับรูปแบบการสอน วิธสีอน และเทคนคิ 

การสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาการจดัการเรยีนรูแบบ 

สรางองคความรู 4.89 0.33 มากที่สุด 

14. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูแบบ 

สรางองคความรู 4.78 0.44 มากที่สุด 

15.ความรูเกี่ยวกับการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู 4.44 0.52 มาก 

16.ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและสรางนวัตกรรมตางๆ  

เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.56 0.52 มากที่สุด 

17.ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 4.67 0.50 มากที่สุด 

18.การสอนงานในการจัดทําแผนการจดัการเรยีนรูและ 

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.67 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 21(ตอ) 

 

รายการ 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

19.การฝกปฏิบตักิารเขียนแผนการจดัการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู 4.78 0.44 
มากที่สุด 

20.การมอบหมายงานในการฝกปฏิบตัิดานการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 4.67 0.50 
มากที่สุด 

21.วิทยากรมีความรูความเช่ียวชาญที่เหมาะสมใน 

การถายทอดความรู 4.56 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.62 0.08 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง21  ผลการสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูรวมวิจัยที่มีตอการจดั

ประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดงูานการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู  หลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการ ในวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 2559ดวย

การใชแบบสอบถาม ผลการสอบถามพบวา  โดยภาพรวมของกลุมผูรวมวจิัย มีความพึง

พอใจ ตอการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู อยูในระดับ มากที่สดุ โดยมีคาเฉลี่ยรวม   ( X =4.62)   เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา อยูในระดับมากทีสุ่ด จํานวน16 ขอ โดยเรยีงลําดับความสําคัญ 3ขอแรก 

ดังนี้ 1) ความนาสนใจการนําเสนอขอมูลในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร( X =4.89)2)ความรู

เกี่ยวกับรูปแบบการสอน วธิีสอน และเทคนิคการสอนตางๆ ที่ชวยพัฒนาการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู ( X =4.89) และ3) อุปกรณสิง่อํานวยความสะดวกในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร( X =4.78)และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุคือ ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชใน

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร( X =4.11) 

 3.2  การศกึษาดูงาน  

   การตดิตามผลการการศกึษาดูงาน โดยการสัมภาษณความพงึพอใจ

เกี่ยวกับการศกึษาดูงานของกลุมผูรวมวจิัย หลังเสร็จสิ้นการศกึษาดงูานในวันที่ 30-31 

พฤษภาคม 2559 ดังผลการนําเสนอความคิดเห็นของผูรวมวจิัยดงันี้  
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   “...รูปแบบการศกึษาดงูานใหความรูและประสบการณ สถานที่ศกึษา

ดูงานมีความเหมาะสม ไดศกึษาดูงานการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูตามขัน้ตอน

ของการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูคอืข้ันการนาํเขาสูบทเรยีน  ขัน้ทบทวนความรู

เดิม ข้ันปรับเปลี่ยนความคดิ ข้ันนําความคิดไปใช และข้ันสะทอนความคิด....” 

(สนทิ  ไชยบตุร,สัมภาษณ,2559) 

   “...กอนการศกึษาดูงานไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู หลงัจากการศกึษาดงูานการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ไดเทคนคิและวิธกีารสอนตามเทคนคิการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 5 ข้ัน 

รูปแบบการศกึษาดงูานใหความรูและประสบการณ สถานที่ศกึษาดูงานมีความเหมาะสม 

วิทยากรผูบรรยายใหความรูของสถานที่ศกึษาดูงาน....” 

(ครรชิต พงษเจรญิ,สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการศกึษาดูงานมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาของการจดัการ

เรียนรูการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

ไดรับประสบการณ และความรูที่ไดรับเพิ่มขึน้จากการศกึษาดูงาน สามารถนําความรูและ

ประสบการณที่ไดมาปรับใชในการจัดการเรียนรูไดจริง....” 

(อัญญาณ ีทองผา,สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการศกึษาดูงานมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาของการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูใน 5 ข้ันตอน ไดเทคนิคการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาปรับใชในการจดัการเรียนรูไดจริง

....” 

(ธรีวุฒิ สุวรรณไตรย,สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการศกึษาดูงานไดเทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูใน 5 ข้ันตอน มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ไดทดลอง

สอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ไดวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาปรับใชในการจดัการเรียนรูไดจรงิ....” 

(นงคลักษณ โสมดา,สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการศกึษาดูงานไดทดลองใชแผนการจัดการเรยีนรูทดลอง

สอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน ไดวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง การศึกษาดงูานสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาปรับใชในการ 
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จัดการเรยีนรูไดจรงิ....” 

(เพียงตะวัน ทวโีคตร,สัมภาษณ,2559) 

   “...การศกึษาดูงานมีความเหมาะสมทัง้รูปแบบและเวลาในการศกึษา

ดูงาน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู การเขียนแผนการจดัการเรียนรู การ

วัดและประเมินผล และกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู ไดทดลองสอนโดยใช

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน จรงิ สามารถนําความรูและ

ประสบการณที่ไดมาปรับใชไดจรงิ....” 

(นิภาภรณ สอนเมน,สัมภาษณ,2559) 

   “...การศกึษาดูงานใหความรูและประสบการณ มีความรู ความเขาใจ

ในเนื้อหาของการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน การเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย มีความรูเรื่องการสรางและใช

สื่อการเรียนรูเพ่ิมมากขึน้ สามารถนําความรูที่ไดมาปรับใชไดจรงิ....” 

(จุฑารัตน ทวโีคตร,สัมภาษณ,2559) 

  จากการศกึษาดูงานสรุปไดวา ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ันตอน การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมมากขึ้น ระยะเวลา

และสถานที่ในการศกึษาดงูานมีความเหมาะสม เทคนคิและประสบการณจากการศกึษาดู

งานสามารถนํามาปรับใชในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดจรงิ 

 3.3การนเิทศภายใน 

   3.2.1 การติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูโดยการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูที่กลุมผูรวมวิจยัไดเขียนขึน้ เพื่อ

ประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู หลังเสร็จสิ้นการประชุม

ปฏิบัตกิาร ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559ปรากฏผลดังตาราง 22 
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ตาราง 22 ผลการประเมินการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

 จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

สาระสําคัญ    

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู 4.50 0.53 มาก 

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.63 0.51 มากที่สุด 

3.  กะทัดรดัไดใจความชัดเจนสมบรูณ 4.75 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.21 มากท่ีสุด 

จุดประสงคการเรียนรู    

4.  สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.38 0.51 มาก 

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกับกระบวนการจดัการ 

เรียนรู 4.75 0.46 มากที่สุด 

6.  มีความเฉพาะเจาะจง 4.62 0.51 มากที่สุด 

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล 4.50 0.53 มากที่สุด 

8.  สามารถวัดและประเมินผลได 4.38 0.51 มาก 

เฉลี่ย 4.52 0.30 มากท่ีสุด 

สาระการเรียนรู    

9. ระบุขอบขายเรื่องทีจ่ะเรยีนชัดเจน 4.63 0.51 มากที่สุด 

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว 4.50 0.53 มากที่สุด 

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของนกัเรียน 4.62 0.51 มากที่สุด 

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.59 0.32 มากท่ีสุด 
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ตาราง  22  (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

กระบวนการจัดการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนรู    

13. เปนลําดับข้ันตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ 

สรางองคความรูตามข้ันตอนทัง้ 5 ข้ัน 4.75 0.46 มากที่สุด 

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถ 

ทําใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูได 4.38 0.51 มาก 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 4.25 0.46 มาก 

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของนกัเรียน 4.50 0.53 มาก 

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวย 

สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.88 0.35 มากที่สุด 

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหนกัเรยีน 

กระตือรอืรนทีจ่ะเรยีนรู 4.25 0.88 มาก 

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหนกัเรยีนสรางความรู 

และสรปุองคความรูดวยตนเอง 4.25 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.42 0.17 มาก 

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู    

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 3.87 0.64 มาก 

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 3.88 0.83 มาก 

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 4.50 0.75 มาก 

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู 4.00 0.92 มาก 

24. สงเสริมใหนกัเรยีนไดฝกคิด 4.50 0.75 มาก 

25. เหมาะสมกับวัยของนกัเรยีน 4.13 0.99 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.30 มาก 
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ตาราง  22  (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

การวัดและประเมนิผล    

26. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน 3.50 0.53 ปานกลาง 

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค 

และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 3.38 0.51 ปานกลาง 

28. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย 3.25 0.46 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.37 0.27 ปานกลาง 

ภาพรวม    

29. องคประกอบของแผนการเรยีนรูแบบสรางองค 

ความรูมีครบถวน 4.00 0.53 มาก 

30. แผนการจดัการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยง 

แตละองคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนแบบ 

สรางองคความรู 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.31 0.37 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.31 0.07 มาก 

 

จากตาราง22 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูที่คณะครูไดเขียนขึ้น เพื่อ

ประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู หลังเสร็จสิ้นการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2559ดวยการใชแบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 

ผลการประเมิน  พบวา คณะครูมีรูความเขาใจและเขียนแผนการจัดการเรยีนรูไดด ีโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X = 4.31)เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา

อยูในระดับมากที่สดุ จํานวน3ดาน  โดยเรียงลําดับความสําคัญ ดังนี้ 1)ดานการกําหนด

สาระการเรียนรู ( X =4.62)2) ดานการกําหนดจดุประสงคการเรียนรู( X =4.52)3) ดาน

การกําหนดสาระสําคัญ( X =4.59)และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 1 ดาน ที่มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง คอื ดานการวัดและประเมินผล ( X =3.37) 
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    3.2.2  การติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทองโดยการสังเกตการจดัการเรยีนรูของคร ูใน

ระหวางการนเิทศการสอน ตามโครงการ “การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู”โรงเรยีนบานทรายทอง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร โดยผูสงัเกต/นิเทศภายในครั้งนี้ คือ นายพพัิฒนพล  ปุริมานุรกัษ  ผูอํานวยการ

ชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานทรายทอง ไดเขานเิทศภายในเพื่อติดตามการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู โดยทําการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู หลัง

เสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานในระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2559 ถงึ 30 

กันยายน 2559โดยใชแบบสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูของผูรวมวิจยั  โดยประเมินใน

ภาพรวม/รายบุคคล ผลการสังเกต ปรากฏผลดังตาราง 23 
 

ตาราง 23  ผลการจดักิจกรรมการเรยีนรูของคร ูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 
 
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการเตรียมการสอน    

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ  

สัมพันธกนัและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 4.50 0.53 มาก 

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลุมทัง้ 3 ดาน  

(K P A) และสะทอนการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.50 0.53 มาก 

3. ครูมีการเตรยีมสื่อ วัสด ุนวัตกรรม กิจกรรมตาม 

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.00 0.00 มาก 

4. ครูมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามแผนการจดัการ 

เรียนรูแบบสรางองคความรู 4.25 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.31 0.17 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

5. มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูในข้ัน 

    นําเขาสูบทเรยีนที่นาสนใจ 4.63 0.51 มากที่สุด 

6. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ใหนักเรียน 

    ไดทบทวนความรูเดมิ 4.63 0.51 มากที่สุด 

7. มีการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ใหนักเรียน 

   ไดปรับเปลี่ยนความคดิ 4.38 0.51 มาก 

8. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ใหนักเรียน 

ไดนําความรูไปใช 4.63 0.51 มากที่สุด 

9. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ใหนักเรียน 

   ไดสะทอนความคิด 3.50 0.53 มาก 

10. มีการสนับสนุนและเสริมแรง เม่ือนกัเรยีนปฏิบัต ิ

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดถกูตอง 3.88 0.83 มาก 

11. มีการกระตุนนักเรียนใหแสดงความคดิเห็นในการเรียนรูแบบ 

สรางองคความรู 3.75 0.70 มาก 

12. การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเช่ือมโยงกับ 

ชีวติจรงิสามารถประยุกตและนําการคดิวิเคราะหไปใช 4.25 1.03 มาก 

13. ใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม

วัตถุประสงค 4.25 0.46 มาก 

14. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงานขอ

นักเรยีน 4.13 0.83 มาก 

15. ใชเวลาในการจัดกจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 4.13 0.83 มาก 

16. มีการมอบหมายงานใหนกัเรยีนไดเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 3.25 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.15 0.22 มาก 
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ตาราง 23(ตอ) 

 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน    

17. ผลิตสื่อการสอนไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู 

แบบสรางองคความรูและเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.50 0.53 มาก 

18. ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค 

ความรูและเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.13 0.83 มาก 

19.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรูอยางหลากหลาย (บุคคล สถานที ่วัตถุ/  

เอกสาร) 4.50 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.37 0.21 มาก 

ดานการวดัและประเมินผล    

20. มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรูชัดเจน เกณฑการประเมิน 

สอดคลองตามแผนการสอน 3.40 0.53 ปานกลาง 

21. มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทันท ีเพื่อวัดความรู 

ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการ 

สอนใชวธิีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรง 

ตามวัตถุประสงค 3.38 0.51 ปานกลาง 

22. มีการวัดประเมินผลที่สอดคลองกับวัยของนักเรียน 4.38 0.51 มาก 

23. ใชวธิใีนการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 3.25 0.40 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.50 0.31 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 4.22 0.10 มาก 

   

 จากตาราง 23 ผลการสังเกตผูรวมวิจัย ในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูหลังเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการและศกึษาดูงานในวันที ่30-31 พฤษภาคม 2559

ดวยการใชแบบสงัเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของผูรวมวิจัย ในการจดัการเรยีนรูแบบ
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สรางองคความรู ในระหวางวันที ่1 มิถุนายน 2559 ถงึ30 กันยายน 2559พบวา ผูรวมวิจัย

มีรูความเขาใจและจัดกจิกรรมการเรียนรูไดดี โดยภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย

รวม ( X =4.22) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามี 3 ดานอยูในระดับมาก  โดยเรยีง

ตามลําดับดงันี้ 1) ดานการเตรียมสื่อ แหลงการเรยีนรู และอุปกรณการสอน ( X =4.37) 2) 

ดานการเตรียมการสอนของคร ู( X =4.31)  และ 3)ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู( X

=4.15) สวนดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  ( X =4.21) 

   3.2.3  ผลการนเิทศตดิตามการจดัการเรยีนรูของผูรวมวิจัย ในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร หลังจากผูรวมวิจัย ไดนําความรูที่ไดรับจากการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานไปปฏิบัตกิารสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบสรางองคความรู

โดยผูวจิัยดําเนนิการสังเกต โดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรยีน ทําการ

สังเกตนกัเรียนช้ันอนุบาลปที่ 1 ถงึ ช้ันประถมศกึษาปที่  6  แบบเจาะจง ช้ันเรยีนละ 3 คน 

แบงเปนนักเรยีนกลุมเรียนเกง 1 คน  กลุมเรยีนปานกลาง  1 คน และกลุมเรยีนออน 1 คน  

รวม24 คน ผลการสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรยีน ปรากฏดังตาราง 24 
 

ตาราง 24ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูของนกัเรยีนโรงเรยีน 

บานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=24) 

แปลผล 
X S.D. 

1.  มีความตัง้ใจในการเรยีนรู 3.96 0.69 มาก 

2.  การใหความรวมมือในการปฏิบัตกิจิกรรม 3.92 0.65 มาก 

3.  การทํางานเปนกลุมเปนผูนําผูตามที่ด ี 4.46 0.72 มาก 

4.  มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 4.04 0.55 มาก 

5.  ความมีระเบยีบวนิัยระหวางการเรยีนรู 4.17 0.56 มาก 

6.  มีการสอบถาม แสดงความคิดเหน็ระหวางนักเรยีน 

กับครูผูสอน เพื่อสรางความตระหนกั 4.33 0.63 มาก 

7.  นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันระหวางปฏิบัตกิิจกรรม 4.29 0.62 มาก 

8.  มีการนําเสนอผลงานของนกัเรยีนในระหวางเรยีน 4.29 0.62 มาก 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 

รายการสังเกต 

คาสถติ ิ

(N=24) แปลผล 

X S.D. 

9.  นกัเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองค 

ความรูระหวางเรยีนรูทัง้ 5 ข้ัน 4.33 0.63 มาก 

10.นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรยีนรู 4.29 0.75 มาก 

11.นักเรียนสามารถเรยีนรูไดเอง รูจกัแสวงหาความรูจาก     

    แหลงความรูตางๆ เช่ือมโยงกับความรูที่มีอยูเดมิ 4.33 0.70 มาก 

12.นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคดิอยางมีเหตุผล 4.42 0.65 มาก 

13.นักเรียนมีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง 4.46 0.58 มาก 

14.นักเรียนใหความชวยเหลอืกนัและกัน รูจกัรับผิดชอบ 

งานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย 4.46 0.65 มาก 

15.นักเรียนสามารถสะทอนผล และนําสิ่งที่เรยีนรูไป 

ประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิได 4.42 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.18 มาก 

 

จากตาราง 24 พบวาพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีนในการรวมกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหารระหวางปฏิบตัิการของกลุมเปาหมาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X =4.27)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก เรยีง

ตามลําดับคาเฉลี่ยจากความสําคัญ3 ลําดับแรก คือ 1) นักเรยีนมีความรูสกึและความคดิ

เปนของตนเอง( X =4.46)2) นักเรียนใหความชวยเหลอืกันและกนั รูจักรับผิดชอบงานที่

ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย( X =4.46) และ 3) การทํางานเปนกลุมเปนผูนําผูตามที่

ดี( X =4.46)   

  3.3  การสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ ในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  โดยกลุมผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวนทัง้สิ้น 25 คน แบง
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ออกเปนผูบรหิาร จํานวน 1 คน และนกัเรยีนที่เปนตัวแทนของนกัเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 1 ถงึ 

6  จํานวน 24 คน (ไดมาโดยการคัดเลือกจากนกัเรียนหองละ 3 คน โดยเปนนกัเรยีนกลุม

เรียนเกง 1 คน  กลุมเรยีนปานกลาง 1 คน กลุมเรียนออน 1 คน ) ผลการสอบถามปรากฏ

ดังตาราง  25 
 

 

ตาราง 25ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มีตอการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
 

รายการสอบถาม 
คาสถติ ิ(N=25) 

แปลผล 
X S.D. 

1. บรรยากาศในหองเรียน 3.97 0.78 มาก 

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู 4.50 0.50 มาก 

3. การมีสวนรวมของนกัเรียน 4.41 0.75 มาก 

4. ความรู ความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนรู 4.25 0.62 มาก 

5. กระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรูครบทั้ง 5 ข้ัน 4.25 0.62 มาก 

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู 4.38 0.55 มาก 

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 4.34 0.70 มาก 

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ 4.28 0.63 มาก 

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือนกัเรียน 4.22 0.65 มาก 

10.ภาระงานของนักเรียน 4.37 0.60 มาก 

11.นักเรียนสามารถเรยีนรูไดเอง รูจกัแสวงหาความรูจาก     

    แหลงความรูตางๆ เช่ือมโยงกับความรูเดมิ 4.31 0.64 มาก 

12.นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคดิอยางมีเหตุผล 4.41 0.61 มาก 

13.นักเรียนมีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง 4.59 0.56 มากที่สุด 

14.นักเรียนนําสิง่ที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิต

จรงิได 4.72 0.45 มากที่สุด 

15.นักเรียนรวมกนัอภิปรายสะทอนความคดิได 4.66 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.37 0.22 มาก 
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 จากตาราง 25ผลการสอบถามความพึงพอใจของกลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิที่มี

ตอผูรวมวจิัย ในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทองสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  โดยกลุมผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวนทั้งสิ้น 

25 คน  พบวา กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ มีความพึงพอใจตอผูรวมวจิัยโดยรวมอยูในระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม ( X =4.37)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดบัมากที่สดุ

จํานวน 3 ขอ เรียงตามลําดับความสําคัญ 3 อันดับแรกดังนี้1)นกัเรียนนําสิง่ที่เรยีนรูไป

ประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิได( X =4.72)2)นักเรียนรวมกันอภิปรายสะทอนความคิดได 

( X =4.66)และ 3)นักเรียนมีความรูสกึและความคิดเปนของตนเอง ( X =4.59)สวนขออ่ืนๆ 

พบวา กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติมมีความพึงพอใจตอผูรวมวจิัย ในการจดัการเรยีนรูแบบสราง

องคความรูอยูในระดบั มาก 

 ข้ันท่ี 4 การสะทอนกลับ(Reflection) 

  การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ซ่ึงผูวจิัยและกลุมผูรวมวจิัยไดรวมกันประชุมวเิคราะหและสรุปผลการ

ดําเนนิงานรวมกนัตามแนวทางการพัฒนาการพัฒนา 2 แนวทาง  คือ  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน  และการนเิทศภายใน  ผูวจิัยไดเก็บรวบรวมขอมูลและนํา

ผลมาสะทอนดังนี้ 

   1.การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู พบวา การทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู หลงัจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน ผูรวมวจิัยมีความรู

ความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมขึ้น  พฤตกิรรมของกลุมผูรวม

วิจัยในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารในภาพรวมอยูในระดับมาก การสอบถามกลุมผู

รวมวจิยัดานความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโดยภาพรวมกลุม

ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก การสอบถามความพงึพอใจของกลุมผูรวม

วิจัยที่มีตอการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ 
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   2. การศกึษาดูงาน 

   จากการศกึษาดูงานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูณ 

โรงเรยีนบานโนนสังขศร ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา 

ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูทัง้ 5 ข้ัน 

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสราง

องคความรู การวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย การสรางและใชสื่อการเรยีนรูเพิ่มมากข้ึน 

ระยะเวลาและสถานที่ในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม เทคนิคและประสบการณจาก

การศกึษาดูงานสามารถนํามาปรับใชในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนไดจรงิ 

   3. การนเิทศภายใน 

    จากการนิเทศการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูของครู ซ่ึงเปน

กลุมผูรวมวจิัย  พบวา กลุมผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจสามารถเขยีนแผนการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูไดในระดับมาก แตดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

รูอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงยังไมเปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมวจิัย ดานการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูของครู ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจและจัดกจิกรรมการ

เรียนรูในภาพรวมอยูในระดับมากดานพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีนในการรวม

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานความพึง

พอใจของนกัเรยีนที่มีตอการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก 

   จากขอมูลการสะทอนผลในวงรอบที่ 1 กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศได

ประชุมระดมความคิดรวมกนัเม่ือวันจนัทรที ่1 สิงหาคม 2559 ระหวางเวลา  13.00 น. ถงึ

เวลา 16.00 น. ณ หองประชุมโรงเรยีนบานทรายทอง เพื่อตรวจสอบวาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู  โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร มีข้ันตอนใดหรือสวนใดบางที่ยงัไม

บรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยที่ประชุมมีความเห็นตรงกนัวาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

นั้น ในสวนของการวัดและประเมินผลยงัไมเปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมวิจัย  เพราะผล

การประเมินแผนการจัดการเรยีนรูของกลุมผูรวมวจิัยทัง้ 8 คน ดานการวัดและประเมินผล

อยูในระดับปานกลาง ( X =3.37)ผูรวมวิจัยยังกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลใน

แผนการจัดการเรียนรูไดไมดเีทาที่ควร ขาดการประเมินที่หลากหลาย ซ่ึงตองมีการพัฒนา

อยางตอเนื่องอีกระยะเพื่อใหเกดิความเขาใจ  สวนการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสราง
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องคความรูของครถูึงจะอยูในระดับมาก ( X =4.22) แตครยูังจัดกิจกรรมที่ซํ้า ๆ ยงัไมใช

เทคนคิวธิีจดัการเรยีนรูแบบหลากหลายเทาที่ควร กจิกรรมยังไมไดสงเสริมใหเดก็คดิและ

สรางองคความรูไดเต็มที ่ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูประสบความสําเรจ็อยางสมบรูณ ที่ประชุมจงึมีมตริวมกันในการ

ดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที ่2 ตอไป   

 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

ข้ันท่ี 1 การวางแผน(Planning) 

  1. ปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษามกุดาหาร 

  จากการที่กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดประชุมปรกึษาหารือกันเพื่อหา

แนวทางในการพัฒนารวมกนัในวงรอบที่ 2 และที่ประชุมมีมติรวมกันวา จะใชแนวทางการ

นิเทศภายใน ในการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของคร ูจากการสะทอนผล

ความสามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับมาก แตดาน

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยูในระดบัปานกลาง  ครูยงัขาดความรูความ

เขาใจในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลแบบ

มาตราสวนประมาณคาที่ชัดเจน ซ่ึงยังไมเปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมวจิัย ดงันัน้การนเิทศ

ภายในจงึเปนแนวทางที่ดใีนการพัฒนาครูใหสามารถเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู ไดอยางมีประสทิธิภาพ พรอมทัง้เสนอแนะไดจัดหาตัวอยางแผนการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูมาเปนแนวทางใหกบักลุมผูรวมวจิัยไดฝกการเขยีนแผนการ

จัดการเรียนรูดวย 

ข้ันท่ี 2 การปฏบิัต ิ(Action) 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 
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  กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

มาประชุมวิเคราะหรวมกัน เม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม2559 เวลา 14.00 น. –16.00 น. ณ 

หองประชุมโรงเรยีนบานทรายทอง ซ่ึงทําใหทราบวา ครยูังขาดทักษะในการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ในดานการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การ

กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลแบบมาตราสวนประมาณคาที่ชัดเจน ดงันัน้ควร

จะตองมีการปรับปรุงใหมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู แลวนําไปใชจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู และมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุม

มาตรฐานและตัวช้ีวัด และมีเกณฑการวัดที่ชัดเจน สามารถนําไปใชไดตามกระบวนการจดั

กจิกรรมกรเรียนการสอนตอไป เนื่องจากกลุมเปาหมายทัง้หมดตองไดรับการพัฒนาใหมี

ความรูความเขาใจ จนสามารถจดักจิกรรมการเรียนรูและเขียนแผนการจดัการเรียนรูได

อยางมีประสทิธิภาพและมีประสิทธผิล ผูวจิัยและลุมผูรวมวจิัยไดดําเนินการตามแนว

ทางการพัฒนาครตูามมตทิี่ประชุม  คอื การนิเทศภายใน โดยผูนเิทศไดนําเอกสารและ

ตัวอยางแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มาใหกลุมผูวจิัยไดศกึษาและเปน

ตัวอยางในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู และไดกําหนดปฏิทนิการนเิทศเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูและการตดิตามการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรู ระหวางวันที ่

1สิงหาคม 2559 – 7 ตุลาคม 2559 รายละเอียดดังตาราง 26 

ตาราง26ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูในวงรอบที่ 2 

 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

1 10ส.ค. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการ

เรียนรู นิเทศการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

2 11ส.ค. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการ

เรียนรู นิเทศการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 
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ตาราง 26(ตอ) 
 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

3 19 ส.ค. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

4 26 ส.ค.59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

5 31 ส.ค. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห ชักถามปญหา 

อภิปราย ใหขอเสนอแนะจาก

การจดัการเรียนรูและการนเิทศ

ภายใน 

ผูรวมวิจัยทุกคน 

6 9 ก.ย. 59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

7 16 ก.ย. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

8 22 ก.ย.59 นายสนทิ ไชยบุตร 

นายครรชิต  พงษเจริญ 

นางนงคลักษณ  โสมดา 

นางนิภาภรณ  สอนเมน 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

คร้ัง

ท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนเิทศ ผูนเิทศ 

9 23 ก.ย. 59 นางอัญญาณ ี ทองผา 

นายธีรวุฒิ สุวรรณไตรย 

น.ส.จุฑารัตน ทวโีคตร 

น.ส.เพียงตะวัน ทวโีคตร 

สังเกตการณจดัการเรียนรู 

นิเทศการจดักิจกรรมการ

เรียนรู 

นายพพัิฒนพล 

ปุริมานุรกัษ 

10 30 ก.ย. 59 ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห ชักถาม

ปญหา อภิปราย ให

ขอเสนอแนะจากการจัดการ

เรียนรูและการนิเทศภายใน 

ผูรวมวิจัยทุกคน 

 กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศ ดําเนนิการตามกําหนดการนเิทศที่กําหนดไวรวมกนั 

โดยการใหครูทีเ่ปนผูรวมวจิัยสงแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ปรับปรุง

แกไขใหมแลว คนละ 1 หนวยการเรยีนรู ใหผูนเิทศตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู พรอมทั้งใหคําช้ีแนะผูรวมวิจัยเปนรายบุคคล โดยการกระตุนใหเกิด

การเรียนรูดวยตนเองจนเกดิผลสําเร็จตามศกัยภาพหรือความสามารถของครูแตละคน

ระหวางการนเิทศจะมีการประชุมรวมกันระหวางผูนเิทศและกลุมผูรวมวจิัยตามกําหนด 

การนิเทศการเขยีนแผนและตดิตามการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู จดัประชุม

จํานวน 2 ครัง้ครัง้แรกในวันที ่31 สิงหาคม 2559 เปนการวิเคราะห อภิปราย และใหคํา

ช้ีแนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูไปปรับปรุงและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูของตนเอง หลังจากนัน้เปนการประเมินกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

และประชุมครั้งที ่2 ในวันที่ 30 กันยายน 2559 เปนการเปดโอกาสใหครไูดอภิปราย

สรุปผล การใหคําช้ีแนะของผูนิเทศ เพื่อใหไดขอสรุปในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูไปปรับปรงุและพัฒนาการจดักจิกรรมการเรยีนรูของตนเองตอไป 
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ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

 3. ผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

  การนิเทศการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูและตดิตามการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูโดยการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู ในวงรอบที่ 2 ดําเนนิการดังนี้ 

   3.1 การประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูในวงรอบ

ที่ 2 ของกลุมผูรวมวจิัย ซ่ึงไดจดัทําและสงแผนการจัดการเรียนรูใหผูนเิทศทําการประเมิน

ใหม ดังตาราง 27 

ตาราง  27  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการ 

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ในวงรอบที่ 2 
 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

สาระสําคัญ    

1.  ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู 4.75 0.46 มากที่สุด 

2.  ครอบคลุมขอบขายสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.63 0.51 มากที่สุด 

3.  กะทัดรดัไดใจความชัดเจนสมบรูณ 4.88 0.35 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 0.23 มากท่ีสุด 

จุดประสงคการเรียนรู    

4.  สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรยีนรู/ เนื้อหา 4.62 0.51 มากที่สุด 

5.  ระบุพฤตกิรรมสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู 4.75 0.46 มากที่สุด 

6.  มีความเฉพาะเจาะจง 4.62 0.51 มากที่สุด 

จุดประสงคการเรียนรู    

7.  มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล 4.62 0.51 มากที่สุด 

8.  สามารถวัดและประเมินผลได 4.50 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.31 มากท่ีสุด 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

สาระการเรียนรู    

9. ระบุขอบขายเรื่องทีจ่ะเรยีนชัดเจน 4.63 0.51 มากที่สุด 

10. สอดคลองกับสาระการเรยีนรูที่ระบุไว 4.62 0.51 มากที่สุด 

11. นาสนใจเหมาะสมกบัระดับช้ันของนกัเรียน 4.75 0.46 มากที่สุด 

12. เหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูและเวลา 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.29 มากท่ีสุด 

กระบวนการจัดการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนรู    

13. เปนลําดับข้ันตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ 

     สรางองคความรูตามข้ันตอนทัง้ 5 ข้ัน 4.75 0.46 มากที่สุด 

14. สอดคลองกบัจุดประสงคการเรยีนรูและสามารถ 

ทําใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูได 4.63 0.51 มากที่สุด 

15. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 4.75 0.46 มากที่สุด 

16. เหมาะสมกับธรรมชาตแิละความสนใจของนกัเรียน 4.63 0.51 มากที่สุด 

17. ใชรูปแบบ/ วิธ/ีเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่จะชวย 

สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.88 0.35 มากที่สุด 

18. ใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหนกัเรยีน 

กระตือรอืรนทีจ่ะเรยีนรู 4.25 0.88 มาก 

19. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหนกัเรยีนสรางความรู 

และสรปุองคความรูดวยตนเอง 4.13 0.83 มาก 

เฉลี่ย 4.57 0.21 มากท่ีสุด 
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ตาราง  27(ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

สื่อ/ นวัตกรรม/ แหลงเรียนรู    

20. สอดคลองกับสาระการเรยีนรู 4.25 0.70 มาก 

21. สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 4.13 0.83 มาก 

22. สอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู 4.50 0.75 มาก 

23. มีความนาสนใจ กระตุนใหเกดิการเรยีนรู 4.50 0.75 มาก 

24. สงเสริมใหนกัเรียนไดฝกคิด 4.63 0.51 มากที่สุด 

25. เหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.13 0.99 มาก 

เฉลี่ย 4.35 0.28 มาก 

การวัดและประเมนิผล    

26. มีเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูที่ชัดเจน 4.63 0.51 มากที่สุด 

27. วิธวัีดและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค 

และสามารถประเมินสิ่งที่ตองการประเมินไดจรงิ 4.38 0.51 มาก 

28. มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.54 0.24 มากท่ีสุด 

ภาพรวม    

29. องคประกอบของแผนการเรยีนรูแบบสรางองค 

ความรูมีครบถวน 4.00 0.53 มาก 

30. แผนการจดัการเรียนรูมีความสัมพันธเช่ือมโยง 

แตละองคประกอบสะทอนใหเห็นการสอนแบบ 

สรางองคความรู 4.63 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.31 0.37 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.12 มากท่ีสุด 

 จากตาราง 27ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของ

ครูที่เปนกลุมผูรวมวจิยัทั้ง 8 คน ซ่ึงไดรบัการตรวจประเมิน คนละ 1 หนวยการเรยีนรู 
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พบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูโดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับ 

มากที่สุด ( X = 4.54 )เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานองคประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรูที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด มี 5 องคประกอบ คือ สาระสําคัญ

ของแผนการจัดการเรยีนรู  สาระการเรยีนรูแผนการจดัการเรียนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

กระบวนการกจิกรรมการจดัการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู และ

องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี 2

องคประกอบ คือ ดานสื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรยีนรู และในดานภาพรวม 

  3.2 จากการสงัเกตพฤตกิรรมการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูของครูที่เปนผูรวมวจิยั โดยผูนิเทศคอื นายพิพัฒนพล  ปุรมิานรุักษ เปนผูประเมิน

และใหคําแนะนํา ในภาพรวมเพื่อสังเกตการณการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูของ

กลุมผูรวมวจิัย วากลุมผูรวมวจิัยนําความรูที่ไดจากการนเิทศ สามารถนําไปใชในการ

จัดการเรยีนรูไดหรือไม อยางไร โดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรูของครูที่

เปนผูรวมวจิัย ผลการสังเกตปรากฏดงัตาราง 28 

ตาราง 28 ผลการสงัเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ูในการจัดการเรยีนรู 

 แบบสรางองคความรู ในวงรอบที่ 2 
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการเตรียมการสอน    

1. ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดครบองคประกอบ  

สัมพันธกนัและตรงตามมารฐาน/ ตัวช้ีวัด 4.50 0.53 มาก 

2. กําหนดเกณฑการประเมินไวครอบคลุมทัง้ 3 ดาน  

(K P A) และสะทอนการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.50 0.53 มาก 

3. ครูมีการเตรยีมสื่อ วัสด ุนวัตกรรม กิจกรรมตาม 

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 4.25 0.46 มาก 

4. ครูมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามแผนการจดัการ 

เรียนรูแบบสรางองคความรู 4.62 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.46 0.31 มาก 
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ตาราง 28 (ตอ)  
 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

5. มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูในขัน้ 

    นําเขาสูบทเรยีนที่นาสนใจ 4.75 0.46 มากที่สุด 

6. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ให 

    นักเรียนไดทบทวนความรูเดิม 4.63 0.51 มากที่สุด 

7. มีการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ให   

   นกัเรยีนไดปรับเปลี่ยนความคิด 4.50 0.53 มาก 

8. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ให 

    นักเรียนไดนําความรูไปใช 4.63 0.51 มากที่สุด 

9. มีการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูที่ให 

    นักเรียนไดสะทอนความคดิ 4.00 0.75 มาก 

10. มีการสนับสนุนและเสริมแรง เม่ือนกัเรยีนปฏิบัต ิ

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดถกูตอง 4.13 0.83 มาก 

11. มีการกระตุนนักเรียนใหแสดงความคดิเห็นในการเรียนรู 

แบบสรางองคความรู 4.13 0.35 มาก 

12. การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

เช่ือมโยงกับชีวติจรงิและสามารถประยุกตและนํา 

การคิดวิเคราะหไปใช 4.63 0.51 มากที่สุด 

13. ใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

วัตถุประสงค 4.75 0.46 มากที่สุด 

14. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลมีรองรอยผลงาน 

ของนักเรียน 4.38 0.51 มาก 

15. ใชเวลาในการจัดกจิกรรมเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 4.38 0.51 มาก 

16. มีการมอบหมายงานใหนกัเรยีนไดเรียนรูแบบสรางองค

ความรู 3.75 0.46 มาก 

เฉล่ีย 4.38 0.14 มาก 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

รายการสังเกต 
คาสถติ ิ(N=8) 

แปลผล 
X S.D. 

ดานสื่อ แหลงการเรียนรู และอุปกรณการสอน    

17. ผลิตสื่อการสอนไดเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู 

แบบสรางองคความรูและเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.63 0.51 มากที่สุด 

18. ใชสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรูและเหมาะสมกับวัยของนกัเรยีน 4.38 0.51 มาก 

19.ใชสื่อ แหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบสราง 

องคความรูอยางหลากหลาย(บุคคล สถานที่ วัตถ/ุเอกสาร) 4.50 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.50 0.17 มาก 

ดานการวดัและประเมินผล    

20. มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรูชัดเจน เกณฑการประเมิน 

สอดคลองตามแผนการสอน 4.63 0.51 

มาก

ที่สุด 

21. มีการวัดประเมินผลหลังการสอนทันท ีเพื่อวัดความรู 

ความเขาใจของเด็กและเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน 

ใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตาม 

วัตถุประสงค 4.25 0.70 มาก 

22. มีการวัดประเมินผลที่สอดคลองกับวัยของนักเรยีน 4.38 0.51 มาก 

23. ใชวธิใีนการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 4.25 0.70 มาก 

เฉลี่ย 4.37 0.26 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.41 0.13 มาก 

 

 จากตาราง 28ผลการสังเกตการจดักจิกรรมการเรียนรูของครู ในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารในวงรอบที่ 2 ของผูรวมวจิัยทัง้หมด 8 คนซ่ึงไดรบัการ

สังเกตโดยนายพพัิฒนพล  ปรุมิานุรกัษ ผูอํานวยการโรงเรยีนบานทรายทอง พบวา ครูมี
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พฤตกิรรมการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูโดยรวม อยูในระดบั มาก  ( X  = 4.41) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทกุดานอยูในระดับมาก ดานการเตรียมการสอน ขอที่อยู

ในระดับมากที่สดุคือ ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามแผนการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู ดานการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ขอทีอ่ยูในระดับมากที่สดุ มี 5ขอคอื 

ครูมีวธิีการนําเขาสูบทเรยีนโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูที่นาสนใจ  มี

การใชกระบวนการสอน รูปแบบการสอน วิธสีอน เทคนคิการสอนแบบสรางองคความรูที่

ชัดเจน จัดบรรยากาศที่สงเสริมการคดิวิเคราะหใหนักเรยีนไดคนควาเพื่อหาความรูดวย

ตนเอง และการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูเช่ือมโยงกับชีวติจรงิและ

สามารถประยกุตไปใชได  ใชวิธกีารวัดที่หลากหลายตรงตามวัตถุประสงค  ดานสื่อ แหลง

เรียนรู และอุปกรณการสอน ขอที่อยูในระดับมากทีสุ่ด คอื ผลติสื่อการสอนไดเหมาะสม

กับกจิกรรมการเรียนรู แบบสรางองคความรู และเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและดานการ

วัดและประเมินผล ขอที่อยูในระดบัมากที่สดุ คอื มีการกําหนดเกณฑการวัดประเมินผล

การเรียนรูแบบสรางองคความรู ชัดเจน เกณฑการประเมินสอดคลองตามแผนการสอน 

สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก 

 3.3 การสัมภาษณครูที่เปนผูรวมวจิัย 

  จากการสัมภาษณครูที่เปนผูรวมวจิัย พบวา เม่ือผูวิจยัไดรับการนิเทศ

ภายใน ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูแลว ทําใหกลุมผูรวมวิจัยมี

ความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูได สามารถ

วิเคราะหหลกัสตูร จุดประสงคการเรยีนรู เวลา และกจิกรรมการเรียนรู มีเทคนคิวธิกีาร

สอนที่หลากหลายโดยยดึนกัเรยีนเปนสําคัญ สงเสรมิใหนักเรยีนคนพบคําตอบดวยตนเอง 

นักเรยีนสามารถเช่ือมโยงความรูความเขาใจที่มีอยูเดมิ และสรางความรูใหมเองได มี

ความรูความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน สามารถนําองค

ความรูใหมที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสอดคลองกับความเปนจรงิ มีทักษะ

ที่จําเปนตอการดํารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ตามหลักการของการจดัการเรียนรูแบบสราง

องคความรู จัดหาสื่อการเรียนไดตามความเหมาะสมและหลากหลาย มีแหลงเรยีนรู

เพ่ิมเตมิ การวัดและประเมินผลไดวัดองคความรูของนกัเรยีน มีหัวขอการประเมินช้ินงาน

ของนักเรยีนตามสภาพจรงิทกุคน สรางความภาคภูมิใจใหกับนักเรียน ดังผลการสัมภาษณ

ครูที่เปนผูรวมวจิัยดังตอไปนี้ 
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    “...จากการนิเทศตดิตามผลการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหหลกัสตูร จุดประสงคการเรยีนรู เวลา และ

กจิกรรมการเรยีนรู เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู และนําไปใชจัดการ

เรียนรูได การวัดและประเมินผลไดวัดองคความรูของนกัเรยีน มีการประเมินช้ินงานของ

นักเรยีนตามสภาพจริงทกุคน ทําใหนกัเรยีนมีความภาคภูมิใจ และม่ันใจในตนเอง...”  

(สนทิ  ไชยบตุร. สัมภาษณ,2559) 

    “...การไดรับคําช้ีแนะจากผูนเิทศและการศกึษาตัวอยางแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทําใหทราบแนวทางในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู 

การวัดและประเมินผล มีความม่ันใจและเช่ือม่ันในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู มีเทคนคิวธิกีารสอนที่หลากหลายโดยยดึนกัเรยีนเปนสําคัญ สงเสรมิใหนกัเรยีน

คนพบคําตอบดวยตนเอง นกัเรียนกลาแสดงออก มีความม่ันใจในตนเอง นับวาเปนสิ่งที่ดทีี่

มีการนเิทศตดิตามอยางใกลชิดและเปนกัลยาณมิตร...”  

(อัญญาณ ี ทองผา. สัมภาษณ,2559) 

    “...จากการผูนิเทศติดตามอยางเปนกลัยาณมิตร และตอเนื่องใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ทําใหครูมีความม่ันใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

นักเรยีนก็ไดเรียนรูอยางเต็มศกัยภาพ มีทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ตามหลักการของการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู จดัหาสื่อการเรียนไดตามความ

เหมาะสมและหลากหลาย การวัดและประเมินผลไดวัดองคความรูของนกัเรียน มีหัวขอการ

ประเมินช้ินงานของนักเรียนตามสภาพจรงิทุกคน สรางความภาคภูมิใจใหกับนกัเรียน ...”  

(ครรชิต  พงษเจรญิ. สัมภาษณ,2559) 

    “...จากการไดรับการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนิเทศ

อยางตอเนื่อง  ศกึษาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู ทําใหสามารถ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

สามารถนําไปใชจดักจิกรรมการเรยีนรูไดจรงิ...”  

(ธรีวุฒิ  สุวรรณไตรย. สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการไดรับการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนิเทศอยาง

ตอเนื่อง  มีผลสงเสรมิใหนกัเรยีนคนพบคําตอบดวยตนเอง นกัเรยีนสามารถเช่ือมโยง

ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม และสรางความรูใหมเองได มีความรูความเขาใจที่ถกูตอง 

ชัดเจน คดิเปน ทําเปน และแกปญหาเปน...”  
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(นิภาภรณ สอนเมน. สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการไดรับการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนเิทศอยาง

ตอเนื่อง  นกัเรียนสามารถนําองคความรูใหมทีไ่ดไปประยุกตใชในชีวติประจําวันไดอยาง

สอดคลองกับความเปนจรงิ มีทกัษะที่จําเปนตอการดํารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ตาม

หลักการของการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มีการวัดผลประเมินผลตามช้ินงาน

จรงิ นักเรยีนเกดิความภาคภูมิในในผลงานของตนเอง...”  

(เพียงตะวัน ทวโีคตร. สัมภาษณ,2559) 

   “...จากการไดรับการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนิเทศอยาง

ตอเนื่อง  ไดศกึษาตัวอยางแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทําใหสามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู สามารถนําไปใชจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดจรงิ 

เกดิผลดกีบันกัเรยีน นกัเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองจากการเช่ือมโยง

ความรูเดิมสูความรูใหม มีช้ินงานเปนของตนเอง และเกดิคามภาคภูมิใจ...”  

(จุฑารัตน ทวีโคตร. สัมภาษณ,2559) 

  3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู โดยใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู ดังตาราง 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



209 

ตาราง 29 ผลการประเมินความพงึพอใจของนักเรียนที่มีตอการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ในวงรอบที่ 2  
 

รายการสอบถาม 
คาสถติ ิ(N=24) 

แปลผล 
X S.D. 

1. บรรยากาศในหองเรียน 4.25 0.76 มาก 

2. การจัดบอรด มุม สื่อ สงเสรมิการเรยีนรู 4.62 0.49 มากที่สุด 

3. การมีสวนรวมของนกัเรียน 4.47 0.76 มาก 

4. ความรู ความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนรู 4.44 0.50 มาก 

5. กระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรูครบทั้ง 5 ข้ัน 4.38 0.55 มาก 

6. ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรียนรู 4.47 0.50 มาก 

7. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู 4.59 0.49 มากที่สุด 

8. การเสริมแรง ใหรางวัล การจูงใจ 4.44 0.56 มาก 

9. การใหคําแนะนํา ชวยเหลือนกัเรียน 4.47 0.50 มาก 

10.ภาระงานของนักเรยีน 4.50 0.50 มาก 

11.นักเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจกัแสวงหาความรูจาก     

    แหลงความรูตางๆ เช่ือมโยงกับความรูเดมิ 4.53 0.50 มากที่สุด 

12.นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคดิอยางมีเหตุผล 4.53 0.50 มากที่สุด 

13.นักเรียนมีความรูสึกและความคดิเปนของตนเอง 4.66 0.48 มากที่สุด 

14.นักเรียนนําสิง่ที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริง

ได 4.78 0.42 มากที่สุด 

15.นักเรียนรวมกนัอภิปรายสะทอนความคิดได 4.72 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.52 0.13 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 29 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ในวงรอบที่ 2 พบวา นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X = 4.52) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา มีขอที่อยูในระดับมากทีสุ่ด 7 ขอ โดยเรียงลําดับจาก
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ความสําคัญ 3 ขอแรกคือ  คือ 1)นักเรียนนําสิง่ที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิ

ได( X = 4.78)2)นักเรียนรวมกันอภิปรายสะทอนความคิดได ( X =4.72)และ 3)นักเรียนมี

ความรูสึกและมีความคดิเปนของตนเอง ( X =4.66) 

การเปรียบเทยีบผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 ดังตาราง 30 

ตาราง 30การเปรียบเทยีบผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองค  

              ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที ่2 

รายการประเมิน วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยนแปลง X S.D. X S.D. 

1.การเขียน

แผนการจัดการ

เรียนรู 

4.31 0.07 มาก 4.54 0.12 มากที่สุด 0.23 

2.การสังเกต

พฤตกิรรมการ

จัดการเรยีนรู 

4.22 0.10 มาก 4.41 0.13 มาก 0.19 

3.ความพงึพอใจ

ที่มีตอการ

จัดการเรยีนรู 

4.37 0.22 มาก 4.52 0.13 มากที่สุด 0.15 

 จากตาราง 30การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 พบวา ครูมี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูเพิ่มขึน้ 0.23 ครูมีความสามารถในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมขึ้น 0.19 และ นกัเรียนมีความพึงพอใจในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพิ่มขึน้ 0.15 

 ข้ันท่ี 4 การสะทอนกลับ (Reflection) 

  การสะทอนผลโดยการประชุมระดมความคิดรวมกนัของกลุมผูรวมวจิัย เม่ือ

วันพฤหสับด ีที่ 6 ตุลาคม 2559 ระหวางเวลา 09.00 น. ถงึเวลา 12.00 น ณ หองประชุม

โรงเรยีนบานทรายทองครูผูรวมวจิัยมีความเห็นวาการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ
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สรางองคความรู ครูมีความรูความเขาใจอยูในระดับมากที่สดุ ( X =4.54) เม่ือเทยีบกับ

วงรอบที่ 1 เพ่ิมข้ึนเทากับ 0.23 ซ่ึงในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูนี้ไดเนนในดานการวัด

และประเมินผล  ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครอูยูในระดับมาก ( X =4.41)เม่ือ

เทยีบกับวงรอบที่ 1 เพ่ิมข้ึนเทากับ 0.19 ซ่ึงครูผูรวมวิจัยไดใชเทคนคิวธิกีารสอนที่

หลากหลายมากขึน้ ใชการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย  และดานความพึงพอใจของ

นักเรยีนที่มีตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูอยูในระดับมากที่สดุ ( X

=4.52)เม่ือเทยีบกับวงรอบที ่1 เพ่ิมข้ึนเทากับ 0.15  นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ไดศกึษาคนควาหาความรูใหมดวยตนเองที่

เช่ือมโยงกับความรูเดิมทีต่นเองสนใจ และแสดงออกถึงศักยภาพที่มีไดอยางม่ันใจซ่ึงการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ไดมีการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นในทกุดาน 

  จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 พบวา การใชแนวทางการพัฒนาครูโดยการนิเทศภายใน ในการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

และการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูของครู ถอืวาเปนแนวทางที่ดใีนการ

พัฒนาครูวิธหีนึ่ง ทําใหครูที่เปนกลุมผูรวมวจิัยมีความรู ความเขาใจ สามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดครบถวนตามวธิกีารและองคประกอบของการเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โดยมุงเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหาและวธิกีาร

สอน การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อฝกการสรางองคความรูใหม ฝกการคดิ การแกไข

ปญหา และการคนพบความรูดวยตนเอง ตลอดจนใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย สามารถ

เช่ือมโยงประสบการณกับชีวติจริง เพื่อใหนกัเรยีนไดรูจกัทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

กลุม นําประสบการณเดมิเช่ือมโยงใหเกดิความรูใหมดวยตนเอง ตลอดจนไดแสดงออก

อยางถูกตองและมีเหตุผล และไดทํากจิกรรมตามความสามารถ  ความถนดั และความ

สนใจของตนเอง ทําใหนักเรยีนมีพฤตกิรรมตามตัวบงช้ีของหลกัสตูร  ไดมีการดําเนนิการ

อยางตอเนื่องเปนระบบ  จะเปนวธิีการพัฒนาครูไดอยางดวีิธหีนึ่ง ทําใหเกดิการพัฒนาใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูไดเปนไปตามความมุงหมายของการดําเนนิการวจิัย

ในครัง้นี้ทุกประการ 
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