
 

บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยใช

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) นําเสนอผลการวจิัยตามลําดับดังนี้ 

 1. กลุมเปาหมายของการวิจัย 

 2. ความมุงหมายของการวจิัย 

 3.  ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

 4.  สรุปผลการวจิัย 

 5.  อภิปรายผลการวจิัย  

 6.  ขอแสนอแนะ 

กลุมเปาหมายของการวจิัย 

 กลุมเปาหมายที่ใชในการวจิัยเปนผูอํานวยการโรงเรยีน ครู และนักเรียน

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ป

การศกึษา 2558 จําแนกเปน 2  กลุม ดงันี้ 

  1. กลุมผูรวมวจิัย  จํานวน8 คน ประกอบดวย 

   1.1 ผูวจิัย คือ นางนงคลักษณ  โสมดา 

   1.2 ผูรวมวิจัย ไดแก ครูผูปฏิบัตกิารสอน จํานวน 7 คน 

  2.  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 25 คน  

   2.1 ผูอํานวยการโรงเรียนบานทรายทอง จํานวน 1 คน 

   2.2นักเรียนช้ันอนุบาลปที ่1 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 จํานวน 24 คนโดย

เลือกแบบเจาะจง ระดับช้ันละ 3 คน เปนนักเรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 1 คน และออน 1 คน 

โดยเลือกจากการเรียงลําดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนทัง้หมดในแตละระดับช้ัน 
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ความมุงหมายของการวจิัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดงันี้ 

 1. เพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพของครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

 3.  เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยใชรูปแบบการวจิยัเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) 

ผูวจิัยไดกําหนดข้ันตอนการวิจยัตามแนวคดิของ Kemmis and mctaggart(1988, pp1-15, 

อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน, 2554, หนา 301 – 303) ซ่ึงกําหนดการวจิัยไว 4 ข้ันตอน ซ่ึงมี

รายละเอียดการดําเนนิการ ดงันี้ 

 1.การวางแผน 

   กลุมผูรวมวจิัย รวมกันศกึษาวิเคราะหปญหา และความตองการเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู กําหนดเปาหมายการพัฒนาและจัดทําแผนปฏิบัติ

การดงันี้ 

    1.1 ศกึษาวเิคราะหเอกสารเกี่ยวของกับปญหาและความตองการใน

การจดัการเรียนรู โรงเรยีนบานทรายทองสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

    1.2 ประชุมครผููรวมวิจัย โรงเรยีนบานทรายทอง เพื่อสะทอนความ

คิดเห็น แนวทางการแกปญหา และวางแผนดําเนนิการในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนการสอนโรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  
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    1.3สอบถามความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. การปฏิบัตกิาร 

   ดําเนนิการตามแผนที่กลุมผูรวมวจิัยไดกําหนดรวมกัน ดงันี้ 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีเปาหมายเพื่อพัฒนากลุมผูรวมวจิัยให

มีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยการจดัประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารใชเวลาดําเนนิการ จํานวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถใน

ดานการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู คอื ดร.วิหาญ  พละพร ศกึษานเิทศก ชํานาญ

การพิเศษ สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร และ นางพะยอม กอ

สุวรรณ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานโนนสงัขศร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงเปนผูมีความเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูระดับปฐมวัย มาเปนวทิยากรใหความรู   

    2.2 การศกึษาดูงาน การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูจํานวน 2 

วันณ โรงเรยีนบานโนนสังขศร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

    2.3การนิเทศภายใน กลุมผูรวมวจิัย ไดรวมกนัวางแผนการนิเทศ

ภายในอยางเปนระบบ จัดทําปฏิทินนิเทศ รูปแบบการนเิทศเปนการสงเสริม สนับสนุน 

ช้ีแนะ แนะนํา ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั โดย นายพิพัฒนพล  ปรุมิานุรกัษ ผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานทรายทอง โดยจะดําเนนิการนเิทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการ

นิเทศการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

  3.การสังเกตการณ 

   ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล และใชเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลทีส่อดคลองกบัการกิจกรรมในแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ใชแบบประเมินความพึงพอใจในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ของ

กลุมผูรวมวจิัย สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวมวจิัยเกี่ยวกับความรูความเขาใจ ใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
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    3.2 การศกึษาดงูานโดยการสัมภาษณผูรวมวจิัยเกี่ยวกบัการศกึษาดู

งานการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    3.2 การนิเทศภายใน เครื่องมือที่ใชมี 5 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 2) แบบสัมภาษณครู 3) แบบสงัเกตการณจดั

กจิกรรมการเรยีนรูของครู 4) แบบบันทกึการนเิทศภายใน และ 5) แบบประเมินความพึง

พอใจของนกัเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู สําหรับการเกบ็

รวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวจิัยและผูใหขอมูล เกี่ยวกบัการนําความรูไปใชในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

  4. การสะทอนกลับ 

   ผูวจิัยนํารายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ นํามา

วิเคราะหรวมกับผูรวมวจิัยเพื่ออภิปรายและรวมกนัสรุป เพื่อสะทอนผลตามกรอบแนวคดิ

ของการวจิัย 

 

สรุปผลการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย ดงันี้ 

 1.ปญหา และความตองการในการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู  

   1.1 ปญหาการจดัการเรียนรู พบวา ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรู เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในรปูแบบที่หลากหลาย นกัเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน(ตัวบงช้ีที่  5 ของ สมศ.) มีคุณภาพอยูในระดับ ปรับปรงุ ผลการ

ทดสอบระดับชาตขัิน้พื้นฐาน(O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

   1.2 ความตองการในการพัฒนาศักยภาพคร ูพบวา ครูมีความตองการที่

จะพัฒนาตนเองในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู เรยีนรูเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่หลากหลาย สามารถนํามาประยุกตใชในการ

จัดการเรยีนรู มีการนิเทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง 
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 2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ประกอบดวย  

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ใชเวลา 2 วัน  ณ  โรงเรยีนบานโนนสังขศรี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2.2 การศกึษาดูงาน ใชเวลา 2 วัน  ณ  โรงเรยีนบานโนนสังขศร ี

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2.3การนิเทศภายใน ดําเนนิการระหวาง เดือนมิถนุายน ถึง เดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2559 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบาน

ทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา  

  3.1ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูเพ่ิมมากขึ้น  หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูแลว  ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X

=4.06)  

  3.2 ครูมีความสามารถในการเขยีนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู ในภาพรวมอยูในระดับ มากที่สดุ ( X =4.54)  

  3.3 ครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ในภาพรวม

อยูในระดับ มาก ( X =4.41)  

  3.4 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความ

รูอยูในระดับ มากที่สุด ( X =4.52) 

 

อภปิรายผลการวจิัย  

 จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

มีผูเกี่ยวของหลายๆ ฝายที่ทําใหการวจิัยดําเนินการไปดวยด ีมีการพัฒนาครูที่เปนกลุมผู

รวมวจิัยดานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ซ่ึงนําผลมาอภิปรายผลการวจิัย ดงันี้ 

   

  1. ปญหา และความตองการในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
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   1.1 ปญหาการจัดการเรียนรู พบวา ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จากการ

ประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) 

ตัวบงช้ีที่ 5 มีคุณภาพอยูในระดับปรับปรงุ ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาทกุระดับอาจเปนเพราะการจดักจิกรรม

การเรียนรูของครูมุงเนนการสอนเนื้อหาที่ใชการทองจํา เนื้อหาที่เรยีนมากแตขาดความ

เช่ือมโยงสัมพันธกับการนําไปใชในชีวติประจําวัน นกัเรยีนขาดการลงมือปฏิบัต ิทําใหไม

สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง การเรยีนรูของนกัเรยีนจงึเปนไปอยางฉาบฉวย 

ไมไดเรยีนรูอยางลกึซ้ึง และไมสามารถนําความรูไปใชในชีวติประจําวันได ทําใหนกัเรยีน

ขาดทักษะการคดิวเิคราะห  คดิสังเคราะห คดิเช่ือมโยง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ํา ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวจิัยของเพ็ญศร ีเยาวรัตน(2557,บทคัดยอ) ไดศกึษาการ

พัฒนาครผููดูแลเดก็ในการจดัประสบการณการเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางความคดิสรางสรรค

ของเด็กปฐมวัยศนูยพัฒนาเดก็วัยเตาะแตะ สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลนาเพียง 

อําเภอกุสุมาลย จงัหวัดสกลนครพบวา ปญหาการจดัประสบการณการเรียนรู ครูผูดูแล

เด็กยงัขาดความรู ความเขาใจ และทกัษะในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความคดิสรางสรรคสําหรับเดก็ปฐมวัย ครูขาดการบันทกึผลการจัดประสบการณที่เปน

ปจจุบัน ไมมีบันทกึลกัษณะพฤตกิรรมของเดก็ที่เปนปญหาที่ตองแกไข สงผลใหการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อสรางเสรมิความคดิสรางสรรคของเดก็ปฐมวัยไมมี

ประสิทธภิาพเทาที่ควร และสอดคลองกับงานวจิัยของณัฐกานต ไชยโคตร

(2557,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศกัยภาพครดูานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ โรงเรยีนบานงิ้วสรางแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  ปญหาที่พบคือ ครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ

และการวัดและประเมินผลการเรียนรูไมหลากหลาย ขาดการอบรมพัฒนาครูดานการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการนเิทศภายใน การใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศกึษา  

   1.2ความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู  พบวา ครูมีความตองการในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู ตองการเรยีนรูเทคนคิวธิกีารที่หลากหลาย ตองการศกึษาดงูานตัวอยาง

ผลการปฏิบตัทิี่เปนเลศิประสบผลสําเร็จในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู เพื่อ
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นํามาปรับใชในการจัดการเรียนรูของครูเพราะการพัฒนาศักยภาพครูเปนกรรมวธิีที่จะชวย

เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบตังิานของบุคลากรใหไดผลด ี มีทั้ง

ประสิทธภิาพและประสทิธผิลชวยใหบรรลุเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูชวย

พัฒนาคุณภาพและวธิีการทํางานของคร ู ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน  มีความรู

เพ่ิมข้ึน  เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัตหินาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ  สามารถแกไข

ขอบกพรองใหดีข้ึน ทําใหครูทุกคนมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางการบริหารที่มี

สถานภาพดขีึ้น ซ่ึงงานวจิัยของผูวิจัยในครัง้นี้มีความสอดคลองกับงานวจิัยของจนิดารตัน 

แสงวงศ(2555,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูดานการจดักจิกรรมการเรยีนรู

โดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

สกลนคร เขต 1 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูมีความรูความเขาใจ ดานทกัษะ กระบวนการ วิธกีาร

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรู และการจัดการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญคอนขางนอย 

ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางต่ํา จงึมีความตองการพัฒนา  และ

สอดคลองกับงานวจิัยของ มยุร ีนาสมใจ(2555,บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาศกัยภาพครู

ดานการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนบานหนองไผ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา มีความตองการจําเปนใน

การพัฒนาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากครูขาดความรู

ความเขาใจในหลกัการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขาดการนิเทศ

ติดตามผลการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูของตนเองจากการนิเทศของผูบริหาร ทําให

แผนการจัดการเรียนรูไมสมบูรณ จงึมีความตองการพัฒนา เปนกรรมวธิทีี่จะชวยเพ่ิมพูน

ความรูความสามารถและทกัษะในการปฏิบัตงิานของบคุลากรใหไดผลด ี มีทั้ง

ประสิทธภิาพและประสทิธผิลชวยใหบรรลุเปาหมายในการจัดกจิกรรมการเรียนรูอีกทั้งยงั

สอดคลองกับงานวจิัยของ น้ําเพชร  ทับชา(2557,บทคัดยอ)ไดศึกษาการพัฒนาครดูานการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรยีนอนุบาลแกดํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนา

โดยครูไดมีแผนการจดัการเรยีนรู แตไมไดนํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ครู

สอนนกัเรียนตามความคิดของตนเองตามอิสระ ขณะเดยีวกันครยูังขาดความรูความเขาใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงมีความตองการในการพัฒนาเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู และนํามาปรับใชในการจดัการเรยีนรูของคร ู

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู  
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โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการศกึษาดูงาน และการนเิทศภายในการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มี 3 ดาน 

คือ 1) ดานความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 2) ดานความ 

สามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 3) ดานความสามารถใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู  ซ่ึงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกจิกรรม

ที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรวมวิจัยเปนอยางมาก ทัง้นี้อาจ

เปนเพราะเนื้อหาสาระของหลกัสูตรที่ใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการในครัง้นี้เขาใจงาย มี

ตัวอยางที่เดนชัด เห็นแนวปฏิบัตทิี่ชัดเจน และตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา 

วิทยากรมีความรูดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเปนอยางมี มีเทคนคิ

การถายทอดความรู ทําใหกลุมผูรวมวิจัยไดรับความรู ความเขาใจ เห็นความสําคัญของ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีกจิกรรมใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบตั ิได

ศกึษาดงูานการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูจริงทกุข้ันตอน ไดรับความรู

และไดฝกเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทําใหทราบแนวทางและเทคนิค

วิธกีารเขียนแผนการจัดการเรยีนรูเพ่ิมมากขึน้ เกดิความม่ันใจในการจดักจิกรรมการเรียนรู 

เห็นไดจากการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร อยูในระดับมาก (X=4.26) และการ

นิเทศภายในการจดัการเรยีนรูนัน้เปนแนวทางการพัฒนาที่ดแีละมีประโยชน มีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของกลุมผูรวมวิจัยเปนอยางมาก โดยเฉพาะการ

นิเทศภายใน เนื่องจากกจิกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหผูรวมวจิัยและผูนิเทศไดชวยเหลือซ่ึง

กันและกนัในดานที่มีปญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุป

รวมกัน โดยกลุมผูนิเทศและผูวิจัยใหการแนะนําตลอดระยะเวลาที่ดําเนนิการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง โดยใหคําช้ีแนะ แนะนําเปนรายบุคคลและกลุมยอย ผูรวมวจิัยไดลงมือปฏิบตักิาร

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และเขยีนแผนการจดัการเรียนรูที่ประสบ

ผลสําเร็จและมีคุณภาพ สงผลใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู ทําใหมีความสามารถในการคดิ

แกปญหาสูงกวาการจดัการเรยีนรูตามปกต ิมีพฤตกิรรมความรวมมือในการคิดแกปญหา

และการทํางานรวมกัน และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้นซ่ึงผลการวจิัยของผูวิจัย

ในครัง้นี้มีความสอดคลองกบักับงานวจิัยของและสอดคลองกับกับงานวจิัยของกมลทิพย

พูลสมบัต ิ(2557,บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องการศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูตามทฤษฎี

การสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคิดที่มีตอความรูทางวทิยาศาสตรทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรของนกัเรียนช้ัน
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ประถมศกึษาปที ่6ผลการศกึษาพบวา1) ความรูทางวทิยาศาสตรทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและแรงจงูใจในการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่

จัดการเรยีนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคดิหลงัเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 2) ความรูทางวทิยาศาสตรหลงัการจัดการ

เรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคดิของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 สูงกวาหลังการจดัการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แต

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรไมสูงกวาหลงั

การจดัการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05อีกทัง้ยังสอดคลองกบักับ

งานวจิัยของอโนชา จันทบตุร(2551, บทคัดยอ) ทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรู ตามแนวทฤษฎีโครงสรางความรูเพื่อสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ดานการอาน

ภาษาไทย สําหรับนักเรยีนช้ัน ประถมศึกษาปที ่2 พบวา 1) ไดแผนการจัดการเรยีนรู ตาม

แนวทฤษฎีโครงสรางความรูเพื่อ สงเสรมิผลสัมฤทธิ์ดานการอานภาษาไทย สําหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ที่มีกระบวนการ จัดการเรยีนรูเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันสราง

ความสนใจ ข้ันสอนอานและข้ันสรุปและเช่ือมโยง ผล การพจิารณาความเหมาะสม พบวา 

มีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการหาประสทิธิภาพของ แผนการจดัการเรยีนรู พบวา มี

ประสิทธภิาพ 80.57/82.77 และ 2) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดย ใชแผนการจดัการเรียนรู

วิชาภาษาไทย ตามแนวทฤษฎีโครงสรางความรูมีผลสัมฤทธิ์กานการอานภาษาไทยหลัง

เรียนสงูกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบาน

ทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา  

  3.1 ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูกอนการพัฒนากลุมผูรวมวจิัยทัง้ 8 คน พบวา ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ขาดเทคนคิวธิกีารสอนที่หลากหลาย ที่มี

ประสิทธภิาพ ทําใหนักเรยีนขาดความสามารถทางดานการคิด การแสวงหาความรูดวย

ตนเอง นกัเรยีนมีปญหาดานการอาน เขยีน และคดิวเิคราะห ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํา หลงัการพัฒนา ผูรวมวิจัยประเมินผลดานความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูในการประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ดานความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ผลการประเมินใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =4.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวารายการประเมินขอ 5 

ความรูความเขาในในเทคนคิการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบารางองคความรู ขอ 6 การ
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วิเคราะหหลกัสตูรสูการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ขอ 9 การนําสื่อ

นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู  และขอ 10 การสรางเครื่องมือ

วัดผลประเมินผลการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สดุ  

แสดงใหเห็นวาผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูเพ่ิมมากขึ้น ดงันัน้จงึสรุปไดวา หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูแลว  กลุมผูรวมวิจัยทั้ง 8 คน มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมขึ้นมากกวาเดิม ทัง้นี้อาจเปน

เพราะในขณะเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานกลุมผูรวมวจิัยมีความพงึ

พอใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานในครัง้นี้  ทําใหเกดิความตั้งใจในการรับ

ฟง แลกเปลี่ยนเรียนรูกับวทิยากร เห็นตัวอยางการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู และ

ไดลงมือปฏิบตักิารสอนจรงิ จนเกดิความเขาใจที่ชัดเจนในประเดน็ตางๆ วิทยากรก็มี

ความรูความสามารถบรรยายใหผูเขารวมประชุมเกดิความเขาใจอยางถองแทและเปน

รูปธรรม สถานที่และเวลาที่ใชก็มีความเหมาะสมเม่ือครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และนําไปจดักจิกรรมการเรียนรู ก็สงผลใหผูเรยีนได

เกดิการเรียนรูอยางถกูตอง ชัดเจน มีการวัดผลประเมินผลอยางถกูตอง หลากหลาย และ

วัดไดตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ จิตราภรณ  จอมคําสิงห 

(2548,บทคัดยอ อางถึงใน ทองปน  สอนเอ่ียม  2553, หนา 56) ทําการวิจัยเรื่อง ผลการ

เรียนจากชุดการสรางความรูที่พัฒนา ตามแนวคอนสตรคัตวิิสตเรื่อง สิ่งแวดลอมทาง

ธรรมชาต ิสําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น โดย

มีคาเฉลี่ยของคะแนนสอบหลงัเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรยีน และความคิดเหน็ของ

ผูเรยีนที่มีตอชุดการสรางความรูที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวสิต ในดานตางๆ ไดแก 1) 

ดานเนื้อหาในการเรยีนรู การนาเสนอเนื้อหาเพยีงพอตอการนามาใช แกปญหา เนื้อหามี

ความเปนลําดับขันตอนเขาใจงาย 2) ดานคุณลกัษณะของชุดการสรางความรูชวยใหผูเรยีน

คนหาขอมูลไดงาย สะดวกในการใชงานและสงเสรมิการเรียนรู 3) ดานสิ่งแวดลอม 

ทางการเรยีนรูสนับสนนุใหผูเรยีนกระตอืรือรนในการดนควาหาความรูเพื่อนํามาใช

แกปญหาทําใหผูเรียนมีโอกาสไดคิด ไดเรยีนรูโดยการแสวงหาความรูดวยตนเอง สงเสรมิ

การทํางานเปนกลุม ซ่ึงนําไปสูการยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นเปนการเปดโอกาสให

สรางความรูดวยตนเองและ รวมกนัเรียนรูในกลุม สอดคลองกับงานวจิัยของ มณวัีลย จนั

ระวังยศ (2551, บทคัดยอ)ทําการวิจัยเรื่อง การจดัประสบการณเพื่อสงเสรมิ

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิด คอนสตรัคตวิสิตของเดก็ปฐมวัย โรงเรยีน
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อนุบาลเวียงเชียงรุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเชียงราย เขต 1ผลการวิจัยพบวา เดก็มี

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการจดัประสบการณการเรียนรูดานความสามารถทาง

คณติศาสตรตามแนวคอนสตรัคตวิสิต ดังนี้ ดานการนับ กอนการจดัประสบการณดาน

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิฅ คนที ่1 ไดัระดับคุณภาพ 1 

หมายถึง ปรับปรุง คนที่ 4,5,8,9,10 ไดระดับคุณภาพ 2 หมายถึง พอใช หลังการจัด

ประสบการณดานความสามารถทางคณิตศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสต คนที่ 1 ไค

ระดับคุณภาพ 3 หมายถงึ ดี คนที่ 4ไดระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดีมาก คะแนนเฉลี่ยกอน

การพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 2.20 หมายถงึ อยูไนเกณฑการประเมินคุณภาพระดับด ีใช 

คะแนนเฉลี่ยหลัง การพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 3.40 หมายถึง อยูในเกณฑการประเมิน

คุณภาพระดับด ีดานตัวเลข กอนการประสบการณดานความสามารถทางคณติศาสตร

ตามแนวคคิคอนสตรคตวิสต คนที่ 1,3, 7, 8,10 ไดระดบัๆณภาพ 2 หมายถึง พอใช หลงั

การจดัประสบการณคานความสามารถทาง คณติศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคควสิต คน

ที่ 1 ไดระดับคุณภาพ 3 สวนคนที่ 3,7,8, 10 ไดระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดีมาก คะแนน

เฉลี่ยกอนการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 2.50 หมายถงึ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ

ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 3.70 หมายถึงอยูในเกณฑ

การประเมินคุณภาพระดับดมีาก ดานการจับคู กอนการจัดประสบการณดาน

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต คนที่ 1,2,3,5,6,9, 10 ไค

ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง พอใช หลงัการจัดประสบการณดานความสามารถทาง

คณติศาสตร ตามแนวคิดคอนสตรัคตวสิต คนที่ 2, 10 ไดระดับคุณภาพ 4 หมายถงึ ดีมาก

คะแนนเฉลี่ยกอน การพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 2.30 หมายถึง อยูในเกณฑการประเมิน

คุณภาพระดับพอใช คะแนน เฉลี่ยหลังการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 3.50 หมายถึง อยู

ในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับด ีดานการจัดประเภท กอนการจัดประสบการณดาน

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคตวสิต คนที่ 1, 6, 9 ไดระดับ

คุณภาพ 1 หมายถงึ หลังการจดัประสบการณดาน ความสามารถทางคณติศาสตรตาม

แนวคิดคอนสตรัคตวสิตทัง้สามคนไดระดับคุณภาพ 3 หมายถงึ ด ีคะแนนเฉลี่ยกอนการ

พัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 1.90 หมายถงึ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ ระดับพอใช 

คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 3.50 หมายถึง อยูในเกณฑ การประเมิน

คุณภาพระดับด ี

  3.2 ดานความสามารถในการเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู หลงัจากการพัฒนาโดยการเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
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การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน พบวา วงรอบที ่1 มีผลการประเมินแผนการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X =3.37) กลุมผูรวม

วิจัยมีความเห็นตรงกนัวา การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูในสวนของการวัดและ

ประเมินผลยังไมเปนที่นาพอใจ เนื่องจากกลุมผูรวมวจิัยยังกําหนดการวัดและประเมินผลใน

แผนการจัดการเรียนรูไดไมดเีทาที่ควร ขาดการประเมินที่หลากหลาย และการกําหนด

รายละเอียดเกณฑการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน ซ่ึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อให

เกดิความเขาใจ และมีทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ประสบความสําเร็จสมบูรณ กลุมผู

รวมวจิัยทุกคนเหน็วาควรพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยใชแนวทางการพัฒนานเิทศภายในแบบ

กัลยาณมิตร ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู ผลการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 พบวา กลุมผูรวมวจิัยมีความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูเพ่ิมมากขึ้น โดยผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสราง

องคความรูในภาพรวมทุกดาน อยูในระดับมากที่สดุ ( X =4.54) มีคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 

เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 1 ( X =0.23)จากการสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย พบวา การไดรับการ

นิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรในการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทํา

ใหกลุมผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ มีการปรบัปรุงการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูไดครบถวน ตามวิธกีารและองคประกอบของการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู และทุกคนสามารถนําความรูที่ไดรับการนเิทศไปปรับปรงุในการจดัทําแผนและจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดอยางมีประสทิธภิาพ ที่เปนเชนนี้อาจเพราะการ

นิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรเปดโอกาสใหผูรวมวจิัยและผูนิเทศไดชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน

ในเรื่องที่มีปญหาโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน 

โดยผูนิเทศและผูวิจัยใหการแนะนําตลอดระยะเวลาที่ดําเนนิการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย

ใหคําช้ีแนะเปนรายบุคคล และกลุมยอย ผูรวมวิจยัเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ประสบ

ผลสําเร็จและมีคุณภาพ สงผลใหผูเรยีนที่เรยีนดวยการใชแผนการจดัการเรียนรูมีความรู

ความเขาใจในบทเรียน สามารถแสวงหาความรูและสรางองคความรูไดดวยตนเอง มี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น  ซ่ึง

สอดคลองกับงานวจิัยของดารา วมิลอักษร (2552, บทคัดยอ) ทําการวิจยัเรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคอนสตัคตวิิสตตอความสามารถในการแกปญหาของเด็ก

ปฐมวัย  ผลการวจิัยสรุปได  ดงันี้ (1) เด็กปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด
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คอนสตรัคตวิสิต   มีคะแนนเฉลี่ยหลังการจดักจิกรรมการเรยีนรูคิดเปนรอยละ  86.71 ซ่ึง

ไมต่ํากวาเกณฑรอยละ 80  เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว (2) เด็กปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรม

การเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตมีคสามารถในการคิดแกปญหา  ในภาพรวมและ

รายดาน  หลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรูสูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (3) พฤตกิรรมกลุมของเด็กปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรมการ

เรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิต มีพฤตกิรรมกลุมดานการทํางานรวมกนั  คิดเปนรอยละ  

95  ดานการรวมมือในการคิดแกปญหา  คิดเปนรอยละ  95  และดานการแสดงความ

คิดเห็นในการทํากจิกรรมรวมกับคนอ่ืนคดิเปนรอยละ  90 และสอดคลองกับงานวจิัยของ

สมศักดิ์  จติรประวัต ิ(2554, บทคัดยอ ) ทําการวจิัยเรื่อง การจัดกจิกรรมการเรียนรูตาม

แนวคิดคอนสตรัคตวิสิตเพื่อพัฒนาความสารถทางคณิตศาสตรของเดก็ปฐมวัย โรงเรยีน

สมคิดจติตวทิยา จังหวัดชลบุรผีลการวจิัยพบวา (1) คะแนนความสามารถทางคณติศาสตร

ของเด็กปฐมวัยที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรม การเรยีนรูตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสตหลัง

เรียนสงูกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (2)คะแนนความสามารถทาง

คณติศาสตรของเดก็ปฐมวัยที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติ

วิสตสงูกวาคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย ที่ไดรับการจดักจิกรรม

ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01   

  3.3 ดานความสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

หลังจากการพัฒนาโดยการเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดงูาน และการ

นิเทศภายใน พบวา ในวงรอบที่ 1 ครูมีพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.22) ทุกดานจะมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และมี 4 ขอที่มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สดุ สวนในวงรอบที่ 2 พบวา ครูมีพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.41) ทุกดานจะมีคาเฉลี่ยอยูในระดบั

มาก และมี 8 ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยในรวงรอบที่ 2 เพ่ิมข้ึนจาก

วงรอบที่ 1 ( X =0.19)จากการสัมภาษณครูที่เปนกลุมผูรวมวจิัย พบวา กลุมผูรวมวจิัย

สามารถวิเคราะหหลกัสูตร กําหนดเนื้อหา จัดทําโครงสรางหนวยการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู วัดและประเมินผลอยางเปนระบบได สามารถ

วางแผนและจดัการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ และออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูไดอยางหลากหลาย สามารถกระตุนความสนใจของนกัเรยีน ให

นักเรยีนมีความกระตือรือรนในการเรยีน รูจกัการทํางานเปนกลุม ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 

มีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ  สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง การวัดและประเมินผล
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ครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด ทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู เพ่ิมมากขึน้ สงผลใหผูเรยีนมีความรูความเขาใจในบทเรยีน

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสงูขึน้ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของครรชิต เอกจติต(2555, 

บทคัดยอ)ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดการสรางองคความรูโดยใช

นิทานในทองถิน่สตูล ที่มีตอความเขาใจในการอานและความสามารถในการเขยีนภาษาไทย 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6  ผลการวิจยัพบวา  1) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่

ไดรับการจดัเรียนรูตามแนวคิดการสรางองคความรู โดยใชนิทานในทองถิน่สตลู มีความ

เขาใจในการอานภาษาไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน  2) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่

ไดรับการจดัการเรียนรูตามแนวคดิการสราง องคความรูโดยใชนทิานในทองถิ่นสตลูมี

ความสามารถในการเขียนภาษาไทยหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 3) นักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 ที่ไดรับการจดัการเรยีนรูตามแนวคิดการสราง องคความรูโดยใชนทิานในทองถิ่น

สตูล มีความเขาใจในการอานสัมพันธกับความสามารถใน การเขียนภาษาไทยเชิงบวก  4) 

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดการสราง องคความรู

โดยใชนทิานในทองถิ่นสตลู มีความพงึพอใจในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วิไลวรรณคามาเมือง(2555, บทคัดยอ)ทําการวจิัยเรื่อง การสรางกจิกรรมการเรียนรูโดย

ใชแนวคดิการสรางองคความรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนนิทานของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนเทศบาลวัดทาสะตอยจังหวัดเชียงใหมผลการวจิัย

พบวา1) การสรางกจิกรรมการสอนเขยีนนทิานโดยใชแนวคิดการสรางองคความรูดวย

ตนเองผูเรยีนมีความสามารถในการเขียนนทิานหลงัเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 2) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูการสอน

เขียนนทิานตามแนวคดิการสรางองคความรูดวยตนเองอยูในระดับด ี

  3.4 ดานความพงึพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการจดัการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู โดยใหนกัเรียนไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูของครู ในวงรอบที่ 1 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37) และในวงรอบที่ 2 พบวา 

นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด ( X =4.52) โดยมีคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 1 ( X =0.15)

ทัง้นี้อาจเปนเพราะครูจดักจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ คํานงึถึงลักษณะ

ศักยภาพของการเรียนรูของแตละบุคคล เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดแสดงความคดิเหน็และ

แสดงออกอยางเต็มความสามารถ ครูมีการใชสื่อและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย ครูเอาใจ
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ใสนกัเรยีนเปนรายบุคคล ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธกนั มีบรรยากาศการเรียนที่อบอุน 

ปลอดภัย ครูประเมินความกาวหนาในการเรยีนของนักเรียนดวยวธิีการทีห่ลากหลาย เม่ือ

นักเรยีนไดเรยีนรูตามเนื้อหาและกจิกรรมแลวนกัเรยีนสามารถนําไปประยกุตใชใน

ชีวติประจําวันไดจรงิ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิยัของกติตศิักดิ ์ แปนงาม (2554, บทคัดยอ) 

ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการใชเครื่องคอมพวิเตอรพกพาตามแนวคิดทฤษฎีการ

เรียนรูเพื่อสรางสรรคความรู ผลการวจิับพบวา 1) รูปแบบการใชคอมพิวเตอรพกพาตาม

แนวคิดการเรยีนรูเพื่อสรางสรรคปญญา ประกอบดวย  วางแผน  สรางงาน  ไตรตรอง  

และแบงปน 2) หลังจากเรยีนตามรูปแบบการใชคอมพวิเตอรพกพาตามแนวคิดทฤษฎีการ

เรียนรูเพื่อสรางสรรคปญญา ของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในโครงการคอมพิวเตอร

หนึ่งเครื่อง  หนึง่คน  เพื่อเดก็ไทย ผลสัมฤทธิ์สงูกวากอนการเรยีนอยางมีนยัสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวจิัยของ จรญิญา  ไศลบาท (2554, บทคัดยอ) ทํา

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

กรณศีึกษาโรงเรยีนบานเขาหนิ ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา ผลการศึกษา

พบวา 1)ผลการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปที ่5 

กรณศีึกษาโรงเรยีนบานเขาหนิ ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา จากการ

ประเมินคุณภาพหลกัสตูร โดยผูเช่ียวชาญพบวา  องคประกอบของหลักสูตรมีความ

สอดคลองและเหมาะสมอยูในระดบัมาก  2)ผลการประเมินประสทิธภิาพการใชหลกัสตูร

บูรณาการสําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กรณศีกึษาโรงเรียนบานเขาหนิ ตามแนว

ทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา มีรายละเอียดคือผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่

เรียนโดยใชหลกัสตูรบรูณาการหลงัเรียนสงูกวากอนเรยีน  และเจตคตขิองนกัเรียนที่มีตอ

การเรียนโดยใชหลกัสตูรบูรณาการสําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 กรณศีึกษา

โรงเรยีนบานเขาหนิ ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญาในระดับมาก 
 

 

ขอแสนอแนะ 

จากการดําเนนิการวจิัยในครัง้นี้ผูวจิยัมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 การจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู นักเรียนไดเรยีนรู

แบบองครวมและสรางองคความรูดวยตนเอง ลดการใชเวลาเรียนที่ซํ้าซอนของเนื้อหาและ

ภาระงาน มีโอกาสทํากจิกรรมนอกหองเรียนมากขึน้ ใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย ครูผูสอน
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มีการวางแผนการจดัการเรยีนรูอยางเปนระบบ จงึควรสนับสนุนใหมีการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูตลอดปการศกึษา 

  1.2 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปนการพัฒนาศกัยภาพครูที่ดี เนื่องจาก

ครูไดรบัความรูความเขาใจ ไดฝกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรยีนรูจรงิ ไดนําแผนการ

จัดการเรยีนรูไปทดลองใชจริง   

  1.3 การศกึษาดูงาน เปนการพัฒนาศกัยภาพครูทีด่ ีเนื่องจากครไูดศกึษา

ดูงานเทคนคิวธิีการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู ครูสามารถนําเทคนคิวธิีการจัดการเรยีนรูมาปรับใชไดจรงิ 

  1.4การนิเทศการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ดวย

รูปแบบการนิเทศภายใน สามารถพัฒนาการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูของครูใหมี

คุณภาพสูงขึน้ ครูเกิดความกระตือรอืรนในการพัฒนา ดังนัน้จงึควรนําการนิเทศภายในไป

ใชในการนเิทศการเขียนแผนกาจัดการเรียนรู และการนเิทศการทํางานของครูในดานอื่นๆ 

ใหมีประสทิธภิาพมากขึ้น  

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครัง้ตอไป 

  2.1 การพัฒนาครดูานการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู นอกจาก

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศึกษาดูงาน และการนเิทศภายในแลว ควรนําวธิีการที่

หลากหลายมาใช เชน การศกึษาดงูานหลายๆ แหง การศึกษาเอกสารทางวชิาการมาใชใน

การพัฒนาคร ู

  2.2 การแสวงหาแนวทางอื่นๆ ในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด จดัการเรยีนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

  2.3 การนิเทศภายในสามารถขยายผลไปสูการนเิทศงานสวนอื่นๆ ทกุ

งานไดนอกเหนอืจากกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 
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