
 

บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยใช

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) นําเสนอผลการวจิัยตามลําดับดังนี้ 

 1. กลุมเปาหมายของการวิจัย 

 2. ความมุงหมายของการวจิัย 

 3.  ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

 4.  สรุปผลการวจิัย 

 5.  อภิปรายผลการวจิัย  

 6.  ขอแสนอแนะ 

กลุมเปาหมายของการวจิัย 

 กลุมเปาหมายที่ใชในการวจิัยเปนผูอํานวยการโรงเรยีน ครู และนักเรียน

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ป

การศกึษา 2558 จําแนกเปน 2  กลุม ดงันี้ 

  1. กลุมผูรวมวจิัย  จํานวน8 คน ประกอบดวย 

   1.1 ผูวจิัย คือ นางนงคลักษณ  โสมดา 

   1.2 ผูรวมวิจัย ไดแก ครูผูปฏิบัตกิารสอน จํานวน 7 คน 

  2.  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 25 คน  

   2.1 ผูอํานวยการโรงเรียนบานทรายทอง จํานวน 1 คน 

   2.2นักเรียนช้ันอนุบาลปที ่1 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 จํานวน 24 คนโดย

เลือกแบบเจาะจง ระดับช้ันละ 3 คน เปนนักเรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 1 คน และออน 1 คน 

โดยเลือกจากการเรียงลําดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนทัง้หมดในแตละระดับช้ัน 
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ความมุงหมายของการวจิัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดงันี้ 

 1. เพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการจดัการเรียนรูแบบสรางองค

ความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพของครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู โรงเรยีนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

 3.  เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรู โรงเรียนบานทรายทอง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยใชรูปแบบการวจิยัเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) 

ผูวจิัยไดกําหนดข้ันตอนการวิจยัตามแนวคดิของ Kemmis and mctaggart(1988, pp1-15, 

อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน, 2554, หนา 301 – 303) ซ่ึงกําหนดการวจิัยไว 4 ข้ันตอน ซ่ึงมี

รายละเอียดการดําเนนิการ ดงันี้ 

 1.การวางแผน 

   กลุมผูรวมวจิัย รวมกันศกึษาวิเคราะหปญหา และความตองการเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู กําหนดเปาหมายการพัฒนาและจัดทําแผนปฏิบัติ

การดงันี้ 

    1.1 ศกึษาวเิคราะหเอกสารเกี่ยวของกับปญหาและความตองการใน

การจดัการเรียนรู โรงเรยีนบานทรายทองสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

    1.2 ประชุมครผููรวมวิจัย โรงเรยีนบานทรายทอง เพื่อสะทอนความ

คิดเห็น แนวทางการแกปญหา และวางแผนดําเนนิการในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนการสอนโรงเรียนบานทรายทอง สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  
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    1.3สอบถามความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. การปฏิบัตกิาร 

   ดําเนนิการตามแผนที่กลุมผูรวมวจิัยไดกําหนดรวมกัน ดงันี้ 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีเปาหมายเพื่อพัฒนากลุมผูรวมวจิัยให

มีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยการจดัประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารใชเวลาดําเนนิการ จํานวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถใน

ดานการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู คอื ดร.วิหาญ  พละพร ศกึษานเิทศก ชํานาญ

การพิเศษ สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร และ นางพะยอม กอ

สุวรรณ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานโนนสงัขศร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ซ่ึงเปนผูมีความเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบสรางองค

ความรูระดับปฐมวัย มาเปนวทิยากรใหความรู   

    2.2 การศกึษาดูงาน การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูจํานวน 2 

วันณ โรงเรยีนบานโนนสังขศร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

    2.3การนิเทศภายใน กลุมผูรวมวจิัย ไดรวมกนัวางแผนการนิเทศ

ภายในอยางเปนระบบ จัดทําปฏิทินนิเทศ รูปแบบการนเิทศเปนการสงเสริม สนับสนุน 

ช้ีแนะ แนะนํา ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั โดย นายพิพัฒนพล  ปรุมิานุรกัษ ผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานทรายทอง โดยจะดําเนนิการนเิทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการ

นิเทศการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

  3.การสังเกตการณ 

   ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล และใชเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลทีส่อดคลองกบัการกิจกรรมในแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ใชแบบประเมินความพึงพอใจในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ของ

กลุมผูรวมวจิัย สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรวมวจิัยเกี่ยวกับความรูความเขาใจ ใน

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
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    3.2 การศกึษาดงูานโดยการสัมภาษณผูรวมวจิัยเกี่ยวกบัการศกึษาดู

งานการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 

    3.2 การนิเทศภายใน เครื่องมือที่ใชมี 5 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 2) แบบสัมภาษณครู 3) แบบสงัเกตการณจดั

กจิกรรมการเรยีนรูของครู 4) แบบบันทกึการนเิทศภายใน และ 5) แบบประเมินความพึง

พอใจของนกัเรยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู สําหรับการเกบ็

รวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวจิัยและผูใหขอมูล เกี่ยวกบัการนําความรูไปใชในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

  4. การสะทอนกลับ 

   ผูวจิัยนํารายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ นํามา

วิเคราะหรวมกับผูรวมวจิัยเพื่ออภิปรายและรวมกนัสรุป เพื่อสะทอนผลตามกรอบแนวคดิ

ของการวจิัย 

 

สรุปผลการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย ดงันี้ 

 1.ปญหา และความตองการในการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรู

แบบสรางองคความรู  

   1.1 ปญหาการจดัการเรียนรู พบวา ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรู เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในรปูแบบที่หลากหลาย นกัเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน(ตัวบงช้ีที่  5 ของ สมศ.) มีคุณภาพอยูในระดับ ปรับปรงุ ผลการ

ทดสอบระดับชาตขัิน้พื้นฐาน(O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

   1.2 ความตองการในการพัฒนาศักยภาพคร ูพบวา ครูมีความตองการที่

จะพัฒนาตนเองในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู เรยีนรูเทคนคิการจดัการเรยีนรูที่หลากหลาย สามารถนํามาประยุกตใชในการ

จัดการเรยีนรู มีการนิเทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง 
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 2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ประกอบดวย  

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ใชเวลา 2 วัน  ณ  โรงเรยีนบานโนนสังขศรี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2.2 การศกึษาดูงาน ใชเวลา 2 วัน  ณ  โรงเรยีนบานโนนสังขศร ี

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2.3การนิเทศภายใน ดําเนนิการระหวาง เดือนมิถนุายน ถึง เดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2559 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบาน

ทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา  

  3.1ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูเพ่ิมมากขึ้น  หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูแลว  ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X

=4.06)  

  3.2 ครูมีความสามารถในการเขยีนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู ในภาพรวมอยูในระดับ มากที่สดุ ( X =4.54)  

  3.3 ครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ในภาพรวม

อยูในระดับ มาก ( X =4.41)  

  3.4 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความ

รูอยูในระดับ มากที่สุด ( X =4.52) 

 

อภปิรายผลการวจิัย  

 จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูโรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

มีผูเกี่ยวของหลายๆ ฝายที่ทําใหการวจิัยดําเนินการไปดวยด ีมีการพัฒนาครูที่เปนกลุมผู

รวมวจิัยดานการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ซ่ึงนําผลมาอภิปรายผลการวจิัย ดงันี้ 

   

  1. ปญหา และความตองการในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
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   1.1 ปญหาการจัดการเรียนรู พบวา ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จากการ

ประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) 

ตัวบงช้ีที่ 5 มีคุณภาพอยูในระดับปรับปรงุ ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาทกุระดับอาจเปนเพราะการจดักจิกรรม

การเรียนรูของครูมุงเนนการสอนเนื้อหาที่ใชการทองจํา เนื้อหาที่เรยีนมากแตขาดความ

เช่ือมโยงสัมพันธกับการนําไปใชในชีวติประจําวัน นกัเรยีนขาดการลงมือปฏิบัต ิทําใหไม

สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง การเรยีนรูของนกัเรยีนจงึเปนไปอยางฉาบฉวย 

ไมไดเรยีนรูอยางลกึซ้ึง และไมสามารถนําความรูไปใชในชีวติประจําวันได ทําใหนกัเรยีน

ขาดทักษะการคดิวเิคราะห  คดิสังเคราะห คดิเช่ือมโยง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ํา ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวจิัยของเพ็ญศร ีเยาวรัตน(2557,บทคัดยอ) ไดศกึษาการ

พัฒนาครผููดูแลเดก็ในการจดัประสบการณการเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางความคดิสรางสรรค

ของเด็กปฐมวัยศนูยพัฒนาเดก็วัยเตาะแตะ สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลนาเพียง 

อําเภอกุสุมาลย จงัหวัดสกลนครพบวา ปญหาการจดัประสบการณการเรียนรู ครูผูดูแล

เด็กยงัขาดความรู ความเขาใจ และทกัษะในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

ความคดิสรางสรรคสําหรับเดก็ปฐมวัย ครูขาดการบันทกึผลการจัดประสบการณที่เปน

ปจจุบัน ไมมีบันทกึลกัษณะพฤตกิรรมของเดก็ที่เปนปญหาที่ตองแกไข สงผลใหการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อสรางเสรมิความคดิสรางสรรคของเดก็ปฐมวัยไมมี

ประสิทธภิาพเทาที่ควร และสอดคลองกับงานวจิัยของณัฐกานต ไชยโคตร

(2557,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศกัยภาพครดูานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ โรงเรยีนบานงิ้วสรางแกว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  ปญหาที่พบคือ ครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ

และการวัดและประเมินผลการเรียนรูไมหลากหลาย ขาดการอบรมพัฒนาครูดานการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการนเิทศภายใน การใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศกึษา  

   1.2ความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู  พบวา ครูมีความตองการในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู ตองการเรยีนรูเทคนคิวธิกีารที่หลากหลาย ตองการศกึษาดงูานตัวอยาง

ผลการปฏิบตัทิี่เปนเลศิประสบผลสําเร็จในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู เพื่อ
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นํามาปรับใชในการจัดการเรียนรูของครูเพราะการพัฒนาศักยภาพครูเปนกรรมวธิีที่จะชวย

เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบตังิานของบุคลากรใหไดผลด ี มีทั้ง

ประสิทธภิาพและประสทิธผิลชวยใหบรรลุเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูชวย

พัฒนาคุณภาพและวธิีการทํางานของคร ู ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน  มีความรู

เพ่ิมข้ึน  เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัตหินาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ  สามารถแกไข

ขอบกพรองใหดีข้ึน ทําใหครูทุกคนมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางการบริหารที่มี

สถานภาพดขีึ้น ซ่ึงงานวจิัยของผูวิจัยในครัง้นี้มีความสอดคลองกับงานวจิัยของจนิดารตัน 

แสงวงศ(2555,บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูดานการจดักจิกรรมการเรยีนรู

โดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

สกลนคร เขต 1 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูมีความรูความเขาใจ ดานทกัษะ กระบวนการ วิธกีาร

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรู และการจัดการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญคอนขางนอย 

ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางต่ํา จงึมีความตองการพัฒนา  และ

สอดคลองกับงานวจิัยของ มยุร ีนาสมใจ(2555,บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาศกัยภาพครู

ดานการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนบานหนองไผ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา มีความตองการจําเปนใน

การพัฒนาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากครูขาดความรู

ความเขาใจในหลกัการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขาดการนิเทศ

ติดตามผลการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูของตนเองจากการนิเทศของผูบริหาร ทําให

แผนการจัดการเรียนรูไมสมบูรณ จงึมีความตองการพัฒนา เปนกรรมวธิทีี่จะชวยเพ่ิมพูน

ความรูความสามารถและทกัษะในการปฏิบัตงิานของบคุลากรใหไดผลด ี มีทั้ง

ประสิทธภิาพและประสทิธผิลชวยใหบรรลุเปาหมายในการจัดกจิกรรมการเรียนรูอีกทั้งยงั

สอดคลองกับงานวจิัยของ น้ําเพชร  ทับชา(2557,บทคัดยอ)ไดศึกษาการพัฒนาครดูานการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรยีนอนุบาลแกดํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 พบวา มีความตองการจําเปนในการพัฒนา

โดยครูไดมีแผนการจดัการเรยีนรู แตไมไดนํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ครู

สอนนกัเรียนตามความคิดของตนเองตามอิสระ ขณะเดยีวกันครยูังขาดความรูความเขาใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงมีความตองการในการพัฒนาเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู และนํามาปรับใชในการจดัการเรยีนรูของคร ู

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู  
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โรงเรยีนบานทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการศกึษาดูงาน และการนเิทศภายในการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มี 3 ดาน 

คือ 1) ดานความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู 2) ดานความ 

สามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 3) ดานความสามารถใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู  ซ่ึงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเปนกจิกรรม

ที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรวมวิจัยเปนอยางมาก ทัง้นี้อาจ

เปนเพราะเนื้อหาสาระของหลกัสูตรที่ใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการในครัง้นี้เขาใจงาย มี

ตัวอยางที่เดนชัด เห็นแนวปฏิบัตทิี่ชัดเจน และตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา 

วิทยากรมีความรูดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเปนอยางมี มีเทคนคิ

การถายทอดความรู ทําใหกลุมผูรวมวิจัยไดรับความรู ความเขาใจ เห็นความสําคัญของ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู มีกจิกรรมใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบตั ิได

ศกึษาดงูานการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูจริงทกุข้ันตอน ไดรับความรู

และไดฝกเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทําใหทราบแนวทางและเทคนิค

วิธกีารเขียนแผนการจัดการเรยีนรูเพ่ิมมากขึน้ เกดิความม่ันใจในการจดักจิกรรมการเรียนรู 

เห็นไดจากการประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร อยูในระดับมาก (X=4.26) และการ

นิเทศภายในการจดัการเรยีนรูนัน้เปนแนวทางการพัฒนาที่ดแีละมีประโยชน มีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของกลุมผูรวมวิจัยเปนอยางมาก โดยเฉพาะการ

นิเทศภายใน เนื่องจากกจิกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหผูรวมวจิัยและผูนิเทศไดชวยเหลือซ่ึง

กันและกนัในดานที่มีปญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุป

รวมกัน โดยกลุมผูนิเทศและผูวิจัยใหการแนะนําตลอดระยะเวลาที่ดําเนนิการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง โดยใหคําช้ีแนะ แนะนําเปนรายบุคคลและกลุมยอย ผูรวมวจิัยไดลงมือปฏิบตักิาร

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และเขยีนแผนการจดัการเรียนรูที่ประสบ

ผลสําเร็จและมีคุณภาพ สงผลใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู ทําใหมีความสามารถในการคดิ

แกปญหาสูงกวาการจดัการเรยีนรูตามปกต ิมีพฤตกิรรมความรวมมือในการคิดแกปญหา

และการทํางานรวมกัน และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้นซ่ึงผลการวจิัยของผูวิจัย

ในครัง้นี้มีความสอดคลองกบักับงานวจิัยของและสอดคลองกับกับงานวจิัยของกมลทิพย

พูลสมบัต ิ(2557,บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องการศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูตามทฤษฎี

การสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคิดที่มีตอความรูทางวทิยาศาสตรทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรของนกัเรียนช้ัน
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ประถมศกึษาปที ่6ผลการศกึษาพบวา1) ความรูทางวทิยาศาสตรทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและแรงจงูใจในการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่

จัดการเรยีนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคดิหลงัเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 2) ความรูทางวทิยาศาสตรหลงัการจัดการ

เรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูรวมกับแผนผังความคดิของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 สูงกวาหลังการจดัการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แต

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรไมสูงกวาหลงั

การจดัการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05อีกทัง้ยังสอดคลองกบักับ

งานวจิัยของอโนชา จันทบตุร(2551, บทคัดยอ) ทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรู ตามแนวทฤษฎีโครงสรางความรูเพื่อสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ดานการอาน

ภาษาไทย สําหรับนักเรยีนช้ัน ประถมศึกษาปที ่2 พบวา 1) ไดแผนการจัดการเรยีนรู ตาม

แนวทฤษฎีโครงสรางความรูเพื่อ สงเสรมิผลสัมฤทธิ์ดานการอานภาษาไทย สําหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ที่มีกระบวนการ จัดการเรยีนรูเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันสราง

ความสนใจ ข้ันสอนอานและข้ันสรุปและเช่ือมโยง ผล การพจิารณาความเหมาะสม พบวา 

มีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการหาประสทิธิภาพของ แผนการจดัการเรยีนรู พบวา มี

ประสิทธภิาพ 80.57/82.77 และ 2) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดย ใชแผนการจดัการเรียนรู

วิชาภาษาไทย ตามแนวทฤษฎีโครงสรางความรูมีผลสัมฤทธิ์กานการอานภาษาไทยหลัง

เรียนสงูกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โรงเรียนบาน

ทรายทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา  

  3.1 ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูกอนการพัฒนากลุมผูรวมวจิัยทัง้ 8 คน พบวา ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ขาดเทคนคิวธิกีารสอนที่หลากหลาย ที่มี

ประสิทธภิาพ ทําใหนักเรยีนขาดความสามารถทางดานการคิด การแสวงหาความรูดวย

ตนเอง นกัเรยีนมีปญหาดานการอาน เขยีน และคดิวเิคราะห ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํา หลงัการพัฒนา ผูรวมวิจัยประเมินผลดานความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูในการประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ดานความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู ผลการประเมินใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =4.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวารายการประเมินขอ 5 

ความรูความเขาในในเทคนคิการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบารางองคความรู ขอ 6 การ
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วิเคราะหหลกัสตูรสูการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ขอ 9 การนําสื่อ

นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู  และขอ 10 การสรางเครื่องมือ

วัดผลประเมินผลการเรยีนรูแบบสรางองคความรู มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สดุ  

แสดงใหเห็นวาผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรูเพ่ิมมากขึ้น ดงันัน้จงึสรุปไดวา หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรูแลว  กลุมผูรวมวิจัยทั้ง 8 คน มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรูเพ่ิมขึ้นมากกวาเดิม ทัง้นี้อาจเปน

เพราะในขณะเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานกลุมผูรวมวจิัยมีความพงึ

พอใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและศกึษาดูงานในครัง้นี้  ทําใหเกดิความตั้งใจในการรับ

ฟง แลกเปลี่ยนเรียนรูกับวทิยากร เห็นตัวอยางการจดัการเรียนรูแบบสรางองคความรู และ

ไดลงมือปฏิบตักิารสอนจรงิ จนเกดิความเขาใจที่ชัดเจนในประเดน็ตางๆ วิทยากรก็มี

ความรูความสามารถบรรยายใหผูเขารวมประชุมเกดิความเขาใจอยางถองแทและเปน

รูปธรรม สถานที่และเวลาที่ใชก็มีความเหมาะสมเม่ือครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู และนําไปจดักจิกรรมการเรียนรู ก็สงผลใหผูเรยีนได

เกดิการเรียนรูอยางถกูตอง ชัดเจน มีการวัดผลประเมินผลอยางถกูตอง หลากหลาย และ

วัดไดตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ จิตราภรณ  จอมคําสิงห 

(2548,บทคัดยอ อางถึงใน ทองปน  สอนเอ่ียม  2553, หนา 56) ทําการวิจัยเรื่อง ผลการ

เรียนจากชุดการสรางความรูที่พัฒนา ตามแนวคอนสตรคัตวิิสตเรื่อง สิ่งแวดลอมทาง

ธรรมชาต ิสําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น โดย

มีคาเฉลี่ยของคะแนนสอบหลงัเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรยีน และความคิดเหน็ของ

ผูเรยีนที่มีตอชุดการสรางความรูที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวสิต ในดานตางๆ ไดแก 1) 

ดานเนื้อหาในการเรยีนรู การนาเสนอเนื้อหาเพยีงพอตอการนามาใช แกปญหา เนื้อหามี

ความเปนลําดับขันตอนเขาใจงาย 2) ดานคุณลกัษณะของชุดการสรางความรูชวยใหผูเรยีน

คนหาขอมูลไดงาย สะดวกในการใชงานและสงเสรมิการเรียนรู 3) ดานสิ่งแวดลอม 

ทางการเรยีนรูสนับสนนุใหผูเรยีนกระตอืรือรนในการดนควาหาความรูเพื่อนํามาใช

แกปญหาทําใหผูเรียนมีโอกาสไดคิด ไดเรยีนรูโดยการแสวงหาความรูดวยตนเอง สงเสรมิ

การทํางานเปนกลุม ซ่ึงนําไปสูการยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นเปนการเปดโอกาสให

สรางความรูดวยตนเองและ รวมกนัเรียนรูในกลุม สอดคลองกับงานวจิัยของ มณวัีลย จนั

ระวังยศ (2551, บทคัดยอ)ทําการวิจัยเรื่อง การจดัประสบการณเพื่อสงเสรมิ

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิด คอนสตรัคตวิสิตของเดก็ปฐมวัย โรงเรยีน
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อนุบาลเวียงเชียงรุง สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเชียงราย เขต 1ผลการวิจัยพบวา เดก็มี

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการจดัประสบการณการเรียนรูดานความสามารถทาง

คณติศาสตรตามแนวคอนสตรัคตวิสิต ดังนี้ ดานการนับ กอนการจดัประสบการณดาน

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิฅ คนที ่1 ไดัระดับคุณภาพ 1 

หมายถึง ปรับปรุง คนที่ 4,5,8,9,10 ไดระดับคุณภาพ 2 หมายถึง พอใช หลังการจัด

ประสบการณดานความสามารถทางคณิตศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสต คนที่ 1 ไค

ระดับคุณภาพ 3 หมายถงึ ดี คนที่ 4ไดระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดีมาก คะแนนเฉลี่ยกอน

การพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 2.20 หมายถงึ อยูไนเกณฑการประเมินคุณภาพระดับด ีใช 

คะแนนเฉลี่ยหลัง การพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 3.40 หมายถึง อยูในเกณฑการประเมิน

คุณภาพระดับด ีดานตัวเลข กอนการประสบการณดานความสามารถทางคณติศาสตร

ตามแนวคคิคอนสตรคตวิสต คนที่ 1,3, 7, 8,10 ไดระดบัๆณภาพ 2 หมายถึง พอใช หลงั

การจดัประสบการณคานความสามารถทาง คณติศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคควสิต คน

ที่ 1 ไดระดับคุณภาพ 3 สวนคนที่ 3,7,8, 10 ไดระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดีมาก คะแนน

เฉลี่ยกอนการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 2.50 หมายถงึ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ

ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 3.70 หมายถึงอยูในเกณฑ

การประเมินคุณภาพระดับดมีาก ดานการจับคู กอนการจัดประสบการณดาน

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต คนที่ 1,2,3,5,6,9, 10 ไค

ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง พอใช หลงัการจัดประสบการณดานความสามารถทาง

คณติศาสตร ตามแนวคิดคอนสตรัคตวสิต คนที่ 2, 10 ไดระดับคุณภาพ 4 หมายถงึ ดีมาก

คะแนนเฉลี่ยกอน การพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 2.30 หมายถึง อยูในเกณฑการประเมิน

คุณภาพระดับพอใช คะแนน เฉลี่ยหลังการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 3.50 หมายถึง อยู

ในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับด ีดานการจัดประเภท กอนการจัดประสบการณดาน

ความสามารถทางคณติศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคตวสิต คนที่ 1, 6, 9 ไดระดับ

คุณภาพ 1 หมายถงึ หลังการจดัประสบการณดาน ความสามารถทางคณติศาสตรตาม

แนวคิดคอนสตรัคตวสิตทัง้สามคนไดระดับคุณภาพ 3 หมายถงึ ด ีคะแนนเฉลี่ยกอนการ

พัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 1.90 หมายถงึ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพ ระดับพอใช 

คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยูในระดับคุณภาพ 3.50 หมายถึง อยูในเกณฑ การประเมิน

คุณภาพระดับด ี

  3.2 ดานความสามารถในการเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรู หลงัจากการพัฒนาโดยการเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
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การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน พบวา วงรอบที ่1 มีผลการประเมินแผนการจดัการ

เรียนรูแบบสรางองคความรูโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X =3.37) กลุมผูรวม

วิจัยมีความเห็นตรงกนัวา การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูในสวนของการวัดและ

ประเมินผลยังไมเปนที่นาพอใจ เนื่องจากกลุมผูรวมวจิัยยังกําหนดการวัดและประเมินผลใน

แผนการจัดการเรียนรูไดไมดเีทาที่ควร ขาดการประเมินที่หลากหลาย และการกําหนด

รายละเอียดเกณฑการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน ซ่ึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อให

เกดิความเขาใจ และมีทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ประสบความสําเร็จสมบูรณ กลุมผู

รวมวจิัยทุกคนเหน็วาควรพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยใชแนวทางการพัฒนานเิทศภายในแบบ

กัลยาณมิตร ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู ผลการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 พบวา กลุมผูรวมวจิัยมีความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูเพ่ิมมากขึ้น โดยผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสราง

องคความรูในภาพรวมทุกดาน อยูในระดับมากที่สดุ ( X =4.54) มีคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 

เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 1 ( X =0.23)จากการสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย พบวา การไดรับการ

นิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรในการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ทํา

ใหกลุมผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ มีการปรบัปรุงการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูไดครบถวน ตามวิธกีารและองคประกอบของการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู และทุกคนสามารถนําความรูที่ไดรับการนเิทศไปปรับปรงุในการจดัทําแผนและจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรูไดอยางมีประสทิธภิาพ ที่เปนเชนนี้อาจเพราะการ

นิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรเปดโอกาสใหผูรวมวจิัยและผูนิเทศไดชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน

ในเรื่องที่มีปญหาโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน 

โดยผูนิเทศและผูวิจัยใหการแนะนําตลอดระยะเวลาที่ดําเนนิการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย

ใหคําช้ีแนะเปนรายบุคคล และกลุมยอย ผูรวมวิจยัเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ประสบ

ผลสําเร็จและมีคุณภาพ สงผลใหผูเรยีนที่เรยีนดวยการใชแผนการจดัการเรียนรูมีความรู

ความเขาใจในบทเรียน สามารถแสวงหาความรูและสรางองคความรูไดดวยตนเอง มี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น  ซ่ึง

สอดคลองกับงานวจิัยของดารา วมิลอักษร (2552, บทคัดยอ) ทําการวิจยัเรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคอนสตัคตวิิสตตอความสามารถในการแกปญหาของเด็ก

ปฐมวัย  ผลการวจิัยสรุปได  ดงันี้ (1) เด็กปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด
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คอนสตรัคตวิสิต   มีคะแนนเฉลี่ยหลังการจดักจิกรรมการเรยีนรูคิดเปนรอยละ  86.71 ซ่ึง

ไมต่ํากวาเกณฑรอยละ 80  เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว (2) เด็กปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรม

การเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตมีคสามารถในการคิดแกปญหา  ในภาพรวมและ

รายดาน  หลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรูสูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (3) พฤตกิรรมกลุมของเด็กปฐมวัยที่ไดรับกจิกรรมการ

เรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิต มีพฤตกิรรมกลุมดานการทํางานรวมกนั  คิดเปนรอยละ  

95  ดานการรวมมือในการคิดแกปญหา  คิดเปนรอยละ  95  และดานการแสดงความ

คิดเห็นในการทํากจิกรรมรวมกับคนอ่ืนคดิเปนรอยละ  90 และสอดคลองกับงานวจิัยของ

สมศักดิ์  จติรประวัต ิ(2554, บทคัดยอ ) ทําการวจิัยเรื่อง การจัดกจิกรรมการเรียนรูตาม

แนวคิดคอนสตรัคตวิสิตเพื่อพัฒนาความสารถทางคณิตศาสตรของเดก็ปฐมวัย โรงเรยีน

สมคิดจติตวทิยา จังหวัดชลบุรผีลการวจิัยพบวา (1) คะแนนความสามารถทางคณติศาสตร

ของเด็กปฐมวัยที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรม การเรยีนรูตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสตหลัง

เรียนสงูกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (2)คะแนนความสามารถทาง

คณติศาสตรของเดก็ปฐมวัยที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติ

วิสตสงูกวาคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย ที่ไดรับการจดักจิกรรม

ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01   

  3.3 ดานความสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู 

หลังจากการพัฒนาโดยการเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศกึษาดงูาน และการ

นิเทศภายใน พบวา ในวงรอบที่ 1 ครูมีพฤตกิรรมการจัดการเรยีนรูแบบสรางองคความรู

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.22) ทุกดานจะมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และมี 4 ขอที่มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สดุ สวนในวงรอบที่ 2 พบวา ครูมีพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู

แบบสรางองคความรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.41) ทุกดานจะมีคาเฉลี่ยอยูในระดบั

มาก และมี 8 ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด โดยมีคาเฉลี่ยในรวงรอบที่ 2 เพ่ิมข้ึนจาก

วงรอบที่ 1 ( X =0.19)จากการสัมภาษณครูที่เปนกลุมผูรวมวจิัย พบวา กลุมผูรวมวจิัย

สามารถวิเคราะหหลกัสูตร กําหนดเนื้อหา จัดทําโครงสรางหนวยการเรยีนรูแบบสรางองค

ความรู ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู วัดและประเมินผลอยางเปนระบบได สามารถ

วางแผนและจดัการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ และออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู

แบบสรางองคความรูไดอยางหลากหลาย สามารถกระตุนความสนใจของนกัเรยีน ให

นักเรยีนมีความกระตือรือรนในการเรยีน รูจกัการทํางานเปนกลุม ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 

มีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ  สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง การวัดและประเมินผล
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ครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด ทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู เพ่ิมมากขึน้ สงผลใหผูเรยีนมีความรูความเขาใจในบทเรยีน

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสงูขึน้ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของครรชิต เอกจติต(2555, 

บทคัดยอ)ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดการสรางองคความรูโดยใช

นิทานในทองถิน่สตูล ที่มีตอความเขาใจในการอานและความสามารถในการเขยีนภาษาไทย 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6  ผลการวิจยัพบวา  1) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่

ไดรับการจดัเรียนรูตามแนวคิดการสรางองคความรู โดยใชนิทานในทองถิน่สตลู มีความ

เขาใจในการอานภาษาไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน  2) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่

ไดรับการจดัการเรียนรูตามแนวคดิการสราง องคความรูโดยใชนทิานในทองถิ่นสตลูมี

ความสามารถในการเขียนภาษาไทยหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 3) นักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 ที่ไดรับการจดัการเรยีนรูตามแนวคิดการสราง องคความรูโดยใชนทิานในทองถิ่น

สตูล มีความเขาใจในการอานสัมพันธกับความสามารถใน การเขียนภาษาไทยเชิงบวก  4) 

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดการสราง องคความรู

โดยใชนทิานในทองถิ่นสตลู มีความพงึพอใจในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วิไลวรรณคามาเมือง(2555, บทคัดยอ)ทําการวจิัยเรื่อง การสรางกจิกรรมการเรียนรูโดย

ใชแนวคดิการสรางองคความรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถการเขียนนิทานของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนเทศบาลวัดทาสะตอยจังหวัดเชียงใหมผลการวจิัย

พบวา1) การสรางกจิกรรมการสอนเขยีนนทิานโดยใชแนวคิดการสรางองคความรูดวย

ตนเองผูเรยีนมีความสามารถในการเขียนนทิานหลงัเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 2) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูการสอน

เขียนนทิานตามแนวคดิการสรางองคความรูดวยตนเองอยูในระดับด ี

  3.4 ดานความพงึพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการจดัการเรยีนรูแบบสราง

องคความรู โดยใหนกัเรียนไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบ

สรางองคความรูของครู ในวงรอบที่ 1 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบสรางองคความรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37) และในวงรอบที่ 2 พบวา 

นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู โดยรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด ( X =4.52) โดยมีคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 1 ( X =0.15)

ทัง้นี้อาจเปนเพราะครูจดักจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ คํานงึถึงลักษณะ

ศักยภาพของการเรียนรูของแตละบุคคล เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดแสดงความคดิเหน็และ

แสดงออกอยางเต็มความสามารถ ครูมีการใชสื่อและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย ครูเอาใจ
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ใสนกัเรยีนเปนรายบุคคล ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธกนั มีบรรยากาศการเรียนที่อบอุน 

ปลอดภัย ครูประเมินความกาวหนาในการเรยีนของนักเรียนดวยวธิีการทีห่ลากหลาย เม่ือ

นักเรยีนไดเรยีนรูตามเนื้อหาและกจิกรรมแลวนกัเรยีนสามารถนําไปประยกุตใชใน

ชีวติประจําวันไดจรงิ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิยัของกติตศิักดิ ์ แปนงาม (2554, บทคัดยอ) 

ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการใชเครื่องคอมพวิเตอรพกพาตามแนวคิดทฤษฎีการ

เรียนรูเพื่อสรางสรรคความรู ผลการวจิับพบวา 1) รูปแบบการใชคอมพิวเตอรพกพาตาม

แนวคิดการเรยีนรูเพื่อสรางสรรคปญญา ประกอบดวย  วางแผน  สรางงาน  ไตรตรอง  

และแบงปน 2) หลังจากเรยีนตามรูปแบบการใชคอมพวิเตอรพกพาตามแนวคิดทฤษฎีการ

เรียนรูเพื่อสรางสรรคปญญา ของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในโครงการคอมพิวเตอร

หนึ่งเครื่อง  หนึง่คน  เพื่อเดก็ไทย ผลสัมฤทธิ์สงูกวากอนการเรยีนอยางมีนยัสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวจิัยของ จรญิญา  ไศลบาท (2554, บทคัดยอ) ทํา

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

กรณศีึกษาโรงเรยีนบานเขาหนิ ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา ผลการศึกษา

พบวา 1)ผลการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปที ่5 

กรณศีึกษาโรงเรยีนบานเขาหนิ ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา จากการ

ประเมินคุณภาพหลกัสตูร โดยผูเช่ียวชาญพบวา  องคประกอบของหลักสูตรมีความ

สอดคลองและเหมาะสมอยูในระดบัมาก  2)ผลการประเมินประสทิธภิาพการใชหลกัสตูร

บูรณาการสําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กรณศีกึษาโรงเรียนบานเขาหนิ ตามแนว

ทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา มีรายละเอียดคือผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่

เรียนโดยใชหลกัสตูรบรูณาการหลงัเรียนสงูกวากอนเรยีน  และเจตคตขิองนกัเรียนที่มีตอ

การเรียนโดยใชหลกัสตูรบูรณาการสําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 กรณศีึกษา

โรงเรยีนบานเขาหนิ ตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญาในระดับมาก 
 

 

ขอแสนอแนะ 

จากการดําเนนิการวจิัยในครัง้นี้ผูวจิยัมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 การจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบสรางองคความรู นักเรียนไดเรยีนรู

แบบองครวมและสรางองคความรูดวยตนเอง ลดการใชเวลาเรียนที่ซํ้าซอนของเนื้อหาและ

ภาระงาน มีโอกาสทํากจิกรรมนอกหองเรียนมากขึน้ ใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย ครูผูสอน
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มีการวางแผนการจดัการเรยีนรูอยางเปนระบบ จงึควรสนับสนุนใหมีการจัดการเรยีนรูแบบ

สรางองคความรูตลอดปการศกึษา 

  1.2 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปนการพัฒนาศกัยภาพครูที่ดี เนื่องจาก

ครูไดรบัความรูความเขาใจ ไดฝกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรยีนรูจรงิ ไดนําแผนการ

จัดการเรยีนรูไปทดลองใชจริง   

  1.3 การศกึษาดูงาน เปนการพัฒนาศกัยภาพครูทีด่ ีเนื่องจากครไูดศกึษา

ดูงานเทคนคิวธิีการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรูแบบ

สรางองคความรู ครูสามารถนําเทคนคิวธิีการจัดการเรยีนรูมาปรับใชไดจรงิ 

  1.4การนิเทศการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบสรางองคความรู ดวย

รูปแบบการนิเทศภายใน สามารถพัฒนาการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูของครูใหมี

คุณภาพสูงขึน้ ครูเกิดความกระตือรอืรนในการพัฒนา ดังนัน้จงึควรนําการนิเทศภายในไป

ใชในการนเิทศการเขียนแผนกาจัดการเรียนรู และการนเิทศการทํางานของครูในดานอื่นๆ 

ใหมีประสทิธภิาพมากขึ้น  

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครัง้ตอไป 

  2.1 การพัฒนาครดูานการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู นอกจาก

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการศึกษาดูงาน และการนเิทศภายในแลว ควรนําวธิีการที่

หลากหลายมาใช เชน การศกึษาดงูานหลายๆ แหง การศึกษาเอกสารทางวชิาการมาใชใน

การพัฒนาคร ู

  2.2 การแสวงหาแนวทางอื่นๆ ในการจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด จดัการเรยีนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

  2.3 การนิเทศภายในสามารถขยายผลไปสูการนเิทศงานสวนอื่นๆ ทกุ

งานไดนอกเหนอืจากกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 
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