
 

บทที่  2 

 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 

 ในการวจัิยเรื่องสภาพและปญหาการจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามแนว

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  ผูวจัิยไดศกึษาตํารา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจัิยที่

เกี่ยวของดังนี้ 

  1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  2.  การเรยีนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

  3.  การจัดกจิกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

  4.  สื่อการเรยีนรู 

  5.  การวัดและการประเมนิผลการจัดการเรยีนรู 

  6.  บรบิทของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

   7.1  งานวิจัยในประเทศ 

   7.2  งานวจัิยตางประเทศ  

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
 
  กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ มุงหวังใหผูเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอ

ภาษาตางประเทศสามารถใชภาษาตางประเทศ สื่อสารในสถานการณตางๆ แสวงหา

ความรู ประกอบอาชีพ และศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทัง้มคีวามรูความเขาใจ 
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ในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถถายทอดความคดิ

และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค  ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

   1.  ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-

เขยีนแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสกึและความคดิเห็น ตคีวาม นําเสนอขอมูล 

ความคดิรวบยอดและความคดิเห็นในเรื่องตางๆ และสรางความสัมพันธระหวางบุคคล

อยางเหมาะสม 

   2.  ภาษาและวัฒนธรรม การใชภาษาตางประเทศตามวัฒนธรรมของ

เจาของภาษาความสัมพันธ ความเหมอืนและความแตกตางระหวางภาษากับวัฒนธรรม

ของเจาของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนําไปใช

อยางเหมาะสม 

   3.  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น การใช

ภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น เปนพื้นฐานในการ

พัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

   4.  ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก การใชภาษาตางประเทศใน

สถานการณตางๆ ทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน ชุมชน และสังคมโลก เปนเครื่องมอื 

พื้นฐานในการศกึษาตอประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระที่  1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   มาตรฐาน  ต 1.1  เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตางๆ 

และแสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล 

   มาตรฐาน  ต 1.2  มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารแสดงความรูสกึและ ความคดิเห็นอยางมปีระสิทธภิาพ 

   มาตรฐาน  ต 1.3  นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคดิรวบยอด และความ

คดิเห็นในเรื่องตางๆ โดยการพูดและการเขยีน 

  สาระที่  2  ภาษาและวัฒนธรรม 

   มาตรฐาน ต 2.1  เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษาและนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
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   มาตรฐาน  ต 2.2  เขาใจความเหมอืนและความแตกตางระหวางภาษาและ

วัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

  สาระที่  3  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น 

   มาตรฐาน  ต  3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระ

การเรยีนรูอื่น และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

  สาระที่  4  ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 

   มาตรฐาน  ต  4.1  ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทัง้ใน

สถานศึกษาชุมชน และสังคม 

   มาตรฐาน  ต  4.2  ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืพื้นฐานในการศกึษา

ตอการประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลกคุณลักษณะที่พงึประสงค

ของผูเรยีนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศกระบวนการเรยีนรูในกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศมุงเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม และคานยิมที่คาดหวัง

ใหเกดิขึ้นในตัวผูเรยีนเมื่อจบการศกึษาภาคบังคับ คอืช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ดังนี้   

(กรมวชิาการ. 2544 : 4) 

    1.  มคีวามม่ันใจในการใชภาษาสื่อสารกับชาวตางประเทศ 

    2.  ใชภาษาอยางมมีารยาท ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล 

    3.  รักการเรยีนรูภาษาอังกฤษและฝกฝนอยางจรงิจังและคลองแคลว 

    4.  ใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมอืในการเรยีนรูวชิาอื่นได 

    5.  ประยุกตการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทํางานและการพัฒนา

บุคลกิภาพ 

    6.  มเีหตุผลและตรรกะทางความคดิ 

    7.  มวีจิารณญาณในการอาน การฟง การพูด การเขยีนสื่อความ 

    8.  มปีระสทิธภิาพในการสื่อความตามกจิธุระและโอกาสตางๆ 

    9.  ใชภาษาถูกตองตามแบบแผนวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

    10.  มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค ในการผลติผลงานทางภาษา 

  จากที่ไดกลาวมาสรุปไดวาภาษาอังกฤษมคีวามสําคัญตอวถิชีีวติของคนไทย

เพราะเรามคีวามจําเปนตองเรยีนรูภาษาอังกฤษตัง้แตประถมศกึษาถงึอุดมศกึษาโดยมี

เนื้อหาความยากงายที่แตกตางกันไปโดยเฉพาะในระดับประถมศกึษาตองใหความสําคัญ
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เปนพเิศษเพราะภาษาอังกฤษเปนวชิาที่ใชในการเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น

และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตนตลอดจนไดศกึษา

วัฒนธรรมของเจาของภาษาและการนําภาษาอังกฤษไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 

การจัดกจิกรรมการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสาร 

 

 1.  แนวคิดในการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

  แนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันมหีลายแนวคดิ มทีัง้

แนวคดิเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร แนวคดิเกี่ยวกับแนวการสอน และแนวคดิเกี่ยวกับการ

เรยีนรู แนวคดิทัง้  3  นี้ มสีวนชวยครูผูสอนในการตัดสินใจวางแผนจัดการเรยีนการสอน 

การคัดเลอืกกจิกรรมประกอบการเรยีนการสอน ตลอดจนเลอืกสื่อการเรยีนรู ซึ่งเปน

สิ่งจําเปนสําหรับครูผูสอนที่จะตองศกึษาทําความเขาใจเพื่อชวยใหการสอนของตนเอง 

มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น แนวคิดสําคัญที่ครูควรศึกษาทําความเขาใจมดีังตอไปนี้  

คอื (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน.  2548  ก : 101 – 128) 

   1.1  หลักสูตรภาษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  (Lerner – Centered Language 

Curriculum) เปนวธิทีี่มุงเนนใหผูเรยีนเปนผูรวมคดิ รวมตัดสนิใจและขอสําคัญ คอื ผูเรยีน

สามารถที่จะคดิ จะเลอืกสิ่งตางๆ ของแตละคนไมเหมอืนกัน หลักการ ของวธิกีารเรยีนรูที่

มผูีเรยีนเปนศูนยกลาง คอื วธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนเปนเจาของ กจิกรรมการเรยีนรู ปฏบิัติ

กจิกรรมดวยตนเองเปนสวนใหญ มคีรูคอยใหความ ชวยเหลอื แนะนําและใหคําปรกึษา 

   1.2  แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  (Communicative Language 

Teaching)  เปนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เปนการจัดการเรยีน

การสอนตามทฤษฎกีารเรยีนรู ซึ่งมุงเนนความสําคัญของตัวผูเรยีนจัดลําดับการเรียนรูเปน

ขัน้ตอนตามกระบวนการใชความคดิของผูเรยีน โดยเริม่จากการฟงไปสูการพูด การอาน 

การจับใจความสําคัญ ทําความเขาใจ จดจําแลวนําสิ่งที่เรยีนรูไปใช 

   1.3  การสอนภาษาเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ  (Language for Specific 

Purposes) เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนมคีวามรู ทักษะ กระบวนการ  

มคีวามสามารถ และมคีุณลักษณะอันพงึประสงคตามที่กําหนดเปนมาตรฐานการเรียนรูนัน้ 

ครูตองมเีทคนคิ วธิกีารในการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสม 
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   1.4  การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ  (Integrated Learning)  การนํา

ศาสตรหรอืความรูวิชาตางๆ ที่สัมพันธกันนํามาเขาดวยกันหรอืผสมผสานไดอยาง

กลมกลนื เพื่อนํามาจัดเปนการเรยีนการสอนภายใตหัวขอเดยีวกัน  เช่ือมโยงกันเพื่อใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด โดยมกีารเนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละรายวชิา 

และเนนการสรางความรูของผูเรยีนที่มากกวา การใหเนื้อหาโดยครูเปนผูกําหนด 

   1.5  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  การเรยีนแบบ

รวมมอืเปนวธิทีี่ผูเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็กๆ  สมาชิกทุกคนในกลุมมี

ความสําคัญตอความสําเร็จหรอืความลมเหลวของกลุม เพื่อบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคน

จึงชวยเหลอืซึ่งกันและกันใหเกดิการเรยีนรูและแกปญหาครูไมใชเปนแหลงความรูที่คอย

ปอนแกนักเรยีน แตจะมบีทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลอืจัดหาและช้ีแนะแหลงขอมูลใน

การเรยีนตัวนักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซึ่งกันและกันในกระบวนการเรยีนรู 

   1.6  การจัดการเรยีนการสอนแบบภาษาที่เนนเนื้อหา  (Content-Based 

Instruction)  เปนการสอนเพื่อการสื่อสารโดยมอีงคประกอบที่สําคัญ เนื้อหาของสารจะไม

สามารถถายทอดไดถาไมมีภาษา จึงอาจกลาวไดวาภาษาคอืตัวนําสาร ภาษาที่ผูสงสาร

และผูรับสารใชจะดีหรอืไมดีขึ้นอยูกับทักษะในการสื่อสาร ถาผูสงสารเลอืกใชภาษาในการ

เสนอสารที่เหมาะสมกับผูรับสาร ในดานความรูและทักษะการใชภาษา จะทําใหเกดิการ

รับรูและเขาใจตรงกัน ภาษาในฐานะเปนเครื่องมอืสื่อสาร 

   1.7  การสอนภาษาแบบองครวม  (Whole Language Approach)  เปนการ

สอนที่มกีจิกรรมหลากหลาย ที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลได การสอนตอง

ตอบสนองวธิกีารทํางานของสมอง (Whole Brain Approach) ที่แตกตางกันและลักษณะของ

จิตวทิยาที่ตางกัน 

  1.8  การเรยีนรูจากการทําโครงงาน  (Project-Based Learning)  เปน

กจิกรรมในเวลาเรยีน หรอืนอกเวลาเรยีนก็ได จะทําเปนกลุมหรอืรายบุคคลก็ได ซึ่ง

นักเรยีนเปนผูศกึษาคนควาและลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง เปนผลงานที่นักเรยีนคดิรเิริ่มขึ้น

โดยอาศัยเนื้อหาความรู ทักษะกระบวนการและวธิกีารทางวทิยาศาสตรเพื่อคนควาหา

คําตอบ 

  1.9  การเรยีนรูที่เนนภาระงาน  (Task-Based Language)  เปนการเรยีนการ

สอนที่เนนภาระงานเปนหัวขอที่ครูทุกทานพงึปฏบิัตใิหเปนรูปธรรม รูปธรรมที่กลาวถงึ

ไดแก การบันทกึในรูปของการสังเกตพฤตกิรรมหรอืแบบประเมนิผลตามเนื้อหาสาระของ
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การเรยีนรู ประกอบการกําหนดเกณฑการวัดและประเมนิผลในรูปแบบตางๆ ดังจะได

กลาวในเรื่องของการวัดและประเมนิผลตอไป 

   1.10  การสรางองคความรู  (Constructivism)  คอื การรวบรวมองคความรูที่

มอียูในองคกร ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรอืเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ 

เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถงึความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทัง้ปฏบิัตงิาน

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ อันจะสงผลใหองคกรมคีวามสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 

   1.11  วธิกีารสอนดวยการตอบสนองดวยทาทาง  (Total Physical Response)  

การนําทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมมาใชกับเทคโนโลยีการศึกษานี้จะใชในการ

ออกแบบการเรียนการสอนใหเขากับลักษณะดังตอไปนี้คือ  

    1.11.1  การเรียนรูเปนขั้นเปนตอน (Step by Step)  

    1.11.2  การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน (Interaction)  

    1.11.3  การไดทราบผลในการเรียนรูทันที (Feedback)  

    1.11.4  การไดรับการเสริมแรง (Reinforcement) 

   1.12  การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟรแม็ทซสิเต็ม  (4 MATS 

Language System)  เปนการสอนในรูปแบบที่เริ่มมคีนใชมากขึ้นเพราะความสะดวกงายตอ

ความเขาใจของครูมากกวาทฤษฎใีดๆ ที่สําคัญคอื เปนวธิทีี่ผสมผสานกับกลยุทธอื่นไดเปน

อยางดเีชน อาจนําวธินีี้มาใชรวมกับการเรยีนแบบสหรวมใจ (Cooperative Learning) หรอื

แบบอื่นไดดวย ความไมยุงยากซับซอนและประสทิธภิาพของวธิกีารสอนเชนนี้ ทําใหเริ่มมี

การวจัิยเพิ่มขึ้น มบีทความหนังสอืตางๆ มากมายกลาวถงึการเรยีนการสอนแบบนี้มากขึ้น 

จนในขณะนี้นักการศกึษาสําหรับเด็กปญญาเลศิและนักการศกึษาทั่วไปรูจักและเขาใจ 

มากขึ้น 

  จากที่ไดกลาวมาสรุปไดวาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษนัน้ เปนการจัดการ

เรยีนการสอนที่มุงเนนเพื่อการสื่อสารโดยใชวธิกีารและกจิกรรมที่หลากหลาย ซึ่ง

ความสําคัญกับตัวผูเรยีนมีความรู ทักษะ กระบวนการ  จดจําแลวนําสิ่งที่เรยีนรูไปใช  

และสามารถพัฒนาตนเองใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงคตามที่กําหนดเปนมาตรฐานการ

เรยีนรู 

 2.  กระบวนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

   การที่ครูจะจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนมคีวามรู ทักษะ 

กระบวนการ มคีวามสามารถ และมคีุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดเปนมาตรฐาน
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การเรยีนรูนัน้ ครูตองมเีทคนคิ วธิกีาร ในการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม สํานักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน สรุปวา ปญหา

ที่ครูผูสอนภาษาอังกฤษสวนใหญประสบในการจัดหองเรยีนมี 3  ประการ คอื (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน.  2548 ข : 1 – 3) 

  2.1  การสรางแรงจูงใจใหผูเรยีนอยากเรยีน อยากใชภาษาอังกฤษในหอง 

  2.2  การไมสามารถจัดบรรยากาศในหองเรยีนไดตามที่คาดหวัง เพราะวัสดุ

อุปกรณไมเหมาะ ไมเพยีงพอ ผูเรยีนมีระดับความรูตางกัน 

  2.3  การแสดงบทบาทของครูในการสอนหองเรยีนเพื่อใหสามารถจัดกจิกรรม

ใหเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน เพราะมกีารเนนการสอนเนื้อหามากเกนิไป 

 3.  การพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษ 

   ครูเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามรูความสามารถตาม

เปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรการพัฒนาครูใหมคีวามรูความสามารถเพยีงพอที่จะ

จัดการเรยีนรูอยางมคีุณภาพจึงเปนความสําคัญจําเปนอันดับตนที่ตองดําเนนิการอยาง

เรงดวนและเปนระบบ จากรูปแบบดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ไดดําเนนิการจัดทํามาตรฐานความสามารถของครูสอนภาษาอังกฤษเพื่อเปนกรอบและ

เปาหมายในการดําเนินงานพัฒนา มกีารประเมนิความรูของครูดวยวธิกีารตางๆ เพื่อจัด

กลุมพัฒนาตามระดับความสามารถและความตองการจําเปน เมื่อเทยีบเคยีงกับมาตรฐาน 

หลังจากนัน้ไดเริ่มตนกระบวนการพัฒนาครูภาษาอังกฤษดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทัง้การ

อบรม สัมมนา จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู การฝกอบรมตางประเทศ การศกึษาดูงานการ

จัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีนนานาชาติ โรงเรยีนตนแบบประเภทตางๆ โดยมเีครอืขาย 

การพัฒนาระดับตางๆ ใหความรวมมอืดําเนินการ เชน ศูนยพัฒนาการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษ (ERIC) ซึ่งมใีนทุกเขตพื้นที่การศกึษา สถาบันอุดมศกึษา สถาบันภาษาทัง้ของ

รัฐและเอกชน ทัง้ในและตางประเทศ 

 4.  การพัฒนาเครอืขาย สถานศึกษาตนแบบ สื่อ วัสดุและอุปกรณ 

  ไดดําเนนิการพัฒนาปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน

ดังนี้ 
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    4.1  จัดตัง้และพัฒนาศูนยพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ (ERIC) 

ครบทุกเขตพื้นที่การศกึษา พรอมทัง้จัดตั้งศูนยเครอืขายฯ ระดับประถมศกึษา ในระดับ

อําเภอ เพื่อเปนศูนยพัฒนาครูภาษาอังกฤษ และใหบริการสื่อการเรยีนการสอนในพื้นที่ 

    4.2  พัฒนาโรงเรยีนตนแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทุก 

สพป. 

    4.3  จัดสรรอุปกรณสําหรับจัดมุมภาษาอังกฤษในโรงเรยีนขนาดเล็ก 

    4.4  จัดสรรงบประมาณใหทุกโรงเรยีนจัดซื้อสื่อการเรียนรู ผลติสําเนา

สื่อสงใหสถานศกึษา 

    4.5  จัดทําสื่อหลักสูตร ชุดฝกอบรม คูมอืครู คูมอืการจัดการเรยีนรู 

เทคนคิการสอน เผยแพร 

 

 5.  แผนยุทธศาสตรปฏรูิปการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

   เริ่มตัง้แตป  2549  แผนยุทธศาสตรปฏรูิปการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงพัฒนาคุณภาพนักเรยีนโดยตรง การดําเนนิงาน ในป  2550  จึง

มุงเนนที่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ดานการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนเปนสําคัญ โดย

กําหนดกลยุทธการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

    กลยุทธที ่ 1  ปรับกระบวนทัศนการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร 

     1.  เรงสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน

ภาษาแบบสื่อสารโดยสงเสริมการจัดอบรม สัมมนาปฏิบัตกิารสัญจร เวทแีลกเปลี่ยน

เรยีนรู 

     2.  พัฒนาผูบรหิาร ศกึษานิเทศก รวมถงึการประชาสัมพันธ นเิทศ 

ตดิตามผลการดําเนนิงาน 

    กลยุทธที ่ 2  สรางความเสมอภาคในโอกาสการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

อยางมคีุณภาพ 

     1.  เรงพัฒนาประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ

ของโรงเรยีนตนแบบกลุมตางๆ เชน โรงเรยีนในฝน โรงเรยีนจุฬาภรณฯ ตนแบบ

ภาษาอังกฤษ รวมถงึสรางความพรอมแกโรงเรยีนขยายโอกาส 
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    2.  วจัิยและพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรยีนในโครงการ EP/Mini 

EP/หองเรยีนพเิศษ 

  กลยุทธที ่ 3  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร 

   ดานการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการเรยีนรู สื่อ และการวัดประเมินผล 

    1.  วจัิยและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)  รูปแบบการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ และการวัดประเมนิผลทางภาษา 

    2.  จัดทําและสําเนาสื่อคูมือหลักสูตร คูมอืการจัดการเรยีนรู 4 ชวงช้ัน 

และคูมอืแนวทางการวัดประเมนิผลภาษาอังกฤษเผยแพร 

   ดานการพัฒนาครูภาษาอังกฤษ 

    จากการกําหนดเปาหมายการพัฒนาครูภาษาอังกฤษตามเกณฑขางตน 

จึงกําหนดแนวทางพัฒนาดังนี้ 

     1.  จัดประเมนิความรูดานภาษาอังกฤษครูมัธยมศึกษาทุกคนตาม 

แบบทดสอบมาตรฐานสากล เพื่อจัดกลุมพัฒนา  ดังนี้ 

      1.1  ครูที่ผลประเมนิยังไมถึงระดับ Intermediate ทุกคน จะเขารับ

การพัฒนาแบบเขมเพื่อเรงยกระดับความสามารถสู Intermediate ใหไดตามเปาหมาย 

      1.2  ครูที่ผลประเมนิอยูในระดับ  Advanced และ Intermediate  

จะเขาอบรมเพื่อเตรยีมความพรอมและเขารับการประเมนิความรูดานการสอน  (Teaching 

Knowledge)  เพื่อรับประกาศนยีบัตรและพัฒนาสูความเปนเลศิในวชิาชีพตอไป 

     2.  คัดเลอืกครูที่มผีลประเมินความรูระดับ Advanced ขั้นสูงไป

ฝกอบรมหลักสูตรการเปนวิทยากร ณ สถาบันตางประเทศเพื่อกลับมาเปนวทิยากรขยาย

ผลสูเพื่อนครูในพื้นที่ตอไป 

   ดานการพัฒนาเครือขาย 

    พัฒนาศักยภาพของศูนย  ERIC  ศูนยเครอืขายและชมรมครู

ภาษาอังกฤษในพื้นที่เพื่อเปนเครอืขายการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

    กลยุทธที ่ 4  สรางบรรยากาศการเรยีนรูและ เพิ่มโอกาสในการใช

ภาษาอังกฤษนอกหองเรยีน 

     1.  จัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรยีน โดย

สนับสนุนการจัดคายภาษาอังกฤษ การประกวดละคร การแขงขัน ทักษะการพูด การจัด
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ทุนแลกเปลี่ยนเขาศกึษาในโรงเรยีน  English Program  โรงเรยีนนานาชาติและ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

   2.  พัฒนาและเผยแพรสื่อความรูและสื่อฝกทักษะภาษาอังกฤษ ทัง้ใน

รูปแบบสื่อสิ่งพมิพ สื่อ  ICT  สื่อโทรทัศนและวทิยุ และสื่อ  Online  นอกจากยุทธศาสตรที่

นําเสนอขางตนแลว ยังมยีุทธศาสตรในระดับพื้นที่ ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และ

สถานศกึษาสามารถวเิคราะหสภาพและบรบิทของตน วางแผนและขอรับการสนับสนุน

ดานงบประมาณเพื่อการดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายได เพื่อใหการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ดานภาษาอังกฤษของนักเรียนบรรลุผลตามความมุงหวังของทุกฝายตอไป 

 

 6.  หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  (Communicative 

Syllabus) 

  รูปแบบหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  Johnson (1982) ได

จัดรูปแบบ หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เปน  6  ประเภท คอื   

(อารวีรรณ เอี่ยมสะอาด.  2545 : 40-41) 

   6.1  Communicative Syllabus Type 1 : Structural-Functional  เปนรูปแบบ

ที่เนนโครงสรางและหนาที่ของภาษาเปนหลัก จะเรยีนเปนสวนๆ เชน โครงสราง - ing  

จะสามารถเรยีนเนื้อหาอะไรบางสามารถรายงานไดวาใครทําอะไร 

   6.2  Communicative Syllabus Type 2: Structures-Functions เปนรูปแบบ 

ที่ใชโครงสรางเปนหลักและใชหนาที่ของภาษาเปนบางขณะ จะเหมือนเรยีนแบบหมุนวน 

(Spiral)  คอื  เรยีนแลวเรยีนอกีแตเพิ่มความยากของเนื้อหา 

   6.3  Communicative Syllabus Type 3 : Variable Focus  เปนรูปแบบที่แบง

ตามระดับช้ันจะจัดเนื้อหาเรียนจากงายไปหายาก 

   6.4  Communicative Syllabus Type 4 : Functional  เปนรูปแบบที่เนนดาน

อาชีพหมายถงึผูเรยีนมวีัตถุประสงคที่จะเรยีนโดยเฉพาะ สามารถนําไปประกอบอาชีพได 

   6.5  Communicative Syllabus Type 5 : Fully Notional  เปนรูปแบบที่ให

ผูเรยีนเรยีนตามความตองการของตนเอง ลักษณะบทเรยีนจะเปนหัวขอ  (Themes) 

   6.6  Communicative Syllabus Type 6 : Fully Communicative  เปนรูปแบบ

ที่เรยีนมคีวามรูดานภาษาอังกฤษพอสมควรและใชสอนภาษาแกบุคคลบางกลุมโดยเฉพาะ 

เชน  เขมรอพยพ เปนตน 
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  7.  หลักการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach) 

   Morrow  (1981 : 142)  ไดกลาวถงึหลักการของการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสารวามทีัง้หมด 5 หลักการ  คอื   

    หลักการที่  1  มจุีดมุงหมายในการปฏบิัตงิาน หลักการนี้กลาววาการ

เรยีนใดๆ หรอืการทํากจิกรรมใดๆ ก็ตาม ตองมจุีดประสงคและเปาหมายที่แนนอน  

และตองเปนสิ่งที่นักเรยีนตองการจะเรยีนรูในภาษาตางประเทศนัน้ เชน ตองการให

นักเรยีนสามารถอานคําแนะนํา เขยีนจดหมาย จองหองพักโรงแรม ฟงการพยากรณ

อากาศไดเขาใจ หรอืสามารถถามทศิทางไดนอกจากนี้กิจกรรมตางๆ ที่ครูใหนักเรยีนทํา 

แมแตการฝกฝน รูปแบบของภาษา ก็สามารถจัดอยูในมิตขิองการสื่อสารได ถาสามารถ

ตอบตัวเองไดวาทําไมถงึทํา สามารถที่จะนําสิ่งนัน้ไปเช่ือมโยงกับงานปฏบิัตเิพื่อการสื่อสาร 

(Communicative Task)  ไดเพราะเปนสิ่งที่มโีอกาสเกดิขึ้นจรงิในสถานการณของ

ภาษาตางประเทศนัน้ 

    หลักการที่  2  ใหความสําคัญกับความสามารถโดยรวม มากกวา

รายละเอยีดปลกียอยหลักการนี้ถอืวาการแยกสอนภาษาเปนสวนๆ ไมชวยใหผูเรยีนเรยีนรู

การใชภาษาเพื่อสื่อความหมายไดเทากับการสอนภาพรวมของภาษาทัง้หมด 

    หลักการที่  3  กระบวนการสําคัญกวาเนื้อหา หลักการนี้ถอืวา การจะ

พัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศนั้น จะตองใหนักเรยีนไดฝกกจิกรรม

ที่จําลองกระบวนการสื่อสาร การฝกรูปแบบตางๆ ของภาษานั้น ก็ควรอยูในลักษณะของ

กระบวนการสื่อสาร ซึ่ง  Morrow  ไดแนะนํากระบวนการที่สามารถนําไปใชในการฝกภาษา 

กระบวนการนี้สามารถจะอยูเดี่ยวๆ หรอืสอดแทรกเขาไปในกระบวนการเรยีนการสอน 

กระบวนการเหลานี้ ไดแก 

     1.  การหาขอมูลที่ขาดหายไป (Information gap) การสื่อสารจะ

เกดิขึ้นเมื่อมคีนสองคนหรอืมากกวานัน้ รูขอมูลบางอยางในขณะที่คนอื่นๆ ไมรู แลวมกีาร

แลกเปลี่ยนขอมูลกันเพื่อใหไดขอมูลที่ขาดหายไปจนครบ 

     2.  ทางเลอืก (Choice) ผูเขารวมในการสื่อสารจะมตีัวเลือกที่จะพูด

อยางไรก็ไดขึ้นอยูกับความคดิที่เขาตองการจะแสดง และจะเลือกรูปแบบไวยากรณ 

ที่เหมาะสม 

     3.  ขอมูลยอนกลับ (Feedback) การที่มปีฏสิัมพันธกันระหวางคนสอง

คน เขาจะตองมจุีดประสงคอยูในใจแลววาจะสื่อสารกันในเรื่องใด การสื่อสารจึงไมไดเกดิ
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เฉพาะการพูดดวยกันเทานั้น แตตองมเีปาหมายที่ตัง้ไวดวย ดังนัน้ การสื่อสารจึงรวมถงึ

ยุทธวธิ ีและเทคนคิตางๆ มีการโตตอบใหขอมูลยอนกลับซึ่งกันและกัน ทัง้นี้ก็เพื่อใหการ

สนทนาบรรลุเปาหมาย 

   หลักการที่  4  เรยีนรูจากการปฏบิัตจิริง หลักการนี้กลาววา ครูตองเปด

โอกาสใหนักเรยีนไดฝกกจิกรรมสื่อสาร ในสถานการณจรงิๆ ดวย หลังจากที่นักเรียนได

เรยีนรูวธิกีารใชภาษาแลว การที่นักเรยีนอยูภายใตการควบคุมของครูตลอดเวลาไม

กอใหเกดิบรรยากาศการสื่อสารไดแตก็ไมควรปลอยใหนักเรยีนฝกเอง ตองมกีารเตรยีม

และจัดระเบยีบกจิกรรมตางๆ ไวอยางเหมาะสม 

   หลักการที่  5  ไมเครงครัดกับขอผิดพลาด หลักการนี้กลาววา ครูไมควรที่

จะเครงครัดกับขอผิดพลาดเล็ก นอยๆ เชน ใชรูปแบบไวยากรณผิด ออกเสยีงผิด ตราบใด 

ที่นักเรยีนสามารถสื่อสารไดเขาใจ เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรยีนไดแสดงออก และสราง

ความม่ันใจในการใชภาษาของนักเรยีน  Morrow ไดกลาวเสรมิวา หลักการทัง้ 5 ประการนี้

เปนสวนสําคัญในการพัฒนาแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร การจัดกจิกรรมใดๆ ก็ตาม 

ที่ทําใหนักเรยีน ไดฝกการใชภาษาที่เปนจรงิแลว จะตองคํานงึถึงหลักการดังกลาว  

แนวทางการสอนใดที่ไมไดบรรจุหรอืคํานงึถึงหลักการทั้ง  5  ประการนี้จะไมมคีุณคา และ

ไมเปนการสอนตามแนวการสื่อสาร 

 8.  การจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

  Little wood (1990) ไดแบงชนดิของกจิกรรมการสอนออกเปน 2 ชนดิใหญๆ  คอื 

   1.  กจิกรรมการสื่อสารตามหนาที่ของภาษา  (Functional Communication 

Activities)  กจิกรรมการสอนภาษาประเภทนี้ มจุีดประสงคสําคัญเพื่อที่จะใหนักเรียนไดใช

ภาษาที่เขารู เพื่อที่จะสื่อความหมายใหบุคคลอื่นทราบอยางมปีระสทิธภิาพมากที่สุด โดย

เนนหนาที่ขอภาษาที่มไีวสื่อสารซึ่งกันและกัน ความสําเร็จของผูเรยีนขึ้นอยูกับ

ความสามารถในการสื่อสารในสถานการณปจจุบัน 

   2.  กจิกรรมที่เนนปฏสิัมพันธทางสังคม (Social Interaction Activities) 

นอกจากจะเนนในเรื่องหนาที่ของภาษาแลว ยังมุงใหผูเรยีนใชภาษาเพื่อการสื่อสารตาม

บทบาททางสังคม โดยสมมตสิถานการณทางสังคมขึ้นใหเหมอืนกับสังคมในชีวติจริง 

กจิกรรมที่ใชคอืการแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เพราะนักเรยีนประยุกตใชไดใน 

ชีวติจริง Johnson (1982)ไดกลาวถงึกจิกรรมที่จัดเพื่อการสื่อสารควรยดึหลัก 5 ประการคอื 
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    1.  หลักในการถายโอนขอมูล  (The Information Transfer Principle)  คอื

ผูเรยีนจะตองมคีวามสามารถนําเอาขอมูลที่ไดจากการอานหรือการฟง มาถายทอดใหอยู

ในรูปแบบอื่นๆ ทัง้การพูดหรอืการเขยีน การที่ผูเรยีนสามารถถายโอนขอมูลไดนัน้ก็

หมายถงึวาผูเรยีนเขาใจเนื้อหาที่อานหรอืฟงนัน้เอง 

    2.  หลักในการหาขอมูลที่ขาดหายไป  (The Information Gap Principle) 

หลักการนี้ยดึหลักที่วาการสื่อสารจะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อเกิดชองวางระหวางขอมูลขึ้น คอืการที่

ผูเรยีนตองอาศัยขอมูลจากอกีฝายหนึ่งมาทําใหขอมูลตนเองสมบูรณขึ้น หลักการนี้ชวยให

เกดิสถานการณสื่อสารที่เปนจรงิชวยใหเรยีนที่จะใชรูปแบบของภาษามากขึ้น นอกจากนี้ 

ยังมโีอกาสฝกใชโครงสรางทางไวยากรณและเลอืกขอมูลตางๆ เพื่อสรางคําตอบใหแกผูที่

สื่อสารดวย 

    3.  หลักในการเตมิขอมูลสมบูรณ  (The Jigsaw Principle)  เปนหลักการ

ที่นักเรยีนจะไดทํากจิกรรมแตกตางกัน อาจมลีักษณะเปนลูกโซ เชน นักเรยีนไดช้ินสวนของ

ภาพแตกตางกันแตทุกคนตองนํามาประกอบกันใหเปนภาพที่สมบูรณ เปนตน หลักการนี้ 

จะใชกจิกรรมเปนกลุมซึ่งอยูในรูปแบบการเนนงานปฏิบัติ  (Task-oriented)  หรอืการ

แกปญหา (Problem Solving) 

    4.  หลักในการพึ่งพาอาศัยกันในการทํางาน  (The Task Dependency 

Principle)  ยดึหลักการพึ่งพาอาศัยกันในการทํางาน นักเรยีนจะตองทํางานของตนเองใหดี

ที่สุด เพื่อวาเพื่อนจะไดรับขอมูลที่ถูกตองไปทํางานของเขาตอไป 

    5.  หลักในการแกไขเนื้อหา  (The Correction for Content Principle) 

หลักการนี้เนนในเรื่องการแกไขขอบกพรองของการสื่อสาร ครูจะตรวจสอบวากิจกรรม 

ที่นักเรยีนทําถูกตองหรอืไม  Little wood  (1990)  ไดสรุปความสําคัญของการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน เพื่อการสื่อสารวามสีวนชวยในการเรยีนรูภาษาดังนี้ 

     5.1  เปนการเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดฝกการใชภาษาในลักษณะที่เต็ม

สมบูรณ  (Total skills)  ไมแบงมาฝกเปนทักษะเดี่ยว กจิกรรมควรเนนงานปฏบิัตหิลายๆ 

ประเภท และกจิกรรมนัน้ตองเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนดวย 

     5.2  ชวยเพิ่มแรงจูงใจของนักเรยีน 

     5.3  ชวยใหการเรยีนรูภาษาเปนไปอยางธรรมชาติ 

     5.4  ชวยสรางบรบิท ซึ่งมสีวนสงเสรมิสนับสนุนการเรยีนภาษา 

กลาวคอืเปดโอกาสสรางที่สนับสนุนใหผูเรยีนแตละคนพยายามที่จะเรยีนรูภาษา 
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    จากที่ไดกลาวมาสรุป จะเห็นวาการสอนภาษาอังกฤษใหนักเรยีนมี

ความสามารถในการสื่อสารไดนัน้ การจัดกจิกรรมเปนสิ่งสําคัญ โดยเฉพาะกจิกรรมที่เนน

การสื่อสาร ควรมลีักษณะที่ใหนักเรยีนไดมโีอกาสฝกใชภาษาจรงิและกจิกรรมการฝกตอง

ระบุอยางแนชัดวาใหนักเรยีนทําอะไร เชน เขยีนจดหมาย กรอกใบสมัครงาน  

เตมิตารางเวลา เปนตน 

 9.  การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 

  9.1  ความหมายของการสื่อสาร (Communication) ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

รัตตยิา ภูมสิายดร  (2540 : 14)  ใหความหมายวา การสื่อสารเปนปรากฏการณทาง 

สังคมระหวางสองฝาย คอื ผูสงสารและผูรับสารเพื่อถายทอดขาวสารจากฝายหนึ่งไปยัง

อกีฝายหนึ่งเพื่อการรับรูและกําหนดที่จะรับรูความหมายของเรื่องราวนัน้ๆ รวมกัน  

ซึ่งอาจจะดวยภาษาพูด ภาษาเขยีนหรอืภาษาทาทาง แสดงออกแทนความคดิของตนเอง 

เพื่อสื่อสารใหบุคคลอื่นไดรับรูความคดิของตนเองนอกจากนี้ยังมีผูเช่ียวชาญและ

นักภาษาศาสตร เชน  Campbell (1979 : 28),Savigon (1983 : 40) และ Miller (1987 : 31)  

ไดใหความหมายของการสื่อสารที่สอดคลองกันวา การสื่อสารเปนปรากฏการณทางสังคม

ซึ่งหมายถงึการถายทอดขาวสารจากที่หนึ่งไปยังอกีที่หนึ่งเปนกระบวนการรับสงขาวสาร 

เพื่อการรับรู และในการสื่อสารแตละครัง้จะประกอบดวย ขอความและการแปล

ความหมาย ซึ่งอาจเกดิความผิดพลาดขึ้นถาผูรวมการสนทนาไมคุนเคย กับสิ่งที่ไดยนิ 

หรอืไมสามารถแยกความแตกตางของสิ่งเหลานัน้ไดจากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา

การสื่อสารหมายถงึกระบวนการที่มอีงคประกอบหลัก  3  ประการ  คอื  ผูสงสาร ตัวสาร 

และผูรับสาร  ถอืเปนปรากฏการณปฏสิัมพันธทางสังคมระหวางผูสงสารและผูรับสาร เพื่อ

ถายทอดขาวสาร แนวความคดิ ความรูสกึ หรอืความตองการจากผูสงสารไปยังผูรับสาร

เพื่อการรับรูและกําหนดที่จะรับรูความหมายของเรื่องราวนัน้ๆ รวมกัน ซึ่งวธิสีงสารอาจใช

ภาษาพูด ทาทาง หรอืภาษาเขยีนก็ได 

  9.2  องคประกอบที่สําคัญของการสื่อสาร องคประกอบที่สําคัญของการ

สื่อสาร ประกอบดวย  (อรุณ ีวริยิะจิตรา. 2532 : 50-53,อางถงึใน  ไพบูลย  วงศประทุม. 

2553 : 32) 
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   9.2.1  ผูรับสาร – ผูสงสาร เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของการสื่อสาร

ถาขาดฝายใดฝายหนึ่งแลวการสื่อสารจะไมเกดิขึ้น ผูสงสารและผูรับสาร คอื บุคคลอยาง

นอยสองคนที่มบีทสนทนารวมกันอยูในกระบวนการสื่อสาร ซึ่งอาจมกีารเปลี่ยนบทบาทกัน

ไดในระหวางที่มกีารสือ่สาร สาร คอื เรื่องราวที่มคีวามหมายและแสดงออกมาโดยอาศัย

ภาษา หรอืสิ่งใดก็ตามซึ่งสามารถทําใหเกดิการรับรูรวมกันได 

   9.2.2  พาหะของสารหรอืสื่อ หมายถงึ ตัวกลางที่ชวยถายทอดเรื่องราวที่ผู

สงสารตองการสงไปยังผูรับสาร หากขาดสื่อยอมไมมทีางที่สารจะถูกถายทอดจากผูสงสาร

ไปยังผูรับสารได 

   9.2.3  ผลที่เกดิขึ้น องคประกอบของการสื่อสารจะสมบูรณไดก็ตอเมื่อ 

มกีารตอบสนองเกดิขึ้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน ความพอใจ ไมพอใจ เขาใจ ไมเขาใจ 

เห็นดวยไมเห็นดวย ยอมรับหรอืปฏเิสธ อาจจะตรงหรอืไมตรงตามเจตนาของผูสงสารก็ได 

ผลที่ไดขึ้นอยูกับความสามารถและคุณสมบัตติางๆ ของทัง้ผูสงสารและผูรับสาร สื่อที่ใช 

และสถานการณในการสื่อสารเปนสําคัญซึ่งสามารถแสดงองคประกอบและกระบวนการ

ของการสื่อสาร ดังภาพประกอบ  1  (สุมติรา  อังวัฒนกุล. 2535 : 25 – 30,อางถงึใน  

ไพบูลย  วงศประทุม.  2553 : 34) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  องคประกอบและกระบวนการของการสื่อสาร 

 

 

 

ผลที่เกดิ ผูรับสาร 

ภาษาเขยีน 

ผูสงสาร สาร สื่อ 

ภาษาพูด 
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  9.3  แนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

   9.3.1  ความหมายของภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ไดมผูีกลาวถงึ

ความหมายและความสําคัญของภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไว ดังนี้ 

    สุวัฒน  นยิมไทย และคณะ  (2545 : 10,อางถงึใน ไพบูลย  วงศประทุม.  

2553 : 35)  ไดใหความหมายของการสื่อสาร ไววาการสื่อสาร หมายถึง การถายทอด

ขาวสาร ความคดิ ทัศนคติ หรอือารมณจากบุคคลหนึ่งหรอืกลุมหนึ่งไปยังผูอื่นหรอืกลุมอื่น 

โดยใชสัญลักษณ เปนสําคัญ 

    ปรมะ สตะเวทนิ  (2535 : 7,อางถงึใน ไพบูลย  วงศประทุม. 2553 : 36)  

ไดใหความหมายของการสื่อสารไววาการสื่อสารคอื กระบวนการของการถายทอดสาร 

(Message) จากบุคคลหนึ่ง ซึ่งเรยีกวา ผูสงสาร (Source) ไปยังอกีบุคคลหนึ่ง ซึ่งเรยีกวา

ผูรับสาร (Receiver) โดยผานสื่อ (Channel) 

    กรมวชิาการ  (2544 : 6,อางถงึใน  ไพบูลย  วงศประทุม.  2553 : 37)  

ไดใหความหมายของภาษาเพื่อการสื่อสารไว  ภาษาเพื่อการสื่อสาร  หมายถงึ  การใช

ภาษาตางประเทศเพื่อทําใหเขาใจ แลกเปลี่ยน นําเสนอขอมูลขาวสาร แสดงความคดิเห็น 

เจตคติ อารมณ และ ความรูสกึ ในเรื่องตางๆ ทัง้ที่เปนภาษาพูดและภาษาเขยีน ดังนัน้ 

ความหมายของภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หมายถงึการใช ภาษาอังกฤษ เปนสือ่กลาง 

ในการถายทอดขอมูลขาวสาร ความคดิ ทัศนคติ หรอือารมณ จากผูสงสารถงึผูรับสาร 

ทัง้ภาษาพูดและภาษาเขยีน 

   9.3.2  แนวคดิในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

    กรมวชิาการ  (2544 :15-17,อางถงึใน ไพบูลย วงศประทุม. 2553 : 38)  

ไดใหแนวคดิเกี่ยวกับการสอนภาษา เพื่อการสื่อสารที่ไดรับความนยิมในปจจุบันตาม

หลักสูตรสาระการเรยีนรู ภาษาตางประเทศ  (ภาษาอังกฤษ)  พุทธศักราช  2544  ไววา 

แนวคดิในการสอน ภาษาเพื่อการสื่อสาร  (Communicative Approach)  เปนแนวคดิที่เนน

ความรู ความสามารถในการตดิตอสื่อสารของบุคคลในสถานการณตางๆ โดยเช่ือวาการ

เรยีนรูภาษาเปนลักษณะเฉพาะที่ตดิตัวมา เปนกระบวนการที่เกดิขึ้นภายในสมอง และเช่ือ

วาภาษาเปนเรื่องของกฎเกณฑมนุษยจึงตองมคีวามรู ความสามารถทางภาษากอนที่จะ

แสดงพฤตกิรรมทางภาษา มรีายละเอยีด ที่สําคัญ ดังนี้ 

     1.  ความรูความสามารถทางภาษา  (Linguistic Competence)   
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เปนศักยภาพทางภาษาของบุคคลกอนจะใชภาษาในลักษณะที่ตองการ เชน ฟง พูด อาน 

หรอืเขยีน แบงเปน  2  ระดับ คอื ความรูเกี่ยวกับภาษา และความสามารถ ที่จะนําความรู

เกี่ยวกับภาษาไปใชสื่อความหมายไดอยางเหมาะสมกับ สถานการณ 

     2.  การแสดงพฤตกิรรมทางภาษา  (Linguistic Performance)  เปน

การนําความรู ความสามารถทางภาษาที่บุคคลมอียูมาใชใหเหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ 

หรอืสถานการณที่เกดิขึ้น การแสดงพฤตกิรรมทางภาษานี้ จะสะทอนถงึระดับความรู

ความสามารถดานภาษาของบุคคล 

   ดังนัน้ ในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ครูผูสอนจึง

ควรจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรยีน ไดรับทัง้ความรูทางภาษา พรอมกับการ

ฝกใชภาษาในสถานการณตางๆ แลวนําภาษาไปใชไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับ

สถานการณตางๆ ได 

    Finocchiaro (1982 : unpaged)  ไดกลาวถงึ จุดประสงคของการเรยีน

การสอนในปจจุบันวา เนนที่การพัฒนาความสามารถในการ สื่อสาร ซึ่งหมายถงึความ

เหมาะสมและการยอมรับการใชภาษาในสถานการณ ทางสังคมที่ใชภาษานัน้อยูแนวการ

สอนเพื่อการสื่อสาร เปนแนวการสอน เพื่อการสื่อสาร ที่รวมทัง้ทฤษฎกีารสื่อสาร 

ไวยากรณ สถานการณและจิตวทิยา มนุษยไวดวยกัน นอกจากนี้ยังไดเสนอแนะแนวทางใน

การจัดการเรยีน การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ไวดังนี้ 

     1.  ควรวางแผนในการจัดประสบการณเรยีน ใหแกนักเรยีน  

อยางรอบคอบ 

     2.  ควรวางแผนในการจัดสถานการณ รวมทัง้อุปกรณที่จะชวยให 

นักเรยีนเขาใจความหมาย ของเรื่องที่นําเสนอใหมอยางแจมแจง 

     3.  ควรจัดบทเรยีนแตละบทใหมทีัง้การฝกใหเปนนสิัย และการฝกใช 

ภาษาอยางมคีวามหมายโดยใชกจิกรรมเพื่อการสื่อสาร 

     4.  ควรใชภาษาของนักเรยีนใหนอยที่สุด แตในบางครัง้ก็ควรตัดสนิใจ 

ใชภาษาของนักเรยีนทันที เมื่อเห็นวาจะชวยใหนักเรยีนเขาใจขอมูลที่สําคัญ บางประการได

อยางชัดเจนยิ่งขึ้น 

     5.  ควรรูวธิกีารจัดใหนักเรียนฝกพรอมกันทัง้ช้ัน ฝกเปนกลุมหรอืฝก

เปนรายบุคคล 

     6.  ควรมคีวามชํานาญในการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกเปนคู 
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     7.  ควรจัดเตรยีมการฝก บทสนทนา ตลอดจนบทความตางๆ เพื่อให

บทเรยีนมหีลายลักษณะ อันจะชวยเสรมิเนื้อหาในบทเรยีนและชวยให นักเรยีนไดพัฒนา

ความสามารถในการสื่อสาร 

     8.  ควรมคีวามคลองตัวในการเตรยีมตนฉบับ สามารถนําเอาการฝก 

ในหองปฏบิัตกิาร มาประสานกับการจัดกจิกรรมในหองเรยีนไดอยางเหมาะสม 

     9.  ควรมคีวามสามารถตัดสนิใจไดวา นักเรยีนในระดับตนควรจะใช 

กจิกรรมการอานและกจิกรรมการเขยีนอยางไร 

     10.  ควรจัดเตรยีมบทเรยีนสําหรับอาน ที่จะชวยใหนักเรยีนไดเพิ่มพูน 

ทัง้ในดานความรูและประสบการณ 

     11.  ควรจัดกจิรรมการเขยีน ที่จะชวยเพิ่มพูนความสามารถในการ

เขยีนอยางอสิระแกนักเรยีน 

     12.  ควรสงเสริมใหนักเรยีนเขาใจวัฒนธรรมของเจาของภาษา ทัง้

จาก บทสนทนาและการจัดกจิกรรมอยางเปนทางการ 

     13.  ควรสงเสรมิใหนักเรยีนมคีวามภาคภูมใิจในชาติ และภาคภูมใิจ 

ในตัว เองในขณะที่เรยีนรู 

     14.  ควรเลอืกใชสื่ออุปกรณที่จะชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู

เกี่ยวกับภาษาและขอเท็จจริงดานวัฒนธรรมอยางมปีระสทิธภิาพ 

     15.  ควรจัดการประเมนิผลที่จะทําใหทราบถงึสัมฤทธผิลของนักเรยีน 

ความตองการในการจัดสอนซอมเสรมิในรายบุคคล รวมทัง้ประสทิธภิาพ ในการสอนของ

ตัวเองจากแนวการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดังกลาวสรุปไดวา 

การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เปนการสอน ที่เนนการฝกให

นักเรยีนไดใชภาษา โดยครูจะเปนผูจัดกจิกรรมใหนักเรยีน ไดรับประสบการณทัง้ใน

สถานการณจําลองและสถานการณจริง ใหนักเรยีน สามารถนําไปปรับใชในชีวติประจําวัน

ได การสอนจะไมเนนหลักไวยากรณแตจะสอดแทรกรูปแบบของไวยากรณ ซึ่งจะชวย

สงเสรมิความสามารถในการ ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดดยีิ่งๆ ขึ้น ดังนัน้ จึงมุงเนนที่

ความสามารถในการใช ภาษาสื่อสารกับผูอื่น ใหเขาใจไดอยางเหมาะสม 

   9.3.3  หลักการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสาร ไดเขามามบีทบาทในสังคมยุคปจจุบัน โดยเนนการใชภาษาสื่อสารในสถานการณ

จรงิ ผูเรยีนจะตองสื่อความหมาย ใหผูอื่นเขาใจวา ผูพูดมจุีดประสงคที่จะพูดเรื่องอะไร  
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กับใคร ที่ไหน เมื่อไร และอยางไร ผูสอนทําหนาที่สงเสรมิใหผูเรยีนแสดงออกทางภาษาโดย

ใชสถานการณเขาชวย จึงจะตองคํานงึถงึความสามารถในการสื่อความหมาย ใหเขาใจ  

มคีวามถูกตอง เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของสังคมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษตาม

แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เนนการใชกิจกรรมทางภาษาเปนสื่อในการสอน โดยมี

หลักการดังนี้ 

    1.  สอนใหเกดิการเรยีนรูและมเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนภาษาอังกฤษ 

    2.  เนื้อหาที่ใชสอนมพีอสมควรเทาที่ใชในชีวติประจําวัน 

    3.  การใชกจิกรรมทางภาษาเปนเครื่องมอืในการฝก และถอืเปนหัวใจ

ของการดําเนนิการสอน 

    4.  การสอนโดยยดึนักเรยีนเปนสําคัญ ครูเปนผูช้ีแนะ สงเสรมิ

ความสามารถในการแสดงออกและการคดิสรางสรรคของนักเรยีน 

    5.  การสอนเนนทักษะรวมมากกวาทักษะเดี่ยว (ทักษะสัมพันธ) และเนน

พัฒนาการทางภาษา 

   นอกจากนี้  สุมติรา  อังวัฒนกุล  (2531 : 45)  ไดเสนอหลักสําคัญของการ

ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไว ดังนี้ 

    1.  ตองใหผูเรยีนรูวากําลังทําอะไร เพื่ออะไร ผูสอนจะตองบอก ให

ผูเรยีนทราบถงึความมุงหมายของการเรยีนการฝกใชภาษา เพื่อใหการเรยีน ภาษาเปนสิ่งที่

มคีวามหมายตอผูเรยีน ใหผูเรยีนรูสกึวาเมื่อเรยีนแลวสามารถ ทําบางสิ่งบางอยางเพิ่มขึ้น

ได นั่นคอืสามารถสื่อสารไดตามที่ตนตองการ เชน ทักษะการอาน เมื่อไดเรยีนแลวฝกไป

แลวผูเรยีนสามารถอานคําแนะนําวธิใีช อุปกรณบางอยางไดหรอืในทักษะการพูดผูเรยีน

สามารถพูดถามทางไปสถานที่ที่ตองการจะไปได เปนตน 

    2.  การใชภาษาเพื่อการสื่อสารตองใชหลายๆ ทักษะรวมกัน ผูเรยีน

ภาษาควรจะไดทําพฤตกิรรมเชนเดยีวกับในชีวติจริง การสอนในลักษณะบูรณาการ จะทํา

ใหผูเรยีนมคีวามสามารถในการใชภาษาเพื่อการ สื่อสารไดดี 

    3.  ตองใหผูเรยีนไดทํากิจกรรมการใชภาษา กจิกรรมควรมลีักษณะ  

ที่เหมอืนในชีวติประจําวันใหมากที่สุด เพื่อใหผูเรยีนนําไปใชไดจรงิ ควรให ผูเรยีนไดมี

โอกาสเลอืกใชใหเหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ ผูเรยีนตอง ไดเรยีนรูความหมาย

ของสํานวนภาษาในรูปแบบตางๆ ที่สามารถนําไปใช ในชีวติประจําวัน 
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    4.  ตองใหผูเรยีนฝกการใชภาษามากๆ นอกจากผูเรยีนตองทํา กจิกรรม

การใชภาษาดังกลาวแลว ยงัตองมโีอกาสไดทํากจิกรรมในรูปแบบ ตางๆ ใหมากที่สุดเทาที่

จะเปนไปได เชน กจิกรรมที่เปนงานหมู งานเดี่ยว เกม การแกปญหา การแสดงบทบาท

สมมติ เปนตน 

    5.  ผูเรยีนตองไมกลัววาจะใชภาษาผิด แนวการจัดการเรยีน การสอน

เพื่อการสื่อสาร ใหความสําคัญกับการใชภาษามากกวาวธิใีชภาษา ผูสอนจึงไมควรแกไข

ขอผิดพลาดของผูเรยีนทุกครัง้ ควรแกไขเฉพาะที่จําเปน ควรใหความสําคัญในเรื่องความ

คลองแคลวในการใชภาษาเปนอันดับแรก ภาษาที่ใชอาจไมถูกตองนัก แตสื่อความหมายได 

    จากหลักการสอนดังกลาว แสดงใหเห็นวา ในการจัดการเรยีน การสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนัน้ ผูสอนมหีนาที่สงเสรมิใหผูเรยีน แสดงออกทางภาษาโดย

ใชสถานการณจริงในชีวติประจําวันใหมากที่สุด ใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรูดวยการฝกใช

ภาษาในสถานการณจรงิที่ใชในชีวติประจําวัน โดยมกีจิกรรมในรูปแบบตางๆ ที่ใหผูเรยีนได

มโีอกาสเลอืกใช ใหเหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ 

 

การสอนทักษะภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร 

 

 ในการเรยีนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีแนวคดิ  ดังตอไปนี้ 

  1.  การสอนทักษะการฟง 

   การออกแบบกจิกรรมการสเพื่อสงเสรมิทักษะการฟง ควรคํานงึถงึ

สถานการณและบรบิทโดยเลอืกเนื้อหาและออแบบกจิกรรมที่หลากหลาย นาสนใจมี 

ขอควรพจิารณาดังนี้ 

    1.1  สถานการณในการฟง ควรเปนสถานการณที่เกดิขึ้นจรงิใน

ชีวติประจําวัน สถานการณจรงิ การฟงคําสั่งของครู การฟงรายการวทิยุ  โทรทัศน  

วดีทีัศน  

    1.2 กจิกรรมในการสอนฟง แบงเปน 3 กจิกรรม คอื กิจกรรมกอนการ

ฟง (Pre-listening) กจิกรรมระหวางการฟงหรือขณะสอนฟง (While-listening) กจิกรรม

หลังฟง (Post-listening)  แตละกจิกรรมอาจใชเทคนคิ ดังนี้ 

     1.2.1  กจิกรรมกอนการฟง (Pre-listening) ผูเรยีนจะฟงไดอยางเขาใจ

ตองมขีอมูลบางสวนเกี่ยวกับขอความที่ฟง โดยครูผูสอนอาจใชกิจกรรมนําใหผูเรยีนไดมี
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ขอมูลบางสวนเพื่อชวยสรางความเขาใจในบรบิทกอนการรับฟงสารที่กําหนดให เชน  การ

ใชรูปภาพที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะฟง สนทนา  อภิปรายหรอืหาคําตอบเกี่ยวกับภาพนัน้ๆ  

การเขยีนรายการคําศัพท  อาจจะใหนักเรยีนทํารายการคําศัพทเดมิที่รูจัก โดยใชวิธกีาร

เขยีนบันทกึคําศัพทที่ไดยนิขณะรับฟงหรอืการขดีเสนใต การอานคําถามเกี่ยวกับเรื่องราว

ในสารที่จะฟงเพื่อใหทราบแนวทางวาจะไดฟงเรื่องใดเปนการเตรยีมตัวลวงหนา 

     1.2.2  กจิกรรมระหวางการฟงหรอืขณะสอนฟง (While-listening)  

เปนกจิกรรมที่ใหผูเรยีนไดฝกปฏบิัตใินขณะที่ฟงสารนัน้ๆ กจิกรรมนี้ไมใชการทดสอบการ

ฟงแตเปนการฝกทักษะการฟงเพื่อความเขาใจ 

     1.2.3  กจิกรรมหลังฟง (Post-listening)  เปนกจิกรรมที่มุงใหผูเรยีน

ไดฝกการใชภาษาภายหลังจากที่ไดฝกปฏบิัตกิจิกรรมระหวางการฟงแลว  เชน  อาจฝก

ทักษะการเขยีนสําหรับผูเรยีนระดับตนโดยการใหเขยีนตามคําบอก (Dictation) ประโยคที่ได

ฟงมาแลว เปนการตรวจสอบความรู  ความถูกตองของการเขยีนคําศัพท  สํานวน 

โครงสรางไวยากรณ ของประโยคนัน้ๆ หรือฝกทักษะการพูด  สํารับผูเรยีนระดับสูง 

     1.  กระบวนการพูด 

      กระบวนการพูดเกดิขึ้น เมื่อเราตองการพูดสิ่งที่คดิไวในใจ 

ความคดิจะเกดิที่บรเิวณนโีอคอรเทกส เปนภาษาใจ ทีจ่ะถูกสงไปที่  Wernicke’s Area  

เพื่อที่จะสรรหาคําในภาษาที่เราจะใช เมื่อไดคําที่แสดงความคดิที่เราตองการแลว  

คําเหลานี้ก็จะถูกสงผานเสนประสาทไปยัง  Broca’s Area  เพื่อจัดกลุมคําเหลานี้ เรยีบเรยีง

เปนรูปประโยคในภาษาที่เราตองการ จากนี้สมองจะสรางคําสั่ง ลําดับของเสยีงที่ตองการ

ใชในการสรางประโยค แลวสงไปยังสมองคอรเทกส สวนที่ควบคุมการทํางานของอวัยวะที่

ใชในการเปลงเสยีง ใหเปลงออกมาเปนคําพูดดังภาพประกอบ  2  (สําอาง  หรัิญบูรณะ.  

2544 : 13) 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ  3  กระบวนการพูด 

ความคดิ คํา เสยีง 

อวัยวะในการ

เปลงเสยีง 

นโีอ  คอรเทคส Wemick’s Broca’s Corte 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



34 

 

  2.  ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 

   2.1  ความหมายของความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  

    มนุษยสวนมากมคีวามเห็นวาความสามารถในการพูดเปนสิ่งสําคัญที่สุด

ในการเรยีนภาษาที่สองหรอืภาษาตางประเทศเนื่องจากความสามารถดังกลาวเปนการ

แสดงถงึความสําเร็จในการเรยีนภาษา ผูเรยีนภาษาจํานวนมากจึงตัง้เปาหมายแรกของการ

เรยีนภาษา คอื ตองการพูดภาษานั้นได โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวฒัน เชน ปจจุบัน

ความสามารถในการพูดโดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากลภาษาหนึ่ง ถอืวามี

ประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูที่มสีวนเกี่ยวของกับงานธุรกจิ ขอมูลขาวสาร และผูมบีทบาท

สําคัญในการพัฒนาความสามารถในการพูดของนักเรยีนเพื่อนําภาษาไปใชประโยชนไดคอื

ครู ครูตองมคีวามเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับความหมายของความสามารถในการพูด  

มนัีกการศกึษาหลายทานไดใหความหมายไว ดังตอไปนี้ 

    Bygate & Porter (1991 : 3, อางถงึใน ไพบูลยวงศประทุม.  2553 : 51)  

ไดใหความหมายของความสามารถในการพูดวาหมายถงึการที่นักเรยีนมคีวามรูในดาน

ไวยากรณ และคําศัพทในการพูดสื่อสารกับผูอื่นได 

    Cohen  (1994 : 266)  ไดใหความคดิเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการ

พูดของนักเรยีนวา หมายถงึการที่ผูเรยีนมคีวามคลองแคลวของการใชภาษา สามารถพูด

ประโยคโดยอาศัยแบบฟอรมที่กําหนด ไวยากรณ คําศัพท และพูดประโยคใจความเดยีว

หรอืมากกวา ในการพูดสนทนาโตตอบดวยสําเนยีงที่เจาของภาษาสามารถเขาใจได และ

พูดไดถูกตองตามสถานการณทางสังคมสรุปไดวา ความสามารถในการพูดหมายถึง 

ความสามารถที่แสดงออกถึงความรูสกึความคดิ ความตองการของตนเองในสถานการณ

ตางๆ ในชีวติประจําวัน เลาเหตุการณตางๆ ดวยถอยคําที่กะทัดรัด ไมเยิ่นเยอ สามารถ

เรยีบเรยีงคําพูดที่ไดฟงหรอืไดอานมาใหเปนคําพูดของตนเองรวมทัง้สามารถแสดงความ

คดิเห็นไดคลองแคลว โดยการเลอืกใชสํานวนภาษาพูด รูปแบบไวยากรณและคําศัพทได

ถูกตอง มกีารออกเสยีงคําพูด ออกเสยีงสงูต่ําในประโยคทําใหผูอื่นเขาใจในสิ่งที่ตนพูด 

ทัง้นี้ตองเหมาะสมกับสถานการณทางสังคม และเปนที่ยอมรับของเจาของภาษาดวย 

   2.2  องคประกอบของความสามารถในการพูด 

    การที่ผูเรยีนจะมคีวามสามารถในการพูดสื่อสารตามความหมายที่ได

สรุปไปขางตนนัน้ นักเรยีนจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหมคีวามสามารถตางๆ ซึ่งเปน
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องคประกอบสําคัญของการพูดเพื่อการสื่อสาร นักการศกึษาหลายทานไดสรุป

องคประกอบของความสามารถในการพูดเพื่อการสื่อสารของนักเรยีนไว ดังนี้ 

    Harris (1990 : 84)  ไดกลาวถงึองคประกอบของความสามารถในการ

พูดวาประกอบดวยความสามารถตอไปนี้ 

     1.  การออกเสยีง  (Pronunciation) 

     2.  ไวยากรณ  (Grammar) 

     3.  คําศัพท  (Vocabulary) 

     4.  ความคลองแคลวของการใชภาษา (Fluency) 

     5.  ความสามารถที่จะกอใหเกดิความเขาใจ (Comprehensibility) 

    Underhill  (1994 : 96)  ไดพูดถงึองคประกอบของความสามารถในการ

พูดวา ประกอบดวยขอบขายตางๆ  ดังนี้ 

     1.  ไวยากรณ  (Grammar) 

     2.  คําศัพท  (Vocabulary) 

     3.  การออกเสยีง, การออกเสยีงสูงต่ําและการเนนเสยีง 

(Pronunciation, Intonation and Stress) 

     4.  รูปแบบตางๆ และความคลองแคลวของการใชภาษา (Style and 

Fluency) 

     5.  เนื้อหา (Content) 

    อาจกลาวสรุปไดวา องคประกอบของความสามารถในการพูด

ประกอบดวยความคลองแคลวของการใชภาษา ความสามารถที่จะกอใหเกดิความเขาใจ

ตอผูฟง ความสามารถในการสื่อภาษา การออกเสยีงที่ถูกตอง มเีนื้อหาสาระตรงประเด็น 

ที่ตองการสื่อมคีวามถูกตองของการใชภาษาที่พอเพยีงและหลากหลาย ทัง้ทางดาน

ไวยากรณ คําศัพทและการนําไปใชไดถูกตองตามสถานการณทางสังคมและเหมาะสม 

กับผูฟง 

   2.3  การพูดที่มปีระสทิธภิาพ 

     Scarcella & Oxford  (1992 : 73) ไดกลาวถงึผูพูดที่มปีระสทิธภิาพวา 

ผูพูดควรตองมคีวามสามารถในการพูดที่หลากหลาย การที่จะสามารถเปลี่ยนการพูดได

หลากหลายผูพูดจําเปนตองมคีวามสามารถในดานตางๆ ตามแนวคดิของ  Canale และ 

Swain (1980 : 42)  ดังภาพประกอบ  4 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



36 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  4  ความสามารถในการพูดเพื่อการสื่อสาร 

 

  จากภาพประกอบ  4   สามารถอธบิายไดวาความสามารถในการพูดเพื่อการ

สื่อสารประกอบดวย 

    1.  ความสามารถดานไวยากรณ (Grammatical Competence) 

ความสามารถดานไวยากรณนี้มไิดหมายถงึความสามารถที่จะเขาใจและใชไวยากรณได

เทานัน้ แตยังรวมถงึความสามารถในองคประกอบทัง้หมดของตัวภาษา ไดแก เสยีง 

ศัพท และไวยากรณ ความสามารถดานนี้ทําใหผูพูดสามารถใชและเขาใจโครงสรางทาง

ไวยากรณไดอยางถูกตองและปราศจากความลังเล เพือ่ชวยใหเกดิความคลองแคลวในการ

พูด 

    2.  ความสามารถดานภาษาศาสตรสังคม  (Sociolinguistic  

Competence) 

ความสามารถดานกลวธิใีนการสื่อสาร 

- การแสดงทาทาง 

- การพูดแบบออม 

- การใชกลวธิใีนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

 

ความสามารถดาน 

ไวยากรณ 

- ไวยากรณ 

- คําศัพท 

- การออกเสยีง 

ความสามารถดาน 

ภาษาศาสตรสังคม 

การใชภาษาให 

เหมาะสม 

ความสามารถดานการใชเครื่องสัมพันธขอความ 

- ความสัมพันธระหวางประโยคตามหลักภาษา 

- ความสัมพันธระหวางประโยคตามความหมาย 

ความสามารถในการ

พูดเพื่อการสื่อสาร 
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นอกเหนอืจากความสามารถดานไวยากรณแลว ผูพูดที่มปีระสทิธภิาพควรจะตองมี

ความสามารถทางภาษาศาสตรสังคมที่สามารถชวยใหผูพูดใชวาทะพฤตกิรรม  (Speech 

Acts)  ไดถูกตองและเหมาะสม  ผูพูดตองสามารถเลอืกรูปแบบภาษาใหสัมพันธกับวาทะ

พฤตกิรรมไดเหมาะสม และผูพูดยังตองสามารถพูดสนทนาเพื่อสรางความสัมพันธทาง

สังคม และเพื่อจุดประสงคในการสื่อสาร ผูพูดที่มคีวามสามารถทางดานนี้สามารถใชภาษา

แตกตางไปตามประเภทของการพูด เชน การโตวาที การอภิปราย และการฟงคําบรรยาย 

เปนตน 

    3.  ความสามารถดานการใชความสัมพันธของขอความ  (Discourse 

Competence)  ผูพูดที่มปีระสทิธภิาพตองมคีวามสามารถดานการใชความสัมพันธของ

ขอความความสามารถดานนี้ทําใหผูพูดสามารถจัดการกับการผลัดเปลี่ยนบทบาทในการ

สนทนา เปดและปดการสนทนา และรักษาการสนทนาใหดําเนนิตอไป ผูพูดที่มี

ประสทิธภิาพตองรูจักใชเครื่องหมายแสดงความสัมพันธระหวางประโยค ตลอดจนสํานวน

ที่ผูพูดใชแสดงความคดิเห็น แสดงความสัมพันธของเวลา ระบุสาเหตุ และแสดงความ

ขัดแยง 

    4.  ความสามารถดานกลวิธใีนการสื่อสาร  (Strategic Competence) 

นอกเหนอืจากความสามารถทัง้3 ประการดังกลาวแลว ผูพูดที่มปีระสทิธภิาพควรตองมี

ความสามารถดานกลวธิใีนการสื่อสาร ซึ่งทําใหผูพูดขยายขดีความสามารถในการสื่อสาร

ไดอยางมปีระสทิธภิาพถงึแมวาผูพูดจะยังไมมคีวามสามารถดานไวยากรณที่ดพีอ แตผูพูด

ก็สามารถใชกลวธิใีนการจัดการกับความบกพรองเหลานัน้เพื่อชวยใหสามารถสื่อสารกับ

ผูอื่นได 

   2.4  ขัน้ตอนการสอนทักษะการพูด 

    Byrne  (1990 : 22-99)  ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการสอนทักษะพูดเพื่อ

การสื่อสารวาควรแบงเปน 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.  ขัน้นําเสนอเนื้อหา  (The Presentation Stage)  เปนขัน้ตอนที่ครู

จะตองใหความรูทางภาษาซึ่งนักเรยีนจําเปนตองใชเพื่อเพิ่มความสามารถทางดานภาษาใน

ขัน้นําเสนอเนื้อหานี้ครูตองเสนอเนื้อหาในรูปของปรบิทการใชภาษาตางๆ เชน ใหนักเรยีน

อานเนื้อเรื่องบทสนทนา และใหนักเรยีนสังเกต ตลอดจนสรุปกฎเกณฑการใชภาษาจาก

เนื้อเรื่องหรอืบทสนทนานัน้ๆ ขัน้ตอนนี้ไมควรใชเวลามาก เพราะการนําเสนอความรูในตัว

ภาษาเปนเพยีงสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรูเปาหมายสําคัญอยูที่ทักษะการใชภาษา ครู
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ควรสอนใหนักเรยีนเกดิความเขาใจเนื้อหาเปนอยางดเีพราะนักเรยีนจะตองนําความรูนี้ไป

ใชในการฝกขัน้ตอไป 

    2.  ขัน้การฝกฝน  (The Practice Stage)  หลังจากที่ครูไดนําเสนอเนื้อหา

ในรูปของปรบิทแลว ครูควรจะใหโอกาสผูเรยีนไดฝกใชภาษา การฝกในขัน้นี้จัดเปนการฝก

แบบควบคุม โดยครูอาจใหนักเรยีนฝกออกเสยีงตามทัง้ช้ัน การฝกแบบกลไก การฝกดวย

ตารางเทยีบแทน การฝกแบบเปลี่ยนโครงสรางประโยค การฝกที่กลาวมาเปนเพียงแคให

ผูเรยีนจดจํากฎเกณฑไดครูควรจัดกจิกรรมการฝกอยางมคีวามหมาย เชน ใชเกม รูปภาพ 

มาเปนสื่อประกอบและกระตุนใหผูเรยีนไดฝกใชภาษา โดยเปนการใชภาษาที่เกดิจากความ

เขาใจในขัน้นี้ จุดประสงคสําคัญอยูที่ความถูกตองในการใชภาษาเปนสําคัญ 

    3.  ขัน้การใชภาษา  (The Production Stage)  ในขัน้นี้ ครูจะทําหนาที่เปน

ผูแนะนําหรอืผูใหคําปรกึษา เปดโอกาสใหนักเรยีนนําความรูทางภาษามาใชในการสื่อ

ความหมายไดอยางเสรี ขอผิดพลาดตางๆ ที่อาจเกดิขึ้นกับนักเรยีนในการใชภาษาไมถอื

เปนเรื่องสําคัญถาไมกอใหเกดิความเขาใจผิดในการสื่อสาร เพราะการฝกในขัน้นี้  

มจุีดประสงคเพื่อฝกความคลองแคลวของการใชภาษา และความสามารถในการสื่อ

ความหมายเปนสําคัญ 

   Harmer  (1992 : 50)  ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการสอนทักษะการพูดเพื่อ

การสื่อสารโดยแบงขัน้ตอนการสอนเปน 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.  การแนะนําความรูทางภาษาใหม  (Introducing New Language)   

ในขัน้นี้ครูจะแนะนํากฎเกณฑทางภาษาที่นักเรยีนไมเคยเรยีนมากอนโดยที่ครูตองนําเสนอ

ใหนักเรยีนเขาใจถงึความหมาย การใช ตลอดจนรูปแบบของโครงสรางนัน้ๆ โดยการ

นําเสนอควรอยูในรูปแบบของปรบิทการใชภาษา เชน ใชสิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรยีน  

เลาเรื่อง หรอืสถานการณ เปนตน 

    2.  การฝกภาษา  (Practice)  ในขัน้นี้ ครูจะใหนักเรยีนไดฝกการใชภาษา

แตจะเปนการฝกแบบควบคุมการใชภาษา ตัวอยางของการฝกประเภทนี้ ไดแก การฝก

ออกเสยีงตามครูกิจกรรมเติมขอมูลที่ขาดหาย เกม การฝกพูดเรื่องที่เกี่ยวกับตัวนักเรยีน

โดยใชโครงสรางทางภาษาที่เรยีนมา หรอืกจิกรรมปฏิสัมพันธอื่นๆ เปนตน 

    3.  กจิกรรมเพื่อการสื่อสาร  (Communicative Activities)  ในขัน้นี้

นักเรยีนจะไดฝกการใชภาษาในลักษณะสมจรงิ นักเรยีนสามารถใชภาษาไดอสิระมากขึ้น 
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ตัวอยางของกจิกรรมเพื่อการสื่อสาร ไดแก กจิกรรมการแกปญหา การแสดงบทบาท

สมมติ สถานการณจําลอง เปนตน 

  2.5  กจิกรรมที่ใชในการสอนทักษะการพูด 

   Finocchiaro & Brumfit  (1983 : 183-2, อางถงึใน  ไพบูลยวงศประทุม.  

2553 : 54)  เสนอกจิกรรมที่ใชในการสอนทักษะการพูด  ดังนี้ 

    1.  ใหตอบคําถาม ซึ่งเพื่อนหรอืครูเปนผูถาม 

    2.  บอกใหเพื่อนทําตามคําสั่ง 

    3.  ใหนักเรยีนถามหรอืตอบคําถามของเพื่อนในช้ัน เกีย่วกับช้ันเรยีนหรอื 

ประสบการณตางๆ นอกช้ันเรยีน 

    4.  ใหบอกลักษณะวัตถ ุสิ่งของตางๆ จากภาพ 

    5.  ใหเลาประสบการณตางๆ ของนักเรยีน โดยครูใหคําสําคัญตางๆ 

    6.  ใหรายงานเรื่องราวตางๆ ตามที่กําหนดหัวขอให 

    7.  จัดสถานการณตางๆ ในช้ันเรยีนใหนักเรยีนใชบทสนทนาตางๆ กัน 

    8.  ใหเลนเกมตางๆ ทางภาษา 

    9.  ใหโตวาที อภิปราย แสดงความคดิเห็นในหัวขอตางๆ 

    10.  ใหฝกการสนทนาทางโทรศัพท 

    11.  ใหอานหนังสอืพมิพไทยแลวรายงานเปนภาษาอังกฤษ 

    12.  ใหแสดงบทบาทสมมติ 

   กรมวชิาการ  (2545 : 53-57)  ไดระบุวา ในการเรยีนภาษาอังกฤษ  

ควรเนนใหนักเรยีนแสดงทาทางประกอบดวย เพราะจะทําใหนักเรยีนไดใชภาษาในลักษณะ

ที่เปนธรรมชาติมากที่สุด การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษตองสอนคูกับทักษะการฟง 

ซึ่งม ี 5  ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.  ครูอธบิายสถานการณที่ตองการฝกพูดใหนักเรยีนฟงจนเขาใจวา

จะตองแสดงทาทางอยางไร 

    2.  ครูพูดบทสนทนาใหนักเรยีนฟงเปนตัวอยาง 

    3.  นักเรยีนฝกพูดบทสนทนาพรอมกันทัง้ช้ัน 

    4. นักเรยีนฝกพูดบทสนทนาภายในกลุม 

    5.  ใหนักเรยีนอานบทสนทนาพรอมกันเปนกลุมและรายบุคคล 

   ขอควรระวังในการสอนทักษะการพูด คอื ครูจะตองไมใหนักเรยีนอาน 
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บทสนทนาขณะที่เรยีนทักษะการพูดเลยจนกวานักเรยีนจะไดฝกพูดในกลุมยอยเสยีกอน 

เพราะมฉิะนัน้แลวนักเรยีนจะฝกทักษะการฟงและการพูดไมไดเลยหรอืไดก็นอยมาก  

ในการสอนพูด ครูอาจจะมีการเตรยีมซักซอมนักเรยีนสวนหนึ่งเพื่อมาพูดสนทนาและแสดง

ทาทางประกอบเพื่อเปนตัวอยางก็ไดในการสอนทักษะการพูดเพื่อการสื่อสารนั้น ความ

คลองแคลวและความถูกตองในการใชภาษาเพื่อการสื่อความหมายจะเกดิขึ้นในตัวนักเรยีน

ได จะตองอาศัยการฝกฝนโดยผานกจิกรรมการสื่อสาร และใหนักเรยีนมปีฏสิัมพันธซึ่งกัน

และกัน มผูีเช่ียวชาญทางการสอนภาษาอังกฤษไดเสนอแนะกจิกรรมการพูดเพื่อการ

สื่อสารไว  ไดแก  Littlewood  (1995 : 22-64, อางถงึใน  ไพบูลยวงศประทุม. 2553 : 56)  

ไดเสนอรูปแบบกจิกรรมเพื่อการสื่อสาร  2  ลักษณะ คอื กจิกรรมเพื่อการสื่อสารตาม

หนาที่ทางภาษา และกจิกรรมเพื่อการปฏสิัมพันธในสังคม ซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี้ 

    1.  กจิกรรมเพื่อการสื่อสารตามหนาที่ทางภาษา แบงออกเปน 4 

ประเภท  ดังนี้ 

     1.1  กจิกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลในวงจํากัด ไดแก 

      1.1.1  กจิกรรมการเลอืกรูปภาพจากชุดรูปภาพที่กําหนดให 

กจิกรรมนี้แบงนักเรยีนเปน  A  และ  B  A  จะมชุีดรูปภาพแต  B  จะมเีพยีง  1  รูปภาพ 

ซึ่ง  A  จะตองคนหาวาภาพที่  B  มอียูนัน้เปนภาพใด 

      1.1.2  กจิกรรมการจับคู กจิกรรมนี้เปนกจิกรรมกลุม แตละกลุมมี 

สมาชิก จํานวน  5 คน  สมาชิก  4 คน  ในกลุมจะไดรับภาพคนละ 1  ใบยกเวนสมาชิกคนที่  

5  จะมภีาพที่เหมอืนกับสมาชิกคนหนึ่งใน 4 คน สมาชิกคนที่ 5 จะตองพยายามถามเพื่อน

ในกลุมจนกระทั่งทราบวาใครมภีาพที่เหมอืนกับภาพของตนทุกประการ 

      1.1.3  กจิกรรมการหาลําดับที ่และตําแหนงที่ตัง้ กจิกรรมนี้เปน 

กจิกรรมคู  A  จะมรูีปภาพที่จัดลําดับไวแลวอยางถูกตอง สวน  B  จะมรูีปภาพชุดเดยีวกัน

แตไมไดลําดับไว  B  จะตองถาม  A  เพื่อให  A  บอกตําแหนงที่ตัง้ จนกระทั่ง  B  สามารถ

จัดลําดับภาพไดถูกตองเหมือนกับภาพของ  A 

      1.1.4  กจิกรรมการหาขอมูลที่หายไป กจิกรรมนี้เปนกิจกรรมคู 

นักเรยีน  2  คนไดรับตารางขอมูลที่ยังไมสมบูรณ คนละ1 ชุด  ตางฝายตางตองถามและ

ตอบกันเพื่อหาขอมูลที่ขาดหายไป แลวเขยีนขอมูลที่ไดรับลงในตารางของตนใหครบถวน 

      1.1.5  กจิกรรมการคนหาความลับ กจิกรรมนี้จัดไดหลายแบบ 

เชน  เกม  20  คําถาม  หรอืการทายอาชีพ  ซึ่งนักเรยีนคนหนึ่งจะมีขอมูลที่ถอืวาเปน
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ความลับ และนักเรยีนคนอื่นๆ ในช้ันเรยีน หรอืในกลุมจะตองพยายามถามคําถามเพื่อ

คนหาความลับนัน้ 

     1.2  กจิกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลในวงกวาง ไดแก 

      1.2.1  กจิกรรมการสื่อสารเกี่ยวกับรูปแบบหรอืรูปภาพ กจิกรรมนี้

เปนกจิกรรมคู  A  ไดรับวัสดุแลวนํามาจัดวางใหเปนรูปแบบอยางใดอยางหนึ่ง  B  ไดรับ

วัสดุอกีชุดหนึ่งซึ่งเหมอืนกับของ  A  จากนัน้ A และ  B  จะตองสื่อสารกันใหเขาใจ

จนกระทั่ง  B  สามารถจัดวางวัสดุเหลานัน้ไดในรูปแบบเดยีวกันกับของ A 

      1.2.2  กจิกรรมการสื่อสารเกี่ยวกับแบบจําลอง กจิกรรมนี้เปน

กจิกรรมคูหรอืกจิกรรมกลุมก็ได  A  สรางแบบจําลองของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน ใชของเลน 

Lego  สวน  B  มช้ิีนสวนของแบบจําลองนัน้เชนเดยีวกัน  B  จะตองพยายามใชช้ินสวนนัน้

มาสรางเปนแบบจําลองใหเหมอืนของ  A  โดยพยายามทําตามคําแนะนําของ  A 

      1.2.3  กจิกรรมการคนหาความแตกตาง กจิกรรมนี้เปนกจิกรรมคู 

A  และ  B  จะไดรับรูปภาพ  คนละ 1 ใบ  ซึ่งรูปภาพของแตละคนจะมคีวามแตกตางกัน

เพยีงเล็กนอย ทัง้  A  และ  B  จะตองสนทนากันเพื่อหาจํานวนของความแตกตางในภาพ 

และแตกตางกันอยางไร 

      1.2.4  กจิกรรมการไปตามทิศทางที่บอก กจิกรรมนี้เปนกจิกรรมคู 

A  ไดรับแผนที่ซึ่งมตีําแหนงที่ตัง้อาคารสถานที่ สวน B มแีผนที่ซึ่งไมไดระบุอะไรไว  A 

จะตองสื่อสารกับ  B  เพื่อบอกทางให  B  ไปยังตําแหนงที่ตัง้ของอาคารสถานที่นัน้ได 

     1.3  กจิกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลและหาขอสรุปจากขอมูล ไดแก 

      1.3.1  กจิกรรมการลําดับเรื่องราว กจิกรรมนี้เปนกจิกรรมกลุม 

สมาชิกแตละคนในกลุมจะมีรูปภาพคนละ 1 ใบ และสมาชิกแตละคนจะตองผลัดกันเลา

เรื่องตามรูปภาพของตน โดยปราศจากการดูรูปภาพของผูอื่น หลังจากนัน้ สมาชิกทุกคน

ตองชวยกันเรยีงลําดับเรื่องราวที่ไดฟงใหถูกตอง 

      1.3.2  กจิกรรมการรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปใชในการแกปญหา 

กจิกรรมนี้เปนกจิกรรมคู  A  มขีอมูลบางสวนซึ่งอาจเปนขอมูลของตารางกําหนดเวลาของ

ขบวนรถไฟสายตางๆ ที่เดนิทางจากสถานทีี่  X  ไปยังสถานีที่  Y  และ  B  จะมขีอมูลของ

ตารางรถไฟที่กําหนดเวลาจากสถานี  Y  ไปสถานี  Z  ทัง้  A  และ  B  จะตองสนทนากัน

เพื่อหาทางแกปญหาใดปญหาหนึ่งที่เกี่ยวกับการเดนิทางระหวาง  2  สถานนีี้ เชน หาสาย

รถไฟที่เดนิทางจาก  X  ไป  Z  โดยใชเวลานอยที่สุด 
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     1.4  กจิกรรมการหาขอสรุปจากขอมูล ไดแก 

      1.4.1  กจิกรรมการแกปญหา เชน ใหนักเรยีนรวมกันอภิปรายเพื่อ 

สรางแผนการเดนิทางในลอนดอนเปนเวลา  1  วัน โดยคํานงึถงึความสนใจของสมาชิกทุก

คนในกลุมหรอืการสนทนาและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกี่ยวกับการซื้อของขวัญใหกับ

เพื่อนในช้ันเรยีนโดยคํานึงถึงความชอบและจํานวนเงินที่สมาชิกในกลุมมี กจิกรรมประเภท

นี้จัดเปนกจิกรรมปฏสิัมพันธที่นักเรยีนทุกคนจะไดรับขอมูลที่เหมอืนกัน จึงไมจําเปนจะตอง

แลกเปลี่ยนขอมูลกันดังเชนกจิกรรมที่ผานมา แตนักเรยีนจะตองรวมกันอภิปราย และ

ประเมนิเกี่ยวกบัขอมูลที่ไดรับเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจ หรอืหาทางแกไขปญหา 

    2.  กจิกรรมเพื่อการปฏสิัมพันธในสังคม กจิกรรมประเภทนี้ มี

จุดประสงคเพื่อใหนักเรยีนไดฝกภาษาตามหนาที่ทางภาษา และใหความสําคัญกับการใช

ภาษาใหถูกตอง และเหมาะสมกับสถานการณ และปรบิทของการใชภาษา การจัดกจิกรรม

ประเภทนี้ ไดแก 

     2.1 การใชหองเรยีนเปนปริบททางสังคม มแีนวทางในการจัด ดังนี้ 

      2.1.1  การใชภาษาตางประเทศในการจัดการในช้ันเรยีน 

      2.1.2  การใชภาษาตางประเทศเปนสื่อกลางในการสอน 

      2.1.3  การจัดบทเรยีนที่มกีารสนทนา หรอือภิปรายความคดิเห็น

เปนภาษาตางประเทศ 

      2.1.4  การจัดใหนักเรยีนไดฝกพูดบทสนทนา หรอืแสดงบทบาท

สมมตโิดยใชหัวขอเรื่องเกี่ยวกับประสบการณตางๆ ในโรงเรยีน 

     2.2  การใชสถานการณจําลอง และการแสดงบทบาทสมมติ สามารถ

ใหนักเรยีนทํากจิกรรม ดังตอไปนี้ 

      2.2.1  การแสดงบทบาทสมมตติามตัวช้ีแนะที่เปนบทสนทนา การ 

แสดงบทบาทสมมตแิบบนี้ นักเรยีนจะตองผลัดเปลี่ยนกันพูดตามตัวช้ีแนะที่เปนบทสนทนา

ตามบัตรที่กําหนดบทบาทที่ตนไดรับ 

      2.2.2  การแสดงบทบาทสมมตติามตัวช้ีแนะที่เปนขอมูล การ

แสดงบทบาทสมมตแิบบนี้ นักเรยีนจะไดรับบัตรที่กําหนดบทบาท โดยในบัตรนัน้จะกําหนด

จุดมุงหมายและตัวช้ีแนะที่เปนขอมูลสัน้ๆ ในสิ่งที่ตองพูด เชน ตารางขอมูลตางๆ จากนัน้ 

นักเรยีนจะตองแสดงบทบาทสมมตติามบัตรบทบาทนัน้ๆ 

      2.2.3  การแสดงบทบาทสมมตติามสถานการณและเปาหมายที่ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



43 

 

กําหนดการแสดงบทบาทสมมตแิบบนี้ นักเรยีนจะไดรับบัตรที่กําหนดบทบาท โดยในบัตร

นัน้จะเปนสถานการณ และเปาหมายในการสนทนาซึ่งกําหนดไวอยางกวางๆ นักเรยีนมี

โอกาสที่จะเลอืกใชภาษาในการปฏสิัมพันธไดมากขึ้น 

      2.2.4  การแสดงบทบาทสมมตใินรูปของการโตวาที หรือการ

อภิปรายการแสดงบทบาทสมมติแบบนี้ นักเรยีนจะไดรับบัตรที่กําหนดบทบาท โดยในบัตร

นัน้จะเปนสถานการณที่นักเรยีนจะตองโตวาที หรอือภิปราย และกําหนดขอมูลที่จําเปนตอ

การอภิปรายนักเรยีนจะตองตัดสนิใจ หรอืหาขอสรุปโดยการลงคะแนนเสยีง 

      2.2.5  สถานการณจําลอง เปนกจิกรรมการสอนภาษาอังกฤษ

โดยใชสถานการณที่จําลองขึ้นใหเหมอืน หรอืใกลเคยีงกับความเปนจรงิมากที่สุด และเปน

การจัดกจิกรรมที่นักเรยีนไมเพยีงแสดงตามบทบาทที่กําหนดเทานั้น แตจะตองใช

ประสบการณของตนเอง มกีารตัดสนิใจ และแกปญหาตามสถานการณตางๆ 

      2.2.6  การแสดงสด เปนกจิกรรมที่ใหนักเรยีนแสดงละครจาก

เรื่องที่ไมมกีารเขยีนบทละคร โดยที่ครูจะตองสรางสถานการณที่เปนตัวกระตุนใหแปล

ความ และแสดงความตองการของนักเรยีนแตละคน โดยครูอาจจะกําหนดบุคลกิภาพ และ

ลักษณะของนักเรยีนแตละคนแตไมกําหนดเปาหมายในการสื่อสารที่แนนอน 

   2.6  หลักในการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการพูด

ภาษาอังกฤษ 

    ครูควรมหีลักการในการจัดกจิกรรมเพื่อการสื่อสารเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการพูดและไดมผูีเช่ียวชาญทางการสอนภาษาไดกลาวถงึหลักในการจัด

กจิกรรมเพื่อการสื่อสาร  ดังนี้ 

    Scarcella & Oxford  (1992 : 155-156) ไดกลาวถงึหลักในการจัด

กจิกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการพูด  ดังนี้ 

     1.  ใหโอกาสนักเรยีนในการมปีฏสิัมพันธกับเพื่อและเจาของภาษา 

เพื่อชวยใหนักเรยีนไดพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ นักเรยีนควรไดเห็นรูปแบบที่

หลากหลายจากสื่อภาพยนตร จากนักทองเที่ยว จากการสอนโดยเพื่อน และจากการเขา

รวมกจิกรรมชุมนุมตางๆ เปนตน นอกจากนี้ ครูควรจัดกจิกรรมคูและกจิกรรมกลุมยอย 

เพราะกจิกรรมดังกลาวจะเปนการเพิ่มการมปีฏิสัมพันธระหวางผูเรยีนอยางมคีวามหมาย 

และใหโอกาสนักเรยีนไดพูดภาษาอังกฤษ 

     2.  ควรจัดกจิกรรมที่ฝกทัง้ความคลองแคลวและความถูกตอง  
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ในการพัฒนาใหนักเรยีนพูดดวยความถูกตองนัน้ ครูควรใหโอกาสนักเรยีนในการมี

ปฏสิัมพันธกับเพื่อนที่มคีวามสามารถเหนอืกวา และครูควรสอนใหนักเรยีนรูถงึโครงสราง

ทางภาษา และทักษะเฉพาะที่ตองใชในการพูด และในการพัฒนาใหนักเรยีนเกดิความ

คลองแคลวในการพูดนัน้ ครูควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดฝกการใชภาษาในสถานการณ

การสื่อสารที่เปนจรงิ 

     3.  นักเรยีนควรไดฝกกลวธิใีนการพูด ครูสามารถสอนนักเรยีนใหใช 

กลวธิใีนการพูดผลัดเปลี่ยนบทบาทการสนทนา และการพูดขัดจังหวะ การพูดขอความ

กระจาง การพูดขอรองใหผูอื่นพูดซ้ํา วธิกีารขอรองใหพูดชาลง วธิกีารขอคําอธบิาย 

วธิกีารขอเวลาเพื่อใชในการคดิ วธิกีารเปลี่ยนหัวขอเรื่องที่พูด วธิกีารใหความสนใจเพื่อให

การสนทนาดําเนนิตอไป เปนตน 

    Brown  (1994 : 268-270)  ไดเสนอหลักการเกีย่วกับการจัดกจิกรรมใน

การสอนทักษะการพูด ดังนี้ 

     1.  ควรจัดกจิกรรมที่สนองความตองการของผูเรยีน ควรเริ่มเนนที่

ความถูกตอง การมปีฏสิัมพันธ ความหมาย และความคลองแคลว กจิกรรมจะตองชวยให

นักเรยีนไดรับความรูทางภาษา และไดฝกใชภาษา ครูตองไมทําใหนักเรยีนรูสกึเบื่อหนาย

โดยการใหนักเรยีนทํากจิกรรมฝกซ้ําๆ 

     2.  การสรางแรงจูงใจภายใน ครูควรกระตุนใหนักเรยีนสราง

เปาหมายปลายทางและความสนใจเพื่อ ความตองการความรู เพื่อสถานภาพ เพื่อการ

ประสบความสําเร็จในความสามารถ เพื่อตนเอง ครูควรชวยใหนักเรยีนมองเห็นถงึ

ประโยชนของกิจกรรม โดยการบอกถงึจุดประสงคในการทํากจิกรรมนัน้ๆ 

     3.  กระตุนการใชภาษาที่สมจรงิในปรบิทที่มคีวามหมาย ครูควรสราง 

ปรบิทที่สมจรงิและการมปีฏสิัมพันธอยางมคีวามหมาย 

     4.  ใหขอมูลปอนกลับและการแกไขขอผิดพลาดที่เหมาะสม 

     5.  ใชประโยชนจากความสัมพันธระหวางการพูดและการฟง 

กจิกรรมปฏสิัมพันธจํานวนมากที่เกี่ยวกับทักษะการพูดมักเกี่ยวพันกับทักษะการฟง ครู

ควรบูรณาการทักษะทัง้สองซึ่งสามารถสงเสรมิซึ่งกันและกัน 

     6.  ใหโอกาสนักเรยีนในการเริ่มตนการสื่อสาร โดยที่ปฏสิัมพันธใน 

หองเรยีนทั่วไปมักเกดิจากการเริ่มตนทางภาษาของครู และนักเรยีนมักถูกวางเงื่อนไขใหพูด

เมื่อไดรับการพูดดวย ความสามารถในการพูดเพื่อการสื่อสารสวนหนึ่งคอื ความสามารถ
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ในการรเิริ่มการสนทนาการเสนอหัวขอในการพูด ถามคําถาม ควบคุมการสนทนา และ

เปลี่ยนเรื่องพูด ดังนัน้ครูควรใหโอกาสนักเรยีนในการเปนผูรเิริ่มการใชภาษา 

   2.7  กจิกรรมที่ใชในแบบสอบและการประเมนิผลความสามารถในการพูด 

ภาษาอังกฤษกจิกรรมการทดสอบทักษะพูด 

    Heaton  (1990 : 59)  ไดเสนอกจิกรรมการทดสอบทักษะพูด ดังนี้ 

     1.  การออกเสยีง  (Pronunciation) 

      1.1  การอานออกเสยีง  (Read Aloud) 

      1.2  การเลาเรื่องซ้ํา  (Re-telling Stories) 

     2.  การใชภาพ  (Using Pictures) 

      2.1  ภาพเพื่อการบรรยาย  (Pictures for Description) 

      2.2  ภาพเพื่อการเปรยีบเทยีบ  (Pictures for Comparison) 

      2.3  การพูดลําดับภาพ  (Sequences of Pictures) 

      2.4  ภาพกับวงคําพูดสนทนา  (Pictures with Speech Bubbles) 

      2.5  แผนที่  (Maps) 

     3.  การสัมภาษณปากเปลา  (Oral Interview)  เปนการทดสอบ

ความสามารถในการพูดที่ดีมาก โดยการถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว เชน ช่ือ งานอดเิรก สิ่ง

ที่ชอบทํา สิ่งที่ไมชอบทํามสีิ่งที่ตองคํานึงถงึ คอื 

      3.1  การถามคําถาม  (Asking Questions)  ไมเนนการถามคําถาม 

ควรเปนบรรยากาศของการสนทนา 

      3.2  การใหคะแนน  (Marking)  ไมควรใหคะแนนตอหนานักเรยีน

เพื่อลดความตื่นเตนและความเครยีด 

      3.3  การทดสอบนักเรยีนเปนคู  (Testing Students in Pairs)   

จะชวยลดความเครยีดใหกับนักเรยีนเปนอยางดี 

     Wier  (1993 : 46-63)  ไดเสนอกจิกรรมการทดสอบทักษะพูด ดังนี้ 

      1.  รูปแบบทางออม  (Indirect Format)  ไดแก 

       1.1  การพูดซํา้ประโยค  (Sentence Repetition) 

       1.2  การพูดเกี่ยวกับสถานการณลงในแถบเทปบันทกึเสยีง  

(Mini-Situation On Tape) 
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       1.3  การถายโอนขอมูล / การเลาเรื่องจากภาพชุด 

(Information Transfer : Narration on a Series of Pictures) 

    2.  รูปแบบการปฏสิัมพันธระหวางนักเรยีนกับนักเรยีน  (Interaction 

Student with Student Format)  ไดแก การแลกเปลี่ยนขอมูลที่ขาดหายไป  (Information 

Gap Activities) 

    3.  การปฏสิัมพันธระหวางนักเรยีนกับผูทดสอบ  (Interaction Student 

with Examiner)  ไดแก 

     3.1  การสัมภาษณแบบอสิระ / การสนทนา 

    3.2  การสัมภาษณแบบควบคุม 

     3.3  การแสดงบทบาทสมมติ 

     3.4  การแลกเปลี่ยนขอมูลที่ขาดหายไประหวางผูเรยีนกับผูทดสอบ 

     Cohen  (1994 : 262-276)  ไดเสนอกจิกรรมการทดสอบทักษะพูดโดย

ใชการสัมภาษณ ดังนี้ 

     1.  การพูดซักถามขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสวนตัว  (Interview) 

     2.  การบอกทาง  (Giving Direction) 

     3.  การบรรยายรายละเอยีดของภาพ  (Detailed Description) 

     4.  การพูดลําดับภาพชุด  (Picture Sequence) 

     5.  การพูดจากหัวขอเรื่อง  (Topic Discourse) 

     6.  การพูดเพื่อควบคุมสถานการณตางๆ  (Situations) 

    Ur  (1996 : 125-128)  ไดเสนอกจิกรรมการทดสอบทักษะพูด ดังนี้ 

     1.  การบรรยายภาพ  (Describing Pictures) 

     2.  การบอกความแตกตางระหวางภาพ  (Pictures Differences) 

     3.  การหาสิ่งที่เหมอืนกัน  (Things in Common) 

     4.  รายการช็อปปง  (Shopping List) 

     5.  การแกปญหา  (Solving Problem) 

     จากที่ไดกลาวมาพอสรุปไดวากระบวนการพูดภาษาอังกฤษผูพูดจะตอง

รูความหมาย ครอบคลุมวัตถุประสงคของการพูดสามารถใชไวยากรณไดถูกตอง โดย

สามารถใชกจิกรรมตางๆ ที่รอบตัวเรามาเปนบทเรยีนในการสอนพูดโดยเริ่มตนจากงาย

ไปสูการพูดที่ยากขึ้นตามลําดับ ประการสําคัญตองใหผูเรยีนไดฝกฝนปฏบิัติจรงิ โดยการ
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สมมต ิจากสื่อมัลตมิเีดยีเพื่อความถูกตองครูผูจัดกิจกรรมตองเอาใจใสเปนพเิศษในการจัด

กจิกรรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ หากผูเรยีนมพีื้นฐานที่ด ีถูกตองการศกึษาตอในระดับ

ที่สูงขึ้นตลอดจนการนําไปใชในชีวติก็จะบังเกดิผลในที่สุด 

 10.  เทคนิควธิกีารท่ีสําคัญท่ีครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

   เทคนคิวธิกีารที่สําคัญที่ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ควรรูและนําไปใช  มดีังนี้ 

    10.1  การสอนทักษะการฟง  (Listening)  คนมักเขาใจวาการฟงเกดิขึ้น

เองเมื่อผูเรยีนตองเผชิญกับภาษานั้นโดยไมตองมกีารเรียนการสอน แตความจริงแลวการ

ฟงเพื่อความเขาใจในการเรียนการสอนภาษาที่สองเปนทักษะอันดับแรกที่ตองไดรับการ

ฝกฝน การสอนฟงอาจใชการสอนแบบ Bottom up คอื สอนเปนลําดับขัน้ตอน คอยเรยีนรู

ทลีะนอย จนเกดิความเขาใจในที่สุด หรอือาจสอนแบบ Top down คอื การใหผูเรยีนเขาไป

อยูในเหตุการณ หรอืกจิกรรมตางๆ ทําใหผูเรยีนเกดิองคความรูตอเนื่องจากพื้นฐานหรอื

ประสบการณของตนการสอนฟงผูสอนจะตองฝกใหผูฟงสามารถแยกเสยีงที่ไดรับฟง รับรู 

และเขาใจความหมายเรื่องที่ฟง วธิสีอนที่ใชกันทั่วไปในการสอนฟงมกีจิกรรม  3  ขัน้ตอน 

คอื  กจิกรรมกอนฟง กจิกรรมขณะฟง และกจิกรรมหลังฟง  (สํานักงานคณะกรรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน.  2548 ข : 12 – 13) 

    10.2  การสอนออกเสยีง  (Pronunciation)  ครูผูสอนภาษาอังกฤษสวน

ใหญจะสอนคําศัพท  (Vocabulary)  ไวยากรณ  (Grammy)และฝกผูเรยีนเรื่องการสนทนา 

ใหทํากจิกรรมฝกตางๆ เพื่อใหมคีวามสามารถในการฟงและอานได แตจะสอนเรื่องการ

ออกเสยีงอยางจรงิจังนอย ทัง้นี้อาจเปนเพราะรูสกึอดึอัดที่จะสอนเรื่องการออกเสยีง หรอื

อาจรูสกึวาการสอนออกเสียงเปนการสรางปญหาระหวางการเรยีนการสอนจึงมักปลอยให

นักเรยีนฝกออกเสยีงกันเอง ในขณะที่เรยีนเรื่องอื่นๆ แตแทจรงิแลวการเนนสอนออกเสยีง

ไมเพยีงแตทําใหผูเรยีนตระหนักในเรื่องความแตกตางของเสยีง ลักษณะของเสยีง และ 

ความหมายของเสยีงเทานัน้ แตยังสามารถพัฒนาทักษะการพูดไดอยางมาก การใหความ

สนใจในเรื่องเสยีงที่เปลงออกมาจากสวนตางๆ ภายในปาก ทําใหผูเรยีนรูวาควรลงเสยีง

หนักเบาในตําแหนงใดของคํา ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้จะชวยใหผูเรยีนมคีวามเขาใจภาษาพูด 

(Spoken – English)  และพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาได  (สํานักงานคณะกรรรม

การการศกึษาขัน้พื้นฐาน. 2548 ข : 14)   

  การสอนออกเสยีงมักพบปญหาที่ครูผูสอนตองแกไข  3  เรื่อง (สํานักงานคณะ

กรรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน.  2548 ข : 15 – 16) 
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   1.  สิ่งที่ผูเรยีนไดยนิ เพราะผูเรยีนบางคนไมสามารถแยกความแตกตางของ

เสยีงซึ่งอาจเปนเพราะเสยีงนัน้ ไมมใีนภาษาเดมิของเขา ทําใหฟงเสยีงทีแ่ตกตางเปนเสยีง

เดยีวกัน ผูสอนตองพยายามใหเขารับรูความแตกตางของเสยีง ซึ่งอาจทําโดยการแสดง

แผนภาพ แผนภูมิ การสาธติและการอธบิาย เพื่อฝกหูของผูฟงทลีะนอย จนกระทั่งเขา

สามารถแยกเสยีงที่แตกตางกันได 

   2.  การออกเสยีงสูง – ต่ํา ผูสอนตองใหผูเรยีนรูจักการจําแนกอารมณ 

(Moods)  และความตัง้ใจ  (Intention)  โดยใชแถบเสยีง  (Tape)  หรอืพูดใหฟง เพื่อให

ผูเรยีนสังเกตวาคนพูดภาษาอังกฤษกันอยางไรในอารมณ ความรูสกึ และสถานการณที่

แตกตางกัน 

   3.  ตัวอักษรแทนเสยีง  (The Phonetics Alphabet)  ผูเรียนภาษาอังกฤษ

จํานวนมากมปีญหาในการออกเสยีงตัวสะกด จึงจําเปนตองรูจักหนวยเสยีงที่แตกตางกัน 

ซึ่งวธิทีี่ดทีี่สุดในการสงเสรมิการรับรูเหลานี้คอื การนําเสนอดวยสัญลักษณ  (Phonetics 

Symbol)  ซึ่งเมื่อผูเรยีนสามารถอานสัญลักษณไดก็จะสามารถรับรูวาคําถามเหลานั้นออก

เสยีงอยางไร การสอนออกเสยีงอาจทําไดหลายลักษณะ เชน  

    3.1  Whole Lessons  คอื  การที่ครูสอนเนนเรื่อง Stress และ Intonation 

ขณะดําเนนิกจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู ใหผูเรยีนฝกจํารูปแบบการออกเสยีงสูง – 

ต่ํา ออกเสยีงวลทีี่จําเปน แลวพัฒนาตอไปจนสามารถแสดงละครสัน้ๆ ได 

    3.2  Discrete Slots  คอื  การแทรกกจิกรรมการออกเสยีงสัน้ๆ  

ไมตอเนื่องกันลงในบทเรยีน ทัง้ในรูปแบบฝกเสยีงเดี่ยว และฝกเสยีงคูที่แตกตางกัน ในชวง 

สัน้ๆ ขณะสอนภาษาอังกฤษ 

    3.3  Integrated Phases คอื การที่กําหนดใหการออกเสียงเปนสวนหนึ่ง

ของบทเรยีน โดยใหฟงเทปแลวฝกออกเสยีงตามใหถูกตอง 

    3.4  Opportunistic Phases เปนการสอนออกเสยีงคําบางคําที่นาสนใจ

ขณะสอนไวยากรณ หรอืคําศัพท โดยไมตองใชเวลามาก 

  10.3  การสอนไวยากรณ  (Grammar)  ไวยากรณ (Grammar) เปนกระบวนการ

ทางภาษาที่จะควบคุม และรวบรวมคําเพื่อกอใหเกดิหนวยของความหมายที่ยาวขึ้น 

ไวยากรณจึงเปนตัวกําหนดเกณฑพื้นฐานของกจิกรรมในหองเรยีนที่มีจุดประสงคของการ

เรยีนรูช่ัวคราว เพื่อใหมองเห็นผลไดในระยะยาว เพราะการใชภาษาไดอยางคลองแคลว

ควรเกดิขึ้นเมื่อบุคคลไดเรยีนรูดวยวธิกีารหลากหลายในระยะยาว  (สํานักงานคณะ 
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กรรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน. 2548 ข : 19 – 20)  การสอนไวยากรณผูสอนตองนํา

เทคนคิการสอนที่หลากหลายมาใชในขัน้ตอนสําคัญ  4  ขัน้ตอน คอื 

   1.  การนําเสนอ  (Presentation)  เพื่อใหผูเรยีนเขาใจรูปแบบและความหมาย

ทัง้ในภาษาพูดและภาษาเขียน 

   2.  การสอนเปนตอนๆ และการอธบิาย  (Isolation and Explanation)   

เปนการเนนเรื่องสวนประกอบของไวยากรณ ทัง้ดานการออกเสยีง รูปแบบ ความหมาย 

และหนาที่ หรอืกฎเกณฑ ในบางช้ันเรยีนครูอาจจําเปนตองอธบิาย แปล หรอืทําใหเห็น

ภาพรวมโดยใชภาษาแมของผูเรยีน 

   3.  การฝกฝน  (Practice)  เพื่อใหผูเรยีนเขาใจโครงสรางภาษาไดอยางลกึซึ้ง 

ครูควรจัดใหมีแบบฝกหัดทัง้ที่ใหทําในช้ันเรยีน และที่ใหทําเปนการบาน ใหมคีวาม

หลากหลายครอบคลุมเนื้อหา 

   4.  การทดสอบ  (Test)  เปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับในสิ่งที่เรยีนไป

แลวเพื่อทราบวาผูเรยีนพัฒนาไปมากนอยเพยีงใด ครูควรปรับปรุงการสอนอยางไรตอไป 

การสอนเกมทางภาษา  (Language games) 

  10.4  เกมทางภาษา  หมายถงึ  กจิกรรมทางภาษาที่จัดขึ้นเพื่อทดสอบ และ

เสรมิสมรรถภาพในการเรยีนภาษา โดยเนนหนักในการผอนคลาย เพื่อใหเกดิความ

สนุกสนาน และเกดิการเรยีนรูทัง้ในรายบุคคลและสมาชิกในกลุม ภายใตเงื่อนไขที่กําหนด 

เรอืงศักดิ์ อําไพพันธ  (2535 : 1 – 12)  กลาวถงึประโยชน และประเภทของเกมทางภาษา

วา เกมทางภาษามปีระโยชนในการเรยีนการสอนมากเพราะ 

   1.  ทําใหเนื้อหากระจาง งายตอการเขาใจ 

   2.  ชวยเสรมิสมรรถภาพในการสอนของครู 

   3.  ใชทดสอบความรูความเขาใจเนื้อหา 

   4.  ชวยเราใหผูเรยีนสนใจบทเรยีน 

   5.  ชวยใหผูเรยีนทุกคนมสีวนรวม คนเกงไดชวยเหลอืคนออน 

   6.  ปรับใชไดกับทุกเพศ ทุกวัย 

   7.  ใชไดทัง้รายบุคคล เปนกลุม หรอืทัง้ช้ันเรยีน 

   8.  ทําใหผูเรยีนเกดิความสนุกสนาน กลาแสดงออก อยากรวมกจิกรม 

   9.  ชวยเสริมทักษะทัง้ฟง พูด อาน เขยีน และสามารถใชในทุกลําดับขัน้ของ 

การสอน 
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   10.  ใชไดหลายสถานการณ ทัง้ในหองเรยีน กจิกรรมชมรม งานสรางสรรค 

การทัศนาจรเกมทางภาษา แบงไดเปน 

    10.1  Number Games  เกมที่เสรมิความรู ฝกความจํา ตลอดจนปฏภิาณ

และความเร็วในการคดิเกี่ยวกับตัวเลข 

    10.2  Vocabulary Games  เกมที่ใชทดสอบความจําและความรูเดมิดาน

ภาษา ทัง้การออกเสยีง การสะกดคํา ความหมาย และ part of speech 

    10.3  Structure Games  เกมที่ฝกเกี่ยวกับเนื้อหาและโครงสราง 

ของภาษา 

    10.4  Spelling Games  เกมที่ชวยเสรมิความสามารถในการจําคําศัพท

และเขยีนคําศัพทไดถูกตอง 

    10.5  Conversation Games  เกมที่ชวยสรุปเนื้อหาระหวางผูพูดและผูฟง

ใหสามารถเก็บใจความและสื่อความหมาย 

    10.6  Writing Games  เกมที่ชวยเสรมิทักษะในการเขยีน  Miscellaneous 

Games  เกมที่แยกออกมาเปนกลุมพเิศษ ผูสอนสามารถประยุกตใชเปนกจิกรรมพเิศษนอก

หองเรยีน  เชน  การแสดงบทบาทสมมติ การเลนละคร การโตวาที กจิกรรมในงาน

สังสรรค เปนตน 

   11.  แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching) 

    11.1  ความหมาย การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

เปนการจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฎกีารเรยีนรู ซึ่งมุงเนนความสําคัญของตัวผูเรยีน

จัดลําดับการเรยีนรูเปนขัน้ตอนตามกระบวนการใชความคดิของผูเรยีน โดยเริ่มจากการฟง

ไปสูการพูด การอาน การจับใจความสําคัญ ทําความเขาใจ จดจําแลวนําสิ่งที่เรยีนรูไปใช 

    11.2  ความสําคัญ กลุมนักจิตวทิยาการเรยีนรูเช่ือวาผูเรยีนมี

ความสําคัญที่สุดในการเรยีนผูเรยีนจะสามารถเรยีนไดมากหรอืนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับความ

เขาใจเปนสําคัญ เขาจะเรยีนไดดถีาเขาใจจุดประสงคของการเรยีน เห็นประโยชนในการนํา

สิ่งที่เรยีนไปใช โดยสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่เรยีนไปแลวใหเขากับสิ่งที่กําลังเรยีนอยู และสิ่งที่

จะชวยใหเรยีนภาษาตางประเทศไดดนีอกเหนอืจากสองเรื่องที่กลาวมาแลวก็คอืตองเขาใจ

หลักภาษาที่ใชในการวางรูปแบบประโยคดวยการสอนภาษาตางประเทศในปจจุบัน ไดหัน้

มายดึแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมากขึ้น การจัดกจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมคีวามหมาย ไดฝกใชภาษาในสถานการณที่มโีอกาสพบไดจรงิใน
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ชีวติประจําวัน โดยยังคงใหความสําคัญกับโครงสรางไวยากรณ ตามที่ปรากฏอยูในเนื้อหา

ที่ใชสื่อความหมาย  ดังที ่Littlewood  (1983 : 71)  กลาวไววา แนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสารเปนแนวการสอนที่ไมจํากัดความสามารถของผูเรยีนไวเพยีงแคความรูดาน

โครงสรางไวยากรณเทานัน้ แตสนับสนุนใหผูเรยีนไดมีการพัฒนาทักษะการใชภาษาทุก

ทักษะ โดยสัมพันธความสามารถทางไวยากรณเขากับยุทธศาสตรการสื่อสารดวยวิธกีารที่

ถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะ ในชีวติจรงิผูเรยีนตองสัมผัสกับการสื่อสารซึ่งเปนการใช

ภาษาในรูปแบบตางๆ มากมาย ดังนัน้การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ควรสอนใหผูเรยีนคุน

กับการใชภาษาในชีวติประจําวัน และนําภาษาที่คุนเคยนั้นไปใชไดคํากลาวนี้สอดคลองกับ

ความเห็นของ Widdowson (1979)  ที่วาความสามารถในการเรยีบเรยีงประโยคมใิชเปน

ความสามารถในการสื่อสาร การสื่อสารจะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อเราสามารถใชประโยคได

หลายชนดิในโอกาสตางๆ กัน เชน การอธบิาย การแนะนํา การถาม- ตอบ การขอรอง 

การออกคําสั่ง เปนตน ความรูในการแตงประโยคเปนสิ่งที่เราเรยีกวา ความรูความเขาใจ

ภาษา เทานัน้ ซึ่งอาจจะเปนประโยชนอยูบาง แตถาจะใหเกดิประโยชนมากที่สุด ก็ตอง

สามารถนําความรูในการใชประโยคไปใชใหเปนปกตวิสิัยไดตามโอกาสตางๆ ของการ

สื่อสาร 

   11.3  แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ตามคําจํากัดความที่  H.Douglas 

Brown  (1993)  เสนอไว มลีักษณะ  4  ประการ ที่เช่ือมโยงสัมพันธกันดังนี้  เปาหมายของ

การสอนเนนไปที่องคประกอบทัง้หมดของทักษะการสื่อสารและไมจํากัดอยูภายในกรอบ

ของเนื้อหาภาษาหรือไวยากรณเทคนคิทางภาษาไดรับการออกแบบมาเพื่อนําผูเรยีนไปสู

การใชภาษาอยางแทจรงิตามหนาที่ภาษา และปฏบิัตจิริงโดยมจุีดมุงหมายในการพูด

รูปแบบโครงสรางภาษา มใิชเปาหมายหลัก แตตัวรูปแบบเฉพาะของภาษาตางหากที่ทําให

ผูเรยีนสามารถสื่อสารจนสําเร็จตามเปาหมายความคลองแคลวและความถูกตอง เปน

หลักการเสรมิที่อยูภายใตเทคนคิการสื่อสาร มหีลายครั้งที่ความคลองแคลวอาจจะมี

ความสําคัญมากกวาความถูกตองเพื่อที่จะทําใหผูเรยีนนําภาษาไปใชไดอยางมคีวามหมาย

ในการเรยีนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารในตอนทายสุด ผูเรยีน

ตองใชภาษาอยางเขาใจและสรางสรรค ภายในบรบิทที่ไมเคยฝกมากอนจากแนวการสอน

ตางๆ ดังไดกลาวมาแลว ทําใหเกดิแนวคดิในการสอนภาษาวาควรนําเสนอภาษาใหมใน

รูปแบบภาษาที่พบในสถานการณจริง เพื่อนําไปสูการสอนคําศัพท โครงสรางการออกเสยีง 

มกีารฝกฝนจนเกดิความเขาใจในเนื้อหา โครงสรางสามารถใชไดถูกตอง แลวจึงนําความรู
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ที่ไดไปฝกในสถานการณจริง แนวคดินี้จึงกลายเปนขัน้ตอนของการสอนของแนวการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   11.4  ขัน้ตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร จากแนวคดิในการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสารแบบนี้เอง จึงทําใหเกดิขัน้ตอนการสอนตางๆ  3  ขัน้ตอน  ที่ใชจัดการสอน

กันทั่วไปในขณะนี้ขึ้น และขั้นตอนการสอนนี้ มผีลเช่ือมโยงตอไปถงึสถานการณการสอน 

เทคนคิการสอน สื่อ อุปกรณ และหนวยการสอนดวย ครูผูสอนจึงควรทําความเขาใจให

ชัดเจน เพื่อจะไดจัดการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพขัน้ตอนการสอนทั้ง  3  ขัน้นี้  จะพบวา 

มปีรากฏอยูในวธิกีารนําเสนอเนื้อหาในแบบเรยีนตางๆ ที่ผูเขยีนแบบเรยีนมคีวามรูดาน

ภาษาศาสตรและแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเปนอยางดี และปรากฏอยูในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารอยางชัดเจน ทัง้  3  ขัน้ตอน 

วธิกีารดําเนนิการในแตละขั้นตอนมดีังตอไปนี้ 

     11.4.1  ขัน้การนําเสนอเนื้อหา  (Presentation)  ในการเรยีนการสอน

ภาษาตางประเทศการนําเสนอเนื้อหาใหม จัดเปนขัน้การสอนที่สําคัญขัน้หนึ่ง ในขัน้นี้ครู 

จะใหขอมูลทางภาษา แกผูเรยีน ซึ่งนับเปนการเริ่มตนการเรยีนรู มกีารนําเสนอเนื้อหาใหม 

โดยจะมุงเนนการใหผูเรยีนไดรับรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและรูปแบบภาษา

ที่ใชกันจรงิโดยทั่วไป รวมทัง้วธิกีารใชภาษา ไมวาเปน ดานการออกเสยีง ความหมาย 

คําศัพท และโครงสรางไวยากรณที่เหมาะสมกับ สถานการณตางๆ ควบคูไปกับการเรยีนรู

กฎเกณฑ 

     11.4.2  ขัน้การฝกปฏบิัติ  (Practice)  เปนขัน้ตอนที่ใหผูเรยีนไดฝกใช

ภาษาที่เพิ่งจะเรยีนรูใหมจากขัน้การนําเสนอเนื้อหา ในลักษณะของการฝกแบบควบคุม 

หรอืช้ีนํา (Controlled Practice/Directed Activities)  โดยมคีรูผูสอนเปนผูนําในการฝกไปสู

การฝกแบบคอยๆ ปลอยใหทําเองมากขึ้น เปนแบบกึ่งควบคุม  (Semi-Controlled)  การฝก

ในขัน้นี้มจุีดมุงหมายใหผูเรยีนจดจํารูปแบบของภาษาได จึงเนนที่ความถูกตองของภาษา

เปนหลัก แตก็มจุีดมุงหมายใหผูเรยีนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและวธิกีารใช

รูปแบบภาษานัน้ๆ ดวยเชนกัน ในการฝกนั้น ครูผูสอนจะเริ่มจากการฝกปากเปลา (Oral) 

ซึ่งเปนการพูดตามแบบงายๆ กอน จนไดรูปแบบภาษา แลวคอยเปลี่ยนสถานการณไป

สถานการณเหลานี้จะเปนสถานการณที่สรางขึ้นภายในหองเรยีน เพื่อฝกการใชโครงสราง

ประโยคตามบทเรยีน ทัง้นี้ครูผูสอนตองใหขอมูลปอนกลับดวยเพื่อใหผูเรยีนรูวา ตนใช

ภาษาไดถูกตองหรอืไม นอกจากนี้อาจตรวจสอบความเขาใจดานความหมายได  (ไมควรใช
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เวลามากนัก) ตอจากนั้นจึงใหฝกดวยการเขยีน  (Written)  เพื่อเปนการผนกึความแมนยํา

ในการใช 

    11.4.3  ขัน้การใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  (Production)  ขัน้การใชภาษา

เพื่อการสื่อสารนับเปนขัน้ที่สุดขัน้หนึ่ง เพราะการฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารเปรยีบเสมอืน

การถายโอนการเรยีนรูภาษาจากสถานการณในช้ันเรยีนไปสูการนําภาษาไปใชจรงินอกช้ัน

เรยีน การฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารโดยทั่วไป มุงหวังใหผูเรยีนไดลองใชภาษาใน

สถานการณตางๆ ที่จําลองจากสถานการณจรงิ หรอืที่เปนสถานการณจรงิ ดวยตนเอง 

โดยครูผูสอนเปนเพยีงผูแนะแนวทางเทานั้น การฝกใชภาษาในลักษณะนี้มปีระโยชนในแง 

ที่ชวยใหทัง้ครูผูสอนและผูเรยีนไดรูวา ผูเรยีนเขาใจและเรยีนรูภาษาไปแลวมากนอย

เพยีงใด สามารถนําไปปรับใชตามความตองการของตนเองแคไหน ซึ่งการที่จะถอืวาผูเรยีน

ไดเรยีนรูแลวอยางแทจรงิคือ การที่ผูเรยีนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดเองอยาง

อสิระ ภายใตสถานการณตางๆ ที่จะพบในชีวติจรงิ นอกจากนี้ผูเรยีนจะมโีอกาสนําความรู

ทางภาษาที่เคยเรยีนมาแลวมาใชเปนประโยชนอยางเต็มที่ในการฝกในขัน้ตอนนี้อกีดวย 

เพราะผูเรยีนไมจําเปนตองใชภาษาตามรูปแบบที่กําหนดมาใหเหมือนดังกรฝกในขั้นการฝก 

และการไดเลอืกใชภาษาเองนี้ชวยสรางความม่ันใจในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารใหแก

ผูเรยีนไดเปนอยางดี วธิกีารฝกมักฝกในรูปของการทํากิจกรรมแบบตางๆ โดยครูผูสอน 

เปนเพยีงผูกําหนดภาระงาน หรอืสถานการณตางๆ 

 12.  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  (Teaching Procedures) 

   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร  

(Communicative Approach)  มขีัน้ตอนในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดังนี้ คอื  

    12.1 ขัน้เตรยีมความพรอมหรอืขัน้นําเขาสูบทเรยีน (Warm up)  

เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเรยีนมคีวามพรอมที่จะเรียนเนื้อหาใหม อาจจะเปนการ

ทบทวนเนื้อหาที่เรยีนผานมาแลวหรืออาจจะเปนการนําเขาสูเนื้อหาใหมที่กําลังจะเรียน

ตอไป กจิกรรมที่ใชในขัน้ตอนนี้อาจจะเปนเพลง เกม นทิาน การสนทนา หรอืแสดงตางๆ 

เปนตน 

    12.2 ขัน้การนําเสนอ (Presentation) เปนการใหตัวปอนภาษา (Language 

Input) แกผูเรยีน ที่เปนตัวอยางภาษาที่ใชในชีวิตจริง และตัวอยางภาษาที่ครูผูสอนเลอืกใช

ในหองเรยีนครูผูสอนแสดงบทบาทเปนผูใหขอมูล (Informant) และผูเรยีนมหีนาที่ใน การฟง

และสังเกต 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



54 

 

    12.3  ขัน้ฝก  (Practice)  เปนการฝกตัวภาษาในสถานการณเดยีวกันกับ

ที่ครูผูสอนนําเสนอในขัน้ที่เสนอ (Presentation) ทัง้นี้ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกการใช

ภาษาในสถานการณที่เหมอืนจรงิ ครูผูสอนแสดงบทบาทเปนผูควบคุม  (Conductor)   

ในการฝกภาษาของผูเรยีน และผูเรยีนมหีนาที่ในการฝกและมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีน

การสอน 

    12.4  ขัน้นําไปใช  (Production)  ตองออกแบบกจิกรรมเพื่อใหนักเรยีนได

ใชภาษาในการสื่อสารในสถานการณเหมอืนชีวติจรงิ เปนสถานการณใหม (New Situation) 

อาจจะคลายคลึงกับสถานการณที่ครูผูสอนไดนําเสนอไปแลว ทัง้นี้ เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีน

ไดใชภาษาที่เขาไดเรยีนรูมาแลว ทัง้ในสวนที่ไดเรยีนรูในช่ัวโมงกอนๆ และในช่ัวโมงที่กําลัง

เรยีนอยู ครูผูสอนแสดงบทบาทเปนผูใหคําแนะนํา  (Advisor)  คอยแนะนําและชวยเหลอื

ผูเรยีนในการนําภาษาไปใช ผูเรยีนมหีนาที่ในการผลติภาษา  (Productive language use) 

    12.5  ขัน้สรุป  (Wrap up)  เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดสรุป

สาระสําคัญของบทเรยีน กจิกรรมที่จัดขึ้นในขั้นตอนนี้อาจจะเปน เพลง เกม การทํา

แบบฝกหัดตางๆ หรอืการมอบหมายงาน เปนตน  เพื่อใหประสบความสําเร็จในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนตามกระบวนการดังกลาวครูผูสอนคงจะตองเขาใจและตระหนัก

ในบทบาทของตัวเองและบทบาทของผูเรยีนในแตละขั้นตอนซึ่งจะชวยใหสามารถออกแบบ

และสรางสรรคกจิกรรมการเรยีนการสอนไดดยีิ่งขึ้น (หนวยศกึษานเิทศก, สํานักนเิทศ, 

สํานักงานการประถมศกึษาแหงชาติ,  2542) 

  13.  การเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   อุษณยี  โพธสุิข  (2543 : 28) ไดกลาวถงึวธิกีารเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญวา เปนวธิทีี่มุงเนนใหผูเรยีนเปนผูรวมคดิ รวมตัดสนิใจและขอสําคัญ คอื ผูเรียน

สามารถที่จะคดิ จะเลอืกสิ่งตางๆ ของแตละคนไมเหมอืนกัน หลักการ ของวธิกีารเรยีนรูที่

มผูีเรยีนเปนศูนยกลาง คอื วธิกีารเรยีนรูที่ผูเรยีนเปนเจาของ กจิกรรมการเรยีนรู ปฏบิัติ

กจิกรรมดวยตนเองเปนสวนใหญ มคีรูคอยใหความชวยเหลอื แนะนําและใหกําลังใจ  

กลยุทธในการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญนัน้ ตองยดึหลักการสอน ดังนี้ 

   13.1  มกีจิกรรมหลากหลาย ที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลได 

การสอนตองตอบสนองวธิกีารทํางานของสมอง (Whole Brain Approach) ที่แตกตางกัน

และลักษณะของจิตวทิยาที่ตางกัน 
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   13.2  การสอนที่เนนการเรียนรูที่พัฒนาทักษะการคดิระดับสูง เชน การคดิ

อยางมกีารวเิคราะหโดยใชหลักเหตุผล ตรรกะ การแกปญหาอยางสรางสรรค การคดิ

อยางมวีจิารณญาณ ฯลฯ 

   13.3  การสอนแบบบูรณาการวชิาตางๆ เขาดวยกัน 

   13.4  ผูเรยีนตองมสีวนรวมในการเรยีนรูของตน ผูเรยีนควรมสีทิธ ิในการ

กําหนดทศิทางการเรยีนรู เสนอสิ่งที่อยากเรยีนรู 

   13.5  ผูเรยีนตองมสีวนรวมกับสังคม และชุมชนตองมสีวนรวมใน  

การจัดการศึกษา 

   13.6  การพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการสอน และการประเมินผล  

การเรยีนรูของผูเรยีนที่สอดคลองกัน 

   13.7  เนนการสอนทัง้รูปแบบการเรยีนรูโดยจิตใตสํานกึ (Subconscious) 

และจิตสํานกึ  (Conscious) 

   13.8  เวลาในการเรยีนการสอนสวนใหญ เปนเวลาที่ใหผูเรยีนไดเปน 

ผูแสดงออกหรอืทํากิจกรรม ครูลดบทบาทการควบคุมและการใชเวลากํากับ ดูแลและ

อบรมสั่งสอน 

   13.9  การสอนไมจํากัดเฉพาะในหองเรยีนเทานั้น 

   กลาวสรุปไดวา  การเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญตองกจิกรรมหลากหลาย 

ที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล การสอนที่เนนการเรยีนรูที่พัฒนาทักษะการคดิ

ระดับสูง ผูเรยีนตองมสีวนรวมในการเรยีนรูของตนกับสังคม และชุมชน ครูลดบทบาทการ

ควบคุมและการใชเวลากํากับและการสอนไมจํากัดเฉพาะในหองเรยีน 

 14.  บทบาทของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

  การจัดกจิรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สอดคลองกับแนวการจัด

การศกึษาหมวด 4 ในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไข เพิ่มเตมิ 

(ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 22 ที่กลาววา การจัดการศกึษาตองยดึหลักที่วา ผูเรยีน

ทุกคนตองมคีวามสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถอืวา ผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีน สามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตาม

ศักยภาพ ครูผูสอนจึงมบีทบาทและ หนาที่สําคัญเพิ่มมากขึ้น ใหสามารถจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูสําหรับผูเรยีนที่มี ความแตกตางกัน ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่จะเรยีนรูได 

บทบาทของครู ควรไดทบทวนและคํานงึถงึในขอตอไปนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



56 

 

    14.1  การเตรยีมตนเองใหมีความพรอมในการบรกิารดานความรู 

(Resource person)  ตองศกึษาคนควาหาความรูในวชิา หรอืสาขาวชิาที่รับผิดชอบ  

เปนความรูที่มคีวามถูกตองสมบูรณพรอมที่จะใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรกึษา ใหขอมูล

ความรูที่ชัดเจนแกผูเรยีน 

    14.2  การเตรยีมแหลงขอมูลที่เปนเนื้อหาสาระสําหรับผูเรยีน ไดแก สื่อ

การเรยีนรูใบความรู วัสดุอุปกรณตางๆ ที่จะใชประกอบกจิกรรมการเรยีนรู ในหองเรยีน 

โดยมขีอมูลความรูที่ผูเรยีนสามารถเลอืกศึกษาคนควาไดตามความตองการ 

    14.3  การจัดทําแผนการเรียนรู เปนการวางแผนจัดการเรยีนรูที่ผานการ

วเิคราะหจุดประสงคการเรียนรู เพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาความรู ใหสอดคลองกับ

คําอธบิายรายวิชาเหมาะกับวัยของผูเรยีน จัดเตรยีมรูปแบบ กจิกรรม ที่ตองใชสื่อวัสดุ

อุปกรณอยางเหมาะสม รวมทัง้เตรยีมวธิกีารและ เครื่องมอืวัดผลการเรยีนรูที่เกดิขึ้นกับ

ผูเรยีนตรงตามจุดประสงคของการเรยีนรู 

    14.4  บทบาทของครูในการสอน ผูเรยีนจะตองปรับเปลี่ยนไปตาม 

แผนการสอนที่จัดทําขึ้น นั่นคอื ครูควรใหผูเรยีนทุกคนไดมสีวนรวมในการ จัดทํากจิกรรม

ตางๆ ตามความสนใจและความสามารถของผูเรยีนแตละคนใหเหมาะสม เปนการเรยีนรู

รวมกันเปนกลุมหรอืจับคู การศึกษาคนควา หาคําตอบรวมกัน โดยครูจะคอยใหคําแนะนํา

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิตามชวงเวลา ของการเรยีนรู เพื่อกระตุนใหทํากิจกรรม รวมทัง้การให

คําชมเชย สรางขวัญ กําลังใจ ใหเกดิขึ้นกับผูเรยีน 

   กลาวสรุปไดวา   บทบาทของครูตองเตรยีมตนเองใหมีความพรอมในการ

บรกิารดานความรูเตรยีมแหลงขอมูลที่เปนเนื้อหาสาระสําหรับผูเรยีนจัดทําแผนการเรยีนรู

บทบาทของครูในการสอน ผูเรยีนจะตองปรับเปลี่ยนไปตาม แผนการสอนที่จัดทําขึ้น  

นั่นคอื ครูควรใหผูเรยีนทุกคนไดมสีวนรวมในการ จัดทํากจิกรรมตางๆ ตามความสนใจ

และความสามารถของผูเรยีนแตละคนใหเหมาะสม 

 

ส่ือการเรยีนรู   

 

   สื่อการสอนถอืไดวาเปนสิ่งที่มบีทบาทสําคัญอยางมากในการเรยีนการสอน 

สื่อเปนตัวกลางที่จะชวยใหการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรยีน  ดําเนนิไปไดอยางมี

ประสทิธภิาพ  ทําใหผูเรยีนมคีวามเขาใจความหมายเนื้อหาของบทเรยีนไดตรงกับที่ผูสอน
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ตองการ  เนื่องจากมีแนวคิดของนักวชิาการบางกลุมพิจารณาวา สื่อการสอนเปนลักษณะ

ที่ผูสอนนําสื่อไปใช  ดังนัน้จึงมกีารใชคําวาสื่อการสอน  เปนสื่อการเรยีนการสอนในบทนี้  

โดยพจิารณาวา  ไมวาใครจะเปนผูใชสื่อนัน้ๆ  ก็มีหนาที่สงผานความรูไปยังผูเรยีน

เหมอืนกัน  ทั้งนี้มนีักวิชาการไกกลาถงึสื่อการเรยีนการสอนไวในประเด็นตางๆ  

มรีายละเอยีดดังนี้ 

 1.  ความหมายของสื่อการเรยีนรู 

  นักวชิาการดานเทคโนโลยกีารศกึษา  ไดใหความหมายของสื่อการเรยีนรูไวดังนี้ 

   กดิานันท  มลทิอง  (2546, หนา 26)  ไดใหความหมายสื่อการเรยีนรู  

หมายถงึ  สื่อชนดิใดก็ตามไมวาจะเปน เทปบันทกึเสยีง สไลด วทิยุ โทรทัศน แผนภูม ิ

ภาพนิ่ง คอมพวิเตอร ฯลฯ ซึ่งบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับบทเรยีนในหลักสูตร สิ่งเหลานี้เปน

ชองทางสําหรับทําใหการสอนสงไปถงึผูเรยีน  ทําใหผูเรยีนสามารถเกดิการเรยีนรูตาม

วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวไดเปนอยางดี 

   รสรนิ  พิมลบรรยงก  และคณะ (2547, หนา 21) ไดใหความหมายของสื่อ

การเรยีนรู  หมายถงึ  สิ่งตางๆ ที่ใชเปนเครื่องมอื หรอืชองทางสําหรับทําใหการสอนของ

ครูไปถงึผูเรยีนทําใหการสอนของครูไปถงึผูเรยีนและทําใหผูเรยีนเรยีนรูไดตามจุดประสงค  

หรอืจุดมุงหมาย เชน  วัตถุสิ่งของตามธรรมชาต ิ ปรากฏการณธรรมชาต ิ วัตถุของสิ่งที่

คดิประดษิฐหรอืสรางขึ้นสําหรับการสอน  คําพูด  ทาทาง  วัสดุและเครื่องมือสื่อสาร  

กจิกรรมหรอืกระบวนการถายทอดความรูตางๆ  

   รัฐกรณ  คดิการ (2547, หนา 78) ไดใหความหมายสื่อการเรยีนรู  หมายถงึ 

ตัวกลางที่จะชวยนําและถายทอดขอมูลความรูจากผูสอนหรอืจากแหลงความรูไปยังผูเรยีน

อกีทัง้ยังเปนสิ่งที่ชวยอธบิายและขยายเนื้อหาบทเรยีน  เพื่อใหผูเรยีนสามารถเขาถึงเนื้อหา

ไดงายขึ้น  และบรรลุถงึวัตถุของการเรยีนที่ตัง้ไว 

   ดังกลาวของตนสามารถสรุปไดวา  สื่อการเรยีนรู  หมายถงึ   วสัดุอุปกรณ  

วธิกีารสอนตางๆ  ที่ใชประกอบการจัดการเรยีนรู  เพื่อชวยใหผูเรยีนสามารถเขาใจเนื้อที่

เรยีนไดงายขึ้นและบรรลุถงึวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 
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 2.  ความสําคัญของสื่อการเรยีนรู 

  รัฐกรณ  คดิการ  (2547, หนา 78) ไดกลาววา สื่อการเรยีนรูเปนองคประกอบ

ที่สําคัญในกระบวนการสื่อการเรยีนรูมบีทบาทที่สําคัญของสื่อในกระบวนการเรียนการ

สอนจําแนกไดดังนี้  

    2.1  เปนเครื่องมอืชวยในการสอน  เมื่อนําสื่อมาใชกระบวนการเรยีนการ

สอนทําใหผูสอน สอนตามเนื้อหาไดวายขึ้น  รวดเร็วขึ้น  และถูกตองมากขึ้น  ทําใหผูสอน

สามารถสอนไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ชวยใหลดการบรรยายของผูสอนลงได  

นอกจากนัน้ผูสอนยังมเีวลาดูแลผูเรยีนที่เรยีนออนไดมากขึ้น  หรอืผูสอนมเีวลาพัฒนาการ

สอนใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

    2.2  เปนเครื่องมอืชวยในการเรยีนของผูเรยีน  ผูเรยีนใชสื่อเพื่อใหเกดิ

การเรยีนรูดวยตนเองไดดขีึ้นจากประสบการณที่มคีวามหมายในรูปแบบตางๆ  ผูเรยีนจะ

เรยีนรูไดมากขึ้นจากสื่อโดยใชเวลานอยลง  สื่อจะทําใหผูเรยีนมคีวามสนใจในการเรยีนและ

มสีวนรวมในการเรยีนอยางกระฉับกระเฉง  ชวยใหเกดิความประทับใจจําไดนาน  ทัง้ยัง

ชวยสงเสรมิใหเกดิความคดิสรางสรรคชวยแกปญหาในการเรยีนรูและชวยใหเอาชนะ

ขอจํากัดตางๆ ได 

    2.3  เปนเครื่องชวยในการจัดการเกี่ยวกับการสอน สื่อการสอนชวย

เปลี่ยนบทบาทของผูสอนจากผูบอกความรูมาเปนผูจัดการและผูกํากับดูแลคอยช้ีแนะให

ผูเรยีนโดยใชสื่อเปนแหลงความรูแทน  ทําใหสามารถจัดรูปแบบการเรยีนการสอนไดหลาย

ลักษณะ  เชน สอนเปนกลุม  การสอนรายบุคคล  การสอนทางไกล  เปนตน 

    2.4  เปนเครื่องมือชวยเพิ่มคุณภาพทางการศกึษา สื่อการสอนสามารถ

แกปญหากับจํานวนผูเรยีนที่เพิ่มขึ้น  ผูเรยีนที่มพีื้นฐานความรูที่แตกตางกัน  ฯลฯ สื่อการ

สอนจะชวยเพิ่มคุณภาพโดยปรับปรุงการสอนใหเพยีงพอตอความตองการของผูเรยีน  

สรางความเสมอภาคแกผูเรียน เปนตน  เนื่องจากการเรยีนการสอนเปนกระบวนการ

สื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรยีนจําเปนตองอาศัยตัวกลางหรือชองทางในรูปแบบตางๆ   

เปนพาหะนําความรู ทักษะ   และทัศนะคตไิปยังผูเรยีน 

    จากที่นักวชิาการไดกลาวดังขางตน  จะเห็นไดวาสื่อการเรยีนรูเปน

องคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรยีนการสอน  ซึ่งสื่อการสอนชวยใหการสื่อสาร

ระหวางผูสอนกับผูเรยีนทําใหผูเรยีนสามารถเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรยีนไดดยีิ่งขึ้น 
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  3.  ประเภทของสื่อการเรียนรู 

   มนีักวชิาการหลายทานไดจําแนกประเภทของสื่อการเรียนรูไวตางกัน  ดังนี้ 

    ชัยยงค  พรหมวงศ (2543, หนา 112) ไดแบงสื่อการสอนไว 3

ประเภท ดังนี้ 

     3.1 วัสดุ ไดแก สิ่งสิ้นเปลอืงทัง้หลาย  เชน รูปภาพ บัตรคํา แผนภูม ิ

หนังสอื แผนโปรงใส เปนตน 

     3.2 อุปกรณ ไดแก บรรดาเครื่องมอืทัง้หลาย ทัง้ที่เปนเครื่องมอืที่ใช

รวมกับวัสดุอื่น และสิ่งที่ใชในตัวของมันเอง เชน เครื่องฉายภาพยนตร, เครื่องฉายสไลด

เครื่องฉายภาพขามศรีษะ  เปนตน 

      3.3 กจิกรรมหรอืวธิกีาร ไดแก  กระบวนการที่จะใชทัง้วัสดุและ

อุปกรณประกอบกัน หรอืกระบวนการของมันเองลวนๆ ไดแก การสาธติ, กลุมสัมพันธ, 

นทิรรศการ, ทัศนศึกษา, การอภิปราย เปนตน 

    นอกจาก Edgar  Dale  ไดแบงประเภทของสื่อการสอน โดยพจิารณา

จากลักษณะของประสบการณที่ไดรับจากสื่อการสอนประเภทนัน้ โดยยดึถอืเอาความเปน

นามธรรมและรูปธรรมเปนหลักในการจัดแบงประเภท โดยพัฒนาความคดิของ Burner   

ไดเขยีนใหเห็นความเกีย่วพันของประสบการณจากสื่อตางๆ เอาไวดวย เรยีกวา “กรวย

ประสบการณ” (Cone of Experience)         

  4.  หลักการสื่อใชสื่อการเรยีนรู 

   วธิกีารเลอืกใชสื่อการเรยีนรูนัน้ไดมนีักวชิาการไดเสนอขัน้ตอนในการปฏบิัติ

ดังนี้ (รัฐกรณ  คดิการ, 2547, หนา 84-91) 

    4.1 การเลอืกใชสื่อในการเลือกผูสอนตองเขาใจเนื้อหาเปนอยางด ี เขาใจ

เนื้อหาเปนอยางดี เขาใจสภาพผูเรยีนและกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมไวอยางชัดเจน  

จากนัน้จึงตองพิจารณาเลอืกและจัดหาสื่อการสอนที่เหมาะสมและตรงกับเนื้อหาเปนสื่อ 

ในการสอนเรื่องนัน้ใหบรรลุวัตถุประสงค  การเลอืกใชสื่อการสอนอาจใชหลักเกณฑ ดังนี้ 

      4.1.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคการเลอืกใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

      4.1.2 ตรงกับเนื้อหา การเลือกพจิารณาวาใหขอมูลดานใด  

ตรงตามเนื้อหากหรอืไม  ครอบคลุมเพยีงใด 
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     4.1.3  นาสนใจ ใหพจิารณาดานขนาด รูปราง สสีัน  ขนาดตัวอักษร 

ความนาดู นาใช  จะชวยดงึดูดความสนใจของผูเรยีน 

     4.1.4  เหมาะสมกับวัยผูเรยีน  ควรเลอืกสื่อการสอน คํานงึถงึความ

สนใจและความตองการ ความสามารถและสตปิญญา ประสบการณของผูเรยีน 

     4.1.5  สะดวกตอการใชและเก็บรักษา  โดยมขีัน้ตอนไมยุงยาก 

สะดวก ปลอดภัยเมื่อใชแลวใหผลคุมคา 

     4.1.6  การเลอืกสื่อใชแตละประเภท  จะใชเกณฑตางๆ ตองคํานึงถงึ

ลักษณะเฉพาะ  สื่อแตละชนดิมคีุณคาในตัวมันเองขึ้นอยูกับการเลอืกไปใชในสถานการณ 

ที่เหมาะสม เชน 

      1) แผนภูม ิ แผนภาพ รูปภาพ ใชอธบิาย  เชนแสดงความสัมพันธ  

แสดงกระบวนการ หรอืเปรียบ 

      2) ภาพโฆษณา การตูน  เราความสนใจ  จูงใจ 

      3)  หุนจําลอง  ใชเมื่อไมสามารถหาของจรงิเปนสื่อได 

      4)  ภาพยนตร  ใชเมื่อตองการใหผูเรยีนเห็นสภาพจริง 

      5)  อุปกรณการทดลอง ใชเมื่อตองใหผูเรยีนกระทํากจิกรรมเพื่อ

พสิูจนหาความจรงิ 

      6)  หนังสอื ตํารา  เอกสารใชเสรมิความรูใหกวางขวางขึ้น 

      7)  วัสดุหรือตัวแสดงประกอบปายสําล ี เหมาะสําหรับแสดง

เรื่องราวใหเห็นองคประกอบ  กระบวนการ  ววิัฒนาการ การเปลี่ยน หรอืความสัมพันธ 

    4.2  ขัน้ตอนการใชสื่อการสอน จะมุงเนนทั้งประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล จึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสอนเพื่อเปนแนวทางใหสามารถเลอืกใชอยาง

เหมาะสมและสอดคลองกับหลักการอื่นๆ  จึงควรทําตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

     4.2.1  ขัน้วางแผนภารกจิในการใชสื่อ ครูควรทําภารกจิที่สําคัญดังนี้ 

      1)  วเิคราะหหลักสูตร เนื้อหา  และกําหนดเปาหมายในการสอน

จุดมุงหมายของเนื้อหาที่จะสอน ครอบคลุมทัง้ 3 ดาน คอื  พุทธพสิัย  จิตพิสัย และทักษะ

พสิัย 

      2)  วเิคราะหบทบาท ตองพิจารณาวาจะใชสื่อนัน้ในขัน้ตอนใด  

จะมเีทคนคิและวธิกีารแตกตางกันไป เชน ใชเพื่อเราความสนใจ เพื่อนําเขาสูบทเรยีน  

ใชประกอบขัน้ตอนการสอน ใชเพื่อทบทวนบทเรยีนหรอืสรุป ใชเพื่อทดสอบความรูผูเรยีน 
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      3) วเิคราะหผูเรยีน ผูสอนควรทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรยีน เชน 

อายุ ความสามารถ  ระดับสตปิญญา  ประสบการณเดมิ  อัตราการเรยีนและลักษณะใน

การเรยีน 

     4.2.2  ขัน้เลอืกสื่อการสอน  ผูสอนจะเลือกใชสื่อควรยึดแนวคดิ

ตอไปนี้  คอื 

      1)  เลอืกสื่อที่สอดคลองกับจุดมุงหมายสัมพันธกับเนื้อหาที่สอน 

      2)  อยาใชความพงึพอใจสวนตัวเปนเกณฑ  ควรเปดใจใหกวาง

และเลอืกสื่อที่เหมาะสมมาใช 

      3)  ทําความเขาใจกับธรรมชาตขิองสื่อแตละชนดิใหถองแท เชน  

รายละเอยีดเนื้อหาสาระ  ระดับความยากงาย  สื่อนัน้เหมาะกับขัน้ตอนใด  มเีวลาใชสื่อ

มากนอยเพยีงไร 

      4) ควรเลอืกใหเหมาะสมกับการจัดสภาพการเรยีนการสอน เชน  

การสอนกลุมเล็ก การสอนกลุมใหญ การสอนแบบศูนยการเรยีน สภาพการเรยีนการสอน

ที่แตกตางกันยอมสงผลในการสอนการเลอืกสื่อมาใชแตกตางกัน 

      5) เลอืกสื่อที่คุณภาพทางเทคนคิและการผลติที่ดี 

      6)  เลอืกสื่อที่มกีารใชงานงาย ไมยุงยากซับซอนจนเกดิไป 

      7)  เลอืกสื่อที่มเีนื้อหาทันสมัย ถูกตองไมคลาดเคลื่อนจากความ

เปนจรงิ 

      8)  เลอืกสื่อที่หาไดงาย  ไมสิ้นเปลอืง  คาใชจายมากเกินไปไม

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิ 

      9)  เลอืกใชเหมาะสมกับผูเรยีน เชน ระดับความรู ความสนใจ 

และความสามารถของผูเรยีน 

       4.2.3  ขัน้เตรยีมการใช  ผูสอนตองมกีารเตรยีมการใชสื่อที่สําคัญ  

ดังนี้  

      1) เตรยีมตัวผูสอน ทําใหผูสอนเกดิความม่ันใจ ผูสอนควรเตรยีม

ตัวในดานตางๆ ดังนี้   ศกึษาเนื้อหาในสื่อ  ศกึษาวธิกีารใช  ศกึษาขอดแีละจุดออนของสื่อ

หรอือุปสรรคที่จะเกดิขึ้นได 

      2) เตรยีมสื่อ ควรปฏบิัตดิังนี้  ทดลองใชอยางนอย 30 นาท ี 
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ควรวางใหเปนระเบยีบเรยีบรอย เตรยีมหองเรยีน ตรวจสอบเครื่องอํานวยความสะดวก 

เตรยีมการจัดสภาพแวดลอม เตรยีมการปองกันและแกปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นจากการใชสื่อ 

      3) เตรยีมผูเรยีน เปนการสรางความพรอม เมื่อนําสื่อมาใชผูสอน

ควรเตรยีมผูเรยีน  ดังนี้  บอกผูเรยีนถงึวัตถุประสงคการใชสื่อ  แนะนําวธิกีารใช  อธบิาย

กจิกรรมที่ตองทําหลังจากการใชสื่อ เตรยีมจังหวะที่จะใหผูเรยีนมสีวนรวมในการใชสื่อบาง 

เตรยีมเพื่อชวยใหเกดิความพรอมในการเรยีน เตรยีมการใหคําแนะนําปองกันปญหา หรอื

ขอควรปฏบิัตเิมื่อเกดิอุบัตเิหตุ 

     4.2.4  ขัน้การใชสื่อ   ในขัน้นี้ครูอาจปฏบิัตดิังตอไปนี้ 

      1) ใชสื่อตามที่กําหนดในแผนโดยใหผูเรยีนไดเห็นและไดยนิ  

มกีจิกรรมรวมดวยอยางทั่วถงึ 

      2) ใชสื่อใหอยูภายในเวลาที่กําหนดไว แตอาจยดืหยุนไดเมือ่มี

ความจําเปน 

      3) ควรใชวธิกีารนําเสนอใหเหมาะสมกับสื่อแตละชนดิ 

      4)  การนําเสนอไมควรบังสายตาผูเรยีนคอยสังเกตปฏิกริยิา

ผูเรยีน 

      5)  ใชเทคนคิการนําเสนอที่นาสนใจ ชวยใหสื่อนาสนใจ 

      6)  หลกีเลี่ยงการใชสื่อที่มผิีวมันวาว ที่ทําใหเกดิการสะทอนเขาตา

ผูเรยีนได 

      7)  เมื่อทําสื่อมาใชตองบอกใหผูเรยีนทราบขนาดรูปรางที่แทจรงิ

ของสิ่งนัน้ 

      8)  ควรมกีจิกรรมหลังจากการใชสื่อแลวหรอือาจจะใหคนวา

เพิ่มเตมิในสวนที่ตอการขยายใหลกึซึ้งยิ่งขึ้น 

     4.2.5  ขัน้การประเมนิผลการใชสื่อ  การประเมนิผลการใชสื่อสามารถ

ประเมนิได  2  ดาน คอื 

      1)  ประเมนิผูสอน  สิ่งที่ตองประเมนิ  คือ การวางแผนการใช  

การประเมนิกระบวนการใชสื่อ  การประเมนิผลที่เกดิขึ้นจากการใชสื่อ 

      2)  ประเมนิผูเรยีน   การประเมนิผลที่เกดิจากการใชสื่อในดาน

ของผูเรยีน  อาจทําไดหลายวธิซีึ่งมเีปาหมายที่สําคัญ คือ เพื่อประเมนิผลการเรยีนบรรลุ
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จุดมุงหมายที่ตัง้ไวหรอืไม  ทําไดโดยการใหทําแบบทดสอบ (Test)  การอภิปราย 

(Discussion) การทํารายงาน (Report) การนําเสนองานหนาช้ันเรียน (Presentation)  

เปนตน 

    จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  หลักการเลอืกใชสื่อการเรยีนรูเปนการ

จัดประสบการณตรงแกผูเรียน เชน ศกึษาจากแหลงเรยีนรูทางอนิเทอรเน็ต  การสนทนา  

แนะนําสถานที่ทองเที่ยวกับชาวตางชาตเิปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชหองปฏบิัตกิารทางภาษา

มกีารสื่อประกอบกจิกรรมการสอนการที่สามารถใหขอมูลยอนกลับ  เชน เทปเสยีง กลอง

วดิโีอ  ใชกจิกรรมทางภาษาเปนสื่อในการเรยีนรู  เชน การแสดงบทบาทสมมต ิ การเลา

นทิาน ภาษาทาทาง ปริศนาคําทาย เปนตน  นําสื่อที่ผูเรียนพบเห็นในชีวติประจําวันมาใช

ประกอบการจัดการเรยีนรู  เชน  หนังสอืพมิพ แผนภาพ ปายเตอืน ปายโฆษณา 

แบบฟอรมตางๆ และอื่นๆ   สงเสรมิการจัดปายนเิทศที่เกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษใน

เทศกาลตางๆ ใชสื่อที่ทันสมัยในการเรยีนรูและพรอมใชงาน ครูมคีวามรูและเทคนิคในการ

จัดหาและผลติสื่อการเรยีนรู  มคีวามรูในการเลอืกใชสื่อการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหา

และความสนใจของผูเรยีน ครูมกีารอบรมเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการผลติสื่อการเรียนรู 

อยูเสมอ  เพื่อนําความรูไปใชในการเลอืกใชสื่อการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาและความ

สนใจของนักเรยีนตอไปได 

 

การวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรู 
 
  การวัดและการประเมนิผลการเรยีนรูเปนกระบวนการกําหนดตัวเลขหรอื

สัญลักษณแทนปรมิาณหรอืคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัตขิองสิ่งที่ตองการวัด  

โดยสิ่งที่ตอการวัดนัน้เปนผลมาจากการกระทําหรือกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยางรวมกัน เชน  การวัดผลการเรยีนรู  สิ่งที่วัดคอื  ผลที่เกดิจากการเรยีนรูของผูเรยีน

โดยคาที่ไดสามารถบงช้ีใหเห็นถงึความแตกตางของคุณลักษณะนัน้อยางมปีระสิทธภิาพซึ่ง

มนีักวชิาการไดกลาว  ดังตอไปนี้ 

   1. ความหมายของการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  

    ความหมายของการวัดผล  

     นักการศกึษาและผูเช่ียวชาญทางดานการวัดผลทางการศึกษาหลาย

ทานไดใหความหมายของการวัดผลไวตางๆ กัน ดังนี้ 
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      สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์ และเตอืนใจ เกตษา (2548, หนา 1)  

กลาววา  การวัดผลการศึกษาเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรยีนซึ่งจําเปนตองใช

เครื่องมอืหลายๆ ชนดิมาวัดดูวาหลังจากที่นักเรยีนเรยีนไปแลวอาจจะเปน 1 อาทติย 1 

เดอืน หรอื 1 ภาคเรยีน  เขาสัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรยีนมากนอยเพยีงใด 

      เยาวด ี วบิูลย (2549, หนา 5-6 )กลาววา  การวัดผล หมายถงึ 

กระบวนการบงช้ีผลผลติและคุณลักษณะที่ไดจากเครื่องมอืวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่ง

อยางมรีะบบ ซึ่งนยิามของการวัดผล คอื การกําหนดตัวเลขใหกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งตาม

กฎเกณฑที่ตัง้ไวจะเห็นไดวาการวัดผลเปนกระบวนการทางวทิยาศาสตรซึ่งที่เนนปรมิาณ

เปนตัวเลขมากกวาการบรรยายในเชิงคุณศัพท  และใหความหมายของการวัดผลทาง

การศกึษาวา เปนกระบวนการคนหาระดับที่แสดงถงึปริมาณของคุณลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งในตัวบุคคล หรอืสิ่งของ หรอืเหตุการณ 

   จากความหมายของการวัดผลที่กลาวมา  สรุปไดวา  การวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูเปนรูปแบบที่ใชในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูภาษาอังกฤษตาม

แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  ดวยวธิกีารที่หลากหลายมกีารวัดและประเมนิผลการ

เรยีนรูอยางตอเนื่อง ทั้งกอน ระหวาง และหลังการเรยีนการสอน  การวัดและการ

ประเมินผลการเรยีนรูที่ครอบคลุม ทัง้ดานความรู ทักษะ พัฒนาการของผูเรยีนและ

คุณธรรม   ใชรูปแบบการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่หลากหลาย   มกีารนําผลการวัด

และการประเมนิผลการเรยีนรูมาใชในการพัฒนาผูเรยีนและแกปญหาเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู   มกีารกําหนดเกณฑในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่ชัดเจนและ

เหมาะสม การวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ คอื การประเมินการปฏบิัต ิการประเมนิ

กระบวนการ การประเมนิช้ินงาน และการประเมนิแฟมสะสมงาน ครูไดรับการอบรมเพื่อ

ความรู ความเขาใจดานเทคนคิและการสรางเครื่องมอืวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ครูมี

เครื่องมอืการวัดและประเมินผลใหคะแนนที่ใชไดทัง้ประเมนิการปฏบิัติงานและตรวจ

ผลงาน  ครูมคีวามรูเรื่องเทคนคิวธิกีารวัดผลเพื่อใชตรวจสอบความรูพื้นฐานที่หลากหลาย   

ครูมกีารวัดและประเมนิผลที่สอดคลองกับหลักสูตรและ มาตรฐานการเรยีนเรยีนรู 

     สวนความหมายของการประเมนิผลการเรยีนรูไดมีนักการศกึษาและ

ผูเช่ียวชาญทางดานการประเมนิผลการเรยีนรูหลายทานไดใหความหมายไวตางๆ กันดังนี้ 

      สริมิา  ภิญโญอนันตพงษ (2546, หนา 32 อางถงึใน ลักษม ี 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



65 

 

ชมภูธร,2550, หนา 28)  กลาววาการประเมิน (Assessment) เปนกระบวนการวัดและ

ประเมนิผลเพื่อใหสอดคลองกับวธิกีารประเมนิที่เกี่ยวของกับความตองการคําตอบหรอื

ผลลัพธ (Outcome) และผลลัพธนัน้มหีลายแบบและหลายระดับ อาท ิคําถามเปนแบบ

ปรนัย  ดังนัน้  ลักษณะการประเมนิจึงมคีวามยดืหยุนและปรับขยาย จึงเปนกระบวนการ

คัดเลอืกขอมูล (Collecting Data) ซึ่งครอบคลุมการประเมนิทัง้เชิงปรมิาณ  และคุณภาพ  

ดังนัน้  แนวคดิจึงเปนแนวคิดการปรับเปลี่ยนการประเมิน  ซึ่งไดแก ความหมาย  

แนวความคดิรวบยอด (Concept) ของการประเมินการนําผลที่ใชจากการประเมนิไปชวย

วางแผนการสอนมากกวาที่จะไปตดิตามตรวจสอบนักเรยีนเพยีงอยางเดยีว การประเมนิ

ควรเนนที่การปรับปรุงขอปกพรองของนักเรยีน และมกีารนําเรื่องของความสามารถ

ทางการปฏบิัติ (Performance)  มาใชดวยเพื่อจะทําใหการเรยีนการสอนพัฒนาไดมากกวา

การจัดลําดับความออนในการเรยีนของนักเรยีน การประเมนิควรจะเปนการประเมิน

เพื่อที่จะบอกวาเด็ก  ตนเองคอืคนเกงที่สุดตามความจริง  แตไมเกงกวาใครเกงตาม

ความสามารถที่แทจรงิ ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic 

Assessment) นักเรยีนที่ไดรับการประเมนิตองเกดิการเรยีนรูเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการ

ประเมนิมากกวาการจัดลําดับความเกงของนักเรยีน  รูปแบบวธิกีารจึงเปนการประเมนิ 

ในช้ันเรยีน (Classroom Base)  ซึ่งมขีอปฏบิัตดิังนี้  คอื ควรมกีารเก็บรวบรวมผลงานของ

นักเรยีนเพื่อใชในการประเมิน  ควรทําการประเมนิในลักษณะแบบตอเนื่องเพื่อใหทราบ

ความคดิหลักของเด็กตลอดเวลา  และควรที่จะมกีารประเมนิที่หลากหลายรูปแบบ เชน  

การประเมนิสภาพจรงิที่เหมาะสมกับการเรยีนการสอนในขณะนัน้ 

     จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การประเมนิการเรียนรูเปน

กระบวนการพจิารณาหรือการตัดสนิคุณคา  คุณภาพของผลที่ไดจากการวัดโดยการ

เปรยีบเทยีบกับผลการวัดอื่นๆ  หรอืเกณฑที่ตัง้ไว  การประเมนิเปนขอมูลยอนกลับไปยัง

ผูเรยีนเกี่ยวกับความกาวหนา จุดเดน จุดดอยของผูเรียนและใชการประเมินตัดสิน

ประสทิธภิาพในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หรอืลักษณะพฤตกิรรมหรือปรมิาณของ

พฤตกิรรมวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรอืไม โดยมเีกณฑเปนเครื่องมอืในการตัดสิน 

   2. การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    2.1 สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการประเมนิผลการเรยีนของผูเรยีน  
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โดยเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมสีวนรวม 

    2.2 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูตองสอดคลองและครอบคลุม

มาตรฐานการเรยีนรู / ตัวช้ีวัดตามกลุมสาระการเรยีนรูที่กําหนดในหลักสูตร จัดใหมกีาร

ประเมนิการอาน คดิวเิคราะหและเขยีน และคุณลักษณะอันพงึประสงค ตลอดจนกิจกรรม

พัฒนาผูเรยีน 

    2.3 การประเมินผูเรยีนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ 

ประพฤต ิการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีน การรวมกจิกรรม และการทดสอบควบคูไป 

ในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

     2.4. การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัด 

การเรยีนการสอนตองดําเนินการดวยเทคนคิวธิกีารที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถวัดและ

ประเมนิผูเรยีนไดอยางรอบดาน ทัง้ดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤตกิรรมและ 

เจตคต ิเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาตวิิชาและระดับช้ันของผูเรยีนโดยตัง้อยูบน

พื้นฐานความเที่ยงตรง ยุตกิรรม และเช่ือถอืได 

    2.5 การประเมินผลการเรยีน มจุีดมุงหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรยีน 

พัฒนาการจัดการเรยีนและตัดสนิผลการเรยีน 

   2.6 เปดโอกาสใหผูเรยีนและผูมสีวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมนิ 

ผลการเรยีนรู 

    2.7 ใหมกีารเทยีบโอนผลการเรยีนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบ

การศกึษาตางๆ 

   2.8 ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศกึษา เพื่อเปนหลักฐาน 

การประเมนิผลการเรยีน รายงานผลการเรยีน แสดงวุฒิการศกึษาและรับรองผลการเรยีน 

ของผูเรยีน 

 3.  องคประกอบของการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

  3.1 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู 

   ผูสอนตองทําการวัดและประเมนิผลผูเรยีนเปนรายวชิาตามตัวช้ีวัด 

ในรายวชิาพื้นฐาน และตามผลการเรยีนรูในรายวิชาเพิ่มเตมิ ตามที่กําหนดในหนวยการ

เรยีนรู ดวยวธิกีารทหีลากหลาย จากแหลงขอมูลหลายๆ แหลง เพื่อใหไดผลการประเมนิ  
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ที่สะทอนความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีน โดยทําการวัดและประเมนิผลอยางตอเนื่อง  

ไปพรอมกับการจัดการเรยีนการสอน ไดแก การสังเกตพัฒนาการและความประพฤตขิอง

ผูเรยีน การสังเกตพฤตกิรรมการเรยีน การรวมกจิกรรม และการทดสอบ ซึ่งผูสอนตองนํา

นวัตกรรมการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เชน การประเมนิสภาพจริง การประเมนิ

การปฏบิัตงิาน การประเมนิจากโครงงาน และการประเมนิจากแฟมสะสมงาน ไปใชในการ

ประเมนิผลการเรยีน ควบคูไปกับการใชแบบทดสอบแบบตางๆ และตองใหความสําคัญกับ

การประเมนิระหวางเรยีนมากกวาการประเมนิปลายป / ปลายภาค และใชเปนขอมูลเพื่อ

ประเมนิการเลื่อนช้ันเรยีนและจบการศกึษาระดับตางๆ สาระการเรยีนรูตามที่กําหนดใน

หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ม ี8 กลุมสาระ คอื 1. ภาษาไทย  

2. คณติศาสตร 3. วทิยาศาสตร 4. สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5. สุขศกึษาและ

พลศึกษา 6. ศลิปะ 7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี8. ภาษาตางประเทศ 

 3.2 การประเมินการอาน คิดวเิคราะหและเขยีน 

   การประเมนิการอาน คดิวเิคราะหและเขยีน เปนการประเมนิศักยภาพ

ของผูเรยีน การฟง การดู และการรับรู จากหนังสอื เอกสาร และสื่อตางๆ ไดอยางถูกตอง 

แลวนํามาคดิวเิคราะห เนื้อหาสาระที่นําไปสูการแสดงความคดิเห็น การสังเคราะห

สรางสรรคในเรื่องตางๆ และถายทอดความคดินัน้ ดวยการเขยีนที่มสีํานวนภาถูกตอง  

มเีหตุผลและลําดับขัน้ตอนในการนําเสนอ สรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตาม

ระดับความสามารถในแตละระดับช้ัน ซึ่งสะทอนถงึสติปญญา ความรู ความเขาใจ 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห แกปญหา และสรางสรรคจินตนาการ อยางเหมาะสม

การประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน สถานศึกษาตองดําเนนิการอยางตอเนื่องและ

สรุปผลเปนรายป /รายภาค เพื่อวนิจิฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรยีนและประเมิน

การเลื่อนช้ันเรียน ตลอดจนการจบการศกึษาระดับตางๆ 

 3.3 การประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค 

   การประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค เปนการประเมินดานคุณธรรม 

จรยิธรรม คานยิม และคุณลักษณะอันพงึประสงคที่ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรยีน ในดาน

คุณธรรมจรยิธรรม คานยิม จิตสํานกึ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข ทั้งใน

ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และตามที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเตมิ การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคให

ประเมนิเปนรายคุณลักษณะ แลวรวบรวมผลการประเมนิจากผูประเมินทุกฝาย  
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และแหลงขอมูลหลายแหลง เพื่อใหไดขอมูลนํามาพิจารณาประเด็นสรุปผลเปนรายป/ราย

ภาค เพื่อวนิิจฉัย และใชเปนขอมูลประเมนิการเลื่อนช้ันเรยีน และการจบการศึกษาระดับ

ตางๆ คุณลักษณะอันพงึประสงค ตามที่หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กําหนด ไดแก 1. รักชาติ ศาสตร กษัตรยิ 2. ซื่อสัตยสุจรติ 3. มวีนิัย 4. ใฝเรยีนรู 5. อยู

อยางพอเพยีง 6. มุงม่ันในการทํางาน 7. รักความเปนไทย 8. มจิีตสาธารณะ 

 3.4 การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

   การประเมนิกิจกรรมการพัฒนาผูเรยีน เปนการประเมินการปฏบิัติ

กจิกรรมและผลงานของผูเรียน และเวลาในการเขารวมกจิกรรมตามเกณฑที่กําหนดไว 

ในแตละกจิกรรม และใชเปนขอมูลประเมินการเลื่อน ช้ันเรยีน และการจบการศึกษาระดับ

ตางๆ กจิกรรมพัฒนาผูเรยีนตามที่หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กําหนด ไดแก 1. กจิกรรมแนะแนว 2. กจิกรรมนักเรยีน 3. กจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

    กลาวสรุปไดวา การประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  เปนกระบวนการตรวจสอบผลการเรยีนรูและ

พัฒนาการตางๆ  ของผูเรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตร  เพื่อนําผลไปปรับปรุง

การเรยีนการสอนใหนักเรยีนบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว  และใชขอมูลสําหรับการ

ตัดสนิผลการเรยีน และการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู เปนการใชรูปแบบการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดวยวธิกีารที่หลากหลาย  ครอบคลุมทัง้

ดานความรู  ทักษะพัฒนาการของผูเรยีนและคุณธรรม เปนการวัดและการประเมนิผลการ

เรยีนรูจากสภาพจรงิของการเรยีนการสอนและพฤตกิรรมที่ผูเรยีนไดแสดงออก  นําการวัด

และประเมนิผลการเรยีนรูสอดคลองกับหลักสูตรและมาตรฐานการเรยีนรู  นําการวัดและ

การประเมนิผลการเรยีนรูมาในการพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่อง  มกีารกําหนดเกณฑการ

วัดและการประเมนิผลการเรียนรูภาษาอังกฤษอยางชัดเจนและเหมาะสม  ครูควรมีความรู

เรื่องเทคนคิวธิกีารวัดผลเพื่อใชตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรยีนไดอยางหลากหลาย

และครูควรไดรับการอบรมเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเทคนคิและการสรางแบบวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรู  โดยครูมคีวามรูความเขาใจในการวเิคราะหแบบทดสอบ  ในการ

พัฒนาคุณภาพการเรยีนรูของผูเรยีนใหประสบผลสําเร็จนัน้  ผูเรยีนจะตองไดรับการ

พัฒนาและประเมนิตามตัวช้ีวัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู สะทอนสมรรถนะ

สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและ
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ประเมนิผลการเรยีนรูในทุกระดับ  ไมวาจะเปนระดับช้ันเรยีนระดับสถานศกึษา ระดับเขต

พื้นที่การศกึษาและระดับชาต ิ การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู เปนกระบวนการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนโดยใชผลการประเมนิเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 

ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรยีนของผูเรยีน  ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอ

การสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 

 4  แนวการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูภาษอังกฤษตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสาร 

  กรมวชิาการ  (2542 : 35 , อางถงึใน ไพบูลย  วงศประทุม.2553 : 45)   

ไดกลาวไววาการวัดและประเมนิผลวัดไดจากการที่นักเรยีนมคีวามสามารถในการใชภาษา

เพื่อการสื่อสาร คอื การใชทักษะทางภาษาทัง้ 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และ

การเขยีนได สามารถเขาใจในสิ่งที่ตนไดอานหรอืไดฟง ตลอดจนสามารถ พูด หรอืเขยีนให

ผูอื่นเขาใจในสถานการณตางๆไดการประเมนิผลตามวิธกีาร สอนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร จะเนนการประเมนิเพื่อปรับปรุงการเรยีน การสอนมากกวาการตัดสนิผลการเรยีน

ของนักเรยีน เพราะการวัดผล ประเมนิผลถอืวาเปนสวนหนึ่งของการเรยีนการสอนสวน

ลักษณะภาษาที่นํามาประเมินผลนัน้  

  กรมวชิาการ  (2546 : 245)  ไดใหขอแนะนําไววาควรเปนภาษาที่ใชใน

สถานการณการสื่อสารตามสภาพ จรงิ คอื เปนขอความที่สมบูรณในตัวเอง เปนภาษา 

ที่เจาของภาษาใช มคีวาม เปนธรรมชาตอิยูในบรบิท ทัง้นี้ ตองคํานึงถงึความสามารถและ

ประสบการณของผูเรยีนดวยการประเมนิความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารของ

นักเรยีน ควรประเมินความสามารถในการสื่อความหมายจรงิๆ นั่นคอื ตองประเมินทัง้ 

ความรู ซึ่งหมายถึงเนื้อหาทางภาษา ประกอบดวย เสยีง คําศัพท โครงสราง ไวยากรณ 

ประเมนิทัง้ความสามารถหรอืประสทิธภิาพ ซึ่งหมายถงึ ทักษะในการนําความรูไปใช  

การเลอืกใชภาษาไดเหมาะสมสอดคลองกับความคดิและสถานการณ และประเมินขอบเขต

ของการใชภาษา นั่นคอืสมรรถภาพในการสื่อสาร ซึ่งหมายถงึทักษะการรูจักปรับตนของ

นักเรยีน ในสถานการณสื่อสารสามารถแยกไดเปน  4  สมรรถภาพยอย  ดังนี้ 

    1.  สมรรถภาพทางภาษา  (Linguistic Competence)  เปนสิ่งที่บงบอกถงึ 

ความสามารถในการใชเนื้อหาทางภาษา ไดแก การเปลงเสยีง การสรางคํา การใชคําศัพท

และโครงสรางประโยค 
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    2.  สมรรถภาพทางภาษาศาสตร สังคมและวัฒนธรรม  (Sociolinguistic 

and Sociocultural Competence)  เปนความสามารถในการรูจักใช ภาษาตามวัฒนธรรม

สังคม รูจักปรับภาษาใหเหมาะสมกับบุคคลและกฎเกณฑ ทางสังคม ตามบทบาท และ

สถานภาพในสถานการณการสื่อสาร 

    3.  สมรรถภาพทางการเรยีบเรยีงถอยคํา (Discursive Competence)  

เปนความสามารถในการเรียบเรยีงลําดับความคดิ เช่ือมโยง ประโยคขอความเปนความ

หลัก ความรองรายละเอยีดตามบรบิท ไมวาจะเปนขอความที่สื่อสารดวยวาจา หรอืเปน

ลายลักษณอักษร 

    4.  สมรรถภาพทางยุทธศาสตรการสื่อสาร  (Strategic Competence)  

เปนความสามารถในการใชวธิกีารทดแทนตางๆ เพื่อดําเนนิการ สื่อสารใหตอเนื่อง เชนการ

อธบิายคําดวยทาทาง หรอืดวยการใชประโยค เทยีบเคยีงสําหรับแนวการทดสอบ

ความสามารถในการสื่อสารนัน้  กรมวชิาการ  (2542 : 35, อางถึงใน ไพบูลย   

วงศประทุม. 2553 : 47)  ไดแบงแนวการทดสอบความสามารถในการสื่อสาร  

ออกเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

     4.1  การทดสอบความสามารถทางภาษาแบบรวม  (Integrative or 

Global Tests)  ซึ่งการทดสอบแบบนี้ เปนการทดสอบมากกวา 1 ทักษะ และ ผูเรยีนตองใช

ความสามารถทางภาษาในเวลาอันจํากัด แบบทดสอบชนดินี้ ที่นยิมใชกันแพรหลาย คอื 

การเขยีนตามคําบอก (Dictation) การทดสอบแบบโคลซ  (Cloze Test) และการสอบ

สัมภาษณ (Oral Interview Test) 

     4.2  การทดสอบความสามารถทางภาษาจุดยอยๆ (Discrete Point Test) 

การทดสอบชนดินี้ จะวัดองคประกอบยอยของภาษา เชน เสยีง ศัพท โครงสราง หรือทักษะ

ตางๆ ซึ่งแยกออกเปนทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขยีน โดยแยกทดสอบเปน

สวนๆ ตามองคประกอบของภาษาหรอื ตามทักษะที่ตองการวัดซึ่งการทดสอบ

ความสามารถในการสื่อสารดังกลาวขางตน กรมวชิาการ  (2542 : 35, อางถงึใน ไพบูลย

วงศประทุม. 2553 : 48)  ไดแบงการวัดและประเมนิผลการเรยีนภาษาอังกฤษออกเปน 

2  สวน  คอื 

       4.2.1  การวัดผลภาคปฏบิัติ เปนการตรวจสอบพฤตกิรรมดาน 

การปฏบิัต ิกระทําโดย การสังเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ ซึ่งทําได หลายรูปแบบ 

ดังนี้ 
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        1.  การอานออกเสยีง แบงเปนการอานออกเสยีงคําศัพท 

และการอานออกเสยีงขอความหรอืประโยค 

        2.  การพูดสนทนา แบงเปนครูพูดสนทนากับนักเรยีน  

หรอืนักเรยีนกับนักเรยีนสนทนากันเอง 

    4.3 การวัดผลภาคความรู เปนการวัดผลทางดานเนื้อหาวชิา เปนการวัด

ทัง้ในดานความเขาใจ และความสามารถในการใชภาษาของนักเรยีนแบงออกเปน 2 ตอน คอื 

     4.3.1  ความรูทางภาษา  หมายถงึ  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

ลักษณะของภาษาและสามารถใชไดถูกตอง เชน การวเิคราะหเสยีง  รูความสัมพันธ

ระหวางตัวอักษรและเสยีงของคํารูความหมายและการใชคําศัพท  ใชประโยคไดถูกตอง 

ในเรื่องของกฎเกณฑไวยากรณ 

     4.3.2  ทักษะสัมพันธ หมายถงึ ความสามารถในการใชภาษา เพื่อสื่อ

ความหมายโดยใชทักษะตางๆ เชน การฟงประโยคและเขยีนได การอานเนื้อเรื่องแลว

อธบิายได การดูภาพและบรรยายภาพได เปนตน และ สามารถใชประโยคที่มคีวามหมาย

ตรงตามความตองการในสถานการณตางๆ เชน สามารถใชประโยคตางๆ เพื่อซื้อของ  

ถามราคาสนิคาได โตตอบเกี่ยวกับสถานที ่น้ําหนัก ใครทําอะไรไดหรือไมได เปนตน 

   ดังนัน้ ในการประเมนิผลทางภาษา จึงไมไดมลีักษณะเปนเสนตรง แตเปน

แบบวงจร โดยแตละสวนมีหนาที่ใหขอมูลแกกันและกัน และควรนํามาใชเปนเครื่องมอื 

ในการเรยีน ชวยใหผูเรยีนไดทบทวนสิ่งที่เขาไดเรยีนมา และเพื่อใหเกดิความรูสกึภูมใิจ 

ในผลที่เกดิกับตนเอง 

   สําหรับเครื่องมอืวัดผลและประเมนิผลทางภาษานั้น กรมวชิาการ  (2546 : 

248)  ไดเสนอแนะใหครูผูสอน สามารถเลอืกใชเทคนคิการวัดผล และประเมนิผลไดหลาย

รูปแบบในการรวบรวมขอมูลความสามารถของผูเรยีน ใหสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่

คาดหวัง และแตกตางกันไปตามจุดประสงค การเรยีนรูจากแบบจํากัดคําตอบไปสูแบบ 

ที่สามารถตอบไดอยางอสิระ 

   กลาวโดยสรุปวา  การวัดผลและประเมนิผลการเรยีนการสอน 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเปนสิ่งที่สําคัญทัง้ครูผูสอน และตัวผูเรยีน ในการประเมนิ

ความรูความสามารถของผูเรยีนเพราะจะทําใหทราบถงึความสําเร็จ หรอืความลมเหลว

ของการเรยีนการสอน ดังนัน้ สิ่งที่จะตองใหความสําคัญ ในการปรับปรุงการเรยีนการสอน

อันดับแรก คอื ตองปรับปรุงวธิสีอนของครู ตอมาคอืสื่อการเรยีนการสอน และอันดับ
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สุดทายคอืตัวครูผูสอนเอง โดยการ ปรับปรุงดังกลาวตองใหสอดคลองกับปญหาหรอืผล

ของการวัดผลและ ประเมนิผลที่ไดรับดวย ดังนัน้ ครูผูสอนภาษาอังกฤษ จะตองมคีวามรู 

ความเขาใจในการวัดผลประเมนิผล หากครูผูสอนขาดความม่ันใจในการออกแบบวัดผล

และประเมนิผลของตนเองอาจใชแบบทดสอบที่สถาบันตางๆ สรางขึ้นไวเปนมาตรฐาน 

ดังนัน้ ครูผูสอนภาษาอังกฤษจึงควรพจิารณาและ ประเมนิผลการเรยีนการสอนของ 

ตัวเองอยูอยางสมํ่าเสมอ เปนสิ่งที่บงบอกถงึความสําเร็จของครูผูสอนและความสําเร็จ 

ของผูเรยีนดวยเชนกันซึ่งความ คดิเห็นดังกลาวสอดคลองกับแนวคดิของ Gange, Briggs & 

Wager  (1991 : 185)  ที่วากระบวนการเรยีนการสอนสงผลตอความสําเร็จหรอืลมเหลว

รวมถงึเปนตัวกําหนดประสิทธภิาพของการเรยีนการสอนดวย 

  กลาวโดยสรุป การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  หมายถงึ  การใชรูปแบบ

ใชรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่หลากหลายการวัด  มกีารวัดและประเมนิผล

การเรยีนรูอยางตอเนื่อง ทัง้กอน ระหวาง และหลังการเรยีนการสอน  การวัดและการ

ประเมนิผลการเรยีนรูที่ครอบคลุม ทัง้ดานความรู ทักษะ พัฒนาการของผูเรยีนและ

คุณธรรม  มกีารนําผลการวัดและการประเมนิผลการเรยีนรูมาใชในการพัฒนาผูเรียนและ

แกปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู   มกีารกําหนดเกณฑในการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูที่ชัดเจนและเหมาะสม   มกีารวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ คอื 

การประเมนิการปฏบิัต ิการประเมนิกระบวนการ การประเมนิช้ินงาน และการประเมนิ

แฟมสะสมงาน ครูไดรับการอบรมเพื่อความรู ความเขาใจดานเทคนคิและการสราง

เครื่องมอืวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  มเีครื่องมอืการวัดและประเมนิผลใหคะแนนที่ใชได

ทัง้ประเมนิการปฏบิัติงานและตรวจผลงาน  ครูมคีวามรูเรื่องเทคนคิวธิกีารวัดผลเพื่อใช

ตรวจสอบความรูพื้นฐานที่หลากหลาย  ครูมกีารวัดและประเมนิผลที่สอดคลองกับ

หลักสูตรและ มาตรฐานการเรยีนเรยีนรู 

 

บรบิทของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

  

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มหีนาที่รับผิดชอบ

บรหิารจัดการศกึษาแกประชากรวัยเรยีน ครอบคลุมใน  7 อําเภอ คอื อําเภอเมอืง

มุกดาหาร อําเภอคําชะอ ี อําเภอดอนตาล  อําเภอนคิมคําสรอย  อําเภอดงหลวง  อําเภอ
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หนองสูง  และอําเภอหวานใหญ  มโีรงเรยีนในสังกัดจํานวน 246 โรงเรยีน บุคลากรในเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูบรหิารสถานศึกษา 270 คน ครูผูสอน 2,276 คน  

จํานวนนักเรยีน  33,140 คน  หองเรยีน 2,224 หอง 

1. วสิัยทัศน 

                       การศึกษาขัน้พื้นฐานของประเทศไทย  มคีุณภาพ และมาตรฐานสากล 

บนพื้นฐานความเปนไทย 

2. พันธกจิ 

2.1 สงเสรมิและสนับสนุนใหประชากรวัยเรยีนทุกคน ไดรับการศกึษา

อยางทั่วถงึและมคีุณภาพ 

2.2 สงเสรมิใหนักเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีุณลักษณะอันพงึ

ประสงคตามหลักสูตร 

2.3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่เนนการมสีวนรวม  เพื่อเสรมิสราง

ความรับผิดชอบตอคุณภาพ 

    3. เปาประสงค 

    3.1 นักเรยีนระดับกอนประถมศกึษามพีัฒนาการที่เหมาะสมตามชวงวัย 

และไดสมดุล  และนักเรยีนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกคน  มพีัฒนาการเหมาะสมตาม

ชวงวัยและมคีุณภาพ 

 3.2  ประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับโอกาสในการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

อยางทั่วถงึ มคีุณภาพ และเสมอภาค 

 3.3  ครู ผูบรหิารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  มทีักษะ

ที่เหมาะสม  และมวีัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 

 3.4  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษามปีระสทิธภิาพ และ

เปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขัน้พื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 4. กลยุทธ 

4.1 พัฒนาคุณภาพผูเรยีนทุกระดับทุกประเภท 

   4.2  ขยายโอกาสเขาถงึบริการการศกึษาขัน้พื้นฐานใหทั่วถงึ

ครอบคลุมผูเรยีน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมคีุณภาพ 
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4.3  พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศกึษา 

4.4  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 

 

ตาราง 1  จํานวนโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

  มุกดาหาร  แยกตามขนาดของโรงเรยีน 

 

ระดับของโรงเรยีนที่เปดสอน ประชากร 

โรงเรยีน ครูผูสอน 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 140 822 

โรงเรยีนขนาดกลาง 93 1109 

โรงเรยีนขนาดใหญและใหญพเิศษ 15 345 

รวม 243 2276 

 

จํานวนประชากรประกอบดวยครูผูสอนในโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  แยกตามขนาดของโรงเรยีนกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

โดยใชตารางของเคร็จซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan)  (วาโร  เพ็งสวัสดิ์.  2548 : 

205-206)  ซึ่งไดจํานวน  330  คน 
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ตาราง 2 เปรยีบเทยีบคารอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

  ปการศกึษา 2557  ระดับประเทศ กับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

  ประถมศกึษามุกดาหาร 

 

กลุมสาระการเรยีนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ ความแตกตาง 

ประเทศ สพป.มห. + สูงกวา  - ต่ํากวา 

ภาษาไทย 44.88 40.59 -4.49 

คณติศาสตร 38.06 31.73 -6.33 

วทิยาศาสตร 42.13 37.12 -5.01 

ภาษาอังกฤษ 36.02 28.55 -7.47 

สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 50.67 44.75 -5.92 

สุขศกึษาและพลศึกษา 52.20 46.66 -5.54 

ศลิปะ 45.61 40.75 -4.86 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 56.32 51.50 -4.82 

เฉลี่ย 45.74 40.21 -5.53 

 

   จากตาราง 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

ปการศกึษา 2557  ระดับประเทศ กับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

พบวา  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เทากับ 45.74  ระดับเขตพื้นที่การศกึษาเทากับ 40.21 

และเมอืเปรยีบเทยีบระหวางเขตพื้นที่การศกึษากับระดับประเทศ  พบวา ระดับเขตพื้นที่

การศกึษามคีะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรยีนรูและมคีวามแตกตาง

อยูในระหวาง 4.29-7.47  และเมื่อเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรยีนรู  ต่ํากวา 5.53 

     กลาวสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

ปการศกึษา 2557  ระดับประเทศ กับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

พบวา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่ํากวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรยีนรู  สาระการ

เรยีนรูที่ต่ําที่สุด คอื   กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเท 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

   จันทรา ตันตพิงศานุรักษ (2546, บทคัดยอ)  ไดศกึษาหลักสูตรกลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ ผลการวจัิยพบวา  การจัดการเรยีนรูหลักสูตรกลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาตางประเทศจะเกดิผลดมีากที่สุดถาครูผูสอนสามารถจัดการเรยีนรูโดยให

บรบิทที่มคีวามหมาย มคีวามนาสนใจ  และสงเสรมิใหผูเรยีนมบีทบาทสําคัญในการเรยีนรู

ตลอดจนมกีารใชสื่อการเรียนรู แหลงเรยีนรูและการวัดประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพ

จรงิที่หลากหลายและในการวจัิยในครัง้นี้  พบวาครูผูสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

อยูในระดับมากที่สุด  คอืดานการใชหลักสูตร 

   บุญลอม เนื่องฤทธิ์( 2547,บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเกี่ยวกับทองถิ่นของนักเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนหนอง

มะคา  ผลการศกึษาพบวา  ครูมคีวามรูเกี่ยวกับเนื้อหาทองถิ่นของนักเรยีนซึ่งทําให

นักเรยีนมคีวามสนใจและใหความรวมมอืในการจัดทํากิจกรรมการเรยีนรู  สราง

บรรยากาศในการเรยีนที่ดมีีความสนุกตอการรวมกจิกรรม  มปีฏสิัมพันธกัน  ซึ่งทําให

ผูเรยีนกลาแสดงออก 

   กรกฤช มมีงคล (2548, บทคัดยอ)  ไดทําวจัิยเกี่ยวกับการศกึษาสภาพและ

อุปสรรคในการเรยีนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อของโครงการโรงเรยีนสองภาษา

ตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธกิาร  ผลการวจัิบพบวา  ครูไมมปีญหาและอุปสรรคโดยรวม

ที่ 4 ดาน  คอื  ดานการใชหลักสูตร ดานการจัดการเรยีนรู ดานสื่อการเรยีนรู และดานการ

วัดและประเมนิผลการเรยีนรู 

   จิตรา อนิทรจักษ (2548, บทคัดยอ)  ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับสภาพและ

ปญหาการจัดการเรยีนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 2544  ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  จังหวัดอุตรดติถ  ผลการวจัิยพบวา 

    1.  ดานการจัดการเรยีนรู มีปญหาอยูในระดับมาก  คือครูขาดความรู

และทักษะในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู การดําเนินตามแผนที่วางไว  การสอนโดยใช

วธิกีารสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การใหนักเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรมครบทุกทักษะ 

ทัง้การฟง การพูด การอาน และการเขยีนในแตละแผนการจัดการเรยีนรู  ทัง้นี้การจัด
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กจิกรรมการเรยีนรูตองคํานึงถงึความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรยีนดวย

และดานสื่อการเรยีนรูมปีญหาอยูใน ระดับมาก 

    2. การเปรยีบเทยีบปญหาการจัดการเรยีนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน  2544  ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่  1 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  จังหวัด

อุตรดติถ  ผลการวิจับพบวา ดานสื่อการเรยีนรู โดยโรงเรยีนขนาดเล็กมปีญหามากกวา

โรงเรยีนขนาดใหญ สวนดานการวัดและประเมินผลการเรยีนรู โดยโรงเรยีนขนาดกลาง 

มปีญหามากกวาโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดใหญ 

   วศิษิฐ เกษมทรัพย (548, หนา 84-86)  ที่กลาววา หลักสูตรมกีาร

เปลี่ยนแปลงบอย หลักสูตรมเีนื้อหามากเกนิไป  เนื้อหาไมนาสนใจ ครูขาดประสบการณ 

ในการสอนใหมๆ  ดังนัน้ผูบรหิารโรงเรยีนและหนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงดําเนินการให

ความรูแลสนับสนุนสงเสริมใหครูไดรับความรูเพื่อใหเกินความพรอมที่จะพัฒนาหลักสูตร

ตอไป  

  ธนสทิธิ์  หาญอาษา  (2548 : บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  โดยใชสื่ออนิเทอรเน็ต  

ผลการวจัิยพบวา  การจัดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชสื่อ

อนิเทอรเน็ต  ชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูและพัฒนาการดานทักษะการฟง พูด อานและ

เขยีน เพิ่มขึ้น    

  วาสนา  ชารวีัน  (2549 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาสภาพความคาดหวัง สภาพ

ปญหาปจจุบันของกระบวนการจัดการเรยีนการสอนระดับประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 

ในรายวชิาภาษาไทยภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วทิยาศาสตร และเทคโนโลยี พบวา สภาพ

ที่คาดหวังของกระบวนการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนมี 3 ดาน คอื  1) คุณลักษณะ 

คอื ใจดี สอนเกงเปนคนด ี 2)  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน คอื เอาใจใสนักเรยีน 

วากลาวตักเตอืนเมื่อทําผิดและใหโอกาสแกตัว 3)  การสรางบรรยากาศในช้ันเรยีน คอื 

ตกแตงช้ันเรยีนใหสวยงามนาอยูแนวทางการจัดการเรยีนการสอนในระดับประถมศึกษา

มุงเนนครูใชวธิสีอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู  

จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การใชเครื่องมอืวัดผลหลายๆ แบบใหตรง

ตามจุดประสงคและประเมินผลเปนระยะแบบตอเนื่อง อกีทัง้ใหผูเรยีนมสีวนรวมในการ

ประเมนิผล ในระดับมัธยมศึกษามแีนวการจัดการเรยีนการสอนที่คอนขางแตกตางกัน  

โดยแตละวชิามุงจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาตขิองวิชา 
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  รัชนพีร  จาววณชิสกุล  (2550 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษา  เรื่อง พฤตกิรรม

การสอนภาษาอังกฤษของครูตนแบบ  ไดศกึษาพฤตกิรรมการสอนภาษาอังกฤษและ

หลักการปฏบิัตงิานของครูตนแบบ  ผลการวจัิบ  สรุปได 1)  ดานพฤตกิรรมการสอน

ภาษาอังกฤษครูตนแบบ พบวา  ครูตนแบบ  จัดทํากําหนดการสอน  แผนการสอน และ

จัดเตรยีมกจิกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหาไวลวงหนา  มีการเตรยีมความพรอมผูเรยีนดวย

กจิกรรมเราความสนใจ  แจงจุดประสงคการเรยีนกอนและทบทวนความรูเดิม  มกีาร

จัดลําดับขัน้ตอนการสอนตามจุดประสงคการเรยีนรู  ใชเทคนคิวธิกีารสอนที่นาสนใจ   

ใหนักเรยีนฝกทักษะกับกจิกรรมที่หลากหลาย  มกีารสรุปสาระสําคัญของบทเรยีนรวมกับ

นักเรยีนและเปดโอกาสใหนักเรยีนไดสรางสรรคความรูดวยตนเอง  ใชสื่อการสอนได

เหมาะสม เราความสนใจ  ชวยใหนักเรยีนเขาใจเนื้อหาในระยะอันสั้น 2) หลักการ

ปฏบิัตงิาน  ครูตนแบบมปีรัชญาการทํางาน คอื มคีวามศรัทธาในวชิาชีพ  และมคีวามสุข

กับการสอนภาษาอังกฤษ 

  ฐติยิา  เรอืนนะการ  (2550 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพ  ปญหาและความ

ตองการการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อหาแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร กลุมตัวอยางที่ศกึษาคอื นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่4 จํานวน  31 คน  

และครูภาษาอังกฤษ  จํานวน  5 คน  ในปการศึกษา 2550  โรงเรยีนดอนตาลวทิยา  

จังหวัดลพบุร ี ผลการวจัิย พบวา  แนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารนัน้คือ 1) ครูตองมกีารวางแผนการเตรยีมการสอนที่เนนกระบวนการอยางชัดเจน

เพื่อใหนักเรยีนไดฝกประสบการณใชภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณจรงิ  สําหรับการ

ประเมนิแผนจัดการเรยีนรู  พบวา  แผนจัดการเรยีนรูตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสาร  อยูในระดับ ด ี สามารถนําไปใชเปนแบบอยางในการจัดกจิกรรมทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณจรงิ  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังฝก

ปฏบิัตจิรงิสูงกวากอนฝกปฏบิัตจิรงิที่ระดับนัยสําคัญ .05 และนักเรยีนมคีะแนนประเมนิ

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังฝกปฏบิัตจิรงิสูงกวาคะแนนประเมนิทักษะ

ภาษาอังกฤษกอนฝกปฏบิัตจิรงิ ที่ระดับนัยสําคัญ  .05 2) นักเรยีนและครูภาษาอังกฤษ

ตองฝกการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับชาวตางชาต ิ ในสถานการณจรงิ 3) 

นักเรยีนและครูภาษาอังกฤษตองการสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เชน มัลตมิเีดยี ที่จะชวย

สนับสนุนการเรยีนรูภาษาอังกฤษใหมปีระสทิธภิาพในช้ันเรยีน เพิ่มขดีความสามารถในการ

พูดภาษาอังกฤษ 4)  นักเรยีนและครูภาษาอังกฤษตองการเพิ่มขดีความสามารถและเพิ่ม
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โอกาสในการใชภาษาอังกฤษนอกหองเรยีน ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในสถานการณจรงิเปนยุทธศาสตร  ที่ดีชวยแกปญหาการขาดแคลนบุคลากร

ชาวตางชาติชวยสอนในโรงเรยีนและสามารถปรับใชหรือถายโอนยุทธศาสตรไปใชกับ

โรงเรยีนอื่นในเขตพื้นที่การศกึษาและเขตพื้นที่การศกึษาอื่น 

  เบญจมาศ  ชุมอารมณ (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสารควบคูกับการช้ีแนะที่มตีอ ทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่  3 โรงเรยีนประชาราษฏร  อุปถัมภวทิยา  เขตคลองสามวา  

กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย พบวา นักเรยีนมทีักษะการอานภาษาอังกฤษมากขึ้น

หลังจากไดรับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารควบคูกับการช้ีแนะ นักเรยีนมทีักษะการอาน

ภาษาอังกฤษมากขึ้น  มากกวา  นักเรยีนที่ไมไดรับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารควบคูกับ

การช้ีแนะ อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

  จีราภรณ  สวางพลกรัง (2551 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการศกึษาการจัดการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครราชสมีา     

ผลการวจัิยพบวา 

    1. ครูมกีารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยูในระดับมาก  

ทัง้นี้เนื่องจาก  ครูสามารถวเิคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของกับมาตรฐานตัวช้ีวัด  หลักการ  เนื้อหา  สื่อที่ใชในการสอน  

นํามาสูกระบวนการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  สามารถออกแบบและจัด

กจิกรรมการเรียนรูดวยเทคนคิวธิกีารสอนตางๆ ตลอดจนมคีวามสามารถในการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรู  เพื่อใหผูเรยีนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสมกับสถานการณจรงิ  ครูมกีารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร อยูในระดับมาก 3  ดาน ปานกลาง 1 ดาน คอื ดานการใชหลักสูตร ดานการ

จัดการเรยีนรูและดานการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  สวนดานสื่อการเรยีนรูอยูในระดับ

ปานกลาง   

     2.  ผลการเปรยีบเทยีบการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ของครูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครราชสมีา  โดยจําแนกตามประสบการณ

โดยรวม  ผลการวจัิยพบวา   ครูมกีารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่มี

ประสบการณแตกตางกัน  โดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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  วรี  ระวัง (2551 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษากระบวนการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร  ในฐานะภาษาตางประเทศสําหรับคนไทย  โดยไดถงึชุดการวจัิย  เรื่องการ

ปฏรูิปการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในฐานะภาษาตางประเทศสําหรับคนไทย   

มวีัตถุประสงคเพื่อคนหาวธิีการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่นําไปสูการ

พัฒนาคนไทยใหสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศไดอยางม่ันใจ 

ถูกตอง  ชํานาญ และมปีระสทิธภิาพ  โดยใชแบบแผนการวจัิยและพัฒนาเชิงปฏบิัติการ

อยางมสีวนรวม 

  ผลการวจัิยพบวาสาเหตุสําคัญที่เปนอุปสรรคตอการสื่อสารภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศสําหรับคนไทย  สามารถจําแนกออกเปน 2 ระดับ  ไดแก  ระดับลกึ 

กับระดับตื้น  ทัง้นี้ ระดับลกึเปนสาเหตุเกี่ยวกับ  ทักษะภายในซึ่งสัมพันธกับความถูกตอง  

ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  สวนระดับตื้นเปนสาเหตุเกี่ยวกับทักษะภายนอก ซึ่งสัมพันธ

กับความชํานาญ  ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ดวยเหตุนี้การพัฒนาคนไทยใหสามารถ

สื่อสารภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศไดอยางม่ันใจ ถูกตอง ชํานาญ และมี

ประสทิธภิาพ  จึงจําเปนตองจัดกระบวนการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ทําให

นักเรยีนสามารถถายโอนความหมาย คํา วล ีประโยค  ตอนความและเรยีงความ 

จากภาษาไทยไปเปนคํา วล ีประโยค ตอนความและเรยีงความภาษาอังกฤษไดดวยตนเอง  

รวมทัง้เรยีนรูคุณสมบัติของเสยีง สัญลักษณภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ซึ่งทําหนาที่นํา

ขอมูล ขาวสารไปสูทักษะและความชํานาญในการสื่อสารภาษาอังกฤษในขัน้ตอนตอไป 

  นฤมล  คําชมพู (2551 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูการ

สอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารที่มตีอความสามารถในการ

สื่อสารของนักเรยีนในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โดยการใชการจัดกจิกรรมการเรยีนรูการสอน

ภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  ผลการศกึษาพบวา  นักเรยีนที่เรยีน

โดยการใชแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดังกลาว  มคีาเฉลี่ยความสารถในการสื่อสาร

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญ 

  ปราณ ีคนเสง่ียม, สุภัคกัญญา พุมทอง และสุวชิรา  เต็มช่ืน (2551 : บทคัดยอ)  

ไดศกึษาความเขาใจและการนําวธิกีารสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของครู

ไปใชในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  ชวงช้ันที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพษิณุโลก  เขต 2  

ผลการศกึษาพบวา  ครูผูสอนภาษาอังกฤษมคีวามเขาใจตอเปาหมายและกจิกรรมเพื่อการ

สื่อสารของวธิกีารสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไปใชในการจัดกจิกรรมการ
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เรยีนการสอนในขัน้นําเสนอเนื้อหา (Presentation)  และขัน้การฝก (Practice) อยูในระดับ

มาก  ครูผูสอนภาษาอังกฤษนําขัน้ตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไปใชในการจัดการ

เรยีนการสอนในขัน้การใชภาษ (Production)  อยูในระดับปานกลาง 

  รังสมัินต บรรไพร (2552 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูผูสอน 

เพื่อสงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสาร: กรณศีกึษา โรงเรยีนโพธแิสนวทิยาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพ ปญหาและความตองการการจัดการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  2) เพื่อศกึษากระบวนการพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนเพื่อสงเสรกิารจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสาร  3) เพื่อศกึษาผลการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อสงเสรกิารจัดกจิกรรม

การเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  การศึกษาพบวา 

   สภาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสาร  ดําเนนิการนอย  สวยปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตาม

แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  มปีญหาอยูในระดับมาก และความตองการในการ

พัฒนาตนเองในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสาร พบวา  ครูผูสอนภาษาอังกฤษทุกคนมคีวามตองการพัฒนาตนเองโดยการไดรับ

การสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดหาสื่อ  ประเภทโสตทัศนูปกรณในหองเรยีน

ภาษาตางประเทศ และการจัดหาครูตางชาตเิพื่อสงเสริมการจัดกจิกรรมการเรยีนรูการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเพื่อการสื่อสารใหมี

ประสทิธภิาพ 

   สรอยสุดา  นามนนท (2557, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหา

การบรหิารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อรองรับการเปนประชาคม

อาเซยีนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

ผลการวจัิยพบวา   

   1. สภาพการบรหิารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อรองรับ

การเปนประชาคมอาเซยีนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษและครูผูสอนภาษาอังกฤษโดยรวมอยูในระดับมาก   สวนปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง 
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   2. สภาพและปญหาการบริหารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

เพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษและครูผูสอนภาษาอังกฤษ โดยรวมไมแตกตางกัน 

   3. สภาพการบรหิารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อรองรับ

การเปนประชาคมอาเซยีนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษและครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่มปีระสบการณทํางานที่แตกตางกันโดยรวมไม

แตกตางกัน  สวนปญหาโดยรวมแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 

   4. สภาพและปญหาการบริหารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

เพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษและครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่ขนาดโรงเรียนแตกตางกัน  โดยรวมแตกตางกัน  

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   5. การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  ในประเด็นที่สําคัญ ประกอบดวย 

2 ดาน คอื ดานการใชหลักสูตร ดานสื่อการเรยีนรู 

 

 2.  งานวจัิยตางประเทศ 

  Nancy , Norris and Hoffman  (2001, บทคัดยอ) ไดทําการเปรยีบเทยีบวธิกีาร

จัดการเรยีนรูการอานเพื่อการสื่อสารกับวธิกีารจัดการเรยีนรูการอานเพื่อความเขาใจโดย

ใชทักษะพื้นฐาน กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาที่เรยีนการอานระดับยาก ผลการศึกษาพบวา  

การจัดการเรยีนรูการอานเพื่อการสื่อสารทําใหนักศกึษามกีารพัฒนาทางการอานไดดกีวา

การอานโดยใชทักษะพื้นฐาน  

  Mehdi  (2006, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนควา  เรื่องการเรยีนการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสาร  กรณีของครูโรงเรยีนระดับมัธยมและสถาบันในการเรยีนการสอน

ภาษามาจากทฤษฎขีองภาษาเพื่อการสื่อสาร  ผลการวิจัยพบวา  การสอนตามแนวทฤษฎี

การสอนเพื่อการสื่อสารเนนการมปีฏสิัมพันธในการใชภาษากระตุนใหผูเรยีนเกดิความ
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อยากแสดงออกและทดลองใชภาษาเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพและธรรมชาต ิ เนื้อหาควร

เนนบรบิทที่มคีวามหมายตามหลักการใชภาษาในสังคมในสถานการณตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

  Anouchka Plumb (2008, บทคัดยอ)  ไดทําการคนควา  เรื่องการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสารในหลักสูตรการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนภาษาที่สองที่ไดรับความสนใจ

เพิ่มมากขึ้น  การวิจัยนี้เขาไดมุงตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร  เพื่อพัฒนาปรับปรุงการใชภาษาทัง้การฟง การพูด การอานและการเขยีน  

งานวจัิยของเขายืนยันวา  การจัดการเรยีนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมคีวามสําคัญตอ

การพัฒนาความรูความสามารถของผูเรยีนไดเปนอยางดี 

  Ememe  (2009, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนควา เรื่องปญหาในการใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการเรยีนการสอนในช้ันเรียน  การศกึษาครัง้นี้เปนการสํารวจ

การใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการเรยีนการสอนของรัฐบาลทองถิ่น  ประเทศไนจีเรยี  

ผลการวจัิยพบวา  ปญหาการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน 

คอื ภาษาแมของทัง้ครูและนักเรยีนเปนตัวแทรกแซงเกี่ยวกับการเรยีนการสอนและการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษ   สื่อการเรยีนรูและวัสดุการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษขาดแคลน  

และสิ่งอํานวยความสะดวกในหองสมุดมไีมเพยีงพอ  สําหรับขอแนะนําในการวิจัย  คอื  

โรงเรยีนตองมกีารประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสรางความเขาใจระหวางครูผูสอน

ภาษาอังกฤษกับชุมชนใหมากขึ้น 

  Sally  Jo  Behrenwald  (2010, บทคัดยอ)  ไดทําการคนควาถงึมุมมองของ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ  ที่ใชวธิกีารสอนภาษาเพื่อการสื่อสารในประเทศยูเครน  สหภาพ 

โซเวยีต พบวา  ครูมคีวามสามารถในการสอนภาษาอังกฤษโดยใชวธิกีารสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสาร   แตยังขาดความรูความเขาใจในการปฏบิัติจรงิอยูมากพอสมควร  ผูวิจัยได

วเิคราะหเนื้อหาเชิงคุณภาพโดยการสํารวจและสัมภาษณ  ไดแสดงใหเห็นวา  ครูตระหนัก

ในประโยชนของการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษโดยการสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสาร  ในระดับด ี แตยังมอีกีหลายปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการปฏบิัตจิรงิ 

  Zekrariya  Ozsevik  (2010, บทคัดยอ)  ไดศึกษาคนควาเพื่อดูความ

ยากลําบากในการรับรูของผูเรยีนโดยการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารในประเทศตุรกี  โดยได

สํารวจและศึกษาจากนักวิจัยหลายคนในสาขาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ             

ที่เกี่ยวของกับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารพบวาภาพรวมของการสอนภาษาอังกฤษยังมี
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ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอน แตเมื่อมกีารจัดการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในหองเรยีนแลวทําใหเกดิผลด ี ไดรับประโยชนจากการสอน

แบบนี้มากขึ้น 

  Todd  Haviland  Mckay (2011, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนควาแลตรวจสอบ

ผลการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ  โดยการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของครูในระดับ

ประถมศกึษาทัง้ในโรงเรยีนของรัฐและเอกชนในประเทศบังคลาเทศ  เพื่อตรวจสอบสิ่งที่

เปนปจจัยตอการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนรูตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสาร  และเพื่อประเมนิความสามารถในการใช ภาษาเพื่อการสื่อสารของ

นักเรยีนดวย  ผลการวจัิยพบวา  ผลสะทอนของการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในภาครัฐ 

ยังไมดเีทาเอกชนที่มคีวามสามารถในการสื่อสารไดดกีวา 

  Zhen (2011, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนควา  เรื่องปญหาและแนวทางแกไข

ของการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชเทคโนโลย ี ในการวจัิยในครัง้นี้  เปนการใช

เทคโนโลยมัีลตมิเีดยีในการสอนภาษาอังกฤษ  ผลการวจัิยพบวา ครูใชเทคโนโลยี

มัลตมิเีดยีในการสอนภาษาอังกฤษมากเกนิไป และสรางแรงจูงใจใหผูเรยีนอยูในระดับต่ํา  

ขอเสนอแนะการแกปญหา  คอืการใหผูเรยีนฟงภาษาอังกฤษมากขึ้น  และสราง

ความสัมพันธระหวางตําราเรยีนและรายวชิาที่เรยีนรวมถงึคํานงึถงึความแตกตางของการ

สอนในแตละระดับช้ันเรยีนเพื่อใหการเรยีนมปีระสทิธภิาพ 

  Omid (2012, บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคนควา เรื่องการสํารวจปญหาการ

จัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมอสิฟาฮัน ประเทศอหิราน  ผลการวจัิย

พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  คอื  ครูไมใชสื่อการเรยีนรูใน

ระหวางการจัดกจิกรรม  หองสมุดโรงเรยีนไมพรอมที่จะใหบรกิารสําหรับผูเรยีน

ภาษาอังกฤษ  หองเรยีนไมมสีิ่งอํานวยความสะดวก  ครูสอนภาษาอังกฤษไมตรงกับ

วชิาเอกหรือวุฒทิี่จบการศกึษา  หนังสอืเรยีนและเนื้อหาวชิาภาษาอังกฤษไมเหมาะสมกับ

ระดับช้ันและไมเหมาะกับความสามารถของผูเรยีน  และกระทรวงศึกษาธกิารไมเห็น

ความสําคัญตออาชีพครู 

  จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของที่รวบรวมมานี้ พบวา สภาพและปญหาการจัดการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเกี่ยวของกับองคประกอบเรื่องการนําหลักสูตรมาใชใน

การจัดการเรยีนรูที่เนนภาษาเพื่อการสื่อสาร  คอืการจัดประสบการณตรงกับนักเรยีนโดย

ใหนักเรยีนไดฝกการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับเจาของภาษาโดยตรง  สงเสริมการ
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จัดปายนเิทศภาษาอังกฤษเกี่ยวกับเทศกาลตางๆ เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชหองปฏบิัตกิาร

ทางภาษา นําสื่อที่พบเห็นในชีวติประจําวันมาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  ใชสื่อการ

เรยีนรูที่สามารถใหขอมูลยอนกลับ ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เชน มัลตมิเีดยี ที่จะชวย

สนับสนุนการเรยีนรูภาษาอังกฤษใหมปีระสทิธภิาพในช้ันเรยีน เพิ่มขดีความสามารถในการ

พูดภาษาอังกฤษการมปีฏสัิมพันธในการใชภาษาเพื่อกระตุนใหผูเรยีนเกดิความอยาก

แสดงออกและทดลองใชภาษาเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและธรรมชาติภาษาอังกฤษ   

และกระบวนการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูเพื่อพิจารณาความกาวหนาและตรวจสอบ

ความรูผูเรยีน  ดวยเหตุนี้ผูวจัิยจึงตองการศกึษาสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  ของโรงเรยีน สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  เปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพ  จะเห็นไดวาทัง้งานวจัิยของชาวตางชาติและในประเทศมกีารสรุป

ผลการวจัิยคลายๆ กัน ดังผูวจัิยจึงสนใจศกึษาสภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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