
 
 

 

 บทที่ 5 

 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเพื่อศกึษาการสภาพและปญหาการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ผูวิจัยไดนําเสนอการสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ความมุงหมายของการวจัิย 

2. สมมตฐิานของการวจัิย 

3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

4. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวเิคราะหขอมูล 

7. สรุปผลการวจัิย 

8. อภิปรายผลการวจัิย 

9. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

ในการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตั้งความมุงหมายไว  ดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

ตามแนวการสอนภาษาเพือ่การสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  ที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน   
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  3.  เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของครูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  ที่มปีระสบการณในการทํางานตางกัน    

   4. แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตาม 

แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

 

สมมติฐานของการวิจัย  

 

 ในครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดสมมตฐิานของการวิจัยไวดังนี้ 

  1.  สภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  อยูในระดับปานกลาง 

  2. สภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร  ที่มีขนาดโรงเรยีนตางกัน  มคีวามแตกตางกัน 

  3.  สภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของครูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ทีม่ีประสบการณในการทํางานตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร 

     ประชากรในการศกึษาครัง้นี้  ไดแก  ครูผูสอนในโรงเรยีนประถมศกึษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร  ปการศกึษา  2558  ครูผูสอนจํานวน  

2,276  คน  จาก  246  โรงเรยีน 
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2.  กลุมตัวอยาง 

     กลุมตัวอยาง  ไดแกครูผูสอนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มุกดาหาร  ปการศกึษา  2558  จํานวน  330  คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใช

ตารางของเคร็จซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) (วาโร  เพ็งสวสัดิ์. 2548 : 205-206)  

การไดมาของกลุมตัวอยางใชการสุมแบบหลายขัน้ตอน  (Multi-Stage Random Sampling)  

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 
 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้   

เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด  แบบสอบถามแบงออกเปน 2  ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   ขนาดของโรงเรยีน  

และประสบการณการปฏบิัตงิาน ดวยการหาความถี่และรอยละ แลวนําเสนอในรูปตาราง

และความเรยีง  

    ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มตีอ

สภาพและปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ตาม

กรอบแนวคดิ 4 ดาน  ประกอบดวย 

     1.  ดานหลักสูตรการจัดการเรยีนรู 

     2.  ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   3.  ดานสื่อการเรยีนรู 

   4.  ดานการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  

ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบมาตรา สวนประมาณคา  

(Rating  Skale) แบงออกเปน  5 ระดับ  เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ไดผานการเห็นชอบ 

ตรวจสอบและแกไขจากคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธและผูเช่ียวชาญตามขัน้ตอน

อยางสมบูรณ  ผูวจัิยไดนําเครื่องมือไปทดลองใชและวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนก  

โดยคัดเลอืกคําถามที่มคีา r ตัง้แต  0.29  ขึ้นไปไวใช  ไดคาอํานาจจําแนกสภาพรายขอ

ระหวาง 0.48 ถงึ 0.95และปญหารายขอระหวาง 0.46 ถงึ 0.89 ไดคําถามที่มคีาอํานาจ

จําแนก ทัง้สิ้น 40 ขอ 
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สวนคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  ตามแนวความคดิของเกณฑการใหคะแนนของ

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาในตอนที่ 2  กําหนดคะแนนดังนี้ (วาโร  เพ็ง

สวัสดิ์, 2548, หนา 438) นําแบบสอบถามที่ทดลองไปใชแลวไปคํานวณหาคาอํานาจ

จําแนกคัดเลอืกขอคําถามที่มคีาอํานาจจําแนก ตั้งแต0.29 ขึ้นไปไวใช  ในการวจัิยครัง้นี้  

ไดเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธเพื่อไดคาอํานาจจําแนกสภาพรายขอระหวาง  

0.43 ถงึ 0.96  และปญหารายขอระหวาง 0.46 ถงึ 0.89 ไดคําถามที่มคีาอํานากจําแนก

ทัง้สิ้น  40 ขอ  สวนคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามสภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน เทากับ  0.97 และคา

ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามปญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน เทากับ  0.97 ซึ่งถอืวามคีวามเนาเช่ือม่ันสูง อยูใน

เกณฑที่สามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิยครัง้นี้  ผูวิจัยไดขอหนังสอืจากสํานักงาน

บัณฑติวทิยาลัย มหาวยิาลัยราชภัฏสกลนคร  เพื่อขอความอนุเคราะหและขออนุญาตจาก

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร แลวนําแบบสอบถามสงโรงเรียนที่เปน

กลุมตัวอยางและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง  ไดรับและสอบถามคนื  330 ฉบับ คดิเปน

รอยละ  100  ของแบบสอบถามที่สงไปทัง้หมด 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวจัิยการวเิคราะหขอมูลดวยวธิกีารทางสถติ ิโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

สําหรับการวิจัย  ดังนี้ 

        ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ขนาดของ

โรงเรยีน  และประสบการณการปฏบิัตงิานดวยการหาความถี่และรอยละ  แลวนําเสนอ 

ในรูปตารางและความเรยีง 

     ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นที่มีตอสภาพและปญหา

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของ

โรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร วเิคราะหดวยการหา
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คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ (F-test ชนดิ One-way ANOVA)

และทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรายคูโดยใชวธิกีารของ scheffe’ ดังนี้ 

1. การทดสอบคาเอฟ (F-test ชนดิ One-way ANOVA)  ใชเพื่อ 

เปรยีบเทยีบ สภาพและปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  ขนาดของโรงเรียนตางกัน   

2. การทดสอบคาเอฟ (F-test ชนดิ One-way ANOVA) เปรยีบเทยีบ

สภาพและปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่มี

ประสบการณในการทํางานตางกัน    

 

สรุปผลการวิจัย 
 
 ในการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดสรุปผลการวจัิยไวดังนี้ 

1.  สภาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยรวมอยูในระดับมาก  เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คอื ดานหลักสูตรการ

จัดการเรยีนรู (Χ =3.99)  ดานการวัดและประเมินผลการเรยีนรู (Χ =3.71)  ดานสื่อ

การเรยีนรู  (Χ =  3.59 )   

2. ปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยรวมอยูในระดับนอย (Χ =  2.23) เรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คอื ดานสื่อ

การเรยีนรู (Χ =  2.41)  ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู (Χ =  2.34) ดานการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรู (Χ =  2.29)   

3. สภาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกตางกัน โดยรวมแตกตางกัน โดยรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ  .01    
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4. ปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกตางกัน  โดยรวมแตกตางกันโดยรวมและรายดานทัง้ 4 ดาน       

โดยแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   

5. สภาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ที่มปีระสบการณการทํางานแตกตางกัน โดยรวมแตกตางกัน   อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 และเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานหลักสูตรการจัดการเรยีนรู ดานการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูและดานการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู มคีวามคดิเห็นแตกตาง

กันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และดานสื่อการเรยีนรูมคีวามคดิเห็นแตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05   

6. ปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ที่มปีระสบการณการทํางานแตกตางกัน   โดยรวมแตกตาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 

7. การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดแนวทางพัฒนาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ในประเด็นที่สําคัญ  ประกอบดวย  3 ดาน คอืดานการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูดานสื่อการเรยีนรู และดานการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 

   

อภปิรายผลการวิจัย 
 
 จากการศกึษาสภาพและปญหาการจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ ตามแนว

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  ผูวจัิยไดอภิปรายผลตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว  ดังนี้ 

1.  จากผลการวจัิย  พบวา  สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  อยูในระดับมาก และปญหาการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมอยูในระดับนอย  พบประเด็นการนํามา

อภิปรายดังนี้ 

1.1 สภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  

    1.1.1 สภาพดานหลักสูตรการเรยีนรู  อยูในระดับมากทัง้นี้

เนื่องจากกลุมสาระการเรยีนรูภาษาอังกฤษมคีวามหมายและมคีวามสําคัญอยางยิ่ง  

ตอการสงเสริมทักษะและใชเปนเครื่องมอืในการติดตอสื่อสารกับประชาคมเปนกจิกรรมที่

สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูและเนนนักเร ียนนําไปใชไดจรงิหลักสูตรสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศสอดคลองกับมาตรฐานเรยีนรูที่เนนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ที่เนน

รูปแบบการสอน วธิกีารสอน และทักษะการสอน ภาษาเพื่อการสื่อสารใชหลักสูตรสาระ

การเรยีนรูสงเสริมกระบวนการการเรยีนรูที่ จัดการเรยีนรูที่เนนขัน้ตอนการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสารใชหลักสูตรสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศในการสงเสรมิใหเกดิการ

แลกเปลี่ยนความรูความคดิเห็นและขอมูลขาวสาร สอดคลองกับกับงานวจัิยของ จันทรา 

ตันตพิงศานุกรัก (2546, หนา 24) ศกึษาหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

ผลการวจัิยพบวา  การจัดการเรยีนรูหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศจะ

เกดิผลดมีากที่สุดถาครูผูสอนสามารถจัดการเรยีนรูโดยใหบรบิทที่มคีวามหมาย มีความ

นาสนใจ  และสงเสริมใหผูเรยีนมบีทบาทสําคัญในการเรยีนรูตลอดจนมกีารใชสื่อการ

เรยีนรู แหลงเรยีนรูและการวัดประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิที่หลากหลายและใน

การวจัิยในครัง้นี้  พบวาครูผูสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อยูในระดับมากที่สุด  คอื 

ดานการใชหลักสูตร ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ จีรภรณ สวางพลกรัง (2551, บทคัดยอ)

ที่ไดศกึษา การจัดการศกึษาการจัดการเรยีนรูภาษาเพื่อการสื่อสารของครูในสถานศกึษา

ขัน้พื้นฐานจังหวัดนครราชสีมาอยูในระดับมาก  ทัง้นี้เนื่องจากครูสามารถวเิคราะห

จุดมุงหมายของหลักสูตรการเรยีนรูภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 

หลักการ เนื้อหาสื่อที่ใชในการสอน การนํามาสูกระบวนการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร สามารถออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยวธิี

และเทคนคิวธิกีารสอนตางๆ ตลอดจนความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู

เพื่อใหผูเรยีนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับ

สถานการณจรงิ  
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    1.1.2    สภาพดานการจัดการเรยีนรู  อยูในระดับมาก 

เนื่องมาจากการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดนักเรยีนไดนําไปใชใน

การปฏบิัตจิรงิ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิทักษะการฟง การพูด การอานและการเขยีน  

ตลอดจนการภาษาทาทาง สํานวนภาษาการสื่อสาร การฝกตามสถานการณจรงิ นักเรยีน

มคีวามสนุกกับการเรยีนเกิดความพงึพอใจในการเรยีนภาษาอังกฤษ ครูมคีวามเขาใน

เทคนคิการนําเขาสูบทเรยีนซึ่งการวจัิยครั้งนี้สอดคลองกับ Mehdi  (2006 : Abstract)  

ไดทําการศกึษาคนควา  เรื่องการเรยีนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  กรณขีองครู

โรงเรยีนชีระดับมัธยมและสถาบันในการเรยีนการสอนภาษามาจากทฤษฎขีองภาษาเพื่อ

การสื่อสาร  ผลการวิจัยพบวา  การสอนตามแนวทฤษฎกีารสอนเพื่อการสื่อสารเนนการมี

ปฏสิัมพันธในการใชภาษากระตุนใหผูเรยีนเกดิความอยากแสดงออกและทดลองใชภาษา

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและธรรมชาต ิ เนื้อหาควรเนนบรบิทที่มคีวามหมายตาม

หลักการใชภาษาในสังคมในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ ปราณ ี 

แซโช (2547, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาคนควาเรื่องการพัฒนาทักษะการเขยีน

ภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารสงผลใหนักเรยีน

มรีะดับความสามารถทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษในดานการใชไวยากรณถูกตองตามหลัก

ภาษา สามารถสื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจในสิ่งที่ตนเขียน  สวนดานพฤตกิรรมของผูเรยีน

พบวาการจัดการเรยีนรูตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารสงผลใหผูเรยีนมพีฤติกรร

ดานการเขยีนอยูในระดับพอใชไดแก  ความกระตอืรอืรน  ความตัง้ใจในการเขยีนความ

พยายามแกไขขอปกพรอง ความสะอาด เรยีบรอยสวยงามและเขยีนไดเสร็จทันเวลา  

     1.1.3   สภาพดานสื่อการเรียนรู  อยูในระดับมาก 

ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก  ครูมีความรูในการเลือกใชสื่อการเรยีนรูที่สอดคลองกับเนื้อหาและ

ความสนใจของผูเรยีน ครูจัดประสบการณตรงแกผูเรยีน เชน ศกึษาจากแหลงเรยีนรูทาง

อนิเทอรเน็ต  การสนทนา  แนะนําสถานที่ทองเที่ยวกับชาวตางชาติมกีารสื่อประกอบ

กจิกรรมการสอนการที่สามารถใหขอมูลยอนกลับ  เชน เทปเสยีง กลองวดิโีอ  เปดโอกาส

ใหผูเรยีนไดใชหองปฏบิัตกิารทางภาษา สงเสรมิการจัดปายนเิทศที่เกี่ยวกับการใช

ภาษาอังกฤษในเทศกาลตางๆ สอดคลองกับงานวจัิยของ  ธนสทิธิ์  หาญอาษา (2548 : 

บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1  โดยใชสื่ออนิเทอรเน็ต  ผลการวจัิยพบวา  การจัดกจิกรรมการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชสื่ออนิเทอรเน็ต  ชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูและ
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พัฒนาการดานทักษะการฟง พูด อานและเขยีน เพิ่มขึ้น  ใชกจิกรรมทางภาษาเปนสื่อใน

การเรยีนรู  เชน การแสดงบทบาทสมมต ิ การเลานทิาน ภาษาทาทาง ปรศินาคําทาย  

เปนตนครูนําสื่อที่ผูเรยีนพบเห็นในชีวติประจําวันมาใชประกอบการจัดการเรยีนรู  เชน  

หนังสอืพมิพ แผนภาพ ปายเตอืน ปายโฆษณา แบบฟอรมตางๆ และอื่นๆ สอดคลองกับ

งานวจัิยของ ฐติยิา  เรอืนนะการ (2550, บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา สภาพปญหาและความ

ตองการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารโรงเรยีนดงตาลวทิยา  จังหวัดลพบุร ี แนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารนัน้นักเรยีนและครูตองการสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เชน มัลตมิเีดยีที่

ชวยสนับสนุนการเรยีนรูภาษาอังกฤษใหมปีระสทิธภิาพในช้ันเรยีนเพิ่มขดีความสามารถใน

การพูดภาษาอังกฤษและสอดคลองกับ งานวจัิยของกรมวชิาการ กองวจัิยการศกึษา

(2550, บทคัดยอ)ไดศกึษาสภาพการจัดการเรยีนสอนที่มุงเนนทักษะการสื่อสาร  พบวา 

กลุมผูเช่ียวชาญ  มคีวามเห็นสอดคลองกันวา  แนวทางที่โรงเรยีนผูเกี่ยวของทางการศกึษา

ตองดําเนินเพื่อชวยเหลอืใหนักเรยีนมทีักษะการสื่อสารคอื สงเสรมิใหครูผูสอน

ภาษาอังกฤษสรางและพัฒนานวัตกรรมที่มุงแกปญหาเพื่อปรับปรุงและพัฒนานักเรยีนใหมี

ประสทิธภิาพสูงขึ้น 

    1.1.4  สภาพดานการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  อยูใน

ระดับมาก  เนื่องจากครูมคีวามสามารถในการวัดและประเมนิผลการจัดการเรยีนรูครูมี

การการวัดและการประเมนิผลการเรยีนรูทีค่รอบคลุม ทัง้ดานความรู ทักษะ พัฒนาการ

ของผูเรยีนและคุณธรรม  โดยใชรูปแบบการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่หลากหลาย 

ครูมกีารนําผลการวัดและการประเมินผลการเรยีนรูมาใชในการพัฒนาผูเรยีนและ

แกปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ครูมกีารกําหนดเกณฑในการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูที่ชัดเจนและเหมาะสม และมกีารวัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

คอื การประเมนิการปฏบิัติ การประเมนิกระบวนการ การประเมินช้ินงาน และการประเมนิ

แฟมสะสมงาน  ครูไดรับการอบรมเพื่อความรูความเขาใจดานเทคนคิและการสราง

เครื่องมอืวัดและประเมนิผลการเรียนรูครูมเีครื่องมอืการวัดและประเมนิผลใหคะแนนที่

ใชไดทัง้ประเมนิการปฏบิัตงิานและตรวจผลงาน   ครูมีความรูเรื่องเทคนคิวธิกีารวัดผลเพื่อ

ใชตรวจสอบความรูพื้นฐานที่หลากหลาย  สอดคลองกับงานวจัิยของกรมวิชาการ  สํานัก

ทดสอบทางการศกึษา (2546, หนา 10) ไดกลาววา การประเมนิผลการเรยีนรูดวย

ทางเลอืกใหม  โดยสนับสนุนการศึกษาใหประเมนิผลการเรยีนรูดวยวธิสีาธติความรู   
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และทักษะตางๆ ของผูเรยีน  โดยสงเสรมิใหประเมนิการปฏบิัต ิ(Performance assessment)

และการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic  assessment)  สามารถปรับกระบวกการวัด

และประเมนิผลใหเหมาะกับผูเรยีน  โดยยดึหลักการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่เนนการ

ปฏบิัต ิ และการประเมนิการอานคดิ วเิคราะหดวยวธิกีารหลากหลาย 

    1.1.5  สภาพการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ  ตามแนว

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทัง้นี้เนื่องจาก ครูมคีวามสามารถใน

วเิคราะหสูตรสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศสอดคลองกับมาตรฐานเรยีนรูที่เนนการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ที่เนนรูปแบบการสอน วธิกีารสอน และทักษะการสอน ภาษา

เพื่อการสื่อสาร  ใชหลักสูตรสาระการเรยีนรูสงเสรมิกระบวนการการเรยีนรูที่ จัดการ

เรยีนรูที่เนนขัน้ตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารใชหลักสูตรสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศในการสงเสรมิใหเกดิการแลกเปลี่ยนความรูความคดิเห็นและขอมูล

ขาวสารสามรถออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่สอดคลองกับเปาหมายและตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  มกีารวัดและการประเมินผลผูเรียนที่

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามหลักสูตร  สอดคลองกับผลการวจัิยของ จันทรา  ตันตพิงศานุ

รักษ (2546, หนา  24) ไดศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ

ผลการวจัิยพบวา  การจัดการเรยีนรูหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศจะ

เกดิผลดมีากที่สุดถาครูสามารถจัดการเรยีนรูโดยมบีรบิทที่มคีวามหมาย ความนาสนใจ 

และสงเสริมใหผูเรยีนมบีทบาทสําคัญในการเรยีนรู  ตลอดจนมกีารใชสื่อการเรยีนรู แหลง

เรยีนรู  การวัดและการประเมนิผลตามสภาพจรงิที่หลากหลาย  ในการวจัิยครั้งนี้  พบวา  

ครูผูสอนภาษาอังกฤษมกีารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  อยูในระดับมาก  

1) ปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหารอยูในระดับนอย  เนื่องจาก ครูสวนใหญมีมปีระสบการณมากกวา 10 ป ทําใหครู

มคีวามสามารถในการจัดการเรยีนรูไดด ี ครูมกีารวเิคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรและ

ตัวช้ีวัดของมาตรฐานของสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ  ครูมกีารใชสื่อเทคโนโลยทีี่

ไดรับการจัดสรรจากทางรัฐบาล  ตลอดจนการสามารถเขาถงึอนิเทอรเน็ตความเร็วสูง ทํา

ใหครูมแีหลงในการศกึษา คนหา และนําสื่อมาใชประกับการจัดการเรยีนรู  สอดคลองกับ

งานวจัิยของ จีราภรณ  สวางพลกรัง (2551,บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับเรื่อง 
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การศกึษาจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน

จังหวัดนครราชสมีา  ผลการวจัิยพบวา ครูมกีารจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

อยูในระดบัปานกลาง 

  1.2   ปญหาดานหลักสูตรการเรยีนรู  อยูในระดับนอย  ซึ่งผลการวจัิยนี้ไม

สอดคลองกับสมมุตฐิานที่ตั้งไว  เนื่องจากครูมกีารศกึษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ มกีารจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง  

ตลอดจนการที่ครูศกึษาเอกสาร จากแหลงความรูที่หลากหลาย  มกีารวเิคราะหมาตรฐาน

และตัวช้ีวัด แตยังขาดความเช่ียวชาญในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  สอดคลองกับงานวจัิย

ของ  Nam,JungMi (2005, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนความเรื่องการรับรูของนักศกึษา

เกาหลแีละครูเกี่ยวกับการสื่อสาร  ตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ที่ศึกษา

พบวา  หลักสูตรภาษาอังกฤษที่เนนการสื่อสารยังไมสามารถจัดใหตรงกับความตองการ

ของผูเรยีน  เนื่องจากมีจุดออนหลายประการและมีขอจํากัดเกี่ยวกับระบบภายในดวย  

ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของควรดําเนนิการใหมคีวามรูความสามารถมาใหความรูและช้ีแนะใน

เรื่องหลักสูตรสถานศกึษาใหชัดเจนมากขึ้น 

1.2.1 ปญหาดานการจัดการเรยีนรู  อยูในระดับนอย  ซึ่งผล

ผลการวจัิยนี้ไมสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ตั้งไว  ทัง้นี้เนื่องจากครูมกีารจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูที่เนนทักษะการสื่อสารทัง้ 4 ทักษะ  การฟง การพูด  การอาน และการเขยีน  มกีาร

สงเสรใิหผูเรยีนไดฝกการสื่อสาร ทัง้สถานการณจริง การจัดกจิกรรมที่เนนผูเรยีนเรยีนรู

อยางมคีวามสุข สนุกสนาน ผูเรยีนเกดิความพงึพอใจ การใชเทคนคิวธิกีารสอนที่

หลากหลายครูมคีวามเขาใจในเทคนคิการจัดการเรยีนรูตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสาร เพื่อสอดคลองกับเนื้อหาและพัฒนาการของผูเรยีน ซึ่งทางกระทรวงศกึษาธกิาร

สงเสรมิใหครูพัฒนาตนเองในการเรยีนรู และพัฒนาศักยภาพตนเองอยางสมํ่าเสมอ  ทําให

ครูมคีวามสารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดดี  ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ  จิตรา 

อนิทจักษ (2548, บทคดัยอ) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2544 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ใน

โรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดอุตรดติถ  ผลการวิจัยพบวา ดานการจัดการเรยีนรู  อยูใน

ระดับมาก  คอื ครูขาดความรูและทักษะในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู   

การดําเนนิการตามแผนที่วางไว การสอนโดยใชวธิกีารสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร การให

นักเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรมครบทุกทักษะ  ทัง้การฟง การพูด การอานและการเขยีนและการ
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เขยีนแตละแผนการจัดการเรยีนรู ทัง้นี้การจัดกจิกรรมการเรยีนรูอาจตองคํานึงถงึความ

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรยีนดวย 

   1.2.2   ปญหาดานสื่อการเรียนรู  อยูในระดับนอย ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมุตฐิานของการวจัิยครั้งนี้  เนื่องจาก ครูสามารถเขาถงึแหลงสื่อการ

เรยีนรูที่หลากหลาย สามารถเลอืกใชสื่อแกปญหาการจัดการเรยีนการสอน  โรงเรียน

สนับสนุนการใหครูใชสื่อที่ทันสมัย ที่ใหสัมพันธกับบทเรยีน  ตลอดจนการจัดกจิกรรม

สงเสรมิการเรยีนรูภาษาอังกฤษโดยผานกจิกรรมวันสําคัญและเทศกาลตางๆ มกีาร 

สงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากสื่อจรงิที่สามารถพบเห็นในชีวติประจําวัน การใชกิจกรรม

เปนสื่อการเรยีนรูที่สามารถเช่ือโยงครูและผูเรยีนใหมปีฏสิัมพันธกัน สื่อที่ทันสมัยและ

พรอมใช  ชวยอํานวยความสะดวกใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหบรรลุเปาหมาย 

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิตรา อนิทจักษ (2548, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับสภาพ

และปญหาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน 2544 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดอุตรดติถ  ผลการวจัิยพบวา ดาน

สื่อการเรยีน อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของEmeme (2008, บทคัดยอ) ได

ทําการศกึษาคนความเรื่องปญหาการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการเรยีนการสอนใน

ช้ันเรยีน  ผลการวจัิยพบวา ปญหาในการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการสอนปญหา

การใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน คือ ภาษาแมของทัง้ครู

และนักเรยีนเปนตัวแทรกแซงเกี่ยวกับการเรยีนการสอนและการเรยีนรูภาษาอังกฤษ    

สื่อการเรยีนรูและวัสดุการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษขาดแคลน  และสิ่งอํานวยความ

สะดวกในหองสมุดมไีมเพยีงพอ  สําหรับขอแนะนําในการวจัิย  คอืโรงเรยีนตองมกีาร

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อสรางความเขาใจระหวางครูผูสอนภาษาอังกฤษกับชุมชนใหมาก

ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิย  Omid (2012, บทคัดยอ) ของไดทําการศกึษาคนควา เรื่อง

การสํารวจปญหาการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมอสิฟาฮัน 

ประเทศอหิราน  ผลการวจัิยพบวา  ปญหาการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ  คอืครู

ไมใชสื่อการเรยีนรูในระหวางการจัดกจิกรรม  หองสมุดโรงเรยีนไมพรอมที่จะใหบริการ

สําหรับผูเรยีนภาษาอังกฤษ  หองเรยีนไมมสีิ่งอํานวยความสะดวก  ครูสอนภาษาอังกฤษ 

ไมตรงกับวชิาเอกหรอืวุฒทิี่จบการศึกษา  หนังสอืเรยีนและเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษไม

เหมาะสมกับระดับช้ันและไมเหมาะกับความสามารถของผูเรยีน  และกระทรวงศึกษาธกิาร

ไมเห็นความสําคัญตออาชีพครู และสอดคลองกับงานวิจัยของ Zhen (2011 : บทคดัยอ)  
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ไดทําการศกึษาคนควา  เรื่องปญหาและแนวทางแกไขของการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ

โดยใชเทคโนโลย ี ในการวจัิยในครัง้นี้  เปนการใชเทคโนโลยมัีลตมิเีดยีในการสอน

ภาษาอังกฤษ  ผลการวจัิยพบวา ครูใชเทคโนโลยมัีลติมเีดยีในการสอนภาษาอังกฤษมาก

เกนิไป และสรางแรงจูงใจใหผูเรยีนอยูในระดับตํ่า  ขอเสนอแนะการแกปญหา  คือ การให

ผูเรยีนฟงภาษาอังกฤษมากขึ้น  และสรางความสัมพันธระหวางตําราเรยีนและรายวชิาที่

เรยีนรวมถงึคํานงึถงึความแตกตางของการสอนในแตละระดับช้ันเรยีนเพื่อใหการเรียนมี

ประสทิธภิาพและสอดคลองกับงานวจัิยของธนสทิธิ์  หาญอาษา  (2548 : บทคัดยอ)  

ไดวจัิยเรื่องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

โดยใชสื่ออนิเทอรเน็ต  ผลการวจัิยพบวา  การจัดกจิกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยใชสื่ออินเทอรเน็ต  ชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูและพัฒนาการดานทักษะการ

ฟง พูด อานและเขยีน เพิ่มขึ้น   

   1.2.3   ปญหาดานการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู อยูในระดับ

นอย  ผลการวจัิยครั้งนี้ไมสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ตัง้เอาไว  เนื่องมาจากครูมกีารวัดและ

การประเมนิผลการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอวัดความตองการของผูเรยีนโดยใช โดยใช

กจิกรรมที่สนุกสนาน ทําใหผูเรยีนไมเบื่อจึงไมมปีญหาเกี่ยวกับการวัดและการประเมนิผล 

ซึ่งผลการวจัิยครัง้นี้สอดคลองกับจีราภรณ  สวางพลกรัง (2551, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิย

เกี่ยวกับเรื่อง การศกึษาจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในสถานศกึษาขัน้

พื้นฐานจังหวัดนครราชสมีา  ผลการวจัิยพบวา  ครูมกีารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร อยูในระดับมาก 3 ดาน  ปานกลาง 1 ดานการใชหลักสูตร การจัดการเรยีนรู 

และการวัดและประเมินผลการเรยีนรู สวนดานสื่อการเรยีนรู  อยูในระดับปานกลาง   

      1.2.4  ปญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนว

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  โดยรวมอยูในระดับนอย  ไมสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ตัง้ไว 

เนื่องจากครูไมมอีุปสรรคในการจัดการเรยีนรู ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของจีราภรณ  

สวางพลกรัง (2551,บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับเรื่อง การศึกษาจัดการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครราชสมีา  

ผลการวจัิยพบวา  ครูมกีารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อยูในระดับมาก  

3 ดาน  ปานกลาง 1 ดานการใชหลักสูตร การจัดการเรยีนรู และการวัดและประเมนิผล

การเรยีนรู สวนดานสื่อการเรยีนรู  อยูในระดับปานกลางและไมสอดคลองกับฐติยิา   
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เรอืนนะการ  (2550 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพ  ปญหาและความตองการการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อหาแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

กลุมตัวอยางที่ศึกษาคือ นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่4 จํานวน  31 คน  และครู

ภาษาอังกฤษ  จํานวน  5 คน  ในปการศกึษา 2550  โรงเรยีนดอนตาลวทิยา  จังหวัด

ลพบุร ี ผลการวจัิย พบวา  แนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนัน้คอื

1) ครูตองมกีารวางแผนการเตรยีมการสอนที่เนนกระบวนการอยางชัดเจนเพื่อใหนักเรยีน

ไดฝกประสบการณใชภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณจรงิ  สําหรับการประเมนิแผน

จัดการเรยีนรู  พบวา  แผนจัดการเรยีนรูตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  อยูใน

ระดับ ด ี สามารถนําไปใชเปนแบบอยางในการจัดกจิกรรมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในสถานการณจรงิ  นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังฝกปฏบิัตจิรงิสูงกวา

กอนฝกปฏบิัตจิรงิที่ระดับนัยสําคัญ .05 และนักเรยีนมีคะแนนประเมนิทักษะภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารหลังฝกปฏบิัตจิรงิสูงกวาคะแนนประเมนิทักษะภาษาอังกฤษกอนฝกปฏบิัติ

จรงิ ที่ระดับนัยสําคัญ  .05 2) นักเรยีนและครูภาษาอังกฤษตองฝกการพูดภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารกับชาวตางชาต ิ ในสถานการณจริง  3) นักเรยีนและครูภาษาอังกฤษ

ตองการสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เชน มัลตมิเีดยี ที่จะชวยสนับสนุนการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษใหมปีระสทิธภิาพในช้ันเรยีน เพิ่มขดีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  

4)  นักเรยีนและครูภาษาอังกฤษตองการเพิ่มขดีความสามารถและเพิ่มโอกาสในการใช

ภาษาอังกฤษนอกหองเรยีน ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

สถานการณจรงิเปนยุทธศาสตร  ที่ดชีวยแกปญหาการขาดแคลนบุคลากรชาวตางชาติชวย

สอนในโรงเรยีนและสามารถปรับใชหรอืถายโอนยุทธศาสตร ไปใชกับโรงเรยีนอื่นในเขต

พื้นที่การศกึษาและเขตพื้นที่การศกึษาอื่น 

2. จากผลการวจัิยพบวา   สภาพและปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  ที่มขีนาดโรงเรียนตางกัน  มคีวามแตกตางกัน  พบ

ประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 

2.1 สภาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ 

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  ที่มีขนาดโรงเรยีนตางกัน  มคีวามแตกตางกัน  
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    2.1.1  สภาพดานหลักสูตรเรยีนรู โดยรวมแตกตางกันโดย

โรงเรยีนขนาดใหญและ ขนาดกลาง มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพดานหลักสูตรสูงกวา

ขนาดเล็กอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05  ทัง้นี้เพราะโรงเรยีนขนาดใหญมีครูที่มี

ประสบการณมากกวาครูสวนใหญ สรางหลักสูตรการสอนโดยการศกึษาจากเอกสาร

หลักสูตรและแบบเรยีน นําหลักสูตรแกนกลางมาใชไดอยางเหมาะสม และมคีวามพรอม

มากกวาโรงเรยีนขนาดเล็กทําใหมศัีกยภาพดานวิชาการ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมี

การนําเอามานําเอามาจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ

จัดกจิกรรมไดสอดคลองกบมาตรฐานการเรยีนรู เนนผูเรยีนไดนํามาปฏบิัตจิรงิสงเสรมิให

เกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมายความเขาใจและเห็นความสําคัญ มเีปาหมายตอการเรยีน

ภาษาอังกฤษเนนการใชกจิกรรมทางภาษาเปนเครื่องมือในการฝกทักษะทัง้ 4 ดาน คอื ฟง 

พูด อานและเขยีนเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ และเปดโลกทัศนสูสังคม

โลก ใหเกดิการแลกเปลี่ยนความรูความคดิเห็นและขอมูลขาวสารสงเสริมเจตคตทิี่ดตีอการ

เรยีนภาษาอังกฤษใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนรูและเรยีนรูอยางมคีวามสุข  มทีักษะคดิ

วเิคราะหและแกปญหาเปนสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญลอม เนื่องฤทธิ์ (2547, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเกี่ยวกับทองถิ่น

ของนักเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนหนองมะคา  ผลการศึกษาพบวา  ครูมคีวามรู

เกี่ยวกับเนื้อหาทองถิ่นของนักเรยีนซึ่งทําใหนักเรยีนมคีวามสนใจและใหความรวมมอืใน

การจัดทํากจิกรรมการเรยีนรู  สรางบรรยากาศในการเรยีนที่ดมีคีวามสนุกตอการรวม

กจิกรรม  มปีฏสิัมพันธกัน  ซึ่งทําใหผูเรยีนกลาแสดงออก 

    2.1.2  สภาพดานการจัดการเรยีนรูโดยรวมแตกตางกัน

โดยโรงเรยีนขนาดใหญและ ขนาดกลาง มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพดานหลักสูตรสูงกวา

ขนาดเล็กอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05  ทัง้นี้เพราะโรงเรยีนขนาดใหญ มีครูมี

ความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

ครบทุกรายวชิาและทุกสาระการเรยีนรูการจัดกิจกรรมการเรยีนรูสอดคลองกับมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดการจัดการเรยีนรูมจุีดมุงหมายใหผูเรยีนใชทักษะทางภาษาทัง้ 4 ดาน ฟง พูด อาน

และเขยีน ครูมคีวามเขาใจในเทคนคิวธิกีารสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ครูมี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเทคนคิวธิกีารสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

ที่หลากหลาย เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับ เนื้อหาและพัฒนาการของผูเรยีนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเปดโอกาสใหผูเรยีนไดเลอืกตามความตองการและไดใชภาษาอังกฤษใน
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การสื่อสารมากที่สุดจัดกิจกรรมการเรยีนรูนาสนใจและทาทาย  สนุกสนาน เพื่อใหนักเรยีน

เกดิความพงึพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษในการสื่อสารครูมีศกึษาความสนใจของผูเรยีน 

เหมาะสมกับระดับความสารถของผูเรยีนและแทรกสิ่งที่ผูเรยีนสนใจไวในบทเรยีนเนน

กระบวนการเรยีนรูมากกวาผลการเรยีนรูโดยครูมบีทบาทเปนผูเตรยีม และดําเนนิการจัด

กจิกรรม  คอยใหความชวยเหลอื กระตุนและใหกําลังใจผูเรยีนซึ่งสอดคลองกับงานวจัิย

ของ พลารัก  ไชยโย (2545, บทคัดยอ  อางถงึใน นฤมล  คําชมพู, 2551, หนา 39) ได

ศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนเรยีนรูการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสารที่มตีอความสามารถในการสื่อสารของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โดยการใช

การจัดการการเรยีนรูการสอนภาษอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ผล

การศกึษาพบวา  นักเรยีนที่เรยีนโดยใชแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดังกลาวมคีาเฉลี่ย

ความสามารถในการสื่อสารหลังเรยีนสูง  กวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05 

    2.1.3  สภาพดานสื่อการเรียนรูโดยรวมแตกตางกันโดย

โรงเรยีนขนาดใหญและ ขนาดกลาง มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพดานหลักสูตรสูงกวา

ขนาดเล็กอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  เนื่องจากโรงเรยีนขนาดใหญไดรับการ

จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ และมปีริมาณเพยีงพอกับจํานวนผูเรยีน การ

ประสบการณตรงแกผูเรยีน เชน ศกึษาจากแหลงเรยีนรูทางอนิเทอรเน็ต  การสนทนา  

แนะนําสถานที่ทองเที่ยวกับชาวตางชาติมี มเีปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชหองปฏบิัตกิารทาง

ภาษา โรงเรยีนขนาดใหญมีการสงเสรมิการจัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตร เกี่ยวกับการใช

ภาษาอังกฤษในเทศกาลตางๆ โดยโรงเรยีนมสีื่อที่ทันสมัยในการเรยีนรูและพรอมใชงาน

และครูมคีวามรูและเทคนคิในการจัดหาและผลิตสื่อการเรยีนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ  

จิตรา อนิทรจักษ (2548, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2544 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดอุตรดติถ  ผลการวจัิยพบวา ดานสื่อการเรยีนรู โดยโรงเรยีน

ขนาดเล็กมปีญหามากกวาโรงเรยีนขนาดใหญ 

    2.1.4  สภาพดานการวัดและการประเมนิผลการเรยีนรู

โดยรวมแตกตางกันโดยโรงเรยีนขนาดใหญและ ขนาดกลาง มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ดานหลักสูตรสูงกวาขนาดเล็กอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 เนื่องจาก ครูมี

ความรู ความเขาใจดานเทคนคิและการสรางเครื่องมอืวัดและประเมนิผลการเรยีนรู   
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ครูมเีครื่องมอืการวัดและประเมนิผลใหคะแนนที่ใชไดทั้งประเมนิการปฏบิัตงิานและตรวจ

ผลงาน  ครูมคีวามรูเรื่องเทคนคิวธิกีารวัดผลเพื่อใชตรวจสอบความรูพื้นฐานที่หลากหลาย  

การวัดและการประเมนิผลการเรยีนรูที่ครอบคลุม ทัง้ดานความรู ทักษะ พัฒนาการของ

ผูเรยีนและคุณธรรม  โดยครูใชรูปแบบการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่หลากหลาย    

ครูมกีารนําผลการวัดและการประเมินผลการเรยีนรูมาใชในการพัฒนาผูเรยีนและ

แกปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู   มกีารกําหนดเกณฑในการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูที่ชัดเจนและเหมาะสมมกีารวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง คอื 

การประเมนิการปฏบิัต ิการประเมนิกระบวนการ การประเมนิช้ินงาน และการประเมนิ

แฟมสะสมงาน ซึ่งไมสอดคลองกับงานวจัิยของ  จิตรา อนิทจักษ (2548, บทคัดยอ) ไดทํา

การวจัิยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน 2544 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดอุตรดติถ  

ผลการวจัิยพบวา ดานการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูโดยโรงเรยีนขนาดกลางมีปญหา

มากกวาโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขนาดใหญ 

    2.1.5 สภาพการจัดการเรยีนรูสภาพการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่มขีนาดโรงเรยีนตางกัน โดยรวมแตกตางกัน

โดยโรงเรยีนขนาดใหญ และขนาดกลาง มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพดานหลักสูตรสูงกวา

ขนาดเล็กอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เนื่องจากโรงเรยีนขนาดเล็กไมมี

งบประมาณเพยีงพอ  ครูสอนไมตรงตามรายวชิาที่จบ และมคีรูไมครบช้ันเรยีน ซึ่งทําให

กระบวนการจัดการเรยีนรูไมบรรลุตามวัตถุประสงคและไมมปีระสทิธภิาพ ซึ่งสอดคลอง

กับงานวจัิยของ  รัชนพีร จาวรุงวณชิสกุล (2550, บทคดัยอ) ไดทําการศึกษา เรื่อง

พฤตกิรรมการสอนภาษาอังกฤษของครูตนแบบ  ไดศกึษาพฤตกิรรมการสอนภาษาอังกฤษ

และหลักปฏบิัตงิานของครูตนแบบ ผลการวจัิยพบวา ครูจัดทํากําหนดการสอน แผนการ

จัดการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาไวลวงหนา มกีารเตรยีมความพรอมผูเรยีน ดวย

กจิกรรมที่เราความสนใจแจงจุดประสงคและทบทวนความรูเดมิ  มลีําดับขัน้ตอนการสอน

ตามจุดประสงคการเรยีนรู ใชเทคนิคการสอนที่นาสนใจและเปดโอกาสใหผูเรยีนไดสราง

ความรูดวยตนเอง ใชสื่อเหมาะสมชวยใหผูเรยีนเขาใจในระยะอันสัน้  ครูมคีวามศรัทธาใน

วชิาชีพและมคีวามสุขกับการสอนภาษาอังกฤษ 

   2.2   ปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ 
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สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  ที่มีขนาดโรงเรยีนตางกัน  โดยรวมมคีวามแตกตางกัน 

    2.2.1  ปญหาดานการสูตรการจัดการเรยีนรู โดยรวม

ตางกันโรงเรยีนขนาดเล็กมีความคดิสูงกวาโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญทัง้นี้

เพราะวาครูในโรงเรยีนขนาดเล็กมภีาระงานมาก จํานวนครูไมเพยีงพอทําใหครูมีจํานวน

ช่ัวโมงสอนมากไมมเีวลาในการเตรยีมการสอน ครูไมสามารถนําเอาหลักสูตรของ

สถานศึกษามาใชในการวเิคราะหและนําไปใชจรงิซึ่งผลที่ครูไมมเีวลาทําใหการจัดกิจกรรม

ตามหลักสูตร มาตรฐานการเรยีนรูไมไมสอดคลองกัน  ขาดการสงเสรมิผูเรยีนใหพัฒนา

ทักษะทัง้ 4 ดาน การฟงการพูด การอาน และการเขยีน   ครูขาดการสงเสริมผูเรียนในการ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น การแสดงอารมณความรูสกึ  จึงสงผลใหผูเรยีนไมสามารถภาษา

ในการสื่อสารตามระดับความสามารถของตน และไมสามารถตอบสนองตอการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาของผูเรยีนซึ่งสอดคลองกับแนวความคดิของ  วิศิษฐ เกษมทรัพย 

(2548, หนา 84-86)  ที่กลาววา หลักสูตรมกีารเปลี่ยนแปลงบอย หลักสูตรมเีนื้อหามาก

เกนิไป  เนื้อหาไมนาสนใจ ครูขาดประสบการณในการสอนใหมๆ  ดังนั้นผูบริหารโรงเรยีน

และหนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงดําเนนิการใหความรูแลสนับสนุนสงเสรมิใหครูไดรับ

ความรูเพื่อใหเกนิความพรอมที่จะพัฒนาหลักสูตรตอไป 

    2.2.2 ปญหาดานการจัดการเรยีนรู  โดยรวมแตกตางกัน 

โรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง มคีวามเห็นโดยรวมสูงกวาโรงเรยีนขนาดใหญ  

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เนื่องจากโรงเรยีนขนาดเล็กขาดแคลนงบประมาณ 

และขาดครูที่มคีวามรูความสามารถในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ทําใหไม

สามารถจัดการเรยีนที่มปีระสทิธภิาพเทาที่ควร  ครูไมมกีารจัดกจิกรรมภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารโดยใหนกัเรยีนไดแสดงออกโดยใชภาษาในการสื่อสารขาดการฝกประสบการณ

จากสถานการณตางๆ เพื่อใชในสถานการณจริง ครูขาดความรูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู

โดยใชเทคนคิการสอนที่หลากหลาย  วธิกีารสอนของครูไมสอดคลองกับเนื้อหาและ

พัฒนาการของผูเรยีนขาดการจัดการเรยีนรูที่มุงเนนทักษะการสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ

เปนสื่อปฏสิัมพันธ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของสอดคลองกับงานวจัิยของ  Sibert, Susan 

(2008, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาคนควาเรื่องปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาบุคลากรใหมี

ประสทิธภิาพ กับผูบริหาร ครูผูสอน ครูผูชวยของโรงเรยีนขนาดเล็ก ระดับมัธยมตนและ

มัธยมปลายทัง้ของรัฐและเอกชนในมลรัฐเพนซลิวาเนยี  พบวาการพัฒนาบุคลากรใหมี
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ประสทิธภิาพนัน้ตองเกดิจากการไดรับสนับสนุนจากฝายบรหิารจากการศกึษาแนวคดิ 

ทฤษฏ ีพบวา การพัฒนาการเรยีนรูภาษาตางประเทศใหประสบผลสําเร็จ นักเรยีนมทีักษะ

ทัง้ 4 ดานสามารถสื่อสารกับตางชาตไิด ตองอาศัยปจจัยหลายดาน  ที่สําคัญคอืการ

บรหิารจัดการของฝายบรหิารตองเขาใจปญหาและแกไขปญหาการมสีวนรวมจากหลาย

ฝาย  ผูวจัิยไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาการใชกระบวนการปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

นําไปสูการพัฒนาศักยภาพครูสงเสรมิปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูจัดกิจกรรมในหอง 

และนอกหองใหเสมอืนจรงิมากที่สุด 

    2.2.3  ปญหาดานสื่อการเรียนรู โดยรวมแตกตางกัน 

โรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขนากกลาง มคีวามเห็นโดยรวมสูงกวาโรงเรยีนขนาดใหญ  

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เนื่องจากโรงเรยีนขนาดเล็กมปีญหาในการจัดหาสื่อ

ในการเรยีนการสอนไมเพยีงพอ โรงเรยีนขนาดเล็กมปีญหาเรื่องงบประมาณ ครูขาดทักษะ

ในการเลอืกและผลติสื่อที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ จิตรา อนิทจักร (2548, 

บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน 2544 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา

จังหวัดอุตรดติถ  ผลการวจัิยพบวา ดานสื่อการเรยีนรูโดยโรงเรยีนเล็กมปีญหามากวา

โรงเรยีนขนาดใหญ 

    2.2.4  ปญหาดานการวัดและการประเมนิผล  โดยรวม

แตกตางกัน โรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขนากกลาง มคีวามเห็นโดยรวมสูงกวาโรงเรยีน

และขนาดใหญ  อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  เนื่องจากโรงเรยีนขนาดเล็กมี

ปญหาเกี่ยวกับการประเมนิผลตามสภาพจริง  การวัดผลไมเปนไปตามผลการเรยีน รูและ

มาตรฐานตัวช้ีวัด ขาดประสิทธภิาพและความเที่ยงตรง ครูขาดรูปแบบในการวัดและ

ประเมนิผล ขาดเครื่องมอืที่มปีระสทิธภิาพที่สามารถประเมนิระดับความสามารถของ

ผูเรยีน ขาดการวัดและประเมนิผลอยางตอเนื่องทัง้การประเมนิกอนเรยีน  ระหวางเรยีน

และหลังเรยีน ไมมกีารนําผลการประเมนิไปใชในการพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่อง  ไมมกีาร

กําหนดเกณฑในการประเมินที่ชัดเจน  ครูไมมคีวามรูในเรื่องเทคนคิการวัดและประเมนิผล

การเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวจัิยของจิตรา 

อนิทจักร (2548, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2544 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
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ในโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดอุตรดติถ  ผลการวจัิยพบวา ดานการวัดและประเมินการ

เรยีนรูโดยโรงเรยีนใหญมปีญหามากวาโรงเรยีนขนาดกลางและเล็ก 

    2.2.5  ปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามแนวการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีนที่มขีนาดของโรงเรยีนแตกตางกัน   โดยรวม

โรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลางมคีวามคดิเห็น สูงกวาโรงเรยีนขนาดใหญ  โดยรวมและ

รายดานทัง้ 4 ดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เนื่องจากโรงเรยีน

ขนาดเล็กไมมงีบประมาณเพยีงพอและมคีรูสอนไมตรงกับวิชาเอกทําใหการจัดการเรยีนรู

ไมมปีระสทิธภิาพ ครูขาดการบูรณาการทัง้ทางดานทักษะ การฟง การพูด การอาน  

และการเขยีน ผูเรยีนขาดการฝกประสบการในดานตางๆ ขาดการฝกในสถานการณจรงิ  

ขาดการจัดการเรยีนรูที่ดวยกจิกรรมมคีวามหมาย  ครูขาดความรูเกี่ยวกับเทคนคิการ

นําเขาสูบทเรยีนและครูไมมีความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ   

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  รัชนพีร จาวรุงวณิชสกุล (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา 

เรื่องพฤตกิรรมการสอนภาษาอังกฤษของครูตนแบบ  ไดศึกษาพฤตกิรรมการสอน

ภาษาอังกฤษและหลักปฏบิัตงิานของครูตนแบบ ผลการวจัิยพบวา  ครูจัดทํากําหนดการ

สอน แผนการจัดการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาไวลวงหนา มกีารเตรยีมความพรอม

ผูเรยีน ดวยกจิกรรมที่เราความสนใจแจงจุดประสงคและทบทวนความรูเดมิ  มลีําดับ

ขัน้ตอนการสอนตามจุดประสงคการเรยีนรู ใชเทคนคิการสอนที่นาสนใจและเปดโอกาสให

ผูเรยีนไดสรางความรูดวยตนเอง ใชสื่อเหมาะสมชวยใหผูเรยีนเขาใจในระยะอันสัน้  ครูมี

ความศรัทธาในวิชาชีพและมคีวามสุขกับการสอนภาษาอังกฤษ 

3. จากผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  ที่มีประสบการณ  มคีวามแตกตางกัน   

พบประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้  

 3.1  สภาพการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ

สอนภาษาเพือ่การสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  ที่มปีระสบการณ มคีวามแตกตางกัน โดยผูมปีระสบการณสูงกวา มคีวาม

คดิเห็นโดยรวมสูงกวาผูมปีระสบการณ  ต่ํากวา 10 ป ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานของการ

วจัิย สอดคลองกับงานวจัิยของกรมวชิาการ (2546, หนา 10) ไดกลาวไววา การ

ประเมนิผลการเรยีนรูทางเลอืกใหมโดยสนับสนุนสถาบันการศึกษาใหประเมนิผลการ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



165 
 
เรยีนรูดวยวธิกีารสาธติความรูและทักษะตางๆ ของผูเรียนโดยสงเสรมิใหประเมนิผลการ

ปฏบิัติ (Performance Assessment) และประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic  Assessment) 

ทัง้นี้เนื่องมาจากครูผูสอนที่มปีระสบการณสอนมากกวาสามารถปรับกระบวนการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูใหเหมาะสมกับผูเรยีน  โดยยดึหลักการวัดและการประเมนิผลที่เนน

การปฏบิัต ิการประเมนิการอานคดิวเิคราะห 

 3.2  ปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  ที่มปีระสบการณมคีวามแตกตางกัน  โดยรวมตางกัน เมื่อพจิารณารายดาน

พบวาครูที่มปีระสบการณการทํางานมากกวา 20 ปมคีวามคดิเห็นโดยรวมต่ํากวาผูที่มี

ประสบการณต่ํากวา 10 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  เนื่องจากครูผูสอนขาด

ความม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ  ครูขาดความกระตอืรอืรนในการจัด

กจิกรรมที่ทาทายใหผูเรยีนไดฝกปฏบิัตติามสถานการจรงิ  ครูขาดความเขาใจในการจัดทํา

หลักสูตรเรยีนที่เหมาะสมกับทองถิ่นซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ  วศิษิฐ เกษมทรัพย 

(2548, หนา 84-86)  ที่กลาววา หลักสูตรมกีารเปลี่ยนแปลงบอย หลักสูตรมเีนื้อหามาก

เกนิไป  เนื้อหาไมนาสนใจ ครูขาดประสบการณในการสอนใหมๆ  ดังนั้นผูบริหารโรงเรยีน

และหนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงดําเนนิการใหความรูแลสนับสนุนสงเสรมิใหครูไดรับ

ความรูเพื่อใหเกนิความพรอมที่จะพัฒนาหลักสูตรตอไปโดยสอดคลองกับจีราภรณ   

สวางพลกรัง (2551, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับเรื่อง การศึกษาจัดการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครราชสมีา  

ผลการวจัิยพบวา  ครูมกีารจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อยูในระดับมาก 3 

ดาน  ปานกลาง 1 ดานการใชหลักสูตร การจัดการเรยีนรู และการวัดและประเมนิผลการ

เรยีนรู สวนดานสื่อการเรยีนรู  อยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับมีSue (2011, 

บทคัดยอ) ไดทําการคนควา เรื่องการสํารวจแบบฝกหัดใหแกนักเรยีนวัยเยาว 

ในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ  ผลการวจัิยพบวาปจจัยที่เกดิจากประสบการณ

ของครูขึ้นอยูกับความแตกตางของประเทศและบรบิทการ มคีําแนะนํา 5ขอ คอื 1) ในการ

จัดฝกอบรมครูควรมกีารเตรยีมความพรอมกอนและหลังการอบรม เพื่อใหผูเรยีนมคีวามรู

อยางมปีระสทิธภิาพ  2) ใหโอกาสมากขึ้นจะตองแบงปนความคดิและประสบการณ

ระหวางโรงเรยีนประถมศกึษา  ครูผูสอนภาษาอังกฤษทัง้ในและตางประเทศ  3) สําหรับ

จํานวนครูที่มีมากขึ้นมคีวามสําคัญจําเปนสําหรับการพัฒนาภาษาอังกฤษ 4) ใหโอกาสตาม
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ความตองการของผูเรยีนในเรื่องวัสดุและสื่อการเรียนรูซึ่งเปนสิ่งที่จําเปน  และ5) พัฒนา

นโยบายการศึกษาและควรใหคําแนะนําบนพื้นฐานของการวจัิยในปจจุบันและการปฏบิัติ 

ในช้ันเรยีนใหมหีลักสูตรที่มีประสทิธภิาพในการพัฒนาผูเรยีนเพื่อที่จะเพิ่มประสบการณ

การเรยีนรูของเด็ก 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 
  1. ขอเสนอแนะจากผลการวจัิย 

จากผลการวจัิยสภาพและปญหาการจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  ผูวจัิยขอนําเสนอแนวปฏบิัตดิังนี้ 

   1.1  ปญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ 

สอนภาษาเพือ่การสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  อยูในระดับนอย โดยเรยีงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ คอื ดานการจัดการ

เรยีนรู ดานสื่อการเรยีนรู และดานการวัดและการประเมนิผลการเรยีนรู  หนวยงานที่

เกี่ยวของควรมกีารจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  การจัดการ

เรยีนรูและการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู เพื่อใหไดมาตรฐานเดยีวกัน 

   1.2 ปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ 

สอนภาษาเพือ่การสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  ที่มีขนาดโรงเรยีนแตกตางกัน โดยรวมตางกันโรงเรยีนขนาดเล็กมปีญหา

มากกวาโรงเรยีนขนาดอื่น ควรไดรับการแกไข สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ควรใหความสําคัญ ในการจัดหาสื่อ ที่เพยีงพอกับจํานวนนักเรยีนและเหมาะสม   

   1.3  ปญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนวการ 

สอนภาษาเพือ่การสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  ที่มปีระสบการณแตกตางกัน  โดยรวมแตกตางกัน ครูที่มปีระสบการณต่ํากวา 

10 ป มคีวามคดิเห็นโดยรวมสูงกวา ผูมปีระสบการณ 10-20 ป  และ20 ปขึ้นไป   

ควรไดรับการแกไขโดยจัดอบรมพัฒนาครูใหมคีวามรูดานสื่อการเรยีนรูและหลักสูตรการ

จัดการเรยีนรู หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญเกี่ยวกับความรูในการเลอืกสื่อการ

เรยีนรูใหสอดคลองและจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหสามารถ

จัดการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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        2. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  แนวทางในการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ตามแนว

การสอนภาษาเพือ่การสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ประกอบดวย 3 ดาน คอื ดานการจัดการเรยีนรู ดานสื่อการ

เรยีนรู และดานการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู มปีระเด็นสําคัญดังนี้ 

  2.1 ดานการจัดการเรยีนรู ควรมกีารพัฒนาโดย 1) การจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูสอดคลองกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 2) การจัดการเรียนรูมจุีดมุงหมายใหผูเรยีนใชทักษะ

ทางภาษาทัง้ 4 ดาน ฟง พูด อานและเขยีน 3) ครูมคีวามเขาใจในเทคนคิวธิกีารสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4) ครูมคีวามสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

5) ใชเทคนคิวธิกีารสอนภาษาเพื่อการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อใหสอดคลองเหมาะสม 

กับเนื้อหาและพัฒนาการของผูเรยีน 6) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหผูเรยีนได

เลอืกตามความตองการและไดใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารมากที่สุด 7) การจัดกิจกรรม

การเรยีนรูนาสนใจและทาทาย  สนุกสนาน เพื่อใหนักเรียนเกดิความพงึพอใจในการเรยีน

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 8) ครูมศีกึษาความสนใจของผูเรยีน เหมาะสมกับระดับความ

สารถของผูเรยีนและแทรกสิ่งที่ผูเรยีนสนใจไวในบทเรยีน 9) ครูจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารเนนกระบวนการเรยีนรูมากกวาผลการเรยีนรู 10) ครูมบีทบาทเปนผูเตรยีม 

และดําเนนิการจัดกจิกรรม  คอยใหความชวยเหลอื กระตุนและใหกําลังใจผูเรยีน 

  2.2 ดานสื่อการเรยีนรู 1) ครูจัดประสบการณตรงแกผูเรยีน เชน ศกึษา

จากแหลงเรยีนรูทางอนิเทอรเน็ต  การสนทนา  แนะนําสถานที่ทองเที่ยวกับชาวตางชาติ  

2) มกีารสื่อประกอบกจิกรรมการสอนการที่สามารถใหขอมูลยอนกลับ  เชน เทปเสยีง 

กลองวดิโีอเปด 3) โอกาสใหผูเรยีนไดใชหองปฏบิัตกิารทางภาษา 4) สงเสรมิการจัดปาย

นเิทศที่เกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษในเทศกาลตางๆ และประเพณไีทยใช 5) กจิกรรมทาง

ภาษาเปนสื่อในการเรยีนรู  เชน การแสดงบทบาทสมมต ิ การเลานทิาน ภาษาทาทาง 

ปรศินาคําทาย เปนตน 6) ครูนําสื่อที่ผูเรยีนพบเห็นในชีวติประจําวันมาใชประกอบการ

จัดการเรยีนรู  เชน  หนังสอืพมิพ แผนภาพ ปายเตอืน ปายโฆษณา แบบฟอรมตางๆ และ

อื่นๆ 7) ใชสื่อที่ทันสมัยในการเรยีนรูและพรอมใชงาน 8) ครูมคีวามรูและเทคนคิในการ

จัดหาและผลติสื่อการเรยีนรู 9) มคีวามรูในการเลอืกใชสื่อการเรยีนรูใหสอดคลองกับ

เนื้อหาและความสนใจของผูเรยีน 10) ครูมกีารอบรมเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการผลติสื่อ

การเรยีนรูอยูเสมอ 
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  2.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 1) มกีารวัดและประเมนิผลการ

เรยีนรูอยางตอเนื่อง ทั้งกอน ระหวาง และหลังการเรยีนการสอน 2) การวัดและการ

ประเมนิผลการเรยีนรูที่ครอบคลุม ทัง้ดานความรู ทักษะ พัฒนาการของผูเรยีนและ

คุณธรรม 4) ใชรูปแบบการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่หลากหลาย 5) ครูมกีารนําผล

การวัดและการประเมนิผลการเรยีนรูมาใชในการพัฒนาผูเรยีนและแกปญหาเกี่ยวกับการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรู 6) ครูมกีารกําหนดเกณฑในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่

ชัดเจนและเหมาะสม 7) มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คอื การประเมนิการปฏบิัต ิ

การประเมนิกระบวนการ การประเมินช้ินงาน และการประเมนิแฟมสะสมงาน  8) ครูไดรับ

การอบรมเพื่อความรู ความเขาใจดานเทคนคิและการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรยีนรู 9) ครูมเีครื่องมือการวัดและประเมินผลใหคะแนนที่ใชไดทัง้ประเมนิการ

ปฏบิัตงิานและตรวจผลงาน 10) ครูมคีวามรูเรื่องเทคนิควธิกีารวัดผลเพื่อใชตรวจสอบ

ความรูพื้นฐานที่หลากหลายครูมกีารวัดและประเมนิผลที่สอดคลองกับหลักสูตรและ 

มาตรฐานการเรยีนเรยีนรู 

 

       3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  3.1 การศกึษาครัง้นี้ เปนการศกึษาโรงเรยีน สังกัดสงักัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  ดังนัน้หากมกีารศกึษาสภาพและปญหาการ

จัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอื่นๆ นาจะทําใหเห็นสภาพและปญหา 

ในภาพรวมในเขตอื่นๆ ชัดเจนขึ้น 

  3.2  ควรศกึษาพฤตกิรรมของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา 

  3.3  ควรศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา 

  3.4  ควรมกีารวิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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