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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ เพื่อพัฒนางานทะเบียนและวัดผล โรงเรยีนบ้านดง

บาก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

วิจัย โดยใช้วธิีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผูว้ิจัยก าหนดการวิจัยตามล าดับ

ดังนี้ 

  1.กลุ่มเป้าหมาย 

  2.ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  3.เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.การเก็บรวบรวม 

  5.การวิเคราะหข์้อมูล 

  6.สถิตทิี่ใชใ้นวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

กลุ่มเป้ำหมำย 

 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดขอบเขตในการวิจัยดังนี้ 

  1.  กลุ่มเป้าหมาย ในกาวิจัยและผู้ให้ข้อมูล 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 14 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย  

    1.1.2 ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ งานทะเบียนและ

วัดผลโรงเรียนบ้านดงบาก จ านวน 3 คน 

    1.1.3 ครูโรงเรยีนบ้านดงบากทั้งหมด 10 คน 
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   1.2   กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเพิ่มเติม 25 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนบ้านดง

บาก 1 คน 

    1.2.2   ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนบ้านดงบาก 12 คน โดยการคัดเลือก

มาแบบเจาะจงจากหัวหน้าหอ้งและรองหัวหน้าหอ้งช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3   

    1.2.3   ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน นักเรียนโรงเรียนบ้านดงบาก 12 

คนโดยการคัดเลือกมาแบบเจาะจงจากผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นหัวหน้าห้องและรองหัวหน้า

หอ้งช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิด

ของเคมมิสและแม็คแทรกการ์ท (Kemmis and Mc Taggart. 1988 : 11 – 15, อ้างถึงใน 

องอาจ  นัยพัฒน์. 2551 : 301 - 303)  เพื่อพัฒนางานทะเบียนและวัดผลโรงเรยีนบ้านดง

บาก ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 

ขั้นตอน  ดัง้นี้  

1. การวางแผน (Planning) 

2. การปฏิบัติการ (Action) 

3. การสังเกตการณ์ (Observation) 

4. การสะท้อนกลับ (Refection) 

 รายละเอียดของการด าเนินการตามกระบวนการ PAOR มีดังนี้ 

  1.  ขั้นวำงแผน(Planning) ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1  วิเคราะหส์ภาพ ปัญหา และความตอ้งการ ในการพัฒนางาน

ทะเบียนและวัดผลโรงเรียนบ้านดงบาก ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 โดยด าเนินการศกึษาสภาพ  ปัญหา ในการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

โดยใช้วธิีการและเครื่องมอืดังตอ่ไปนี้ 
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    1.1.1  การสัมภาษณ์ โดยใช้ แบบสัมภาษณ์  โดยผู้วิจัยได้สัมภาษณ์

ผูอ้ านวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผูส้อน เพื่อทราบสภาพและปัญหาในการปฏิบัติงาน

ตามระบบงานทะเบียนและวัดผล 

    1.1.2  ด าเนนิการประชุม โดยผูเ้ข้าประชุมในครั้งนี้ ได้แก่ 

ผูอ้ านวยการ และบุคลากรทั้งหมด เพื่อน าข้อสรุปที่ได้จาก การสัมภาษณ์เข้าปรึกษาหารอื

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผล โดย

ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้แก่ เจ้าหน้าที่วัดผลและประเมินผลการเรียนโดยเก็บข้อมูล และ

ข้อเสนอแนะต่างๆ ในแบบการบันทึกการประชุม 

  1.2  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยประชุมร่วมกัน เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาใน

การปฏิบัติงานทะเบียนวัดผล ผูว้ิจัยสร้างเครื่องมอืเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

ส าหรับใช้ในการฝึกอบรมเกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดผล  และเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อเสนอแนะต่างๆ ในแบบบันทึกการประชุม 

  1.3  แผนปฏิบัติการ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้รว่มกันจัดท าแผนปฏิบัติการ       

การพัฒนางานทะเบียนและวัดผล ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับงานด้านการวัดผลประเมินผล โรงเรียนบ้านดงบาก 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
ผูเ้กี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การวางแผน (Planning)  

1.1 ส ารวจสภาพ 

ปัญหา ประชุมหาแนวทางการ

พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

 

1.เพื่อการศกึษาสภาพ  

ปัญหา ของงานทะเบียนและ

วัดผล ร่วมกันหาแนวทาง

พัฒนางานทะเบียนและ

วัดผลของโรงเรียน 

2 ม.ิย. 58 - ผูว้ิจัย 

- ผู้ร่วมวิจัย 

- ผูใ้ห้ข้อมูล 

- สัมภาษณ์ 

- บันทึกการประชุม 

 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

- แบบสัมภาษณ์ 

2. การปฏิบัติการ (Action)  

     2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

     2.2 ปฏิบัติการใช้โปรแกรม

ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานทะเบียนและวัดผล 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน

ทะเบียนและวัดผล 

2. ฝกึการใชโ้ปรแกรมระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานทะเบียนและ

วัดผล 

 7-8 ม.ิย.  

58 

 

9 มิ.ย. 58 

- 

31 ส.ค. 58 

- ผูว้ิจัย 

- ผู้ร่วมวิจัย 

- วิทยากร 

 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินผล 

- บันทึกผลการ

ปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- แบบประเมินผล 

- แบบบันทึกผลการ 

ปฏิบัติงาน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
ผูเ้กี่ยวข้องกับการ

ดาเนนิกิจกรรม 

วิธีเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.การการสังเกตการณ์

(Observation)  

    3.1 การสังเกตการใช้

โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานทะเบียนและ

วัดผล 

   3.2 การนเิทศ 

1. เพื่อติดตามผลการใช้

โปรแกรมระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานทะเบียน

และวัดผล 

2. เพื่อให้งานทะเบียนและ

วัดผลเป็นปัจจุบัน 

9 มิ.ย. 58 

- 

31 ส.ค. 58 

- ผูว้ิจัย 

- ผูร้่วมวจิัย 

 

- บันทึกการนเิทศ

ติดตามผลและ

ประเมินผล 

- แบบบันทึกการ

นิเทศติดตามผลและ

ประเมินผล 

4.การสะท้อนกลับ (Refection) 

   4.1 การสรุปผลการ

ด าเนนิงานพัฒนางานทะเบียน

และวัดผลครบรอบวงจร PAOR 

เพื่อสรุปผลและสะท้อนผลการ

ด าเนนิงาน 

1. เพื่อเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข

ต่อไป 

2. สรุปผลการด าเนินการ 

3 ก.ย.  58 - ผูว้ิจัย 

- ผูร้่วมวจิัย 

- ผูใ้ห้ข้อมูล 

- การประเมนิ

ความพึงพอใจ 

- การประชุมสรุป 

ผลการด าเนินงาน 

- แบบการประเมนิ

ความพึงพอใจ 
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 2.  ขั้นกำรปฏิบัติกำร (Action) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ใชก้ิจกรรมเพื่อพัฒนา

งานทะเบียนและวัดผลดังนี้ 

  2.1   การประชุมเชงิปฏิบัติการ เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับงานทะเบียนและ

วัดผล ด าเนินการระหว่างวันที่ 7-8 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และเชิญวิทยากรภายใน 1 ท่าน 

คือ คือ นายสยาม ค าหนองคู ปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้าฝ่ายวิชาการ โรงเรยีนบ้านดงบาก และ

ผูว้ิจัยซึ่งเป็นครูสอนคอมพิวเตอร์และปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผลเป็นวิทยากรในการ

ประชุม จ านวน 2 วัน ที่หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนบ้านดงบาก ในการประชุมเขิง

ปฏิบัติการครั้งนี้ ใชเ้ครื่องมือ 1) แบบบันทึกกิจกรรม 2) แบบสอบถาม 3) แบบสัมภาษณ์ 

4) แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับการเก็บข้อมูลระหว่างการประชุมเพื่อ

น าไปสะท้อนผลต่อไป 

  2.2   วิทยากรแนะน าการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

ทะเบียนและวัดผล ในระบบงานทะเบียนว่ามีขอ้ดี สะดวกรวดเร็ว และท างานอย่างไร 

พร้อมแจกเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

  2.3 การปฏิบัติการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานทะเบียน

และวัดผล ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยจะจัดใหม้ีการปฏิบัติงานการใชโ้ปรแกรมระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานทะเบียนและวัดผล โดยจะใช้เครื่องมือ แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานใน

การเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อที่จะน าไปสะท้อนผล 

3.  กำรสังเกตกำรณ ์(Observation) ในการวิจัยครั้งนีจ้ะมีการสังเกตดังนี้ 

การสังเกตการณ์ปฏิบัติงานกลุ่ม ผูร้่วมวิจัยโดยจะมีคณะกรรมการนเิทศ ติดตามและ

ประเมินผลการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานทะเบียนและวัดผล โดยใช้

เครื่องมือ แบบบันทึกการนเิทศตดิตาม และประเมินผลวิเคราะห์ 

 4.  กำรสะท้อนกลับ (Reflection) หลังจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ และมี  

การปฏิบัติการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานทะเบียนและวัดผล ผู้

ร่วมวจิัยจะได้มกีารตอบสอบถามความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานทะเบียนและวัดผล เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ หาจุดเด่น จุดด้อย 

สภาพ ปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงาน หาข้อสรุป แนวทางการแก้ปัญหา โดยจะใช้

เครื่องมือคอื แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานทะเบียนและวัดผล และสรุปผล 
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เครื่องมือท่ีใช้ในงำนวจิยั 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ใชเ้ครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 

5 ประเภท ดังตอ่ไปนี้ 

 1. แบบสัมภาษณ์ มี 2 ฉบับ 

  1.1 แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการด าเนินงาน งานทะเบียนและวัดผล

โรงเรียนบ้านดงบาก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  1.2 แบบสัมภาษณ์ผลส าเร็จของการพัฒนา งานทะเบียนและวัดผลโรงเรยีน

บ้านดงบาก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 2. แบบบันทึก 

  2.1 แบบบันทึกการประชุม ใชส้ าหรับบันทึกข้อมูลระหว่างการร่วมประชุม

ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพ ปัญหา ความตอ้งการและหาแนวทาง การ

พัฒนาครูด้านงานทะเบียนและวัดผล 

  2.2 แบบบันทึกผลการนิเทศติดตามผลการใชโ้ปรแกรมระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานทะเบียนและวัดผล ของโรงเรียนบ้านดงบาก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ใช้ส าหรับบันทึกการนเิทศ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงาน หลังจากที่ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการ ลงมือปฏิบัติการใช้โปรแกรมระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานทะเบียนและวัดผล  

 3. แบบสังเกตพฤติกรรม ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการใชโ้ปรแกรมระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนบ้านดงบาก สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 4. แบบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านงาน

ทะเบียนและวัดผล โรงเรียนบ้านดงบาก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด   

 5. แบบสอบถาม 

  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับระบบงานทะเบียนและวัดผล 

ใช้ส าหรับสอบถามความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการใชบ้ริการของงานทะเบียนและ
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วัดผล ซึ่งเป็นลักษณะแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตัง้แตม่ากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด 

 วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้พัฒนาให้เหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนบ้านดงบาก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ซึ่งมีขัน้ตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1. แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยก าหนดขัน้ตอนการสร้าง ดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูด้านงานทะเบียนและวัดผล เพื่อก าหนดขอบข่ายในการสรา้งแบบสัมภาษณ์ 

   2. ศกึษาหลักเกณฑ์และวิธีการสรา้งแบบสัมภาษณ์ และหาคุณภาพของ

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากเอกสารต าราเกี่ยวกับการวิจัย 

   3. ด าเนนิการสร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างตามขอบข่ายเนือ้หาและ

หลักเกณฑ์การสร้างให้ครอบคลุมจุดมุง่หมายและขอบเขตของการด าเนนิงานทะเบียนและ

วัดผล 

   4. น าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน า พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมข้อสัมภาษณ์และเนื้อหา

ในขั้นต้น ท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

   5. น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

ความครอบคลุมและเหมาะสมของขอ้ความ   ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 

    5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    5.3 นายศุภวุฒิ พิมกินรีย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงบาก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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     5.4 นายสนธยา หลักทอง ผูอ้ านวยการศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     5.5 นางสนธยา ล าตน้ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2       

    6. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ น ากลับไปให้

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจาณาอกีครั้ง จนได้แบบสัมภาษณ์ที่ถูกต้องสมบูรณ์ 

ซึ่งมีคา่ IOC เท่ากับ 1.0 เสร็จแล้วจัดท าฉบับสมบูรณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2. แบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศตดิตาม ผูว้ิจัยได้ก าหนด

ขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและวัดผล เพื่อ

ก าหนดขอบข่ายในการสร้างแบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศตดิตาม 

   2. ศกึษาเอกสาร ต ารา และทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการสร้างและการหา

คุณภาพของแบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศตดิตาม 

   3. สร้างแบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศตดิตามฉบับร่าง

ตามขอบข่ายเนื้อหาและหลักเกณฑ์การสรา้งให้ครอบคลุมจุดมุง่หมายและขอบเขตของ

การศกึษา 

   4. น าแบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศตดิตามที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น เสนอต่อ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุง

แก้ไข น าแบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศตดิตามที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อพจิารณาตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข 

   5. น าแบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศติดตาม ที่ได้รับ

การปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อกีครั้ง เพื่อตรวจสอบ 

ปรับปรุง แก้ไข แบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการนเิทศติดตาม ตามข้อเสนอแนะ

ของคณะอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ จนได้แบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึกการ

นิเทศติดตามที่ถูกต้องสมบูรณ์ มีค่า IOC เท่ากับ 1.0 และจัดพิมพ์แบบบันทึกการประชุม 

และแบบบันทึกการนเิทศติดตามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

ต่อไป   

   3. แบบสังเกตพฤติกรรม ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
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   1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและวัดผล เพื่อ

ก าหนดขอบข่ายในการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรม 

   2. ศกึษาเอกสาร ต ารา และทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการสร้างและการหา

คุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรม 

   3. สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมฉบับร่างตามขอบข่ายเนื้อหาและ

หลักเกณฑ์การสร้างให้ครอบคลุมจุดมุง่หมายและขอบเขตของการศกึษา 

   4. น าแบบสังเกตพฤติกรรมที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เสนอต่อ อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุง แก้ไข น าแบบสังเกตพฤติกรรมที่

ปรับปรุงแล้ว เสนอตอ่ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข 

   5. น าแบบสังเกตพฤติกรรมที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข แบบสังเกตพฤติกรรม

ตามข้อเสนอแนะของคณะอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จนได้แบบสังเกตพฤติกรรม ที่

ถูกต้องสมบูรณ์ มคี่า IOC เท่ากับ 1.0 และจัดพิมพ์แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับสมบูรณ์ เพื่อ

น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป 

  4. แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้ส าหรับประเมินผู้ที่เข้ารับ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นลักษณะแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ ตัง้แตม่ากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด ให้ค่าคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 

ตามล าดับ ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและวัดผล เพื่อ

ก าหนดขอบข่ายในการสร้างแบบประเมินผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

   2. ศกึษาเอกสาร ต ารา และทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการสร้างและการหา

คุณภาพของแบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   3. สร้างแบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฉบับร่างตามขอบข่าย

เนือ้หาและหลักเกณฑ์การสร้างให้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการศกึษา 

   4. น าแบบประเมินผลการประชุมเชงิปฏิบัติการที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น เสนอต่อ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไข น าแบบ

ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข 
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   5. น าแบบประเมินผลการประชุมเชงิปฏิบัติการที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข

แล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข แบบ

ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามข้อเสนอแนะของคณะอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ จนได้แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่ถูกต้องสมบูรณ์ มคี่า IOC 

เท่ากับ 1.0 และจัดพิมพ์แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฉบับสมบูรณ์ เพื่อ

น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป     

  6. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและวัดผล ซึ่ง

เป็นลักษณะแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยถามความพึงพอใจเกี่ยวกับ

การด าเนินงาน การได้รับบริการจากงานทะเบียนและวัดผลทั้งก่อนและหลังการพัฒนา 

โดยก าหนดให้คะแนนในความคิดเป็นเชงิบวก โดยระดับตั้งแตม่ากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด ให้ค่าคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการ

สร้าง ดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนและวัดผล 

เพื่อก าหนดขอบข่ายในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

    2. ศกึษาเอกสาร ต ารา และทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการสร้างและการหา

คุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

    3. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจฉบับร่างตามขอบข่ายเนื้อหาและ

หลักเกณฑ์การสร้างให้ครอบคลุมจุดมุง่หมายและขอบเขตของการศกึษา 

    4. น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เสนอต่อ อาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไข น าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อพิจารณาตรวจสอบ 

เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข 

    5. น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอ

ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อกีครั้ง เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข แบบสอบถาม

ความพึงพอใจตามข้อเสนอแนะของคณะอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จนได้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ ที่ถูกต้องสมบูรณ์ มีคา่ IOC เท่ากับ 1.0 และจัดพิมพ์แบบสอบถามความพึง

พอใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป  
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ช่วงเวลา คอื ช่วงเวลาเดือน มิถุนายน -

สิงหาคม 2558 ซึ่งเป็นช่วงเวลาการด าเนินกิจกรรม ตามตารางของวงรอบการปฏิบัติวจิัยที ่

1 และระหว่างเดือน กันยายน – ตุลาคม 2558 ซึ่งเป็นช่วงเวลา การด าเนินกิจกรรมตาม

ตารางของวงรอบการปฏิบัติวจิัยที่ 2 

  2. การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 

   ใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบหลายมิต ิ(Triangulation) โดยมีรายละเอียด

การตรวจสอบ ดังนี้ 

   2.1 มิติบุคคล ตรวจสอบข้อมูล การพัฒนาครูซึ่งปฏิบัติหนา้ที่งาน

ทะเบียนและวัดผลในกลุ่มต่างๆ จ านวน 3 กลุ่ม ดังต่อไปนี ้

    2.1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน    14 คน 

    2.1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน    25  คน 

     2.1.2.1 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้าน

ดงบาก 1 คน  

     2.1.2.2 ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนบ้านดงบาก ปีการศกึษา 2558 

ทั้งหมด จ านวน 12 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจงนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปี

ที่ 4 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หอ้งละ 2 คน โดยคัดเลือกจากนักเรียน นักเรียนที่เป็นหัวหนา้

หอ้งและรองหัวหน้าหอ้ง 

     2.1.2.3 ตัวแทนผูป้กครองของนักเรียนโรงเรยีนบ้านดงบาก ปี

การศกึษา 2558 ทั้งหมด จ านวน 12 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจงผูป้กครองของ

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หอ้งละ 2 คน โดยมีเกณฑ์

การคัดเลือกตัวแทนผูป้กครองนักเรียนของนักเรียนที่เป็นหัวหน้าหอ้งและรองหัวหน้าหอ้ง 

    2.1.3 กลุ่มผู้นเิทศ ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนบ้านดงบาก ได้แก่ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 1 คน และผูว้ิจัย      

   2.2 มิติวธิีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบด้วย

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 3 รายการ ดังนี้ 
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    2.2.1 การส ารวจสภาพและปัญหาดา้นการปฏิบัติงานทะเบียนและ

วัดผล 

     2.2.1.1 ใช้แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

     2.2.1.2 ใช้แบบสอบถามและจดบันทึก 

     2.2.1.3 ใช้แบบบันทึกการประชุม 

    2.2.2 การพัฒนาศักยภาพครูด้านงานทะเบียนและวัดผล 

     2.2.2.1 ใช้แบบบันทึกกิจกรรม 

     2.2.2.2 ใช้แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน 

    2.2.3 การประเมนิผลงานทะเบียนและวัดผล ใช้แบบบันทึกการนเิทศ

ติดตามผล 

   2.3 มิติเวลา เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาครู โดย 

ตรวจสอบจากผลการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน จ านวน 3 ช่วงเวลา 

ดังตอ่ไปนี ้

    2.3.1 ช่วงก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.3.2 ช่วงขณะการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    2.3.3 ช่วงหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีวธิีการจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบข้อมูล ความสมบูรณ์ของข้อมูลในแบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก และ

แบบประเมินผล น าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ ความเชื่อถือได้ และ

จัดหมวดหมู่ แยกประเภท เพื่อวิเคราะหต์่อไป 

  2. ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องของขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใช้เทคนิค

การตรวจสอบข้อมูลแบบ 3 เส้า (Triangulation technique) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความ

เที่ยงตรงและเชื่อถอืได้ โดยผูว้ิจัยเลือก 3 มิติ คือ 1) มิติบุคคล 2) มิติวธิีการและเครื่องมอื

การเก็บข้อมูล และ 3) มิติเวลา 

  3. ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องของขอ้มูลเชิงปริมาณ ข้อมูลที่ได้

จากแบบประเมินผลชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 มาตราส่วน น ามา
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วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x̄ ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ

ซึ่งมีเกณฑ์การแปลผลดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด. 2545 : 63-67 ) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

  4. วิเคราะห์ โดยใช้สถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ดัชนคีวามก้าวหน้าแล้วน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางและพรรณนาเป็นความเรียง 

 

สถิติท่ีใช้ในวเิครำะห์ข้อมูล 

 

 ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยใช้สถิตพิื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. ค่าร้อยละ (Percentage) 

2. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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