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บทคัดยอ 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อศกึษาและเปรียบเทยีบภาวะผูนําทางวชิาการ

ของผูบริหารโรงเรยีนที่สงผลตอประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร

โรงเรยีนและครูผูสอน ที่มีความแตกตางกันในดานสถานภาพ และประสบการณ ซ่ึงมีกลุม

ตัวอยางประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน 122 คน ครูผูสอน 199 คน รวมทัง้สิ้น 321 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามสถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลไดแก คา

รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถติิท ี(t-test ชนิด Independent Samples) 

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA) การหาคาสัมประสทิธิ์

อยางงาย (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการวเิคราะหการ

ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิัย พบวา  

   1. ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก  

  2. ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก 

  3. ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน

โดยรวมไมแตกตางกนั 
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  4. ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน

โดยรวมไมแตกตางกนั 

  5. ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มี

ประสบการณในการปฏิบตังิานแตกตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 

  6. ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ที่

มีประสบการณในการปฏิบตัิงานแตกตางกัน โดยรวมไมแตกตางกนั   

  7. ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียนกับประสทิธผิล 

การบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 3 มีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  8. ผลการวเิคราะหสมการพยากรณระหวาง ภาวะผูนําทางวชิาการของ

ผูบรหิารโรงเรยีนกับประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 พบวา มี 1 ดานพยากรณประสทิธผิลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีน คอืดานเปนผูประสานงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01   

 9. นําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการ ของผูบรหิารโรงเรียนใน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ดานเปนผูประสานงาน  
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to investigate and compare  

instructional leadership of administrators affecting on academic affairs management of 

schools under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as 

perceived by school administrators and teachers with different status and work 

experience. The total sample size was 321 with 122 school administrators and 199 

teachers. The tool used for data collection was a set of questionnaires. Statistics used 

for data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent 

Samples), One-Way ANOVA, Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient and 

Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The findings of this research were as follows: 

  1. The instructional leadership of school administrators under the Office 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as a whole was at a high level. 

  2. The effectiveness of academic affairs management of schools under 

the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as a whole was at a 

high level. 
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  3. The instructional leadership of school administrators under the Office 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as perceived by school 

administrators and teachers, as a whole was not different. 

  4. The effectiveness of school academic affairs management under the 

Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as perceived by school 

administrators and teachers, as a whole was not different. 

  5. The instructional leadership of school administrators under  

the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as perceived  

by school administrators and teachers with different work experiences, as a whole 

was not different. 

  6. The effectiveness of school academic affairs management under  

the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as perceived by 

school administrators and teachers with different work experiences, as a whole was 

not different.  

  7. The instructional leadership of school administrators and academic 

affairs management under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area 3, had a positive correlation at the .01 level of statistical significance. 

  8. The results from the prediction equation analysis between 

instructional leadership of school administrators and the effectiveness of school 

academic affairs management under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area 3, revealed that only one aspect of instructional leadership in terms of 

being a coordinator could predict the effectiveness of school academic affairs 

management at the .01 level of statistical significance.  

  9. The guidelines for developing instructional leadership of school 

administrators in terms of being a coordinator were proposed.  
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