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บทคัดยอ 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อศกึษาและเปรียบเทยีบภาวะผูนําทางวชิาการ

ของผูบริหารโรงเรยีนที่สงผลตอประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร

โรงเรยีนและครูผูสอน ที่มีความแตกตางกันในดานสถานภาพ และประสบการณ ซ่ึงมีกลุม

ตัวอยางประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน 122 คน ครูผูสอน 199 คน รวมทัง้สิ้น 321 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามสถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลไดแก คา

รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถติิท ี(t-test ชนิด Independent Samples) 

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA) การหาคาสัมประสทิธิ์

อยางงาย (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการวเิคราะหการ

ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิัย พบวา  

   1. ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก  

  2. ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก 

  3. ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน

โดยรวมไมแตกตางกนั 
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  4. ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน

โดยรวมไมแตกตางกนั 

  5. ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มี

ประสบการณในการปฏิบตังิานแตกตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 

  6. ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ที่

มีประสบการณในการปฏิบตัิงานแตกตางกัน โดยรวมไมแตกตางกนั   

  7. ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียนกับประสทิธผิล 

การบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 3 มีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  8. ผลการวเิคราะหสมการพยากรณระหวาง ภาวะผูนําทางวชิาการของ

ผูบรหิารโรงเรยีนกับประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 พบวา มี 1 ดานพยากรณประสทิธผิลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีน คอืดานเปนผูประสานงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01   

 9. นําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการ ของผูบรหิารโรงเรียนใน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ดานเปนผูประสานงาน  
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to investigate and compare  

instructional leadership of administrators affecting on academic affairs management of 

schools under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as 

perceived by school administrators and teachers with different status and work 

experience. The total sample size was 321 with 122 school administrators and 199 

teachers. The tool used for data collection was a set of questionnaires. Statistics used 

for data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent 

Samples), One-Way ANOVA, Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient and 

Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The findings of this research were as follows: 

  1. The instructional leadership of school administrators under the Office 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as a whole was at a high level. 

  2. The effectiveness of academic affairs management of schools under 

the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as a whole was at a 

high level. 
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  3. The instructional leadership of school administrators under the Office 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as perceived by school 

administrators and teachers, as a whole was not different. 

  4. The effectiveness of school academic affairs management under the 

Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as perceived by school 

administrators and teachers, as a whole was not different. 

  5. The instructional leadership of school administrators under  

the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as perceived  

by school administrators and teachers with different work experiences, as a whole 

was not different. 

  6. The effectiveness of school academic affairs management under  

the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, as perceived by 

school administrators and teachers with different work experiences, as a whole was 

not different.  

  7. The instructional leadership of school administrators and academic 

affairs management under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area 3, had a positive correlation at the .01 level of statistical significance. 

  8. The results from the prediction equation analysis between 

instructional leadership of school administrators and the effectiveness of school 

academic affairs management under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area 3, revealed that only one aspect of instructional leadership in terms of 

being a coordinator could predict the effectiveness of school academic affairs 

management at the .01 level of statistical significance.  

  9. The guidelines for developing instructional leadership of school 

administrators in terms of being a coordinator were proposed.  
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