
 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 
 การวิจัยครัง้นี้เปนวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศกึษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหาร

โรงเรยีนที่สงผลตอประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูวจิัยไดดาํเนินการวจิัย ตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การศึกษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3   

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในวจิัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

    2.2 การสรางเครื่องมือ 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

   5. สถติทิี่ใชในการวจิัย 

   ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนที่

สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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ตอนท่ี 1 การศกึษาภาวะผูนาํทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอ

ประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  การวิจัยครัง้นี้มุงศึกษา ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนทีส่งผล

ตอประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

   1. ประชากร  

    ประชากร ที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียนและ

ครูผูสอน ในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 

2556 จํานวนทั้งสิ้น 2,141 คน ประกอบดวย 

     1.1 ผูบริหารโรงเรยีนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2556 จํานวน 182 คน โดยจําแนกขนาด

โรงเรยีน ดังนี้ 

      1.1.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน    77 คน 

      1.1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน    82 คน 

      1.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน    23 คน 

     1.2 ครูผูสอนในโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2556 จํานวน 1,959 คน โดยจําแนกขนาด

โรงเรยีน ดังนี้ 

      1.2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน    464 คน 

      1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน    966 คน 

      1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน    526 คน 

   2. กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ จําแนกเปนกลุมตัวอยางที่เปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 122 คน และกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอน จํานวน 199  คน       

รวมทั้งสิ้น 321 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

โดยขัน้ตอนการสุมดงันี้ 
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     2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie และ 

Morgan (Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan, 1970: 608 – 609 อางถึงในธานนิทร  

ศลิปจาร.ุ 2551, หนา 45) ไดกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 321 คน จําแนกเปนผูบรหิาร 122 คน 

และครูผูสอน 199 คน 

     2.2 ใชอําเภอเปนหนวยในการสุม สุมแบบเจาะจงได 4 อําเภอ คอื 

อําเภอวานรนวิาส อําเภอคําตากลา อําเภอบานมวง และอําเภออากาศอํานวย 

     2.3 แบงขนาดโรงเรยีนในอําเภอตามขอ 2.2 ไดดังนี้ 

      2.3.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน     77 โรงเรยีน 

      2.3.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน     82 โรงเรยีน 

      2.3.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน     23 โรงเรยีน 

     2.4 ใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม ใชวธิีการสุมอยางงายโดยใช

เกณฑรอยละ 70 ของโรงเรยีนแตละขนาดซ่ึงไดจํานวนโรงเรยีน 122 โรง ซ่ึงจําแนกไดดงันี้ 

      2.4.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน     57 โรงเรยีน 

      2.4.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน     56 โรงเรียน 

      2.4.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน     13 โรงเรยีน 

     2.5 ใชผูบริหารโรงเรยีนตามขอ 2.4 ทกุคนเปนกลุมตัวอยาง     

ซ่ึงไดกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร 122 คน และครูผูสอนใชวธิกีารสุมอยางงายโดยใชเกณฑ

รอยละ 10 ของครูผูสอนในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางจากครูผูสอน 1,956 คน เนื่องจาก

โรงเรยีนขนาดเลก็มีจํานวนครูผูสอนนอย จงึสุมกลุมตัวอยางเทากับจํานวนผูบรหิาร        

ไดกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอน 199 คน ดังแสดงในตาราง 2, 3, 4 และ 5 จําแนกไดดังนี้ 

      2.5.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน     57 คน 

      2.5.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน     95 คน 

      2.5.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน     51 คน 
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ตาราง 1 จํานวนผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอน โดยการสุมแบบเจาะจงจําแนกตามอําเภอ  

           ขนาดโรงเรียนและสถานภาพของบุคลากรของโรงเรียน ในสังกัดสํานกังานเขต 

           พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

อําเภอ 

ประชากร 

โรงเรยีน

ขนาดเลก็ 

โรงเรยีน

ขนาดกลาง 

โรงเรยีน

ขนาดใหญ 
รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

1. อําเภอวานรนิวาส 36 228 36 436 7 174 79 838 

2. อําเภอคําตากลา 6 38 9 98 4 91 19 227 

3. อําเภออากาศอํานวย 18 103 18 226 5 129 41 458 

4. อําเภอบานมวง 17 93 19 211 7 132 43 436 

รวมทั้งสิ้น 77 462 82 971 23 526 182 1,959 

ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ ขนาดโรงเรยีนและสถานภาพของ

 บุคลากรของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 3 
 

อําเภอ 

ประชากร 

โรงเรยีน

ขนาดเลก็ 

รว
ม 

โรงเรยีน

ขนาดกลาง 

รว
ม 

โรงเรยีน

ขนาดใหญ 
รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

1. อําเภอวานรนิวาส 25 25 50 25 43 68 4 17 54 85 139 

2. อําเภอคําตากลา 4 4 8 6 9 15 2 9 12 22 34 

3. อําเภออากาศอํานวย 12 12 24 12 22 34 3 12 27 46 73 

4. อําเภอบานมวง 12 12 24 13 21 34 4 13 29 46 75 

รวมทั้งสิ้น 53 53 106 56 95  151 13 51 122 199 321 
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ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ โรงเรยีนขนาดเลก็และสถานภาพ 

            ของบุคลากรของโรงเรยีน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

            สกลนคร เขต 3 

 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส 

   1. โรงเรยีนบานจําปาดง 

   2. โรงเรยีนบานโคกถาวร 

   3. โรงเรยีนบานนาโพธิ ์

   4. โรงเรียนบานคูสะคาม 

   5. โรงเรยีนบานขุนภูมิ 

   6. โรงเรียนบานโนนแพง 

   7. โรงเรยีนบานโคกกลาง 

   8. โรงเรียนบานโคกสวาง 

   9. โรงเรียนบานทาเยี่ยมโนนคอม 

   10. โรงเรยีนบานโนนแต 

   11. โรงเรียนบานหนองแสงคํา 

   12. โรงเรยีนบานดอนยานาง 

   13. โรงเรยีนบานหวยโทงดอนสวรรค 

   14. โรงเรียนบานโพธิ์ชัยแหลมทอง 

   15. โรงเรยีนบานโนนอุดม 

   16. โรงเรียนบานดอนแดง 

   17. โรงเรยีนบานโคกสะอาด 

   18. โรงเรียนบานหวยแสง 

   19. โรงเรียนบานตาดโตน 

   20. โรงเรยีนบานบะปาคา 

   21. โรงเรยีนบานน้ําบุน 

   22. โรงเรยีนบานเซียงเพ็ง 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส (ตอ) 

   23. โรงเรยีนบานหนองสนม 

   24. โรงเรยีนบานโนนชนะสงัคม 

   25. โรงเรยีนบานนาคอย 

 

อําเภอคําตากลา 

   1. โรงเรียนนาถอน 

   2. โรงเรยีนบานดอนคํา 

   3. โรงเรยีนบานหนองแสงคํา(สาขาสันติสุข) 

   4. โรงเรียนบานหนองเหมือดเม่ียง 

 

อําเภออากาศอํานวย 

   1. โรงเรียนบานนายอ 

   2. โรงเรยีนบานหนองผือ 

   3. โรงเรยีนบานหนองสามขา 

   4. โรงเรียนบานวานอย 

   5. โรงเรยีนบานโคกไมลม 

   6. โรงเรียนบานคึม 

   7. โรงเรยีนบานดงมะกุม 

   8. โรงเรียนบานเมนนอย 

   9. โรงเรียนบานวังมวง 

   10. โรงเรยีนบานนาฮ ี

   11. โรงเรียนบานโพนกอ 

   12. โรงเรยีนบานนาหวาย 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอบานมวง 

   1. โรงเรียนบานโนนแสบง 

   2. โรงเรยีนนาจานกลวยหอม 

   3. โรงเรยีนบานนาดอกไม 

   4. โรงเรียนบานนาจาร 

   5. โรงเรยีนบานลืมบอง 

   6. โรงเรียนบานสามแยกพิทักษ 

   7. โรงเรยีนบานโนนไทย 

   8. โรงเรยีนบานดอนแดงคําออ 

   9. โรงเรียนบานดงเหนือ 

   10. โรงเรยีนบานคํายาง 

   11. โรงเรียนบานซอมดู 

   12. โรงเรยีนนาขาวทิยา 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

5 

7 

6 

6 

5 

8 

7 

7 

5 

4 

5 

6 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

รวม 53 395 53 

 

ตาราง 4 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ โรงเรยีนขนาดกลางและสถานภาพ 

            ของบุคลากรของโรงเรยีน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

            สกลนคร เขต 3 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส 

   1. โรงเรยีนบานหวยน้ําเที่ยง 

   2. โรงเรยีนบานขัวกาย 

   3. โรงเรยีนบานขาม 

   4. โรงเรียนบานวังเวิน 

 

1 

1 

1 

1 

 

10 

14 

10 

15 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส(ตอ) 

   5. โรงเรยีนบานสงเปลือย 

   6. โรงเรียนบานคอนศรบีะสะแบง 

   7. โรงเรยีนบานโคกแสง 

   8. โรงเรียนบานเดื่อศรคัีนไชย 

   9. โรงเรียนบานยางคํา 

   10. โรงเรยีนชุมชนโพธิ์ตาก 

   11. โรงเรียนบานวังหวา 

   12. โรงเรยีนบานนาอวนนอย 

   13. โรงเรยีนบานทาศรไีคล 

   14. โรงเรียนบานหนองตากวย 

   15. โรงเรยีนบานหนองฮาง 

   16. โรงเรียนบานหนองมวง 

   17. โรงเรยีนบานกุดเรอื 

   18. โรงเรียนบานนาซอ 

   19. โรงเรียนบานหินเหบิ 

   20. โรงเรยีนบานสุวรรณคีร ี

   21. โรงเรยีนบานปลาหลาย 

   22. โรงเรยีนบานแกง 

   23. โรงเรยีนบานศรวีชัิย 

   24. โรงเรยีนบานนาบัว 

   25. โรงเรยีนบานทุงโพธิ์ 

 

อําเภอคําตากลา 

   1. โรงเรียนบานทางาม 

   2. โรงเรยีนบานดงอีดอย 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

13 

8 

13 

17 

16 

25 

9 

13 

13 

11 

10 

16 

8 

15 

10 

15 

13 

12 

14 

8 

13 

 

 

14 

8 

 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

2 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอคําตากลา(ตอ) 

   3. โรงรยีนบานดงบัง 

   4. โรงเรียนบานตาด 

   5. โรงเรยีนบานนาแต 

   6. โรงเรียนบานหนองพอกนอย 

 

อําเภออากาศอํานวย 

   1. โรงเรียนบานนาเมือง 

   2. โรงเรยีนบานดอนแดงเมนใหญ 

   3. โรงเรยีนบานหนองบัวแดง 

   4. โรงเรยีนบานวาใหญ 

   5. โรงเรยีนบานขาวแปง 

   6. โรงเรียนบานแพงใหญ 

   7. โรงเรยีนบานเซือม 

   8. โรงเรียนบานดงเสียว 

   9. โรงเรียนบานเสาวัด 

   10. โรงเรยีนบานดงสาร 

   11. โรงเรียนบานสงเปอย 

   12. โรงเรยีนบานโนนสวรรค 

 

อําเภอบานมวง 

   1. โรงเรียนบานหวยทราย 

   2. โรงเรยีนชุมชนบานหวยหลัว 

   3. โรงเรยีนบานหนองกว่ัง 

   4. โรงเรียนบานหนองปอ 

   5. โรงเรยีนชุมชนบานมาย 

 

1 

1 

1 

1 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอบานมวง(ตอ) 

   6. โรงเรียนบานดงยาง 

   7. โรงเรยีนบานคําภูทอง 

   8. โรงเรยีนบานพุทธรกัษา 

   9. โรงเรียนบานโนนสะอาดนาเหมือด 

   10. โรงเรยีนบานหนองแอก 

   11. โรงเรียนบานคําปลาฝาก 

   12. โรงเรยีนบานดานสมบรูณ 

   13. โรงเรยีนบานหนองลาด 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

12 

4 

13 

11 

10 

6 

8 

13 

 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

2 

รวมทั้งสิ้น 56 674 95 

 

ตาราง 5 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ โรงเรียนขนาดใหญและสถานภาพ 

            ของบุคลากรของโรงเรยีน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

            สกลนคร เขต 3 

 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส 

   1. โรงเรยีนบานกุดเรือคํา 

   2.โรงเรยีนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎรบํารุง) 

   3. โรงเรยีนบานวังบง 

   4. โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค 

 

อําเภอคําตากลา 

   1. โรงเรียนบานเพีย 

   2. โรงเรยีนบานคําตากลา 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภออากาศอํานวย 

   1. โรงเรยีนบานอากาศ 

   2. โรงเรยีนบานถ้ําเตา 

   3. โรงเรยีนชุมชนบานโพนงาม 

 

อําเภอบานมวง 

   1. โรงเรียนบานเหลาผักใส 

   2. โรงเรยีนบานคําลอดพื้น 

   3. โรงเรยีนอนุบาลบานมวง 

   4. โรงเรียนบานดงหมอทอง 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

51 

15 

20 

 

 

12 

14 

25 

26 

 

6 

2 

4 

 

 

2 

3 

4 

4 

รวมทั้งสิ้น 13 335 51 

 

 เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

  1. ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้เปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ในการตอบแบบสอบถามผูวจิัยไดเก็บขอมูลการวิจยัจาก

ผูบรหิารโดยตรง และจากครูผูสอน แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม เปนแบบสํารวจรายการ (Check List) ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวกับ

ผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย 

     1. สถานภาพ 

      1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน 

      1.2 ครูผูสอน 

     2. ประสบการณในการปฏิบตังิาน 

      2.1 ประสบการณในการปฏิบตังิานไมเกนิ 10 ป 

      2.2 ประสบการณในการปฏิบัตงิานมากกวา 10 ปขึ้น 
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    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับภาวะผูนําทางวชิาการของ

ผูบรกิารโรงเรยีน ที่ผูวิจยัสรางขึ้น ซ่ึงประกอบไปดวย 7 ดาน จํานวน 70 ขอ ดังนี้ 

     1. เปนผูมีความคิดรเิริ่ม  จํานวน     10 ขอ 

     2. เปนผูรูจกัปรับปรุงงาน   จํานวน     10 ขอ  

     3. เปนผูใหการยอมรับ   จํานวน     10 ขอ 

     4. เปนผูใหความชวยเหลอื จํานวน     10 ขอ 

     5. เปนนักพูดที่ชํานาญ   จํานวน     10 ขอ 

     6. เปนผูประสานงาน   จํานวน     10 ขอ  

     7. เปนผูเขาสังคมไดด ี    จํานวน     10 ขอ 

    ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัประสิทธผิลการบรหิารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 17 ดาน ตามขอบขายการบรหิารงานของ

สถานศกึษากระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 120 ขอ ดังนี้ 

     1. ดานการพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลกัสตูรทองถิ่น จํานวน 6 ขอ 

     2. ดานการวางแผนงานวิชาการ จํานวน 7 ขอ 

     3. ดานการจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา จํานวน 7 ขอ 

     4. ดานการพัฒนาหลกัสตูรในสถานศกึษา จํานวน 7 ขอ 

     5. ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู จํานวน 8 ขอ 

     6. ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทยีบโอน           

ผลการเรยีน จํานวน 8 ขอ 

     7. ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

จํานวน 6 ขอ 

     8. ดานการพัฒนาสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู จํานวน 10 ขอ 

     9. ดานการนิเทศการศกึษา จํานวน 7 ขอ 

     10. ดานการแนะแนว จํานวน 8 ขอ 

     11. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา จํานวน 6 ขอ 

     12. ดานการสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

จํานวน 7 ขอ 
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     13. ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น จํานวน 7 ขอ 

     14. ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล

ครอบครัว องคกรหนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จดัการศกึษา  

จํานวน 9 ขอ 

     15. ดานการจดัทําระเบียบ และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงานดาน

วิชาการของสถานศกึษา จํานวน 5 ขอ 

     16. ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  

จํานวน 5 ขอ 

     17. ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา  

จํานวน 8 ขอ 

    ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที ่3 เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ 

     ระดับมากทีสุ่ด  มีคาเทากับ 5  คะแนน 

     ระดับมาก   มีคาเทากับ 4  คะแนน 

     ระดับปานกลาง มีคาเทากับ 3  คะแนน 

     ระดับนอย   มีคาเทากับ 2  คะแนน 

     ระดับนอยทีสุ่ด  มีคาเทากับ 1  คะแนน 

    การแปลความหมาย เกณฑการแปลคาคะแนนเฉลี่ย ดงันี้ (บุญชม 

ศรสีะอาด, 2545, หนา 100-102 อางถึงใน นริัตน โสภาคะยัง, 2549, หนา 68-69) 

     1.00 - 1.50  หมายถึง นอยที่สุด  

     1.51 - 2.50  หมายถึง นอย 

     2.51 - 3.50  หมายถึง ปานกลาง 

     3.51 - 4.50  หมายถึง มาก 

     4.51 - 5.00  หมายถึง มากที่สุด 

  2. การสรางเครื่องมือ  

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มี

ลําดับขัน้ตอนในการสราง ดังนี้ 
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    2.1 ศกึษาขอมูลเอกสาร ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับภาวะผูนําทางวชิาการ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการ ขอมูลสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 และรางแบบสอบถามขึ้น 

    2.2 นํารางแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ เพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการวจิัย 

    2.3 ปรับปรุงแกไขรางแบบสอบถามตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 

    2.4 นํารางแบบสอบถามที่แกไขปรับปรงุแลว เสนอผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบความถกูตอง ทัง้ความเที่ยงตรงดานโครงสราง (Construct Validity) และดาน

เนื้อหา (Content Validity) ดานรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดานการใชภาษา 

(Wording) และดานอ่ืนๆ ของคําถามแตละขอที่เห็นสมควรใหปรบัปรุงแกไขเพื่อปรับปรุง

แกไขใหเกดิความสมบูรณ ซ่ึงผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

     1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     3. นายสมหวัง มังธานี ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองมวง 

สังกดั สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

     4. นายวรีศกัดิ ์ไตรคํา รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวานร

นิวาส (ราษฎรบํารงุ) สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

     5. นางโศรดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ศกึษานิเทศก สงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

    2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแกไขแลว ไปทดลองใช (try - out) 

กับผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอน ในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน ประปอบดวยผูบริหารโรงเรยีน 

จํานวน 5 คนและครูผูสอน จํานวน 45 คน รวมทัง้สิ้น 50 คน ดงันี้  
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     2.5.1  โรงเรยีนพังโคนจําปาสามัคคี จํานวน    15 คน 

     2.5.2 โรงเรยีนบานนาเหมือง จํานวน    10 คน 

     2.5.3 โรงเรยีนชุมชนบานฝงแดง จํานวน    10 คน 

     2.5.4 โรงเรยีนชุมชนดงมวงไข จํานวน    15 คน 

    2.6 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปคํานวณหาคาจําแนกของ

เครื่องมือ โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) โดยเลือกขอที่มีอํานาจ

จําแนกตั้งแต 0.23 ขึน้ไปไวใช 

    2.7 วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้

ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ปรากฏวาแบบสอบถามมีคาอํานาจ

จําแนกและคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 

     2.7.1 แบบสอบถามภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน 

มี 70 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .40 -.90 มีความเช่ือม่ันทั้งฉบับ .99 และเม่ือ

จําแนกเปนรายดานมีคาคุณภาพ ดงันี้ 

      2.7.1.1 ดานเปนผูมีความคิดรเิริ่ม มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .41 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากบั .90 

      2.7.1.2 ดานเปนผูรูจกัปรับปรุง มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .43 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากับ .89 

      2.7.1.3 ดานเปนผูรูจักใหการยอมรับ มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .42 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากับ .88 

      2.7.1.4 ดานเปนผูใหความชวยเหลอื มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .43 - .90 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากับ .94 

      2.7.1.5 ดานเปนนักพูดที่ชํานาญ มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .41 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากบั .93 

      2.7.1.6 ดานเปนผูรูประสานงานที่ดี มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .41 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากบั .90 

      2.7.1.7 ดานเปนผูเขาสังคมไดดี มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .40 - .78 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากับ .88 

     2.7.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธผิลการบรหิารงานวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียน มี 120 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .29 - .89 มีความเช่ือม่ัน 
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ทัง้ฉบับ .99 

       2.7.2.1 ดานการพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสตูรทองถิ่น จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนก          

ระหวาง .40 - .88 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .85 

      2.7.2.2 ดานการวางแผนงานวชิาการ จํานวน 7 ขอ มีคา

อํานาจจําแนก ระหวาง .69 - .86 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบบั .92 

      2.7.2.3 ดานการจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา  

จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .39 - .88 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .87 

      2.7.2.4 ดานการพัฒนาหลกัสตูรในสถานศกึษา จํานวน 7 ขอ  

มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .46 - .88 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .86 

      2.7.2.5 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู จํานวน 8 ขอ         

มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .39 - .81 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .84 

      2.7.2.6 ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอน

ผลการเรยีน จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .69 - .89 มีความเช่ือม่ัน 

ทัง้ฉบับ .98 

      2.7.2.7 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .37 - .88 มีความเช่ือม่ัน 

ทัง้ฉบับ .86 

      2.7.2.8 ดานการพัฒนาสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู จํานวน 10 

ขอมีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .39 - .85 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .92 

      2.7.2.9 ดานการนิเทศการศกึษา จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจ

จําแนก ระหวาง .29 - .89 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .87 

      2.7.2.10 ดานการแนะแนว จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 

ระหวาง .34 - .81 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .75 

      2.7.2.11 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .33 - .89 มีความเช่ือม่ัน

ทัง้ฉบับ .61 

      2.7.2.12 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ  

จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .34 - .82 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .78 
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      2.7.2.13 ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ

กับสถานศกึษาและองคกรอ่ืน จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .40 - .86  

มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .87 

      2.7.2.14 ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล

ครอบครัว องคกรหนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จดัการศึกษา  

จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .52 - .85 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .93 

      2.7.2.15 ดานการจดัทําระเบยีบ และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงาน

ดานวิชาการของสถานศกึษา จํานวน 5 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .31 - .88 มีความ

เช่ือม่ันทั้งฉบับ .74 

      2.7.2.16 ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา จํานวน 5 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .72 - .88 มีความเช่ือม่ัน 

ทัง้ฉบับ .89 

       2.7.2.17 ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา 

จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .35 - .76 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .87 

    2.8 นํารางแบบสอบถามที่ไดเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธและผูเช่ียวชาญเพื่อรับฟงขอเสนอแนะกอนจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบรูณ 

    2.9 จัดพิมพเปนแบบฉบับสมบรูณและนําไปใชในการเกบ็รวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดงันี้ 

   1. ผูวจิัยขอหนังสือรับรองการทําวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานพินธจาก 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถาม ถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 3  

   2. ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เพื่อออกหนังสอืขอความรวมมือในการทําการ

วิจัยไปยังผูบรหิารโรงเรยีน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 
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     3. ผูวจิัยไดนําแบบสอบถามไปแจกดวยตัวเองที่โรงเรยีนในกลุมตัวอยาง 

จํานวน 321 ฉบบัและขอความอนุเคราะหผูบรหิารโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางทําใหแลว

เสร็จและคนืแบบสอบถามโดยผูวิจัยไปเกบ็ดวยตัวเอง จาํนวน 321 ฉบับ คดิเปน 

รอยละ 100   

 การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจิัยไดดําเนนิการดังตอไปนี้ 

   1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมด มาตรวจสอบดคูวามถูกตอง

และความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลือกเอาเฉพาะที่สมบรูณ 

   2. นําแบบสอบถามทั้งหมดที่คัดเอาไวแลวไปตรวจคะแนนเปนรายขอ

ตามเกณฑที่กําหนดไว 

   3. นําคะแนนจากขอ 2 ไปวิเคราะหหาคาสถติติางๆ โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร ของคะแนนรายขอในแตละดานและรวมทกุดาน แลวนํามาเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑการประเมินระดบัความคิดเห็น 

    3.1 หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เปนรายดานและรายขอเสนอเปนตารางประกอบการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 100-102 อางถึงใน นริัตน โสภาคะยัง, 2549, หนา 

68-69) 

    ตอนที่ 2 ตามระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร การแปล

ความหมายของคะแนน โดยพจิารณาจากคาเฉลี่ยของภาวะผูนําทางวิชาการแตละประเภท 

ถาคาเฉลี่ยของภาวะผูนําทางวิชาการแบบใดสูงกวา ก็พจิารณาไดวาเปนผูนําในงาน

วิชาการแบบนัน้ โดยเปรยีบเทยีบเกณฑ ดังนี้ 

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนมากทีสุ่ด 

     คาเฉลี่ยคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนมาก     

     คาเฉลี่ยคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนปานกลาง     

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถงึ ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนต่ํา     
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     คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนต่ําทีสุ่ด  

    ตอนที่ 3 ตามระดับความคิดเหน็ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการ

ของผูบริหารโรงเรยีนรฐั สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ดังนี้ 

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมากทีสุ่ด 

     คาเฉลี่ยคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมาก     

     คาเฉลี่ยคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนปานกลาง     

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนต่ํา     

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนต่ําที่สุด  

    3.2 เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยขอคําถามเกี่ยวกับระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยจําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง

ของผูบริหารและครูผูสอนโดยใชการทดสอบคาท ี(t-test ชนิด Independent Sample) 

    3.3 หาความสัมพันธระหวางกัน ภาวะผูนําทางวชิาการกับ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูวจิัยหาคาสัมพันธอยางงายของเพยีรสนั (Pearson’s 

Products Correlation) 

    3.4 หาคาอํานาจพยากรณของภาวะผูนําทางวชิาการที่สงผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบทลีะข้ัน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis)  
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 สถติิท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

  เพื่อใหการวเิคราะหขอมูลตรงตามวัตถุประสงคของการศกึษา และขอ

คําถามที่ตองการทราบในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดใชสถิตใินการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

   1. สถติพิื้นฐาน 

    1.1 คารอยละ (Percentage) เพื่อหาคารอยละของแบบสอบถามที่

สมบูรณและจําแนกกลุมตัวอยางที่ใชในการวเิคราะห 

    1.2 คาเฉลี่ย (Mean) เพื่อวเิคราะหขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบรหิารโรงเรียนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน ในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

    1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวิเคราะห

ขอมูลการศกึษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนที่สงผลตอประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

   2. สถติทิี่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของจําแนกรายขอกบัคะแนนรวม โดยใช

คาสหสัมพันธอยางงาย (Item - total Correlation) ของเพยีรสัน (Pearson) 

    2.2 การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) การหาคาความเช่ือม่ันของ

แบบสอบถาม โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) 

   3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมุตฐิาน 

    3.1 สมมุติฐานขอที่ 1 “ผูบรหิารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ

ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 อยูในระดับมาก” ใชสถิตคิาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3.2 สมมุตฐิานขอที่ 2 “ผูบรหิารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 อยูในระดับมาก” ใชสถิตคิาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3.3 สมมุติฐานขอที่ 3 “ผูบรหิารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ

ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตกตางกัน” ใชการทดสอบคาท ี(t-test) 
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    3.4 สมมุติฐานขอที่ 4 “ผูบรหิารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตกตางกัน” ใชการทดสอบคาท ี(t-test) 

    3.5 สมมุติฐานขอที่ 5 “ผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีประสบการณใน

การปฏิบัตงิานแตกตางกนั มีความคิดเหน็ตอภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรียน  

ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตกตางกัน” ใชการ

ทดสอบคาท ี(t-test) และการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 

    3.6 สมมุติฐานขอที่ 6 “ผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีประสบการณใน

การปฏิบัตงิานแตกตางกนั มีความคิดเหน็ตอประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการของ

โรงเรยีน ในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตกตางกัน” 

ใชการทดสอบคาท ี(t-test) 

    3.7 สมมุติฐานขอที่ 7 “ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน

สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 มีความสัมพันธกันในทางบวก” ใชการหาคา

สัมประสิทธิ์อยางงาย (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

    3.8 สมมุติฐานขอที่ 8 “ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน

มีอํานาจพยากรณประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3” ใชสถิติวเิคราะหแบบถดถอยพหุคูณแตละ

ข้ัน (Stepwise Multiple regression Analysis) 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน 

ท่ีสงผลตอประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ในสงักัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 การหาแนวทางพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนทีส่งผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูวจิัยดําเนินการโดยนําตวัแปรภาวะผูนําทางวชิาการ 

ทมีีอํานาจพยากรณประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน มารางเปนแนว

ทางการพัฒนาหลังจากนัน้นําไปใหผูเช่ียวชาญ เปนผูใหขอเสนอแนะ จํานวน 10 ทาน  
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โดยมีรายนามผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

  1. นายจุฬา ชินวงศ ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

  2. นายฉลอง เหงาละคร รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  3. นายอาคม จนัทมาลา ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนชุมชนขัว

สูงสวรรค อําเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  4. นายธงชัย เหลาแตว ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานทุงโพธิ์ 

และประธานศนูยเครือขายหนองสนม อําเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  5. นายประเสรฐิ สวัสดิจ์ิตร ผูอํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ โรงเรียนมัธยม

วานรนิวาส อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

  6. นายสมภพ จนัทรมหา ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน 

เดื่อศรีคันไชย และประธานศนูยเครอืขายเดื่อศรวีิชัย อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

  7. นายสมศกัดิ์ ตนเจรญิกจิ ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎรบํารุง) อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 

  8. นางพันสา ศรปีากด ีรองผูอํานวยการ ฝายบรหิารงานวชิาการ 

โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส อําเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  9. นางพิสมัย อาแพงพันธ ครูชํานาญการพิเศษ  

โรงเรยีนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎรบํารุง) อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 

  10. นางกรวรรณ อุปชิต ครูชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎรบํารุง) อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 
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