
 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 
 การวิจัยครัง้นี้เปนวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศกึษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหาร

โรงเรยีนที่สงผลตอประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูวจิัยไดดาํเนินการวจิัย ตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การศึกษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3   

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในวจิัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

    2.2 การสรางเครื่องมือ 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

   5. สถติทิี่ใชในการวจิัย 

   ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนที่

สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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ตอนท่ี 1 การศกึษาภาวะผูนาํทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอ

ประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  การวิจัยครัง้นี้มุงศึกษา ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนทีส่งผล

ตอประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

   1. ประชากร  

    ประชากร ที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียนและ

ครูผูสอน ในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 

2556 จํานวนทั้งสิ้น 2,141 คน ประกอบดวย 

     1.1 ผูบริหารโรงเรยีนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2556 จํานวน 182 คน โดยจําแนกขนาด

โรงเรยีน ดังนี้ 

      1.1.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน    77 คน 

      1.1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน    82 คน 

      1.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน    23 คน 

     1.2 ครูผูสอนในโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2556 จํานวน 1,959 คน โดยจําแนกขนาด

โรงเรยีน ดังนี้ 

      1.2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน    464 คน 

      1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน    966 คน 

      1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน    526 คน 

   2. กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ จําแนกเปนกลุมตัวอยางที่เปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 122 คน และกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอน จํานวน 199  คน       

รวมทั้งสิ้น 321 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

โดยขัน้ตอนการสุมดงันี้ 
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     2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie และ 

Morgan (Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan, 1970: 608 – 609 อางถึงในธานนิทร  

ศลิปจาร.ุ 2551, หนา 45) ไดกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 321 คน จําแนกเปนผูบรหิาร 122 คน 

และครูผูสอน 199 คน 

     2.2 ใชอําเภอเปนหนวยในการสุม สุมแบบเจาะจงได 4 อําเภอ คอื 

อําเภอวานรนวิาส อําเภอคําตากลา อําเภอบานมวง และอําเภออากาศอํานวย 

     2.3 แบงขนาดโรงเรยีนในอําเภอตามขอ 2.2 ไดดังนี้ 

      2.3.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน     77 โรงเรยีน 

      2.3.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน     82 โรงเรยีน 

      2.3.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน     23 โรงเรยีน 

     2.4 ใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม ใชวธิีการสุมอยางงายโดยใช

เกณฑรอยละ 70 ของโรงเรยีนแตละขนาดซ่ึงไดจํานวนโรงเรยีน 122 โรง ซ่ึงจําแนกไดดงันี้ 

      2.4.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน     57 โรงเรยีน 

      2.4.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน     56 โรงเรียน 

      2.4.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน     13 โรงเรยีน 

     2.5 ใชผูบริหารโรงเรยีนตามขอ 2.4 ทกุคนเปนกลุมตัวอยาง     

ซ่ึงไดกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร 122 คน และครูผูสอนใชวธิกีารสุมอยางงายโดยใชเกณฑ

รอยละ 10 ของครูผูสอนในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางจากครูผูสอน 1,956 คน เนื่องจาก

โรงเรยีนขนาดเลก็มีจํานวนครูผูสอนนอย จงึสุมกลุมตัวอยางเทากับจํานวนผูบรหิาร        

ไดกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอน 199 คน ดังแสดงในตาราง 2, 3, 4 และ 5 จําแนกไดดังนี้ 

      2.5.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน     57 คน 

      2.5.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน     95 คน 

      2.5.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน     51 คน 
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ตาราง 1 จํานวนผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอน โดยการสุมแบบเจาะจงจําแนกตามอําเภอ  

           ขนาดโรงเรียนและสถานภาพของบุคลากรของโรงเรียน ในสังกัดสํานกังานเขต 

           พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

อําเภอ 

ประชากร 

โรงเรยีน

ขนาดเลก็ 

โรงเรยีน

ขนาดกลาง 

โรงเรยีน

ขนาดใหญ 
รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

1. อําเภอวานรนิวาส 36 228 36 436 7 174 79 838 

2. อําเภอคําตากลา 6 38 9 98 4 91 19 227 

3. อําเภออากาศอํานวย 18 103 18 226 5 129 41 458 

4. อําเภอบานมวง 17 93 19 211 7 132 43 436 

รวมทั้งสิ้น 77 462 82 971 23 526 182 1,959 

ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ ขนาดโรงเรยีนและสถานภาพของ

 บุคลากรของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 3 
 

อําเภอ 

ประชากร 

โรงเรยีน

ขนาดเลก็ 

รว
ม 

โรงเรยีน

ขนาดกลาง 

รว
ม 

โรงเรยีน

ขนาดใหญ 
รวม 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

1. อําเภอวานรนิวาส 25 25 50 25 43 68 4 17 54 85 139 

2. อําเภอคําตากลา 4 4 8 6 9 15 2 9 12 22 34 

3. อําเภออากาศอํานวย 12 12 24 12 22 34 3 12 27 46 73 

4. อําเภอบานมวง 12 12 24 13 21 34 4 13 29 46 75 

รวมทั้งสิ้น 53 53 106 56 95  151 13 51 122 199 321 
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ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ โรงเรยีนขนาดเลก็และสถานภาพ 

            ของบุคลากรของโรงเรยีน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

            สกลนคร เขต 3 

 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส 

   1. โรงเรยีนบานจําปาดง 

   2. โรงเรยีนบานโคกถาวร 

   3. โรงเรยีนบานนาโพธิ ์

   4. โรงเรียนบานคูสะคาม 

   5. โรงเรยีนบานขุนภูมิ 

   6. โรงเรียนบานโนนแพง 

   7. โรงเรยีนบานโคกกลาง 

   8. โรงเรียนบานโคกสวาง 

   9. โรงเรียนบานทาเยี่ยมโนนคอม 

   10. โรงเรยีนบานโนนแต 

   11. โรงเรียนบานหนองแสงคํา 

   12. โรงเรยีนบานดอนยานาง 

   13. โรงเรยีนบานหวยโทงดอนสวรรค 

   14. โรงเรียนบานโพธิ์ชัยแหลมทอง 

   15. โรงเรยีนบานโนนอุดม 

   16. โรงเรียนบานดอนแดง 

   17. โรงเรยีนบานโคกสะอาด 

   18. โรงเรียนบานหวยแสง 

   19. โรงเรียนบานตาดโตน 

   20. โรงเรยีนบานบะปาคา 

   21. โรงเรยีนบานน้ําบุน 

   22. โรงเรยีนบานเซียงเพ็ง 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

7 

7 

6 

5 

9 

6 

9 

5 

7 

6 

7 

6 

8 

5 

9 

9 

6 

9 

12 

4 

6 

4 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส (ตอ) 

   23. โรงเรยีนบานหนองสนม 

   24. โรงเรยีนบานโนนชนะสงัคม 

   25. โรงเรยีนบานนาคอย 

 

อําเภอคําตากลา 

   1. โรงเรียนนาถอน 

   2. โรงเรยีนบานดอนคํา 

   3. โรงเรยีนบานหนองแสงคํา(สาขาสันติสุข) 

   4. โรงเรียนบานหนองเหมือดเม่ียง 

 

อําเภออากาศอํานวย 

   1. โรงเรียนบานนายอ 

   2. โรงเรยีนบานหนองผือ 

   3. โรงเรยีนบานหนองสามขา 

   4. โรงเรียนบานวานอย 

   5. โรงเรยีนบานโคกไมลม 

   6. โรงเรียนบานคึม 

   7. โรงเรยีนบานดงมะกุม 

   8. โรงเรียนบานเมนนอย 

   9. โรงเรียนบานวังมวง 

   10. โรงเรยีนบานนาฮ ี

   11. โรงเรียนบานโพนกอ 

   12. โรงเรยีนบานนาหวาย 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 
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1 
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1 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอบานมวง 

   1. โรงเรียนบานโนนแสบง 

   2. โรงเรยีนนาจานกลวยหอม 

   3. โรงเรยีนบานนาดอกไม 

   4. โรงเรียนบานนาจาร 

   5. โรงเรยีนบานลืมบอง 

   6. โรงเรียนบานสามแยกพิทักษ 

   7. โรงเรยีนบานโนนไทย 

   8. โรงเรยีนบานดอนแดงคําออ 

   9. โรงเรียนบานดงเหนือ 

   10. โรงเรยีนบานคํายาง 

   11. โรงเรียนบานซอมดู 

   12. โรงเรยีนนาขาวทิยา 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

5 

7 

6 

6 

5 

8 

7 

7 

5 

4 

5 

6 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

รวม 53 395 53 

 

ตาราง 4 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ โรงเรยีนขนาดกลางและสถานภาพ 

            ของบุคลากรของโรงเรยีน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

            สกลนคร เขต 3 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส 

   1. โรงเรยีนบานหวยน้ําเที่ยง 

   2. โรงเรยีนบานขัวกาย 

   3. โรงเรยีนบานขาม 

   4. โรงเรียนบานวังเวิน 

 

1 

1 

1 

1 

 

10 

14 

10 

15 

 

1 
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1 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส(ตอ) 

   5. โรงเรยีนบานสงเปลือย 

   6. โรงเรียนบานคอนศรบีะสะแบง 

   7. โรงเรยีนบานโคกแสง 

   8. โรงเรียนบานเดื่อศรคัีนไชย 

   9. โรงเรียนบานยางคํา 

   10. โรงเรยีนชุมชนโพธิ์ตาก 

   11. โรงเรียนบานวังหวา 

   12. โรงเรยีนบานนาอวนนอย 

   13. โรงเรยีนบานทาศรไีคล 

   14. โรงเรียนบานหนองตากวย 

   15. โรงเรยีนบานหนองฮาง 

   16. โรงเรียนบานหนองมวง 

   17. โรงเรยีนบานกุดเรอื 

   18. โรงเรียนบานนาซอ 

   19. โรงเรียนบานหินเหบิ 

   20. โรงเรยีนบานสุวรรณคีร ี

   21. โรงเรยีนบานปลาหลาย 

   22. โรงเรยีนบานแกง 

   23. โรงเรยีนบานศรวีชัิย 

   24. โรงเรยีนบานนาบัว 

   25. โรงเรยีนบานทุงโพธิ์ 

 

อําเภอคําตากลา 

   1. โรงเรียนบานทางาม 

   2. โรงเรยีนบานดงอีดอย 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 
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13 
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13 

17 

16 

25 

9 

13 

13 

11 

10 

16 

8 

15 

10 

15 

13 

12 

14 

8 

13 

 

 

14 

8 

 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

2 
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1 

2 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอคําตากลา(ตอ) 

   3. โรงรยีนบานดงบัง 

   4. โรงเรียนบานตาด 

   5. โรงเรยีนบานนาแต 

   6. โรงเรียนบานหนองพอกนอย 

 

อําเภออากาศอํานวย 

   1. โรงเรียนบานนาเมือง 

   2. โรงเรยีนบานดอนแดงเมนใหญ 

   3. โรงเรยีนบานหนองบัวแดง 

   4. โรงเรยีนบานวาใหญ 

   5. โรงเรยีนบานขาวแปง 

   6. โรงเรียนบานแพงใหญ 

   7. โรงเรยีนบานเซือม 

   8. โรงเรียนบานดงเสียว 

   9. โรงเรียนบานเสาวัด 

   10. โรงเรยีนบานดงสาร 

   11. โรงเรียนบานสงเปอย 

   12. โรงเรยีนบานโนนสวรรค 

 

อําเภอบานมวง 

   1. โรงเรียนบานหวยทราย 

   2. โรงเรยีนชุมชนบานหวยหลัว 

   3. โรงเรยีนบานหนองกว่ัง 

   4. โรงเรียนบานหนองปอ 

   5. โรงเรยีนชุมชนบานมาย 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

10 

8 

9 

13 

 

 

16 

15 

14 

17 

10 

11 

15 

13 

10 

16 

9 

14 

 

 

13 

16 

10 

8 

7 

 

2 

1 

1 

2 

 

 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

 

 

2 

2 

2 

1 

1 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



64 

ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอบานมวง(ตอ) 

   6. โรงเรียนบานดงยาง 

   7. โรงเรยีนบานคําภูทอง 

   8. โรงเรยีนบานพุทธรกัษา 

   9. โรงเรียนบานโนนสะอาดนาเหมือด 

   10. โรงเรยีนบานหนองแอก 

   11. โรงเรียนบานคําปลาฝาก 

   12. โรงเรยีนบานดานสมบรูณ 

   13. โรงเรยีนบานหนองลาด 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

12 

4 

13 

11 

10 

6 

8 

13 

 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

2 

รวมทั้งสิ้น 56 674 95 

 

ตาราง 5 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ โรงเรียนขนาดใหญและสถานภาพ 

            ของบุคลากรของโรงเรยีน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

            สกลนคร เขต 3 

 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอวานรนิวาส 

   1. โรงเรยีนบานกุดเรือคํา 

   2.โรงเรยีนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎรบํารุง) 

   3. โรงเรยีนบานวังบง 

   4. โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค 

 

อําเภอคําตากลา 

   1. โรงเรียนบานเพีย 

   2. โรงเรยีนบานคําตากลา 

 

1 

1 

1 

1 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

รายช่ือโรงเรียน 
ผูบรหิาร 

(คน) 

ครูผูสอน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภออากาศอํานวย 

   1. โรงเรยีนบานอากาศ 

   2. โรงเรยีนบานถ้ําเตา 

   3. โรงเรยีนชุมชนบานโพนงาม 

 

อําเภอบานมวง 

   1. โรงเรียนบานเหลาผักใส 

   2. โรงเรยีนบานคําลอดพื้น 

   3. โรงเรยีนอนุบาลบานมวง 

   4. โรงเรียนบานดงหมอทอง 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

51 

15 

20 

 

 

12 

14 

25 

26 

 

6 

2 

4 

 

 

2 

3 

4 

4 

รวมทั้งสิ้น 13 335 51 

 

 เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

  1. ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้เปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ในการตอบแบบสอบถามผูวจิัยไดเก็บขอมูลการวิจยัจาก

ผูบรหิารโดยตรง และจากครูผูสอน แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม เปนแบบสํารวจรายการ (Check List) ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวกับ

ผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย 

     1. สถานภาพ 

      1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน 

      1.2 ครูผูสอน 

     2. ประสบการณในการปฏิบตังิาน 

      2.1 ประสบการณในการปฏิบตังิานไมเกนิ 10 ป 

      2.2 ประสบการณในการปฏิบัตงิานมากกวา 10 ปขึ้น 
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    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับภาวะผูนําทางวชิาการของ

ผูบรกิารโรงเรยีน ที่ผูวิจยัสรางขึ้น ซ่ึงประกอบไปดวย 7 ดาน จํานวน 70 ขอ ดังนี้ 

     1. เปนผูมีความคิดรเิริ่ม  จํานวน     10 ขอ 

     2. เปนผูรูจกัปรับปรุงงาน   จํานวน     10 ขอ  

     3. เปนผูใหการยอมรับ   จํานวน     10 ขอ 

     4. เปนผูใหความชวยเหลอื จํานวน     10 ขอ 

     5. เปนนักพูดที่ชํานาญ   จํานวน     10 ขอ 

     6. เปนผูประสานงาน   จํานวน     10 ขอ  

     7. เปนผูเขาสังคมไดด ี    จํานวน     10 ขอ 

    ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัประสิทธผิลการบรหิารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 17 ดาน ตามขอบขายการบรหิารงานของ

สถานศกึษากระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 120 ขอ ดังนี้ 

     1. ดานการพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลกัสตูรทองถิ่น จํานวน 6 ขอ 

     2. ดานการวางแผนงานวิชาการ จํานวน 7 ขอ 

     3. ดานการจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา จํานวน 7 ขอ 

     4. ดานการพัฒนาหลกัสตูรในสถานศกึษา จํานวน 7 ขอ 

     5. ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู จํานวน 8 ขอ 

     6. ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทยีบโอน           

ผลการเรยีน จํานวน 8 ขอ 

     7. ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

จํานวน 6 ขอ 

     8. ดานการพัฒนาสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู จํานวน 10 ขอ 

     9. ดานการนิเทศการศกึษา จํานวน 7 ขอ 

     10. ดานการแนะแนว จํานวน 8 ขอ 

     11. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา จํานวน 6 ขอ 

     12. ดานการสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

จํานวน 7 ขอ 
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     13. ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น จํานวน 7 ขอ 

     14. ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล

ครอบครัว องคกรหนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จดัการศกึษา  

จํานวน 9 ขอ 

     15. ดานการจดัทําระเบียบ และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงานดาน

วิชาการของสถานศกึษา จํานวน 5 ขอ 

     16. ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  

จํานวน 5 ขอ 

     17. ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา  

จํานวน 8 ขอ 

    ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที ่3 เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ 

     ระดับมากทีสุ่ด  มีคาเทากับ 5  คะแนน 

     ระดับมาก   มีคาเทากับ 4  คะแนน 

     ระดับปานกลาง มีคาเทากับ 3  คะแนน 

     ระดับนอย   มีคาเทากับ 2  คะแนน 

     ระดับนอยทีสุ่ด  มีคาเทากับ 1  คะแนน 

    การแปลความหมาย เกณฑการแปลคาคะแนนเฉลี่ย ดงันี้ (บุญชม 

ศรสีะอาด, 2545, หนา 100-102 อางถึงใน นริัตน โสภาคะยัง, 2549, หนา 68-69) 

     1.00 - 1.50  หมายถึง นอยที่สุด  

     1.51 - 2.50  หมายถึง นอย 

     2.51 - 3.50  หมายถึง ปานกลาง 

     3.51 - 4.50  หมายถึง มาก 

     4.51 - 5.00  หมายถึง มากที่สุด 

  2. การสรางเครื่องมือ  

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มี

ลําดับขัน้ตอนในการสราง ดังนี้ 
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    2.1 ศกึษาขอมูลเอกสาร ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับภาวะผูนําทางวชิาการ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการ ขอมูลสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 และรางแบบสอบถามขึ้น 

    2.2 นํารางแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ เพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการวจิัย 

    2.3 ปรับปรุงแกไขรางแบบสอบถามตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 

    2.4 นํารางแบบสอบถามที่แกไขปรับปรงุแลว เสนอผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบความถกูตอง ทัง้ความเที่ยงตรงดานโครงสราง (Construct Validity) และดาน

เนื้อหา (Content Validity) ดานรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดานการใชภาษา 

(Wording) และดานอ่ืนๆ ของคําถามแตละขอที่เห็นสมควรใหปรบัปรุงแกไขเพื่อปรับปรุง

แกไขใหเกดิความสมบูรณ ซ่ึงผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

     1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     3. นายสมหวัง มังธานี ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองมวง 

สังกดั สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

     4. นายวรีศกัดิ ์ไตรคํา รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวานร

นิวาส (ราษฎรบํารงุ) สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

     5. นางโศรดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ศกึษานิเทศก สงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

    2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแกไขแลว ไปทดลองใช (try - out) 

กับผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอน ในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน ประปอบดวยผูบริหารโรงเรยีน 

จํานวน 5 คนและครูผูสอน จํานวน 45 คน รวมทัง้สิ้น 50 คน ดงันี้  
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     2.5.1  โรงเรยีนพังโคนจําปาสามัคคี จํานวน    15 คน 

     2.5.2 โรงเรยีนบานนาเหมือง จํานวน    10 คน 

     2.5.3 โรงเรยีนชุมชนบานฝงแดง จํานวน    10 คน 

     2.5.4 โรงเรยีนชุมชนดงมวงไข จํานวน    15 คน 

    2.6 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปคํานวณหาคาจําแนกของ

เครื่องมือ โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) โดยเลือกขอที่มีอํานาจ

จําแนกตั้งแต 0.23 ขึน้ไปไวใช 

    2.7 วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้

ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ปรากฏวาแบบสอบถามมีคาอํานาจ

จําแนกและคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 

     2.7.1 แบบสอบถามภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน 

มี 70 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .40 -.90 มีความเช่ือม่ันทั้งฉบับ .99 และเม่ือ

จําแนกเปนรายดานมีคาคุณภาพ ดงันี้ 

      2.7.1.1 ดานเปนผูมีความคิดรเิริ่ม มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .41 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากบั .90 

      2.7.1.2 ดานเปนผูรูจกัปรับปรุง มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .43 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากับ .89 

      2.7.1.3 ดานเปนผูรูจักใหการยอมรับ มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .42 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากับ .88 

      2.7.1.4 ดานเปนผูใหความชวยเหลอื มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .43 - .90 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากับ .94 

      2.7.1.5 ดานเปนนักพูดที่ชํานาญ มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .41 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากบั .93 

      2.7.1.6 ดานเปนผูรูประสานงานที่ดี มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .41 - .89 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากบั .90 

      2.7.1.7 ดานเปนผูเขาสังคมไดดี มีคาอํานาจจําแนก  

ระหวาง .40 - .78 จํานวน 10 ขอ มีความเช่ือม่ันเทากับ .88 

     2.7.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธผิลการบรหิารงานวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียน มี 120 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .29 - .89 มีความเช่ือม่ัน 
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ทัง้ฉบับ .99 

       2.7.2.1 ดานการพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสตูรทองถิ่น จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนก          

ระหวาง .40 - .88 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .85 

      2.7.2.2 ดานการวางแผนงานวชิาการ จํานวน 7 ขอ มีคา

อํานาจจําแนก ระหวาง .69 - .86 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบบั .92 

      2.7.2.3 ดานการจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา  

จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .39 - .88 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .87 

      2.7.2.4 ดานการพัฒนาหลกัสตูรในสถานศกึษา จํานวน 7 ขอ  

มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .46 - .88 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .86 

      2.7.2.5 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู จํานวน 8 ขอ         

มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .39 - .81 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .84 

      2.7.2.6 ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอน

ผลการเรยีน จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .69 - .89 มีความเช่ือม่ัน 

ทัง้ฉบับ .98 

      2.7.2.7 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .37 - .88 มีความเช่ือม่ัน 

ทัง้ฉบับ .86 

      2.7.2.8 ดานการพัฒนาสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู จํานวน 10 

ขอมีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .39 - .85 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .92 

      2.7.2.9 ดานการนิเทศการศกึษา จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจ

จําแนก ระหวาง .29 - .89 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .87 

      2.7.2.10 ดานการแนะแนว จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 

ระหวาง .34 - .81 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .75 

      2.7.2.11 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .33 - .89 มีความเช่ือม่ัน

ทัง้ฉบับ .61 

      2.7.2.12 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ  

จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .34 - .82 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .78 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



71 

      2.7.2.13 ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ

กับสถานศกึษาและองคกรอ่ืน จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .40 - .86  

มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .87 

      2.7.2.14 ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล

ครอบครัว องคกรหนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จดัการศึกษา  

จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .52 - .85 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .93 

      2.7.2.15 ดานการจดัทําระเบยีบ และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงาน

ดานวิชาการของสถานศกึษา จํานวน 5 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .31 - .88 มีความ

เช่ือม่ันทั้งฉบับ .74 

      2.7.2.16 ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา จํานวน 5 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .72 - .88 มีความเช่ือม่ัน 

ทัง้ฉบับ .89 

       2.7.2.17 ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา 

จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .35 - .76 มีความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ .87 

    2.8 นํารางแบบสอบถามที่ไดเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธและผูเช่ียวชาญเพื่อรับฟงขอเสนอแนะกอนจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบรูณ 

    2.9 จัดพิมพเปนแบบฉบับสมบรูณและนําไปใชในการเกบ็รวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดงันี้ 

   1. ผูวจิัยขอหนังสือรับรองการทําวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานพินธจาก 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถาม ถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 3  

   2. ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เพื่อออกหนังสอืขอความรวมมือในการทําการ

วิจัยไปยังผูบรหิารโรงเรยีน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



72 

     3. ผูวจิัยไดนําแบบสอบถามไปแจกดวยตัวเองที่โรงเรยีนในกลุมตัวอยาง 

จํานวน 321 ฉบบัและขอความอนุเคราะหผูบรหิารโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางทําใหแลว

เสร็จและคนืแบบสอบถามโดยผูวิจัยไปเกบ็ดวยตัวเอง จาํนวน 321 ฉบับ คดิเปน 

รอยละ 100   

 การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจิัยไดดําเนนิการดังตอไปนี้ 

   1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมด มาตรวจสอบดคูวามถูกตอง

และความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลือกเอาเฉพาะที่สมบรูณ 

   2. นําแบบสอบถามทั้งหมดที่คัดเอาไวแลวไปตรวจคะแนนเปนรายขอ

ตามเกณฑที่กําหนดไว 

   3. นําคะแนนจากขอ 2 ไปวิเคราะหหาคาสถติติางๆ โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร ของคะแนนรายขอในแตละดานและรวมทกุดาน แลวนํามาเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑการประเมินระดบัความคิดเห็น 

    3.1 หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เปนรายดานและรายขอเสนอเปนตารางประกอบการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 100-102 อางถึงใน นริัตน โสภาคะยัง, 2549, หนา 

68-69) 

    ตอนที่ 2 ตามระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร การแปล

ความหมายของคะแนน โดยพจิารณาจากคาเฉลี่ยของภาวะผูนําทางวิชาการแตละประเภท 

ถาคาเฉลี่ยของภาวะผูนําทางวิชาการแบบใดสูงกวา ก็พจิารณาไดวาเปนผูนําในงาน

วิชาการแบบนัน้ โดยเปรยีบเทยีบเกณฑ ดังนี้ 

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนมากทีสุ่ด 

     คาเฉลี่ยคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนมาก     

     คาเฉลี่ยคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนปานกลาง     

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถงึ ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนต่ํา     
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     คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนต่ําทีสุ่ด  

    ตอนที่ 3 ตามระดับความคิดเหน็ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการ

ของผูบริหารโรงเรยีนรฐั สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ดังนี้ 

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมากทีสุ่ด 

     คาเฉลี่ยคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมาก     

     คาเฉลี่ยคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนปานกลาง     

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนต่ํา     

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนต่ําที่สุด  

    3.2 เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยขอคําถามเกี่ยวกับระดับภาวะผูนําทาง

วิชาการที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยจําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง

ของผูบริหารและครูผูสอนโดยใชการทดสอบคาท ี(t-test ชนิด Independent Sample) 

    3.3 หาความสัมพันธระหวางกัน ภาวะผูนําทางวชิาการกับ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูวจิัยหาคาสัมพันธอยางงายของเพยีรสนั (Pearson’s 

Products Correlation) 

    3.4 หาคาอํานาจพยากรณของภาวะผูนําทางวชิาการที่สงผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบทลีะข้ัน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis)  
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 สถติิท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

  เพื่อใหการวเิคราะหขอมูลตรงตามวัตถุประสงคของการศกึษา และขอ

คําถามที่ตองการทราบในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดใชสถิตใินการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

   1. สถติพิื้นฐาน 

    1.1 คารอยละ (Percentage) เพื่อหาคารอยละของแบบสอบถามที่

สมบูรณและจําแนกกลุมตัวอยางที่ใชในการวเิคราะห 

    1.2 คาเฉลี่ย (Mean) เพื่อวเิคราะหขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบรหิารโรงเรียนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน ในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

    1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวิเคราะห

ขอมูลการศกึษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนที่สงผลตอประสิทธผิลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

   2. สถติทิี่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของจําแนกรายขอกบัคะแนนรวม โดยใช

คาสหสัมพันธอยางงาย (Item - total Correlation) ของเพยีรสัน (Pearson) 

    2.2 การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) การหาคาความเช่ือม่ันของ

แบบสอบถาม โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) 

   3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมุตฐิาน 

    3.1 สมมุติฐานขอที่ 1 “ผูบรหิารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ

ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 อยูในระดับมาก” ใชสถิตคิาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3.2 สมมุตฐิานขอที่ 2 “ผูบรหิารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 อยูในระดับมาก” ใชสถิตคิาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3.3 สมมุติฐานขอที่ 3 “ผูบรหิารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ

ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตกตางกัน” ใชการทดสอบคาท ี(t-test) 
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    3.4 สมมุติฐานขอที่ 4 “ผูบรหิารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตกตางกัน” ใชการทดสอบคาท ี(t-test) 

    3.5 สมมุติฐานขอที่ 5 “ผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีประสบการณใน

การปฏิบัตงิานแตกตางกนั มีความคิดเหน็ตอภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรียน  

ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตกตางกัน” ใชการ

ทดสอบคาท ี(t-test) และการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 

    3.6 สมมุติฐานขอที่ 6 “ผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีประสบการณใน

การปฏิบัตงิานแตกตางกนั มีความคิดเหน็ตอประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการของ

โรงเรยีน ในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตกตางกัน” 

ใชการทดสอบคาท ี(t-test) 

    3.7 สมมุติฐานขอที่ 7 “ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน

สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 มีความสัมพันธกันในทางบวก” ใชการหาคา

สัมประสิทธิ์อยางงาย (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

    3.8 สมมุติฐานขอที่ 8 “ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน

มีอํานาจพยากรณประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในสงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3” ใชสถิติวเิคราะหแบบถดถอยพหุคูณแตละ

ข้ัน (Stepwise Multiple regression Analysis) 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน 

ท่ีสงผลตอประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ในสงักัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 การหาแนวทางพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนทีส่งผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูวจิัยดําเนินการโดยนําตวัแปรภาวะผูนําทางวชิาการ 

ทมีีอํานาจพยากรณประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน มารางเปนแนว

ทางการพัฒนาหลังจากนัน้นําไปใหผูเช่ียวชาญ เปนผูใหขอเสนอแนะ จํานวน 10 ทาน  
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โดยมีรายนามผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

  1. นายจุฬา ชินวงศ ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

  2. นายฉลอง เหงาละคร รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  3. นายอาคม จนัทมาลา ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนชุมชนขัว

สูงสวรรค อําเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  4. นายธงชัย เหลาแตว ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานทุงโพธิ์ 

และประธานศนูยเครือขายหนองสนม อําเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  5. นายประเสรฐิ สวัสดิจ์ิตร ผูอํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ โรงเรียนมัธยม

วานรนิวาส อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

  6. นายสมภพ จนัทรมหา ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน 

เดื่อศรีคันไชย และประธานศนูยเครอืขายเดื่อศรวีิชัย อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

  7. นายสมศกัดิ์ ตนเจรญิกจิ ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎรบํารุง) อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 

  8. นางพันสา ศรปีากด ีรองผูอํานวยการ ฝายบรหิารงานวชิาการ 

โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส อําเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  9. นางพิสมัย อาแพงพันธ ครูชํานาญการพิเศษ  

โรงเรยีนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎรบํารุง) อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 

  10. นางกรวรรณ อุปชิต ครูชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎรบํารุง) อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 
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