
 

 

ประกาศคุณูปการ 

 การวจัิยเรื่องสภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 สําเร็จไดดวยความ

กรุณาอยางสูงจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย ประธานกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ และ ดร.ระภีพรรณ รอยพลิา กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ที่ไดให

คําปรกึษา และแนะนําเกี่ยวกับการทําวทิยานพินธ ตลอดจนใหกําลังใจเปนอยางดียิ่ง 

ผูวจัิยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ดวย  

 ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ 

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รองศาสตราจารย 

ดร.สายนัต บุญใบ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการ

บรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพิศ ธรรมรัตน คณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครและคณาจารยทุกทานที่ไดกรุณาใหความรู ขอเสนอแนะในการจัดทําวทิยานพินธ 

เพื่อใหเปนผลงานที่มคีุณคา สามารถอางอิงและนําไปใชใหเกดิประโยชนในวงการศกึษา

ตอไป ขอขอบพระคุณ ผูเช่ียวชาญทุกทานที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเครื่องมอืที่ใช

ในการวิจัยและแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอบุญทอม และคุณแมใบศรี ตรโีอษฐ ญาตพิี่นอง

และคณะครู ผูบริหารโรงเรียนเหลาคามพทิยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่ใหการสนับสนุน 

ชวยเหลือและเปนกําลังใจในการจัดทําวทิยานพินธในครั้งนี้ 

 ประโยชนและคุณคาของวทิยานพินธเลมนี้ ผูวจัิยขอมอบเปนกตัญุตาแด 

บดิา มารดา และบูรพาจารยที่ไดอบรมสั่งสอนจนผูวิจัยสามารถดํารงตน และบรรลุผล

สําเร็จในปจจุบัน      

 
   

      ภัทรวด ีตรโีอษฐ     
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