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บทที่ 3 

 

วธิกีารดําเนนิการวจัิย 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการศกึษาสภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหาร 

งานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ซึ่งผูวจัิย 

ไดดําเนนิการตามลําดับขัน้ตอนแบงเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวเิคราะหขอมูล 

   5. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 2 การหาแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ในการศกึษาสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผูวจัิยไดกําหนดประชากรและกลุม 

ตัวอยาง ดังนี้  

   1.1 ประชากร ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบริหารงานบุคคล  

และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ปการศกึษา 2558 

จํานวน 1,956 คน จากโรงเรยีน 56 โรงเรยีน   
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   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบรหิารงานบุคคล 

และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ปการศกึษา 2558  

จํานวน 168 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรยีน (ที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน

หรอืผูรักษาการในตําแหนง) เลอืกแบบเจาะ โรงเรยีนละ 1 คน รวมจํานวน 56 คน หัวหนา

งานบรหิารงานบุคคล เลอืกแบบเจาะจง โรงเรยีนละ 1 คน รวมจํานวน 56 คน และ

ครูผูสอน เปนการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก โรงเรียนละ 1 คน รวมจํานวน 56 คน 

โดยดําเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

    1.2.1 กําหนดขนาดโรงเรยีนออกเปน 3 ขนาด เจาะจงเลือก 

ทุกโรงเรยีน รายละเอยีดดังนี้ 

     1.2.1.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 29 โรงเรยีน 

     1.2.1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 18 โรงเรยีน 

     1.2.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 9 โรงเรยีน  

    1.2.2 จากโรงเรยีนที่เลอืกในขอ 1.2.1 เจาะจงเลอืกผูบรหิารโรงเรยีน

ทุกคนเปนกลุมตัวอยาง โรงเรยีนละ 1 คน หัวหนางานบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนละ 1 คน 

และการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก ครูผูสอน โรงเรียนละ 1 คน จะไดกลุมตัวอยาง 

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 56 คน หัวหนางานบริหารงานบุคคล จํานวน 56 คน และ

ครูผูสอน จํานวน 56 คน รวมกลุมตัวอยาง จํานวน 168 คน 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรยีน 

 

 

 

 

ช่ือ/ขนาดโรงเรยีน 

จํานวน 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

หัวหนางาน

บรหิารงานบุคคล 

ครูผูสอน รวม 

เขตพื้นท่ีจังหวัดหนองคาย 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. หนิโงมวทิยาคม 

2. กวนวันวทิยา 

3. เวยีงคําวทิยาคาร 

4. พระธาตุบังพวนวทิยา 

5. คายบกหวานวทิยา 

6. ถอนวทิยา 

7. ทาบอพทิยาคม 

8. หนองนางพทิยาคม 

9. เดื่อวทิยาคาร 

10. พระพุทธบาทวทิยาคม 

11. วรลาโภนุสรณ 

12. วังมวงพทิยาคม 

13. ฝางพทิยาคม 

14. รมธรรมานุสรณ 

15. พระบาทนาสงิหพทิยาคม 

16. นาดพีทิยาคม 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 16 16 16 48 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. โคกคอนวทิยาคม 

2. พานพราว 

3. สังคมวทิยา 

4. น้ําสวยวทิยา  

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ช่ือ/ขนาดโรงเรยีน 

จํานวน 

ผูบรหิาร 

โรงเรยีน 

หัวหนางาน

บรหิารงานบุคคล 

ครูผูสอน รวม 

5. โพธิ์ตากพทิยาคม 

6. เซมิพทิยาคม 

7. ปากสวยพทิยาคม 

8. นาหนังพัฒนศึกษา 

9. กุดบงพทิยาคาร 

10. ประชาบดพีทิยาคม 

11. วังหลวงพทิยาสรรพ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 11 11 11 33 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

1. ปทุมเทพวทิยาคาร 

2. หนองคายวทิยาคาร 

3. ทาบอ 

4. ชุมพลโพนพสัิย 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 

รวม 4 4 4 12 

เขตพื้นท่ีจังหวัดบงึกาฬ 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. โนนคําพทิยาคม 

2. โพนทองประชาสรรค 

3. สมสนุกพทิยาคม 

4. หนองเข็งวทิยาคม 

5. โพธิ์ทองวทิยานุสรณ 

6. ศรสีําราญวทิยาคม 

7. หนองหิ้งพทิยา 

8. โสกกามวทิยา 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ช่ือ/ขนาดโรงเรยีน 

จํานวน 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

หัวหนางาน

บรหิารงานบุคคล 

ครูผูสอน รวม 

9. เหลาคามพทิยาคม ฯ 

10. ประชานมิติพทิยานุกูล 

11. เจ็ดสวีทิยาคาร 

12. ทาดอกคําวทิยาคม 

13. ภูทอกวทิยา 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 13 13 13 39 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. โซพสัิยพทิยาคม 

2. ศรชีมภูวทิยา 

3. หนองยองพทิยาคม ฯ 

4. นาสวรรคพทิยาคม 

5. หนองหัวชางวทิยา 

6. บงึโขงหลงวทิยาคม 

7. บุงคลานคร 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 7 7 7 21 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

1. ปากคาดพทิยาคม 

2. บงึกาฬ 

3. พรเจรญิวทิยา 

4. เซกา 

5. ศรวีไิลวทิยา 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 5 5 5 15 

รวมท้ังสิ้น 56 56 56 168 
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 2. เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้ เปน

แบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นโดยศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของ และ

ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ มาประมวลสรางเปนแบบสอบถาม

เรื่อง สภาพ ปญหาการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับโรงเรยีนและสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงาน

บุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  ซึ่งแบงออกเปน 

4 ดาน คอื 

     1. ดานการบรรจุและการแตงตัง้ 

     2. ดานการเสรมิสรางประสิทธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 

     3. ดานวนิัยและการรักษาวินัย 

     4. ดานการออกจากราชการ     

    มลีักษณะเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบลเิคอรท (Likert) ซึ่งม ี5 ระดับ มเีกณฑน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

     5 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ มากที่สุด 

     4 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ มาก 

     3 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ ปานกลาง 

     2 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ นอย 

     1 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ นอยที่สุด 

 2.2 การสรางเครื่องมอืในการวจัิย 

  การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดศึกษา สภาพ ปญหาการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน 
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครั้ง ผูวิจัย

ไดสรางขึ้นตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.2.1 ศกึษาเอกสาร บทความ และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับสภาพ ปญหา

การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

เพื่อนํามาวเิคราะหและใชเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม 

   2.2.2 ขอขอมูลที่ไดจากการศกึษา มาสรางคํานยิามเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางขอคําถามของแบบสอบถาม 

   2.2.3 รางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและวัตถุประสงคของการวจัิย 

   2.2.4 นํารางแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อปรับปรุงแกไขเบื้องตน 

   2.2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความ

ถูกตองเหมาะสมของภาษา โดยคณะผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

    2.2.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.2.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน คณะกรรมการ 

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    2.2.5.3 ดร.อนุรักษ อุปพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

         2.2.5.4 นายธานนิทร อยูศิร ิผูอํานวยการโรงเรยีนหนองคาย 

วทิยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

        2.2.5.5 นางสาวศรัญญา มุงคุลโคตร รองผูอํานวยการฝาย

บรหิารงานบุคคลและกจิการนักเรยีน โรงเรยีนบงึกาฬ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

   2.2.6 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว

นําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อพจิารณาปรับปรุงแกไขอกีครัง้ 

   2.2.7 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามดวยการนําแบบสอบถาม 
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ไปทดลองใช (Try Out) กับผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูรับผิดชอบงานบรหิารงานบุคคล 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  23 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  

50 คน จากโรงเรยีนขนาดใหญ โรงเรยีนขนาดกลาง และโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 10 

โรงเรยีน มคีาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.24-0.95 และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม

ทัง้ฉบับมคีา 0.96   

    2.2.7.1 นําขอคําถามที่ไดจากการวเิคราะหหาคาจําแนก  

(Discrimination Power) โดยใชวธิหีาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item Total  

Correlation) คัดขอคําถามที่มคีาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.23 ขึ้นไป 

    2.2.7.2 นําคาที่ไดนํามาทดสอบความเช่ือม่ันในเนื้อหาของคําตอบ 

โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient-Alpha) 

   2.2.8 ปรับปรุงแบบสอบถามอกีครัง้ แลวเสนอตอกรรมการที่ปรึกษา

วทิยานพินธเพื่อตรวจสอบและจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อใชเปนเครื่องมอื

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บขอมูลในการวจัิยครัง้นี้ โดยใชแบบสอบถามที่ผูวจัิย 

ไดพัฒนาขึ้น ไดดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้ 

   3.3.1 ขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑิตศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ทําหนังสอืถงึผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 21 เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลและตอบแบบสอบถาม 

   3.3.2 สงหนังสอืขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 พรอมดวยแบบสอบถามถงึผูบริหารโรงเรยีน 

ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.3.3 ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามทัง้หมดที่ไดรับคนืจากกลุมตัวอยาง 

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม แลวนําไปดําเนนิการวเิคราะหขอมูล 

ตามขัน้ตอนการวิจัยตอไป 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป ตามประเด็นในการวเิคราะห ดังนี้ 
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   4.4.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทัง้หมดมาวเิคราะหขอมูล และ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาเฉลี่ย คาความถี่และคารอยละ แลวนําเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรยีง 

   4.4.2 คัดเลอืกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบูรณ นํามาตรวจใหคะแนน

เพื่อพจิารณาความคดิเห็นตามเกณฑทีก่ําหนด ดังนี้ 

    5 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ มากที่สุด 

    4 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ มาก 

    3 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ ปานกลาง 

    2 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ นอย 

    1 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ นอยที่สุด 

   การแปลความหมายของคะแนน  

    คาเฉลี่ย   ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน     

    4.51–5.00 ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน 

มากที่สุด 

    3.51–4.50 ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนมาก 

    2.51–3.50 ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน 

ปานกลาง 

    1.51–2.50 ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนนอย 

    1.00–1.50   ระดับสภาพ/ปญหา การบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน

นอยที่สุด 

   4.3 นําคะแนนที่ไดไปวเิคราะหหาคาทางสถติติางๆ โดยใชเครื่อง

ไมโครคอมพวิเตอรสําเร็จรูป ซึ่งวเิคราะหตามสมมตฐิานการวจัิย 

   4.4 การวเิคราะหแบบสอบถามปลายเปดเปนการวเิคราะหเนื้อหา  

โดยการสุมความคดิเห็นรายดานและหาคาความถี่แตละดาน 
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 5. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล  

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดใชสถติ ิดังนี้ 

   5.1 สถติพิื้นฐาน 

    5.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

    5.1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    5.1.3 คารอยละ (Percentage) 

   5.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื  

    5.2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอกับ 

คะแนนรวม (Item Total Correlation) ใชการหาคาสัมประสทิธสหสัมพันธอยางงาย 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

    5.2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ใชวธิกีารหาคา

สัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficent-Alpha) 

   5.3 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

    5.3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 “สภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคล  

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน อยูในระดับมาก” ใชสถติพิื้นฐาน 

ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธบิาย

คุณลักษณะหรอืรายละเอยีดกลุมตัวแปร  

    5.3.2 สมมตฐิานขอที่ 2 “สภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคล  

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน” ใชสถติวิเิคราะห 

ความแปรปรวนทางเดยีว F-test (One Way ANOVA) เพื่อหาความแตกตางระหวาง 

กลุมตัวแปร   

    5.3.3 สมมตฐิานขอที่ 3 “สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคล  

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็นของ 

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน ที่ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน  

มคีวามแตกตางกัน” ใชสถติวิเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว F-test (One Way ANOVA)  

เพื่อหาความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร 

    5.3.4 สมมตฐิานขอที่ 4 “สภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคล  
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ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ในตําแหนงตางกัน มคีวามแตกตางกัน” ใชสถติ ิF-test (One Way ANOVA) เพื่อหาความ

แตกตางระหวางกลุมตัวแปร    

 

ตอนท่ี 2 การหาแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  

  

 ผูวจัิยนําผลการวเิคราะหขอมูล สภาพ ปญหาการบรหิารงานบุคคล 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยการนําผลการ

วเิคราะหขอมูลที่มรีะดับสภาพการบรหิารงานบุคคล ที่นอยกวาหรอืเทากับคาเฉลี่ย

โดยรวม และนําผลการวเิคราะหขอมูลที่มรีะดับปญหาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

ที่มากกวาหรอืเทากับคาเฉลี่ยโดยรวม มารางเปนแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคล 

ในโรงเรยีน แลวใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน พจิารณาใหความเห็นชอบและขอเสนอแนะ 

เพื่อนําไปเปนแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนตอไป 
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

  2. รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

  3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

  4. ดร.อนุรักษ อุปพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

  5. นางสาวดรุณสวาท มูลการ ผูอํานวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
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  6. นางสาวทพิวรรณ ฤทธิ์ฐติ ิศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  7. นายธานนิทร อยูศริ ิผูอํานวยการโรงเรยีนหนองคายวทิยาคาร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

      8. นายปรชีา ตึงตระกูล ผูอํานวยการโรงเรยีนทาบอ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

  9. นายปราโมทย คําเพชรดี ผูอํานวยการโรงเรยีนเหลาคามพทิยาคม  

รัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  10. นางสาวศรัญญา มุงคลุโคตร รองผูอํานวยการฝายบรหิารงานบุคคล

และกจิการนักเรยีน โรงเรยีนบงึกาฬ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 21 
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