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บทที่ 3 

 

วธิกีารดําเนนิการวจัิย 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการศกึษาสภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหาร 

งานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ซึ่งผูวจัิย 

ไดดําเนนิการตามลําดับขัน้ตอนแบงเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวเิคราะหขอมูล 

   5. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 2 การหาแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ในการศกึษาสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผูวจัิยไดกําหนดประชากรและกลุม 

ตัวอยาง ดังนี้  

   1.1 ประชากร ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบริหารงานบุคคล  

และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ปการศกึษา 2558 

จํานวน 1,956 คน จากโรงเรยีน 56 โรงเรยีน   
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   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบรหิารงานบุคคล 

และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ปการศกึษา 2558  

จํานวน 168 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรยีน (ที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน

หรอืผูรักษาการในตําแหนง) เลอืกแบบเจาะ โรงเรยีนละ 1 คน รวมจํานวน 56 คน หัวหนา

งานบรหิารงานบุคคล เลอืกแบบเจาะจง โรงเรยีนละ 1 คน รวมจํานวน 56 คน และ

ครูผูสอน เปนการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก โรงเรียนละ 1 คน รวมจํานวน 56 คน 

โดยดําเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

    1.2.1 กําหนดขนาดโรงเรยีนออกเปน 3 ขนาด เจาะจงเลือก 

ทุกโรงเรยีน รายละเอยีดดังนี้ 

     1.2.1.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 29 โรงเรยีน 

     1.2.1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 18 โรงเรยีน 

     1.2.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 9 โรงเรยีน  

    1.2.2 จากโรงเรยีนที่เลอืกในขอ 1.2.1 เจาะจงเลอืกผูบรหิารโรงเรยีน

ทุกคนเปนกลุมตัวอยาง โรงเรยีนละ 1 คน หัวหนางานบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนละ 1 คน 

และการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก ครูผูสอน โรงเรียนละ 1 คน จะไดกลุมตัวอยาง 

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 56 คน หัวหนางานบริหารงานบุคคล จํานวน 56 คน และ

ครูผูสอน จํานวน 56 คน รวมกลุมตัวอยาง จํานวน 168 คน 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรยีน 

 

 

 

 

ช่ือ/ขนาดโรงเรยีน 

จํานวน 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

หัวหนางาน

บรหิารงานบุคคล 

ครูผูสอน รวม 

เขตพื้นท่ีจังหวัดหนองคาย 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. หนิโงมวทิยาคม 

2. กวนวันวทิยา 

3. เวยีงคําวทิยาคาร 

4. พระธาตุบังพวนวทิยา 

5. คายบกหวานวทิยา 

6. ถอนวทิยา 

7. ทาบอพทิยาคม 

8. หนองนางพทิยาคม 

9. เดื่อวทิยาคาร 

10. พระพุทธบาทวทิยาคม 

11. วรลาโภนุสรณ 

12. วังมวงพทิยาคม 

13. ฝางพทิยาคม 

14. รมธรรมานุสรณ 

15. พระบาทนาสงิหพทิยาคม 

16. นาดพีทิยาคม 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 16 16 16 48 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. โคกคอนวทิยาคม 

2. พานพราว 

3. สังคมวทิยา 

4. น้ําสวยวทิยา  

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ช่ือ/ขนาดโรงเรยีน 

จํานวน 

ผูบรหิาร 

โรงเรยีน 

หัวหนางาน

บรหิารงานบุคคล 

ครูผูสอน รวม 

5. โพธิ์ตากพทิยาคม 

6. เซมิพทิยาคม 

7. ปากสวยพทิยาคม 

8. นาหนังพัฒนศึกษา 

9. กุดบงพทิยาคาร 

10. ประชาบดพีทิยาคม 

11. วังหลวงพทิยาสรรพ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 11 11 11 33 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

1. ปทุมเทพวทิยาคาร 

2. หนองคายวทิยาคาร 

3. ทาบอ 

4. ชุมพลโพนพสัิย 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 

รวม 4 4 4 12 

เขตพื้นท่ีจังหวัดบงึกาฬ 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. โนนคําพทิยาคม 

2. โพนทองประชาสรรค 

3. สมสนุกพทิยาคม 

4. หนองเข็งวทิยาคม 

5. โพธิ์ทองวทิยานุสรณ 

6. ศรสีําราญวทิยาคม 

7. หนองหิ้งพทิยา 

8. โสกกามวทิยา 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ช่ือ/ขนาดโรงเรยีน 

จํานวน 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

หัวหนางาน

บรหิารงานบุคคล 

ครูผูสอน รวม 

9. เหลาคามพทิยาคม ฯ 

10. ประชานมิติพทิยานุกูล 

11. เจ็ดสวีทิยาคาร 

12. ทาดอกคําวทิยาคม 

13. ภูทอกวทิยา 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 13 13 13 39 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. โซพสัิยพทิยาคม 

2. ศรชีมภูวทิยา 

3. หนองยองพทิยาคม ฯ 

4. นาสวรรคพทิยาคม 

5. หนองหัวชางวทิยา 

6. บงึโขงหลงวทิยาคม 

7. บุงคลานคร 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 7 7 7 21 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

1. ปากคาดพทิยาคม 

2. บงึกาฬ 

3. พรเจรญิวทิยา 

4. เซกา 

5. ศรวีไิลวทิยา 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 5 5 5 15 

รวมท้ังสิ้น 56 56 56 168 
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 2. เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้ เปน

แบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นโดยศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของ และ

ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ มาประมวลสรางเปนแบบสอบถาม

เรื่อง สภาพ ปญหาการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 21 โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับโรงเรยีนและสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงาน

บุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  ซึ่งแบงออกเปน 

4 ดาน คอื 

     1. ดานการบรรจุและการแตงตัง้ 

     2. ดานการเสรมิสรางประสิทธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 

     3. ดานวนิัยและการรักษาวินัย 

     4. ดานการออกจากราชการ     

    มลีักษณะเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบลเิคอรท (Likert) ซึ่งม ี5 ระดับ มเีกณฑน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

     5 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ มากที่สุด 

     4 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ มาก 

     3 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ ปานกลาง 

     2 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ นอย 

     1 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ นอยที่สุด 

 2.2 การสรางเครื่องมอืในการวจัิย 

  การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดศึกษา สภาพ ปญหาการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน 
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครั้ง ผูวิจัย

ไดสรางขึ้นตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.2.1 ศกึษาเอกสาร บทความ และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับสภาพ ปญหา

การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

เพื่อนํามาวเิคราะหและใชเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม 

   2.2.2 ขอขอมูลที่ไดจากการศกึษา มาสรางคํานยิามเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางขอคําถามของแบบสอบถาม 

   2.2.3 รางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและวัตถุประสงคของการวจัิย 

   2.2.4 นํารางแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อปรับปรุงแกไขเบื้องตน 

   2.2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความ

ถูกตองเหมาะสมของภาษา โดยคณะผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

    2.2.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.2.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน คณะกรรมการ 

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    2.2.5.3 ดร.อนุรักษ อุปพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

         2.2.5.4 นายธานนิทร อยูศิร ิผูอํานวยการโรงเรยีนหนองคาย 

วทิยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

        2.2.5.5 นางสาวศรัญญา มุงคุลโคตร รองผูอํานวยการฝาย

บรหิารงานบุคคลและกจิการนักเรยีน โรงเรยีนบงึกาฬ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

   2.2.6 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว

นําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อพจิารณาปรับปรุงแกไขอกีครัง้ 

   2.2.7 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามดวยการนําแบบสอบถาม 
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ไปทดลองใช (Try Out) กับผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูรับผิดชอบงานบรหิารงานบุคคล 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  23 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  

50 คน จากโรงเรยีนขนาดใหญ โรงเรยีนขนาดกลาง และโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 10 

โรงเรยีน มคีาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.24-0.95 และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม

ทัง้ฉบับมคีา 0.96   

    2.2.7.1 นําขอคําถามที่ไดจากการวเิคราะหหาคาจําแนก  

(Discrimination Power) โดยใชวธิหีาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item Total  

Correlation) คัดขอคําถามที่มคีาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.23 ขึ้นไป 

    2.2.7.2 นําคาที่ไดนํามาทดสอบความเช่ือม่ันในเนื้อหาของคําตอบ 

โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient-Alpha) 

   2.2.8 ปรับปรุงแบบสอบถามอกีครัง้ แลวเสนอตอกรรมการที่ปรึกษา

วทิยานพินธเพื่อตรวจสอบและจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อใชเปนเครื่องมอื

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บขอมูลในการวจัิยครัง้นี้ โดยใชแบบสอบถามที่ผูวจัิย 

ไดพัฒนาขึ้น ไดดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้ 

   3.3.1 ขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑิตศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ทําหนังสอืถงึผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 21 เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลและตอบแบบสอบถาม 

   3.3.2 สงหนังสอืขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 พรอมดวยแบบสอบถามถงึผูบริหารโรงเรยีน 

ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.3.3 ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามทัง้หมดที่ไดรับคนืจากกลุมตัวอยาง 

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม แลวนําไปดําเนนิการวเิคราะหขอมูล 

ตามขัน้ตอนการวิจัยตอไป 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป ตามประเด็นในการวเิคราะห ดังนี้ 
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   4.4.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทัง้หมดมาวเิคราะหขอมูล และ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาเฉลี่ย คาความถี่และคารอยละ แลวนําเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรยีง 

   4.4.2 คัดเลอืกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบูรณ นํามาตรวจใหคะแนน

เพื่อพจิารณาความคดิเห็นตามเกณฑทีก่ําหนด ดังนี้ 

    5 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ มากที่สุด 

    4 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ มาก 

    3 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ ปานกลาง 

    2 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ นอย 

    1 หมายถงึ สภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

อยูในระดับ นอยที่สุด 

   การแปลความหมายของคะแนน  

    คาเฉลี่ย   ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน     

    4.51–5.00 ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน 

มากที่สุด 

    3.51–4.50 ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนมาก 

    2.51–3.50 ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน 

ปานกลาง 

    1.51–2.50 ระดับสภาพ/ปญหา การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนนอย 

    1.00–1.50   ระดับสภาพ/ปญหา การบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน

นอยที่สุด 

   4.3 นําคะแนนที่ไดไปวเิคราะหหาคาทางสถติติางๆ โดยใชเครื่อง

ไมโครคอมพวิเตอรสําเร็จรูป ซึ่งวเิคราะหตามสมมตฐิานการวจัิย 

   4.4 การวเิคราะหแบบสอบถามปลายเปดเปนการวเิคราะหเนื้อหา  

โดยการสุมความคดิเห็นรายดานและหาคาความถี่แตละดาน 
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 5. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล  

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดใชสถติ ิดังนี้ 

   5.1 สถติพิื้นฐาน 

    5.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

    5.1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    5.1.3 คารอยละ (Percentage) 

   5.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื  

    5.2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอกับ 

คะแนนรวม (Item Total Correlation) ใชการหาคาสัมประสทิธสหสัมพันธอยางงาย 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

    5.2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ใชวธิกีารหาคา

สัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficent-Alpha) 

   5.3 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

    5.3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 “สภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคล  

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน อยูในระดับมาก” ใชสถติพิื้นฐาน 

ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธบิาย

คุณลักษณะหรอืรายละเอยีดกลุมตัวแปร  

    5.3.2 สมมตฐิานขอที่ 2 “สภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคล  

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน” ใชสถติวิเิคราะห 

ความแปรปรวนทางเดยีว F-test (One Way ANOVA) เพื่อหาความแตกตางระหวาง 

กลุมตัวแปร   

    5.3.3 สมมตฐิานขอที่ 3 “สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคล  

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็นของ 

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน ที่ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน  

มคีวามแตกตางกัน” ใชสถติวิเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว F-test (One Way ANOVA)  

เพื่อหาความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร 

    5.3.4 สมมตฐิานขอที่ 4 “สภาพและปญหาการบรหิารงานบุคคล  
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ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ในตําแหนงตางกัน มคีวามแตกตางกัน” ใชสถติ ิF-test (One Way ANOVA) เพื่อหาความ

แตกตางระหวางกลุมตัวแปร    

 

ตอนท่ี 2 การหาแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  

  

 ผูวจัิยนําผลการวเิคราะหขอมูล สภาพ ปญหาการบรหิารงานบุคคล 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยการนําผลการ

วเิคราะหขอมูลที่มรีะดับสภาพการบรหิารงานบุคคล ที่นอยกวาหรอืเทากับคาเฉลี่ย

โดยรวม และนําผลการวเิคราะหขอมูลที่มรีะดับปญหาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

ที่มากกวาหรอืเทากับคาเฉลี่ยโดยรวม มารางเปนแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคล 

ในโรงเรยีน แลวใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน พจิารณาใหความเห็นชอบและขอเสนอแนะ 

เพื่อนําไปเปนแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนตอไป 
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

  2. รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

  3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

  4. ดร.อนุรักษ อุปพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

  5. นางสาวดรุณสวาท มูลการ ผูอํานวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
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  6. นางสาวทพิวรรณ ฤทธิ์ฐติ ิศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  7. นายธานนิทร อยูศริ ิผูอํานวยการโรงเรยีนหนองคายวทิยาคาร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

      8. นายปรชีา ตึงตระกูล ผูอํานวยการโรงเรยีนทาบอ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

  9. นายปราโมทย คําเพชรดี ผูอํานวยการโรงเรยีนเหลาคามพทิยาคม  

รัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  10. นางสาวศรัญญา มุงคลุโคตร รองผูอํานวยการฝายบรหิารงานบุคคล

และกจิการนักเรยีน โรงเรยีนบงึกาฬ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 21 
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