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บัญชตีาราง 

ตาราง          หนา 

  1 โรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 
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  และครูผูสอน จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง ที่มตีอสภาพ 

      การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน กัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
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  10 เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน  

  หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน จําแนกตามสถานภาพการดํารง 

  ตําแหนง ที่มตีอสภาพการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 เปนรายคูโดยใช 

  วธิกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe        128 

  11 เปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล 

  และครูผูสอน จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง ที่มตีอปญหา 

  การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  มัธยมศกึษา เขต 21 ทั้งโดยรวมและรายดาน       129 

  12  เปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล 

              และครูผูสอน ที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกัน ที่มตีอ 

  สภาพการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทัง้โดยรวมและรายดาน      130 

  13  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน  

  หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน ที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกัน   

  ที่มตีอสภาพการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 เปนรายคูโดยใชวธิกีารทดสอบของเชฟเฟ 
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  14  เปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล และ 

  ครูผูสอน ที่ปฏบิัติงานในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกัน  ที่มตีอปญหา 

  การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา เขต 21 ทั้งโดยรวมและรายดาน        132 
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  15  เปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล  

  และครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานในตําแหนงตางกัน  

  ที่มตีอสภาพารบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต 

  พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทัง้โดยรวมและรายดาน      133 

  16  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นผูบรหิารโรงเรยีน  

              หัวหนางานบุคคล และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏบิัติงาน 

              ในตําแหนงตางกัน ที่มตีอสภาพการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัด 

              สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 เปนรายคูโดยใชวธิกีาร 

              ทดสอบของเชฟเฟ Scheffe          134 

  17  เปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานบุคคล  

  และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานในตําแหนงตางกัน  

  ที่มตีอปญหาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต 

  พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทัง้โดยรวมและรายดาน      135 

  18  สรุปการหาแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  สังกัด 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21       136 

  19  ความถี่และความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางในการพัฒนา 

  การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา เขต  21 ดานวินัยและการรักษาวนิัย       137 

  20 ความถี่และความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางในการพัฒนา 

  การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  มัธยมศึกษา เขต  21 ดานการออกจากราชการ       138 

  21  คาอํานาจจําแนก และ คาความเช่ือม่ันรายดาน ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ  

              โดยใช คาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) สภาพและปญหา 

              การบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 21           181 
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