
 

 

 

บทที่ 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 

 การศกึษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต23ผูวจิัยไดดําเนนิการวิจัย 2 ข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ศกึษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

   5. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ตอนท่ี 1 ศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  1.1ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ไดแก ผูบรหิารโรงเรียนครูผูรับผิดชอบ

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557จํานวน 2,187 คน 

จาก45 โรงเรยีน จําแนกเปน  
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    1.1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 125 คน  

    1.1.2 ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน จํานวน 45 คน  

    1.1.3 ครูผูสอน จํานวน 2,013 คน  

   1.2 กลุมตัวอยาง 

    1.2.1 กลุมตัวอยางในการศกึษาวิจัยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 

กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ Krejcie & Morgan (1970, pp. 607–610  

อางถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 43) ไดกลุมตวัอยางจํานวน 325 คน เปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 45 คน ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 45 คน และครูผูสอน จํานวน 235 คน การกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางผูวจิัยใชวิธสีุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 

    1.2.2 กลุมตัวอยางโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 45 โรงเรียน ไดโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 9 โรงเรยีน 

โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 19 โรงเรียน และโรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน 17 โรงเรยีน  

เลือกทกุโรงเรียน 

    1.2.3 จากเกณฑขัน้ต่ําทีก่ําหนดโดยใชตารางของ Krejcie and 

Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 43) กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางจากประชากร 

จํานวน 2,187 คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 325คน 

     1.2.3.1 กําหนดบุคคลกลุมตัวอยางในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง

ทัง้หมดจํานวน 45โรงเรยีน โดยใชแบบแบงช้ัน ดังนี้ 

      1) โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 9 โรงเรยีน ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 109 คน 

      2) โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 19 โรงเรยีน ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 116 คน 

      3) โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน 17 โรงเรยีน ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 100 คน 
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     1.2.3.2 กลุมตัวอยางผูบรหิารโรงเรยีน เลอืกแบบเจาะจง 

ทัง้ 45โรงเรยีน สังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ไดจํานวน 45คน 

     1.2.3.3 กลุมตัวอยางครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเลือกแบบเจาะจงทั้ง 45โรงเรยีน  ไดจํานวน 

45คน 

     1.2.3.4 กลุมตัวอยางครูผูสอน ใชเกณฑรอยละ ไดจํานวน 235 

คนดังนี้ 

      1) โรงเรยีนขนาดใหญ ใชเกณฑรอยละ 95 ไดจํานวน 91 คน 

      2) โรงเรยีนขนาดกลาง ใชเกณฑรอยละ 86 จํานวน 78 คน 

      3) โรงเรยีนขนาดเลก็ ใชเกณฑรอยละ 77 จํานวน 66 คน 

     

ตาราง 5 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            มัธยมศกึษา เขต 23 

 

โรงเรยีน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

คร
ูผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

คร
ูผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

9 โรงเรยีน 44 9 997 1,006 9 9 91 109 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

19 โรงเรยีน 57 19 833 852 19 19 78 116 

โรงเรยีนขนาดเลก็ 

รวม 17 โรงเรยีน 26 17 312 329 17 17 66 100 

รวมทั้งหมด 

45 โรงเรยีน 129 45 2,142 2,187 45 45 235 325 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับา

การศกึษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม

ลักษณะคําตอบแบบเลือกตอบ (Check List) สอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพสวนตัวผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ประสบการณในการทํางาน ปฏิบัตงิานใน

โรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

    ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับการศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  

เขต 23 ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานปจจัยดานกระบวนการ และดานคุณภาพนกัเรยีน 

ซ่ึงมี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี ตามเกณฑที่(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 

23, 2552, หนา 1-2)  

     1. ดานปจจัย  

      1.1 มาตรฐานที่ 1 สถานศกึษามีบุคลากร สื่อ เครื่องมือ 

ที่เอื้อตอการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรียน มีตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด  

       1.1.1 ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน  

       1.1.2 ครูมีเจตคตทิี่ดีและมีความสามารถในการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน  

       1.1.3 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดําเนนิงานระบบ

การชวยเหลือนักเรยีน  

       1.1.4 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน  

       1.1.5 มีสื่อ เครื่องมือ ที่ใชในการดําเนนิงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 
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     2. ดานกระบวนการ  

      2.1 มาตรฐานที ่2 สถานศกึษามีการจัดระบบการดูแล 

ชวยเหลือนกัเรยีน มีตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด  

       2.1.1  มีการวางระบบการบริหารงานระบบการดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน  

       2.1.2 มีการดําเนินงานตามระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  

       2.1.3 มีการนเิทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผล รายงานผล

และพัฒนาระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน  

     3. ดานคุณภาพนักเรียน  

      3.1 มาตรฐานที่ 3 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพและสามารถดําเนนิชีวิตอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข มีตัวช้ีวัด 6 ตัวช้ีวัด 

       3.1.1 รูจกัตนเองและพ่ึงตนเองได  

       3.1.2 มีสุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนสิัยที่ด ี 

       3.1.3 มีทกัษะในการหลกีเลี่ยง ปองกันภัยอันตราย          

และพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค  

       3.1.4 รกัและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน และสามารถ

จัดการกับปญหาและอารมณของตนเองได  

       3.1.5 เปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และ

สังคม  

       3.1.6 มีเจตคตทิี่ดแีละมีทกัษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ

สุจรติ        

     ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบของ Likert (1967, pp.16-24)  ซ่ึงมี 5 ระดับ ซ่ึงกําหนดความมากนอย 

ของการศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยมีเกณฑน้ําหนกัคะแนน ดังนี้ 

      5 หมายถงึ สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิลอยูในระดับ มากที่สุด 

      4 หมายถึง สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล อยูในระดับ มาก 

      3 หมายถงึ สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล อยูในระดับ ปานกลาง 

      2 หมายถึง สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล อยูในระดับ นอย 
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      1 หมายถึง สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล อยูในระดับ นอยที่สุด 

   2.2 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการ 

ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

     2.2.1 ศกึษาเอกสาร บทความ ตํารา ทฤษฎีและรายงานการวจิัย

เกี่ยวกับการศึกษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

     2.2.2 ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานพินธ

เกี่ยวกับการศึกษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ตามขอบเขตงานวจิัยเพื่อนํามา 

เปนแนวทางสรางเครื่องมือ 

     2.2.3 ศกึษาเทคนคิและวิธกีารสรางเครื่องมือที่ใชในการการวจิัย 

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

     2.2.4  เสนอแบบสอบถามทีส่รางขึ้นกับประธานและกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบการใชภาษา สํานวนความเที่ยงตรงของเนื้อหา  

แลวนํามาปรับปรุง แกไข 

     2.2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว เสนอผูเช่ียวชาญ  

จํานวน 5 ทาน ดังนี้      

      2.2.5.1 ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาสาขาการบรหิารการศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      2.2.5.2 นายศริศิกัดิ์ หาดทวายกาญจนรองผูอํานวยการ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

      2.2.5.3 ดร.เฉลมิชัย แกวมณีชัย ผูอํานวยการโรงเรียนเรณู

นครวิทยานกุูล สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

      2.2.5.4 นายพัฒนา เครือคํา ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีน 

ธาตุนารายณวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

      2.2.5.5 นางบุญเต็ม สุวรรณาครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีน

ธาตุนารายณวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  
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   2.2.6 ทําการปรับปรงุแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

แลวนําเสนอประธาน และคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธตรวจสอบอีกครัง้ 

     2.2.7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 50 คน แลวนํามาวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยคัดขอที่มี

คาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 ขึน้ไป แลวนําขอคําถามที่เขาเกณฑมาหาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) โดยหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาด (Cronbach’s Alpha Coefficient)

ปรากฏแบบสอบถาม มีคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ัน ดังนี้   

      2.2.7.1 ดานสภาพการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.55-0.85 และคาความเช่ือม่ัน 

เทากับ 0.97 ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้ 

       1) สภาพการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานปจจัย มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.56-0.81 มีคาความเช่ือม่ัน

เทากับ 0.93 

       2) สภาพการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานกระบวนการ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.55-0.77 มีคาความ

เช่ือม่ันเทากับ 0.91 

       3) สภาพการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานคุณภาพนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.60-0.85 มีคา

ความเช่ือม่ันเทากับ0.94 

      2.2.7.2 ดานปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.26-0.76 และคาความเช่ือม่ัน 

เทากับ 0.94 ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้ 

       1) ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานปจจัย มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31-0.76 มีคาความเช่ือม่ัน

เทากับ0.87 

       2) ปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล 

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานกระบวนการ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.26-0.54 มีคา 
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ความเช่ือม่ันเทากับ 0.84 

       3) ปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานคุณภาพนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.36-0.76 มีคา

ความเช่ือม่ันเทากับ0.94 

      2.2.7.3 ดานประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.51-0.78 และคา 

ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.97 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

       1) ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน ดานปจจัย มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.51-0.72มีคา 

ความเช่ือม่ันเทากับ0.89 

       2) ประสทิธิผลการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน ดานกระบวนการ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.65-0.78มีคา

ความเช่ือม่ันเทากับ0.90 

       3) ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน ดานคุณภาพนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.66-0.78 

มีคาความเช่ือม่ันเทากับ0.95 

     2.2.8ปรับปรงุแบบสอบถามอีกครัง้ แลวเสนอตอกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบและนําแบบสอบถามฉบับสมบรูณ เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บขอมูลในการวจิัยครั้งนี้ โดยใชแบบสอบถามที่ผูวจิัย 

ไดพัฒนาขึ้น ไดดําเนนิการตามลําดบั ดงันี้ 

   3.1 ขอความอนุเคราะหจากสํานกังานบณัฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ในการทําหนังสือถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 23 เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและครูผูสอน ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผูวจิัยทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเกบ็ขอมูลจากโรงเรยีน 

ที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมแบบสอบถามและจัดสงคนืผูวจิัยตามเวลาที่กําหนด 
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   3.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของ

ขอมูลจนไดแบบสอบถามครบถวนและมีความสมบูรณ จํานวน 325 ชุด 

 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจิัยจะดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรปู ตามประเด็นในการวเิคราะห ดังนี้ 

   4.1 ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามที่มีความสมบูรณและ 

ตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด 

   4.2 วิเคราะหระดับการศกึษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23ซ่ึงผูวจิัย 

ไดวเิคราะหตามสมมุตฐิานของการวจิัยโดยวเิคราะหหาคาเฉลี่ยโดยรวมแตละดานและแปร

ผลตามเกณฑการตัดสนิซ่ึงวิเคราะห(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 170)ดังนี้ 

    4.51–5.00 หมายถงึ มีระดบัสภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล 

อยูในระดับมากที่สดุ 

    3.51 – 4.50 หมายถึงมีระดบัสภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล 

อยูในระดับมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถงึมีระดับสภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล 

อยูในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึงมีระดับสภาพ/ ปญหา/ ประสทิธผิล 

อยูในระดับนอย 

    1.00 – 1.50 หมายถงึ มีระดบัสภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล 

อยูในระดับนอยที่สดุ 
  

   4.3 วิเคราะหเปรียบเทยีบการศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ตามตัวแปรอิสระไดแกผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน โดยแปลผลจากคา F-test (One-

Way ANOVA)  
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 5. สถติิท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล  

  ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชสถติดิงันี้ 

   5.1 สถติพิื้นฐาน 

    5.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

    5.1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    5.1.3 คารอยละ (Percentage) 

   5.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

    5.2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอกับ 

คะแนนรวม (Item Total Correlation) ใชการหาคาสัมประสทิธสหสัมพันธอยางงาย 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

    5.2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม(Reliability) ใชวธิกีารหาคา 

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’sCoefficent-Alpha) 

   5.3สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

    5.3.1 สมมติฐานขอที่ 1 “สภาพการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูในระดับมาก” ใชสถิตพิื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย(Mean) 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) เพื่ออธิบายคุณลักษณะหรอืรายละเอียดกลุม

ตัวแปร  

    5.3.2 สมมติฐานขอที่ 2 “ปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูในระดับปานกลาง” ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย

(Mean)คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) เพื่ออธบิายคุณลกัษณะหรือ

รายละเอียดกลุมตัวแปร 

    5.3.3 สมมตฐิานขอที่ 3“ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูในระดับปานกลาง” ใชสถิตพิื้นฐาน ไดแก 

คาเฉลี่ย(Mean)คาเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) เพื่ออธิบายคุณลกัษณะ 

หรอืรายละเอียดกลุมตัวแปร 

    5.3.4 สมมติฐานขอที่ 4“สภาพ ปญหา และประสทิธิผล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ตามความคดิเห็น 

ของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน ที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั 
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มีความคิดเห็นแตกตางกนั” ใชสถติวิิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-test (One Way 

ANOVA) เพื่อหาความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร 

    5.3.6 สมมติฐานขอที่ 5 “สภาพ ปญหา และประสทิธิผล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน ตามความคิดเห็น 

ของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน ที่มีประสบการณในการทํางานตางกนัมีความ

คิดเห็นแตกตางกัน” ใชสถิตวิเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว F-test (One Way ANOVA) 

เพื่อหาความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร 

    5.3.6 สมมติฐานขอที่ 6“สภาพ ปญหา และประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน ตามความคิดเห็น 

ของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน ปฏิบตัิงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั 

มีความคิดเห็นแตกตางกนั” ใชสถติวิิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-test (One Way 

ANOVA) เพื่อหาความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร 

  

ตอนท่ี 2แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ผูวจิัยนํา 

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน และครูผูสอน ที่มีตอสภาพ และประสทิธิผล การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือชวยเหลอืนกัเรยีนที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ปญหา

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ที่มีคาเฉลี่ยสูงกวา

คาเฉลี่ยโดยรวม ไปกําหนดแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 แลวนําไปให

ผูเช่ียวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะจากนั้นจงึปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 10 คน มีรายช่ือดงันี้ 
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  1. กลุมนักวชิากาในสถาบันอุดมศึกษา 

   1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรตัน กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร   

  2. กลุมนกัวิชาการในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ที่รับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

   2.1 ดร.ระพพีรรณ รอยพิลาผูอํานวยการกลุมอํานวยการ สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 1 

   2.2 นายศริศิกัดิ์  หาดทวายกาญจน รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. กลุมผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศกึษา ทีไ่ดรบัรางวัลการบรหิารจดัการ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   3.1 ดร.เฉลมิชัย แกวมณีชัยผูอํานวยการโรงเรยีนเรณนูครวิทยานุกลู

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   3.2 ดร.สุรพล บุญมีทองอยูผูอํานวยการโรงเรยีนหนองแวงวิทยานกุูล

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

   3.3 นายศุภชัย ทาสมบูรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบานมวงพทิยาคม 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   3.4 นายวสันต สาระนนัทผูอํานวยการโรงเรยีนคําตากลาราชประชา 

สงเคราะหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  4. กลุมครูฝายปฏิบตังิาน ที่รับผิดชอบงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

ในโรงเรยีน ที่ไดรับรางวัลการบรหิารจดัการระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  

   4.1 นายพัฒนา เครือคํา ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนธาตุนารายณ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   4.2 นางบุญเต็ม สุวรรณา ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนธาตุนารายณ  

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
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