
 

 

 

บทที่ 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 

 การศกึษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต23ผูวจิัยไดดําเนนิการวิจัย 2 ข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ศกึษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

   5. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ตอนท่ี 1 ศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  1.1ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ไดแก ผูบรหิารโรงเรียนครูผูรับผิดชอบ

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557จํานวน 2,187 คน 

จาก45 โรงเรยีน จําแนกเปน  
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    1.1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 125 คน  

    1.1.2 ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน จํานวน 45 คน  

    1.1.3 ครูผูสอน จํานวน 2,013 คน  

   1.2 กลุมตัวอยาง 

    1.2.1 กลุมตัวอยางในการศกึษาวิจัยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 

กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ Krejcie & Morgan (1970, pp. 607–610  

อางถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 43) ไดกลุมตวัอยางจํานวน 325 คน เปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 45 คน ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 45 คน และครูผูสอน จํานวน 235 คน การกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางผูวจิัยใชวิธสีุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 

    1.2.2 กลุมตัวอยางโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 45 โรงเรียน ไดโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 9 โรงเรยีน 

โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 19 โรงเรียน และโรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน 17 โรงเรยีน  

เลือกทกุโรงเรียน 

    1.2.3 จากเกณฑขัน้ต่ําทีก่ําหนดโดยใชตารางของ Krejcie and 

Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 43) กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางจากประชากร 

จํานวน 2,187 คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 325คน 

     1.2.3.1 กําหนดบุคคลกลุมตัวอยางในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง

ทัง้หมดจํานวน 45โรงเรยีน โดยใชแบบแบงช้ัน ดังนี้ 

      1) โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 9 โรงเรยีน ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 109 คน 

      2) โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 19 โรงเรยีน ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 116 คน 

      3) โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน 17 โรงเรยีน ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 100 คน 
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     1.2.3.2 กลุมตัวอยางผูบรหิารโรงเรยีน เลอืกแบบเจาะจง 

ทัง้ 45โรงเรยีน สังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ไดจํานวน 45คน 

     1.2.3.3 กลุมตัวอยางครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเลือกแบบเจาะจงทั้ง 45โรงเรยีน  ไดจํานวน 

45คน 

     1.2.3.4 กลุมตัวอยางครูผูสอน ใชเกณฑรอยละ ไดจํานวน 235 

คนดังนี้ 

      1) โรงเรยีนขนาดใหญ ใชเกณฑรอยละ 95 ไดจํานวน 91 คน 

      2) โรงเรยีนขนาดกลาง ใชเกณฑรอยละ 86 จํานวน 78 คน 

      3) โรงเรยีนขนาดเลก็ ใชเกณฑรอยละ 77 จํานวน 66 คน 

     

ตาราง 5 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            มัธยมศกึษา เขต 23 

 

โรงเรยีน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

คร
ูผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ
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รยี
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คร
ูผูร

ับผิ
ดช

อบ
 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

9 โรงเรยีน 44 9 997 1,006 9 9 91 109 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

19 โรงเรยีน 57 19 833 852 19 19 78 116 

โรงเรยีนขนาดเลก็ 

รวม 17 โรงเรยีน 26 17 312 329 17 17 66 100 

รวมทั้งหมด 

45 โรงเรยีน 129 45 2,142 2,187 45 45 235 325 
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



90 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับา

การศกึษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม

ลักษณะคําตอบแบบเลือกตอบ (Check List) สอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพสวนตัวผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ประสบการณในการทํางาน ปฏิบัตงิานใน

โรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

    ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับการศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  

เขต 23 ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานปจจัยดานกระบวนการ และดานคุณภาพนกัเรยีน 

ซ่ึงมี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี ตามเกณฑที่(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 

23, 2552, หนา 1-2)  

     1. ดานปจจัย  

      1.1 มาตรฐานที่ 1 สถานศกึษามีบุคลากร สื่อ เครื่องมือ 

ที่เอื้อตอการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรียน มีตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด  

       1.1.1 ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน  

       1.1.2 ครูมีเจตคตทิี่ดีและมีความสามารถในการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน  

       1.1.3 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดําเนนิงานระบบ

การชวยเหลือนักเรยีน  

       1.1.4 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน  

       1.1.5 มีสื่อ เครื่องมือ ที่ใชในการดําเนนิงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 
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     2. ดานกระบวนการ  

      2.1 มาตรฐานที ่2 สถานศกึษามีการจัดระบบการดูแล 

ชวยเหลือนกัเรยีน มีตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด  

       2.1.1  มีการวางระบบการบริหารงานระบบการดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน  

       2.1.2 มีการดําเนินงานตามระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  

       2.1.3 มีการนเิทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผล รายงานผล

และพัฒนาระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน  

     3. ดานคุณภาพนักเรียน  

      3.1 มาตรฐานที่ 3 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพและสามารถดําเนนิชีวิตอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข มีตัวช้ีวัด 6 ตัวช้ีวัด 

       3.1.1 รูจกัตนเองและพ่ึงตนเองได  

       3.1.2 มีสุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนสิัยที่ด ี 

       3.1.3 มีทกัษะในการหลกีเลี่ยง ปองกันภัยอันตราย          

และพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค  

       3.1.4 รกัและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน และสามารถ

จัดการกับปญหาและอารมณของตนเองได  

       3.1.5 เปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และ

สังคม  

       3.1.6 มีเจตคตทิี่ดแีละมีทกัษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ

สุจรติ        

     ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบของ Likert (1967, pp.16-24)  ซ่ึงมี 5 ระดับ ซ่ึงกําหนดความมากนอย 

ของการศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยมีเกณฑน้ําหนกัคะแนน ดังนี้ 

      5 หมายถงึ สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิลอยูในระดับ มากที่สุด 

      4 หมายถึง สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล อยูในระดับ มาก 

      3 หมายถงึ สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล อยูในระดับ ปานกลาง 

      2 หมายถึง สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล อยูในระดับ นอย 
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      1 หมายถึง สภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล อยูในระดับ นอยที่สุด 

   2.2 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการ 

ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

     2.2.1 ศกึษาเอกสาร บทความ ตํารา ทฤษฎีและรายงานการวจิัย

เกี่ยวกับการศึกษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

     2.2.2 ขอคําแนะนําจากคณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานพินธ

เกี่ยวกับการศึกษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ตามขอบเขตงานวจิัยเพื่อนํามา 

เปนแนวทางสรางเครื่องมือ 

     2.2.3 ศกึษาเทคนคิและวิธกีารสรางเครื่องมือที่ใชในการการวจิัย 

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

     2.2.4  เสนอแบบสอบถามทีส่รางขึ้นกับประธานและกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบการใชภาษา สํานวนความเที่ยงตรงของเนื้อหา  

แลวนํามาปรับปรุง แกไข 

     2.2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว เสนอผูเช่ียวชาญ  

จํานวน 5 ทาน ดังนี้      

      2.2.5.1 ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาสาขาการบรหิารการศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      2.2.5.2 นายศริศิกัดิ์ หาดทวายกาญจนรองผูอํานวยการ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

      2.2.5.3 ดร.เฉลมิชัย แกวมณีชัย ผูอํานวยการโรงเรียนเรณู

นครวิทยานกุูล สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

      2.2.5.4 นายพัฒนา เครือคํา ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีน 

ธาตุนารายณวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

      2.2.5.5 นางบุญเต็ม สุวรรณาครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีน

ธาตุนารายณวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23  
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   2.2.6 ทําการปรับปรงุแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

แลวนําเสนอประธาน และคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธตรวจสอบอีกครัง้ 

     2.2.7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแลวไปทดลองใช (Try out) กับ

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 50 คน แลวนํามาวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยคัดขอที่มี

คาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 ขึน้ไป แลวนําขอคําถามที่เขาเกณฑมาหาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) โดยหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาด (Cronbach’s Alpha Coefficient)

ปรากฏแบบสอบถาม มีคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ัน ดังนี้   

      2.2.7.1 ดานสภาพการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.55-0.85 และคาความเช่ือม่ัน 

เทากับ 0.97 ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้ 

       1) สภาพการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานปจจัย มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.56-0.81 มีคาความเช่ือม่ัน

เทากับ 0.93 

       2) สภาพการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานกระบวนการ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.55-0.77 มีคาความ

เช่ือม่ันเทากับ 0.91 

       3) สภาพการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานคุณภาพนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.60-0.85 มีคา

ความเช่ือม่ันเทากับ0.94 

      2.2.7.2 ดานปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.26-0.76 และคาความเช่ือม่ัน 

เทากับ 0.94 ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้ 

       1) ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานปจจัย มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31-0.76 มีคาความเช่ือม่ัน

เทากับ0.87 

       2) ปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล 

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานกระบวนการ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.26-0.54 มีคา 
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ความเช่ือม่ันเทากับ 0.84 

       3) ปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน ดานคุณภาพนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.36-0.76 มีคา

ความเช่ือม่ันเทากับ0.94 

      2.2.7.3 ดานประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.51-0.78 และคา 

ความเช่ือม่ัน เทากับ 0.97 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

       1) ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน ดานปจจัย มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง0.51-0.72มีคา 

ความเช่ือม่ันเทากับ0.89 

       2) ประสทิธิผลการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน ดานกระบวนการ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.65-0.78มีคา

ความเช่ือม่ันเทากับ0.90 

       3) ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน ดานคุณภาพนกัเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.66-0.78 

มีคาความเช่ือม่ันเทากับ0.95 

     2.2.8ปรับปรงุแบบสอบถามอีกครัง้ แลวเสนอตอกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบและนําแบบสอบถามฉบับสมบรูณ เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บขอมูลในการวจิัยครั้งนี้ โดยใชแบบสอบถามที่ผูวจิัย 

ไดพัฒนาขึ้น ไดดําเนนิการตามลําดบั ดงันี้ 

   3.1 ขอความอนุเคราะหจากสํานกังานบณัฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ในการทําหนังสือถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 23 เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและครูผูสอน ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผูวจิัยทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเกบ็ขอมูลจากโรงเรยีน 

ที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมแบบสอบถามและจัดสงคนืผูวจิัยตามเวลาที่กําหนด 
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   3.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของ

ขอมูลจนไดแบบสอบถามครบถวนและมีความสมบูรณ จํานวน 325 ชุด 

 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจิัยจะดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรปู ตามประเด็นในการวเิคราะห ดังนี้ 

   4.1 ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามที่มีความสมบูรณและ 

ตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด 

   4.2 วิเคราะหระดับการศกึษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23ซ่ึงผูวจิัย 

ไดวเิคราะหตามสมมุตฐิานของการวจิัยโดยวเิคราะหหาคาเฉลี่ยโดยรวมแตละดานและแปร

ผลตามเกณฑการตัดสนิซ่ึงวิเคราะห(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 170)ดังนี้ 

    4.51–5.00 หมายถงึ มีระดบัสภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล 

อยูในระดับมากที่สดุ 

    3.51 – 4.50 หมายถึงมีระดบัสภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล 

อยูในระดับมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถงึมีระดับสภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล 

อยูในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึงมีระดับสภาพ/ ปญหา/ ประสทิธผิล 

อยูในระดับนอย 

    1.00 – 1.50 หมายถงึ มีระดบัสภาพ/ ปญหา/ ประสิทธผิล 

อยูในระดับนอยที่สดุ 
  

   4.3 วิเคราะหเปรียบเทยีบการศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ตามตัวแปรอิสระไดแกผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน โดยแปลผลจากคา F-test (One-

Way ANOVA)  
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 5. สถติิท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล  

  ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชสถติดิงันี้ 

   5.1 สถติพิื้นฐาน 

    5.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

    5.1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    5.1.3 คารอยละ (Percentage) 

   5.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

    5.2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอกับ 

คะแนนรวม (Item Total Correlation) ใชการหาคาสัมประสทิธสหสัมพันธอยางงาย 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

    5.2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม(Reliability) ใชวธิกีารหาคา 

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’sCoefficent-Alpha) 

   5.3สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

    5.3.1 สมมติฐานขอที่ 1 “สภาพการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูในระดับมาก” ใชสถิตพิื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย(Mean) 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) เพื่ออธิบายคุณลักษณะหรอืรายละเอียดกลุม

ตัวแปร  

    5.3.2 สมมติฐานขอที่ 2 “ปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูในระดับปานกลาง” ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย

(Mean)คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) เพื่ออธบิายคุณลกัษณะหรือ

รายละเอียดกลุมตัวแปร 

    5.3.3 สมมตฐิานขอที่ 3“ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูในระดับปานกลาง” ใชสถิตพิื้นฐาน ไดแก 

คาเฉลี่ย(Mean)คาเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) เพื่ออธิบายคุณลกัษณะ 

หรอืรายละเอียดกลุมตัวแปร 

    5.3.4 สมมติฐานขอที่ 4“สภาพ ปญหา และประสทิธิผล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ตามความคดิเห็น 

ของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน ที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั 
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มีความคิดเห็นแตกตางกนั” ใชสถติวิิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-test (One Way 

ANOVA) เพื่อหาความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร 

    5.3.6 สมมติฐานขอที่ 5 “สภาพ ปญหา และประสทิธิผล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน ตามความคิดเห็น 

ของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน ที่มีประสบการณในการทํางานตางกนัมีความ

คิดเห็นแตกตางกัน” ใชสถิตวิเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว F-test (One Way ANOVA) 

เพื่อหาความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร 

    5.3.6 สมมติฐานขอที่ 6“สภาพ ปญหา และประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน ตามความคิดเห็น 

ของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน ปฏิบตัิงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั 

มีความคิดเห็นแตกตางกนั” ใชสถติวิิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-test (One Way 

ANOVA) เพื่อหาความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร 

  

ตอนท่ี 2แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ผูวจิัยนํา 

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน และครูผูสอน ที่มีตอสภาพ และประสทิธิผล การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือชวยเหลอืนกัเรยีนที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ปญหา

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ที่มีคาเฉลี่ยสูงกวา

คาเฉลี่ยโดยรวม ไปกําหนดแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 แลวนําไปให

ผูเช่ียวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะจากนั้นจงึปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 10 คน มีรายช่ือดงันี้ 
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  1. กลุมนักวชิากาในสถาบันอุดมศึกษา 

   1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรตัน กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร   

  2. กลุมนกัวิชาการในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ที่รับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

   2.1 ดร.ระพพีรรณ รอยพิลาผูอํานวยการกลุมอํานวยการ สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 1 

   2.2 นายศริศิกัดิ์  หาดทวายกาญจน รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. กลุมผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศกึษา ทีไ่ดรบัรางวัลการบรหิารจดัการ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   3.1 ดร.เฉลมิชัย แกวมณีชัยผูอํานวยการโรงเรยีนเรณนูครวิทยานุกลู

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   3.2 ดร.สุรพล บุญมีทองอยูผูอํานวยการโรงเรยีนหนองแวงวิทยานกุูล

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

   3.3 นายศุภชัย ทาสมบูรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบานมวงพทิยาคม 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   3.4 นายวสันต สาระนนัทผูอํานวยการโรงเรยีนคําตากลาราชประชา 

สงเคราะหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  4. กลุมครูฝายปฏิบตังิาน ที่รับผิดชอบงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

ในโรงเรยีน ที่ไดรับรางวัลการบรหิารจดัการระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  

   4.1 นายพัฒนา เครือคํา ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนธาตุนารายณ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   4.2 นางบุญเต็ม สุวรรณา ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนธาตุนารายณ  

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
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