
 

  บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวิจัย

ไดนําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

  1. สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. การวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

 เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกนัในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัย 

ไดกําหนดสัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  N     แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  X     แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

  S.D.  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

  *      แทน  มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 

  **    แทน  มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.01 

  F       แทน  คาสถติิที่ใชพิจารณาใน F–distribution 

  df      แทน  ระดับขัน้ความเปนอิสระ (Degrees of Squares) 

  SS     แทน  คาผลกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

  MS    แทน  คาเฉลี่ยของผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Mean of squares) 
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การวเิคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลในการวจิัยนี้ ผูวจิัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ศกึษาการดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

   1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน   

   3. ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

   4. เปรียบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรบัผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่มี

สถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน ปฏิบตัิงาน 

ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอสภาพ ปญหา และประสทิธิผล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

 ตอนที่ 1 ศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ผูวจิัย 

เสนอผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม ดังตาราง  
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ตาราง 6 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ที่ สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

คน รอยละ 

1 สถานภาพ 

1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน 

1.2 ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานฯ 

1.3 ครูผูสอน 

 

45 

45 

235 

 

13.85 

13.85 

72.31 

 รวม 325 100.00 

2 ประสบการณในการทํางาน 

2.1 ไมเกนิ 10 ป 

2.2 11-20 ป  

2.3 21 ป ข้ึนไป 

 

217 

63 

45 

 

66.77 

19.38 

13.85 

 รวม 325 100.00 

3 ปฏิบัตใินโรงเรยีนที่มีขนาด 

แตกตางกนั 

2.1 โรงเรยีนขนาดใหญ 

2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 

2.3 โรงเรยีนขนาดเลก็ 

 

109 

116 

100 

 

33.25 

35.69 

30.77 

 รวม 325 100.00 

 

จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ตามสถานภาพ ประกอบดวย

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.85 ของจํานวนคนทัง้หมด ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 45 

คน คดิเปนรอยละ 13.85 ของจํานวนคนทั้งหมด และครผููสอน จํานวน 235 คน คดิเปน

รอยละ 72.31 ของจํานวนคนทัง้หมด  

  ประสบการณในการทํางาน ประกอบดวย ไมเกนิ 10 ป จํานวน 217 คน  

คิดเปนรอยละ 66.77 ของจํานวนคนทั้งหมด 11-20 ป จาํนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 

19.38 ของจํานวนคนทัง้หมด 21 ป ข้ึนไป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.85 ของจํานวน

คนทัง้หมด 
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  ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั ประกอบดวย โรงเรียนขนาด

ใหญ จํานวน 109 คน คดิเปนรอยละ 33.25 ของจํานวนคนทั้งหมด โรงเรยีนขนาดกลาง 

จํานวน 116 คน คดิเปนรอยละ 35.69 ของจํานวนคนทัง้หมด และโรงเรยีนขนาดเลก็ 

จํานวน 100 คน คดิเปนรอยละ 30.777 ของจํานวนคนทั้งหมด 

  2. การวิเคราะห สภาพ ปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑ 

            มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยภาพรวม 

 

ดาน 

การดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

ในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

1 ดานปจจัย 3.52 .24 มาก 2.04 .47 นอย 

2 ดานกระบวนการ 3.69 .46 มาก 2.08 .47 นอย 

3 ดานคุณภาพนกัเรยีน 3.59 .19 มาก 2.04 .43 นอย 

โดยภาพรวม 3.60 .29 มาก 2.05 .42 นอย 

 

 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน โดยภาพรวม พบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (X=3.60) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดงันี้ ดานกระบวนการ (X=3.69) ดานคุณภาพนกัเรยีน  

(X=3.59) ดานปจจัย(X=3.52) 

  ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

ในโรงเรยีน โดยภาพรวม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดบันอย (X=2.05) เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับนอยทกุดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้  

ดานกระบวนการ (X=2.08) ดานปจจัย(X=2.04) ดานคุณภาพนักเรยีน (X=2.04) 
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ตาราง 8  คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานปจจัย 

 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

มาตรฐานที ่3 สถานศกึษามีบุคลากร สื่อ เครื่องมือทีเ่อื้อตอการดําเนนิงานระบบ 

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

1 มีความรู ความเขาใจของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3.39 .50 

ปาน

กลาง 2.19 .70 นอย 

2 เห็นคุณคาของระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.58 .60 มาก 1.97 .59 นอย 

3 มีการกําหนดเปาหมาย และ

ยุทธศาสตรการทํางาน

พัฒนาบุคลากร 3.40 .52 

ปาน

กลาง 1.93 .58 นอย 

4 มีการสงเสริมสนับสนนุ 

การปฏิบัตงิานของทกุฝาย 

ที่เกี่ยวของ เชน นิเทศ กํากับ 

ติดตาม และประเมินผล 

การปฏิบัตงิาน 3.61 .53 มาก 2.03 .59 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ครูมีเจตคติที่ดแีละมีความสามารถในการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

5 มีความรู ความเขาใจและ

พัฒนาตนเองใหมีทักษะ 

ในการปฏิบตังิานตามระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 3.35 .60 

ปาน

กลาง 2.07 .63 นอย 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

6 มีเจตคตทิี่ด ีสามารถให

คําแนะนําชวยเหลือ

ผูรวมงานและสรางเครือขาย

ในการปฏิบตังิานได 3.79 .60 มาก 2.06 .58 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดําเนินงานระบบการชวยเหลือ

นักเรยีน 

7 โรงเรยีนเปดโอกาส ให

ผูปกครอง ชุมชน เขามา 

มีสวนรวมในการเอาใจใส 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียนหรอื

บุตรหลาน 3.60 .53 

ปาน

กลาง 2.08 .59 นอย 

8 โรงเรยีนมีการจัดตัง้เครือ 

ขายในการดําเนนิงานระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 3.47 .73 

ปาน

กลาง 2.10 .60 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

9 โรงเรยีนมีการจัดกจิกรรม 

ใหนักเรียนไดมีสวนรวม 

ในการดําเนนิงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 3.59 .52 มาก 2.14 .60 นอย 

10 โรงเรยีนมีการจัดตัง้กลุม

นักเรยีนแกนนํา ดําเนนิ

กจิกรรม สงเสรมิพัฒนาและ

ปองกัน แกไขปญหา 3.47 .73 

ปาน

กลาง 2.00 .60 นอย 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 มีสื่อ เครื่องมือ ที่ใชในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน 

11 โรงเรยีนมีสื่อ และเครื่องมือ 

ในการดําเนนิงาน 

ตามขัน้ตอนระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.49 .69 

ปาน

กลาง 1.98 .61 นอย 

รวม 3.52 .24 มาก 2.04 .47 นอย 

 

 จากตาราง 8 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานปจจยั โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

(X=3.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 

มีเจตคตทิี่ด ีสามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูรวมงานและสรางเครือขายในการปฏิบตังิาน

ได (X=3.79) มีการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัตงิานของทกุฝายที่เกี่ยวของ เชน นเิทศ 

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิาน (X=3.61) โรงเรยีนเปดโอกาส ใหผูปกครอง 

ชุมชน เขามามีสวนรวมในการเอาใจใส ดแูลชวยเหลอืนกัเรียนหรอืบตุรหลาน (X=3.60)  

  ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

พบวา ดานปจจัย อยูในระดับนอย (X=2.04) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรยีงลําดับจาก

มากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก มีความรู ความเขาใจของระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

(X=2.19) โรงเรยีนมีการจัดกจิกรรมใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนนิงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน (X=2.14) โรงเรยีนมีการจัดตั้งเครอื ขายในการดําเนนิงานระบบ 

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน (X=2.10)  
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑ 

            มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานกระบวนการ 

 

ขอ ดานกระบวนการ 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

มาตรฐานที ่2 สถานศกึษามีการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 มีการวางระบบการบรหิารงานระบบการดแูลชวยเหลอืนักเรยีน 

12 โรงเรยีนมีการกําหนด

โครงสรางองคกรในการ

ทํางาน 3.68 .67 มาก 2.04 .59 นอย 

13 โรงเรยีนมีคณะกรรมการ

ดําเนนิงาน 3.69 .69 มาก 2.09 .62 นอย 

14 โรงเรยีนมีการจัดทําแผน 

ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนเปนระบบ 3.72 .86 มาก 2.07 .59 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 มีการดําเนนิงานตามระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

15 โรงเรยีนมีการดําเนนิงาน

ตามแผน 3.62 .84 มาก 2.10 .58 นอย 

16 โรงเรยีนมีการดําเนนิงานที่

เปนไปตามข้ันตอนของระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

ไดแก การรูจกันกัเรยีนเปน

รายบุคคล การคัดกรอง

นักเรยีน การจดักจิกรรม

สงเสริมและพัฒนานักเรยีน 

การปองกัน ชวยเหลือและ

แกปญหานักเรยีน และ 

การสงตอ 3.76 .84 มาก 2.06 .61 นอย 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

ขอ ดานกระบวนการ 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 มีการนเิทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลและพัฒนาระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

17 โรงเรยีนมีแผนงาน/โครงการ

นิเทศ กํากับ ตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผล 3.70 .83 มาก 2.08 61 นอย 

18 โรงเรยีนมีการนําผลที่ไดมา

ปรับปรงุ พัฒนาใหมี

ประสิทธภิาพและการ

ดําเนนิงานเปนไปอยาง

ตอเนื่อง 3.67 .83 มาก 2.11 .61 นอย 

รวม 3.69 .46 มาก 2.08 .47 นอย 

 

 จากตาราง 9 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X=3.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก โรงเรยีนมีการดําเนนิงานที่เปนไปตามขัน้ตอนของระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

ไดแก การรูจกันกัเรยีนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรยีน การจดักจิกรรมสงเสริมและ

พัฒนานักเรยีน การปองกัน ชวยเหลอืและแกปญหานักเรยีน และการสงตอ (X=3.76) 

โรงเรยีนมีการจัดทําแผน ปฏิบตังิานที่ชัดเจนเปนระบบ (X=3.72) โรงเรยีนมีแผนงาน/

โครงการนิเทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผล (X=3.70)  

  ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน 

พบวา ดานกระบวนการ อยูในระดบันอย (X=2.08)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย3 ลําดับแรก ไดแก โรงเรยีนมีการนําผลที่ไดมาปรับปรุง 
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พัฒนาใหมีประสิทธภิาพและการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง (X=2.11) โรงเรยีนมีการ

ดําเนนิงานตามแผน (X=2.10) โรงเรยีนมีคณะกรรมการดาํเนนิงาน (X=2.09)  
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานคุณภาพนักเรยีน 
 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

มาตรฐานที ่1 นกัเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพและสามารถดําเนินชีวติ 

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 รูจกัตนเองและพ่ึงตนเองได 

19 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน  

ใหสามารถพัฒนาตนเองได

ตามศักยภาพ และสามารถ

ดําเนนิชวีิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสขุ 3.87 .85 มาก 2.02 .62 นอย 

20 โรงเรียนสงเสริมนักเรยีน ใหมี

ความรูความถนัด ความสามารถ 

ความสนใจ จุดเดน/จุดดอยของ

ตนเอง 3.82 .84 มาก 1.98 .59 นอย 

21 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน ให

สามารถวเิคราะห ตัดสินใจ

เลอืกเขารวมกิจกรรมได 

อยางเหมาะสม 3.71 .69 มาก 2.06 .62 นอย 

22 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน ให

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

และสรางสรรคสามารถ

ดําเนนิชวีิตไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม 3.49 66 

ปาน

กลาง 2.06 .62 นอย 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 มีสุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนสิัยที่ด ี

23 โรงเรียนสนับสนุน สงเสรมิ 

ในดานโภชนาการของ

นักเรยีน เพื่อใหมีน้ําหนัก 

สวนสงู ตามเกณฑ

มาตรฐาน (กรมอนามัย) 3.45 .81 

ปาน

กลาง 2.15 .60 นอย 

24 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน  

ใหสามารถปองกนั ดูแล

สุขภาพตนเอง ราเรงิ แจมใส 3.62 .76 มาก 2.06 .61 นอย 

25 โรงเรียนสงเสริมนักเรยีน ใหมี

ความฉลาดทางอารมณ (E.Q.) 

ตามเกณฑปกติของเด็กไทย 3.60 .75 มาก 2.02 .62 นอย 

26 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน  

ใหมีมนุษยสัมพันธ ปรับตัว

ไดเปนอยางที่ดี และให

คําแนะนําแกผูอ่ืนได 3.94 .57 มาก 2.09 .59 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 มีทักษะในการหลกีเลี่ยง ปองกนัภัยอันตราย และพฤตกิรรมที ่

ไมพงึประสงค 

27 โรงเรยีนสงเสเรมินกัเรียน 

ใหมีความรู ความเขาใจ และ

รูเทาทัน ในสิง่ที่เปนพิษภัย

อันตราย และพฤตกิรรม 

ที่ไมพึงประสงค 3.55 .69 มาก 2.10 .61 นอย 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

28 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ให

สามารถชักชวนหรือสงเสริม

ใหเพื่อนประพฤตตินตาม

แนวทางที่ถูกตองเหมาะสม 3.55 .65 มาก 2.02 .58 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 รักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน และสามารถจัดการกับปญหา

และอารมณของตนเองได 

29 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน 

ใหเห็นคุณคาในตนเองและ

ผูอ่ืน 3.77 .73 มาก 2.00 .57 นอย 

30 โรเรียนสงเสริมนักเรียน  

ใหสามารถจัดการแกปญหา

และอารมณของตนเองได 3.47 .82 

ปาน

กลาง 1.99 .56 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 เปนสมาชิกทีด่ขีองครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน และสังคม 

31 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน  

ใหสามารถรับผิดชอบ ตาม 

บทบาทหนาที่ ในฐานะ

สมาชิกของครอบครัว 3.46 .77 

ปาน

กลาง 2.03 .60 นอย 

32 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน  

ใหสามารถปฏิบตัิตาม

ระเบียบของสถานศกึษา 

ปฏิบัติตามกฎกตกิา 

ประเพณี วัฒนธรรมของ

ชุมชนและสังคม 3.60 .77 มาก 2.01 .59 นอย 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 มีเจตคตทิี่ดแีละมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพสุจรติ 

33 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ให

รูจักงานและอาชีพ รูความ

สนใจดานอาชีพของตนเอง 3.51 .65 มาก 1.97 .56 นอย 

34 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ให

รูจักแนวทางและเหตุผล 

ในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ 3.45 .77 

ปาน

กลาง 2.04 .61 นอย 

35 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ให

มีทักษะพื้นฐานอาชีพที่ถนดั

และสนใจ เห็นคุณคาใน

อาชีพสุจริต    3.26 .60 

ปาน

กลาง 2.11 .62 นอย 

รวม 3.59 .35 มาก 2.04 .43 นอย 

 

 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานคุณภาพผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดบั

มาก (X=3.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดบัจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหมีมนุษยสัมพันธ ปรับตัวไดเปนอยางที่ด ีและให

คําแนะนําแกผูอ่ืนได (X=3.94) โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหสามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพ และสามารถดําเนนิชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (X=3.87) โรงเรยีน

สงเสริมนกัเรยีนใหมีความรู ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ จุดเดน/จุดดอยของ

ตนเอง (X=3.82)  
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  ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

พบวา ดานคุณภาพผูเรียน อยูในระดับนอย (X=2.04) เม่ือพจิารณาเปนรายขอ โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก โรงเรยีนสนับสนนุ สงเสริม ในดาน 

โภชนาการของนกัเรยีน เพื่อใหมีน้ําหนกั สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัย) 

(X=2.15) โรงเรยีนสงเสริมนกัเรยีน ใหมีทักษะพื้นฐานอาชีพที่ถนดัและสนใจ เหน็คุณคา 

ในอาชีพสุจรติ (X=2.11) โรงเรยีนสงเสริมนักเรยีน ใหมีความรู ความเขาใจ และรูเทาทัน  

ในสิ่งที่เปนพิษภัยอันตราย และพฤตกิรรมทีไ่มพงึประสงค (X=2.10)  

 3. ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธผิลการดําเนินงานตามเกณฑ   

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน โดยภาพรวม 

 

ดาน 
การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

1 ดานปจจัย 3.41 .23 ปานกลาง 

2 ดานกระบวนการ 3.86 .34 มาก 

3 ดานคุณภาพนกัเรยีน 3.50 .21 ปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.59 .19 มาก 

 

 จากตาราง 11 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยภาพรวม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

(X=3.59) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน อยูในระดับปานกลาง 

2 ดาน  เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดงันี้ ดานกระบวนการ (X=3.86) ดาน

คุณภาพนักเรยีน (X  =3.50) ดานปจจัย (X=3.41) 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธิผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานปจจัย 
 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

มาตรฐานที ่3 สถานศกึษามีบุคลากร สื่อ เครื่องมือทีเ่อ้ือตอการดําเนนิงานระบบ 

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

1 มีความรู ความเขาใจของระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.26 .57 ปานกลาง 

2 เห็นคุณคาของระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 3.36 .66 ปานกลาง 

3 มีการกําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตร

การทํางานพัฒนาบุคลากร 3.22 .60 ปานกลาง 

4 มีการสงเสริมสนับสนนุการปฏิบตัิงานของ

ทุกฝายที่เกี่ยวของ เชน นิเทศ กํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.39 .64 ปานกลาง 

5 มีความรู ความเขาใจและพัฒนาตนเองใหมี

ทักษะในการปฏิบัตงิานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.21 .67 ปานกลาง 

6 มีเจตคตทิี่ด ีสามารถใหคําแนะนํา

ชวยเหลือผูรวมงานและสรางเครอืขาย 

ในการปฏิบตังิานได 3.56 .61 มาก 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดําเนินงานระบบการชวยเหลือ

นักเรยีน 

7 โรงเรยีนเปดโอกาส ใหผูปกครอง ชุมชน 

เขามาการมีสวนรวมในการเอาใจใส ดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีนหรือบตุรหลาน 3.50 .52 ปานกลาง 

8 โรงเรยีนมีการจัดตัง้เครือ ขายในการ

ดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน 3.33 .65 ปานกลาง 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

9 โรงเรยีนมีการจัดกจิกรรมใหนกัเรยีนไดมี

สวนรวมในการดําเนนิงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.25 .68 ปานกลาง 

10 โรงเรยีนมีการจัดตัง้กลุมนกัเรยีนแกนนํา 

ดําเนนิกจิกรรม สงเสริมพัฒนาและปองกัน 

แกไขปญหา 3.28 .64 ปานกลาง 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 มีสื่อ เครื่องมือ ที่ใชในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน 

11 โรงเรยีนมีสื่อ และเครื่องมือ ในการ

ดําเนนิงานตามขัน้ตอนระบบการดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 4.24 .67 มาก 

รวม 3.41 .23 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 12 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย ประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานปจจยั โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง (X=3.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก โรงเรยีนมีสื่อ และเครื่องมือ ในการดําเนนิงานตามข้ันตอนระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน (X=4.24) มีเจตคตทิี่ด ีสามารถใหคําแนะนําชวยเหลอืผูรวมงานและสราง

เครอืขายในการปฏิบัติงานได (X=3.56) โรงเรยีนเปดโอกาส ใหผูปกครอง ชุมชน เขามามี

สวนรวมในการเอาใจใส ดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนหรือบตุรหลาน (X=3.50)  
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธิผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานกระบวนการ 
 

ขอ ดานกระบวนการ 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

มาตรฐานที ่2 สถานศกึษามีการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 มีการวางระบบการบรหิารงานระบบการดแูลชวยเหลอืนักเรยีน 

12 โรงเรยีนมีการกําหนดโครงสรางองคกรใน

การทํางาน 4.28 .70 มาก 

13 โรงเรยีนมีคณะกรรมการดําเนินงาน 4.31 .74 มาก 

14 โรงเรยีนมีการจัดทําแผน ปฏิบตัิงานที่

ชัดเจนเปนระบบ 3.91 .83 มาก 

15 โรงเรยีนมีการดําเนนิงานตามแผน 3.74 .59 มาก 

16 โรงเรยีนมีการดําเนนิงานที่เปนไปตาม

ข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลอื

นักเรยีน ไดแก การรูจักนักเรยีนเปน

รายบุคคล การคัดกรองนกัเรยีน การจดั

กจิกรรมสงเสรมิและพัฒนานักเรยีน  

การปองกัน ชวยเหลือและแกปญหา

นักเรยีน และการสงตอ 3.61 .64 มาก 

17 โรงเรยีนมีแผนงาน/โครงการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 3.53 .70 มาก 

18 โรงเรยีนมีการนําผลที่ไดมาปรับปรงุ 

พัฒนาใหมีประสิทธภิาพและการ

ดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง 3.64 .64 มาก 

รวม 3.86 .34 มาก 

 

 จากตาราง 13 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย ประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑ 

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูใน 
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ระดับมาก (X=3.86) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรยีงลาํดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก โรงเรยีนมีคณะกรรมการดําเนนิงาน (X=4.31) โรงเรยีนมีการกําหนด

โครงสรางองคกรในการทํางาน (X=4.28) โรงเรยีนมีการจัดทําแผน ปฏิบัตงิานที่ชัดเจน

เปนระบบ (X=3.91)  

 

ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธผิลการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานคุณภาพนักเรยีน 
 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

มาตรฐานที ่1 นกัเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพและสามารถดําเนินชีวติ 

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 รูจกัตนเองและพ่ึงตนเองได 

19 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหสามารถ

พัฒนาตนเองไดตามศกัยภาพ และ

สามารถ ดําเนนิชีวติอยูในสงัคมไดอยางมี

ความสุข 3.61 .58 มาก 

20 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหมีความรู 

ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ 

จุดเดน/จดุดอยของตนเอง 3.43 .51 ปานกลาง 

21 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหสามารถ

วิเคราะห ตดัสินใจเลือกเขารวมกิจกรรม 

ไดอยางเหมาะสม 3.58 .55 มาก 

22 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหกลาแสดงออก

อยางเหมาะสมและสรางสรรคสามารถ

ดําเนนิชีวติไดอยางถูกตอง เหมาะสม 3.46 .49 ปานกลาง 

23 โรงเรยีนสนับสนุน สงเสริม ในดาน

โภชนาการของนกัเรยีน เพื่อใหมีน้ําหนกั 

สวนสงู ตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัย) 3.63 .49 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

24 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหสามารถ

ปองกัน ดแูลสุขภาพตนเอง ราเรงิ แจมใส 3.61 .53 มาก 

25 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหมีความฉลาด

ทางอารมณ (E.Q.) ตามเกณฑปกติของ

เด็กไทย 3.53 .24 มาก 

26 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหมีมนษุย

สัมพันธ ปรับตัวไดเปนอยางที่ด ีและให

คําแนะนําแกผูอ่ืนได 3.50 .45 ปานกลาง 

27 โรงเรยีนสงเสเรมินกัเรียน ใหมีความรู 

ความเขาใจ และรูเทาทนั ในสิ่งที่เปนพิษภัย

อันตราย และพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค 3.53 .57 มาก 

28 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหสามารถ

ชักชวนหรือสงเสริมใหเพื่อนประพฤติตน

ตามแนวทางทีถู่กตองเหมาะสม 3.46 .44 ปานกลาง 

29 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียนใหเหน็คุณคา 

ในตนเองและผูอื่น 3.47 .43 ปานกลาง 

30 โรเรียนสงเสริมนักเรียน ใหสามารถจดัการ

แกปญหาและอารมณของตนเองได 3.47 .38 ปานกลาง 

31 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน ใหสามารถ

รับผิดชอบ ตามบทบาทหนาท่ี ในฐานะสมาชกิ

ของครอบครัว 3.53 .39 มาก 

32 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน ใหสามารถปฏบัิติ

ตามระเบียบของสถานศึกษา ปฏิบัติตามกฎ

กติกา ประเพณี วฒันธรรมของชมุชนและ

สังคม 3.57 .62 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

33 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหรูจกังานและ

อาชีพ รูความสนใจดานอาชีพของตนเอง 3.38 .57 ปานกลาง 

34 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหรูจกัแนวทาง

และเหตุผลในการตดัสนิใจเลือกอาชีพ 3.53 .68 มาก 

35 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหมีทกัษะ

พื้นฐานอาชีพที่ถนัดและสนใจ เห็นคุณคา

ในอาชีพสุจรติ    3.33 .64 ปานกลาง 

รวม 3.50 .21 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 14 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย ประสิทธิผลการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน พบวา ดานคุณภาพนักเรยีน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (X=3.50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดบัจากมากไปหานอย 3 

ลําดับแรก ไดแกโรงเรยีนสนับสนุน สงเสรมิ ในดานโภชนาการของนักเรยีน เพื่อใหมี

น้ําหนัก สวนสงูตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัย) (X=3.63) โรงเรยีนสงเสริมนกัเรยีนให

สามารถปองกัน ดูแลสุขภาพตนเอง ราเรงิ แจมใส โรงเรียนสงเสริมนกัเรยีน ใหสามารถ

พัฒนาตนเองไดตามศกัยภาพ และสามารถดําเนนิชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

(X=3.61)  โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหสามารถวเิคราะห ตัดสนิใจเลือกเขารวมกิจกรรม

ไดอยางเหมาะสม (X=3.58)  
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4. เปรียบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน มีความ

คิดเห็นตอสภาพ ปญหา และประสทิธิผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน โดยภาพรวม 
 

ตาราง 15 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามที่มีสถานภาพ 

             การดํารงตําแหนงตางกัน  
 

สภาพการ 

ดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.159 

19.112 

19.271 

2 

322 

324 

.079 

.059 

 

1.336 .264 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.575 

67.234 

68.810 

2 

322 

324 

.788 

.209 

3.772* .024 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.158 

41.107 

41.265 

2 

322 

324 

.079 

.128 

.620 .539 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.340 

27.403 

27.743 

2 

322 

324 

.170 

.085 

2.000 .137 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 
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 จากตาราง 15 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม 

ที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลวไมแตกตางกัน 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทียบ 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 

ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ 

              การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

              จําแนกตามที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกัน 

 

ดาน สถานภาพ 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

ครูผูรับ 

ผิดชอบฯ 

ครู 

ผูสอน 

  X     3.53 3.78 3.70 

ดานกระบวนการ ผูบรหิารโรงเรยีน 3.53 - -.25* -.17* 

ครูผูรับผิดชอบฯ 3.78 - - .08 

ครูผูสอน 3.70 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 16 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรียน ดานกระบวนการ  

ต่ํากวา ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และครูผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน กับครผููสอนมีความคิดเห็นไมแตกตาง

กัน 
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ตาราง 17 ความแตกตางของความคิดเหน็เกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามสถานภาพการดํารง 

             ตําแหนงตางกัน 
 

ปญหาการ

ดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.168 

73.525 

73.693 

2 

322 

324 

.084 

.228 

.368 .692 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.241 

72.945 

73.185 

2 

322 

324 

.120 

.227 

.531 .588 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.743 

58.843 

60.586 

2 

322 

324 

.871 

.183 

4.769** .009 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.426 

58.185 

58.610 

2 

322 

324 

.213 

.181 

1.178 .309 

 

** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,322 = 4.69) 

 จากตาราง 17 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามที่มี

สถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั พบกวา โดยภาพรวมแลว ไมแตกตางกนั 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพนักเรยีน แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทยีบความ 

แตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวธิกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ปญหา  

             การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

             จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกัน 
 

ดาน สถานภาพ 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

ครูผูรับ 

ผิดชอบฯ 

ครู 

ผูสอน 

  X     1.97 1.88 2.08 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ผูบรหิารโรงเรยีน 1.97 - .09 -.11 

ครูผูรับผิดชอบฯ 1.88 - - -.20* 

ครูผูสอน 2.08 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 18 พบวา ครูผูสอน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานคุณภาพนักเรยีน สูงกวา ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนผูบรหิารโรงเรยีน กบั ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และผูบริหารโรงเรยีนกบัครูผูสอน มี

ความคดิเห็นไมแตกตางกนั 
 

ตาราง 19 ความแตกตางของความคิดเหน็เกี่ยวกับ ประสิทธผิล การดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามสถานภาพการดํารง 

             ตําแหนงตางกัน 
 

ประสิทธผิลการ

ดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.424 

18.087 

18.511 

2 

322 

324 

.212 

.056 

3.775* .024 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.105 

38.786 

38.892 

2 

322 

324 

.053 

.120 

.438 .646 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.186 

14.988 

15.173 

2 

322 

324 

.093 

.047 

1.994 .138 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.200 

11.852 

12.052 

2 

322 

324 

.100 

.037 

2.716 .068 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 
 
 จากตาราง 19 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเหน็เกี่ยวกับ ประสิทธผิล  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

สถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลว ไมแตกตางกนั 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัย แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทยีบความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล ดังตาราง 
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ตาราง 20 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ  

              ประสทิธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือ 

              นกัเรียน จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกัน 

 

ดาน สถานภาพ 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

ครูผูรับ 

ผิดชอบฯ 

ครู 

ผูสอน 

  X     3.48 3.46 3.39 

ดานปจจัย ผูบรหิารโรงเรยีน 3.48 - .02 .09* 

ครูผูรับผิดชอบฯ 3.46 - - .07 

ครูผูสอน 3.39 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 20 พบวา ผูบริหารโรงเรยีน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานปจจยั ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน มีความคดิเหน็ สูงกวา ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน มี

ความคดิเห็น สูงกวา ครูผูสอน 
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ตาราง 21 ความแตกตางของความคิดเหน็เกี่ยวกับ สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามประสบการณ 

             การทํางานตางกัน  

 

สภาพการดําเนนิงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.083 

19.188 

19.271 

2 

322 

324 

.041 

.060 

.696 .499 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.852 

67.958 

68.810 

2 

322 

324 

.426 

.211 

2.018 .135 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.697 

40.569 

41.265 

2 

322 

324 

.348 

.126 

2.764 .065 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.459 

27.284 

27.743 

2 

322 

324 

.229 

.085 

2.707 .068 

 
 จากตาราง 21 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ประสบการณการทํางานตางกนั พบวา โดยภาพรวมและรายดานแลว ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 22 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จาํแนกตามประสบการณ 

              การทํางานตางกัน 

 

ปญหาการดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.002 

73.691 

73.693 

2 

322 

324 

.001 

.229 

.005 .995 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.020 

73.165 

73.185 

2 

322 

324 

.010 

.227 

.045 .956 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.367 

59.218 

60.586 

2 

322 

324 

.684 

.184 

3.718* .025 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.121 

58.489 

58.610 

2 

322 

324 

.061 

.182 

.334 

 

.716 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 

 

 จากตาราง 22 ผลการวเิคราะหขอมูล  ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ประสบการณการทํางานตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลวไมแตกตางกนั 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพนักเรยีน แตกตางกนัอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานอืน่ๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทยีบ 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 
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ตาราง 23 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหา 

              การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

              จําแนกตามประสบการณการทํางานตางกนั 

 

ดาน 
ประสบการณ 

การทํางานตางกนั 

ไมเกนิ 10 ป 11-20 ป 21 ป ข้ึนไป 

  X     1.99 2.12 2.14 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ไมเกนิ 10 ป 1.99 - -.13* -.15* 

11-20 ป 2.12 - - -.02 

21 ป ข้ึนไป 2.14 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 23 พบวา ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานคุณภาพผูเรียน บริหารโรงเรยีน ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน 

ที่มีประสบการณการทํางาน ไมเกนิ 10 ป มีความคิดเหน็ ต่ํากวา ผูบรหิารโรงเรียน   

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนในโรงเรยีน 

และครูผูสอน ที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ 21 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั .05 สวนผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ที่มีประสบการณการทํางาน  

11-20 ป กับ ผูบรหิารโรงเรียน  ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่มีประสบการณการทํางาน 21 ปขึ้นไป  มีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 24 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธผิล การดําเนินงาน 

              ตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน จําแนกตาม  

              ประสบการณการทํางานตางกัน 
 

ประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.191 

18.320 

18.511 

2 

322 

324 

.095 

.057 

1.676 .189 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.547 

36.345 

38.892 

2 

322 

324 

1.273 

.113 

11.281** .000 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.209 

14.964 

15.173 

2 

322 

324 

.104 

.046 

2.244 .108 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.688 

11.364 

12.054 

2 

322 

324 

.344 

.035 

9.747** .000 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 

** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,322 = 4.69) 

 จากตาราง 24 ผลการวเิคราะหขอมูล  ความคดิเหน็เกี่ยวกับ ประสิทธิผล  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ประสบการณการทํางานตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั .01 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการ แตกตางกันอยางมี 

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทียบความ 
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แตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวธิกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 

 

ตาราง 25 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ  

              ประสทิธผิล การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือ 

              นกัเรียน จําแนกตามประสบการณการทํางานตางกนั 

 

ดาน 
ประสบการณ 

การทํางานตางกนั 

ไมเกนิ 10 ป 11-20 ป 21 ป ข้ึนไป 

  X     3.92 3.75 3.71 

ดานกระบวนการ ไมเกนิ 10 ป 3.92 - .17* .21* 

11-20 ป 3.75 - - .04 

21 ป ข้ึนไป 3.71 - - - 

โดยรวม  X  3.62 3.53 3.51 

ไมเกนิ 10 ป 3.62 - .09* .11* 

11-20 ป 3.53 - - .02 

21 ป ข้ึนไป 3.51 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 25 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธผิล การดําเนินงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานกระบวนการและประสทิธิผล 

การดําเนนิงานโดยรวม ผูบริหารโรงเรยีน  ครูผูรบัผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ทีมี่ประสบการณการทํางาน ไมเกนิ  

10 ป มีความคดิเห็น สูงกวา ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในโรงเรียน และครูผูสอน ที่มีประสบการณ 

การทํางาน 11-20 ป และ 21 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

และครูผูสอน ที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป กับ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่มี

ประสบการณการทํางาน 21 ปขึ้นไป  มีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 26 ความแตกตางของความคิดเหน็เกี่ยวกับ สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จาํแนกตามปฏิบตัิงานในโรงเรียน 

              ที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

สภาพการดําเนนิงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.388 

18.884 

19.271 

2 

322 

324 

.194 

.059 

3.304* .038 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.337 

67.473 

68.810 

2 

322 

324 

.668 

.210 

3.189* .042 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.853 

40.412 

41.265 

2 

322 

324 

.426 

.126 

3.398* .035 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.655 

27.088 

27.743 

2 

322 

324 

.328 

.084 

3.894* .021 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 

 

 จากตาราง 26 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ปฏิบัตงิานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกนั พบวา โดยภาพรวมและรายดานแลว แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 จึงทําการเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย

รายคู โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล ดังตาราง 
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ตาราง 27 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ 

              การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

              จําแนกตามปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ดาน 
ขนาด 

ของโรงเรยีน 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ 

  X     3.47 3.52 3.56 

ดานปจจัย ขนาดใหญ 3.47 - -.05 -.09* 

ขนาดกลาง 3.52 - - -.04 

ขนาดเลก็ 3.56 - - - 

ดานกระบวนการ  X  3.62 3.77 3.67 

ขนาดใหญ 3.62 - -.15* -.05 

ขนาดกลาง 3.77 - - .10 

ขนาดเลก็ 3.67 - - - 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

 X  3.52 3.64 3.62 

ขนาดใหญ 3.52 - -.12* -.10* 

ขนาดกลาง 3.64 - - .02 

ขนาดเลก็ 3.62 - - - 

โดยรวม  X  3.54 3.64 3.62 

ขนาดใหญ 3.54 - -.10* -.08 

ขนาดกลาง 3.64 - - .02 

ขนาดเลก็ 3.62 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 27 ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา 

  ดานปจจัย ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ทีอ่ยูโรงเรยีนขนาดใหญ มีความ

คิดเห็น ต่ํากวา ผูบรหิารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบการดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรยีนขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญ 
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ทางสถติทิี่ระดบั .05 สวนผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ทีอ่ยูโรงเรยีนขนาดกลาง กบั  

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  ดานกระบวนการ และสภาพการดําเนินงานโดยรวม ผูบรหิารโรงเรยีน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ที่อยูโรงเรยีนขนาดใหญ มีความคิดเห็น ต่ํากวา ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่อยูใน

โรงเรยีนขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนผูบรหิารโรงเรียน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ที่อยูโรงเรยีนขนาดกลาง กับ ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรียนขนาดเลก็  

มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

  ดานคุณภาพ ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ทีอ่ยูโรงเรยีนขนาดใหญ มีความ

คิดเห็น ต่ํากวา ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง 28 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน จาํแนกตามปฏิบตัิงานในโรงเรียน 

              ที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ปญหาการดําเนนิงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.660 

73.033 

73.693 

2 

322 

324 

.330 

.227 

1.454 .235 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ปญหาการดําเนนิงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.271 

72.914 

73.185 

2 

322 

324 

.136 

.226 

.599 .550 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.570 

59.016 

60.586 

2 

322 

324 

.785 

.183 

4.283** .015 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.661 

57.949 

58.610 

2 

322 

324 

.331 

.180 

1.836 .161 

 

** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,322 = 4.69) 

 จากตาราง 28 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกบั ปญหา  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลว ไมแตกตางกัน 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพนักเรียน แตกตางกนั 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จึงทําการเปรียบเทยีบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 
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ตาราง 29 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหา 

             การดําเนินงานปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแล     

             ชวยเหลือนกัเรยีนระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามปฏิบัตงิาน 

             ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ดาน ขนาดของโรงเรยีน 
ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ 

  X     2.02 1.97 2.14 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ขนาดใหญ 2.02 - .05 -.12 

ขนาดกลาง 1.97 - - -.17* 

ขนาดเลก็ 2.14 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 29 พบวา ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานคุณภาพผูเรียน ผูบรหิารโรงเรียน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ที่อยูโรงเรยีนขนาดเลก็ มีความคิดเห็น สูงกวา ผูบรหิารโรงเรยีน  ครูผูรับผิดชอบ

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่อยูใน

โรงเรยีนขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน ผูบรหิารโรงเรยีน   

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ในโรงเรยีนขนาดใหญ กับ ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรยีนขนาด

กลาง และ ผูบรหิารโรงเรยีน  ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ กับผูบรหิารโรงเรียน ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน

ที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 30 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกบั ประสิทธผิล การดําเนินงาน 

             ตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน จําแนกตามปฏิบัตงิาน 

             ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.622 

17.889 

18.511 

2 

322 

324 

.311 

.056 

5.595** .004 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.465 

35.427 

38.892 

2 

322 

324 

.167 

.046 

3.613* .028 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.333 

14.840 

15.173 

2 

322 

324 

.167 

.046 

3.613* .028 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.139 

11.913 

12.052 

2 

322 

324 

.070 

.037 

1.879 .154 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 

** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,322 = 4.69) 

 จากตาราง 30 ผลการวเิคราะหขอมูล  ความคดิเห็นเกีย่วกับ ประสิทธผิล  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลว ไมแตกตางกัน 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัย แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 สวนดานกระบวนการ และดานคุณภาพนักเรยีน แตกตางกนัอยางมี 
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นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จึงทําการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  

โดยใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูลดังตาราง 

 

ตาราง 31 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่ความคิดเห็นเกี่ยวกับ  

             ประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือ 

             นักเรียน จําแนกตามปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ดาน ขนาดของโรงเรยีน 
ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ 

  X     3.36 3.47 3.40 

ดานปจจัย ขนาดใหญ 3.36 - -.11* -.04 

ขนาดกลาง 3.47 - - .07* 

ขนาดเลก็ 3.40 - - - 

ดานกระบวนการ  X  4.00 3.80 3.76 

ขนาดใหญ 4.00 - .20* .24* 

ขนาดกลาง 3.80 - - .04 

ขนาดเลก็ 3.76 - - - 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

 X  3.46 3.53 3.51 

ขนาดใหญ 3.46 - .07* .05* 

ขนาดกลาง 3.53 - - .02 

ขนาดเลก็ 3.51 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 31 ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธผิล การดาํเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานปจจัย ผูบรหิารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบ

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน  

ที่อยูโรงเรยีนขนาดกลาง มีความคิดเหน็ สูงกวา ผูบรหิารโรงเรยีน  ครูผูรบัผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน  

ที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเลก็ อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 สวน 

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ 
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นักเรยีน และครูผูสอน ในโรงเรยีนขนาดใหญ กบั ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่อยู 

ในโรงเรยีนขนาดเลก็ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  ดานกระบวนการ และดานคุณภาพนักเรียน ผูบรหิารโรงเรียน  ครูผูรับ 

ผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน และครูผูสอน ที่

อยูโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเลก็ มีความคิดเหน็ สูงกวา ผูบรหิารโรงเรียน ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน 

ที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน ผูบรหิารโรงเรยีน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ในโรงเรยีนขนาดกลาง กับ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ การดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรยีนขนาดเลก็  

มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน 

นําผลการศกึษานําความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่มีตอสภาพ และ

ประสิทธผิล การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือชวยเหลอืนกัเรยีน  

ที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม และปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียนที่มีคาเฉลี่ยสงูกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไปกําหนดแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะ จากนั้น 

นําผลที่ไดไปวเิคราะหเชิงเนื้อหา เพื่อหาแนวทางยกระดบัที่เหมาะสมของการดําเนินงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 

 
 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



138 

ตาราง 32 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของ สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

              ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ตามความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน  

              ครูผูรับผิดชอบงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน และ 

              ครูผูสอน  

 

สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน 

X  แปลความ สรุปผล 

1. ดานปจจัย 3.52 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

2. ดานกระบวนการ 3.69 สูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมจําเปน 

3. ดานคุณภาพนักเรียน 3.59 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

รวม 3.60 
 

จากตาราง 32 จะเห็นไดวาเม่ือพจิารณาคาเฉลี่ยของ สภาพ การดําเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานทีมี่คาเฉลี่ยต่ํากวาหรอืเทากัน

คาเฉลี่ยโดยรวม มีทัง้หมด 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนักเรียน 

 

ตาราง 33 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ

งานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน  

 

ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแล 

ชวยเหลือนกัเรยีน 

X  แปลความ สรุปผล 

1. ดานปจจัย 2.04 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมจําเปน 

2. ดานกระบวนการ 2.08 สูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

3. ดานคุณภาพนักเรยีน 2.04 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมจําเปน 

รวม 2.05 
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จากตาราง 33 จะเห็นไดวาเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของ ปญหา การดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานทีมี่คาเฉลี่ยสงูกวาหรือเทากนั

คาเฉลี่ยโดยรวม มีทัง้หมด 1 ดาน คอื ดานกระบวนการ 

  

ตาราง 34 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ยของ ประสทิธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 

              ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน 

              ครูผูรับผิดชอบงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน  

              และครูผูสอน  

 

ประสิทธผิล การดําเนินงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบ 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

X  แปลความ สรุปผล 

1. ดานปจจัย 3.41 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

2. ดานกระบวนการ 3.86 สูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมจําเปน 

3. ดานคุณภาพนักเรียน 3.50 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

รวม 3.59 
 

จากตาราง 34 จะเห็นไดวาเม่ือพจิารณาคาเฉลี่ยของ ประสิทธผิล การ

ดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาหรือ

เทากันคาเฉลี่ยโดยรวม มีทัง้หมด 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนักเรียน 

 

 ดังนัน้ การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน ที่ควร

พัฒนา ประกอบดวย 

  1. สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  

มี 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนักเรียน 

  2. ปญหา การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน  

มี 1 ดาน คอื ดานกระบวนการ 

  3. ประสทิธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน มี 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนกัเรียน 
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   ผูวจิัยจงึกําหนดเนื้อหาการพัฒนาในดานดงักลาว เพื่อเปนแนวทางให

โรงเรยีนและหนวยงานที่เกีย่วของ นําไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาการดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ตอไป 

 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวจิัย 

ไดนําประเด็นดงักลาว มาจัดทําแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในแตละดาน แลวผูวจิัยไดขอความอนุเคราะห 

ใหผูเช่ียวชาญ ใหความคดิเห็นแนวทางการพัฒนาการดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

ที่เหมาะสม วาเห็นดวยกับแนวทางที่ผูวจิัยนําเสนอหรอืไม แลวนําผลวิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหาไดนําเสนอดังตาราง 
 

  1. สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  

มี 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนักเรียน 
 

ตาราง 35 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อสงเสรมิสภาพการดําเนนิงาน  

              ดานปจจัย 
 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 สงเสริมใหบุคลากรไดความรู ความเขาใจของระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

10 

2 สงเสริมการทํางาน การพัฒนาบุคลากร กําหนดเปาหมาย และ

ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาในระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน 

10 

3 สงเสริมบุคลากรในการพัฒนาตนเองใหมีทกัษะในการปฏิบัตงิาน

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

10 

4 สงเสริมโรงเรยีนใหมีการจัดตัง้เครือ ขายในการดําเนินงานระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

10 

5 สงเสริมโรงเรยีนใหมีการจัดตัง้กลุมนกัเรยีนแกนนํา ดําเนนิ

กจิกรรม สงเสรมิพัฒนาและปองกัน แกไขปญหา 

10 
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จากตาราง 35 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อสงเสรมิ 

สภาพการดําเนนิงาน ดานปจจัย ไดแก สงเสริมใหบุคลากรไดความรู ความเขาใจของระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน สงเสริมการทํางาน การพัฒนาบคุลากร กําหนดเปาหมาย และ

ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาในระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน สงเสริมบุคลากรในการพัฒนา

ตนเองใหมีทักษะในการปฏิบัติงานตามระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน สงเสริมโรงเรยีนให

มีการจัดตัง้เครือ ขายในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนสงเสริมโรงเรยีนให

มีการจัดตัง้กลุมนักเรยีนแกนนํา ดําเนินกจิกรรม สงเสรมิพัฒนาและปองกนั แกไขปญหา 

 

ตาราง 36 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบ ดูแลชวยเหลอืนักเรียน เพื่อสงเสรมิสภาพการดําเนนิงาน  

              ดานคุณภาพนักเรียน 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 พัฒนาและสงเสริมนักเรยีน ใหมีทกัษะพื้นฐานอาชีพที่ถนัดและ

สนใจ เหน็คุณคาในอาชีพสุจริต 

10 

2 จัดกจิกรรมการเรียนรูทีส่งเสริมใหนักเรียน รูจกัแนวทางและ

เหตุผลในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ 

10 

3 สนับสนุนและสงเสรมิดานโภชนาการ เพื่อใหนักเรียนมีน้ําหนัก 

สวนสงู ตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัย) 

10 

4 สงเสริม สนับสนุนบุคลากรในดานการจัดกระบวนการเรยีนรู กับ

นักเรยีนเพื่อใหนักเรียนสามารถแกปญหาของตนเองได 

10 

5 จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมนกัเรียนใหเปนบุคคลที่มีความรบัผิดชอบ 

ตามบทบาทหนาที่ ในฐานะสมาชิกของครอบครัวและสังคม 

10 

 

จากตาราง 36 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเหน็ดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อสงเสรมิสภาพการ 

ดําเนนิงาน ดานคุณภาพนักเรยีน ไดแก สงเสริมใหบุคลากรไดความรู ความเขาใจของ 
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ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริมการทํางาน การพัฒนาบุคลากร กําหนดเปาหมาย 

และยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน สงเสริมบุคลากรในการพัฒนา

ตนเองใหมีทักษะในการปฏิบัติงานตามระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน สงเสริมโรงเรยีนให

มีการจัดตัง้เครือขายในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน สงเสริมโรงเรยีนให

มีการจัดตัง้กลุมนักเรยีนแกนนํา ดําเนินกจิกรรม สงเสรมิพัฒนาและปองกนั แกไขปญหา 

  2. ปญหา การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

มี 1 ดาน คอื ดานกระบวนการ 

 

ตาราง 37 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อแกปญหาการดําเนนิงาน  

              ดานกระบวนการ 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 สนับสนุนและสงเสรมิการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธภิาพ 

10 

2 สนับสนุน สงเสริมใหมีการดําเนินงานตามแผน 10 

3 จัดใหมีคณะกรรมการในการดําเนนิงาน 10 

4 จัดใหมีแผนงาน/โครงการนเิทศ กํากบั ตดิตาม ประเมินผล และ

รายงานผล เพื่อการพัฒนาทีต่อเนื่อง 

10 

5 สงเสริมใหทกุฝายมีการจดัทําแผน ปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปนระบบ 10 
 

จากตาราง 37 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเหน็ดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อแกปญหาการ

ดําเนนิงาน ดานกระบวนการ ไดแก สงเสรมิใหทกุฝายมีการจดัทําแผน ปฏิบตังิานที่ชัดเจน

เปนระบบ สนับสนนุ สงเสรมิใหมีการดําเนนิงานตามแผน จัดใหมีคณะกรรมการในการ

ดําเนนิงาน จัดใหมีแผนงาน/โครงการนเิทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผล  

เพื่อการพัฒนาที่ตอเนื่อง สนับสนนุและสงเสริมการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน

เพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธภิาพ 
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  3. ประสทิธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน มี 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนกัเรยีน 

 

ตาราง 38 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อสงเสรมิประสิทธผิลการดําเนนิงาน 

ดานปจจัย 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 สนับสนุน สงเสรมิ การพัฒนาตนเองใหมีทกัษะในการปฏิบัติงาน

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

10 

2 กําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตรการทํางานที่ชัดเจน 10 

3 สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการดําเนนิงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

10 

4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหบุคลากร คร ูและทกุฝาย มีความรู 

ความเขาใจของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

10 

5 สงเสริม สนับสนุนนักเรยีน ใหดําเนินกจิกรรมในการจัดตัง้กลุม

นักเรยีนแกนนํา เพื่อพัฒนาและปองกนั แกไขปญหา 

10 

 

จากตาราง 38 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเหน็ดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อสงเสริมประสทิธิผล

การดําเนนิงาน ดานปจจัย ไดแก สนับสนนุ สงเสรมิ การพัฒนาตนเองใหมีทกัษะในการ

ปฏิบัตงิานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตรการ

ทํางานที่ชัดเจน สงเสริมใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการดําเนินงานระบบ 

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหบุคลากร ครู และทกุฝาย มีความรู 

ความเขาใจของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริม สนับสนนุนกัเรียน ใหดําเนนิกจิกรรม

ในการจัดตัง้กลุมนกัเรยีนแกนนํา เพื่อพัฒนาและปองกนั แกไขปญหา 
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ตาราง 39  ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

               มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อสงเสรมิประสทิธิผลการดําเนนิงาน  

               ดานคุณภาพนกัเรยีน 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 สงเสริมนกัเรยีน ใหรูจกัการทํางาน ใหรูความสนใจดานอาชีพ 

ของตนเอง 

10 

2 สงเสริมนกัเรยีน ใหมีทกัษะพื้นฐานอาชีพที่สนใจ และถนดั 

และเห็นคุณคาในอาชีพสุจรติ  

10 

3 สงเสริมนกัเรยีน ใหมีความรู ความสามารถ จุดเดน/จุดดอยของ

ตนเอง 

10 

4 สงเสริมนกัเรยีน ใหกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและสรางสรรค 10 

5 สงเสริมนกัเรียน ใหเปนผูนํา เพื่อเปนแบบอยางใหเพื่อนประพฤติ

ตนตามแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม 

10 

 

จากตาราง 39 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเหน็ดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อสงเสรมิประสิทธผิล

การดําเนนิงาน ดานคุณภาพนักเรียน ไดแก สงเสริมนกัเรียน ใหรูจกัการทํางาน ใหรูความ

สนใจดานอาชีพของตนเอง สงเสริมนกัเรยีน ใหมีทกัษะพื้นฐานอาชีพที่สนใจ และถนัดและ

เห็นคุณคาในอาชีพสุจรติ สงเสรมินกัเรียน ใหมีความรู ความสามารถ จดุเดน/จดุดอยของ

ตนเอง สงเสริมนักเรยีน ใหกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและสรางสรรค สงเสริมนกัเรยีน 

ใหเปนผูนํา เพื่อเปนแบบอยางใหเพื่อนประพฤตตินตามแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม 
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