
 

  บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวิจัย

ไดนําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

  1. สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. การวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

 เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกนัในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัย 

ไดกําหนดสัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  N     แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  X     แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

  S.D.  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

  *      แทน  มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 

  **    แทน  มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.01 

  F       แทน  คาสถติิที่ใชพิจารณาใน F–distribution 

  df      แทน  ระดับขัน้ความเปนอิสระ (Degrees of Squares) 

  SS     แทน  คาผลกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

  MS    แทน  คาเฉลี่ยของผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Mean of squares) 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



100 

การวเิคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลในการวจิัยนี้ ผูวจิัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ศกึษาการดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

   1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน   

   3. ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

   4. เปรียบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรบัผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่มี

สถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน ปฏิบตัิงาน 

ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอสภาพ ปญหา และประสทิธิผล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

 ตอนที่ 1 ศกึษาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ผูวจิัย 

เสนอผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม ดังตาราง  
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ตาราง 6 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ที่ สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

คน รอยละ 

1 สถานภาพ 

1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน 

1.2 ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานฯ 

1.3 ครูผูสอน 

 

45 

45 

235 

 

13.85 

13.85 

72.31 

 รวม 325 100.00 

2 ประสบการณในการทํางาน 

2.1 ไมเกนิ 10 ป 

2.2 11-20 ป  

2.3 21 ป ข้ึนไป 

 

217 

63 

45 

 

66.77 

19.38 

13.85 

 รวม 325 100.00 

3 ปฏิบัตใินโรงเรยีนที่มีขนาด 

แตกตางกนั 

2.1 โรงเรยีนขนาดใหญ 

2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 

2.3 โรงเรยีนขนาดเลก็ 

 

109 

116 

100 

 

33.25 

35.69 

30.77 

 รวม 325 100.00 

 

จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ตามสถานภาพ ประกอบดวย

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.85 ของจํานวนคนทัง้หมด ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 45 

คน คดิเปนรอยละ 13.85 ของจํานวนคนทั้งหมด และครผููสอน จํานวน 235 คน คดิเปน

รอยละ 72.31 ของจํานวนคนทัง้หมด  

  ประสบการณในการทํางาน ประกอบดวย ไมเกนิ 10 ป จํานวน 217 คน  

คิดเปนรอยละ 66.77 ของจํานวนคนทั้งหมด 11-20 ป จาํนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 

19.38 ของจํานวนคนทัง้หมด 21 ป ข้ึนไป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.85 ของจํานวน

คนทัง้หมด 
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  ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั ประกอบดวย โรงเรียนขนาด

ใหญ จํานวน 109 คน คดิเปนรอยละ 33.25 ของจํานวนคนทั้งหมด โรงเรยีนขนาดกลาง 

จํานวน 116 คน คดิเปนรอยละ 35.69 ของจํานวนคนทัง้หมด และโรงเรยีนขนาดเลก็ 

จํานวน 100 คน คดิเปนรอยละ 30.777 ของจํานวนคนทั้งหมด 

  2. การวิเคราะห สภาพ ปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑ 

            มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยภาพรวม 

 

ดาน 

การดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

ในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

1 ดานปจจัย 3.52 .24 มาก 2.04 .47 นอย 

2 ดานกระบวนการ 3.69 .46 มาก 2.08 .47 นอย 

3 ดานคุณภาพนกัเรยีน 3.59 .19 มาก 2.04 .43 นอย 

โดยภาพรวม 3.60 .29 มาก 2.05 .42 นอย 

 

 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน โดยภาพรวม พบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (X=3.60) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดงันี้ ดานกระบวนการ (X=3.69) ดานคุณภาพนกัเรยีน  

(X=3.59) ดานปจจัย(X=3.52) 

  ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

ในโรงเรยีน โดยภาพรวม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดบันอย (X=2.05) เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับนอยทกุดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้  

ดานกระบวนการ (X=2.08) ดานปจจัย(X=2.04) ดานคุณภาพนักเรยีน (X=2.04) 
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ตาราง 8  คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานปจจัย 

 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

มาตรฐานที ่3 สถานศกึษามีบุคลากร สื่อ เครื่องมือทีเ่อื้อตอการดําเนนิงานระบบ 

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

1 มีความรู ความเขาใจของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3.39 .50 

ปาน

กลาง 2.19 .70 นอย 

2 เห็นคุณคาของระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.58 .60 มาก 1.97 .59 นอย 

3 มีการกําหนดเปาหมาย และ

ยุทธศาสตรการทํางาน

พัฒนาบุคลากร 3.40 .52 

ปาน

กลาง 1.93 .58 นอย 

4 มีการสงเสริมสนับสนนุ 

การปฏิบัตงิานของทกุฝาย 

ที่เกี่ยวของ เชน นิเทศ กํากับ 

ติดตาม และประเมินผล 

การปฏิบัตงิาน 3.61 .53 มาก 2.03 .59 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ครูมีเจตคติที่ดแีละมีความสามารถในการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

5 มีความรู ความเขาใจและ

พัฒนาตนเองใหมีทักษะ 

ในการปฏิบตังิานตามระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 3.35 .60 

ปาน

กลาง 2.07 .63 นอย 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

6 มีเจตคตทิี่ด ีสามารถให

คําแนะนําชวยเหลือ

ผูรวมงานและสรางเครือขาย

ในการปฏิบตังิานได 3.79 .60 มาก 2.06 .58 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดําเนินงานระบบการชวยเหลือ

นักเรยีน 

7 โรงเรยีนเปดโอกาส ให

ผูปกครอง ชุมชน เขามา 

มีสวนรวมในการเอาใจใส 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียนหรอื

บุตรหลาน 3.60 .53 

ปาน

กลาง 2.08 .59 นอย 

8 โรงเรยีนมีการจัดตัง้เครือ 

ขายในการดําเนนิงานระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 3.47 .73 

ปาน

กลาง 2.10 .60 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

9 โรงเรยีนมีการจัดกจิกรรม 

ใหนักเรียนไดมีสวนรวม 

ในการดําเนนิงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 3.59 .52 มาก 2.14 .60 นอย 

10 โรงเรยีนมีการจัดตัง้กลุม

นักเรยีนแกนนํา ดําเนนิ

กจิกรรม สงเสรมิพัฒนาและ

ปองกัน แกไขปญหา 3.47 .73 

ปาน

กลาง 2.00 .60 นอย 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 มีสื่อ เครื่องมือ ที่ใชในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน 

11 โรงเรยีนมีสื่อ และเครื่องมือ 

ในการดําเนนิงาน 

ตามขัน้ตอนระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.49 .69 

ปาน

กลาง 1.98 .61 นอย 

รวม 3.52 .24 มาก 2.04 .47 นอย 

 

 จากตาราง 8 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานปจจยั โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

(X=3.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก 

มีเจตคตทิี่ด ีสามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูรวมงานและสรางเครือขายในการปฏิบตังิาน

ได (X=3.79) มีการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัตงิานของทกุฝายที่เกี่ยวของ เชน นเิทศ 

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิาน (X=3.61) โรงเรยีนเปดโอกาส ใหผูปกครอง 

ชุมชน เขามามีสวนรวมในการเอาใจใส ดแูลชวยเหลอืนกัเรียนหรอืบตุรหลาน (X=3.60)  

  ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

พบวา ดานปจจัย อยูในระดับนอย (X=2.04) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรยีงลําดับจาก

มากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก มีความรู ความเขาใจของระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

(X=2.19) โรงเรยีนมีการจัดกจิกรรมใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนนิงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน (X=2.14) โรงเรยีนมีการจัดตั้งเครอื ขายในการดําเนนิงานระบบ 

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน (X=2.10)  
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑ 

            มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานกระบวนการ 

 

ขอ ดานกระบวนการ 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

มาตรฐานที ่2 สถานศกึษามีการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 มีการวางระบบการบรหิารงานระบบการดแูลชวยเหลอืนักเรยีน 

12 โรงเรยีนมีการกําหนด

โครงสรางองคกรในการ

ทํางาน 3.68 .67 มาก 2.04 .59 นอย 

13 โรงเรยีนมีคณะกรรมการ

ดําเนนิงาน 3.69 .69 มาก 2.09 .62 นอย 

14 โรงเรยีนมีการจัดทําแผน 

ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนเปนระบบ 3.72 .86 มาก 2.07 .59 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 มีการดําเนนิงานตามระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

15 โรงเรยีนมีการดําเนนิงาน

ตามแผน 3.62 .84 มาก 2.10 .58 นอย 

16 โรงเรยีนมีการดําเนนิงานที่

เปนไปตามข้ันตอนของระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

ไดแก การรูจกันกัเรยีนเปน

รายบุคคล การคัดกรอง

นักเรยีน การจดักจิกรรม

สงเสริมและพัฒนานักเรยีน 

การปองกัน ชวยเหลือและ

แกปญหานักเรยีน และ 

การสงตอ 3.76 .84 มาก 2.06 .61 นอย 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

ขอ ดานกระบวนการ 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 มีการนเิทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลและพัฒนาระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

17 โรงเรยีนมีแผนงาน/โครงการ

นิเทศ กํากับ ตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผล 3.70 .83 มาก 2.08 61 นอย 

18 โรงเรยีนมีการนําผลที่ไดมา

ปรับปรงุ พัฒนาใหมี

ประสิทธภิาพและการ

ดําเนนิงานเปนไปอยาง

ตอเนื่อง 3.67 .83 มาก 2.11 .61 นอย 

รวม 3.69 .46 มาก 2.08 .47 นอย 

 

 จากตาราง 9 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X=3.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก โรงเรยีนมีการดําเนนิงานที่เปนไปตามขัน้ตอนของระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

ไดแก การรูจกันกัเรยีนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรยีน การจดักจิกรรมสงเสริมและ

พัฒนานักเรยีน การปองกัน ชวยเหลอืและแกปญหานักเรยีน และการสงตอ (X=3.76) 

โรงเรยีนมีการจัดทําแผน ปฏิบตังิานที่ชัดเจนเปนระบบ (X=3.72) โรงเรยีนมีแผนงาน/

โครงการนิเทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผล (X=3.70)  

  ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน 

พบวา ดานกระบวนการ อยูในระดบันอย (X=2.08)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย3 ลําดับแรก ไดแก โรงเรยีนมีการนําผลที่ไดมาปรับปรุง 
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พัฒนาใหมีประสิทธภิาพและการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง (X=2.11) โรงเรยีนมีการ

ดําเนนิงานตามแผน (X=2.10) โรงเรยีนมีคณะกรรมการดาํเนนิงาน (X=2.09)  
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพ ปญหาการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานคุณภาพนักเรยีน 
 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

มาตรฐานที ่1 นกัเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพและสามารถดําเนินชีวติ 

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 รูจกัตนเองและพ่ึงตนเองได 

19 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน  

ใหสามารถพัฒนาตนเองได

ตามศักยภาพ และสามารถ

ดําเนนิชวีิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสขุ 3.87 .85 มาก 2.02 .62 นอย 

20 โรงเรียนสงเสริมนักเรยีน ใหมี

ความรูความถนัด ความสามารถ 

ความสนใจ จุดเดน/จุดดอยของ

ตนเอง 3.82 .84 มาก 1.98 .59 นอย 

21 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน ให

สามารถวเิคราะห ตัดสินใจ

เลอืกเขารวมกิจกรรมได 

อยางเหมาะสม 3.71 .69 มาก 2.06 .62 นอย 

22 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน ให

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

และสรางสรรคสามารถ

ดําเนนิชวีิตไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม 3.49 66 

ปาน

กลาง 2.06 .62 นอย 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 มีสุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนสิัยที่ด ี

23 โรงเรียนสนับสนุน สงเสรมิ 

ในดานโภชนาการของ

นักเรยีน เพื่อใหมีน้ําหนัก 

สวนสงู ตามเกณฑ

มาตรฐาน (กรมอนามัย) 3.45 .81 

ปาน

กลาง 2.15 .60 นอย 

24 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน  

ใหสามารถปองกนั ดูแล

สุขภาพตนเอง ราเรงิ แจมใส 3.62 .76 มาก 2.06 .61 นอย 

25 โรงเรียนสงเสริมนักเรยีน ใหมี

ความฉลาดทางอารมณ (E.Q.) 

ตามเกณฑปกติของเด็กไทย 3.60 .75 มาก 2.02 .62 นอย 

26 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน  

ใหมีมนุษยสัมพันธ ปรับตัว

ไดเปนอยางที่ดี และให

คําแนะนําแกผูอ่ืนได 3.94 .57 มาก 2.09 .59 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 มีทักษะในการหลกีเลี่ยง ปองกนัภัยอันตราย และพฤตกิรรมที ่

ไมพงึประสงค 

27 โรงเรยีนสงเสเรมินกัเรียน 

ใหมีความรู ความเขาใจ และ

รูเทาทัน ในสิง่ที่เปนพิษภัย

อันตราย และพฤตกิรรม 

ที่ไมพึงประสงค 3.55 .69 มาก 2.10 .61 นอย 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

28 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ให

สามารถชักชวนหรือสงเสริม

ใหเพื่อนประพฤตตินตาม

แนวทางที่ถูกตองเหมาะสม 3.55 .65 มาก 2.02 .58 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 รักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน และสามารถจัดการกับปญหา

และอารมณของตนเองได 

29 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน 

ใหเห็นคุณคาในตนเองและ

ผูอ่ืน 3.77 .73 มาก 2.00 .57 นอย 

30 โรเรียนสงเสริมนักเรียน  

ใหสามารถจัดการแกปญหา

และอารมณของตนเองได 3.47 .82 

ปาน

กลาง 1.99 .56 นอย 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 เปนสมาชิกทีด่ขีองครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน และสังคม 

31 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน  

ใหสามารถรับผิดชอบ ตาม 

บทบาทหนาที่ ในฐานะ

สมาชิกของครอบครัว 3.46 .77 

ปาน

กลาง 2.03 .60 นอย 

32 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน  

ใหสามารถปฏิบตัิตาม

ระเบียบของสถานศกึษา 

ปฏิบัติตามกฎกตกิา 

ประเพณี วัฒนธรรมของ

ชุมชนและสังคม 3.60 .77 มาก 2.01 .59 นอย 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

สภาพ ปญหา 

X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 มีเจตคตทิี่ดแีละมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพสุจรติ 

33 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ให

รูจักงานและอาชีพ รูความ

สนใจดานอาชีพของตนเอง 3.51 .65 มาก 1.97 .56 นอย 

34 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ให

รูจักแนวทางและเหตุผล 

ในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ 3.45 .77 

ปาน

กลาง 2.04 .61 นอย 

35 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ให

มีทักษะพื้นฐานอาชีพที่ถนดั

และสนใจ เห็นคุณคาใน

อาชีพสุจริต    3.26 .60 

ปาน

กลาง 2.11 .62 นอย 

รวม 3.59 .35 มาก 2.04 .43 นอย 

 

 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานคุณภาพผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดบั

มาก (X=3.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดบัจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหมีมนุษยสัมพันธ ปรับตัวไดเปนอยางที่ด ีและให

คําแนะนําแกผูอ่ืนได (X=3.94) โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหสามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพ และสามารถดําเนนิชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (X=3.87) โรงเรยีน

สงเสริมนกัเรยีนใหมีความรู ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ จุดเดน/จุดดอยของ

ตนเอง (X=3.82)  
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  ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

พบวา ดานคุณภาพผูเรียน อยูในระดับนอย (X=2.04) เม่ือพจิารณาเปนรายขอ โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก โรงเรยีนสนับสนนุ สงเสริม ในดาน 

โภชนาการของนกัเรยีน เพื่อใหมีน้ําหนกั สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัย) 

(X=2.15) โรงเรยีนสงเสริมนกัเรยีน ใหมีทักษะพื้นฐานอาชีพที่ถนดัและสนใจ เหน็คุณคา 

ในอาชีพสุจรติ (X=2.11) โรงเรยีนสงเสริมนักเรยีน ใหมีความรู ความเขาใจ และรูเทาทัน  

ในสิ่งที่เปนพิษภัยอันตราย และพฤตกิรรมทีไ่มพงึประสงค (X=2.10)  

 3. ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธผิลการดําเนินงานตามเกณฑ   

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน โดยภาพรวม 

 

ดาน 
การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

1 ดานปจจัย 3.41 .23 ปานกลาง 

2 ดานกระบวนการ 3.86 .34 มาก 

3 ดานคุณภาพนกัเรยีน 3.50 .21 ปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.59 .19 มาก 

 

 จากตาราง 11 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยภาพรวม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

(X=3.59) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน อยูในระดับปานกลาง 

2 ดาน  เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดงันี้ ดานกระบวนการ (X=3.86) ดาน

คุณภาพนักเรยีน (X  =3.50) ดานปจจัย (X=3.41) 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธิผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานปจจัย 
 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

มาตรฐานที ่3 สถานศกึษามีบุคลากร สื่อ เครื่องมือทีเ่อ้ือตอการดําเนนิงานระบบ 

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ผูบรหิารเปนผูนําในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

1 มีความรู ความเขาใจของระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.26 .57 ปานกลาง 

2 เห็นคุณคาของระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 3.36 .66 ปานกลาง 

3 มีการกําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตร

การทํางานพัฒนาบุคลากร 3.22 .60 ปานกลาง 

4 มีการสงเสริมสนับสนนุการปฏิบตัิงานของ

ทุกฝายที่เกี่ยวของ เชน นิเทศ กํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.39 .64 ปานกลาง 

5 มีความรู ความเขาใจและพัฒนาตนเองใหมี

ทักษะในการปฏิบัตงิานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.21 .67 ปานกลาง 

6 มีเจตคตทิี่ด ีสามารถใหคําแนะนํา

ชวยเหลือผูรวมงานและสรางเครอืขาย 

ในการปฏิบตังิานได 3.56 .61 มาก 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดําเนินงานระบบการชวยเหลือ

นักเรยีน 

7 โรงเรยีนเปดโอกาส ใหผูปกครอง ชุมชน 

เขามาการมีสวนรวมในการเอาใจใส ดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีนหรือบตุรหลาน 3.50 .52 ปานกลาง 

8 โรงเรยีนมีการจัดตัง้เครือ ขายในการ

ดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน 3.33 .65 ปานกลาง 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



114 

ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอ ดานปจจัย 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

9 โรงเรยีนมีการจัดกจิกรรมใหนกัเรยีนไดมี

สวนรวมในการดําเนนิงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 3.25 .68 ปานกลาง 

10 โรงเรยีนมีการจัดตัง้กลุมนกัเรยีนแกนนํา 

ดําเนนิกจิกรรม สงเสริมพัฒนาและปองกัน 

แกไขปญหา 3.28 .64 ปานกลาง 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 มีสื่อ เครื่องมือ ที่ใชในการดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรยีน 

11 โรงเรยีนมีสื่อ และเครื่องมือ ในการ

ดําเนนิงานตามขัน้ตอนระบบการดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 4.24 .67 มาก 

รวม 3.41 .23 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 12 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย ประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานปจจยั โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง (X=3.41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก โรงเรยีนมีสื่อ และเครื่องมือ ในการดําเนนิงานตามข้ันตอนระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน (X=4.24) มีเจตคตทิี่ด ีสามารถใหคําแนะนําชวยเหลอืผูรวมงานและสราง

เครอืขายในการปฏิบัติงานได (X=3.56) โรงเรยีนเปดโอกาส ใหผูปกครอง ชุมชน เขามามี

สวนรวมในการเอาใจใส ดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนหรือบตุรหลาน (X=3.50)  
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธิผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานกระบวนการ 
 

ขอ ดานกระบวนการ 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

มาตรฐานที ่2 สถานศกึษามีการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 มีการวางระบบการบรหิารงานระบบการดแูลชวยเหลอืนักเรยีน 

12 โรงเรยีนมีการกําหนดโครงสรางองคกรใน

การทํางาน 4.28 .70 มาก 

13 โรงเรยีนมีคณะกรรมการดําเนินงาน 4.31 .74 มาก 

14 โรงเรยีนมีการจัดทําแผน ปฏิบตัิงานที่

ชัดเจนเปนระบบ 3.91 .83 มาก 

15 โรงเรยีนมีการดําเนนิงานตามแผน 3.74 .59 มาก 

16 โรงเรยีนมีการดําเนนิงานที่เปนไปตาม

ข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลอื

นักเรยีน ไดแก การรูจักนักเรยีนเปน

รายบุคคล การคัดกรองนกัเรยีน การจดั

กจิกรรมสงเสรมิและพัฒนานักเรยีน  

การปองกัน ชวยเหลือและแกปญหา

นักเรยีน และการสงตอ 3.61 .64 มาก 

17 โรงเรยีนมีแผนงาน/โครงการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 3.53 .70 มาก 

18 โรงเรยีนมีการนําผลที่ไดมาปรับปรงุ 

พัฒนาใหมีประสิทธภิาพและการ

ดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง 3.64 .64 มาก 

รวม 3.86 .34 มาก 

 

 จากตาราง 13 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย ประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑ 

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูใน 
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ระดับมาก (X=3.86) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรยีงลาํดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ไดแก โรงเรยีนมีคณะกรรมการดําเนนิงาน (X=4.31) โรงเรยีนมีการกําหนด

โครงสรางองคกรในการทํางาน (X=4.28) โรงเรยีนมีการจัดทําแผน ปฏิบัตงิานที่ชัดเจน

เปนระบบ (X=3.91)  

 

ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธผิลการดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานคุณภาพนักเรยีน 
 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

มาตรฐานที ่1 นกัเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพและสามารถดําเนินชีวติ 

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 รูจกัตนเองและพ่ึงตนเองได 

19 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหสามารถ

พัฒนาตนเองไดตามศกัยภาพ และ

สามารถ ดําเนนิชีวติอยูในสงัคมไดอยางมี

ความสุข 3.61 .58 มาก 

20 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหมีความรู 

ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ 

จุดเดน/จดุดอยของตนเอง 3.43 .51 ปานกลาง 

21 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหสามารถ

วิเคราะห ตดัสินใจเลือกเขารวมกิจกรรม 

ไดอยางเหมาะสม 3.58 .55 มาก 

22 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหกลาแสดงออก

อยางเหมาะสมและสรางสรรคสามารถ

ดําเนนิชีวติไดอยางถูกตอง เหมาะสม 3.46 .49 ปานกลาง 

23 โรงเรยีนสนับสนุน สงเสริม ในดาน

โภชนาการของนกัเรยีน เพื่อใหมีน้ําหนกั 

สวนสงู ตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัย) 3.63 .49 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

24 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหสามารถ

ปองกัน ดแูลสุขภาพตนเอง ราเรงิ แจมใส 3.61 .53 มาก 

25 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหมีความฉลาด

ทางอารมณ (E.Q.) ตามเกณฑปกติของ

เด็กไทย 3.53 .24 มาก 

26 โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหมีมนษุย

สัมพันธ ปรับตัวไดเปนอยางที่ด ีและให

คําแนะนําแกผูอ่ืนได 3.50 .45 ปานกลาง 

27 โรงเรยีนสงเสเรมินกัเรียน ใหมีความรู 

ความเขาใจ และรูเทาทนั ในสิ่งที่เปนพิษภัย

อันตราย และพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค 3.53 .57 มาก 

28 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหสามารถ

ชักชวนหรือสงเสริมใหเพื่อนประพฤติตน

ตามแนวทางทีถู่กตองเหมาะสม 3.46 .44 ปานกลาง 

29 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียนใหเหน็คุณคา 

ในตนเองและผูอื่น 3.47 .43 ปานกลาง 

30 โรเรียนสงเสริมนักเรียน ใหสามารถจดัการ

แกปญหาและอารมณของตนเองได 3.47 .38 ปานกลาง 

31 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน ใหสามารถ

รับผิดชอบ ตามบทบาทหนาท่ี ในฐานะสมาชกิ

ของครอบครัว 3.53 .39 มาก 

32 โรงเรียนสงเสริมนักเรียน ใหสามารถปฏบัิติ

ตามระเบียบของสถานศึกษา ปฏิบัติตามกฎ

กติกา ประเพณี วฒันธรรมของชมุชนและ

สังคม 3.57 .62 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ขอ ดานคุณภาพนกัเรยีน 

คาสถติ ิ(N=325) 

ประสิทธผิล 

X  S.D. ความหมาย 

33 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหรูจกังานและ

อาชีพ รูความสนใจดานอาชีพของตนเอง 3.38 .57 ปานกลาง 

34 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหรูจกัแนวทาง

และเหตุผลในการตดัสนิใจเลือกอาชีพ 3.53 .68 มาก 

35 โรงเรยีนสงเสรมินักเรียน ใหมีทกัษะ

พื้นฐานอาชีพที่ถนัดและสนใจ เห็นคุณคา

ในอาชีพสุจรติ    3.33 .64 ปานกลาง 

รวม 3.50 .21 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 14 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย ประสิทธิผลการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน พบวา ดานคุณภาพนักเรยีน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (X=3.50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดบัจากมากไปหานอย 3 

ลําดับแรก ไดแกโรงเรยีนสนับสนุน สงเสรมิ ในดานโภชนาการของนักเรยีน เพื่อใหมี

น้ําหนัก สวนสงูตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัย) (X=3.63) โรงเรยีนสงเสริมนกัเรยีนให

สามารถปองกัน ดูแลสุขภาพตนเอง ราเรงิ แจมใส โรงเรียนสงเสริมนกัเรยีน ใหสามารถ

พัฒนาตนเองไดตามศกัยภาพ และสามารถดําเนนิชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

(X=3.61)  โรงเรยีนสงเสรมินักเรยีน ใหสามารถวเิคราะห ตัดสนิใจเลือกเขารวมกิจกรรม

ไดอยางเหมาะสม (X=3.58)  
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4. เปรียบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน มีความ

คิดเห็นตอสภาพ ปญหา และประสทิธิผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน โดยภาพรวม 
 

ตาราง 15 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามที่มีสถานภาพ 

             การดํารงตําแหนงตางกัน  
 

สภาพการ 

ดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.159 

19.112 

19.271 

2 

322 

324 

.079 

.059 

 

1.336 .264 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.575 

67.234 

68.810 

2 

322 

324 

.788 

.209 

3.772* .024 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.158 

41.107 

41.265 

2 

322 

324 

.079 

.128 

.620 .539 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.340 

27.403 

27.743 

2 

322 

324 

.170 

.085 

2.000 .137 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 
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 จากตาราง 15 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม 

ที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลวไมแตกตางกัน 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทียบ 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 

ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ 

              การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

              จําแนกตามที่มีสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกัน 

 

ดาน สถานภาพ 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

ครูผูรับ 

ผิดชอบฯ 

ครู 

ผูสอน 

  X     3.53 3.78 3.70 

ดานกระบวนการ ผูบรหิารโรงเรยีน 3.53 - -.25* -.17* 

ครูผูรับผิดชอบฯ 3.78 - - .08 

ครูผูสอน 3.70 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 16 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรียน ดานกระบวนการ  

ต่ํากวา ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และครูผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน กับครผููสอนมีความคิดเห็นไมแตกตาง

กัน 
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ตาราง 17 ความแตกตางของความคิดเหน็เกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามสถานภาพการดํารง 

             ตําแหนงตางกัน 
 

ปญหาการ

ดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.168 

73.525 

73.693 

2 

322 

324 

.084 

.228 

.368 .692 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.241 

72.945 

73.185 

2 

322 

324 

.120 

.227 

.531 .588 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.743 

58.843 

60.586 

2 

322 

324 

.871 

.183 

4.769** .009 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.426 

58.185 

58.610 

2 

322 

324 

.213 

.181 

1.178 .309 

 

** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,322 = 4.69) 

 จากตาราง 17 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามที่มี

สถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั พบกวา โดยภาพรวมแลว ไมแตกตางกนั 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพนักเรยีน แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทยีบความ 

แตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวธิกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ปญหา  

             การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

             จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกัน 
 

ดาน สถานภาพ 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

ครูผูรับ 

ผิดชอบฯ 

ครู 

ผูสอน 

  X     1.97 1.88 2.08 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ผูบรหิารโรงเรยีน 1.97 - .09 -.11 

ครูผูรับผิดชอบฯ 1.88 - - -.20* 

ครูผูสอน 2.08 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 18 พบวา ครูผูสอน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานคุณภาพนักเรยีน สูงกวา ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนผูบรหิารโรงเรยีน กบั ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และผูบริหารโรงเรยีนกบัครูผูสอน มี

ความคดิเห็นไมแตกตางกนั 
 

ตาราง 19 ความแตกตางของความคิดเหน็เกี่ยวกับ ประสิทธผิล การดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามสถานภาพการดํารง 

             ตําแหนงตางกัน 
 

ประสิทธผิลการ

ดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.424 

18.087 

18.511 

2 

322 

324 

.212 

.056 

3.775* .024 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.105 

38.786 

38.892 

2 

322 

324 

.053 

.120 

.438 .646 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.186 

14.988 

15.173 

2 

322 

324 

.093 

.047 

1.994 .138 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.200 

11.852 

12.052 

2 

322 

324 

.100 

.037 

2.716 .068 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 
 
 จากตาราง 19 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเหน็เกี่ยวกับ ประสิทธผิล  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

สถานภาพการดํารงตําแหนงตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลว ไมแตกตางกนั 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัย แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทยีบความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล ดังตาราง 
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ตาราง 20 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ  

              ประสทิธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือ 

              นกัเรียน จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนงตางกัน 

 

ดาน สถานภาพ 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

ครูผูรับ 

ผิดชอบฯ 

ครู 

ผูสอน 

  X     3.48 3.46 3.39 

ดานปจจัย ผูบรหิารโรงเรยีน 3.48 - .02 .09* 

ครูผูรับผิดชอบฯ 3.46 - - .07 

ครูผูสอน 3.39 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 20 พบวา ผูบริหารโรงเรยีน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานปจจยั ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน มีความคดิเหน็ สูงกวา ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน มี

ความคดิเห็น สูงกวา ครูผูสอน 
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ตาราง 21 ความแตกตางของความคิดเหน็เกี่ยวกับ สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ 

             มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามประสบการณ 

             การทํางานตางกัน  

 

สภาพการดําเนนิงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.083 

19.188 

19.271 

2 

322 

324 

.041 

.060 

.696 .499 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.852 

67.958 

68.810 

2 

322 

324 

.426 

.211 

2.018 .135 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.697 

40.569 

41.265 

2 

322 

324 

.348 

.126 

2.764 .065 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.459 

27.284 

27.743 

2 

322 

324 

.229 

.085 

2.707 .068 

 
 จากตาราง 21 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ประสบการณการทํางานตางกนั พบวา โดยภาพรวมและรายดานแลว ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 22 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จาํแนกตามประสบการณ 

              การทํางานตางกัน 

 

ปญหาการดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.002 

73.691 

73.693 

2 

322 

324 

.001 

.229 

.005 .995 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.020 

73.165 

73.185 

2 

322 

324 

.010 

.227 

.045 .956 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.367 

59.218 

60.586 

2 

322 

324 

.684 

.184 

3.718* .025 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.121 

58.489 

58.610 

2 

322 

324 

.061 

.182 

.334 

 

.716 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 

 

 จากตาราง 22 ผลการวเิคราะหขอมูล  ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ประสบการณการทํางานตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลวไมแตกตางกนั 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพนักเรยีน แตกตางกนัอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานอืน่ๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทยีบ 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 
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ตาราง 23 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหา 

              การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

              จําแนกตามประสบการณการทํางานตางกนั 

 

ดาน 
ประสบการณ 

การทํางานตางกนั 

ไมเกนิ 10 ป 11-20 ป 21 ป ข้ึนไป 

  X     1.99 2.12 2.14 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ไมเกนิ 10 ป 1.99 - -.13* -.15* 

11-20 ป 2.12 - - -.02 

21 ป ข้ึนไป 2.14 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 23 พบวา ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานคุณภาพผูเรียน บริหารโรงเรยีน ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน 

ที่มีประสบการณการทํางาน ไมเกนิ 10 ป มีความคิดเหน็ ต่ํากวา ผูบรหิารโรงเรียน   

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนในโรงเรยีน 

และครูผูสอน ที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ 21 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั .05 สวนผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ที่มีประสบการณการทํางาน  

11-20 ป กับ ผูบรหิารโรงเรียน  ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่มีประสบการณการทํางาน 21 ปขึ้นไป  มีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 24 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสทิธผิล การดําเนินงาน 

              ตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน จําแนกตาม  

              ประสบการณการทํางานตางกัน 
 

ประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.191 

18.320 

18.511 

2 

322 

324 

.095 

.057 

1.676 .189 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.547 

36.345 

38.892 

2 

322 

324 

1.273 

.113 

11.281** .000 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.209 

14.964 

15.173 

2 

322 

324 

.104 

.046 

2.244 .108 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.688 

11.364 

12.054 

2 

322 

324 

.344 

.035 

9.747** .000 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 

** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,322 = 4.69) 

 จากตาราง 24 ผลการวเิคราะหขอมูล  ความคดิเหน็เกี่ยวกับ ประสิทธิผล  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ประสบการณการทํางานตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั .01 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการ แตกตางกันอยางมี 

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จงึทําการเปรยีบเทียบความ 
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แตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวธิกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 

 

ตาราง 25 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ  

              ประสทิธผิล การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือ 

              นกัเรียน จําแนกตามประสบการณการทํางานตางกนั 

 

ดาน 
ประสบการณ 

การทํางานตางกนั 

ไมเกนิ 10 ป 11-20 ป 21 ป ข้ึนไป 

  X     3.92 3.75 3.71 

ดานกระบวนการ ไมเกนิ 10 ป 3.92 - .17* .21* 

11-20 ป 3.75 - - .04 

21 ป ข้ึนไป 3.71 - - - 

โดยรวม  X  3.62 3.53 3.51 

ไมเกนิ 10 ป 3.62 - .09* .11* 

11-20 ป 3.53 - - .02 

21 ป ข้ึนไป 3.51 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 25 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธผิล การดําเนินงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานกระบวนการและประสทิธิผล 

การดําเนนิงานโดยรวม ผูบริหารโรงเรยีน  ครูผูรบัผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ทีมี่ประสบการณการทํางาน ไมเกนิ  

10 ป มีความคดิเห็น สูงกวา ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในโรงเรียน และครูผูสอน ที่มีประสบการณ 

การทํางาน 11-20 ป และ 21 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน 

และครูผูสอน ที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป กับ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่มี

ประสบการณการทํางาน 21 ปขึ้นไป  มีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 26 ความแตกตางของความคิดเหน็เกี่ยวกับ สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จาํแนกตามปฏิบตัิงานในโรงเรียน 

              ที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

สภาพการดําเนนิงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.388 

18.884 

19.271 

2 

322 

324 

.194 

.059 

3.304* .038 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.337 

67.473 

68.810 

2 

322 

324 

.668 

.210 

3.189* .042 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.853 

40.412 

41.265 

2 

322 

324 

.426 

.126 

3.398* .035 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.655 

27.088 

27.743 

2 

322 

324 

.328 

.084 

3.894* .021 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 

 

 จากตาราง 26 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ปฏิบัตงิานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกนั พบวา โดยภาพรวมและรายดานแลว แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 จึงทําการเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย

รายคู โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล ดังตาราง 
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ตาราง 27 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ 

              การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

              จําแนกตามปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ดาน 
ขนาด 

ของโรงเรยีน 

ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ 

  X     3.47 3.52 3.56 

ดานปจจัย ขนาดใหญ 3.47 - -.05 -.09* 

ขนาดกลาง 3.52 - - -.04 

ขนาดเลก็ 3.56 - - - 

ดานกระบวนการ  X  3.62 3.77 3.67 

ขนาดใหญ 3.62 - -.15* -.05 

ขนาดกลาง 3.77 - - .10 

ขนาดเลก็ 3.67 - - - 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

 X  3.52 3.64 3.62 

ขนาดใหญ 3.52 - -.12* -.10* 

ขนาดกลาง 3.64 - - .02 

ขนาดเลก็ 3.62 - - - 

โดยรวม  X  3.54 3.64 3.62 

ขนาดใหญ 3.54 - -.10* -.08 

ขนาดกลาง 3.64 - - .02 

ขนาดเลก็ 3.62 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 27 ความคดิเห็นเกี่ยวกับ สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา 

  ดานปจจัย ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ทีอ่ยูโรงเรยีนขนาดใหญ มีความ

คิดเห็น ต่ํากวา ผูบรหิารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบการดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรยีนขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญ 
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ทางสถติทิี่ระดบั .05 สวนผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ทีอ่ยูโรงเรยีนขนาดกลาง กบั  

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  ดานกระบวนการ และสภาพการดําเนินงานโดยรวม ผูบรหิารโรงเรยีน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ที่อยูโรงเรยีนขนาดใหญ มีความคิดเห็น ต่ํากวา ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่อยูใน

โรงเรยีนขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนผูบรหิารโรงเรียน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ที่อยูโรงเรยีนขนาดกลาง กับ ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรียนขนาดเลก็  

มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

  ดานคุณภาพ ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน ทีอ่ยูโรงเรยีนขนาดใหญ มีความ

คิดเห็น ต่ํากวา ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง 28 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน จาํแนกตามปฏิบตัิงานในโรงเรียน 

              ที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ปญหาการดําเนนิงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.660 

73.033 

73.693 

2 

322 

324 

.330 

.227 

1.454 .235 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ปญหาการดําเนนิงาน

ตามเกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.271 

72.914 

73.185 

2 

322 

324 

.136 

.226 

.599 .550 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.570 

59.016 

60.586 

2 

322 

324 

.785 

.183 

4.283** .015 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.661 

57.949 

58.610 

2 

322 

324 

.331 

.180 

1.836 .161 

 

** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,322 = 4.69) 

 จากตาราง 28 ผลการวเิคราะหขอมูล ความคดิเห็นเกี่ยวกบั ปญหา  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลว ไมแตกตางกัน 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพนักเรียน แตกตางกนั 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง จึงทําการเปรียบเทยีบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธกีารทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูล 

ดังตาราง 
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ตาราง 29 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหา 

             การดําเนินงานปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแล     

             ชวยเหลือนกัเรยีนระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตามปฏิบัตงิาน 

             ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ดาน ขนาดของโรงเรยีน 
ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ 

  X     2.02 1.97 2.14 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ขนาดใหญ 2.02 - .05 -.12 

ขนาดกลาง 1.97 - - -.17* 

ขนาดเลก็ 2.14 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 29 พบวา ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานคุณภาพผูเรียน ผูบรหิารโรงเรียน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ที่อยูโรงเรยีนขนาดเลก็ มีความคิดเห็น สูงกวา ผูบรหิารโรงเรยีน  ครูผูรับผิดชอบ

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่อยูใน

โรงเรยีนขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน ผูบรหิารโรงเรยีน   

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ในโรงเรยีนขนาดใหญ กับ ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรยีนขนาด

กลาง และ ผูบรหิารโรงเรยีน  ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ กับผูบรหิารโรงเรียน ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน

ที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 30 ความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกบั ประสิทธผิล การดําเนินงาน 

             ตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน จําแนกตามปฏิบัตงิาน 

             ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ประสิทธผิล 

การดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน

ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานปจจัย ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.622 

17.889 

18.511 

2 

322 

324 

.311 

.056 

5.595** .004 

2. ดาน

กระบวนการ 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.465 

35.427 

38.892 

2 

322 

324 

.167 

.046 

3.613* .028 

3. ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.333 

14.840 

15.173 

2 

322 

324 

.167 

.046 

3.613* .028 

โดยภาพรวม 

ระดับกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.139 

11.913 

12.052 

2 

322 

324 

.070 

.037 

1.879 .154 

 

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (α 0.05; F2,322 = 3.03) 

** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (α 0.01; F2,322 = 4.69) 

 จากตาราง 30 ผลการวเิคราะหขอมูล  ความคดิเห็นเกีย่วกับ ประสิทธผิล  

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน จําแนกตาม

ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนั พบวา โดยภาพรวมแลว ไมแตกตางกัน 

  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัย แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 สวนดานกระบวนการ และดานคุณภาพนักเรยีน แตกตางกนัอยางมี 
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นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จึงทําการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  

โดยใชวธิีการทดสอบของเชฟเฟ Scheffe นําเสนอขอมูลดังตาราง 

 

ตาราง 31 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่ความคิดเห็นเกี่ยวกับ  

             ประสิทธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือ 

             นักเรียน จําแนกตามปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

 

ดาน ขนาดของโรงเรยีน 
ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ 

  X     3.36 3.47 3.40 

ดานปจจัย ขนาดใหญ 3.36 - -.11* -.04 

ขนาดกลาง 3.47 - - .07* 

ขนาดเลก็ 3.40 - - - 

ดานกระบวนการ  X  4.00 3.80 3.76 

ขนาดใหญ 4.00 - .20* .24* 

ขนาดกลาง 3.80 - - .04 

ขนาดเลก็ 3.76 - - - 

ดานคุณภาพ

นักเรยีน 

 X  3.46 3.53 3.51 

ขนาดใหญ 3.46 - .07* .05* 

ขนาดกลาง 3.53 - - .02 

ขนาดเลก็ 3.51 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

 จากตาราง 31 ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธผิล การดาํเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานปจจัย ผูบรหิารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบ

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน  

ที่อยูโรงเรยีนขนาดกลาง มีความคิดเหน็ สูงกวา ผูบรหิารโรงเรยีน  ครูผูรบัผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในโรงเรยีน และครูผูสอน  

ที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเลก็ อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 สวน 

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรบัผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ 
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นักเรยีน และครูผูสอน ในโรงเรยีนขนาดใหญ กบั ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน ที่อยู 

ในโรงเรยีนขนาดเลก็ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  ดานกระบวนการ และดานคุณภาพนักเรียน ผูบรหิารโรงเรียน  ครูผูรับ 

ผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน และครูผูสอน ที่

อยูโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเลก็ มีความคิดเหน็ สูงกวา ผูบรหิารโรงเรียน ครู

ผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน และครูผูสอน 

ที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน ผูบรหิารโรงเรยีน  

ครูผูรับผิดชอบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน และ

ครูผูสอน ในโรงเรยีนขนาดกลาง กับ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ การดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรยีนขนาดเลก็  

มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน 

นําผลการศกึษานําความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน และครูผูสอน ที่มีตอสภาพ และ

ประสิทธผิล การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือชวยเหลอืนกัเรยีน  

ที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม และปญหาการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียนที่มีคาเฉลี่ยสงูกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไปกําหนดแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะ จากนั้น 

นําผลที่ไดไปวเิคราะหเชิงเนื้อหา เพื่อหาแนวทางยกระดบัที่เหมาะสมของการดําเนินงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 
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ตาราง 32 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของ สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

              ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ตามความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน  

              ครูผูรับผิดชอบงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน และ 

              ครูผูสอน  

 

สภาพ การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน 

X  แปลความ สรุปผล 

1. ดานปจจัย 3.52 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

2. ดานกระบวนการ 3.69 สูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมจําเปน 

3. ดานคุณภาพนักเรียน 3.59 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

รวม 3.60 
 

จากตาราง 32 จะเห็นไดวาเม่ือพจิารณาคาเฉลี่ยของ สภาพ การดําเนนิงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานทีมี่คาเฉลี่ยต่ํากวาหรอืเทากัน

คาเฉลี่ยโดยรวม มีทัง้หมด 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนักเรียน 

 

ตาราง 33 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของ ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ

งานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน และครูผูสอน  

 

ปญหา การดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแล 

ชวยเหลือนกัเรยีน 

X  แปลความ สรุปผล 

1. ดานปจจัย 2.04 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมจําเปน 

2. ดานกระบวนการ 2.08 สูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

3. ดานคุณภาพนักเรยีน 2.04 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมจําเปน 

รวม 2.05 
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จากตาราง 33 จะเห็นไดวาเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของ ปญหา การดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ดานทีมี่คาเฉลี่ยสงูกวาหรือเทากนั

คาเฉลี่ยโดยรวม มีทัง้หมด 1 ดาน คอื ดานกระบวนการ 

  

ตาราง 34 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ยของ ประสทิธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 

              ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน 

              ครูผูรับผิดชอบงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน  

              และครูผูสอน  

 

ประสิทธผิล การดําเนินงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบ 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

X  แปลความ สรุปผล 

1. ดานปจจัย 3.41 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

2. ดานกระบวนการ 3.86 สูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมจําเปน 

3. ดานคุณภาพนักเรียน 3.50 ต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรพัฒนา 

รวม 3.59 
 

จากตาราง 34 จะเห็นไดวาเม่ือพจิารณาคาเฉลี่ยของ ประสิทธผิล การ

ดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาหรือ

เทากันคาเฉลี่ยโดยรวม มีทัง้หมด 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนักเรียน 

 

 ดังนัน้ การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน ที่ควร

พัฒนา ประกอบดวย 

  1. สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  

มี 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนักเรียน 

  2. ปญหา การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน  

มี 1 ดาน คอื ดานกระบวนการ 

  3. ประสทิธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน มี 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนกัเรียน 
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   ผูวจิัยจงึกําหนดเนื้อหาการพัฒนาในดานดงักลาว เพื่อเปนแนวทางให

โรงเรยีนและหนวยงานที่เกีย่วของ นําไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาการดําเนินงาน

ตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน ตอไป 

 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานระบบ 

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวจิัย 

ไดนําประเด็นดงักลาว มาจัดทําแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในแตละดาน แลวผูวจิัยไดขอความอนุเคราะห 

ใหผูเช่ียวชาญ ใหความคดิเห็นแนวทางการพัฒนาการดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

ที่เหมาะสม วาเห็นดวยกับแนวทางที่ผูวจิัยนําเสนอหรอืไม แลวนําผลวิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหาไดนําเสนอดังตาราง 
 

  1. สภาพ การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  

มี 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนักเรียน 
 

ตาราง 35 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อสงเสรมิสภาพการดําเนนิงาน  

              ดานปจจัย 
 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 สงเสริมใหบุคลากรไดความรู ความเขาใจของระบบดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีน 

10 

2 สงเสริมการทํางาน การพัฒนาบุคลากร กําหนดเปาหมาย และ

ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาในระบบดแูลชวยเหลือนกัเรยีน 

10 

3 สงเสริมบุคลากรในการพัฒนาตนเองใหมีทกัษะในการปฏิบัตงิาน

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

10 

4 สงเสริมโรงเรยีนใหมีการจัดตัง้เครือ ขายในการดําเนินงานระบบ

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน 

10 

5 สงเสริมโรงเรยีนใหมีการจัดตัง้กลุมนกัเรยีนแกนนํา ดําเนนิ

กจิกรรม สงเสรมิพัฒนาและปองกัน แกไขปญหา 

10 
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จากตาราง 35 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อสงเสรมิ 

สภาพการดําเนนิงาน ดานปจจัย ไดแก สงเสริมใหบุคลากรไดความรู ความเขาใจของระบบ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน สงเสริมการทํางาน การพัฒนาบคุลากร กําหนดเปาหมาย และ

ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาในระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน สงเสริมบุคลากรในการพัฒนา

ตนเองใหมีทักษะในการปฏิบัติงานตามระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน สงเสริมโรงเรยีนให

มีการจัดตัง้เครือ ขายในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนสงเสริมโรงเรยีนให

มีการจัดตัง้กลุมนักเรยีนแกนนํา ดําเนินกจิกรรม สงเสรมิพัฒนาและปองกนั แกไขปญหา 

 

ตาราง 36 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบ ดูแลชวยเหลอืนักเรียน เพื่อสงเสรมิสภาพการดําเนนิงาน  

              ดานคุณภาพนักเรียน 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 พัฒนาและสงเสริมนักเรยีน ใหมีทกัษะพื้นฐานอาชีพที่ถนัดและ

สนใจ เหน็คุณคาในอาชีพสุจริต 

10 

2 จัดกจิกรรมการเรียนรูทีส่งเสริมใหนักเรียน รูจกัแนวทางและ

เหตุผลในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ 

10 

3 สนับสนุนและสงเสรมิดานโภชนาการ เพื่อใหนักเรียนมีน้ําหนัก 

สวนสงู ตามเกณฑมาตรฐาน (กรมอนามัย) 

10 

4 สงเสริม สนับสนุนบุคลากรในดานการจัดกระบวนการเรยีนรู กับ

นักเรยีนเพื่อใหนักเรียนสามารถแกปญหาของตนเองได 

10 

5 จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมนกัเรียนใหเปนบุคคลที่มีความรบัผิดชอบ 

ตามบทบาทหนาที่ ในฐานะสมาชิกของครอบครัวและสังคม 

10 

 

จากตาราง 36 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเหน็ดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อสงเสรมิสภาพการ 

ดําเนนิงาน ดานคุณภาพนักเรยีน ไดแก สงเสริมใหบุคลากรไดความรู ความเขาใจของ 
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ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริมการทํางาน การพัฒนาบุคลากร กําหนดเปาหมาย 

และยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน สงเสริมบุคลากรในการพัฒนา

ตนเองใหมีทักษะในการปฏิบัติงานตามระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน สงเสริมโรงเรยีนให

มีการจัดตัง้เครือขายในการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน สงเสริมโรงเรยีนให

มีการจัดตัง้กลุมนักเรยีนแกนนํา ดําเนินกจิกรรม สงเสรมิพัฒนาและปองกนั แกไขปญหา 

  2. ปญหา การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

มี 1 ดาน คอื ดานกระบวนการ 

 

ตาราง 37 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

              มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อแกปญหาการดําเนนิงาน  

              ดานกระบวนการ 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 สนับสนุนและสงเสรมิการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธภิาพ 

10 

2 สนับสนุน สงเสริมใหมีการดําเนินงานตามแผน 10 

3 จัดใหมีคณะกรรมการในการดําเนนิงาน 10 

4 จัดใหมีแผนงาน/โครงการนเิทศ กํากบั ตดิตาม ประเมินผล และ

รายงานผล เพื่อการพัฒนาทีต่อเนื่อง 

10 

5 สงเสริมใหทกุฝายมีการจดัทําแผน ปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปนระบบ 10 
 

จากตาราง 37 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเหน็ดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อแกปญหาการ

ดําเนนิงาน ดานกระบวนการ ไดแก สงเสรมิใหทกุฝายมีการจดัทําแผน ปฏิบตังิานที่ชัดเจน

เปนระบบ สนับสนนุ สงเสรมิใหมีการดําเนนิงานตามแผน จัดใหมีคณะกรรมการในการ

ดําเนนิงาน จัดใหมีแผนงาน/โครงการนเิทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผล  

เพื่อการพัฒนาที่ตอเนื่อง สนับสนนุและสงเสริมการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรยีน

เพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธภิาพ 
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  3. ประสทิธผิล การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน มี 2 ดาน คอื ดานปจจัย และดานคุณภาพนกัเรยีน 

 

ตาราง 38 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อสงเสรมิประสิทธผิลการดําเนนิงาน 

ดานปจจัย 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 สนับสนุน สงเสรมิ การพัฒนาตนเองใหมีทกัษะในการปฏิบัติงาน

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

10 

2 กําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตรการทํางานที่ชัดเจน 10 

3 สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการดําเนนิงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

10 

4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหบุคลากร คร ูและทกุฝาย มีความรู 

ความเขาใจของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

10 

5 สงเสริม สนับสนุนนักเรยีน ใหดําเนินกจิกรรมในการจัดตัง้กลุม

นักเรยีนแกนนํา เพื่อพัฒนาและปองกนั แกไขปญหา 

10 

 

จากตาราง 38 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเหน็ดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อสงเสริมประสทิธิผล

การดําเนนิงาน ดานปจจัย ไดแก สนับสนนุ สงเสรมิ การพัฒนาตนเองใหมีทกัษะในการ

ปฏิบัตงิานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตรการ

ทํางานที่ชัดเจน สงเสริมใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการดําเนินงานระบบ 

การดแูลชวยเหลอืนกัเรียน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหบุคลากร ครู และทกุฝาย มีความรู 

ความเขาใจของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริม สนับสนนุนกัเรียน ใหดําเนนิกจิกรรม

ในการจัดตัง้กลุมนกัเรยีนแกนนํา เพื่อพัฒนาและปองกนั แกไขปญหา 
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ตาราง 39  ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานตามเกณฑ 

               มาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อสงเสรมิประสทิธิผลการดําเนนิงาน  

               ดานคุณภาพนกัเรยีน 

 

ขอที่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 

( N=10 ) 

1 สงเสริมนกัเรยีน ใหรูจกัการทํางาน ใหรูความสนใจดานอาชีพ 

ของตนเอง 

10 

2 สงเสริมนกัเรยีน ใหมีทกัษะพื้นฐานอาชีพที่สนใจ และถนดั 

และเห็นคุณคาในอาชีพสุจรติ  

10 

3 สงเสริมนกัเรยีน ใหมีความรู ความสามารถ จุดเดน/จุดดอยของ

ตนเอง 

10 

4 สงเสริมนกัเรยีน ใหกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและสรางสรรค 10 

5 สงเสริมนกัเรียน ใหเปนผูนํา เพื่อเปนแบบอยางใหเพื่อนประพฤติ

ตนตามแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม 

10 

 

จากตาราง 39 พบวา ผูเช่ียวชาญทุกคนเหน็ดวยกับแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อสงเสรมิประสิทธผิล

การดําเนนิงาน ดานคุณภาพนักเรียน ไดแก สงเสริมนกัเรียน ใหรูจกัการทํางาน ใหรูความ

สนใจดานอาชีพของตนเอง สงเสริมนกัเรยีน ใหมีทกัษะพื้นฐานอาชีพที่สนใจ และถนัดและ

เห็นคุณคาในอาชีพสุจรติ สงเสรมินกัเรียน ใหมีความรู ความสามารถ จดุเดน/จดุดอยของ

ตนเอง สงเสริมนักเรยีน ใหกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและสรางสรรค สงเสริมนกัเรยีน 

ใหเปนผูนํา เพื่อเปนแบบอยางใหเพื่อนประพฤตตินตามแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม 
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