
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค   

เครื่องมือและคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 
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  แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 

เรื่อง การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี  สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 
 

ค าชี้แจง 

แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับ

ชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี  สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

ที่มุง่ให้ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง

และองค์กรเอกชนในชุมชน เป็นผู้ตอบสัมภาษณ์ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียน

บ้านเหล่าหมี สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  ในการตอบสัมภาษณ์ทั้ง 2 ตอน ใคร่ขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม

ตามสภาพความเป็นจริงที่สุด โดยขอใหต้อบทุกข้อ เพื่อให้ผลการวิจัยถูกต้อง เชื่อถือได้

และเป็นประโยชน์ เพื่อน าผลไปวิเคราะห์ผลอันเป็นประโยชน์ตอ่วงการศกึษาต่อไป ดังนัน้

ค าตอบของท่าน จะไม่กระทบกระเทือนโดยตรงตอ่ท่าน หรอืสภาพในการท างานของท่าน

แตป่ระการใด 

  ขอขอบพระคุณทุกท่านในการให้ความรว่มมือ ในการตอบแบบสัมภาษณ์

ครั้งนี้ 
      

นางวิภา  คนหาญ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับท่ี 1 

ใช้ส าหรับสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการด าเนินงาน ความสัมพันธ์กับชุมชน                                         

โรงเรยีนบ้านเหล่าหมีสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 ค าชี้แจง         

  1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้สร้างขึน้เพื่อให้ผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจัยใช้ส าหรับ

สัมภาษณ์ความคิดเห็นสภาพ ปัญหาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้าน

เหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 2. แบบสัมภาษณ์นี้มีจ านวน 2 ตอน ดังนี้      

      ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งตน้เกี่ยวกับผูต้อบแบบสัมภาษณ์    

     ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ 

ตอนที่ 1  

   ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หน้าข้อความที่

ท่าน 

             เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

    (   ) ครูโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี 

    (   ) คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

    (   ) ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน  

   (   ) ผูน้ าชุมชน/ ผูใ้หญ่บ้าน หมู่ที่ …….. 

   (   ) ตัวโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่าหมี 

   (   ) ตัวแทนองค์การปกครองสว่นท้องถิ่น 
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ตอนที่ 2   แบบสัมภาษณ์ 

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

1. ผูส้ัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………… 

2. ผูใ้ห้สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………….…… 

3. สถานที่ใหส้ัมภาษณ์………………………………………………………………………………… 

4. วันเดือนปีที่สัมภาษณ์…………………………….…………………เวลา………………….…น. 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. สภาพ การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร  

………………………………..............................................................................................………

…………………………………….................................................................................………………

………….………………….................................................................................……………..……… 

2. ปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร 

………………………………..............................................................................................………

…………………………………….................................................................................………………

………….…………………..................................................................................……………………

……………..……………........................................................................................................ 

3. แนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ควร

เป็นอย่างไร 

………………………………..............................................................................................………

…………………………………….................................................................................………………

………….…………………..................................................................................……………………. 

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และอื่นๆ   

………………………………..............................................................................................……………

……………………………….................................................................................………………………… 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 2 

ใช้ส าหรับสัมภาษณ์เกีย่วกับ สภาพ ปัญหาการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์ชุมชน กรณีโรงเรียนต้นแบบ 

 

ค าชี้แจง          

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้ส าหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็นสภาพ ปัญหาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนท่าน    

 2. แบบสอบถามนี้มจี านวน 2 ตอน ดังนี้      

     ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกับผูต้อบแบบสัมภาษณ์     

     ตอนที่ 2 ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

 

ตอนที่ 1 

   ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หน้าข้อความที่

ท่านเกี่ยวข้องกับโรงเรยีนต้นแบบ       

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านบ้านนาแก     

  (   )  ครูหัวหน้าฝ่ายบริหารโรงเรียนบ้านนาแก 

(   )  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

(   )  ผูป้กครองนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาช้ันปีที่....... 

(   )  ผูน้ าชุมชนและตัวแทนองค์กรอื่น 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ 

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์ชุมชน                             

โรงเรยีนกรณตีัวอย่าง 

1. ผูส้ัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………..………………… 

2. ผูใ้ห้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………..….…………… 

3. สถานที่ใหส้ัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………… 

4. วันเดือนปีที่สัมภาษณ์……………………………………………………….…………เวลา………………………น. 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. สภาพ การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร  

………………………………..............................................................................................………

…………………………………….................................................................................………………

………….………………….................................................................................……………..………

………………………….......................................................................................................... 

2. ปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร 

………………………………..............................................................................................………

…………………………………….................................................................................………………

………….…………………..................................................................................…………………… 

3. แนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ควร

เป็นอย่างไร 

………………………………..............................................................................................………

…………………………………….................................................................................………………

………….…………………..................................................................................…………………… 

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและอื่นๆ   

………………………………..............................................................................................………

…………………………………….................................................................................……………… 
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แบบประเมินผลการศกึษาดูงาน   ฉบับท่ี 1 

ใช้ส าหรับประเมินผลหลังการศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบ 

เรื่อง การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน                              

โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………………………….. 

 ค าชี้แจง 

 โปรดอ่านค าถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่า ความพึงพอใจของท่านในการเข้าร่วม

การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ในความคิดของท่านอยู่ในระดับใด โดยให้ท าเครื่องหมาย 

 ลงในช่องว่างของระดับความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึ้นเพื่อน ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิด

ความสมบูรณ์ มีผลการประเมินในระดับใดดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับมาก 

 3 หมายถึง ระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับน้อย 

1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 1   ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าช้ีแจง โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หน้าข้อความที่

ท่านเกี่ยวข้องกับโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี 

    (   ) ผูร้่วมวิจัย 

    (   ) ผูใ้ห้ข้อมูล 
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ตอนที่ 2  ประเมินผลหลังการศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบ 

 

 

ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความ

คดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การประชาสัมพันธ์โครงการของผู้วจิัยเป็นไปอย่างทั่วถึง

ทันเวลา 

     

2 ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษาดูงาน      

3 บรรยากาศการมสี่วนร่วมกับชุมชน      

4 ความเหมาะสมของพาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน      

5 การตอ้นรับของทางโรงเรียนต้นแบบที่ศึกษาดูงาน      

6 การบรรยายหรอืการให้ข้อมูลได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ      

7 บุคลากรเปิดโอกาสให้ผูศ้กึษาดูงานได้ซักถาม      

8 สื่ออุปกรณ์ที่เจา้หน้าที่ใชป้ระกอบการบรรยายมีความ

เหมาะสม 

     

9 ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรียนต้นแบบ      

10 ช่วงเวลาที่ศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม      

11 ท่านได้รับความสะดวกในการตดิต่อสอบถามขอ้มูล      

12 ท่านได้รับประโยชน์จากการศกึษาดูงานในครั้งนี้      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินผลการด าเนินงาน  ฉบับท่ี 2      

ใช้ส าหรับประเมินผลการด าเนินงานหลังการการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

เรื่อง การพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธก์ับชุมชน โรงเรยีนบา้นเหล่าหมี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

………………………………………………….. 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านค าถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่า ผลการด าเนนิงานหลังการเข้ารับ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในความคดิของท่านอยู่ในระดับใด โดยให้ท าเครื่องหมาย   

ลงในชอ่งว่างของระดับความคิดเห็นที่ผู้วจิัยจัดท าขึ้นเพื่อน ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความ

สมบูรณ์ มากยิ่งขึน้ 

 ระดับความคิดเห็น 

 5 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดับมาก 

 3 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดับน้อย 

1 หมายถึง มคีวามพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูต้อบแบบประเมิน 

ค าช้ีแจง โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) 

หนา้ข้อความที่ท่านเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

    (   ) ผูร้่วมวิจัย 

    (   ) ผูใ้ห้ข้อมูล 
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    แบบประเมินผลการด าเนินงานหลังการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

ข้อที ่
 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม      

2 ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีตา่งๆ      

3 ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการอบรม      

4 ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการอบรม      

5 เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการอบรม      

6 ความเหมาะสมในการจัดล าดับขั้นตอนการน าเสนอ

เนือ้หาของวิทยากร 

     

7 วิทยากรจัดให้มกีารซักถามและแนะน าได้ตรงประเด็น      

8 การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา      

9 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมในกิจกรรม      

10 ความรูก้่อนการอบรม      

11 ความรูห้ลังการอบรม      

12 ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง      

13 การน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการนเิทศ   

แบบบันทกึการนเิทศการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

เรื่อง การพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธก์ับชุมชน โรงเรยีนบา้นเหล่าหมี  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ค าชี้แจง          

  แบบนิเทศฉบับนี ้สรา้งขึ้นเพื่อให้ผู้วจิัย และผูน้ิเทศใช้สังเกตพฤติกรรมการท างาน

ของครู ผูป้กครอง ผูร้่วม การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษามุกดาหาร”  โดยให้ท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างของผลการสังเกตที่ผูว้ิจัยจัดท า

ขึน้ เพื่อน าผลการสังเกตกลับไปปรับปรุง  ให้เกิดความสมบูรณ์ 

 ระดับความคิดเห็น 

5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

ข้อมูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบสัมภาษณ์      

1. ช่ือผู้รับการสังเกต.............................................................................. 

ต าแหน่ง............................................................................................ 

2. ช่ือผู้สังเกต........................................................................................ 

3. วันที่  เดือน  ปี  ที่สังเกต…………………………………................................... 

4. สถานที่สังเกต................................................................................... 
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แบบบันทกึการนเิทศการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 
 

รายการประเมิน 
ผลการสังเกต 

5 4 3 2 1 

1. ครูมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

     

2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน รว่มประชุมเชงิปฏิบัติการ/รับการนเิทศเพื่อรับ

ความรูเ้กี่ยวกับการด าเนินงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

     

3. ครูมีความรูค้วามเข้าใจการด าเนนิงานการ 

ด าเนนิงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

     

4. ครูมีความตระหนักและความรับผดิชอบในการ 

ด าเนนิงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

     

5. ครูมีขอ้มูลเกี่ยวกับชุมชนและชุมชนมขี้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน      

6. ครูใหก้ารบริการและช่วยเหลือชุมชน      

7. ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมและช่วยเหลือโรงเรียน      

8. มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานรว่มกัน      

9. มีการมอบหมายงานและก าหนดกิจกรรมรว่มกัน      

10. ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มการตรวจสอบ ปรับปรุงและสรุปผลการ

ด าเนนิงานรว่มกัน 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินผลการการพัฒนาการด าเนินงาน  ฉบับท่ี 3 

 

ใช้ส าหรับประเมินผลการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธก์ับชุมชน 

โรงเรยีนบา้นเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 
…………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินผลฉบับนีใ้ช้ส าหรับการประเมินผลการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

2. แบบประเมินนีม้ีจ านวน 2 ตอน ดังนี้       

     ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งตน้เกี่ยวกับผูต้อบแบบสัมภาษณ์         

ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ตอนที่ 1  

   ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หน้าข้อความที่

ท่านเกี่ยวข้องกับโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี 

    (   ) ผูร้่วมวิจัย 

    (   ) ผูใ้ห้ข้อมูล 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินผลการพัฒนาการด าเนินงาน   

แบบประเมินผลการพัฒนาการด าเนนิงานฉบับนี ้ใช้ส าหรับสอบถามผลการ

ด าเนนิงานของผู้รว่มวิจัย และผู้ให้หอ้มูล เกี่ยวกับการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ว่าระดับความคิดเห็นของท่านในแตล่ะขอ้อยู่ในระดับใด โดยให้ท่าน

ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านดังนี้ 

 5 หมายถึง มกีารด าเนินงานมากที่สุด 

 4 หมายถึง มกีารด าเนินงานระดับมาก 

 3 หมายถึง มกีารด าเนินงานระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มกีารด าเนินงานระดับน้อย 

1 หมายถึง มกีารด าเนินงานระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  งานสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือหรือบริการชุมชน      

1 

 

การให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวใน

ภาวะต่างๆ 

     

2 
การให้ค าแนะน าหรอืข้อปรึกษาในการจัดกิจกรรม

ชุมชน 

     

3 
การให้บริการประชาชนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของ

โรงเรียนเพื่อท าประโยชน์เกี่ยวกับชุมชน 

     

4 
งานบริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของสถานศกึษา

แก่ประชาชนในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ 

     

5 
การให้ประชาชนทั่วไปใช้สถานที่พักผ่อน 

และการออกก าลังกาย 

     

6 การบริการประชาชนยืมหนังสอืวิชาการ      

7 
การให้บริการแหล่งเรียนรู้ แหล่งศกึษาค้นคว้าทาง

วิชาการแก่ชุมชน 

     

8 การให้บริการการฝึกอบรมทางวิชาการ และอาชีพ      
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

9 
การประสานงานกับหนว่ยงานด้านการบริการ

สุขภาพใหก้ับนักเรียน 

     

10 การน านักเรียนและครูรว่มกิจกรรมพัฒนาชุมชน      

11 การให้หน่วยงานอื่นใช้สถานที่ในการบริการชุมชน      

2.  งานสถานศึกษาขอความร่วมมือจากชุมชน      

1 การขอความรว่มมือในการเป็นคณะกรรมการเพื่อ

การพัฒนาสถานศกึษา 

     

2 การให้ชุมชนเสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุน

และพัฒนาโรงเรียน 

     

3 การประสานความรว่มมือในงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

     

4 การเชญิผูป้กครองเช้าร่วมกิจกรรมส าคัญของ

โรงเรียน 

     

5 การเชญิวิทยากรภูมปิัญญาท้องถิ่นในงานวิชาการ      

6 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา      

7 การขอความรว่มมือในการปรับสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

     

8 การขอรับความสนับสนุนช่วยเหลอืจากหน่วยงาน

อื่น 

     

3. ด้านงานการเชิญผู้ปกครองและประชาชน 

           ชุมชนมาประชุม 

     

1 การเชญิคณะกรรมการสถานศกึษามาประชุม      

2 การเชญิผูป้กครองประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง      

3 การเชญิผูป้กครองมาประชุมในวันปฐมนิเทศและวัน

จบการศกึษา 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

4 
การจัดตัง้กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง/  

สมาคมศษิย์เก่า 

     

5 
การเชญิผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานองค์กร

ต่างๆ มาเยี่ยมชมโรงเรียน  

     

4. งานการออกเยี่ยมผู้ปกครองและผู้เรยีนตามบ้าน      

1 การออกเยี่ยมผูป้กครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน      

2 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมให้

ผูป้กครองทราบ 

     

3 การออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนเมื่อเจ็บป่วย      

4 การจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนให้

สะอาดเรียบร้อย 

     

5 การออกไปช่วยงานพัฒนาชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและอืน่ๆ 

     

5. งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และหน่วยงานอื่น      

1 โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชน      

2 การด าเนินงานจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในด้านงาน

ประเพณีต่างๆ 

     

3 การให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่นฯ      

4 การให้บุคลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการตดิต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน 

     

5 การมสี่วนรว่มของโรงเรียนในการป้องกันปัญหา

ต่างๆ 

     

6 การจัดกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน เพื่อส่งเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน  

     

7 การตอ้นรับผูป้กครอง ที่เข้ามาสูส่ถานศกึษาด้วย

หลักการบริการ 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8 การจัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางในการประชุม

ระหว่างประชาชนกับหนว่ยงานของรัฐและเอกชน 

     

6.  งานการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา      

1 การประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็นความส าคัญ 

ของโรงเรียน 

     

2 การเผยแพรข่่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ของโรงเรียน 

     

3 โรงเรียนจัดให้มกีารออกรายการเสียงตามสาย 

แก่ชุมชน 

     

4 การจัดท าเอกสารสื่อต่างๆเผยแพรค่วามรูแ้ก่

ชุมชน 

     

5 โรงเรียนจัดศูนย์บริการข่าวสาร ขอ้มูลแก่แก่ชุมชน      

6 การประชาสัมพันธ์รณรงคโ์รคติดตอ่ต่างๆ      

7 การจัดนทิรรศการภายใน และภายนอกโรงเรียน

ตามโอกาสที่เหมาะสม 

     

8 การประชุม พบปะผูป้กครอง เพื่อชี้แจงการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

     

9 โรงเรียนรายงานผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลให้

ชุมชนทราบ 

     

10 การประสานงานกับชุมชน และหนว่ยงานอื่น      

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………….…………………………………………………..………………………………………… 

………………………………….…………………………………………………..………………………………………… 
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      แบบบันทึกการประชุม 

ครั้งที่ …………./…………………….. 

เมื่อวันที่……………..เดือน……………………………………….พ.ศ…………………………. 

ณ หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

ผูม้าประชุม……………………………………..คน 

รายชื่อผูม้าประชุม ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 

 

1.  …………………………………….. 

2.  …………………………………….. 

3.  …………………………………….. 

 

 

………………………………………… 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

 

 

………………………………………… 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

 

 

ผูไ้ม่มาประชุม………………………………………….คน 

เริ่มประชุมเวลา……………………………………….น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      ปิดประชุมเวลา ……………………… น. 

      

ลงช่ือ    ผูบ้ันทึก 

                            (……………………………………….……………….) 
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แบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 
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แบบประเมินเครื่องมือ 

แบบสัมภาษณ์  ฉบับท่ี 1  

ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ เกีย่วกับสภาพ ปัญหาการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบา้นเหล่าหมี 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง 

 1.  เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนนิงานการ

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญ   

 2.  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น โดยการ

ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทางขวามอืของแต่ละรายการ 

 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  + 1   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ใช้ได้” 

     0   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ไม่แนใ่จ” 

  - 1   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ใช้ไม่ได้” 

 

นางวิภา  คนหาญ 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับท่ี 1 
 

 ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบา้นเหล่าหมี 
 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. สภาพ การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร  

    

2. ปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร 
    

3. แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ควรเป็นอย่างไร 
    

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและอื่นๆ       

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชียวชาญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      

ลงช่ือ 

     (………………………………………………………………..) 

ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินเครื่องมือ 

แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 2 

 ใช้ส าหรับสัมภาษณ์เกีย่วกับสภาพ ปัญหาการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน   กรณโีรงเรียนต้นแบบ 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

 

ค าชี้แจง 

 1.  เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ   

 2.  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น  

โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทางขวามอืของแต่ละรายการ 

 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  + 1   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ใช้ได้” 

     0   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ไม่แนใ่จ” 

  - 1   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ใช้ไม่ได้” 

 

 

    นางวิภา  คนหาญ 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์  ฉบับท่ี 2 
 

 ใช้ส าหรับสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา การด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน  กรณโีรงเรยีนต้นแบบ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. สภาพ การด าเนินงานความสัมพันธ์ระหว่าง 

โรงเรียนกับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร  

    

2. ปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร 
    

3. แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ควรเป็น

อย่างไร 

    

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและอื่นๆ       

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชียวชาญ  

............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

     ลงช่ือ 

            

(.............................................................) 

       ผูเ้ชี่ยวชาญ  
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แบบประเมินเครื่องมอื  

แบบประเมินผลการศกึษาดูงาน  ฉบับท่ี 1  

ใช้ส าหรับประเมินผลการด าเนินงานหลังการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  

ในการศกึษาดูงานเพี่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง   

โปรดพิจารณาขอความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้างปรเมินผล

การด าเนินงาน เกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรยีนบ้าน

เหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ว่าเหมาะสมหรอืไม่ 

แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยการกาเครื่องหมาย      ลงในช่องว่าง “ความ

คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้เกิด

ความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

   ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

                + 1    หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ใช้ได้” 

                  0    หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

                 -1    หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ใช้ไม่ได้” 

            .....         นางวิภา  คนหาญ 

             นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     
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แบบประเมินผลการด าเนินงาน   ฉบับท่ี 1 

ตอนที่ 2  ประเมินผลการด าเนินงานหลังการศึกษาดูงาน โรงเรยีนต้นแบบ 

  

ที่ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 การประชาสัมพันธ์โครงการของผู้วจิัยเป็นไปอย่าง

ทั่วถึงทันเวลา 

    

2 ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษาดูงาน     

3 บรรยากาศการมสี่วนร่วมกับชุมชน     

4 ความเหมาะสมของพาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน     

5 การตอ้นรับของทางโรงเรียนต้นแบบที่ศึกษาดูงาน     

6 การบรรยายหรอืการให้ข้อมูลได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ     

7 บุคลากรเปิดโอกาสใหผู้ศ้กึษาดูงานได้ซักถาม     

8 สื่ออุปกรณ์ที่เจา้หน้าที่ใชป้ระกอบการบรรยายมีความ

เหมาะสม 

    

9 ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรียนต้นแบบ     

10 ช่วงเวลาที่ศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม     

11 ท่านได้รับความสะดวกในการตดิต่อสอบถามขอ้มูล     

12 ท่านได้รับประโยชน์จากการศกึษาดูงานในครั้งนี้     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

     ลงช่ือ 

(...........................................................) 

               ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมินเครื่องมอื  

แบบประเมินผลการด าเนินงาน ฉบับที่ 2 

ใช้ส าหรับประเมินผลการด าเนินงานหลังการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง   

โปรดพิจารณาขอความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบประเมินผลการด าเนินงาน ต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยการกา

เครื่องหมาย      ลงในช่องว่าง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็น

ของท่านเพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้   

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

                + 1     หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ใช้ได้” 

                  0     หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

                 -1     หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ใช้ไม่ได้” 
 

        นางวิภา  คนหาญ 

     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานหลังการการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึง

ทันเวลา 

    

2 ความเหมาะสมของสถานที่จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

    

3 ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีตา่งๆ     

4 ความเหมาะสมในการจัดล าดับขั้นตอนของวิทยากร     

5 ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการประชุม     

6 ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการประชุม      

7 วิทยากรตอบข้อซักถามและแนะน าได้ตรงประเด็น      

8 ผูเ้ข้ารับการประชุมมสี่วนร่วมในกิจกรรม     

9 ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง     

10 ความรูค้วามเข้าใจก่อนการเข้ารับการประชุม     

11 ความรูค้วามเข้าใจหลังการเข้ารับการประชุม     

12 ความรูท้ี่ได้รับหลังการประชุมสามารถน าไป

ประยุกต์ได้ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

     ลงช่ือ 

     (.............................................................) 

         ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบบันทึกการนเิทศการประชมุเชิงปฏิบัติการท างานของ  

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง   

โปรดพิจารณาขอความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบบันทึกการนเิทศเกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรยีน เรื่อง การพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร  ว่าเหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยการ

กาเครื่องหมาย      ลงในช่องว่าง “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความ

คิดเห็นของท่านเพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

            ตัวเลขในช่องการประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

                + 1    หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ใช้ได้” 

                  0    หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

                 -1    หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ “ใช้ไม่ได้” 

 

   นางวิภา  คนหาญ 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินบันทึกการนิเทศการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

ที ่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ครูมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

    

2 ครู ผู้ปกครอง ชุมชน รว่มประชุมเชงิปฏิบัติการ/รับ

การนเิทศเพื่อรับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

    

3 ครูมีความรูค้วามเข้าใจการด าเนนิงานการ 

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

    

4 ครูมีความตระหนักและความรับผดิชอบในการ 

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

    

5 ครูมีขอ้มูลเกี่ยวกับชุมชนและชุมชนมขี้อมูลเกี่ยวกับ

โรงเรียน 

    

6 ครูใหก้ารบริการและช่วยเหลือชุมชน     

7 ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมและช่วยเหลอืโรงเรียน     

8 มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานรว่มกัน     

9 มีการมอบหมายงานและก าหนดกิจกรรมรว่มกัน     

10 ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มการตรวจสอบ ปรับปรุงและสรุปผล

การด าเนินงานร่วมกัน 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    

ลงช่ือ 

        (........................................................) 

                ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินผลการการพัฒนาด าเนินงาน  ฉบับท่ี 3 

ใช้ส าหรับประเมินผลการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธก์ับชุมชน 

โรงเรยีนบา้นเหล่าหมีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง   

โปรดพิจารณาขอความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบประเมินผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ว่าเหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียน

ผลการพิจารณาของท่านโดยการกาเครื่องหมาย      ลงในชอ่งว่าง “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์

มากยิ่งขึน้ 

            ตัวเลขในช่องการประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

                + 1     หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ได้” 

                  0     หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

                 -1     หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ไม่ได้” 

 

     นางวิภา  คนหาญ 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินผลการการพัฒนาด าเนินงาน  ฉบับที่ 3 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.  งานสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือหรือ

บริการชุมชน 

    

1 

 

การให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียน และ

ครอบครัวในภาวะต่างๆ 

    

2 การให้ค าแนะน าหรอืข้อปรึกษาในการจัด

กิจกรรมชุมชน 

    

3 การให้บริการประชาชนยืมวัสดุอุปกรณ์

ต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อท าประโยชน์

เกี่ยวกับชุมชน 

    

4 งานบริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของ

สถานศกึษาแก่ประชาชนในชุมชนเพื่อจัด

กิจกรรมต่างๆ 

    

5 การให้ประชาชนทั่วไปใช้สถานที่พักผ่อน 

และการออกก าลังกาย 

    

6 การบริการประชาชนยืมหนังสอืวิชาการ     

7 การให้บริการแหล่งเรียนรู้ แหล่งศกึษา

ค้นคว้าทางวิชาการแก่ชุมชน 

    

8 การให้บริการการฝึกอบรมทางวิชาการ 

และอาชีพ 

    

9 การประสานงานกับหนว่ยงานด้านการ

บริการสุขภาพใหก้ับนักเรียน 

    

10 การน านักเรียนและครูรว่มกิจกรรมพัฒนา

ชุมชน 

    

11 
การให้หน่วยงานอื่นใช้สถานที่ในการ

บริการชุมชน 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2.  งานสถานศึกษาขอความร่วมมือจากชุมชน     

1 การขอความรว่มมือในการเป็น

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาสถานศกึษา 

    

2 การให้ชุมชนเสนอแนะแนวทางเพื่อการ

สนับสนุน และ 

พัฒนาโรงเรยีน 

    

3 การประสานความรว่มมือในงานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

    

4 การเชญิผูป้กครองเช้าร่วมกิจกรรมส าคัญ

ของโรงเรียน 

    

5 การเชญิวิทยากรภูมปิัญญาท้องถิ่นในงาน

วิชาการ 

    

6 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา     

7 การขอความรว่มมือในการปรับ

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

    

8 การขอรับความสนับสนุนช่วยเหลอืจาก

หนว่ยงานอื่น 

    

3. ด้านงานการเชิญผู้ปกครองและชุมชนมา

ประชุม 

    

1 การเชญิคณะกรรมการสถานศกึษามา

ประชุม 

    

2 การเชญิผูป้กครองประชุมภาคเรียนละ  

1 ครั้ง 

    

3 
การเชญิผูป้กครองมาประชุมในวัน

ปฐมนิเทศและวันจบการศกึษา 

    

4 การจัดตัง้กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง/ สมาคม

ศษิย์เก่า 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

5 การเชญิผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงาน

องค์กรตา่งๆ มาเยี่ยมชมโรงเรียน  

    

4. งานการออกเยี่ยมผู้ปกครองและผู้เรยีนตาม

บ้าน 

    

1 
การออกเยี่ยมผูป้กครองและเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 

    

2 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมให้

ผูป้กครองทราบ 

    

3 การออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนเมื่อ

เจ็บป่วย 

    

4 การจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นอยู่ของ

ชุมชนให้สะอาดเรียบร้อย 

    

5 การออกไปช่วยงานพัฒนาชุมชนส่งเสริม

วัฒนธรรมท้องถิ่นและอื่นๆ 

    

5. งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

 และหน่วยงานอื่น 

    

1 โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชน     

2 การด าเนินงานจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนใน

ด้านงานประเพณีต่างๆ 

    

3 การให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและ

หนว่ยงานอื่นฯ 

    

4 การให้บุคลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการ

ติดตอ่สัมพันธ์กับชุมชน 

    

5 การมสี่วนรว่มของโรงเรียนในการป้องกัน

ปัญหาต่างๆ 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

6 การจัดกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน เพื่อ

ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน  

    

7 การตอ้นรับผูป้กครอง ที่เข้ามาสูส่ถานศกึษา

ด้วยหลักการบริการ 

    

8 การจัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางในการ

ประชุมระหว่างประชาชนกับหนว่ยงานของรัฐ

และเอกชน 

    

6.  งานการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา     

1 การประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็น

ความส าคัญของโรงเรียน 

    

2 การเผยแพรข่่าวสาร เกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานของโรงเรียน 

    

3 จัดให้มกีารออกรายการเสียงตามสายแก่

ชุมชน 

    

4 การจัดท าเอกสารสื่อต่างๆ เผยแพร่ความรู้

แก่ชุมชน 

    

5 โรงเรียนจัดศูนย์บริการข่าวสาร ขอ้มูลแก่

ชุมชน 

    

6 การประชาสัมพันธ์รณรงคโ์รคติดตอ่ต่างๆ     

7 การจัดนทิรรศการภายใน และภายนอก

โรงเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม 

    

8 การประชุม พบปะผูป้กครอง เพื่อชี้แจงการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

    

9 โรงเรียนรายงานผลงานนักเรียนที่ได้รับ

รางวัลให้ชุมชนทราบ 

    

10 การประสานงานกับชุมชน และหนว่ยงาน

อื่น 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ        

 ................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ 

     (.............................................................) 

        ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบบันทึกการประชุม 

เรื่อง การพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธก์ับชุมชนโรงเรยีนบา้นเหลา่หม ี

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ค าชี้แจง 

1.  เอกสารนีเ้ป็นแบบบันทึกการประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบ   

2.  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็น โดยการ

ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทางขวามอืของแต่ละรายการ 

 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  + 1   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ใช้ได้” 

     0   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ไม่แนใ่จ” 

  - 1   หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื   “ใช้ไม่ได้” 

 

ที ่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ     

2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว     

3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ     

4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     

5 เรื่องอื่นๆ     
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………............................................................... 

……………………………………………………………………………............................................................... 

……………………………………………………………………………............................................................... 

      

ลงช่ือ 

     (.............................................................) 

        ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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