
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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ตาราง  สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของ  แบบสัมภาษณ์  ฉบับที่ 1 

              สภาพ และปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

    โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ส าหรับผู้ร่วมวจิัย  ก่อนการประชุมเชงิปฏิบัติการ 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

1.  สภาพ การด าเนินงาน

ความสัมพันธ์ชุมชนโรงเรียน

บ้านเหล่าหมี เป็นอย่างไร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.  ปัญหาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็น

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.  แนวทางในการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์ชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  

     ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง    สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 

              สภาพ และปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

    โรงเรียนบ้านเหล่าหมี   ส าหรับกรณีโรงเรียนตัวอย่าง 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

1.  สภาพ การด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็น

อย่างไร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.  ปัญหาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็น

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.  แนวทางในการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

    ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้1 
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ตาราง    สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 

             สภาพ และปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

   โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IO

C 

 

ความ 

หมาย คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่ 

4 

คนที ่

5 

1. หลังจากที่ท่านได้รับความรู้จาก

วิทยากรแล้วท่านมคีวามเข้าใจ

ความหมายของความและ การ

ด าเนนิงานกับชุมชนว่าอย่างไร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. การด าเนนิงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนเป็นหนา้ที่ของใครบ้างใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. การด าเนนิงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนเป็นหนา้ที่ของใครบ้างใน

ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. ครูควรมีส่วนรว่มอย่างไรในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ควร

เป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. ผูป้กครองควรมสี่วนรว่มอย่างไร

ในการด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหม ี

ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแน

น 

 

ค่า 

IO

C 

 

ความ 

หมาย คนที ่

1 

คนที่ 

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

6. ผูน้ าชุมชน ตัวแทนองค์กร ใน

ชุมชนควรมีส่วนร่วมอย่างไร

ในด าเนนิงานความสัมพันธ์

กับชุมชน ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7. ท่านคิดว่าการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนเป็น

กิจกรรมที่ส าคัญควรหรอืไม่ 

และควรจะมีต้องด าเนินการ

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8. การพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน เป็น

กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อ

การศกึษาด้านใดบ้างได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10.การพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน ต้อง

มีขอ้มูลในด้านใดบ้างและ

จะต้องมใีครรับผดิชอบ

อย่างไรบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11.  ถ้าเกิดปัญหาในการ

พัฒนาการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนท่านจะมี

กระบวนการในการท างาน

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง     สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 

   แบบประเมินผลการด าเนินงาน  ฉบับที่  1 หลังการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

 

รวม 

คะแนน 

 

 

ค่า 

IOC 

 

 

ความ 

หมาย 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

1.  การประชาสัมพันธ์โครงการของ

ผูว้ิจัยเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.  ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่ง

เป็นสถานที่ศกึษาดูงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.  พาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.  บรรยากาศในการศกึษาดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.  การต้อนรับของทางโรงเรียน

ต้นแบบที่ศึกษาดูงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6.  บุคลากรที่บรรยายหรอืให้ข้อมูล

ได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7.  บุคลากรเปิดโอกาสใหผู้้ศึกษาดู

งานได้ซักถาม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8.  สื่ออุปกรณ์ที่เจ้าหน้าที่ใช้

ประกอบการบรรยายมีความ

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9.  ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจาก

โรงเรียนตัวอย่าง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

 

รวม 

คะแนน 

 

 

ค่า 

IOC 

 

 

ความ 

หมาย 

คนที ่

1 

คนที่ 

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

10.  ช่วงเวลาที่ศึกษาดูงานมี

ความเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11.  ท่านได้รับความสะดวกใน

การตดิต่อสอบถามข้อมูล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12.  ท่านได้รับประโยชน์จาก

การศกึษาดูงานในครั้งนี้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง      สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบบันทึกการนเิทศ 

   ใช้บันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานของผูร้่วมวิจัย และผูใ้ห้ข้อมูล 

   ในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่ 

4 

คนที ่

5 

1.  ครูมีสว่นรว่มในการจัดท า

แผนปฏิบัติการในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.  ครู ผูป้กครอง ชุมชน ร่วมประชุม

เชงิปฏิบัติการ/รับการนเิทศเพื่อ

รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3.  ครูมีความรู้ความเข้าใจการ

ด าเนนิงานการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.  ครูมีความตระหนัก และความ

รับผิดชอบในการด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.  ครูมีข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและ

ชุมชนมขี้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.  ครูใหก้ารบริการและช่วยเหลอื

ชุมชน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง      สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบบันทึกการนเิทศ 

   ใช้บันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมการท างานของผูร้่วมวิจัย และผูใ้ห้ข้อมู 

   ในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน (ต่อ) 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IO

C 

 

ความ 

หมาย คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที่ 

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

7. ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม

และช่วยเหลอืโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8. มีการก าหนดนโยบาย

การด าเนินงานร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9. มีการมอบหมายงาน และ

ก าหนดกิจกรรมรว่มกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10. ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มการ

ตรวจสอบ ปรับปรุงและ

สรุปผลการด าเนินงาน

ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง       สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ แบบประเมิน 

      ความพึงพอใจ ฉบับที่ 2 หลังการประชุมเชิงปฏบิัติการ ในการการพัฒนาการ  

      ด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

 

รวม 

คะแนน 

 

 

ค่า 

IOC 

 

 

ความ 

หมาย 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

1.  การประชาสัมพันธ์โครงการ

เป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.  ความเหมาะสมของสถานที่

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.  ความเหมาะสมของอุปกรณ์/

เทคโนโลยีตา่งๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.  ความเหมาะสมในการ

จัดล าดับขั้นตอนของวทิยากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.  ความเหมาะสมของ

ระยะเวลากับเนือ้หาการประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6.  ความเหมาะสมของเนื้อหา

หลักสูตรการประชุม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7.  วิทยากรตอบข้อซักถามและ

แนะน าได้ตรงประเด็น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง     สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ แบบประเมินความพึง    

   พอใจฉบับที่ 2 หลังการประชุมเชงิปฏบิัติการ ในการการพัฒนาการด าเนินงาน 

   ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

 

รวม 

คะแนน 

 

 

ค่า 

IOC 

 

 

ความ 

หมาย 

คนที ่

1 

คนที่ 

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

8.  ผูเ้ข้ารับการประชุมมสี่วน

ร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9.  ความเหมาะสมในการจัด

อาหารและอาหารว่าง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10.  ความรูค้วามเข้าใจก่อนการ

เข้ารับการประชุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11.  ความรูค้วามเข้าใจหลังการ

เข้ารับการประชุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12. ความรูท้ี่ได้รับหลังการ

ประชุมสามารถน าไปประยุกต์ได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง      สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)  ประเมินผล 

 การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี   
            

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่ 

4 

คนที ่

5 

1.  งานสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ  

 หรอืบริการชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1  

1.1 การให้ความช่วยเหลอืแก่นักเรียน                    

และครอบครัวในภาวะต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.2  การให้ค าแนะน าหรอืข้อปรึกษา

ในการจัดกิจกรรมชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.3  การให้บริการประชาชนยืมวัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อ

ท าประโยชน์เกี่ยวกับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.4  งานบริการเกี่ยวกับอาคาร

สถานที่ของสถานศกึษาแก่

ประชาชนในชุมชนเพื่อจัด

กิจกรรมต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.5  การให้ประชาชนทั่วไปใช้สถานที่

พักผอ่น และการออกก าลังกาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.6  การบริการประชาชนยืมหนังสือ

วิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.7  การให้บริการแหลง่เรียนรู ้แหล่ง

ศกึษาค้นคว้าทางวิชาการแก่

ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

1.8  การใหบ้ริการการฝึกอบรมทาง

วิชาการ และอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.9  การประสานงานกับหน่วยงาน

ด้านการบริการสุขภาพใหก้ับ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.10  การน านักเรียนและครูรว่ม

กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.11  การให้หนว่ยงานอื่นใช้สถานที่ใน

การบริการชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.  งานสถานศึกษาขอความ

ร่วมมือจากชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.1  การขอความรว่มมอืในการเป็น

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.2  การให้ชุมชนเสนอแนะแนวทาง

เพื่อการสนับสนุน และพัฒนา

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3  การประสานความรว่มมอืในงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.4 การเชญิผูป้กครองเช้าร่วม

กิจกรรมส าคัญของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.5 การเชญิวิทยากรภูมปิัญญา

ท้องถิ่นในงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

2.6  การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.7  การขอความรว่มมอืในการปรับ

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.8  การขอรับความสนับสนุน

ช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ด้านงานการเชิญผู้ปกครองและ

ประชาชนในชุมชนมาประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.1  การเชิญคณะกรรมการ

สถานศกึษามาประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.2  การเชญิผูป้กครองประชุมภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.3  การเชิญผู้ปกครองมาประชุมใน

วันปฐมนิเทศและวันจบการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.4  การจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย

ผูป้กครอง/ สมาคมศษิย์เก่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.5  การเชิญผู้ปกครอง ชุมชน และ

หนว่ยงานองค์กรต่างๆ มาเยี่ยม

ชมโรงเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

4. งานการออกเยี่ยมผู้ปกครองและ

ผู้เรยีนตามบ้าน 
+1 +1 +1 

+1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.1  การออกเยี่ยมผูป้กครองและ 

      เยี่ยมบ้านนักเรียน +1 +1 +1 
+1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.2  การรายงานผลการเรียนและ

พฤติกรรมให้ผู้ปกครองทราบ 
+1 +1 +1 

+1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.3  การออกเยี่ยมผูป้กครองและ

นักเรียนเมื่อเจ็บป่วย 
+1 +1 +1 

+1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.4  การจัดกิจกรรมพัฒนาความ

เป็นอยู่ของชุมชนให้สะอาด

เรียบร้อย 

+1 +1 +1 
0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4.5  การออกไปช่วยงานพัฒนา

ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและอื่นๆ 

+1 +1 +1 
+1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

และหน่วยงานอื่น +1 +1 +1 
+1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.1  โรงเรียนมีการประสานงาน

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน +1 +1 +1 
+1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

5.2  การด าเนินงานจัดกิจกรรม

ร่วมกับชุมชนในด้านงาน

ประเพณีต่างๆ 

+1 +1 +1 
+1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.3  การใหค้วามช่วยเหลือแก่

ชุมชนและหน่วยงานอื่นฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.4  การให้บุคลากรในโรงเรียนมี

ส่วนรว่มในการติดต่อสัมพันธ์

กับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.5  การมีสว่นร่วมของโรงเรียนใน

การป้องกันปัญหาต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.6  การจัดกิจกรรมต่างๆ ใน

โรงเรียน เพื่อส่งเสริมประเพณี 

วัฒนธรรมของชุมชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.7  การตอ้นรับผู้ปกครอง ที่เข้ามา

สู่สถานศึกษาด้วยหลักการ

บริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.8  การจัดโรงเรียนให้เป็น

ศูนย์กลางในการประชุม

ระหว่างประชาชนกับหนว่ยงาน

ของรัฐและเอกชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง (ต่อ) 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

6.  งานการประชาสัมพันธ์

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.1  การประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน

เห็นความส าคัญของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.2  การเผยแพร่ข่าวสาร 

เกี่ยวกับการด าเนินงานของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.3  จัดให้มีการออกรายการเสียง

ตามสายแก่ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.4  การจัดท าเอกสารสื่อต่างๆ

เผยแพร่ความรูแ้ก่ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.5  โรงเรียนจัดศูนย์บริการ

ข่าวสาร ขอ้มูลแก่ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.6  การประชาสัมพันธ์รณรงค์

โรคติดตอ่ต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.7  การจัดนทิรรศการภายใน 

และภายนอกโรงเรียนตาม

โอกาสที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.8  การประชุม พบปะ

ผูป้กครองเพื่อช้ีแจงการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

6.9  โรงเรียนรายงานผลงาน

นักเรียนที่ได้รับรางวัลให้

ชุมชนทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6.10  การประสานงานกับชุมชน 

และ หนว่ยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  สรุปผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินเครื่องมอื  

                แบบบันทึกการประชุม การพัฒนาการ ด าเนินงานความสัมพันธ์ 

                ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   
 

 

 
 

 

ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

ของผู้เช่ียวชาญ 

 

รวม 

คะแนน 

 

ค่า 

IOC 

 

ความ 

หมาย คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที่ 

5 

1.  เรื่องที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

    ครั้งที่แล้ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.  เรื่องเสนอเพื่อทราบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5.  เรื่องอื่นๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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