
 

 

บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมพิลอดุลยเดช เกี่ยวกับ

ความส าคัญของการจัดการศกึษา ความว่า “การใหก้ารศกึษาถือเป็นการให้สิ่งส าคัญ

ที่สุดเพราะเป็นการหล่อหลอมวางรูปแบบให้แก่อนุชนทั้งความรู้ ความสามารถ ทั้งทาง

จติวิญญาณผูม้ีหน้าที่ให้การศกึษาทุกต าแหนง่หน้าที่ จึงมคีวามรับผิดชอบอย่างยิ่งต่อ

ชาติบ้านเมืองในการสร้างพลเมืองที่ดแีก่ประเทศชาติ”(กรมวิชาการ, 2542, หน้าปก)  

 โดยทั่วไปแล้วถือวา่การศกึษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคน

ให้มคีุณภาพและมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ      

ที่จะมาถึง  การศกึษาที่จะเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพความต้องการ

ของทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมและการเมอืงของประเทศจะสามารถสร้างสรรค์

ความเจรญิก้าวหน้าให้แก่สังคม สร้างความสมดุลและความกลมกลืนของการพัฒนา

ระหว่างด้านต่างๆ ได้  สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในปัจจุบัน           

อย่างรวดเร็วประเทศไทยซึ่งเป็นสมาชิกภาพโลกย่อมได้รับผลกระทบจากกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ในทางด้านเศรษฐกิจ การเมอืง การปกครอง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  

และวัฒนธรรม จากกระแสดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างมากที่สังคมไทยที่จะต้องมี

การปรับตัว ให้เหมาะสมเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถยืนยัดอย่างมั่นคงบนรากฐาน

แหง่ความเป็นไทยได้และรัฐให้ความส าคัญต่อการจัดการศกึษา  โดยมีเป้าหมายในการ

พัฒนาเยาวชนไทยใหม้ีศักยภาพและคุณภาพที่ดใีนอนาคต สามารถที่จะด ารงตนอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม       

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดใหม้ีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาไทยทั้งในด้าน 

สิทธิและเสรภีาพของบุคคลอย่างเสมอภาคกันในการได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย

กว่า 15 ปี อย่างตอ่เนื่อง และมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและการจัดการศกึษา
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ดังกล่าวต้องค านึงถึงการมีส่วนรว่มขององค์การปกครองสว่นท้องถิ่นและเอกชนเป็น

การศกึษาตลอดชีวติของประชาชน และให้ประชาชนมสี่วนร่วมและมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง หลักการส าคัญดังกล่าวตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศกึษาเพื่อทุกคน      

ทุกฝ่าย (Education for All) และทุกคนทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา (All for 

Education) อนัเป็นหลักการพืน้ฐานที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2547,หนา้ 3) โดยได้บัญญัติเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศกึษากับชุมชนกับสถานศกึษาในการจัดการศกึษาที่เกี่ยวข้อง   คือ  มาตรา 8 (2) 

ว่าด้วยการจัดการศกึษาที่ใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา  มาตรา 8 (6)  

การจัดระบบโครงสรา้งและกระบวนการจัดการศกึษาที่ยึดหลักการมสี่วนรว่มของ

บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน องค์การปกครองสว่นท้องถิ่น  เอกชน องค์กร

เอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

มาตรา 12  ให้บุคคล ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

เอกชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่น มีสทิธิ์ในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และมาตรา 41  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีสทิธิ์ในการจัดการศกึษาในระดับหนึ่ง หรอืทุกระดับตามความพร้อม ความ

เหมาะสม และความตอ้งการของท้องถิ่น 

 ส านักงานปฏิรูปการศกึษาได้ประเมนิผลการปฏิรูปการศกึษาของไทย      

พบปัญหาของการจัดการศึกษาหลายรูปแบบ  โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการเป็น

ปัญหาหนึ่งที่มีความส าคัญที่ท าให้การจัดการศกึษาไม่บรรลุผล เนื่องจากสาเหตุ        

หลายประการ เช่น การจัดการศกึษาของไทยถูกมองว่าเป็นหนา้ที่ของรัฐ  สถานศึกษา 

ของผู้บริหารและครู ที่มรีะบบราชการเป็นกลไกลส าคัญของการจัดการศกึษาขาดการ 

มีสว่นร่วมในกระบวนการการแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดนโยบายการรว่มวางแผน

พัฒนาการ  จัดการศกึษา การจัดท าหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรท้องถิ่น การติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศกึษา การระดมทรัพยากรเพื่อช่วยในการจัด

การศกึษา ปัญหาหลักของการจัดการศกึษาที่กล่าวมาอาจมรีะดับความรุนแรงที่

แตกต่างกัน การปฏิรูปการศกึษาตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนดไว้ในการ

เปลี่ยนแปลงทั้งในแนวความคิดและวิธีการปฏิบัติ เพื่อให้สถานศกึษามีศักยภาพ

เพียงพอต่อการยกระดับมาตรฐานการศกึษาให้สูงขึ้น จึงได้ก าหนดกระบวนการในการ

ปฏิรูปโรงเรียน และสถานศึกษาไว้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ การจัดให้มีคณะกรรมการ
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สถานศกึษา การประเมินความตอ้งการในการพัฒนา การจัดท าแผนปรับปรุงโรงเรียน 

การปฏิบัติตามแผน และท าให้เกิดผลจรงิ การรายงานความก้าวหน้าต่อประชาชน       

และการประเมิน ปรับปรุงใหเ้ป็นแผนต่อเนื่อง (ส านักงานปฏิรูปการศกึษา, 2547,         

หนา้  64-78) 

 ในการบริหารโรงเรียนผู้บริหารจึงควรให้ความส าคัญงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชน โรงเรยีนควรมกีิจกรรมตา่งๆ รว่มกับชุมชนให้มากขึ้นดว้ยการให้การบริการแก่

ชุมชนในด้านต่างๆ โดยมีนักเรียนเป็นสื่อกลางของการติดต่อประชาสัมพันธ์ 2 ทาง คือ 

ทั้งโรงเรียนและชุมชนเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ การให้การสนับสนุนและความช่วยเหลือ 

อย่างเต็มที่ ซึ่งผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง  จึงมองไม่

เห็นความส าคัญของงานความสัมพันธ์กับชุมชน  ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่หลักของทาง

โรงเรียนซึ่งเป็นองค์กรส าคัญที่มอียู่ใกล้ชุมชนมากที่สุดต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไป      

ในทิศทางที่ชุมชนต้องการและใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมรับผิดชอบในการจัดการศกึษา 

ตลอดจนการสนับสนุนให้องค์กรท้องถิ่นในชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนา

การศกึษาร่วมกัน โดยใหโ้รงเรียนมีองค์คณะบุคคลที่เรียกว่า “คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน”  (ส าเร็จ สุพร, 2553,หนา้ 2)   

 การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นภารกิจที่ต้องอาศัยความรว่มมอื

จากหลายฝ่าย ได้แก่ ผูบ้ริหาร คณะครู ผูป้กครองนักเรียน ผู้น าชุมชนและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่อาศัยในชุมชนนั้นๆ เพราะเป็นตัวแทนของชุมชน

ซึ่งทราบสภาพ ปัญหา ความตอ้งการต่างๆ ของชุมชนเป็นอย่างด ีกระบวนการบริหาร

โรงเรียนที่เปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมจะท าให้ชุมชนกับโรงเรียนมีความเกือ้กูล  

เอือ้ประโยชน์ซึ่งกันและกันมากยิ่งขึน้ ในข้อเสนอการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง 

(พ.ศ. 2552 - 2561)   ที่คณะรัฐมนตรใีห้ความเห็นชอบ เมื่อ 18 สิงหาคม 2552          

ได้ก าหนดให้มกีารปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรูท้ั้งระบบ ให้พิจารณาระบบการศึกษา

และการเรียนรูใ้นฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของระบบการศกึษาของประเทศ ซึ่งต้องเชื่อมโยง

กับการพัฒนาระบบอื่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมเกษตรกรรม สาธารณสุข การจา้งงาน 

และได้ก าหนดเป้าหมาย ส าคัญประการหนึ่ง ให้ส่งเสริมการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน

ของสังคมในการบริหารและการจัดการศกึษา โดยเพิ่มบทบาทของผู้ที่อยู่ภายนอกระบบ

การศกึษาด้วย เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้คนไทย ได้เรยีนรู้ตลอดชีวติอย่าง 

มีคุณภาพ โดยได้ก าหนดประเด็นส าคัญของระบบการศึกษาและระบบการเรียนรูท้ี่ 
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ต้องการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน 4 ประการหลักได้แก่ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ่

การพัฒนาครูยุคใหม่ การพัฒนาสถานศกึษาและแหล่งเรียนรูใ้หม่ ซึ่งระบุถึงการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมสี่วนรว่มของประชาชน ภาคเอกชน 

และทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศกึษาและเรยีนรู้ใหม้ากขึ้น 

เพื่อให้บุคคลและครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์การปกครองท้องถิ่น เอกชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันการศกึษา 

ตลอดจนส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (อปท.) ให้เขา้มาร่วมจัดและ

สนบัสนุนการศกึษามากขึ้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552, หน้า 3)     

และส านักงานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ได้ก าหนดบทบาท หน้าที่ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สรุปดังนี ้1) ให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะ  

ให้ค าปรึกษา เพื่อการจัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศกึษา 2) ให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง คุณภาพการศกึษาและกิจกรรมของสถานศกึษา  

3) ให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากร 

 เพื่อการศกึษา 4) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ใหค้ าปรึกษา ในการออกระเบียบ 

ข้อบังคับ ฯลฯ เพื่อการด าเนินงานของสถานศกึษา และ 5) ให้ความเห็นชอบ 

ข้อเสนอแนะ ให้ค าปรึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2547, หน้า 14 - 16) 

 แนวคิดในการพัฒนาการศึกษาประเทศแนวใหม่จงึเกิดขึน้ ได้มกีารแสวงหา

แนวทางแก้โดยอาศัยภูมิความรว่มมอืกับชุมชนในการใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับภูมปิัญญา

ท้องถิ่นและภูมปิัญญาไทยเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนา ซึ่งในเวลาต่อมารัฐจึงได้

ก าหนดเอาไว้เป็นนโยบาย โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

ได้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมปิัญญาไทยเอาไว้ในมาตรา 66,73,80 

(6),84 (6),86(2) และ 289  โดยมีสาระความส าคัญ และประมวลใจความแล้ว         

จะเกี่ยวข้องกับ การอนุรักษ์ การบ ารุงรักษา ฟื้นฟู ปกป้อง คุ้มครอง พิทักษ์ ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่และปลูกจติส านึกความเป็นไทย ตลอด 

ทั้งค่านิยมอันดีงามของภูมปิัญญาท้องถิ่น  เพื่อสร้างความภูมิใจและเห็นถึงศักดิ์ศรี

เกียรตภิูมทิี่มใีนชาติ จากสาระส าคัญดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)     

พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายที่มีความส าคัญต่อการศกึษาของประเทศไทย โดยมีหลักการ
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จัดการศกึษาเอาไว้ คือ เป็นการศกึษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน ให้สังคมมสี่วนร่วม

ในการจัดการศกึษา  ผู้เรยีนสามารถเรียนรูไ้ด้ทุกเวลา ทุกสถานที่ และส่งผลต่อการ

ปรับกระบวนทัศนท์างการศึกษาใหม่ ที่เน้นกระบวนการเรียนของมนุษย์ เป็นกระบวน 

การตอ่เนื่องตลอดชวีิต โดยให้ความส าคัญที่ผู้เรยีน เป็นผู้รูจ้ักคิด พิจารณา และ

แสวงหาความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง นอกจากนี้การจัดการศกึษา ยังครอบคลุมไปถึง

การจัดสภาพแวดล้อม และปัจจัยเกื้อหนุนให้เกิดสังคมแหง่การเรียนรู้ ซึ่งสะท้อนใหเ้ห็น

แนวความคิดหลักของระบบการศกึษาไทยที่มุง่เน้นการศึกษาตลอดชวีิต 

 โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร ต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 2 บ้านเหล่าหมี ต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล จังหวัด

มุกดาหาร เป็นโรงเรยีนประถมศึกษาที่เปิดสอน ระดับช้ันปฐมวัยถึงระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น บริการจัดการเรยีนให้กับหมูบ่้านในเขตบริการ 2 หมูบ่้าน         

คือ หมูท่ี ่1 และหมูท่ี่ 2 บ้านเหล่าหมี ในปีการศึกษา 2557 มีจ านวนนักเรียน 236 คน  

มีบุคลากรทั้งหมด 19 คน จากการวิเคราะหส์ภาพและปัญหา ปัจจุบันในการประเมิน

ตนเองของโรงเรียนพบว่า โรงเรยีนมีการด าเนนิงานแต่ขาดแผนการปฏิบัติงาน ในการให้

และรับบริการกับชุมชน ขาดการมสี่วนรว่มในกิจกรรมของชุมชน บุคลากรมีการ

ปฏิบัติงานแต่ขาดความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และคดิว่าการ

บริการชุมชน คือหน้าที่ของผูบ้ริหารและครูผู้รับผดิชอบ การบริการอาคารสถานที่ วัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ ไม่พร้อมตอ่การบริการ ขาดงบประมาณในการสนับสนุน การออกเยี่ยม

บ้านได้รับการตอ้นรับจากผู้ปกครองบางคนเป็นอย่างดีแตอ่ีกส่วนหนึ่งนัน้ผูป้กครองไม่

อยู่เนื่องจากติดภารกิจการประกอบอาชีพ จึงท าให้การเก็บข้อมูล พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน

ข้อมูลนักเรียนตามสภาพจริงไม่ได้ ผู้ปกครองบางคนที่ไม่เข้าร่วมการประชุมแต่จะฝาก

ญาตทิี่ใกล้ชิดเข้าร่วมประชุมแทน จึงขาดการสื่อสารกันโดยตรงระหว่างครูและ

ผูป้กครอง การประชาสัมพันธ์มีการปฏิบัติแต่ไม่ต่อเนื่องระยะเวลา ขาดการ

ประชาสัมพันธ์ที่ดี และขาดการประเมนิผลการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง และขาดการ

การนเิทศตดิตามผล การด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง  ชุมชนมคีวามเข้าใจว่าภารกิจการจัด

การศกึษาเป็นของรัฐ และโรงเรยีนเท่านั้น ชุมชนยังไม่เกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของ 

โรงเรียนและชุมชนยังไม่เห็นความส าคัญของการรว่มมอืกันอย่างจริงจังในการจัด

การศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาระดับชาติและระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ตามมาตรฐานที่ 27   ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ผูป้กครองมคีวามรักความเข้าใจเอาใจใส่ อบรมสั่ง
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สอนบุตรหลานของตนเอง แตย่ังมีบางสว่นที่ไม่ได้รับการดูแล ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ชุมชน/ 

ผูป้กครองเห็นความส าคัญของการศึกษาและมีความรู้สึกความเป็นเจ้าของสถานศึกษา

ร่วมกัน จากสภาพปัญหาดังกล่าวนับว่าเป็นปัญหาต่อการจัดการศกึษาของโรงเรียนเป็น

อย่างมาก ที่ตอ้งปรับปรุงและแก้ไขในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจที่ถูกต้องซึ่งจะส่งผลต่อการให้ความร่วมมือที่ดตี่อกัน เพื่อแก้ปัญหาความรว่มมอื

ของชุมชนในการจัดการศกึษา (โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี, 2556, หนา้ 17 - 18) 

  จากสภาพปัญหาและความจ าเป็นที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ชุมชน

ประกอบด้วยประชาชน และองค์กรต่างๆ มากมาย ซึ่งโรงเรยีนต้องสร้างความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องด้วยประชาชนแตล่ะคน แต่ละกลุ่มมีลักษณะแตกต่างกันทั้งในความคิด ความ

ต้องการ  พืน้ฐานความรูค้วามเข้าใจ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงมคีวามส าคัญ

จะต้องมกีารด าเนินการให้เกิดความเข้าใจอันดีตอ่กัน เพื่อประโยชนต์่อการแก้ปัญหา

และการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาควรมกีารร่วมมอืกันกับชุมชน การแสวงหา

รูปแบบ และวิธีการบริหารจัดการศึกษาที่มีระบบแบบแผนที่ชัดเจน รวมถึงการมี

ประสิทธิภาพในการสร้างความร่วมมอื จึงมคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ผูว้ิจัยใน

ฐานะที่เป็นบุคลากรทางการศกึษา จึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ที่เป็นระบบ

และเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้สถานศกึษาได้มกีารประสานความรว่มมือในการด าเนิน

ภารกิจอันส าคัญคือการสร้างความรว่มมือในการท างานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน         

เพื่อประโยชน์ตอ่การพัฒนาการศกึษาของชุมชน และสนองตอบต่อนโยบายการจัด

การศกึษาของภาครัฐ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดทั้งสง่ผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาสู่มาตรฐานที่ก าหนดไว้ตอ่ไป 

 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 

 การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามส าหรับ

การวิจัยไว้ ดังนี้ 
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  1.  สภาพและปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้าน       

เหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นอย่างไร 

  2.  แนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรยีน 

บ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มกีี่แนวทาง 

อะไรบ้าง  

  3.  ผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรยีน            

บ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารเป็นอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยตั้งความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษา สภาพและปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน  

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  3.  เพื่อติดตามผลการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรยีน       

บ้านเหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1.  ท าให้ทราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน  

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  .  ได้แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน   

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  3.  ได้ทราบผลการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ของโรงเรียน   

บ้าน เหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้าน

เหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้

ก าหนดขอบเขตที่จะศกึษา ดังนี้  

  1.  ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ      

   ในการวิจัยผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยใช้กิจกรรมตา่งๆ ดังนี้ 

    1.1  การพัฒนาการด าเนินงานงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ตามกรอบงานการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2552, หน้า 108 - 110) ดังนี้ 1) งานการสอน      

ให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้ในครอบครัวและชุมชน 2) งานสถานศกึษาขอความร่วมมอื 

จากชุมชน 3) งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน 4) งานบริการ

เกี่ยวกับอาคารสถานที่ของสถานศกึษาแก่ประชาชนในชุมชน 5) งานการออกเยี่ยม

ผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน 6) งานการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 7) งานการเชญิ

ผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 8) งานการรายงานผลการเรียนและอื่นๆ 

ให้ผู้ปกครองทราบ 9) งานการใชท้รัพยากรท้องถิ่น ในงานวิชาการ  10) งานการมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน    

     โดยการมขี้อสรุปร่วมกันของผู้วจิัยและผูร้่วมวจิัย ในการ

พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จ านวน 6 งาน ดังนี้ 

      1.1.1  งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน 

      1.1.2  งานสถานศกึษาขอความร่วมมอืจากชุมชน   

      1.1.3  งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมา

ประชุม 

      1.1.4  งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน 

      1.1.5  งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและหนว่ยงานอื่น   

      1.1.6  งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา 
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    1.2  แนวทางด าเนินงานพัฒนางานความสัมพันธ์กับชุมชน 

     1.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     1.2.2  การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

     1.2.3  การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

     1.2.4  การนิเทศติดตามผล 

  2.  ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำยกำรวิจัย   

   กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย 

    2.1  กลุ่มผู้รว่มวิจัย  ทั้งหมด  18 คน 

       2.1.1  ผูว้ิจัย คอื ครูผูร้ับผิดชอบการด าเนินงานความสัมพันธ์ 

กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหม ีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร จ านวน 1 คน 

     2.1.2  กลุ่มผู้รว่มวิจัย คอื ครูโรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ทั้งหมด 17 คน   

    2.2  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน  40 คน   

     2.2.1  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน  7 คน 

(ยกเว้นผูบ้ริหารกับตัวแทนครู) 

     2.2.2  ตัวแทนผูป้กครองนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 จนถึง

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ช้ันเรียนละ 2 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง คอืผูป้กครองหัวหน้าช้ัน

และรองหัวหน้าช้ัน เพื่อให้ข้อมูลเชงิคุณภาพ จ านวน 22 คน 

     2.2.3  ตัวแทนองค์กรในชุมชน เลือกจากตัวแทนองค์กรตา่งๆ

ในชุมชนและหัวหน้าหนว่ยงานต่างในชุมชน จ านวน 11 คน ดังนี้ 1)ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้านเหล่า

หม ีหมู่ที ่1,2 ทีไ่ม่ใช่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานจ านวน 2 คน 2)ตัวแทน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเหล่าหม ีโดยการเลือกแบบเจาะจงจากหัวหน้า

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 1 คน  3)ตัวแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดย

การเลือกแบบเจาะจงจากต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี และสมาชิก

สภาการบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี จ านวน 2 คน 4) ผู้น าองคก์รทางศาสนา /ครูภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โดยการเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มที่เข้ามาร่วมจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ในโรงเรียน จ านวน 6 คน  
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    2.3  ผูน้ิเทศ คอื ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าหมี จ านวน 1 คน

    2.4  ขอบเขตพื้นที่เป้าหมาย 

     พื้นที่เป้าหมายในการวิจัย คือ โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ผู้วิจัย

ปฏิบัติการสอน  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีบุคลากรเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน 

ครูผู้สอน 14 คนพนักงานราชการ 1 คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ   

1 คน นักการภารโรง 1 คน และนักเรียน 236 คน ในการเลือกโรงเรียนเป้าหมาย 

ผู้วิจัยมีเหตุผลในการเลือก ดังนี้ 

      2.4.1  เป็นโรงเรียนที่ผู้วิจัยปฏิบัติการสอน ซึ่งเอื้อต่อการ

จัดกิจกรรมต่างๆ ตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

      2.4.2  ผู้บริหารและคณะครูทุกคนยินดีให้การสนับสนุน

และเข้าร่วมโครงการ 

      2.4.3  ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียน และ

ชุมชน 

  3.  ขอบเขตด้ำนวิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research)  โดยใช้กระบวนการท างานเป็นวงจร  PAOR  ตามแนว

ของ เคมมิสและแม็คแท็กการ์ท  (Kemmis and Mc Taggart. 1998, อา้งถึงใน องอาจ  

นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303)  ทั้งนีเ้พื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร โดยด าเนินการเป็นวงรอบอย่างนอ้ย 2 วงรอบ ซึ่งประกอบด้วย 

4 ขั้นตอน คอื 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

    ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

    ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 
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  4.  ขอบเขตระยะเวลำด ำเนินกำรวิจัย 

   ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร การด าเนินการวิจัยในวงรอบที่ 1 ระหว่าง

เดือนพฤษภาคม 2557 ถึงเดือนตุลาคม 2557 (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557) 

รวมระยะเวลา 4 เดือน ในวงรอบที่ 2 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2557 ถึงเดือน

กุมภาพันธ์ 2558 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557) รวมระยะเวลา 4 เดือน 
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กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร    

ตามแนวคิดของ เคมมสิและแม็คแท็กการ์ท (Kemmis and Mc Taggart. 1998,       

อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 - 303) พอสรุปได้ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

  

   

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

ด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

1.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ                                                         

2.  ศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ                                                 

3.  การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  

4.  การนเิทศตดิตามผล  

1.  สังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.  สังเกตผลจากการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

3.  สังเกตจากการด าเนินงานความสัมพันธ์ 

กับชุมชนและความรว่มมอืกับชุมชน 

4.  สังเกต การนิเทศติดตามผล 

 

ขั้นที่ 1 

การวางแผน 

(Planning) 

 

 
ขั้นที่ 2 

การปฏิบัติการ 

(Action) 

ขั้นที่ 3 

การสังเกตการณ์ 

(Observation) 

ขั้นที่ 4 

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

 

1. ศกึษาสภาพ และปัญหา ความสัมพันธ์กับชุมชน 

2.ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์      

กับชุมชน 

3. วางแผนปฏิบัติการ 

1.  ประมวลผลจากขั้นสังเกตการณ์ 

2.  ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

 

วงรอบที่ 2 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ         

 นิยามศัพท์เฉพาะนี ้ผูว้ิจัยได้สรุปความหมายของขอ้ความและกลุ่มค าที่

เกี่ยวข้องกับงานวจิัย เพื่อสื่อสารให้มคีวามเข้าใจตรงกันและง่ายต่อการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  ดังนี้ 

  1.  งานความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง ขอบข่ายงานการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนในงานต่างๆ ดังนี้ 
   1.1  งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน หมายถึง 

การให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชน ตามก าลังความสามารถของโรงเรียนที่จะด าเนินการ

ได้ ได้แก่ การใหบ้ริการด้านวิชาการ การใหค้ าปรึกษาหารอื ในการจัดกิจกรรมตา่งๆ

ของชุมชน ตลอดจนการเป็นผู้น าและให้ความร่วมมอืในการพัฒนาชุมชน สถานศึกษา

จะด าเนินการได้โดยโครงการพัฒนาชุมชน จัดร่วมกับหน่วยงานอื่นเพื่อสนับสนุน

กิจกรรมให้แก่ชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชน โดยการประสานงานหรอืสนับสนุนปฏิบัติร่วม    

กับชุมขน   

   1.2  งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน หมายถึง การที่

โรงเรียนขอความร่วมมือจากชุมชนในด้านต่างๆ เช่น การขอรับความรว่มมอืในด้านการ

เป็นวิทยากร หรอืเป็นแหล่งศกึษาหาความรู้ เช่น ในชุมชนมภีูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น    

การจักรสาน การทอผ้า การทอเสื่อ เป็นต้น  การขอความรว่มมอืในด้านทุนทรัพย์ 

แรงงาน วัสดุ  อุปกรณ์ จากชุมชนเช่นการขอรับบริจาคเงินจากร้านค้าในชุมชน หรอื

สมาคม ชมรม ต่างๆ ที่โรงเรียนได้วางแผนหรอืวางโครงการไว้ขอรับความช่วยเหลือ

ล่วงหน้าและเมื่อได้รับการสนับสนุนจะจัดกิจกรรมยกย่องให้เกียรติบัตรหรอืรายงาน

ผูบ้ังคับบัญชาชั้นสูง เพื่อออกเกียรติบัตรหรอืเครื่องหมายตอบแทนตามระเบียบของ 

ทางราชการ เพื่อน ามาใช้จ่ายในการศกึษา หรอืเป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อการศกึษาส าหรับ

นักเรียน 

   1.3   งานการเชิญผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 

หมายถึงการที่โรงเรยีนด าเนินการเชญิผูป้กครองมาประชุมก่อนเปิดภาคเรียน การ

ประชุมในงานปฐมนเิทศนักเรียนใหม่ และงานประชุมผูป้กครองในงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ 
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   1.4  งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน หมายถึง   

การที่โรงเรียนมอบหมายให้คณะครูออกไปพบปะเยี่ยมเยียนผู้ปกครองนักเรียนเมื่อ

ผูเ้รียนเจ็บป่วย หรือประสานงานด้านพฤติกรรมการศึกษาและพฤติกรรมทางสังคม 

รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนที่จัดทั้ง งานบุญ งานมงคล ต่างๆ รวมถึง

งานฌาปนกิจศพในชุมชน เป็นต้น 

   1.5  งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และหนว่ยงานอื่น หมายถึง 

การด าเนินงานหรอืกิจกรรมของโรงเรยีนที่เอื้ออ านวยใหเ้กิดความสัมพันธ์ที่ด ีความ

ใกล้ชิดและเป็นกันเองของบุคลากรกับชุมชน และหน่วยงานอื่น ถือเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้

เกิดความสัมพันธ์กับชุมชนหลายงานด้วยกัน เช่น  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้าน

ต่างๆ ด้านความประพฤติ ด้านสุขภาพการต้อนรับผูป้กครองที่เข้ามาสู่สถานศกึษาด้วย

ไมตรีจติที่ดี การทักทาย การแนะน าข้อมูลด้วยความเป็นกันเองและรวมถึงการมโีอกาส

พบปะสังสรรค์กับชุมชนนอกสถานศกึษา ในการเข้าร่วมการจัดนิทรรศการงานประจ าปี 

การจัดงานวันขึ้นปีใหม ่งานวันสงกรานต์ การแขง่ขันกีฬา ตลอดจนงานบุญประเพณี

ต่างๆของชุมชน และหนว่ยงานอื่น 

   1.6  งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา หมายถึง  การที่โรงเรียนจัด

ให้มสีื่อสิ่งพมิพ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสารสถานศกึษา อาจจัดท าในรูปของจดหมายข่าว 

วารสาร แผน่พับหรอืหนังสือต่างๆ จัดให้มเีจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

  2.  สภาพเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง ลักษณะ             

ความรว่มมอืของบุคลากรในสถานศกึษาในการด าเนินงานเกี่ยวกับการตดิต่อสื่อสาร             

และสร้างความเข้าใจอันด ีกับผูป้กครองนักเรียนประชาชน ชุมชน ที่แสดงให้เห็นถึง

ความเกี่ยวข้อง ความรว่มมือของบุคลากรในสถานศกึษาในการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์ของโรงเรียนบ้านเหล่าหมกีับชุมชน  

  3.  ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรค์

หรอืข้อขัดขอ้งต่างๆ ที่ส่งผลใหก้ารด าเนินงานด้านความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน

บ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนด 

  4.  แนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง  

กลยุทธ์การ พัฒนาการด าเนินงานการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งมีแนวทางในการ

ปฏิบัติ ดังนี้ 
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   4.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กิจกรรมประชุมระหว่าง

ผูว้ิจัย ผูร้่วมวจิัยมีการเชิญวิทยากรใหค้วามรู้และระดมความคิด ฝกึปฏิบัติเพื่อ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหม ีส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามุกดาหาร 

   4.2 การศกึษาดูงาน หมายถึง การน ากลุ่มผู้ร่วมวจิัยไปศกึษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน เพื่อน ามาปรับประยุกต์ใชใ้นการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนได้ 

   4.3 การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง    

การด าเนินงานตามภารกิจงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามกรอบงานความสัมพันธ์ชุมชน

ในงานบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 
   4.4 การนเิทศตดิตามผล หมายถึง กระบวนการให้ค าปรึกษา แนะน า 

ปรับปรุงเกี่ยวกับการด าเนนิงานแบบมีสว่นร่วมระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนใน

โรงเรียนเพื่อการพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

  5.  การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมหมายถึง กระบวนการศกึษา

อย่างเป็นระบบ เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหาความสัมพันธ์กับชุมชนและพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โดยมีขั้นตอนด าเนินงาน 4 ขั้นตอนคือ 

   5.1  การวางแผน (Planning) หมายถึง การที่กลุ่มผู้ร่วมวิจัยรว่มกัน

ศกึษาสภาพและปัญหาความสัมพันธ์กับชุมชน ก าหนดแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน 

และวางแผนปฏิบัติการ 

   5.2  การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การน าแผนปฏิบัติการที่

ร่วมกันก าหนด  สู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  

   5.3  การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การศกึษาการ

ด าเนนิงานขณะด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประโยชน์ใน

การสะท้อนกลับข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

   5.4  การสะท้อนกลับ (Refection) หมายถึง การที่ผูว้ิจัยและผู้ร่วม

วิจัยน าข้อมูลที่ได้รับจากการสังเกตการปฏิบัติการและติดตามผลมาพิจารณาว่าผลจาก

การปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรอืไม่เพื่อสรุปและน าเสนอเป็นแนวปฏิบัติเพื่อ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนต่อไป 
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  6.  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีบุคลากรเป็น

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน ครูผู้สอน 14 คนพนักงานราชการ 1 คน ครูพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน และนักเรียน 236 คน ที่จัด

การศกึษาระดับช้ันก่อนประถมศึกษาถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  7.  ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผูอ้ านวยการสถานศกึษาที่จัด

การศกึษาโรงเรียนบ้านเหล่าหม ีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร  ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศการด าเนินงาน 

  8.  ครู และบุคลากร หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ปฏิบัติการสอน และปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  9.  ครูผูร้ับผิดชอบงานความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึง ข้าราชการครูที่ 

ได้รับการแตง่ตั้งหรอืมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่รับผดิชอบงานความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศกึษา 

2557 

  10.  ผูป้กครองนักเรียน หมายถึง พ่อแม่ หรอื ผูอุ้ปการะดูแลนักเรียนที่

เรียนในโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร       

ปีการศึกษา 2557 

  11.  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู้ที่

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบคัดเลือกเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาโรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

  12.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง คณะกรรมการที่

โรงเรียนได้แต่งตั้งและเชญิมาเป็นกรรมการให้ความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมต่างๆ

และร่วมวางแผน ดา้นการจัดการศกึษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง

ประกอบด้วย ผูแ้ทนผูป้กครอง 1 คน ผู้แทนครู 1 คน ผู้แทนองค์กรชุมชน 1 คน ผูแ้ทน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 คน ผูแ้ทนศิษย์เก่า 1 คน ผูแ้ทนองค์กรศาสนา 2 คน 

ผูท้รงคุณวุฒิ 1 คน และ ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 1 คน รวมทั้งสิน้ 9 คน 
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  13.  องค์กรชุมชนและหนว่ยงานอื่น หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ก่อตัง้โดย

รัฐบาล กรมการปกครอง องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และเอกชนต่างๆ             

ซึ่งได้รับการแตง่ตั้งหรอืมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในเขตชุมชนบ้านเหล่าหมี 

ต าบลเหล่าหม ีอ าเภอดอนตาลจังหวัดมุกดาหาร ในช่วง ปีการศึกษา 2557  
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