
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  ในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชรู้ปแบบ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research) ซึ่งประกอบด้วย 

6 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1.  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  2.  ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

   2.1  ขั้นการวางแผน 

   2.2  ขั้นการปฏิบัติการ 

   2.3  ขั้นการสังเกตการณ์ 

   2.4  ขั้นการสะท้อนกลับ 

  3.  เครื่องมอืที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล 

  4.  ขั้นตอนการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

  5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6.  การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัย 

 การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ก าหนด

กลุ่มเป้าหมาย โดยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 

  1.  กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย  

   1.1  กลุ่มผู้ร่วมวจิัย  ทั้งหมด  18 คน ดังนี้                                                                     

    1.1.1  ผูว้ิจัย คอื ครูผู้รับผดิชอบการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  
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จ านวน 1  คน                    

            1.1.2  กลุ่มผู้รว่มวิจัย คือ ครแูละบุคลากร โรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ทั้งหมด 17 คน  

  1.2  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ผูว้ิจัยด าเนินการคัดเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน จ านวน  40 คน ดังนี้       

    1.2.1  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  7 คน 

คัดเลือกโดยการเลือกจากตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยยกเว้น

ผูบ้ริหารกับตัวแทนครู ซึ่งเป็นบุคคลเดียวกันกับกลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศ 

    1.2.2  ตัวแทนผูป้กครองนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 จนถึงช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ช้ันเรียนละ 2 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยเลือกจากผูป้กครอง

ของนักเรียนที่เป็นคณะกรรมการช้ันเรียน ในระดับช้ันอนุบาล 1 –  ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 3  จ านวน  11  หอ้งเรียน  รวมจ านวน 22 คน เพื่อเป็นผู้ให้ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

    1.2.3  ตัวแทนองค์กรในชุมชน เลอืกจากตัวแทนองค์กรตา่งๆ       

ในชุมชนและหัวหน้าหนว่ยงานองค์กรอื่น จ านวนทั้งสิ้น  11 คน โดยการเลือกแบบ

เจาะจง จาก ดังนี้ 1)ผูใ้หญ่บ้านเหล่าหม ีหมู่ที ่1,2 อยู่ในเขตพืน้ที่ที่ไม่ใชค่ณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานจ านวน 2 คน  2)ตัวแทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเหล่า

หมี โดยการเลือกแบบเจาะจงจากผูอ้ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ จ านวน 1 

คน  3)ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการเลือกแบบเจาะจงจากต าแหนง่

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี และสมาชิกสภาการบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี 

รวม จ านวน 2 คน  4) ผูน้ าองค์กรทางศาสนา/ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการเลือกแบบ

เจาะจงจากกลุ่มวิทยากรท้องถิ่น ทีเ่คยมาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 

จ านวน 6 คน รวมตัวแทนองค์กรในชุมชน จ านวนทั้งสิ้น  11 คนเพื่อเป็นผูใ้ห้ข้อมูลเชิง

คุณภาพ 

   1.3  ผู้นิเทศในการวิจัยครั้งนี้ คือ นายอนันต์ ปริปุรณะ ผูอ้ านวยการ

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี จ านวน 1 คน  
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Pasticipatory Action Research) โดยผูว้ิจัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ 

Kemmis & Mc Taggart, 1988 (องอาจ  นัยพัฒน์, 2554,หนา้ 301-303) เป็น

กระบวนการในการวิจัยศึกษาค้นคว้า ซึ่งวงจรการวิจัยเชงิปฏิบัติการประกอบด้วย 4 

ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ 

(Observation) การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  ขั้นตอนที่ 1 กำรวำงแผน (Planning) 

   1.  การศกึษาสภาพและ ปัญหาในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนบ้านเหล่าหม ีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร โดยด าเนินการดังนี้ 

    1.1  การศกึษา วิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหา

ในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งได้แก่ รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศกึษา (SAR) และผลการประเมนิภายนอก (สมศ.) รอบสาม ประจ าปีการศึกษา 

2556 และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

    1.2  การสัมภาษณ์กลุ่มผูร้่วมวิจัย และผูใ้ห้ข้อมลูประกอบด้วย

ผูอ้ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนักเรียน คณะ

ครู และตัวแทนองค์กรในชุมชนบ้านเหล่าหมี โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง      

ซึ่งมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับ สภาพและปัญหาในการด าเนินงานความความสัมพันธ์กับ

ชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

    1.3   ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัยประชุม ร่วมกันก าหนดแนวทางใน

การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ในวันที่ 17 มิถุนายน  2558       

ณ ห้องประชุมโรงเรียน บ้านเหล่าหมี เสนอแนวทางเพื่อพิจารณากิจกรรม ที่ควร

ด าเนนิการดังนี ้คือ 1) การประชุม เชงิปฏิบัติการ เพื่อเขียนแผนพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน 2) การศกึษาดูงาน โรงเรียนตัวอย่างที่มผีลงานดีเด่นด้าน การ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การนเิทศ ติดตามและประเมินผล 

การด าเนินงาน  โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ 
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ชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ดังตาราง 3 

ตาราง 3   แผนปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้าน

 เหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ 

1.  ศกึษา สภาพ

และปัญหา 

วิเคราะหก์ าหนด

แนวทางในการ

ด าเนนิงานความ 

สัมพันธ์กับชุมชน  

เพื่อศกึษา สภาพและ

ปัญหาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์กับชุมชน  

มิถุนายน 

2557 

-แบบบันทึก 

การประชุม 

-แบบสัมภาษณ์ 

- นางวิภา  

คนหาญ 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

2.  การ

ด าเนนิการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง 

“การพัฒนา 

การด าเนิน 

งานความ 

สัมพันธ์กับ

ชุมชน” 

เพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์ กับชุมชน 

ตลอดจนพัฒนาทักษะ

ในการมสี่วนรว่ม         

การสรา้งความสัมพันธ์

กับชุมชน ทราบ

หลักการ เขยีนโครงการ 

การเขียนแผนพัฒนา 

การนเิทศตดิตามผล 

การรายงานผล 

29-30 

มิถุนายน

2557 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

 

- นางวิภา  

คนหาญ 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

3.  ศกึษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบ 

 

เพื่อทราบการ

ด าเนนิงานเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ของโรงเรียนตัวอย่าง 

25 

กรกฎาคม 

2557 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

- นางวิภา  

คนหาญ 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ 
4. ด าเนิน  

งานตามแผน 

ปฏิบัติการ

พัฒนาการ

ด าเนนิงาน

ความสัมพันธ์ 

กับชุมชน 

เพื่อพัฒนาการด าเนิน 

งานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนโดยใช้ 6 กิจกรรม 

คือ 1) งานสถานศกึษาให้

ความช่วยเหลือหรอื

บริการชุมชน 2) งาน

สถานศกึษาขอความ

ร่วมมือจากชุมชน  3) 

งานการเชญิผูป้กครอง

และประชาชนในชุมชนมา

ประชุม 4) งานการออก

เยี่ยมผู้ปกครอง และ

ผูเ้รียนตามบ้าน 5) งาน

การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

ชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

และ 6) งานการ

ประชาสัมพันธ์

สถานศกึษา 

 

 

กรกฎาคม

2557-27 

กุมภาพันธ์ 

2558 
 

 

-แบบสังเกต    

-แบบ

สัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมิน 

- นางวิภา  

คนหาญ 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

-นักเรียน

โรงเรียนบ้าน

เหล่าหมี 

-ผูป้กครองและ

ชุมชน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ 
5. การนเิทศ 

ติดตามผล 

/ การสะท้อน

กลับ และ  

การรายงาน

ผล 

เพื่อติดตามผลการ

ด าเนนิงานและพัฒนา

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  

วิเคราะห์ อภิปรายผล

การปฏิบัติงานในแตล่ะ

ขั้นตอน พร้อมทั้งหา

วิธีการ  ในการแก้ปัญหา

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดี

ยิ่งขึ้น ในวงรอบที่  2  

กันยายน 
2557 -27

กุมภาพันธ์ 

2558  

-แบบ

สัมภาษณ์ 

ติดตามผล  

-แบบสังเกต 

-แบบบันทึก

การนเิทศ 

- ผู้นิเทศ 

- ผู้วิจัย  

- ผู้ร่วมวจิัย 

 

  ขั้นที่ 2  กำรปฏิบัติกำร (Action) ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย มีแนวทางเพื่อ

ส่งเสริมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ดังนี้ 

   1. ผูร้่วมวิจัยประชุม เพื่อพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี โดยที่ประชุมได้ก าหนดบทบาท ผู้ที่เกี่ยวข้อง ก าหนดระยะเวลา 

และรูปแบบในการนเิทศติดตามผล 

   2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษา เพื่อขออนุมัติด าเนินการและแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ 

   3. จัดประชุมชีแ้จงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลและชุมชน คือ คณะกรรมการ

สถานศกึษาและแกนน าผูป้กครองนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3

และองค์กร หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียน

บ้านเหล่าหมี ตามแผนปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาการด าเนนิงานความความสัมพันธ์

กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี และแนวทางเพื่อใช้ในการพัฒนา 3 แนวทาง คือ          

การประชุมเชงิปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน การนิเทศติดตามผล 
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    3.1 ส่งหนังสอืราชการจากโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี ถึงส านักงานเขต

พืน้ที่ การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร

ในการประชุม  เชิงปฏิบัติการ คือ 1) นางสุภาภรณ์ กัลยารัตน ์ ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์

ช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

    3.2 ผูร้ับผิดชอบโครงการที่ก าหนดไว้ รว่มกันจัดท ารายละเอียด 

ของโครงการหรอืกิจกรรม เช่น ชื่อโครงการหรอืก าหนดกิจกรรม วัตถุประสงค์ของ

โครงการ ขัน้ตอนด าเนินการ ทรัพยากรที่ตอ้งการ มีการจัดท าก าหนดการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน 

   4. การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โดยก าหนดไปศกึษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านนาแก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 ใน วันที่ 25 กรกฎาคม 

2557 เพื่อสัมภาษณ์ สอบถาม และสังเกต การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ของ

โรงเรียนบ้านนาแก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

   5.  การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้าน

เหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยมขี้อสรุปการประชุมรว่มกันว่ากิจกรรมการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน ได้ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  ดังนี้ 

    5.1  งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน 

    5.2  งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน 

    5.3  การเชิญผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 

    5.4  งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน  

    5.5  กิจกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

    5.6  งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา 

   6.  การนิเทศติดตามผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนในระหว่างเดือน กรกฎาคม 2557 – กุมภาพันธ์ 2558 โดยจะใช้เครื่องมอืแบบ

สังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินผล และแบบบันทึกกิจกรรม ในการ 

เก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อที่จะน าผลไปสะท้อนกลับ 
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  ขั้นที่ 3 กำรสังเกตกำรณ์ (Observation)   

   ในระหว่างการด าเนนิกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ผู้วจิัยสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล      

โดยด าเนินการดังนี้ 

    1.  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกิจกรรมศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง

โดยสังเกตสภาพทั่วๆ และเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาตามเครื่องมอืดังนี้ 

     1.1  การสัมภาษณ์ เกี่ยวกับวิธีการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชนของโรงเรียนบ้านนาแก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 

     1.2  การสังเกต ขอ้มูล เกี่ยวกับวิธีการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชน ของโรงเรียนบ้านนาแก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

    2.  การสังเกตการด าเนินกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

     2.1  การบันทึกการเข้าร่วมการจัดกิจกรรมในแบบบันทึกการ

จัดกิจกรรม ดังนี้  

      2.1.1  กิจกรรมสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการ

ชุมชน 

      2.1.2  กิจกรรมสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน 

      2.1.3  กิจกรรมการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชน

มาประชุม 

      2.1.4  กิจกรรมการออกเยี่ยมผู้ปกครองและผูเ้รียน       

ตามบ้าน 

      2.1.5  กิจกรรมการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงาน

อื่น 

      2.1.6  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

     2.2  ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของครูและ

ผูป้กครองนักเรียนตามแบบสัมภาษณ์ 
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    2.3  สัมภาษณ์กลุ่มผู้ใหข้้อมูลในการจัดกิจกรรมส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับชุมชน  โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ด้วยแบบสัมภาษณ์มโีครงสร้างที่ใชเ้ป็น

เครื่องมือในการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ 

    2.4  การนเิทศติดตามผลโดย ผูน้ิเทศคือผูอ้ านวยการโรงเรียน

บ้านเหล่าหมีประเมินพฤติกรรมการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ผูว้ิจัยสรุปผล

ข้อมูลจาการนเิทศ สรุป วิเคราะห์ขอ้มูลในแบบบันทึกกิจกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม

และแบบสัมภาษณ์ โดยน าข้อมูลที่ได้มาท าการประมวลผล สรุปผล รายงานผล  

 ขั้นที่ 4 กำรสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มผู้ร่วมวจิัยด าเนนิการดังนี้ 

  จากการตดิตามผลการพัฒนาการรด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ดังนี้ คือ  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนการ

สังเกตการณ์ คือ การสังเกตแบบมีสว่นร่วม  การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ของผูเ้ข้า

รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบบันทึก แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัย  

การนเิทศตดิตามผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคิดเห็นร่วมกันโดย

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานในแตล่ะขั้นตอน 

พร้อมทั้งหาวิธีการ ในการแก้ปัญหาและข้อบกพร่องของการพัฒนา แล้วด าเนินการการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหม ีในส่วนที่บกพร่อง

ใหม่เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดยีิ่งขึ้น ในวงรอบที่  2  

 

วธิีสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือกำรวิจยั 

  

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังนี้ 

  1.  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ

สัมภาษณ์ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ สภาพ ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน

บ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร และโรงเรียน

ต้นแบบในการศกึษาดูงาน ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการดังนี้ 

   1.1  ศกึษาการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ตลอดจนการ

น าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

       1.2  ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง        

ให้ครอบคลุม ประเด็นค าถามสิ่งที่ตอ้งการสัมภาษณ์  
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   1.3  น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

   1.4  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ           

ความถูกต้องและสอดคล้องกับปัญหาการวิจัยซึ่งผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบด้วย         

    1.4.1  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

    1.4.2  ดร.วรกัญญาพิไล แกระหัน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน     

โนนสังขศ์รี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

    1.4.3  นางสุภาพร กัลยารัตน์  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ทีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

    1.4.4  นายบุญนาม อินทะปัญญา ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียน

บ้านนาหว้าประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

    1.4.5 นายสมยศ ซาเสน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้าน      

โคกสว่าง 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร   

   1.5  น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งมาปรับปรุงแก้ไขตาม

ค าแนะน า ของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

   1.6  จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล     

   1.7  การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1 

  2.  แบบสังเกตการมีสว่นรว่ม ซึ่งใช้สังเกตตั้งแต่การประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน และพฤติกรรมการด าเนินงานกับชุมชน ผูว้ิจัย

ด าเนนิการสร้างแบบสังเกต ดังนี้ 

   2.1  ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตแบบมีสว่นร่วม ตลอดจน               

การน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
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   2.2  ก าหนดขอบข่ายของสิ่งที่ต้องการบันทึกแล้วก าหนดโครงสรา้ง                               

ของแบบสังเกตแบบมีสว่นร่วม ให้ครอบคลุม ประเด็นที่ต้องการสังเกต 

   2.3  น าแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาให้ข้อเสนอแนะ 

   2.4  ปรับปรุงแบบสังเกตแบบมีสว่นร่วม แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื    

   2.5  น าแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า

ของผู้เช่ียวชาญแล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง

อีกครั้ง 

   2.6  จัดพิมพเ์ครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.7  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Consistency  : IOC) เท่ากับ 1 

  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจกลุ่มผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล

เกี่ยวกับการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ สอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุม

เชงิปฏิบัติการ เกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  สอบถาม

ความพึงพอใจจากกลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัย และผูใ้ห้ข้อมูล ใน การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน 

บ้านเหล่าหมี  ผู้วจิัยด าเนินการสรา้งแบบสอบถาม ดังนี ้

   3.1  ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบสอบถาม   

   3.2 ก าหนดขอบข่ายของสิ่งที่ตอ้งการสอบถามความพึงพอใจให้

ครอบคลุม ประเด็นที่ต้องการสอบถาม 

   3.3  น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรา้งเสร็จเรยีบร้อยแล้วเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาให้ข้อเสนอแนะ 

   3.4  ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ    

   3. 5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า          

ของผู้เช่ียวชาญแล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง      

อีกครั้ง 

   3.6  จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
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   3.7  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Consistency : IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 

  4.  แบบบันทึกการนเิทศตดิตามและประเมินผล ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอน

การสรา้งแบบนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน

บ้านเหล่าหมีไว้ดังนี้  

   4.1  ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศติดตาม

และประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อก าหนดขอบข่ายในการสร้างแบบบันทึกการนเิทศ 

ติดตามและประเมินผล 

   4.2  สร้างแบบบันทึกการนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัด

กิจกรรม เพื่อใช้ส าหรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

   4.3  น าแบบบันทึกการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น

เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม

ครอบคลุมทางด้านเนือ้หาและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

   4.4  ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกับแบบสัมภาษณ์) 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

   4.5  ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพแ์ละ 

ใช้แบบบันทึกติดตามและประเมินผลตอ่ไป 

   4.6  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Consistency : IOC)ระหว่าง 0.60 -1.00 

 

เครื่องมือกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน  

 มิถุนายน 2557 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ 2558 โดยใช้เครื่องมอืที่ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยสร้าง

ขึน้ ซึ่งได้ด าเนินการ ดังนี้              
  1.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ม ี2 ชุด ชุดที่ 1 ใช้สัมภาษณ์

ผูอ้ านวยการโรงเรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและผูป้กครอง
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นักเรียนเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้าน

เหล่าหมี ชุดที่ 2 ใช้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศกึษาและ

ผูเ้กี่ยวข้อง โรงเรียนบ้านนาแก ทีเ่ป็นโรงเรียนต้นในการศกึษาดูงาน      

  2.  แบบสังเกตการมีสว่นรว่ม มี  2  ชุด  ประกอบด้วย ชุดที่ 1  ใช้สังเกต

สภาพทั่วๆ ไปของโรงเรียนต้นแบบในการศกึษาดูงาน  ชุดที่ 2 ใช้สังเกตการด าเนินการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหม ีของผูร้่วมวจิัย  

  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจมี 4 ชุด ชุดที่ 1 ใช้สอบถามความพึง

พอใจจากกลุ่มผูร้่วมวจิัยเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชุดที่ 2 ใช้สอบถามความพึง

พอใจจากกลุ่ม ผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการนเิทศตดิตามและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม ชุดที่ 3 ใช้สอบถามความพึงพอใจจากกลุ่มผูร้่วมวจิัย

เกี่ยวกับการพัฒนาด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน และ ชุดที่ 4 ใช้สอบถามความพึง

พอใจจากผู้ให้ข้อมูล ผูป้กครองนักเรียน ชุมชน องค์กรหนว่ยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

   4.  แบบนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลใชใ้นการนเิทศติดตามแบบให้       

ค าช้ีแนะ  ในการพัฒนาด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี          

ให้ได้ผลตามเป้าหมาย 

  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยท าการเก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึน้ คอืแบบสัมภาษณ์ แบบ

สังเกต แบบบันทึกการนิเทศติดตามประเมินผล และแบบประเมินความพึงพอใจจาก

กลุ่มผู้รว่มวิจัย และกลุ่มผู้ใหข้้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชน ซึ่งผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนกิจกรรมการพัฒนาดังนี้ 

  1.  การศกึษาสภาพ ปัญหา การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน เก็บ

รวบรวมข้อมูลจากการประชุมครูประจ าชั้น ชั้นอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับ 

สภาพ และปัญหาความสัมพันธ์กับชุมชน 

  2.  การจัดกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 
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   2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตก่อน

และหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ การสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

   2.2  การศกึษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์ครู และการสังเกตเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของบุคลากรโรงเรยีนต้นแบบคือ

โรงเรียนบ้านนาแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   2.3  การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนครอบคลุมขอบข่ายงาน  

6 งานดังนี้  

    2.3.1  งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน 

    2.3.2  งานสถานศกึษาขอความร่วมมอืจากชุมชน 

    2.3.3  งานการเชิญผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 

    2.3.4  งานการออกเยี่ยมผู้ปกครอง และผูเ้รียนตามบ้าน 

    2.3.5  งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

    2.3.6  งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา 

   2.4  การนเิทศติดตามผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร      

ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการจัดกิจกรรม ความสม่ าเสมอในการเข้าร่วม

กิจกรรม การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  การสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้

ร่วมวจิัย หลังเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ การสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ผูป้กครอง

นักเรียนเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  3.  การประเมินผลการการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมโดยใช้เครื่องมอืที่

กล่าวข้างต้นมาร่วมกันวิเคราะห์ วพิากย์ จัดกระท าและแจกแจงรายละเอียดข้อค้นพบ

จากการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  โดยเขียนเชิงการบรรยาย ให้เห็นถึงข้อสรุป
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จากการด าเนินการและรูปแบบหรอืแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ            

การวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลจากส่วนต่างๆ ดังนี้ 

  1.  ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบ และการ

ประเมิน ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล โดยใช้ค่าสถิต ิได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2.  ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ขอ้มูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสังเกต 

และการประชุม ผูว้ิจัยท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) ดังนี้ 

   2.1  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด าเนินการ

วิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถี่ และน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรียง 

   2.2 ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูล และ

น าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาเป็นความเรยีง 

   2.3  ข้อมูลที่ได้จากการประชุม ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล และ

น าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาเป็นความเรยีง 

   2.4  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนนิงานก่อนและหลังการ

ประชุม  เชิงปฏิบัติการ แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรม และแบบประเมินในการ

พัฒนา การด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้สถิต ิ        

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นรายข้อ รายด้าน ซึ่งมีเกณฑ์การ

แปลผลดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

  3.  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณมี ดังนี้ 

   3.1  ค่าร้อยละ (Percentage) 

   3.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   3.3  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



116 

   3.4  ร้อยละความก้าวหน้า (Effectiveness Index) 

    การหาค่าร้อยละความก้าวหนา้ โดยใช้สูตร ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 

(2552, หน้า 78) เกณฑ์ที่น่าพึงพอใจคือตั้งแต่ร้อยละ 25 ขึน้ไป 

 

         คะแนนหลัง – คะแนนก่อน  

                       คะแนนเต็ม – คะแนนก่อน 
X 100 ร้อยละความก้าวหน้า =     
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