
บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร    

โดยใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research 

: PAR) เป็นการท างานรว่มกันของครู และบุคลากรในโรงเรยีน และผูท้ี่มีสว่นเกี่ยวข้อง  

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ 2 วงรอบ โดยน าเสนอผลการด าเนินการวิจัยในแต่ละวงรอบ      

ตามความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษา สภาพและปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน

บ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  3.  เพื่อติดตามผลการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรยีนบ้าน

เหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

โดยผู้วจิัยได้เสนอขั้นตอนตอนการวิจัย  4 ขั้นตอนดังนี้  

   3.1 การวางแผน (Planning)  

   3.2 การปฏิบัติการ (Action)  

   3.3 การสังเกตการณ์ (Observation)  

   3.4 การสะท้อนกลับ (Reflection)  
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การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 1.  ศึกษา สภาพและปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน 

บ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

    ขั้นการวางแผน (Planning)    

    มีขัน้ตอนและการด าเนินการ ได้แก่ การศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่

เกี่ยวข้อง การประชุม และการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.1  การประชุมเพื่อหาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร โดยประชุมในวันที่ 23 มิถุนายน  2557 เวลา 14.00 น.-17.30 

น. ในการประชุมมีผู้เข้าร่วมประชุมคือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

มกีารประชุมเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน ตาม

กรอบงานการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน (2552, หน้า 108-110) ในการประชุมได้สรุปผลการประชุมพบสภาพและ

ปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ในปีที่ผา่นมา มีจ านวน 6 งานที่

เห็นสมควรได้รับการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่า

หม ีในปีการศึกษา 2557  โดยมีสรุปผลการประชุมเกี่ยวกับ  6 งานดังนี้ 

     1.1.1  งานสถานศกึษาใหค้วามช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน ได้

ข้อสรุปว่าไม่มกีารก าหนดเวลาการให้บริการ มีแผนการบริการที่ไม่ชัดเจน ท าให้เกิด

การสับสนในการรับบริการ ปัญหาที่พบคือมีการเปลี่ยนแปลงคนรับผดิชอบบ่อยท าให้

ชุมชนไม่สะดวกในการรับบริการ และความไม่พร้อมของอุปกรณ์ เชน่ ช ารุด เสียหาย 

ขาดงบประมาณในการซ่อมแซมอุปกรณ์รวมถึงเรื่องของการจัดเก็บไม่สะดวกในการ

ให้บริการ 

     1.1.2  งานสถานศกึษาขอความร่วมมอืจากชุมชน ไดข้อสรุปว่า   

การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงและกระท าในเวลากระช้ันชิด การให้ความรว่มมอืของ

ผูป้กครองบางกลุ่มยังไม่เห็นความส าคัญของการให้ความรว่มมอื เช่น เรื่องการดูแล

พฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน ผูป้กครองมองว่าเป็นงานที่ครูและโรงเรียนต้อง

เป็นผู้ด าเนินการเพียงฝ่ายเดียว ขาดการตระหนักร่วมกัน 
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     1.1.3  การเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม ได้

ข้อสรุปว่าในส่วนของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ได้รับความรว่มมอืเป็นอย่างดี

ทุกครั้งที่เชิญเข้าร่วมการประชุม แต่ในส่วนของการเชญิประชุมผูป้กครองนักเรียน 

หนังสือเชิญผูป้กครองมาประชุมปัญหาที่พบคือ ผูป้กครองตดิภารกิจหลัก และฝากให้

ญาต ิพี่น้องมาประชุมแทน การสื่อสารจึงไม่ครบถ้วนท าให้การสร้างความรว่มมอื       

ในด้านการพัฒนานักเรียนจึงได้ผลยังไม่เป็นที่พอใจ    

     1.1.4  งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน ได้

ข้อสรุปว่ามีการมอบหมายการด าเนินงานและปฏิบัติงานอยู่ในระดับหนึ่ง แตป่ัญหาที่พบ

คือเมื่อออกไปเยี่ยมจะไม่พบผูป้กครองที่เป็นพ่อแม่ ท าให้ไม่สามารถเก็บข้อมูลพื้นฐาน

ได้ตามสภาพจริงการแลกเปลี่ยนข้อมูลของครูและผูป้กครองจึงไม่ครบถ้วน 

     1.1.5  กิจกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

ได้ข้อสรุปว่าขาดแผนการด าเนินงานที่เอื้อใหเ้กิดความสัมพันธ์กับชุมชน ขาดการให้

ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผนและก าหนดกิจกรรมรว่มกัน และในการรว่ม

กิจกรรมครูมีภาระกิจการจัดกิจกรรมการสอน ต้องมคี าสั่งการเข้าร่วมกิจกรรมเพราะ

ส่วนใหญ่จัดการเรยีนการสอนแบบประจ าช้ันขาดผูดู้แลในช่วงที่เข้าร่วมกิจกรรม จึงท า

ให้การเข้าร่วมไม่สม่ าเสมอ 

     1.1.6  งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษาได้ข้อสรุปว่า การ

ประชาสัมพันธ์ไม่เป็นระบบขาดความตอ่เนื่อง และปัญหาของเครื่องมอืสื่อสารต่างๆ 

รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านเอกสาร แผน่พับบางครั้งไม่ถึงมอืผูร้ับอย่างแท้จริง        

ท าให้การสื่อสารไม่ตรงตามเป้าหมาย 

    สรุปโดยภาพรวมในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร มีดังนี้ 

     1.  ขาดแผนการให้บริการ การมอบหมายการให้บริการและ

การมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

     2.  บุคลากรมีการปฏิบัติงานแต่ขาดความรู้ความเข้าใจในการ

ด าเนนิงานอย่างเป็นระบบ และคิดว่าการบริการชุมชนคือหน้าที่ของผู้บริหารและครู

ผูร้ับผิดชอบ 

     3.  การบริการอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ไม่พร้อมตอ่

การบริการ 
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     4.  ในการออกเยี่ยมบ้านได้รับการตอ้นรับจากผู้ปกครองบาง

คนเป็นอย่างดแีต่อีกส่วนหนึ่งนัน้ผู้ปกครองไม่อยู่เนื่องจากติดภารกิจการประกอบอาชีพ 

จงึท าให้การเก็บข้อมูล พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนตามสภาพจริงไม่ได้ 

     5.  ผูป้กครองบางคนที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้         

จะฝากญาติที่ใกล้ชิดเข้าร่วมประชุมแทน จงึขาดการสื่อสารกันโดยตรงระหว่างครู     

และผูป้กครอง  

     6.  การประชาสัมพันธ์มีการปฏิบัติแต่ไม่ต่อเนื่องระยะเวลา 

และขาดการประเมินผลการด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่อง  

     7.  ขาดการการนเิทศตดิตามผล การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง

     ดังนัน้มตทิี่ประชุมจงึมขี้อตกลงที่จะด าเนินการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานประถมศึกษา

มุกดาหาร 

    1.2  การสัมภาษณ์กลุ่มผูร้่วมวิจัย และกลุ่มผู้ใหข้้อมูล 

     ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน และตัวแทนองค์กร

ต่างๆ ในชุมชน ซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารโดยใช้การสัมภาษณ์แบบมี

โครงสรา้ง ได้ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

      1.2.1  สภาพและปัญหาการการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร  จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูล สรุปภาพรวมดังนี้ ด้านสภาพ พบว่า โรงเรียน

มีการด าเนินงานแตข่าดการวางแผนปฏิบัติงานการสร้างสัมพันธ์กับชุมชน การแตง่ตั้ง

คณะกรรมการมอบหมายการปฏิบัติงานรว่มกันกับชุมชนในการให้ และการรับบริการ

กับชุมชน ในกิจกรรมของชุมชน บุคลากรมีการปฏิบัติงานแตข่าดความรูค้วามเข้าใจใน

การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันแตไ่ม่ต่อเนื่อง ด้าน

ปัญหา ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  ความไม่

พร้อมของวัสดุอุปกรณ์ที่จะให้บริการแก่ชุมชน ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการ

ให้บริการชุมชน และชุมชนยังไม่เข้าใจในการใหค้วามร่วมมอืในการแก้ปัญหาด้าน    
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ต่างๆ ของนักเรียนร่วมกัน ขาดการประชาสัมพันธ์ และขาดารนเิทศตดิตามผลการ

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่อง โดยเฉพาะในเรื่องการแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 

ส่วนมากจะมอบใหเ้ป็นหน้าที่ของครูที่รับผดิชอบ ดังค าสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยและผูใ้ห้

ข้อมูล แยกเป็นงานดังนี้ 

      1.2.1.1  งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการ

ชุมชน   

       จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลพบว่า ของโรงเรียน มีการ

ก าหนดนโยบาย แตข่าดการส ารวจความต้องการของชุมชนในการรับบริการ              

ในการก าหนดแผนการปฏิบัติงานในการบริการชุมชนด้านต่างๆ เช่น ข้อมูลข่าวสาร  

วิชาการ  การส่งเสริมอาชีพและการใหค้ าแนะน าในด้านต่างๆ กับชุมชน ในการบริการ

อาคารสถานที่มีปัญหาในด้านของความไม่พร้อมของอุปกรณ์ในการบริการ ปัญหาการ

จัดเก็บ และไม่มีบันทึกการบริการที่เป็นระบบ ดังค าให้สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

        “…การให้บริการหรอืเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ

ชุมชนเป็นงานที่ครูควรให้ความส าคัญมากเพราะให้บริการกับการรว่มกิจกรรมเป็นการ

ได้ใกล้ชิดเข้าถึงผู้ปกครอง และรู้จักชุมชน ท าใหม้ีความเข้าใจกัน เกิดการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสารความคิดเห็นต่างๆ ในระหว่างการรว่มกิจกรรม รวมถึงขอ้มูลพื้นฐานของ

นักเรียน  และสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรกับชุมชนได้ ส่งผลตอ่การมสี่วนร่วมทางการ

ศกึษาในการพัฒนาโรงเรียนกับชุมชนไปพร้อมกัน เพื่อผลในการพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนตอ่ไป...” 

(อนันต ์ ปริปุรณะ,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...โรงเรียนเราเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล การ

บริการ อาคารสถานที่ในการจัดงานต่างๆ  ของชุมชนโรงเรียนก็ใหค้วามรว่มมอืเสมอมา

แตป่ัญหาก็มใีนเรื่อง ของความไม่พร้อมของอุปกรณ์ และบางครั้งผู้ปกครองหรอืชุมชน

ยังมีความไม่เข้าใจต่อการบริการบางครั้งใช้ไม่ระมัดระวังเกิดการช ารุดเสียหาย 

โรงเรียนขาดงบประมาณในการซ่อมแซม บางครัง้การบริการไม่ทั่วถึง เกิดการเข้าใจผดิ

ต่อการให้บริการ...” 

(ชัยวัฒน์  ซาเสน,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557)  

        “...การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

เป็นการให้ชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในการพัฒนาโรงเรียน วัด โรงเรยีน และชุมชน ทั้งสาม
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ฝา่ยต้องให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยสร้างความศรัทรา และความเชื่อม่ันอีกวิธี

หนึ่งที่จะให ้หรือรับการช่วยเหลือของโรงเรียนในทุกๆ ด้านส่วนการให้ความช่วยเหลือ

หรอืบริการชุมชนครูและบุคลากรทุกท่านควรเข้าร่วมอย่างจริงจังแตป่ัญหาที่พบคือครู

ติดคาบสอนไม่มีคนสอนแทน...”  

(ปรมาพร กุชโร,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...การมอบหมายงานบางครั้งไม่มคี าสั่งเพราะเป็น

งานด่วนจงึท าให้เกิดปัญหาต่อการเรียนการสอนเพราะครูทุกคนมงีานหลักคืองานสอน 

จึงท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบถ้วนเท่าที่ควร...”  

(จรีวรรณ  ก าลังเลิศ, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...การเข้าร่วมงานในชุมชนเชน่ งานบุญ งาน 

แตง่งาน หรอื งานฌาปนกิจศพ ครูในโรงเรยีนส่วนใหญ่จะเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

เพราะเด็กนักเรียนที่เราสอนอาศัยอยู่ในชุมชนแตก่็มีปัญหาบ้างในวันหยุดเพราะบ้านอยู

ไกลจากโรงเรยีน ...” 

(รุ่งฤดี  อาจวิชัย,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “…โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายในการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน แตไ่ม่ได้ก าหนดแผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนในการให้มูล

ข่าวสาร  การส่งเสริมวิชาการ  การส่งเสริมอาชีพและการให้ค าแนะน าในด้านต่างๆ  

กับชุมชนเพราะชุมชนยังขาดผูน้ าด้านวิชาการจ าเป็นต้องขอความรว่มมอืจาดทาง

โรงเรียนในการเป็นที่ปรึกษางาน...” 

(ประภาส  ซาเสน  ,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...จากการรว่มงานของโรงเรียนกับชุมชน เช่น งาน

ประเพณีต่างๆ บางครั้งชุมชนขาดพิธีกร ขาดโต๊ะ เก้าอี ้ผา้ประดับต่างๆ โรงเรียนก็ต้อง

ให้การบริการแต่จะพบปัญหาบ้าง ความไม่พร้อม หรอืเกิดการช ารุด และสูญหาย  

ค่อนขา้งติดตามล าบากในการรับและส่ง และอยากใหม้ีหอ้งส าหรับเก็บอุปกรณ์จะได้

สะดวกในการยืมและสง่คืน...” 

(มงคล  พรหมเสนา,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

      1.2.1.2  งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน 

     จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลพบว่า ปัญหาความไม่เข้าใจใน

การแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่เหมาะสมการ 
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        “...ปัจจุบันนักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมอืนเดิม 

เนื่องจากความก้าวหนา้ของสื่อตา่งๆ ที่ทันสมัย ท าให้นักเรียนมพีฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

ต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรที่

เกี่ยวข้อง เพื่อหาทางแก้ปัญหาร่วมกัน เห็นควรมีการพัฒนาการความสัมพันธ์กับชุมชน

เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงในทุกๆ ด้านได้...” 

(ยุพิน  ศรีอาด, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...โรงเรียน บ้าน วัด และชุมชนเป็นของคูก่ันต้อง

ช่วยเหลือกันเคยไปขอความช่วยเหลือจากโรงเรยีนก็ได้รับความช่วยเหลือเสมอมา และ

เมื่อโรงเรยีนขอความรว่มมือมาก็ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเสมอไม่เคยขาดบางครั้งตดิ

งานก็ไม่เขา้ร่วม...” 

(หยาดพิรุณ  ซาเสน,สัมภาษณ์,  17 พฤษภาคม 2557) 

        “...การขอความรว่มมอืในการเป็นวิทยากรภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นจากชุมชนที่เคยได้รับความรว่มมอืการท าอาหารคาวหวานพืน้บ้าน ได้รับ

ความรว่มมอือย่างด ีแต่มีผู้ปกครองบางท่านขาดความมั่นใจไม่กล้ามาเป็นวิทยากรสอน  

ควรมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันบ่อยอย่างสม่ าเสมอ...” 

(รัชนีวรรณ  ซาเสน, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557)  

        “...การขอความรว่มมอืในการมาร่วมแก้ปัญหา

พฤติกรรมตา่งๆ ของนักเรียนผู้ปกครองบางกลุ่มจะมอบให้เป็นหนา้ที่ของครูประจ าช้ัน

และโรงเรียนท าให้การแก้ปัญหาไม่ได้ผลบางครัง้เชิญมาร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางใน

การแก้ปัญหาแตไ่ม่ได้รับความรว่มมอื ...” 

(สมเกียรต ิ ศรอีาด, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557)  

      1.2.1.3  การเชิญผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนมา

ประชุม 

       จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลพบว่าโรงเรียนไม่มีแผนการ

เชญิประชุมที่ชัดเจน ผู้ปกครองบางคนที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ จะฝากญาตทิี่

ใกล้ชิดเข้าร่วมประชุมแทน จงึขาดการสื่อสารกันโดยตรงระหว่างครูและผูป้กครอง 
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        “...โรงเรียนยังไม่มีแผนการประชุมและแผนจัดอบรม

ให้ความรู้แก่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานแตจ่ะให้ความรู้โดยการช้ีแจงในที่

ประชุมที่จัดขึน้ในแต่ละครั้งเพราะคณะกรรมการมีจ านวนน้อยจงึใชก้ารช้ีแจงในที่

ประชุมตามที่เชญิมาจงึไม่เคยมีการอบรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศกึษา...” 

(ชัยวัฒน์   ซาเสน, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

         “...เมื่อการประสานงานหรือมีหนังสอืเชิญเข้าร่วม

ประชุม จะเข้าร่วมทุกครั้งใน การเข้าร่วมในการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศกึษาบาง

งานก็เข้าใจและกล้าแสดงความคิดเห็นแตบ่างเรื่องที่ไม่มีความรูค้วามเข้าใจจะไม่แสดง

ความคิดเห็น ...” 

    (สุเริ่ม  โพธิ์ไทร, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...ชุมชนเขตบริการของโรงเรียนส่วนใหญ่จะมีอาชพี

การเกษตร และรับจ้างรายวัน ดังนัน้การขอความรว่มมอืเราจะต้องวางแผนไม่ให้ส่งผล

กระทบต่อการท างานของผู้ปกครอง เพราะนั่นคือการขาดรายได้ ...” 

(จุฑามาศ  ปุรัมภะเว, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...การร่วมกิจกรรมของโรงเรียนส่วนใหญ่จะเข้าร่วม

กิจกรรมทุกครั้งไม่เคยขาดเพราะคิดว่าโรงเรียนกับชุมชนแยกจากกันไม่ได้ แต่บางครั้งก็

ติดงานอาชีพหลักที่ท าและผูป้กครองบางคนคิดว่างานโรงเรียนควรใหโ้รงเรียน        

เป็นผู้ท า...” 

(จันด ี คนยืน, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...โรงเรียนและชุมชนต้องมีการสรา้งความสัมพันธ์

ให้คุ้นเคยกัน ปัญหาที่พบในการเข้าร่วมกิจกรรมผูป้กครอง ชุมชน คอืความคิดเห็นไม่

ตรงกัน การสื่อสารไม่ตรงกัน ในเรื่องพฤติกรรมของนักเรียน การเชิญมาประชุม

บางครัง้ไม่ได้รับความรว่มมือเท่าที่ควรและคิดว่าเป็นหน้าที่ของครูมอบใหค้รู            

จัดการเลย...” 

(รุ่งฤดี  อาจวิชัย,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

         “...การร่วมกิจกรรมของโรงเรียนส่วนใหญ่ผูป้กครอง

บางสว่น  จะไม่เห็นความส าคัญไม่เขา้ร่วมกิจกรรมและชอบฝากกันมา การสื่อสารอาจ

ไม่ตรงกัน การแก้ปัญหาบางอย่างจงึไม่ส าเร็จ โดยเฉพาะปัญหาพฤติกรรมวัยรุ่นในวัย

เรียน ที่ต้องอาศัยความรว่มมอืของทั้งสองฝ่ายจึงจะแก้ปัญหาได้...” 
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(ประภาส  ซาเสน,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

      1.2.1.4  งานการออกเยี่ยมผู้ปกครอง และผูเ้รียนตามบ้าน 

       จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลพบว่าในการออกเยี่ยมบ้าน

ได้รับการตอ้นรับจากผู้ปกครองบางคนเป็นอย่างดีแตอ่ีกส่วนหน่ึงนั้นผูป้กครองไม่อยู่

เนื่องจากติดภารกิจการประกอบอาชีพ จงึท าให้การเก็บข้อมูล พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน

ข้อมูลนักเรียนตามสภาพจริงไม่ได้ 

        “...ผูป้กครองอย่างพวกเราหาเช้ากินค่ ายังตอ้งการ

ความช่วยเหลือในเรื่องการเรียนและเรื่องต่างๆ ทุกด้าน พวกเราต้องการให้ครูใน

โรงเรียนดูแลบุตรหลานเพราะงานต้องออกไปท านอกพื้นที่กว่าจะเข้าบ้านก็มืดค่ า ยัง

ต้องขอค าชีแ้นะจากทางโรงเรียนอยู่เสมอ บางครั้งก็เกรงใจ การมาเยี่ยมบ้านท าให้

คุ้นเคยกันมากขึน้...” 

(ยอด  ซาเสน, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...เด็กให้ความส าคัญกับครูมากกว่าผูป้กครอง ถ้า

คุณครูมาเยี่ยมบ้านจะช่วยใหลู้กขยันในการท าการบ้านและอ่านหนังสอื  เมื่อรูว้่าครูจะ

มาเยี่ยมบ้านบุตรจะช่วยกันเตรียมความสะอาดบ้าน จัดเก็บบ้านเป็นอย่างด ีอยากให้มา

บ่อยๆ บ้านจะได้เป็นระเบียบและสะอาด...” 

(บัญญัติ  สกุลไทย, สัมภาษณ์, 18 พฤษภาคม 2557 

      1.2.1.5  กิจกรรมการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่นจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลพบว่า 

       “…การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันของหนว่ยงานใน

ชุมชนไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน องค์การบริหารส่วนต าบล ต ารวจ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล ผูใ้หญ่บ้าน และองค์กรต่างๆ ในชุมชนมาประชุมวางแผนร่วมกัน จะท าให้

คนรู้จักกัน มีการประสานงานรว่มกัน  สร้างความรว่มมอืกันในการท างานซึ่งกว่าการ

ท างานจะส าเร็จต้องใชก้ารประชุมและประสานความร่วมมอืกันอย่างต่อเนื่องหลายครั้ง

...” 

(ปราโมท  ศรมีุกดา, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

       “…ส่งเสริมให้ครเูข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเสมอ

เพราะเป็นการเข้าถึงผูป้กครอง ชุมชน ท าให้มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน เกิดการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารความคิดเห็นต่างๆ  สร้างความตระหนักในระหว่างการรว่ม
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กิจกรรม  และสร้างบรรยากาศการร่วมมอือย่างมไีมตรีกับชุมชนได้ ส่งผลต่อการมี

ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน เพื่อผลในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชุมชนต่อไป...” 

(อนันต ์ ปริปุรณะ,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

       “...ผมเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดทุกครั้ง บางกิจกรรม

ชาวบ้าน ก็ต้องอาศัยครูที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนนิงาน หรอืเป็นที่ปรึกษา

คอยให้ค าแนะน า แตค่รูก็จะติดการสอนไม่มคีนดูแลเด็กนักเรียนแทน ถ้าคุณครูเข้าร่วม

กิจกรรมรว่มกับชุมชน ชุมชนจะดีใจมากและมั่นใจในการท างานมากขึ้น อยากให้

โรงเรียนใหค้วามร่วมมือสม่ าเสมอและมีการสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี อยากใหชุ้มชนเรา

เป็นชุมชนที่เป็นแบบอย่างของการสร้างความสัมพันธ์และการมสี่วนรวมระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนต่อไป...” 

(บุญเรอืง  ซาเสน,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

       “...การจัดงานของชุมชนเรายังต้องการอาศัยความ

ร่วมมือจากคณะครูเข้ามาช่วยในเรื่องของพิธีกร  ขั้นตอน วธิีการต่างๆ บางครัง้ความไม่

คุ้นเคย เกรงใจก็ไม่กล้าไปขอความรว่มมอืและกลัวจะไม่ได้รับความรว่มมอื...” 

(พาด ีซาเสน,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

       “...ถ้ามีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมจะพยามเข้าร่วม

ทุกครั้งแมจ้ะติดงาน จะเข้าร่วมดว้ยตนเองจะไม่ฝากเพื่อนหรอืให้ใครมาแทน...” 

(ค าต ี ใจตรง,สัมภาษณ์, 18 พฤษภาคม 2557) 

       “...การติดตอ่ประสานงานกับชุมชนและองค์กร

หนว่ยงานอื่นจะช่วยเหลือตามโอกาส ไม่มีการวางแผนการสัมพันธ์ที่ดตี่อกันจึงท าให้

บางครัง้ตดิงานอื่นไม่สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ และครูก็มีภาระงานมากจนบางครัง้

ต้องงดการเข้าร่วม...” 

(มนทิพา  ซาเสน, 18 พฤษภาคม 2557) 

       “...ในการจัดงานต่างๆ ของชุมชนอยากใหโ้รงเรียนละ

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้งเพราะ.งานที่ต้องจัดเตรียมร่วมกันต้องอาศัย

ความสามารถเฉพาะทางในการด าเนินการเช่น การแสดง  งานการจัดตกแต่งประดับผา้ 

งานพิธีกรต่างๆ...” 

(สัมผัส  ซาเสน, 18 พฤษภาคม 2557) 
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     1.2.1.6  งานการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

      จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลพบปัญหาการสื่อสารไม่

ตรงกันและการต่อเนื่องในประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆ แก่ชุมชน 

       “...ปัญหาที่เกิดขึน้คือผูป้กครองนักเรียนบางคนยังไม่

เข้าใจในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ต่างๆ ของผู้เรยีนตรงตามสภาพจริง เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมต่างๆ ของ

นักเรียน และมีผู้ปกครองบางคนที่ไม่ให้ความรว่มมือ หรอืให้ความร่วมมอืน้อย และ

เข้าใจว่าการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียนนั้นเป็นหน้าที่ของครูประจ าช้ันหรอืครู

ผูร้ับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเท่านั้น  ท าให้การสื่อสารไม่ตรงกัน และเกิด

การไม่เข้าใจกัน...” 

(ปรมาพร กุชโร,สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

        “...การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนยังไม่ดีเท่าที่ควร 

เพราะบางครั้งการสื่อสารข้อมูลไม่ตรงกันของโรงเรียนกับชุมชนปัญหาการจัดท า

เอกสารการเผยแพร ่สื่อสิ่งพิมพ์ตา่งๆ เพราะความไม่พร้อมในการด าเนินการ ขาดการ

ชีแ้จงงานก่อนล่วงหนา้ ก่อใหเ้กิดปัญหาและไม่ได้รับความรว่มมอืเท่าที่ควร...” 

(สมเกียรต ิ ศรอีาด, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557 

       “...การประชาสัมพันธ์การใหข้้อมูลต่างๆ แก่ชุมชนนั้นจะ

เป็นการให้ขอ้มูลไม่สม่ าเสมอขาดความตอ่เนื่องและขาดการก าหนดแผนการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนต่อชุมชนท าให้การเผยแพร่ข้อมูลไม่ต่อเนื่อง ...” 

(ธรรมพร  ศรีมุกดา, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557 

       “...โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆ        

โดยจะแจ้งการประชาสัมพันธ์แต่เฉพาะในรายทีเ่ป็นผูป้กครองนักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมแตก่ลุ่มที่ไม่ใช่ผูป้กครองที่ไม่ได้มาร่วมกิจกรรมจะไม่ได้รับรู้ขอ้มูลน่าจะมีการ

จัดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนให้ทราบโดยทั่วกัน ...” 

(อุเทน  ซาเสน, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557 

       “...ในเรื่องของการให้ความรู้กับชุมชนวิธีที่ประหยัดที่สุด

คือการให้ความรูผ้่านการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบหลากหลายและต่อเนื่องจะท าให้

ชุมชนทุกคนได้รับรู้ขอ้มูลอย่างทั่วถึงกัน โดยเฉพาะการให้ความรู้ด้านสุขภาพซึ่งมี

ประโยชน์ตอ่ชุมชนมาก ...” 
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(กาจผล  ผิวงาม, สัมภาษณ์, 18 พฤษภาคม 2557 

   สรุปได้ว่า การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

สภาพและปัญหาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร สรุปได้ว่ามกีารปฏบัิติ มีการ

ให้บริการแตข่าดระบบของการบริการต่อชุมชน ขาดการประชาสัมพันธ์ยงัไม่ทั่วถึง 

บุคลากรของโรงเรียนมีงานสอนเป็นหลักจึงให้บริการไม่เต็มที่  วัสดุอุปกรณ์ไม่พร้อมที่

จะให้บริการแก่ชุมชน ช ารุดขาดงบประมาณในการสนับสนุนการบริการชุมชน การขอ

ความรว่มมอืจากชุมชนบางกลุ่มยังไม่เห็นความส าคัญต่อการร่วมกิจกรรมกับบุตร

หลานของตนเอง โดยเฉพาะในเรื่องการแก้ปัญหาพฤติกรรมส่วนมากจะมอบใหเ้ป็น

หนา้ที่ของครูที่รับผดิชอบ โรงเรียนเข้าร่วมงานชุมชนบ้าง แตค่รูไม่สะดวกในการเข้าร่วม

กิจกรรมกับชุมชน ครูติดงานหลักคือการจัดการเรียนการสอน และขาดการมอบหมาย

งานหรอืค าสั่งในการปฏิบัติงานการประชาสัมพันธ์ที่เป็นสื่อกลางโรงเรียนกับชุมชน  

    1.2.3  การก าหนดแนวทางในการพัฒนา ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้

น าเสนอผลการวิเคราะหเ์อกสาร  จากการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และผูป้กครองนักเรียน ใหท้ี่ประชุมทราบเมื่อ

วันที ่ 17 มิถุนายน 2558เวลา 14.30 - 17.30 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเหล่าหมี เพื่อ

ชีแ้จงสภาพ ปัญหาและเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหม ีคณะครูในที่ประชุมร่วมกันเสนอและสรุปแนวทาง โดย

การพัฒนาบุคลากร  3 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการและแนวทางการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน กิจกรรมที่ 2 การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างทีเ่ป็น

ต้นแบบและ ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน อย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้เกิดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา กิจกรรมที่ 3 ก าหนดแนวทางและด าเนนิการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน ตามงานที่ก าหนดร่วมกัน และ การนิเทศ ตดิตามผล 

การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน จะมีการปฏิบัติควบคู่ไปทุกกิจกรรม  

เพื่อชีแ้นะแนวทางโดยผูบ้ริหาร เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของชุมชนด้วย อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อจะได้ข้อมูลพื้นฐานตาม สภาพความเป็นจริงของผูเ้รียน ความคาดหวังของ

ชุมชน และให้ความรว่มมือช่วยเหลอืในทุกๆ ดา้นแก่ชุมชน  ชุมชนรับรู้ ขอ้มูลพืน้ฐาน

ของโรงเรียน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ในการเป็นผู้ให้ และผูร้ับร่วมกัน ครู 
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ผูป้กครอง ชุมชน เสนอให้มีการประชุมรว่มกัน ก าหนดแนวทางในการพึ่งพาอาศัยกันใน

การให้บริการ ของทั้งสองฝ่ายอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จากการประชุม 

ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและตัวแทนผูป้กครอง 

ได้ขอ้สรุปร่วมกันว่า ควรจัดให้มกีารพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  โดยได้มีมติก าหนดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนดังตอ่ไปนี้  1)งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือ

หรอืบริการชุมชน 2)งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน 3)งานการเชญิ

ผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 4)งานการออกเยี่ยมผูป้กครองและผูเ้รียน 

5) งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและหน่วยงานอื่น  6) งานการประชาสัมพันธ์

สถานศกึษา ดังผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ครูซึ่งเป็นผูร้่วมวิจัยและผู้ให้ขอ้มูล ดังต่อไปนี้ 

     “…ในการบริหารการศกึษา ชุมชนมีสว่นส าคัญมากในการ

พัฒนาการศกึษา การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน เป็นการเข้าถึงผูป้กครองและรู้จัก

ชุมชน ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารความคิดเห็นต่างๆ รวมถึงข้อมูลพืน้ฐาน

ของนักเรียน และสร้างบรรยากาศกัลยาณมิตรกับชุมชนได้ส่งผลตอ่การมสี่วนร่วมใน

การพัฒนาการศกึษาโรงเรียนกับชุมชนไปพร้อมกัน และยังเป็นการใชท้รัพยากรใหเ้กิด

ความคุ้มค่าร่วมกัน จงึเห็นควรมีการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน...” 

(อนันต ์ ปริปุรณะ, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

     “...เห็นควรใหม้ีการจัดกิจกรรมรว่มกันระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนมกีารประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงหลากหลายรูปแบบ และอยากใหค้รูมีความรู้

ความเข้าใจเห็นความส าคัญของชุมชน มีการมอบความรับผิดชอบในการเข้าร่วม

กิจกรรม...” 

(ชัยวัฒน์  ซาเสน, สัมภาษณ์,17 พฤษภาคม 2557)  

     “...ควรมีการออกค าสั่งในการเข้าร่วมกิจกรรมเพราะการจัด

กิจกรรมบางครั้งจะตรงกับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อป้องกันการเกิดปัญหาต่าง

ของผู้เรยีน...”  

(จรีวรรณ  ก าลังเลิศ, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

     “...การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนได้รับความร่วมมือ

อย่างมากมายเพราะถ้า บ้าน ชุมชน และโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ดตี่อกันความรว่มมอื

ต่างๆ ก็จะตามมาเอง ไม่ว่าโรงเรียนจะขอความร่วมมือในด้านใด...” 
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(มณทิพา ซาเสน, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

     “...ควรมีการจัดประชุมรว่มกันเพื่อสรา้งความสัมพันธ์และการ

เข้าใจที่ดตี่อกัน หรอือาจจะมีการไปทัศนศึกษาโรงเรียนที่มีการสร้างความสัมพันธ์และ

การมสี่วนรว่มของชุมชนที่บริหารจัดการได้จนประสบความส าเร็จ เพื่อน ามาบูรณาการ

ใช้เพื่อการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน...” 

    (จุฑามาศ  ปุรัมภะเว, สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม 2557) 

     “...ควรมีการสร้างความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องเพราะ

โรงเรียนกับชุมชนเป็นของคู่กันบางเรื่องโรงเรียนตอ้งอาศัยชุมชน และชุมชนก็ขาด

บางอย่างที่โรงเรียนจะช่วยเหลอืได้สว่นปัญหาที่พบเราก็มาวางแผนก าหนดแนวปฏิบัติที่

จะท าให้ปัญหาลดน้อยลง...” 

(บุญเรอืง  ซาเสน, สัมภาษณ์, 18 พฤษภาคม 2557)  

     “...เคยเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด  ได้พูดคุย พบปะ ทักทาย  

เข้าใจกัน สื่อสารกันโดยตรงจะได้ขอ้มูลที่เป็นจรงิและชัดเจน สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล

ต่างๆ ท าใหคุ้้นเคยกันมากขึ้น...” 

(เยือ้น  ซาเสน, สัมภาษณ์, 18 พฤษภาคม 2557) 

     “...ผูป้กครองอย่างพวกเราหาเช้ากินค่ าไม่มีเงินเดอืน ยัง

ต้องการความช่วยเหลือในเรื่องการเรยีนของบุตรหลานและเรื่องต่างๆ ทุกด้าน พวกเรา

ต้องการ ข้อมูลจากทางโรงเรียนอยู่เสมอ บางครัง้ก็เกรงใจถ้ามีการรว่มกิจกรรมกัน

บ่อย หรอืมีการออกมาเยี่ยมบ้านทุกภาคเรียนก็จะเป็นการสรา้งความคุ้นเคยต่อกันและ

พร้อมใหค้วามร่วมมือ...” 

(สุนีย์  เชือ้สุวรรณ, สัมภาษณ์, 18 พฤษภาคม 2557) 

     “...ควรมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

เพราะในการจัดการเรียนการสอนปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน จะต้องอาศัยความ

ร่วมมือของทุกฝา่ยการสื่อสารที่ตรงกัน มคีวามเข้าใจกัน จะท าให้ปัญหาต่างๆ แก้ไขได้

ทันท่วงที จะส่งผลตอ่คุณภาพของชุมชนในการแก้ปัญหาได้...”  

(ญาณพิทักษ์  จันทพันธ์, สัมภาษณ์,18 พฤษภาคม 2557) 

   1.3  การประชุมน าเสนอหลักการ และวางแผนก าหนดกิจกรรม  

    ในการพัฒนามีการด าเนินการประชุมระหว่างผูว้ิจัยและ ผูร้่วม

วิจัย จ านวน 18 คน ในวัน ที่ 24 มิถุนายน 2557 เวลา 14.00-16.30 น. ณ ห้อง
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ประชุม โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ซึ่งที่ประชุมได้วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการศกึษา      

ดูงานที่โรงเรยีนบ้านาแก ในวันที่ 25 กรกฎาคม  2557 เพื่อศกึษาแนวทาง การ

พัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โดยการสังเกต และสัมภาษณ์ผู้มีสว่น

เกี่ยวข้องกับการพัฒนา งานความสัมพันธ์กับชุมชน และได้วางแผนในการจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 30  มิถุนายน  2557  เพื่อให้ทราบถึงแนวทาง หลักการ 

ในการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน หลักการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนและการสร้าง

ความรว่มมอื โดยคณะครูได้ก าหนดกิจกรรม หลังจากนั้นได้ร่วมกันสรุปกิจกรรมเพื่อ

การพัฒนาร่วมกัน ระหว่างโรงเรยีนและชุมชน  สร้างความสัมพันธ์ โดยมีข้อสรุป

ร่วมกันในการก าหนดกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

เลือกกิจกรรม 6 กิจกรรมจากขอบข่ายทั้ง 10 งาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน, 2552 หน้า 108-110)  ซึ่งในที่ประชุมได้ข้อสรุปกิจกรรมและเรียงล าดับ 6 

งานในการพัฒนางานด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ดังนี้ 1)งานสถานศกึษาให้

ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน 2)งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน 3)งาน

บริการอาคารสถานที่ของสถานศกึษาแก่ประชาชนในชุมชน 4)งานออกเยี่ยมผูป้กครอง

และผูเ้รียนตามบ้าน 5)งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 6)งานประชาสัมพันธ์

สถานศกึษา ดังผลการอภปิรายความคิดเห็นในการประชุมจากผู้รว่มประชุมทั้งฝ่าย

บริหารและครูผูส้อนในการประชุม โดยมีรายการการประชุมรายละเอียดดังต่อไปนี้  

     “...สิ่งที่ตอ้งด าเนินการในการด าเนนิการสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน เป็นโครงการที่ดีควรมีการจัดวางตัวบุคคลรับผดิชอบงาน และควรมีการพัฒนา

บุคลากรในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน การเป็นผู้ให้บริการที่ดี ในทุกด้าน และเป็น

ที่ปรึกษาที่ด ีมีจิตอาสา เป็นทั้งผู้ให้และผู้รับที่ดี แก้ปัญหาได้อย่างรอบด้าน ความ

ร่วมมือของทุกฝา่ยมีความส าคัญต่อการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นอย่างยิ่ง ครูทุก

คนต้องเข้าใจและยอมรับการปฏิบัติงานของโรงเรียนรว่มกันเพื่อก่อใหเ้กิดการพัฒนา

โรงเรียนและชุมชนอย่างตอ่เนื่อง โดยครูตอ้งฝึกการเป็นทั้งผูใ้ห้และผูร้ับร่วมกัน...” 

(อนันต ์ ปริปุรณะ, อภปิราย, 28  มิถุนายน  2557) 

     “...โดยปกติคนเราจะให้ความรว่มมอืเป็นอย่างด ีเมื่อเขาได้รับ

โอกาสการเป็นผู้รับก่อน โรงเรียนจงึควรเริ่มการพัฒนาการด าเนินงานการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนก่อน แล้วโรงเรียนก็จะได้รับความรว่มมอืจากชุมชนเอง...” 

(มณทิพา  ซาเสน, อภปิราย, 28  มิถุนายน  2557) 
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     “...เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน หลายครั้งทุกครั้งต้องพบปะ 

และมีการพูดคุยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บางครั้งไม่ม่ันใจในการเป็นผูใ้ห้ค าปรึกษา

อย่างรอบด้านถ้ามีการประชุมอบรมการสร้างความสัมพันธ์ในการเป็นผู้ให้ความรู ้และ

ที่ปรึกษาที่ดีน่าจะเพิ่มความมั่นใจในการให้ค าแนะน าที่ถูกต้องได้...” 

(มัลจนา  สุวรรณเสมา, อภิปราย, 28  มิถุนายน  2557) 

     “... ควรมกีารมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ และมีการศกึษา 

ดูงานโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อน าหลักการมาปรับใช้ในสถานศกึษาและชุมชนของ

เราตอ่ไป...” 

(จุฑามาศ  ปุรัมภะเว, อภปิราย, 28  มิถุนายน  2557) 

     “...โรงเรียนเราไม่เคยมีใครด าเนนิการนิเทศเกี่ยวกับการพัฒนา 

การด าเนินงานการด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน...” 

(ธรรมพร  ศรีมุกดา, อภปิราย, 28  มิถุนายน  2557) 

     “...โรงเรียนเราไม่เคยมีการนิเทศเกี่ยวกับการการพัฒนาการ

ด าเนนิงานการด าเนนิงานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน...” 

(ยุพิน  ศรอีาด, อภปิราย, 28  มิถุนายน  2557) 

     “...โรงเรียนเราเป็นโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงมคีวามจ า

เป็นมากที่จะต้องอาศัยวิทยากรจากชุมชนที่มีประสบการณ์ และขอความรว่มมอืในการ

เตรียมพืน้ที่เพื่อการเกษตรและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ...” 

(นิรพร  ศรีจันทร์, อภปิราย, 28  มิถุนายน  2557) 

   1.4  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอแนวคิดและ

หลักการโดยผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านเหล่าหมี และผูว้ิจัย เพื่อรว่มวางแผนในการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหม ีส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารร่วมกัน รับทราบในหลักการ และให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม ในวันพุธ ที่ 25 มิถุนายน 2557 เวลา 09.00-11.30 น. ณ ห้องประชุม 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ซึ่งมีผูอ้ านวยการโรงเรียนและผู้วิจัยได้น าผลของการวิเคราะห์

สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ และแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชน  
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   ผลการประชุมได้มีมติเห็นชอบในสภาพและปัญหาที่เสนอ จะ

ด าเนนิการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนสรุปร่วมกัน พร้อมให้ความ

ร่วมมือและร่วมเป็นคณะกรรมการในการประสานงานโรงเรยีนกับชุมชน 

 2.  แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  

โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   2.1  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรูแ้ละ

ความเข้าใจแนวการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ให้กับครูและบุคลากร

ของ โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

รายละเอียดดังนี้ 

     2.1.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้จัดท าโครงการ การพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหารโดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

       2.1.1.1  เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ตามล าดับขั้น 

       2.1.1.2  แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ  การพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

       2.1.1.3  ประสานงานกับวิทยากร บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง 

       2.1.1.4  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

ก าหนดการ การพัฒนาการด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  โดยใช้งบประมาณจากเงิน

อุดหนุนค่าใช้จ่ายการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ใช้เวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 2 วัน ใน

วันที่ 29  มิถุนายน 2557  ถึง 30  มิถุนายน 2557  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเหล่า

หมี มีผูท้ี่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครัง้นี ้ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัย จ านวน 18 คน  

ตัวแทนชุมชน 4 คน และวิทยากรใหค้วามรู้ คือ 1) นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน์  

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถเช่ียวชาญด้านการสร้างความสัมพันธ์และชุมชน ในภาค
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เชา้ให้ความรูเ้กี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ บทบาทและหน้าที่ของครูและบุคลากร

ต่อโรงเรยีนกับชุมชน การสร้างความความสัมพันธ์กับชุมชน ภาคบ่ายใหค้วามรู้เกี่ยวกับ

แนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมแบ่งกลุ่มเป็นระดับช้ัน

ก่อนประถมศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษาเสนอแนวทางในการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการประชุมได้

ซักถามปัญหาข้อสงสัย ซักถาม อภปิราย ร่วมกันสรุปแนวทางการด าเนินงาน และปิด 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ดังตาราง 4 

ตาราง 4   แสดงก าหนดการ การประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงาน

 ความสัมพันธ์กับชุมชน ของโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรมการด าเนินการ 

29  มิถุนายน 2557 07.30 – 08.30 น. - ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น. - พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

ประธานในพิธี นายปราโมท  ศรีมุกดา   

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี   

29  มิถุนายน 2557 09.00 –10.30 น. 

 

- หลักการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์ กับชุมชน  

(นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน)์    

10.30 – 10.50 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10.50 – 12.00 น. หลักการสร้างความสัมพันธ์ และการมี 

ส่วนรว่ม ในการพัฒนา  

(นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน)์   

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. การเขียนแผนพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

(นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน)์    
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรมการด าเนินการ 

 14.30 – 14.50 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.50 – 16.30 น. ผูร้่วมวิจัยร่วมก าหนดกิจกรรมการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

(นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน)์   

30  มิถุนายน 2557 08.30 – 10.30 น. ผูร้่วมวิจัยร่วมกันเขียนแผนพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

(นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน)์ 

10.30 – 10.50 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.50 – 12.00 น. หลักการการนเิทศติดตามผล 

(นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน)์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00  –15.30 น. การรายงานผลการด าเนินงานความสัมพันธ์ 

กับชุมชน (นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน)์ 

15.30 – 16.30 น. ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

พิธีปิด และมอบเกียรตบิัตร 

 

  การพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผูร้่วมวจิัยได้ร่วมกันปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ โดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้เวลาใน

การอบรม 2 วัน คือ ระหว่างวันที่ 29 – 30 มิถุนายน 2557 ณ โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  

ประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ คือ นายปราโมท  ศรีมุกดา  นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลเหล่าหมี มีผูท้ี่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ จ านวน 22 คน         

โดย ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน ผู้รว่มวิจัย จ านวน 17 คน ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษา  จ านวน 1 คน ผูป้กครอง  จ านวน 1 คน  ตัวแทนองค์กร ในชุมชน จ านวน 

2 คน และวิทยากรใหค้วามรู้ตลอดการอบรม คือ นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน์  
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ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญด้านการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน และ นายอนันต์  ปริปุรณะ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

ผูน้ิเทศการประชุมเชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ 

     1)  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวันที่ 1 คือ วันที่ 29 มิถุนายน 

2557  เริ่มตั้งแต่เวลา 07.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ภาคเช้าและบ่าย วิทยากรให้ความรู้

เกี่ยวกบั หลักการสร้างความสัมพันธ์ และการมีสว่นร่วม การเขียนแผนพัฒนาการ

ด าเนนิงาน ก าหนดกิจกรรมการพัฒนา และเขียนแผนพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนและเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

     2)  การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารวันที่ 2 คือวันที่ 30  มิถุนายน  

2557  เริ่มตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ภาคเช้า การเขียนแผนพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน  หลักการการนเิทศติดตามผล  การรายงานผล และ

ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  พิธีมอบเกียรติบัตรและปิดการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

       การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน ท าให้ผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชม  สามารถก าหนดกิจกรรมและเขียนโครงการ

แผนพัฒนาการด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

ความสัมพันธ์กับชุมชม โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

      “...ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตัง้ใจดีมาก  

สามารถท าความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อการอบรมได้เป็นอย่างด ีเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางใน

การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน...” 

 (นายอนันต ์ ปริปุรณะ. สัมภาษณ์,  30 มิถุนายน 2557) 

      “...ผูป้กครองที่เข้ารับการอบรมมคีวามสนใจดีเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการในการร่วมกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน...” 

 (นายบุญเรอืง  ซาเสน, สัมภาษณ์, 30 มิถุนายน 2557) 

      “...คณะผูเ้ข้ารับการประชุมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การ ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นอย่างดี และ

สามารถเขียนโครงการได้ครบถ้วน เข้าร่วมประชุมอย่างเต็มเวลาและใหค้วามรว่มมอืทุก

กิจกรรม...”    
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(นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน์, สัมภาษณ์, 30 มิถุนายน 2557) 

   จากผลการสังเกตและสัมภาษณ์ และข้อมูลจากการประเมินผลการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนของผูร้่วมวิจัย หลังจากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ได้ผลดังตาราง  5 

ตาราง 5   แสดงผลการประเมินการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน   

 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ของผูร้่วมวิจัย โรงเรียนบ้านเหล่าหมี   

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
 

รายการ 
ค่าสถิต ิ(N=18) 

แปลความ 
x  ..DS  

1.  การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึง

ทันเวลา 

2.  ความเหมาะสมของสถานที่จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

3.  ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีตา่งๆ 

4.  ความเหมาะสมในการจัดล าดับขั้นตอนของ

วิทยากร 

5.  ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการ

ประชุม 

6.  ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการประชุม  

7.  วิทยากรตอบข้อซักถามและแนะน าได้ตรงประเด็น  

8.  ผูเ้ข้ารับการประชุมมีสว่นรว่มในกิจกรรม 

9.  ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง 

10.  ความรูค้วามเข้าใจก่อนการเข้ารับการประชุม 

11.  ความรูค้วามเข้าใจหลังการเข้ารับการประชุม 

12. ความรูท้ี่ได้รับหลังการประชุมสามารถน าไป

ประยุกต์ได้ 

4.91 

4.95 

4.91 

4.77 

4.86 

4.82 

4.82 

4.86 

4.86 

4.68 

4.91 

4.95 

0.29 

0.21 

0.29 

0.57 

0.35 

0.40 

0.50 

0.35 

0.21 

0.43 

0.29 

0.21 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.87 0.08 มากที่สุด 
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 จากตาราง 5 ผลการประเมินผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ ของผู้รว่มวิจัย 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด ( x = 4.87)            

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่ผู้รว่มวิจัยมีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่          

ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม ผู้เข้ารับการประชุมมีสว่นร่วมในกิจกรรม  

และการน าความรูท้ี่ได้รับจากการประชุมไปประยุกต์ใช้  ( x =4.95) ระดับรองลงมา 

ได้แก่ การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลาความเหมาะสมของสถานที่

จัดการประชุม และความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการประชุม  ( x = 4.91)        

ส่วนระดับผลการประเมินน้อยที่สุด ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับ           

การประชุม ( x = 4.68) สรุปว่า ผู้ร่วมวจิัยมีระดับผลการประเมินผลต่อการประชุมเชิง

ปฏิบัติการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด   

   2.1.2  การศกึษาดูงาน 

    การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ด าเนินการโดย ประสานกับ

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนาแก เพื่อขอความอนุเคราะหศ์กึษาดูงานเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ผูอ้ านวยการสถานศกึษาโรงเรียนบ้านนาแก ได้ให้ความอนุเคราะห์

ด้วยดีโดยจัดใหศ้กึษาดูงาน ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 ตั้งแตเ่วลา 09.00 น.-      

16.00 น. จากการศกึษาดูงาน  พบว่า โรงเรียนบ้านนาแก  มีแผนงาน การด าเนินงาน

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน สามารถน าไปเป็นแบบอย่างและปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

โรงเรียน ดังนี้  

         2.1.2.1  ในขั้นเตรียมการ คือการประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจ 

สร้างความตระหนัก และวิธีการที่โรงเรียนและชุมชนจะท าร่วมกัน    

     2.1.2.2  ขั้นด าเนินการ คอืการท ากิจกรรมร่วมกัน มีการ

ก าหนดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา การประเมินผล 

     2.1.2.3  ขั้นสรุปผล คอืการการรายงานผลการศกึษาดูงานที่

โรงเรียนต้นแบบได้จัดกิจกรรมให้โรงเรยีนทราบแนวทางการพัฒนาที่ประสบผลส าเร็จ

ได้มกีิจกรรมที่สง่เสริมความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างไรบ้าง ในการศกึษาดูงาน โรงเรียน

บ้านนาแก  จากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านนาแก ผลสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลพื้นฐาน

โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนบ้านนาแก ตั้งอยู่ที่หมู ่4 ต าบลดงมะไฟ  อ าเภอเมืองสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร เป็นโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ช้ัน
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อนุบาลจนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในปี พ.ศ. 2557 มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 91 คน  

ครูประจ าการ จ านวน 4 คน ผู้บริหารโรงเรียน 1 คน  โดยมี ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า      

เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  และผลการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน จากโรงเรียนบ้านนาแกที่ไดศึกษาดูงาน ดังนี ้ 

      “...โรงเรียนมุ่งมั่นพัฒนาตามวิสัยทัศน ์ปรัชญา 

วัตถุประสงค์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน หลักในการพัฒนาของโรงเรียน คือ หลักนาแก

โมเดล วงจรพัฒนาที่ใช้ PDCA จนได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย งานและความดี          

สมศักดิ์ศร ีรางวัลพระราชทานที่มีรูปแบบการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม การมสี่วนรว่ม

ความสัมพันธ์กับชุมชน การให้บริการ ชุมชน พรอ้มทั้งปรับปรุง/พัฒนาใหม้ี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยการประเมินผลโดยวงจร PDCA และโดย

น าโรงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนในทุกปีการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องและในปีการศึกษานีไ้ด้เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 3 ขวบเพื่อสร้างความรว่มมอื

กับผูป้กครองในการพัฒนาการเรียนรูร้่วมกัน  โดยยึดหลักการเป็นทั้งผู้ให้และผูร้ับไป

พร้อมกัน บางครัง้โรงเรียนต้องอาศัยชุมชน และโรงเรียนมีบุคลากรก็ให้บริการด้าน

วิชาการแก่ชุมชนไม่ว่าจะบริการด้านสื่อเทคโนโลยี การให้สถานที่ในการจัดงานต่างๆ 

เชน่จัดตลาดนัดในโรงเรียน  ...” 

  (ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2557)  

       “...คุณภาพโรงเรียนจะดีขึ้น ทั้งด้านการเรียนและ

พฤติกรรมต้องอาศัยการมีส่วนรว่มของชุมชน สังคมร่วมรับผดิชอบ มีความมั่นใจในการ

พัฒนาทุกด้านร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนจะเข้าร่วมทุกกิจกรรมที่

ชุมชนจัดทั้งที่เชญิและไม่เชิญเราก็จะเข้าร่วมเสมอ...” 

(นางวลัยลักษณ์  โจมไตร,สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2557)  

      “...โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชน

ตาม อัตลักษณ์ของโรงเรียน การมีสว่นร่วมและมีความรับผิดชอบ  ความส านกึในความ

เป็นไทย รักษ์ท้องถิ่น และวิถีชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 

กิจกรรมต่างๆ เช่น การแตง่กายพื้นเมอืง  กิจกรรมการออม  กิจกรรมปลูกหมอ่น      

นาข้าว ปลุกผัก เลีย้งปลา เลีย้งกบกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมค่ายมิตรไมตรี

จากพี่สูน่้อง กิจกรรมส้วมสุขสันต์  ซึ่งวิธีการพัฒนา ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ

ชุมชน จะต้องมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายและประเมินผลเพื่อการพัฒนา 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



140 

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง...” 

(นางสุกัลยา ไตรธิเลน, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2557) 

          “...เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนตลอด ให้การ

สนับสนุนทุกกิจกรรม และเป็นผู้ประสานความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนและชุมชน

ผูป้กครองและชุมชนของเขาให้ความร่วมมอืที่จะพัฒนาโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรียนที่มี

คุณภาพ ...”    

(นายทองทวี  ค าชมพู, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2557) 

      “...โรงเรียนได้เชญิให้ชุมชนทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นรว่มใน

การวางแผนการน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดย

เน้นให้ทุกฝา่ยเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งในส่วนที่เป็นกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ครูภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โดยมีผู้บริหารเป็นผู้น า และ รู้สกึภูมิใจที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้ท า

ประโยชน์แก่บุตรหลาน ตามความสามรถ ...”  

    (นางรสสา  ปัญญาประชุม, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2557)  

      “...เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มขี้อจ ากัดหลาย

อย่างการ น าหลักการที่ดีมาบริหาร อย่างมีระบบและต่อเนื่องส่งเสริมการมสี่วนรว่ม

ของครู  นักเรียน ผูป้กครองและชุมชนโดยอาศัยการบริหารอย่างมรีะบบชัดเจน มีการ

ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความร่วมมือจากชุมชนในทุกด้านอย่างต่อเนื่องโดยเน้นความ

พอเพียง และยึดตามบริบทของชุมชน สังเกตชุมชนให้ความร่วมมอืในการเข้าร่วม

กิจกรรมให้ความส าคัญกับทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเสมอ จากการสอบถามตัวแทน

ชุมชน ผูป้กครองให้ความรว่มมอืดีและเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับในการพัฒนาการศกึษา

ส่งผลใหเ้ป็นโรงเรียนที่มคีุณภาพจนประสบผลส าเร็จอย่างน่าชื่นชม...”  

(นายอนันต์  ปริปุรณะ, สัมภาษณ์,25 กรกฎาคม 2557) 

      “...มองภาพรวมแล้วถือว่ามีความประทับใจมาก  การมี

ส่วนรว่มของครู  นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนของเขาใหค้วามรว่มมอืที่จะพัฒนา

โรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างจริงใจ...” 

  (นางธรรมพร  ศรีมุกดา,สัมภาษณ์,25 กรกฎาคม 2557) 

        “...ผูป้กครองและชุมชนเห็นความส าคัญของความรว่มมอื

ในการส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนมีคุณภาพและความรว่มมือในการท า

กิจกรรมต่างๆ ส่งผลตอ่การพัฒนาโรงเรียนให้มคีุณภาพ...” 
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(นายสมเกียรต ิ ศรอีาด, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2557) 

      “...ชื่นชมโรงเรียนนี้ถึงแมจ้ะเป็นโรงเรียนขนาดเล็กอยู่ใกล้

เขตเมืองแต่ปริมาณของนักเรียนไม่ลดเลยมีแต่จะเพิ่มตามข้อมูลที่น าเสนอสามารถ เปิด

อนุบาล 3 ขวบ ได้คุณภาพของการมีสว่นรว่มของโรงเรียนกับชุมชนมีอย่างต่อเนื่องและ

จรงิจัง...” 

 (นางนริพร  ศรีจันทร์, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2557) 

     ในส่วนของการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้าน

นาแกได้ด าเนินการในงานต่างๆ ดังนี้ 

      1.  งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรือบริการชุมชนที่ได้

จากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านนาแกมีดังนี้        

       1.1  การให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวใน

ภาวะต่างๆ การให้ทุนการศึกษา การดูแลเมื่อเจ็บป่วย และอื่นๆ 

       1.2  การให้ค าแนะน าหรอืข้อปรึกษาในการจัดกิจกรรม

ชุมชน ทุกครั้งที่ชุมชุนจัดกิจกรรมจะเข้าร่วมกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 

       1.3  การให้บริการประชาชนยืมวัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ    

ของโรงเรียนเพื่อท าประโยชน์เกี่ยวกับชุมชน 

       1.4  งานบริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของสถานศกึษา

แก่ประชาชนในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ชุมชนเลี้ยงสัตว์ในบริเวณสนามโรงเรียน 

       1.5  การให้ประชาชนทั่วไปใช้สถานที่พักผ่อนและการ

ออกก าลังกาย มีการบริการสนามกีฬาเพื่อสุขภาพ 

       1.6  การบริการประชาชนยืมหนังสือจากห้องสมุดและ

สืบค้นข้อมูลต่างทางอินเทอร์เน็ต  

       1.7  การให้บริการแหลง่เรียนรู ้แหล่งศึกษาค้นคว้าทาง

วิชาการแก่ชุมชน อย่างตอ่เนื่อง 

       1.8  การใหบ้ริการการฝึกอบรมทางวิชาการ และอาชีพ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

       1.9  การประสานงานกับหน่วยงานด้านการบริการ

สุขภาพใหก้ับนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 
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       1.10  การน านักเรียนและครูรว่มกิจกรรมพัฒนาชุมชน

ในภาวะต่างๆ อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

      2.  งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน  ที่ได้จาก

การศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านนาแก 

       2.1  การขอความรว่มมอืในการเป็นคณะกรรมการเพื่อ

การพัฒนาสถานศกึษามีการก าหนด เป้าหมาย จุดเน้น การพัฒนา และ เป็นเจ้าภาพ

ร่วมต้อนรับคณะที่มาศึกษาดูงานของสถานศกึษา และคณะกรรมการเครือข่าย

ผูป้กครอง 

       2.2  การให้ชุมชนเสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุน

และพัฒนาโรงเรียน     

       2.3  การประสานความรว่มมอืในงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเมื่อมีความจ าเป็นในด้านต่างๆ โดยมีการแต่งตั้งครู และเครอืข่าย

ผูป้กครองรว่มกัน 

       2.4  การเชิญผู้ปกครองเช้าร่วมกิจกรรมส าคัญของ

โรงเรียนงานกิจกรรมต่างๆ  วันไหว้ครู  กิจกรรมวันแม ่และกิจกรรมวันเด็กได้มกีาร 

เชญิผูป้กครองรว่มกิจกรรมเทพีวันเด็ก (เลือกจากอาวุโสผูห้ญิง) และขวัญใจวัยเด็ก 

(เลือกจากอาวุโสผู้ชาย) 

       2.5  การเชญิวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นในงานวิชาการ

ต่างๆ ด้านอาชีพ เศรษฐกิจพอเพียง เชน่ จักสาน เกษตร การเลีย้งสัตว์ นาข้าว ปลูก

หมอ่น เป็นต้น 

       2.6  การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา เช่น ผา้ป่า

ข้าวเปลือกต่อเนื่องทุกปี 

       2.7  การขอความรว่มมอืในการปรับสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

       2.8  การขอรับความสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงาน

อื่น เชน่ อบจ.และ อบต.สนับสนุนอาหารกลางวัน และทุนการศึกษา และได้รับ

สนับสนุนหอ้งคอมพิวเตอร์จากมูลนิธิกองทุนการศกึษาเพื่อการพัฒนา (EDF.)   

      3.  งานการเชิญผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 

ที่ได้จากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านนาแก มดีังนี้ 
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       3.1  การเชิญคณะกรรมการสถานศกึษามาประชุมภาค

เรียนละ 2 ครั้ง 

       3.2  การเชญิผูป้กครองมาประชุม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

       3.3  การเชิญผู้ปกครองมาประชุมในวันปฐมนิเทศและ

วันจบการศกึษา 

       3.4  การจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง/ สมาคมศษิย์

เก่า มีการจัดตัง้มาอย่างตอ่เนื่อง 

       3.5  การเชิญผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานองค์กร

ต่างๆ มาเยี่ยมชมโรงเรียนมีการเชญิผูป้กครองมาร่วมต้อนรับคณะศกึษาดูงานอย่าง

ต่อเนื่องและเชญิมาร่วมฉลองโล่รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาด

เล็ก และเยี่ยมชมผลงานนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง   

      4. งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน ที่ได้

จากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านนาแก มดีังนี้       

       4.1  การออกเยี่ยมผูป้กครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ภาคเรียนละ  1  ครั้ง   

       4.2  การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมให้

ผูป้กครองทราบ ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 

       4.3  การออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนเมื่อเจ็บป่วย 

มีการแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเมื่อมีความจ าเป็นไม่ได้ระบุแต่มีแบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

       4.4  การจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนให้

สะอาดเรียบร้อย จัดกิจกรรมจติอาสาพัฒนาชุมชน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

       4.5  การออกไปช่วยงานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและ

อื่นๆ งานบุญ งานบวช งานบุญประเพณีต่างๆ เข้าร่วมทุกครั้ง โดยการเข้าร่วมทั้งหมด

และส่งตัวแทนเข่าร่วมกิจกรรม 

      5. งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหน่วยงานอื่น ที่ได้

จากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านนาแก มดีังนี้       

       5.1  โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชนอย่างตอ่เนื่อง

       5.2  การด าเนินงานจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนในด้านงาน

ประเพณี ต่างๆ อย่าสม่ าเสมอทั้งที่เชิญและไม่ได้เชิญก็เข้าร่วมทุกครั้ง 
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       5.3  การใหค้วามช่วยเหลือแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่น

ตามโอกาสที่เหมาะสม 

       5.4  การให้บุคลากรในโรงเรียนมสี่วนรว่มในการตดิต่อ

สัมพันธ์กับชุมชนมีการสร้างขอ้ตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรมต้องเข้าร่วมสม่ าเสมอ 

       5.5  การมีสว่นร่วมของโรงเรียนในการป้องกันปัญหา

ต่างๆ ในชุมชนมบีุคลากรเป็นคณะกรรมการรว่มกับชุมชนในกิจกรรมที่ชุมชนจัดเสมอ 

       5.6  การจัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน เพื่อส่งเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน เช่น การจัดนทิรรศการ งานประเพณี การส่งเสริมการ

นุ่งผ้าไทยและกีฬาเพื่อสุขภาพ 

      6.  งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา ของโรงเรียนบ้านนา

แก ที่ได้จากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านนาแก มดีังนี้   

       6.1  มีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของ

โรงเรียน การเผยแพรข่่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน และรณรงค์

โรคติดตอ่และอื่นๆใหก้ับชุมชน จัดใหม้ีการออกรายการเสียงตามสายแก่ชุมชน เดือนละ 

1  ครั้ง 

       6.2  การจัดท าเอกสารสื่อต่างๆ เผยแพร่ความรูแ้ก่

ชุมชนมศีูนย์บริการข่าวสาร ขอ้มูลแก่แก่ชุมชน มีอาคารแสดงผลงานนักเรียนครูและ

โรงเรียนไว้บริการ มีบริการหอ้งสมุดพร้อมใช ้มีการจัดนิทรรศการภายในอาคาร

เตรียมพร้อมศึกษาตามโอกาสที่เหมาะสม          

       6.3  โรงเรียนรายงานผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลให้

ชุมชนทราบในกิจกรรมวันส าคัญเช่น วันแม่ วันปัจฉิมนเิทศ และ เมื่อสิ้นปีการศกึษา 

       6.4  การประสานงานกับชุมชน และหน่วยงาน มีการ

จัดตัง้คณะกรรมการรว่มในการประสานงานโรงเรียนกับชุมชนและองค์กรหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง  

    นอกจากการศกึษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ์แล้ว 

ผูว้ิจัยยังได้ประเมินผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  ของผู้รว่มวิจัย 

หลังจากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านนาแก ได้น าผลมาเสนอในตาราง  6 ดังนี้ 
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ตาราง 6  การประเมินผลการศกึษาดูงานโรงเรียนตน้แบบของผู้รว่มวิจัย  
 

รายการ 
ค่าสถิต ิ(N=18) 

แปลความ 
x  ..DS  

1.  การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึง

ทันเวลา 

2.  ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษา 

ดูงาน 

3.  บรรยากาศการมสี่วนรว่มกับชุมชน 

4.  ความเหมาะสมพาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน 

5.  การต้อนรับของทางโรงเรียนต้นแบบที่ศึกษาดูงาน 

6.  การบรรยายหรือการให้ข้อมูลได้ชัดเจน น่าสนใจ 

7.  บุคลากรเปิดโอกาสใหผู้้ศึกษาดูงานได้ซักถาม 

8. สื่ออุปกรณ์ที่เจา้หนา้ที่ใช้ประกอบการบรรยาย                

    มีความเหมาะสม 

9.  ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรยีน ต้นแบบ  

10.  ช่วงเวลาที่ใชใ้นการศกึษาดูงานมีความเหมาะสม 

11.  ท่านได้รับความสะดวกในการตดิต่อสอบถาม

ข้อมูล 

12.  ท่านได้รับประโยชน์จากการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

5.00 

 

5.00 

 

4.91 

4.86 

5.00 

4.86 

4.95 

4.91 

 

4.91 

4.86 

4.91 

 

5.00 

0.00 

 

0.00 

 

0.29 

0.35 

0.00 

0.35 

0.21 

0.29 

 

0.29 

0.35 

0.29 

 

0.00 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.93 0.07 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 6  ผลการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบของผูร้่วมวจิัย พบว่า  

การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด   

( x = 4.93) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ที่ผู้รว่มวิจัยมีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ 

การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่ง

เป็นสถานที่ศกึษาดูงาน การตอ้นรับของทางโรงเรียนต้นแบบที่ศึกษาดูงาน และการ

ได้รับประโยชน์จากการศกึษาดูงานในครั้งนี ้ ( x = 5.00) รองลงมา ได้แก่ บุคลากร

เปิดโอกาสใหผู้ศ้กึษาดูงานได้ซักถาม ( x = 4.95) ส่วนข้ออืน่ๆ มผีลการประเมิน 
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อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน   

   สรุปได้วา่ โรงเรียนบ้านนาแก ซึง่เป็นโรงเรยีนต้นแบบที่มกีารบริหาร

จัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายหลักของโรงเรียน เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน บนพืน้ฐานการมีสว่นร่วม และการมคีวามรับผดิชอบร่วมกัน 

โดยมีการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนดังนี้คือ  งานการให้ความช่วยเหลือ

หรอืบริการชุมชน  งานสถานศกึษาขอความรว่มมือจากชุมชน  งานการเชญิผูป้กครอง

และประชาชนในชุมชนมาประชุม  งานการออกเยี่ยมผู้ปกครองและผูเ้รียนตามบ้าน  

งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น และงานการประชาสัมพันธ์

สถานศกึษา โดยเฉลี่ยจะมีการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมกีาร

ส่งเสริมความตระหนักในคุณค่าของภูมปิัญญาไทยและภูมใิจในความเป็นไทย มี

จติส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมภายในสถานศกึษาและ

ชุมชน บนพืน้ฐานความพอเพียง ร่วมกันดูแล และบ ารุงรักษาทั้งภายใน ภายนอก

สถานศกึษา ร่วมกับสถานศึกษาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ ส่งผลใหไ้ด้รับโล่รางวัล

โรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 3 ครั้ง 2546, 2550, 2554 ต่อเนื่อง  

และได้รับรางวัลโล่ทองค า โรงเรียนพระราชทาน ในปี 2557  ผา่นการประเมิน  สมศ.

รอบสอง ผลการผา่นการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และจากการศกึษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบท าให้คณะครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยของโรงเรียนบ้านเหล่าหมี มแีนวทางที่เป็น

ต้นแบบในพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนเพิ่มขึ้น  

  2.1.3  การนเิทศติดตามผล  เป็นการนเิทศติดตามแบบใหค้ าช้ีแนะ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ ในระหว่างการด าเนินการนิเทศระหว่างวันที่  7 กรกฎาคม 2557     

ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 และท าการประชุมกลุ่มผู้ร่วมวจิัยทุกคน  เพื่อให้

ข้อเสนอแนะ และซักถามปัญหาที่เกิดขึน้จากการนเิทศ ซึ่งด าเนินการในวันที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2557 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ซึ่งการนเิทศดังกล่าวใช้การ

นิเทศแบบ ให้ค าช้ีแนะ ผู้ร่วมวิจัยใหส้ามารถจัดกิจกรรม การพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร โดยมีการวางแผนที่จะนิเทศการจัดกิจกรรม มีขั้นตอนหลัก

ส าคัญอยู่  3 ขั้นตอน ตามแนวทางของส านักทดสอบทางการศึกษา (2553 : 2-10)  

ประกอบด้วย  1) การเตรียมการก่อนการใหค้ าชีแ้นะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยให้

ครูสามารถพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างมปีระสิทธิภาพและ
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ต่อเนื่องในสภาวะแวดล้อมต่างๆ และสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค  โดยทางโรงเรียนได้

มอบหมายให้ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็น

ผูน้ิเทศ  การจัดกิจกรรมพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  2) การด าเนินการให้

ค าช้ีแนะเป็นขั้นตอน ที่ผู้นิเทศช่วยใหค้รูน าความรูค้วามเข้าใจที่ได้รับจากการศกึษา          

ดูงาน และการอบรมเชิงปฏิบัติการไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรือ 

ความสามารถของครูแต่ละคนท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิด เช่น การสังเกตการจัด

กิจกรรม พจิารณาผลของพฤติกรรมนักเรียนรว่มกับครูซึ่งเป็นการพัฒนาในบริบทการ

ท างานในสถานศกึษา และ  3) การสรุปผลการนเิทศ เพื่อให้ได้หลักการส าคัญมา

ปรับปรุงหรอืพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป มีการวางแผนที่จะกลับมานิเทศซ้ าอีก        

ดังตาราง 7 

ตาราง 7   แผนการด าเนินงานและปฏิทินการนิเทศติดตามผลการพัฒนาการ

 ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี 
 

วัน เดือน ปี การด าเนิน/กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ/ผู้นเิทศ 

19  ม.ิย.  2557 
แตง่ตัง้ค าสั่งมอบหมายงาน รับผิดชอบในการ

ด าเนนิการนิเทศ 

นายอนันต์  ปริปุรณะ 

นางวิภา  คนหาญ 

7  ก.ค. 2557 – 

27 ก.พ.  2558 

 1. งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรือบริการ

ชุมชน  

นางปรมาพร กุชโร 

นายรบชัย  ชัยนนท์ 

 2. งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน   
นายชัยวัฒน์  ซาเสน

นางมณทิพา ซาเสน 

 3. งานการเชิญผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน

มาประชุม 

นางวิภา  คนหาญ 

นางรุ่งฤดี  อาจวิชัย 

 4. งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง 

 และผูเ้รียนตามบ้าน  
นางยุพิน   ศรีอาด  

นางครองทรัพย์ สิงหค์ า 

 5. งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหน่วยงาน

อื่น 

นางธรรมพร  ศรีมุกดา 

นางจุฑามาศ  ปุรัมภะเว  
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี การด าเนิน/กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ/ผู้นเิทศ 

  6. งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา นางจรีวรรณ  ก าลังเลิศ 

25 ก.ย. 2557 การนเิทศภายใน  วงรอบที่ 1 นายอนันต์  ปริปุรณะ  

10 ก.พ. 2558 การนเิทศภายใน  วงรอบที่ 2 นายอนันต์  ปริปุรณะ 

27 กุมภาพันธ์  2558 ประชุมวิเคราะห ์วจิารณ์ให้ข้อเสนอแนะ ซักถาม

ปัญหาที่เกิดจากการนิเทศ 

ผูน้ิเทศ 

ผูว้ิจัย/ผู้ร่วมวิจัย 

 

   2.2  การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน      

บ้านเหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารในด้านการ

เตรียมความพร้อมโรงเรียนได้จัดท าโครงสร้างบริหารงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน โรงเรยีนก าหนดนโยบาย และแผนงานโครงการร่วมกัน  การแต่งตั้งค าสั่งในการ

มอบหมายงานให้ผูร้่วมวิจัยรับผิดชอบ เพื่อให้การพัฒนาด าเนนิงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชน เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ตารางที่ 8  จ านวน         

6  งาน ดังนี้ 

    2.2.1  งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน ซึ่งได้

ก าหนดการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในด้านต่างๆ มีผลการด าเนินงาน

ดังนี้  

     1)  การให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียน และครอบครัวในภาวะ

ต่างๆ โรงเรียนและชุมชนได้ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีฐานะยากจนราย เด็กชายเป็น

หนึ่ง  ซาเสน โดยการช่วยบริจาคงบประมาณในการก่อสร้างบ้านให้แลว้เสร็จ  

     2)  การให้ค าแนะน าหรอืข้อปรึกษาในการจัดกิจกรรมชุมชน  

ได้แต่งตั้งให้ครูราย นางปรมาพร  กุชโร  เป็นที่ปรึกษาในการรว่มกิจกรรมชุมชนในงาน

ต่าง ๆมีบันทึกการให้บริการ  4  ครั้ง  

     3)  การให้บริการประชาชนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของโรงเรยีน

เพื่อท าประโยชน์เกี่ยวกับชุมชน จากบันทึกการบริการมีการให้บริการในภาคเรียนที่ 1 

ทั้งหมด จ านวน 9 ครั้ง เป็นการบริการ โต๊ะเก้าอี้ เครื่องเสียง  ถ้วยชาม  ผ้าประดับต่าง  

รวมถึงการน าครูและนักเรียนเป็นผู้บริการในงานบุญประจ าปี  งานวันเด็กร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนต าบล งานแต่งงาน ที่ชุมชนขอความรว่มมือ 
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     4)  งานบริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของสถานศกึษาแก่

ประชาชนให้กิจกรรมต่างๆ มีการให้บริการ 3 ครั้ง  งานแต่งงาน 2 ครั้ง งานบริการแก่

บริษัทโตโยต้า ในการประชาสัมพันธ์การขายรถยนต์ 

     5)  การให้ประชาชนทั่วไปใช้สถานที่พักผ่อนและการออกก าลัง

กายในการให้สถานที่ ในการเล่นกีฬา ให้บริการช่างเวลา เช้าเวลา 06.00-07.00 น. 

ช่วงเย็น เวลา 16.00-17.30 น. และช่วงวันเสาร์อาทิตย์ 

     6)  การบริการประชาชนยืมหนังสือจากห้องสมุดและสืบค้น

ข้อมูล,มีบริการตลอดสัปดาหช่์วงเวลา 14.0-16.30 น..00 

     7)  การให้บริการแหล่งเรียนรู ้แหล่งศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ

แก่ชุมชนมีบริการทุกวันท าการโดยมีบริการที่ห้องสมุดโรงเรียน 

     8)  การให้บริการการฝกึอบรมทางวิชาการ และอาชีพ มีการ

บริการให้ความรูแ้ก่ผู้ปกครองช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน  15 คนoในด้านอาชีพที่

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

     9)  การประสานงานกับหน่วยงานด้านการบริการสุขภาพใหก้ับ

นักเรียนมีผลการด าเนินงานในการประสานเรื่องอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย จ านวน 6 ครั้ง 

การขอรับบริการสนับสนุนเวชภัณท์ยา จ านวน 2 ครั้ง การเสริมภูมิคุม้กัน  2  ครั้ง 

ระดับช้ัน ประถมศกึษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 6 

     10)  การน านักเรียนและครูร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนในภาวะ

ต่างๆ จ านวน 4 ครั้ง ร่วมงานงานบุญ 2 ครั้ง  งานศพ 1 ครั้ง งานวันเด็ก 

     11)  การให้หน่วยงานอื่นใช้สถานที่ในการบริการชุมชน            

ให้หนว่ยงานบริษัทโตโยต้า ประชาสัมพันธ์การสินค้า 

    2.2.2  งานสถานศกึษาขอความร่วมมอืจากชุมชน  ซึ่งได้

ก าหนดการการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในด้านต่างๆ ดังนี้  

     1)  การขอความรว่มมอืในการเป็นคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาสถานศกึษา ได้รับความรว่มมอืครบทุกต าแหนง่ตามระเบียบการแต่งตั้ง 

     2)  การให้ชุมชนเสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุนและ

พัฒนาโรงเรยีนมีการประขุมจ านวน 2  ครั้งตอ่ภาคเรียน   
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     3)  การประสานความรว่มมอืในงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน มีการออกติดตามนักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม จ านวน 3 ครั้ง    

และการประสานงานทุนการศกึษา จ านวน 2 ครั้ง 

     4)  การเชิญผู้ปกครองเช้าร่วมกิจกรรมส าคัญของโรงเรียน   

ได้มกีารเชญิเข้าร่วมกิจกรรม วันแม่แหง่ชาติ  วันท าบุญตักบาตรที่โรงเรียน และวัน

พัฒนาโรงเรยีนสร้างสนามเด็กเล่น BBL 

     5)  การเชญิวิทยากรภูมปิัญญาท้องถิ่นในงานวิชาการ การ

สอนศาสนาในโรงเรยีน จ านวน 3 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์  ด้านการประดิษฐ์กระถางจากยาง

รถยนต์  งานจักสาน และงานอาชีพเกษตรต่างๆ  

     6)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา มีการขอความรว่มมอื

ในการบริจาคข้าวของผู้ปกครองของนักเรียนทุกคน เดือนละ  2 กิโลกรัมเพื่อใช้

สนับสนุนอาหารกลางวันของนักเรียน 

     7)  การขอความร่วมมือในการปรับสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา จ านวน 2 ครั้ง 

     8)  การขอรับความสนับสนุนช่วยเหลอืจากหน่วยงานอื่น การ

ขอความรว่มมอืในการบริการน้ าปรับพืน้ที่งานกีฬาสีภายในและการขอบริจาคดินเพื่อ

ปรับสภาพภูมทิัศน์โรงเรยีน และท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายปราโมท     

ศรมีุกดา  พร้อมครอบครัวบริจาคทรายเพื่อจัดท าสนาม BBL และการขอบริจาคยาง

รถยนต์ในการจัดท าสนาม BBL จากผู้ปกครองนักเรียนทุกชั้นเรยีน 

    2.2.3  งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 

ซึ่งได้ก าหนดการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

     1)  การเชญิคณะกรรมการสถานศกึษามาประชุม จ านวน 2 

ครั้งต่อภาคเรียน 

     2)  การเชญิผูป้กครองมาประชุม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     3)  การเชญิผูป้กครองมาประชุมในวันปฐมนิเทศและวันจบ

การศกึษา จ านวน 1 ครั้ง 

     4)  การจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายผูป้กครอง/ สมาคมศษิย์เก่า        

มีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับช้ันเรียน  ช้ันเรียนละ  5 คนจ านวน  11       

ช้ันเรยีนรวมทั้งสิน้  55 คน 
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     5)  การเชญิผูป้กครอง ชุมชน และหนว่ยงานองค์กรต่างๆ มา

เยี่ยมชมโรงเรียน มีการเชิญจ านวน 2  ครั้ง ในงานวันต่อต้านยาเสพติดและวันแม่

แหง่ชาติ   

    2.2.4 งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน ได้

ก าหนดการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในด้านต่างๆ ดังนี ้ 

     1)  การออกเยี่ยมผูป้กครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน   

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     2)  การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมให้ผู้ปกครองทราบ  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     3)  การออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนเมื่อเจ็บป่วย มีบันทึก

ผลการปฏิบัติกิจกรรม จ านวน 4 ครั้ง ในกรณีป่วย และอุบัติเหตุ 

     4)  การจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนให้สะอาด

เรียบร้อย มกีารจักกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 2  ครั้ง และวันรณรงคโ์รค

ไข้เลือดออกในชุมชน บ้าน วัด และโรงเรียน 

     5)  การออกไปช่วยงานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและอื่นๆ 

ร่วมกิจกรรมงานบุญประจ าปี งานวันเข้าพรรษา  งานวันมอบวุฒิบัตรนักธรรม 

    2.2.5  งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ได้

ก าหนดการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ ในด้านต่างๆ ดังนี้  

      1)  โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชน ในการประชาสัมพันธ์ 

จ านวน  3  ครั้งต่อสัปดาห์  และงานอื่นๆ ตามโอกาสที่จ าเป็น 

     2)  การด าเนินงานจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนในด้านงาน

ประเพณีต่างๆ ร่วมกิจกรรมงานบุญ  งานตักบาตรวันส าคัญต่าง ๆ จ านวน  4  ครั้ง 

     3)  การให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่นตาม

โอกาสทีเ่หมาะสม  จ านวน  4  ครั้ง  

     4)  การให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนรว่มในการตดิต่อสัมพันธ์

กับชุมชน การเชญิเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายใน และกีฬาสัมพันธ์กับชุมชน 

     5)  การมสี่วนร่วมของโรงเรียนในการป้องกันปัญหาต่างๆ      

ในชุมชน  การแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท การป้องกันความปลอดภัยจากการขโมย

สิ่งของโรงเรียนและชุมชน 
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     6)  การจัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เพื่อสง่เสริมประเพณี 

วัฒนธรรมของชุมชน เช่น การจัดนทิรรศการ งานประเพณีท าบุญตักบาตร การส่งเสริม

การใชผ้้าไทย 

     7)  การต้อนรับผู้ปกครองที่เข้ามาสู่สถานศกึษาด้วยด้วย

หลักการบริการ มีการแตง่ตั้ง นางสาวภคมน  บุทธิจักร และนักเรียนแกนน าจ านวน   

15  การให้บริการ 

     8)  การจัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลาง ในการประชุมระหว่าง

ประชาชนกับหนว่ยงานของรัฐและเอกชน ได้มกีารจัดการประชุมรว่มระหว่างโรงเรียน 

ผูน้ าชุมชน องค์กรปกครอง และผู้น าศาสนา จ านวน  1  ครั้ง ในการแก้ปัญหาชุมชน 

    2.2.6  งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา ได้ก าหนดการ

พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

     1)  การประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน  

ภาคเรียนละ 2  ครั้ง เวลา   17.30 -18.00 น. โดยมีนักเรียน และครูรว่มกิจกรรมตาม

การมอบหมาย 

     2)  การเผยแพร่ข่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน 

โดยจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ  3  ครั้ง เวลา 17.30 -18.00 น. โดยมีนักเรียน และครูร่วม

กิจกรรมตามการมอบหมาย 

     3)  โรงเรียนจัดให้มีการออกรายการเสียงตามสายแก่ชุมชน

สัปดาห์ละ  3  ครั้ง เวลา 17.30 -18.00 น. โดยมีนักเรียน และครูรว่มกิจกรรมตามการ

มอบหมาย 

     4)  การจัดท าเอกสารสื่อตา่งๆ เผยแพร่ความรู้แก่ชุมชน 

จ านวน 2 ครั้งต่อภาคเรียน 

     5)  โรงเรยีนจัดศูนย์บริการข่าวสาร ขอ้มูลแก่แก่ชุมชน มีการ

จัดการบริการที่ฝา่ยงานบริหารทั่งไป ให้บริการตลอดวันท าการ 

     6)  การประชาสัมพันธ์รณรงค์โรคติดตอ่และอื่นๆ จ านวน 2 

ครั้งต่อภาคเรียน 

     7)  การจัดนทิรรศการภายใน  และภายนอกโรงเรียนตาม

โอกาสที่เหมาะสม  จ านวน 4 ครั้ง 
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     8)  การประชุม พบปะผูป้กครอง เพื่อชีแ้จงการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน จ านวน 2 ครั้ง ตอ่ปี 

     9)  โรงเรียนรายงานผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลให้ชุมชน

ทราบ ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

     10)  การประสานงานกับชุมชน และหน่วยงาน แตง่ตั้งครูผู้

ประสานงาน ราย นายชัยวัฒน์  ซาเสน ในการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา 

   2.3 การนเิทศตดิตามผล 

    การพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี 

ทั้ง 6 งานนั้นการพัฒนาการด าเนินงานในวงรอบที่ 1 ในช่วงวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 

ถึง 20 กันยายน 2557  ในระหว่างการด าเนินการ ได้มีการสังเกตการณ์ สัมภาษณ์  

การจัดกิจกรรมงานต่างๆ ในการเข้าร่วมกิจกรรมของครูและบุคลากรทางการศกึษา  

จะได้รับการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานโดยใช้การนิเทศการด าเนินงานแบบให้      

ค าช้ีแนะ ผูว้ิจัย และ ผู้ร่วมวิจัย จะน าผลการด าเนินงานในวงรอบที่ 1 มาสะท้อนผล     

หาแนวทางในการพัฒนาด าเนินการในวงรอบที่ 2 ในภาคเรียนที่ 2 ระหว่างวัน 3 

พฤศจกิายน 2557  ถึง 30 พฤศจกิายน 2557  ต่อไป เพื่อให้การพัฒนาการด าเนินงาน

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผูว้ิจัยและผูร้่วม

วิจัยได้ จัดท าแผนการด าเนินงาน ครูผู้รับผิดชอบ ปฏิทินการนิเทศติดตามผลการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  

 

 3.  การติดตามผลการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน 

บ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation)  
     ขั้นการสงัเกตการณ์ ขั้นนีเ้ป็นการสังเกตและติดตามการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี  ได้ก าหนดให้ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาเป็นผู้นิเทศการด าเนนิงานกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชน ผลการนเิทศตดิตามมดีังนี้ 

    3.1  การสังเกตการณ์ และ จากการสัมภาษณ์ ในการพัฒนา 

การด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี เป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ 
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เพื่อการพัฒนาการศกึษาเป็นโครงการร่วมมอืที่สรา้งความสัมพันธ์  ในการเป็นผูใ้ห้และ

ผูร้ับร่วมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ ์ความรู้ และใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ใหเ้กิด

ประโยชน์ร่วมกัน  ดังผลการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผูร้่วมวจิัยและผูใ้ห้ข้อมูล ไว้

ดังตอ่ไปนี ้

     3.1.1  งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน  

โรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือและบริการชุมชนซึ่งได้มีการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้  คือ 

1) การให้ความช่วยเหลอืแก่นักเรียนและครอบครัวในภาวะต่างๆ โดยมอบหมายให้ครู

ประจ าชั้นร่วมกับคณะอ านวยการในการให้ความช่วยเหลอืด้านต่างๆ  2) การให้

ค าแนะน าหรอืข้อปรึกษาในการจัดกิจกรรมชุมชน ในการเป็นพิธีกร การดูแลออกแบบ

ประดับตกแต่งสถานที่ การออกแบบการแสดง และการให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ 3) 

การให้บริการประชาชนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อท าประโยชนเ์กี่ยวกับ

ชุมชน วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมอืที่ให้บริการมีหลายประเภทที่โรงเรียนให้ยืมได้โดย

เฉพาะที่น าไปใช้ในกิจกรรมของสว่นรวมเช่น โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องเสียง เครื่องฉายภาพ  

เครื่องเสียง อุปกรณ์กีฬา และอื่นๆ 4) งานบริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของ

สถานศกึษาแก่ประชาชนในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมตา่งๆ โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้า

มาใช้บริการอาคารสถานที่ในการจัดงานต่างๆ เช่น งานแตง่งาน  งานการแขง่ขันกีฬา

ชุมชนต าบลเหล่าหมี 5) การใหป้ระชาชนทั่วไปใช้สถานที่พักผอ่นและการออกก าลังกาย 

เปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้ามาใช้สถานที่ศาลาอาเชี่ยน ในการพักผอ่น จัดกิจกรรม          

และให้บริการในการใช้สถานที่ออกก าลังกาย ให้ยืมอุปกรณ์กีฬา ในการออกก าลังกาย 

6)  การบริการประชาชนยืมหนังสือจากห้องสมุดและสืบค้นขอ้มูล จัดให้มีบริการให้

ประชาชน ผู้ปกครองและศิษย์เก่าในการการยืมหนังสอืต่างๆ ของห้องสมุด การสบืค้น

ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 7) การให้บริการแหลง่เรียนรู ้แหล่งศกึษาค้นคว้าทางวิชาการแก่

ชุมชน มีการให้บริการแหลง่เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง การแนะแนวอาชีพ  8) การ

ให้บริการการฝกึอบรมทางวิชาการ และอาชีพ 9)  การประสานงานกับหนว่ยงานด้าน

การบริการสุขภาพใหก้ับนักเรียน 10)  การน านักเรียนและครูรว่มกิจกรรมพัฒนาชุมชน

ในภาวะต่างๆ ร่วมกิจกรรมชุมชนและหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี และ

หนว่ยงานอื่น เช่น กิจกรรมปลูกป่า  พัฒนาชุมชน กิจกรรมงานบุญ งานบวช งาน

แตง่งานและงานศพ  งานอื่นๆ  11)  การให้หน่วยงานอื่นใช้สถานที่ในการบริการชุมชน  

เป็นการให้หน่วยงานต่างๆ มาจัดบริการด้านต่างๆ ให้กับชุมชน  หรือเป็นสถานที่ในการ
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อบรมตา่งๆ สรุป โรงเรียนได้ให้ความรว่มมอื สนับสนุน สง่เสริมกิจกรรมต่างของชุมชน

ให้ความร่วมมอืและบริการชุมชนอย่างต่อเนื่อง มีผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ขอ้มูลได้ให้

สัมภาษณ์ไว้ ดังนี้ 

      “…ในช่วงที่จัดกิจกรรมเห็นความรว่มมอื ท าให้บรรยากาศ

ในโรงเรยีนเต็มไปด้วยความร่วมมือของคุณครู และบุคลากร ทุกคนให้ความเอาใจใส่

อย่างจริงจังมีการปฏิบัติงานในหนา้ที่ ได้ด ีใหบ้ริการด้วยไมตร ีมกีารประสานงานดีมาก

ยิ่งขึน้...” 

(นายอนันต์  ปริปุรณะ, สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

       “…ผมดีใจมากครับที่ได้รว่มท ากิจกรรมนี ้ ก่อนหน้านีถ้้าจะ

ปรึกษาเรื่องงานเอกสารวิชาการต่าง ไม่รู้จะไปขอให้ใครช่วยแตต่อนนีส้บายใจเพราะ

โรงเรียนมีการบริการ และมีคุณครูคอยแนะน าและบริการ ร่วมกับนักเรียน การส่งเสริม

กิจกรรมแบบนีเ้ป็นเรื่องดีๆ ที่ควรด าเนินการต่อไปครับ …” 

(นายพิจารณ์  เชื่อสุวรรณ, สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…ในช่วงที่ชุมชนมีกิจกรรม แตก่่อนยืมอุปกรณ์ไม่คอ่ยได้ 

พอมีผู้รว่มรับผิดชอบท าให้การยืมก็ง่ายและการจัดส่งคืนอย่างเป็นระบบพึงพอใจมาก

ต่อกิจกรรมอย่างนี้ควรด าเนินการอย่างตอ่เนื่องตอ่ไปเพราะบางครัง้มีงานพร้อมกัน

ส่วนมากจะหายืมอุปกรณ์ล าบากถ้ายืมที่โรงเรียนไม่ได้ก็ไม่มีที่ยืมต้องออกไปยืมที่ชุมชน

อื่นก็ล าบากค่ะ...” 

(นางสุนติสา  ซาเสน, สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “….การมารับบริการการตดิต่องานด้านเอกสารด้าน

วิชาการ แต่ก่อนไม่มขี้อมูลผูร้ับผิดชอบทุกวันนีม้ารับบริการอีกครั้งได้รับการบริการ

อย่างดแีละรวดเร็ว การบริการเป็นกันเองท าให้สบายใจเมื่อมาใช้บริการ….” 

      (นางสายฝน  เทพรัง,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

     3.1.2  งานสถานศกึษาขอความร่วมมอืจากชุมชน  ซึ่งโรงเรียน

ขอความรว่มมอืจากผู้ปกครองและชุมชนได้มกีารพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี ้ คือ 1) การ

ขอความรว่มมอืในการเป็นคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาสถานศกึษา เป็นการเปิด

โอกาสใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนนิงาน การก ากับ 

การประเมนิคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนในรูปของคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการกับกับดูแล
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พฤติกรรมของนักเรียนด้านต่างๆ 2) การให้ชุมชนการสนับสนุนเสนอแนะแนวทางเพื่อ

การสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน ตลอดจนการท าความเข้าใจ เปิดใจใหเ้ห็น

ความส าคัญของการพัฒนาโรงเรียน สิ่งแวดล้อมต่างๆ ในโรงเรยีนคือส่วนหน่ึงของการ

พัฒนาผูเ้รียนในด้านบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้3) การประสานความรว่มมือในงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการสังเกตจะเห็นว่าการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสมต้องอาศัยความร่วมมอืของผูป้กครองในการก ากับติดตาม หลังเวลาเรียน

ทุกๆ วันและการประสานงานจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 4) การเชญิผูป้กครองเช้า

ร่วมกิจกรรมส าคัญของโรงเรียนโรงเรียนได้มกีารเชิญผู้ปกครองรว่มกิจกรรมส าคัญเช่น 

กิจกรรมวันแม่แหง่ชาติ กิจกรรมท าบุญตักบาตร กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมวันเด็ก

และอื่นๆ 5) การเชญิวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นในงานวิชาการเป็นการน าภูมปิัญญา

ท้องถิ่นที่มีในชุมชนมาถ่ายทอดความรูต้ามความตอ้งการและความสนใจของผู้เรียน

จัดท าหลักสูตร เชน่ งานจักสาน งานสื่อ  งานทอผา้ งานเลี้ยงสัตว์ งานเกษตร และงาน

อื่นๆ  6) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ได้มีการระดมทรัพยากรทั้งภายนอกและ

ภายในในการพัฒนาโรงอาหารโรงเรยีน การถมสระน้ า การบริจาคดินโดยองค์การ

บริหารส่วนต าบลในการปรับสภาพสิ่งแวดล้อม การบริจาคข้าวสารเพื่อสนับสนุน

อาหารกลางวันแก่นักเรียน โดยการลงประชามติในที่ประชุมผูป้กครอง ตกลงจะบริจาค

ให้เดือนละ 3 กิโลกรัมตอ่นักเรียน 1 คนผลได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 7) การขอ

ความรว่มมอืในการปรับสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาได้รับการสนับสนุนจาก

ผูป้กครองในการปรับสภาพแวดล้อมตามข้อตกลง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ 8) การ

ขอรับความสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นเป็นการขอความร่วมมอืในการพัฒนา

ส่งเสริมในการสนับสนุนทุกการศกึษา การขอความรว่มมอืในการแก้ปัญหา อุปสรรค

ตา่งๆ ของโรงเรียนถ้าทุกฝ่ายให้ความร่วมมอืกันปัญหาหรอือุปสรรคใดก็สามารถแก้ไข

ได้ เชน่การขอความร่วมมือในการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยต่างๆ จากการสังเกต

ชุมชนเห็นความส าคัญและใหค้วามรว่มมอืในต่อกิจกรรมของทางที่โรงเรียนจัดเป็น 

อย่างด ีโรงเรียนจะมีหนังสือและการประสาน ประชาสัมพันธ์แจง้กิจกรรมอย่าง 

สม่ าเสมอและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง ได้มีผูร้่วมวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูลได้ให้

สัมภาษณ์ไว้ ดังนี้ 
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      “…ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเครือขา่ยผูป้กครอง รู้สึก

ยินดี เพราะไม่เคยเข่าร่วมกิจกรรมเลยกิจกรรมสร้างความรว่มมอืนี้เป็นกิจกรรมที่ดีมาก 

แตก่่อนไม่กล้าพูดคุยทักทายคุณครูแตต่อนนีม้ีความคุ้นเคยกล้าที่จะสอบถาม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกันมากขึน้ ชอบที่ได้มีสว่นร่วมในการแสดงแนวทางในการ

พัฒนาโรงเรยีนและชุมชนผมภูมิใจมากครับ…” 

      (นายจันดี  คนยืน,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…เห็นการมีส่วนรว่มของทุกฝ่าย ของผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษา ผูน้ าชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรใน

โรงเรียน ประทับใจในความร่วมมือของทุกฝา่ยที่รว่มกิจกรรมอย่างมีความสุข...” 

(นางยุพิน  ศรีอาด,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…ได้รับเชญิใหเ้ป็นวิทยากรในการสอนท าขนมให้นักเรียน

ในชั้นมัธยมศกึษา มคีวามภูมิใจที่ครูนักเรียนยังให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ขนม

พืน้บ้านที่นับวันจะไม่ค่อยมีคนสนใจ…” 

      (นางสาวตุ๊นา  ซาเสน,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

       “…ในกิจกรรมที่ครูออกมาเยี่ยมบ้านนักเรียนดีมากเลยค่ะ 

เด็กๆ ต่างช่วยกันจัดเตรียมความสะอาดของบ้าน อยู่บ้านรอตอ้นรับคุณครู ไม่ยอมไป

เที่ยวเล่นที่ไหน บ้านสะอาดหอ้งน้ าสะอาดค่ะ อยากให้มีการเยี่ยมบ้าน อยากใหค้รูมา

บ่อย …” 

      (นางนชิาชล  โพธิ์ไทรย์,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…เข้าร่วมกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ เด็กๆ สนุกสนาน

มากในการให้ความช่วยเหลือชุมชนในการดูแลความสะอาดและการรณรงค์ ให้ความรู้

และตระหนักในการป้องกัน แจกเอกสารความรูต้่างๆ …” 

      (นางจุฑามาศ  ปุรัมภะเว, สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

     3.1.3  งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 

ซึ่งได้มกีารพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้  คือ 1) การเชญิคณะกรรมการสถานศกึษามา

ประชุม ในงานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานคือตัวแทนของประชาชนผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องในเขตชุมชน ที่เข้ามามสี่วนร่วมที่เข้ามามีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียนบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานจึงมคีวามส าคัญเป็น

อย่างยิ่งในการก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนตามเจตนารมณข์อง
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พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545  ต้องการให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีสว่นได้ส่วนเสียโดยตรงเข้ามามีสว่นรว่มในการจัด

การศกึษาร่วมกับผูบ้ริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษาอย่างแท้จรงิในลักษณะ

ของการเป็นเจ้าของหรอืหุ้นส่วน   (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2547,หนา้ 9) โรงเรียนจึงต้องมบีทบาทหนา้ที่ในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ใหม้ี

ส่วนรว่มในการก าหนดนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียน เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ          

มีสว่นร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และเป็นผู้ประสาน งานกับชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น 2) การเชิญผู้ปกครองมาประชุม ภาคเรียนละ 1 ครั้งโดยก าหนด การ

ประชุมผูป้กครองนักเรียนก่อนเปิดเรียนทุกภาคเรียนและเชญิผูป้กครองมาร่วมประชุม

ในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียนและพฤติกรรม 3) การเชิญผู้ปกครอง

มาประชุมในวันปฐมนิเทศและวันปัจฉิมนเิทศจบการศกึษา 4) การจัดตัง้กลุ่มเครือข่าย

ผูป้กครอง/ สมาคมศษิย์เก่า จากการประชุมผู้ปกครองได้มคีณะกรรมการผูป้กครองช้ัน

เรียนและได้มกีารคัดเลือกประธานคณะกรรมการช้ันเรียนและมีการประกาศยกย่อง

ชมเชยผูป้กครองในวันแม่แหง่ชาติเพื่อเป็นการสร้างความภาคภูมใิจและยังให้คดิถึง

โรงเรียน  5)  การเชญิผูป้กครอง ชุมชน และหนว่ยงานองค์กรตา่งๆ  มาเยี่ยมชม

โรงเรียนในโอกาสต่างๆ ที่โรงเรียนจัด ในงานกิจกรรมวิชาการ  งานดนตรนีาฏศลิป์  

และงานการแขง่ขันกีฬาและงานแสดงความยินดีต่างๆ ได้มผีูร้่วมวจิัย ผู้ให้ข้อมูลและ

ผูป้กครองได้ให้สัมภาษณ์ไว้ ดังนี้ 

      “…เป็นกิจกรรมที่ดีมากค่ะ  เห็นได้จากเพื่อนครูผูป้กครอง

และชุมชนใหค้วามส าคัญต่อกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น แตก่่อนมีผู้มาประชุมนอ้ยแต่

ตอนนี้แทบจะไม่มีที่นั่ง ผูเ้ข้าร่วมประชุมตอ้งนั่งออกมานอกห้องประชุม…” 

(นางยุพิน  ศรีอาด,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…เพราะเวลาท ากิจกรรมผมมคีวามสุขที่ได้ท างานร่วมกัน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูกับผูป้กครอง มีการช่วยเหลืองานรว่มกันครับ แต่ก็ยังมี

ผู้ปกครองบางคนที่ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญต่อการร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนและ

ชุมชนเหตุผลคือไม่ว่างงาน…” 

 (นายพิจารณ์  เชือ้สุวรรณ, สัมภาษณ,์ 25 กันยายน 2557) 

      “…เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองนักเรียน จะมาร่วมกิจกรรมทุก

ครั้งไม่เคยพลาดเพราะต้องการมาพบปะกับคุณครูและจะได้สอบถามถึงพฤติกรรมของ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



159 

ลูกว่าเมื่ออยู่โรงเรยีนมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร และจะได้ฝากใหคุ้ณครูดูแลให้แต่ก็

สังเกตเห็นเพื่อนผู้ปกครองบางคนไม่มาร่วมแต่ฝากคนอื่นมาร่วมประชุมแทนก็มี…” 

 (นางเทวี  บุญโฮม,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      3.1.4 งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน ซึ่งได้มี

การพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี ้ คือ 1) การออกเยี่ยมผูป้กครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 

จากการสังเกตกิจกรรมนี้จะมีการออกเยี่ยมบ้านพร้อมกันทั้งโรงเรียน 2)  การรายงาน

ผลการเรียนและพฤติกรรมให้ผู้ปกครองทราบ เป็นการรายงานความก้าวหน้าของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละ 1 ครั้ง  3) การออกเยี่ยมผูป้กครองและ

นักเรียนเมื่อเจ็บป่วย มีการมอบหมายใหค้รูประจ าช้ันและคณะบริหารออกเยี่ยมเพื่อ

สร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปกครองประทับใจในงานดูแลช่วยเหลือและเป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี  4) การจัดกิจกรรมร่วมพัฒนาชุมชนให้สะอาดเรียบร้อย การน า

นักเรียนออกพัฒนาท าความสะอาด ก าจัดขยะ แหล่งเพราะพันธ์พาหะโรคติดตอ่ต่างๆ 

การท าความสะอาดวัดเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ 5) การออกไปช่วยงานส่งเสริมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและอื่นๆ ร่วมกิจกรรมประเพณีการแห่เทียนเข้าพรรษา การบวชนาค การ

ร่วมงานบุญต่างๆ สรุปในการรว่มกิจกรรมจะมีการแจ้งโดยการจัดท าหนังสือเวียนให้

เข้าร่วมทุกคน และครูทุกคนก็เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความยินดีทุกคน มีผู้ให้ข้อมูลและ

ผูป้กครองได้ให้สัมภาษณ์ไว้ ดังนี้ 

      “…ในตอนแรกก็รู้สกึเขินกลัวไม่อยากใหม้าแตพ่อมีการมา

เยี่ยมเยือนบ่อยครั้งลูกก็ช่วยกันจัดการความสะอาดบ้านและได้สร้างความคุ้นเคยในการ

ดูแลนักเรียนในเรื่องต่างๆ ร่วมกัน  ชอบกิจกรรมนีม้ากค่ะควรจัดต่อไป…” 

(นางใบ  ซาเสน,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…ทุกครั้งที่ครูจะออกเยี่ยมบ้าน เชญิประชุม  หรือขอความ

ร่วมมือกับชุมชนครูทุกคนจะต้องเตรียมเอกสาร และข้อมูลต่างๆ ในการเข้าพบปะกับ

ผูป้กครองหรอืชุมชนเพื่อการเก็บข้อมูลและตอบข้อซักถามได้อย่างถูกต้องและตรงกับ

สภาพจริงและเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าครู ผู้ปกครองและนักเรียน …” 

(นางพงษ์ลดา  ซาเสน,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

     3.1.5  งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและหนว่ยงานอื่น         

ซึ่งได้มกีารพัฒนาในด้านต่างๆ  ดังนี้  คือ 1)โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชน           

2) การก าหนดให้มีการร่วมกิจกรรมชุมชนในงานประเพณีตา่งๆ ของชุมชน การเข้าร่วม
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การด าเนนิงาน 3) การใหค้วามช่วยเหลือแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่นตามโอกาส

เหมาะสม 4) การให้บุคลากรในโรงเรยีนมีส่วนรว่มในการตดิต่อสัมพันธ์กับชุมชน            

5) การมสี่วนรว่มของโรงเรียนในการป้องกันปัญหาต่างๆ ในชุมชน 6) การจัดกิจกรรม

ต่างๆ ในโรงเรยีน เพื่อสง่เสริมประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน เช่น การจัดนทิรรศการ 

งานประเพณีและกีฬา 7) การตอ้นรับผูป้กครองที่เข้ามาสู่สถานศกึษาด้วยหลักการ

บริการ 8) การจัดโรงเรียนใหเ้ป็นศูนย์กลาง ในการประชุมระหว่างประชาชนกับ

หนว่ยงานของรัฐและเอกชน มีผู้รับผดิชอบงานท าหน้าที่ในการตดิต่อประสานงานกับ

ชุมชนและหน่วยงานเป็นอย่างดอีย่างสม่ าเสมอและเห็นความส าคัญ มีผู้ใหข้้อมูลและ

ผูป้กครองได้ให้สัมภาษณ์ไว้ ดังนี้ 

      “…การจัดกิจกรรมงานบุญประจ าปีแต่ก่อนล าบากเพราะไม่

มีใครชว่ยในการออกแบบตกแต่งประดับต่างๆ พอมีการก าหนดใหค้รู บุคลากรทางการ

ศกึษา และนักเรียนเข้ามาช่วยการท างานก็ส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว สว่นการเรียกใช้งาน

นักเรียนจะง่ายกว่าใช้งานผูใ้หญ่ พอใจกับการสร้างความสัมพันธ์ร่วมกันเป็นกิจกรรม   

ที่ด…ี” 

(นายประภาส  ซาเสน,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…ทุกครั้งที่เกิดปัญหาต่างๆ  เกี่ยวกับพฤติกรรมของ

นักเรียนเมื่อเรามีกลุ่มช่วยเหลอืร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและองค์กร

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการด าเนินการได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณท์ี่เกิดแก้ปัญหา

ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว เป็นการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมในการสร้างความร่วมมือ …” 

 (นายหนูพันธ์  ซาเสน,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557)  

     3.1.6  งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา  ซึ่งได้มกีารพัฒนา

ในด้านต่างๆ ดังนี ้ คือ 1) การประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน     

2) การเผยแพรข่่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน 3)โรงเรียนจัดให้มีการออก

รายการเสียงตามสายแก่ชุมชน โดยการจัดทุกวันพุธ  เวลา 18.00 น.–18.30 น. เพื่อ

แจ้งข่าวสารและการประชาสัมพันธ์และใหค้วามรู้แก่ชุมชน 4)  การจัดท าเอกสารสื่อ

ต่างๆ เผยแพรค่วามรูแ้ก่ชุมชน 5) โรงเรียนจัดศูนย์บริการขา่วสาร ขอ้มูล แก่ชุมชน    

6) การประชาสัมพันธ์รณรงค์โรคติดต่อและอื่นๆ จัดกิจกรรมภาคเรียนละ 2 ครั้ง        

7)  การจัดนทิรรศการภายใน และภายนอกโรงเรยีนตามโอกาสที่เหมาะสม ในการจัด

กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ วันภาษาไทย  และวันต่อต้านยาเสพติด  
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และอื่นๆ  8) การเข้าร่วมประชุมประจ าเดือนรว่มกับชุมชน พบปะผูป้กครอง ทุกวันที่ 5 

ของเดือนเพื่อชี้แจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน 9) โรงเรียนรายงานผลงานนักเรียนที่

ได้รับรางวัลให้ชุมชนทราบ มีการจัดป้ายประชาสัมพันธ์ 10) การประสานงานกับชุมชน

และหนว่ยงานอื่น  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ใหก้ับชุมชนประจ าเดือน มีผูใ้ห้ข้อมูล 

และผูป้กครองได้ให้สัมภาษณ์ไว้ ดังนี้  

      “…กระผมจะได้รับการประสานงานให้เป็นประธานใน

กิจกรรมของโรงเรียนรว่มกับชุมชนบ่อยครั้ง การประสานงานของโรงเรียนดีมากครับมี

ทั้งหนังสือเชิญ   และการประสานด้วยวาจาของผู้ประสาน  ในการเข้าร่วมกิจกรรมผม

ได้รับการตอ้นรับเป็นอย่างดีเสมอและประทับใจต่อการบริการตอ้นรับของโรงเรียน  

ด้วยรอยยิม้และเป็นกันเองต่อทุกคนครับ …” 

(นายปราโมท  ศรมีุกดา,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมผมจะได้รับการประสานงาน

โดยมีหนังสือตดิต่อและการประสานงานด้วยวาจา ท าใหร้ับทราบข้อมูลอย่างถูกต้อง

และเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้องและตรงเวลา และสามารถเตรยีมการได้ทันตาม

ก าหนด การประสานงานดีมากครับ…” 

(นายกาจผล  ผวิงาม, สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

      “…การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ จะได้รับเอกสารติดต่อ

ประสานงานเสมอถ้าเป็นงานเร่งด่วนจะมีคุณครูมาประสานดว้ยตนเองท าให้ไม่พลาดใน

การเข้าร่วมกิจกรรม การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีแบบนีท้ าให้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

และชุมชนมีความใกล้ชิดมากขึ้น …” 

(นางประญัติ  สกุลไทย,สัมภาษณ์, 25 กันยายน 2557) 

     นอกจากนีย้ังมีการสรุปถึงการนเิทศตดิตามผลการปฏิบัติการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหม ี โดยผูอ้ านวยการ

โรงเรียน ซึ่งเป็นผูน้ิเทศติดตามผล พบว่า โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมดังนี้ มคี าสั่ง

มอบหมายงานรับผดิชอบในการบริการด้านต่างๆ ตามกิจกรรม การให้การช่วยเหลือ

นักเรียนและเป็นที่ปรึกษาแก่ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ มีการให้บริการอุปกรณ์

เครื่องเสียง บริการวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  และอื่นๆ ในการจัดงาน และให้บริการสถานที่ใน

การพักผ่อนและการออกก าลังกาย การส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรคติดตอ่ต่างๆ 

ซึ่งเป็นกิจกรรมแรกที่จะเช่ือมความสัมพันธ์กับชุมชนในด้านอื่นต่อไป การตอ้นรับผู้มา 
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เยือนด้วยไมตร ีการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีการสร้างขวัญและก าลังใจต่อกันและกัน การ

ช่วยเหลือกิจกรรมการพัฒนาและแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันด้วยดีทั้งโรงเรียนและชุมชน  

มีการประสานงานกับหนว่ยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเป็นผูส้นับสนุนและเป็น

ผูร้ับบริการที่ดี มีความยินดีในบริการและให้ความรว่มมือสนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  

ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึน้ด้วยดีเสมอมาทั้งสองฝ่าย 

   3.2  การประเมินผลการด าเนินงาน  

    การประเมินผลการด าเนินงานตามความคิดเห็นของผูร้่วมวิจัยและ

ผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 58 คน โดยการประเมินผลหลังการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ได้สรุปผลแยกเป็นรายด้าน และรายข้อ 

ดังตอ่ไปนี ้ 

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงานตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยและผูใ้หข้้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงาน 

 ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี จ าแนกเป็นภาพรวม 6 งาน  
 

[รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปลผล

ระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

1 งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลอืหรอืบริการชุมชน  3.85 .27 มาก 

2 งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน  4.23 .32 มาก 

3 งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 4.44 .31 มาก 

4 งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน  4.42 .32 มาก 

5 งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น  3.93 .51 มาก 

6 งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา  4.06 .30 มาก 

รวม 4.16 .26 มาก 

  

 จากตาราง 8 ผลการด าเนนิงานตามความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัยและผูใ้ห้

ข้อมูลโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก ( x = 4.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  

พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้ง 6 ข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี ้ ข้อ 3) งานการ
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เชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม ( x = 4.44) ข้อ 4) งานการออกเยี่ยม

ผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน   ( x = 4.42)  ข้อ 2) งานสถานศกึษาขอความรว่มมอื

จากชุมชน ( x = 4.23) ข้อ 6) งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา  ( x = 4.06)       

ข้อ 5) งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและหนว่ยงานอื่น  ( x = 3.93) และส่วนข้อที่มี

ผลการประเมินต่ าสุดได้แก่ ข้อ 1) งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน  

( x = 3.85) 

    3.2.1 งานสถานศกึษาใหค้วามช่วยเหลือ หรอืบริการชุมชน         

ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงานตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัยและผูใ้หข้้อมูล ในการพัฒนาการด าเนินงาน

 ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี จ าแนกเป็นรายข้อดังนี ้       

 ด้านที่ 1 งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน   
 

 

รายการประเมิน 

 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ X  S.D. 

1.  งานสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือหรือบริการชุมชน   

1 
การให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวในภาวะ

ต่างๆ 
3.74 .69 มาก 

2 การให้ค าแนะน าหรอืข้อปรึกษาในการจัดกิจกรรมชุมชน 3.36 .61 ปานกลาง 

3 
การให้บริการประชาชนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของ

โรงเรียนเพื่อท าประโยชน์เกี่ยวกับชุมชน 

 

3.97 

 

.95 

 

มาก 

4 
งานบริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของสถานศกึษาแก่

ประชาชนในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ 

 

3.64 

 

.76 

 

มาก 

5  
การให้ประชาชนทั่วไปใช้สถานที่พักผ่อน และการออก

ก าลังกาย 

 

4.24 

 

.47 

 

มาก 

6 การบริการประชาชนยืมหนังสอืวิชาการ 4.00 .81 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ)   
 

 

รายการประเมิน 

 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ X  S.D. 

7 
การให้บริการแหล่งเรียนรู้ แหล่งศกึษาค้นคว้าทาง

วิชาการแก่ชุมชน 

 

4.02 

 

.88 

 

มาก 

8 การให้บริการการฝึกอบรมทางวิชาการ และอาชีพ 3.59 .75 มาก 

9 
การประสานงานกับหนว่ยงานด้านการบริการสุขภาพ

ให้กับนักเรียน 

 

4.14 

 

.78 

 

มาก 

10 การน านักเรียนและครูรว่มกิจกรรมพัฒนาชุมชน 3.79 .81 มาก 

11 การให้หน่วยงานอื่นใช้สถานที่ในการบริการชุมชน 3.88 .90 มาก 

รวม 3.85 .27 มาก 

 

  จากตาราง 9  ผลการด าเนินงานตามความคิดเห็นของผูร้่วมวจิัยและผูใ้ห้

ข้อมูล ด้านที่ 1 งานสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือหรือบริการชุมชน  โดยภาพรวม 

พบว่าอยู่ใน ระดับมาก   ( x = 3.85) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีผลการ

ด าเนนิงาน อยู่ในระดับมาก  10  ข้อ และระดับปานกลาง  1  ข้อ โดยเรียงล าดับจาก

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3  ล าดับแรกได้ดังนี ้ ข้อ 5 การให้ประชาชนทั่วไปใช้

สถานที่พักผอ่น และการออกก าลังกาย ( x = 4.24)  ข้อ 9 การประสานงานกับ

หนว่ยงานด้านการบริการสุขภาพใหก้ับนักเรียน ( x = 4.14) และ ข้อ 7 การใหบ้ริการ

แหลง่เรียนรู้ แหล่งศกึษาค้นคว้าทางวิชาการแก่ชุมชน   ( x = 4.02)  ส่วนขอ้ทีอ่ยู่ใน

ระดับปานกลาง  คือ ข้อ 2 การให้บริการการฝึกอบรมทางวิชาการและอาชีพ              

( x = 3.36) 

   3.2.2  งานสถานศกึษาขอความร่วมมอืจากชุมชน  ดังตาราง  10 
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ตาราง  10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงานตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยและผูใ้หข้้อมูล  ในการพัฒนาการด าเนินงานกับ

 ชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี จ าแนกเป็นรายข้อดังนี้  ด้านที่ 2 งาน

 สถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน 
 

รายการประเมิน 

 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ X  S.D. 

 

1 

2.  งานสถานศึกษาขอความร่วมมือจากชุมชน 

การขอความรว่มมือในการเป็นคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาสถานศกึษา 

 

 

4.66 

 

 

.51 

 

 

มากที่สุด 

2 การให้ชุมชนเสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุนและ

พัฒนาโรงเรยีน 

 

4.31 

 

.53 

 

มาก 

3 การประสานความรว่มมือในงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

 

4.48 

 

.70 

 

มาก 

4 การเชญิผูป้กครองเช้าร่วมกิจกรรมส าคัญของโรงเรียน 4.22 .46 มาก 

5 การเชญิวิทยากรภูมปิัญญาท้องถิ่นในงานวิชาการ 3.69 .68 มาก 

6 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 3.97 .81 มาก 

7 การขอความรว่มมือในการปรับสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

4.33 .50 มาก 

8 การขอรับความสนับสนุนช่วยเหลอืจากหน่วยงานอื่น 4.22 .46 มาก 

รวม 4.23 .32 มาก 

 

 จากตาราง 10  ผลการด าเนินงานตามความคิดเห็นของผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้

ข้อมูลด้านที่ 2 งานสถานศึกษาขอความรว่มมอืจากชุมชนพบว่า โดยภาพรวม อยู่ใน 

ระดับ มาก ( x = 4.23)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับมากที่สุด คือ การขอความรว่มมอืในการเป็นคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

สถานศกึษา ( x = 4.66) นอกนั้นอยู่ระดับมากทุกข้อโดยเรียงล าดับจากคะแนนเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย คือ การประสานความรว่มมอืในงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน    
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( x = 4.48)  การขอความรว่มมอืในการปรับสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา             

( x = 4.33) ส่วนขอ้ที่มรีะดับผลการประเมินต่ าสุด ได้แก่ การเชญิวิทยากรภูมปิัญญา

ท้องถิ่นในงานวิชาการ ( x = 3.69) 

   3.2.3  งานการเชิญผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม   

ดังตาราง  11 

ตาราง  11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงานตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยและผูใ้หข้้อมูล  ในการพัฒนาการด าเนินงาน

 ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี จ าแนกเป็นรายข้อดังนี้   

 ด้านที่ 3 งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปลผล

ระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

 

 

1 

3. ด้านงานการเชิญผู้ปกครองและประชาชนใน

ชุมชนมาประชุม 

การเชญิคณะกรรมการสถานศกึษามาประชุม 

 

 

4.33 

 

 

.50 

 

 

 

มาก 

2 การเชญิผูป้กครองประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 4.66 .51 มากที่สุด 

3 
การเชญิผูป้กครองมาประชุมในวันปฐมนิเทศและวัน

จบการศกึษา 
4.38 .74 

 

มาก 

4 การจัดตัง้กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง/ สมาคมศษิย์เก่า 4.31 .53 มาก 

5 
การเชญิผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานองค์กรตา่งๆ 

มาเยี่ยมชมโรงเรียน  

 

4.57 

 

.53 

 

มากที่สุด 

รวม 4.44 .31 มาก 

 

 จากตาราง 11  ผลการประเมินผลการการด าเนินงานตามความคิดเห็นของ 

ผูร้่วมวจิัยและผูใ้ห้ข้อมูล ด้านที่ 3 งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมา

ประชุมโดยภาพรวม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ( x = 4.44)  เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด คอืการเชิญผู้ปกครองประชุมภาคเรียนละ 1 

ครั้ง ( x = 4.66) การเชญิผูป้กครอง ชุมชน และหนว่ยงานองค์กรตา่งๆ มาเยี่ยมชม
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โรงเรียน  ( x = 4.57) นอกนั้นอยู่ระดับมากทุกข้อโดยเรียงล าดับจากคะแนนเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย คอื การเชญิผูป้กครองมาประชุมในวันปฐมนิเทศและวันจบการศกึษา       

( x = 4.38)  การจัดตัง้กลุ่มเครอืข่ายผู้ปกครอง/ สมาคมศิษย์เก่า ( x = 4.31)  

   3.2.4  งานการออกเยี่ยมผู้ปกครอง และผูเ้รียนตามบ้านดังตาราง 12

  

ตาราง  12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงานตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยและผูใ้หข้้อมูล  ในการพัฒนาการด าเนินงาน 

 กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหม ีจ าแนกเป็นรายข้อดังนี้  ด้านที่ 4  

 งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน 
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ

(N=58) 
การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ 
X  

S.D

. 

 

 

1 

4. งานการออกเยี่ยมผู้ปกครอง 

 และผู้เรยีนตามบ้าน 

การออกเยี่ยมผูป้กครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

 

4.66 

 

 

.51 

 

 

มากที่สุด 

2 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมให้ผูป้กครอง

ทราบ 

 

4.36 

 

.61 

 

มาก 

3 การออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนเมื่อเจ็บป่วย 4.48 .53 มาก 

4 การจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนให้

สะอาดเรียบร้อย 

 

4.31 

 

.53 

 

มาก 

5 การออกไปช่วยงานพัฒนาชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและอื่นๆ 

 

4.33 

 

.50 

 

มาก 

รวม 4.42 .32 มาก 

 จากตาราง 12  ผลการประเมินผลการการด าเนินงานตามความคิดเห็นของ

ผูร้่วมวจิัยและผูใ้ห้ข้อมูล ด้านที่ 4 งานการออกเยี่ยมผู้ปกครอง และผูเ้รียนตามบ้าน  

โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก  ( x = 4.42)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ใน

ระดับมากที่สุด การออกเยี่ยมผูป้กครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน  ( x = 4.66) นอกนั้น
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อยู่ระดับมากทุกข้อโดยเรียงล าดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื การโดย

เรียงล าดบัจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ขอ้ การออกเยี่ยมผูป้กครองและ

นักเรียนเมื่อเจ็บป่วย ( x = 4.48) การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมใหผู้ป้กครอง

ทราบ ( x = 4.36)และ การจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนให้สะอาด

เรียบร้อย ( x = 4.31)   

  3.2.5  งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ดังตาราง 13 

ตาราง  13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงานตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยและผูใ้หข้้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงานกับ

 ชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี จ าแนกเป็นรายข้อดังนี้ ด้านที่ 5 งานการม ี 

 ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ

(N=58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ X  S.D 

 

1 

5. งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหน่วยงานอื่น 

โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชน 

 

3.98 

 

.80 

 

มาก 

2 การด าเนินงานจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในด้านงานประเพณี

ต่างๆ 

 

4.22 

 

.46 

 

มาก 

3 การให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่นฯ 3.59 .75 มาก 

4 การให้บุคลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการตดิต่อสัมพันธ์

กับชุมชน 

3.83 .75 มาก 

5 การมสี่วนรว่มของโรงเรียนในการป้องกันปัญหาต่างๆร่วมกัน 4.60 .52 มาก 

6 การจัดกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมประเพณี 

วัฒนธรรมของชุมชน  

 

3.57 

 

.79 

 

มาก 

7 การตอ้นรับผูป้กครอง ที่เข้ามาสูส่ถานศกึษาด้วยด้วย

หลักการบริการ 

 

4.09 

 

.82 

 

มาก 

8 การจัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางในการประชุมระหว่าง

ประชาชนกับหนว่ยงานของรัฐและเอกชน 

 

3.64 

 

.64 

 

มาก 

รวม 3.93 .51 มาก 
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  จากตาราง 13  ผลการประเมินผลการการด าเนินงานตามความคิดเห็น

ของผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล ด้านที่ 5 งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงาน

อื่นโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.93)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

มผีลการประเมินอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

คือ การมสี่วนรว่มของโรงเรียนในการป้องกันปัญหาต่างๆ ร่วมกัน ( x = 4.60)        

การด าเนินงานจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในด้านงานประเพณีตา่งๆ ( x = 4.22)           

การตอ้นรับผูป้กครอง ที่เข้ามาสูส่ถานศกึษาด้วยหลักการบริการ ( x = 4.09) และการ

จัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน ( x = 3.57) 

   3.2.6  ด้านงานการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา   ดังตาราง 14 

 

ตาราง  14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงานตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยและผูใ้หข้้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงานกับ

 ชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี จ าแนกเป็นรายข้อดังนี้  ด้านที่ 6 ด้านงานการ 

 ประชาสัมพันธ์สถานศกึษา   
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

 

1 

6.  งานการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา   

การประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็นความส าคัญ 

ของโรงเรียน 

 

 

4.69 

 

 

.50 

 

 

มากที่สุด 

2 การเผยแพรข่่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ของโรงเรียน 

 

3.64 

 

.58 

 

มาก 

3 โรงเรียนจัดให้มกีารออกรายการเสียงตามสาย 

แก่ชุมชน 

 

3.29 

 

.56 

 

ปานกลาง 

4 การจัดท าเอกสารสื่อต่างๆเผยแพรค่วามรูแ้ก่ชุมชน 4.22 .70 มาก 

5 โรงเรียนจัดศูนย์บริการข่าวสาร ขอ้มูลแก่แก่ชุมชน 4.26 .48 มาก 

6 การประชาสัมพันธ์รณรงคโ์รคติดตอ่ต่างๆ 

 

3.79 .61 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

7 การจัดนทิรรศการภายใน และภายนอกโรงเรียน

ตามโอกาสที่เหมาะสม 

 

4.03 

 

.26 

 

มาก 

8 การประชุม พบปะผูป้กครอง เพื่อชี้แจงการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 

4.02 

 

.43 

 

มาก 

9 โรงเรียนรายงานผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลให้

ชุมชนทราบ 

 

4.16 

 

.81 

 

มาก 

10 การประสานงานกับชุมชน และหนว่ยงานอื่น 4.53 .53 มากที่สุด 

รวม 4.06 .30 มาก 

 

 จากตาราง 14  ผลการประเมินผลการการด าเนินงานตามความคิดเห็นของ

ผูร้่วมวจิัยและผูใ้ห้ข้อมูล ด้านที่ 6 ด้านงานการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา โดยภาพรวม 

พบว่า อยู่ในระดับ  มาก ( x = 4.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มีระดับผล

การประเมนิอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  3 ข้อ 

คือ การประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน  ( x = 4.69) การ

ประสานงานกับชุมชน และหนว่ยงานอื่น ( x = 4.53) โรงเรียนจัดศูนย์บริการข่าวสาร 

ข้อมูลแก่แก่ชุมชน  ( x = 4.26) และที่มผีลการประเมินปานกลางคอื โรงเรียนจัดให้มี

การออกรายการเสียงตามสายแก่ชุมชน ( x =3.79) 
  

  3.2  ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   การสะท้อนกลับการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร       

ตามแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน และ

การนเิทศภายใน ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลและน ามาสะท้อนกลับ ดังนี้  

    3.2.1  การประชุมเชงิปฏิบัติการ 
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    การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี  พบว่า กิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากรมีความรู้  

ความสามารถ มเีทคนิคการถ่ายทอดความรูท้ี่หลากหลาย ผูเ้ข้ารับการประชุมมสี่วน

ร่วมในกิจกรรมและลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองจนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการประชุม

ไปประยุกต์ใช ้ผูร้่วมวิจัยมีความตระหนัก ท าให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับหลักการ วธิีการ และรายละเอียดของการปฏิบัติงานการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน ท าใหเ้กิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน และมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนนิงาน และการพัฒนาการด าเนินงานตาม

โครงการร่วมกัน 

   3.2.2  การศกึษาดูงาน 

    จากการการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจยัได้

ศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ โดยได้ศกึษาดูงานที่โรงเรียนบ้านนาแก ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1  ผูว้ิจัยได้สรุปผลการศกึษาดูงานต่อที่ประชุม 

ดังนี้ ผลการประเมินผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  ของผู้รว่ม

วิจัยหลังจากการ ศกึษาดูงาน โรงเรียนต้นแบบของผู้ร่วมวิจัย พบว่า  การพัฒนาการ

ด าเนนิงาความสัมพันธ์กับชุมชน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด ( x = 4.93)      

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ที่ผู้รว่มวิจัยมีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ การ

ประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา  ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็น

สถานที่ศึกษาดูงาน การตอ้นรับของทางโรงเรียนตน้แบบที่ศึกษาดูงาน และการได้รับ

ประโยชน์จากการศกึษาดูงานในครั้งนี้  ( x = 5.00) รองลงมา ได้แก่ บุคลากรเปิด

โอกาสใหผู้ศ้กึษาดูงานได้ซักถาม ( x = 4.95) ส่วนข้อ อื่นๆ มีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับมากที่สุดเช่นกัน  จากการได้รับความรู้ ได้รับประโยชนจ์ากการศกึษาดูงานในครั้ง

นี ้ สามารถน ารูปแบบที่ดทีี่ได้พบเห็นจากการศกึษาดูงาน มาใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนได้เพิ่มขึ้น 

   3.2.3  การนเิทศติดตาม 

    จากการนเิทศติดตามผลการการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหารโดยผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าหมี นายอนันต์  ปริปุรณะ 
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จากข้อมูลสะท้อนกลับในวงรอบที่ 1  ผูว้ิจัย เสนอต่อที่ประชุมให้ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย และผู้

นิเทศได้รับทราบผลการด าเนินงาน งานในวงรอบที่ 1 พร้อมหาแนวทางในการพัฒนาใน

ส่วนที่เป็นปัญหาในวงรอบที่ 2 ต่อไป มกีารประชุมย่อย เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 

เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อสรุปผลการด าเนินงานในการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน มีผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร เมื่อพิจารณาความ

คิดเห็นของกลุ่มผูร้่วมวิจัยจากตาราง 9 จะเห็นว่าในการประเมินการด าเนนิงานการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ทั้ง 6 งาน คอื 1) งานสถานศกึษาให้ความ

ช่วยเหลือหรือบริการชุมชน ( x = 3.85) 2) งานสถานศกึษาขอความรว่มมือจากชุมชน 

( x = 4.23)  3) งานการเชญิผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม ( x = 4.44) 

4)งานการออกเยี่ยมผูป้กครองและผูเ้รียนตามบ้าน  ( x = 4.42)5) งานการมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น  ( x =3.93) 6) งานการประชาสัมพันธ์

สถานศกึษา  ( x = 4.06) จะเห็นว่าผลการประเมินอยู่ในระดับมากในทุกงาน จึงท า

ให้ผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับ มาก ( x =4.16) ด้วย ดังนัน้ในที่ประชุมจึง

มมีตวิ่ายังไม่มีงานใดเลยที่กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูลมีผลการประเมินอยู่ในระดับ

มากที่สุด  

  การพิจารณาในวงรอบที่ 1 จะเห็นว่างานทั้ง 6 งาน ดังนี ้1)งาน

สถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน 2)งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจาก

ชุมชน 3)งานบริการอาคารสถานที่ของสถานศกึษาแก่ประชาชนในชุมชน 4)งานออก

เยี่ยมผู้ปกครองและผูเ้รียนตามบ้าน 5)งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชน 6)งาน

ประชาสัมพันธ์สถานศกึษา ยังไม่มีงานใดที่กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด จึงท าการพัฒนา 

ในวงรอบที่ 2 ต่อไป   โดยใช้กิจกรรมการพัฒนาของวงรอบที่ 2 ดังนี้  

   1.  กิจกรรมจัดประชุมผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี 

   2.  กิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์พ่อแม่ผู้ปกครองและนักเรียน 

   3.  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ ของโรงเรียนเร่งให้มคีวาม

ชัดเจนมากยิ่งขึน้ เชน่ การออกเสียงตามสาย การจัดท าเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

โดยฝากใหน้ักเรียนน าไปให้ผู้ปกครอง 

   4.  กิจกรรมจัดท าบุญตักบาตรรว่มกันกับชุมชน โดยโรงเรยีนเป็น 
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เจ้าภาพในการจัดกิจกรรมและเชิญคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 

และ ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนดการ 

   5.  กิจกรรมเร่งการออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตามบ้านหมูบ่้าน

ในเขตพืน้ที่บริการ 

  เนื่องจากทั้ง 5 กิจกรรมนี้ เป็นกิจกรรมที่จะท าให้เกิดการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มากยิ่งขึน้ 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 1.  ขั้นการวางแผน 

  จากการที่กลุ่มผูร้่วมวจิัยและผูน้ิเทศได้รว่มประชุม เพื่อหาแนวทาง 

ในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนร่วมกันในวงรอบที่ 2  และ ที่ประชุม

มีมติร่วมกันว่า จะใช้แนวทางการนิเทศการด าเนนิงานในการพัฒนาการด าเนินงานใน

วงรอบที่ 2  โดยใช้กิจกรรมการพัฒนา จ านวน 5 กิจกรรมกิจกรรม ดังนี้  1) จัดประชุม

ผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี 2) จัดกีฬาสัมพันธ์พ่อแม่ผู้ปกครองและ

นักเรียน 3) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของโรงเรยีนเร่งให้มคีวามชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น  เช่น  การออกเสียงตามสาย การจัดท าเอกสารแผน่พับประชาสัมพันธ์ โดยฝาก

ให้นักเรียนน าไปให้ผู้ปกครอง 4) จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรรว่มกันกับชุมชน โดย

โรงเรียนเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมและเชญิคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ผูป้กครอง และ ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 5) เร่งการออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตาม

บ้านหมูบ่้านในเขตบริการ โดยมีมติเริ่มด าเนินการ ตั้งแต่วันที่  3 พฤศจกิายน 2557   

ถึงวันที่  30  พฤศจกิายน 2557   

 2.  ขั้นการปฏิบัติการ 

  หลังจากมีการก าหนดขยายระยะเวลาการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน การพัฒนาในวงรอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจกิายน 2557        

ถึงวันที่  30  พฤศจกิายน 2557  เวลาในการพัฒนาในวงรอบที่  2  รวมระยะเวลา  1  

เดือนรายละเอียดของการด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ดังนี้ 

   2.1  กิจกรรมจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี       

เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน คร ูผูป้กครองในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
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ระหว่างโรงเรียนผูป้กครอง โดยมอบหมายใหผู้อ้ านวยการโรงเรยีนและหัวหน้าฝา่ยงานทั้ง 

4  ฝา่ยรับผดิชอบ  การประชุมกลุ่มใหญ่รว่มกันก่อน แล้วแยกประชุมกลุ่มย่อยในระดบัช้ัน

เรียน โดยมอบหมายใหค้รูประจ าช้ัน และครูที่ปรึกษา ท าหน้าที่ประชุม ระดับช้ันเรียน โดย

ชีแ้จงให้ผูป้กครองเข้าใจถึงผลดขีองการสร้างความรว่มมอืในการพัฒนาความสัมพันธ์

กับชุมชน ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านผู้เรยีนในทุกด้าน เพื่อการส่งเสริมการพัฒนาการ

สร้างความสัมพันธ์และการแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนรว่มกัน

และสร้างความเข้าใจและความร่วมมอืร่วมกันในด้านข้อมูลด้านการเรียน  ดา้นสุขภาพ 

และด้านพฤติกรรมทั้งในและนอกโรงเรยีน  โดยได้ก าหนดการประชุมผูป้กครอง

นักเรียนในวันที่ 5 พฤศจกิายน 2557 ระหว่างเวลา  08.30-12.00 น. สถานที่ห้อง

ประชุมโรงเรียนบ้านเหล่าหมี  ดังตาราง 15 

ตาราง 15  แสดง ข้อมูลการเข้าร่วมการประชุมผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี 

 (วงรอบที่ 2) 
 

ระดับชั้น 

จ านวน

นักเรยีน 

ทั้งหมด 

จ านวน 

ผู้ปกครอง 

ที่เข้าร่วม 

ครูผู้รับผิดชอบ 

ในระดับชั้นเรยีน 

อนุบาล 1 18 18 นางครองทรัพย์  สิงห์ค า 

อนุบาล 1 17 17 นางจีรวรรณ  ก าลังเลิศ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 21 21 นางธรรมพร  ศรีมุกดา 

ประถมศึกษาปีที่ 2 25 25 นางรุ่งฤดี  อาจวิชัย 

ประถมศึกษาปีที่ 3 16 16 นางจุฑามาศ ปุรัมภะเว 

ประถมศึกษาปีที่ 4 23 23 นางกนกวรรณ พิกุลศรี 

ประถมศึกษาปีที่ 5 29 29 นางมัลจนา  สุวรรณเสมา 

ประถมศึกษาปีที่ 6 25 25 นายรบชัย  ชัยนนท์ 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 15 15 นางปรมาพร  กุชโร 

มัธยมศกึษาปีที่ 2  15 15 นางวิภา  คนหาญ 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 25 25 นางยุพิน  ศรีอาด 

รวม 236 236  
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   2.2  กิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์พ่อแม่ผูป้กครองและ

นักเรียน  โดยมีมติที่ประชุมในการจัดกิจกรรมรว่มกัน เพื่อใช้กิจกรรมการแขง่ขันกีฬา

ระหว่าง ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน โดย

มอบหมายใหร้ับผดิชอบกิจกรรมตามระดับช้ันเรยีนร่วมกันโดยแยกเป็น 4 ระดับช้ันดังนี้  

1) อนุบาล 1,2  2) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3  3) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6  

และ 4)ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3  แต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 สี คือ สีแดงกับสีฟ้า 

และมอบหมายให้ครูประจ าช้ันร่วมกับนักเรียน และผูป้กครองในการประชุมรว่มกัน

จัดเตรียมก าหนดประเภทกีฬาให้เหมาะสมกับระดับช้ันก่อนวัน เริ่มด าเนินการแขง่ขัน  

ในวันที่  20 พฤศจกิายน 2557  ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมโดยภาพรวมทั้งหมดคอื         

นายชัยวัฒน์  ซาเสน ครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรมงานด้านกีฬา และนันทนาการ 

   2.3  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของโรงเรียนเร่งใหม้ีความ

ชัดเจนมากยิ่งขึน้ เชน่ การจัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย การจัดท าเอกสารแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์ โดยฝากใหน้ักเรียนน าไปให้ผู้ปกครอง เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมี

ส่วนรว่มในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลกับชุมชนผ่านการสื่อตา่งๆ  เป็นส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ โดยมอบหมายใหค้รูผูร้ับผดิชอบกิจกรรมเสียงตามสาย

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  นางครองทรัพย์  สิงห์ค า ครูประจ าช้ัน อนุบาล 1  และนาง

จุฑามาศ ปุรัมภะเว  ครูประจ าช้ันประถมศกึษาปีที่ 3  ครูรับผดิชอบงานด้านเอกสาร

การประชาสัมพันธ์  นางยุพิน  ศรีอาด หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ในการท าเอกสารแผ่นพับ

ข้อมูลตา่งๆ โดยเริม่ด าเนินการตัง้แต่วันที่  4 พฤศจกิายน 2557   ถึงวันที่ 29  

พฤศจกิายน 2557  โดยจัดกิจกรรมรายการเสียงตามสายในชุมชน สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง 

ในวัน อังคาร และวันศุกร์ ดังตาราง 16 
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ตาราง  16 แสดงวัน เดือน ปี การจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  

 (วงรอบที่ 2)  
 

วัน/เดือน/ปี นักเรยีนที่ร่วมกิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ 

4  พฤศจกิายน  2557 นางสาวเกศนิี  เทพรัง นางครองทรัพย์  สิงห์ค า 

7  พฤศจกิายน  2557 นางสาวนริสรา  สกุลไทย นางจุฑามาศ ปุรัมภะเว   

11  พฤศจกิายน  2557 นางสาวกชวรรณ  ธรรมปัตย์ นางครองทรัพย์  สิงห์ค า 

14  พฤศจกิายน  2557 นางสาวรัชนีกร  ซาเสน นางจุฑามาศ ปุรัมภะเว   

18  พฤศจกิายน  2557 นางสาวเกศนิี  เทพรัง นางครองทรัพย์  สิงห์ค า 

21  พฤศจกิายน  2557 นางสาวจินตนา   ดอกแค นางจุฑามาศ ปุรัมภะเว   

25  พฤศจกิายน  2557 นางสาวนริสรา  สกุลไทย นางครองทรัพย์  สิงห์ค า 

28  พฤศจกิายน  2557 นางสาวจินตนา   ดอกแคร นางจุฑามาศ ปุรัมภะเว   

 

   2.4  จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรรว่มกันกับชุมชน  โดยโรงเรียนเป็น

เจ้าภาพในการจัดกิจกรรมและเชิญคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง 

และ ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม  โดยมอบหมายใหค้รูผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางปรมาพร  

กุชโร และ นางนริพร  ศรีจันทร์  ประสานผูป้กครองและชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ตามก าหนดการในวันที่  14 พฤศจกิายน 2557   เวลาประมาณ  06.30-09.00  น. 

โดยปฏิบัติกิจกรรมที่โรงอาหารโรงเรียนบ้านเหล่าหม ี

   2.5  กิจกรรมเร่งการออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตามหมูบ่้าน  

ในเขตบริการ จากการขยายกรอบระยะเวลาแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการ

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี ในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ในวงรอบที่  2 ให้ครบโดยการใชก้ิจกรรมออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตามหมู่บ้าน  

โดยออก เยี่ยมผูป้กครองบ้านเหล่าหมี เพื่อการสร้างความเข้าใจร่วมกันในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน เช่น ด้านการเรียน ด้านสุขภาพ และด้านพฤติกรรมทั้งใน

และนอกโรงเรยีน ในการประชุมใช้การประชุมแบบแบ่งเขตรับผิดชอบตามคุ้มบ้าน

ร่วมกัน และการจัดกลุ่มนักเรียนคละช้ันตามข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในเขตคุ้มเดียวกันเยี่ยม

บ้านรว่มกันโดยครูที่ได้รับมอบหมาย  ในการเยี่ยมบ้านครั้งนีแ้บ่งครูออกเป็นกลุ่ม 4 

กลุ่ม  โดยมอบหมายใหค้รูท าหน้าที่ในการออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตามบ้าน      
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ในเขตพืน้ที่บริการบ้านเหล่าหมี หมู่ที่ 1 และ หมูท่ี่ 2  โดยการแบ่งออกเยี่ยมตามเขต

พืน้ที่ที่ก าหนดดังนี้  

   กลุ่มที่ 1 ออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตามหมูบ่้าน ที่อยู่ในหมูท่ี่ 1 

คุ้มซาภูวงค์, คุ้มขุนหงสว์งศ์วัน และหมูท่ี่ 2  คุ้มล าปาวรวมพลัง มีนักเรียนเป้าหมายที่

จะเยี่ยมบ้าน จ านวน  58  คน   เป็นนักเรียนชายจ านวน 35 คน และนักเรียนหญิง 

จ านวน 23  คน โดยแยกเป็นนักเรียนช้ัน อ.1 = 7 คน,อ.2 = 5 คน, ป.1 = 3 คน, ป.2 = 

4 คน, ป.3 = 5 คน, ป.4 = 6 คน, ป.5 = 8 คน, ป.6 = 5 คน, ม.1 = 4 คน, ม.2 = 7 

คน และ ม.3 = 4 คน โดยมอบหมายใหค้รูผูร้ับผิดชอบกลุ่มดังนี้   นางปรมาพร  กุชโร, 

นางมณทิพา  ซาเสน,  นางจุฑามาศ ปุรัมภะเว และนางวิภา  คนหาญ 

          กลุ่มที่ 2 ออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตามหมูบ่้าน ที่อยู่ในหมูท่ี่ 1  

คุ้มขุนเทพชาดา และคุ้มก้อนมชัีย คุ้มค ากลองเกษตร มีนักเรียนเป้าหมายที่จะเยี่ยมบ้าน 

จ านวน  62 คน เป็นนักเรียนชายจ านวน 32 คน และนักเรียนหญิง จ านวน 30  คน โดย

แยกเป็นนักเรียนช้ัน อ.1 = 6 คน,อ.2 = 4 คน, ป.1 = 8 คน, ป.2 = 6 คน, ป.3 = 5 คน, 

ป.4 = 6 คน, ป.5 = 7 คน, ป.6 = 5 คน, ม.1 = 4 คน, ม.2 = 4 คน และ ม.3 = 7 คน 

โดยมอบหมายใหค้รูผูร้ับผิดชอบกลุ่มดังนี ้นางจีรวรรณ  ก าลังเลิศ, นางกนกวรรณ 

พิกุลศรี, นางนริพร  ศรีจันทร์ และ นางสาวกชกร  บุทธิจักร 

     กลุ่มที่ 3 ออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตามหมูบ่้าน ที่อยู่ในหมูท่ี่ 1 

คุ้มบ่อผาทอง และคุ้มค ากลองเกษตร  มนีักเรียนเป้าหมายที่จะเยี่ยมบ้าน จ านวน 59 

คน เป็นนักเรียนชายจ านวน 34 คน และนักเรียนหญิง จ านวน 23 คน โดยแยกเป็น

นักเรียนช้ัน อ.1 = 4 คน,อ.2 = 3 คน, ป.1 = 6 คน, ป.2 = 9 คน, ป.3 = 2 คน, ป.4 = 

5 คน, ป.5 = 7 คน, ป.6 = 8 คน, ม.1 = 5 คน, ม.2 = 3 คน และ ม.3 = 7 คน โดย

มอบหมายใหค้รูผูร้ับผิดชอบกลุ่มดังนี ้ นางยุพิน  ศรีอาด, นางธรรมพร  ศรีมุกดา, นาย

สมเกียรต ิ ศรีอาด  และนางรุง่ฤดี  อาจวิชัย 

   กลุ่มที่ 4 ออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนตามหมูบ่้าน ที่อยู่ในหมูท่ี่ 2  

คุ้มจวนแก้ว คุ้มวุฒิภูบาล และคุม้ค าผักแพรว  มีนักเรียนเป้าหมายที่จะเยี่ยมบ้าน 

จ านวน  57 คน  เป็นนักเรียนชายจ านวน 32 คน และนักเรียนหญิง จ านวน 27 คน โดย

แยกเป็นนักเรียนช้ัน อ.1 = 1 คน,อ.2 = 5 คน, ป.1 = 4 คน, ป.2 = 6 คน, ป.3 = 4 คน, 

ป.4 = 6 คน, ป.5 = 7 คน, ป.6 = 7 คน, ม.1 = 3 คน, ม.2 = 5 คน และ ม.3 = 9 คน 

โดยมอบหมายใหค้รูผูร้ับผิดชอบกลุ่มดังนี ้ นายชัยวัฒน์  ซาเสน, นายรบชัย  ชัยนนท์,  
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นางครองทรัพย์ สิงหค์ าและนางมัลจนา  สุวรรณเสมา   

   เริ่มด าเนินการในวันที่ 6 พฤศจกิายน  2557  ถึงวันที่  7 พฤศจกิายน  

2557  ระหว่างเวลา  06.00-20.00 น. ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมหลักคือ นางปรมาพร กุชโร    

ครูหัวหน้าฝา่ยบริหารงานทั่วไป  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานการออกเยี่ยมผู้ปกครองและ

นักเรียนตามหมู่บ้านพร้อมกัน  โดยมอบหมายใหค้รูท าหน้าที่ในวันที่  6  พฤศจกิายน  

2557  ออกเยี่ยมตามวันเวลาทีน่ัดหมายโดยพร้อมกัน ส่วนในวันที่ 7 พฤศจกิายน  

2557 ออกเยี่ยมในกลุ่มที่ไม่สามารถเข้าเยี่ยมได้ตามที่นัดหมายในวันแรก ให้ครบตาม

เป้าหมายที่ก าหนด  ดังตาราง ที่ 17  

 

ตาราง 17  แสดงข้อมูลการออกเยี่ยมผู้ปกครองและนักเรียนตามหมู่บ้าน เพื่อการ

 พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน (วงรอบที่ 2) 
 

กลุ่มที ่ วันท่ี จุดนัดหมาย 
นักเรยีน

(คน) 
ครูผู้ออกเยี่ยมบ้าน 

1 
6 พฤศจกิายน 57 

7 พฤศจกิายน 57 

คุ้มขุนหงสว์งศ์วัน 
58 

นางปรมาพร  กุชโร,   

นางจุฑามาศ ปุรัมภะเว  

นางวิภา  คนหาญ คุ้มซาภูวงค์ 

2 
6 พฤศจกิายน 57 

7 พฤศจกิายน 57 

คุ้มขุนเทพชาดา 
62 

นางจีรวรรณ  ก าลังเลิศ 
นางกนกวรรณ พิกุลศรี 
นางนริพร  ศรีจันทร์  คุ้มก้อนมชัีย 

3 
6 พฤศจกิายน 57 

7 พฤศจกิายน 57 

คุ้มบ่อผาทอง 

59 

นางยุพิน  ศรีอาด 

นางธรรมพร  ศรีมุกดา 

นางรุ่งฤดี  อาจวิชัย คุ้มค ากลอง

เกษตร 

4 

6 พฤศจกิายน 57 คุ้มจวนแก้ว 

57 

นายชัยวัฒน์  ซาเสน, 

นายรบชัย  ชัยนนท์ 

นางครองทรัพย์  สิงห์ค า  

นางมัลจนา สุวรรณเสมา 7 พฤศจกิายน 57 คุ้มค าผักแพรว 
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  จากการขยายกรอบระยะเวลาการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชน ในวงรอบที่  2  โดยการใชก้ิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์

กับชุมชน  โรงเรียนบ้านเหล่าหม ีทั้งหมด 5  กิจกรรม ตั้งแต่วันที่  3-30 พฤศจกิายน 

2557  ครู ผูป้กครอง และชุมชนมีความพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรยีนบ้านเหล่าหมี ให้ความรว่มมอืในความแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสารไปในทางที่ดีขึ้น  ซึ่งเห็นได้จากการสังเกต  การสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูล และ

จากการประเมินผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน จากผูป้กครอง

และผู้ร่วมวิจัย ซึ่งอยู่ในขั้นการสังเกตการณ์ตอ่ไป  

 3.  ขั้นการสังเกตการณ์ 

  ในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตและการตดิตามการการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งมีการขยายเวลาการด าเนินการการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ในวงรอบ ที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 3  พฤศจกิายน  

2557  ถึงวันที่ 30  พฤศจกิายน 2557  ซึ่งผลการสังเกต ดังนี้ 

   3.1  จากการสังเกตกิจกรรม การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ในวันที่ 5 พฤศจกิายน 2557 ระหว่างเวลา  08.30-12.00 น.เป็น

การพัฒนาความสัมพันธ์ โดยการขอความร่วมมือ ผูป้กครองเข้ามาร่วมประชุมในการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลกับระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครองและชุมชน เพื่อการส่งเสริมการ

พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์อันดี และการแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันรวมถึงการสร้าง

ความเข้าใจ  ความรว่มมอืในด้านข้อมูลด้านการเรียน  ด้านสุขภาพ และด้านพฤติกรรม

ทั้งในและนอกโรงเรียน  ท าให้ผู้ปกครองมคีวามเข้าใจและใหค้วามร่วมมือมากขึ้น        

ในการประชุมพบว่า คร ูผูป้กครองใหค้วามร่วมมอืในการเข้าร่วมประชุมมากกว่าเดิม         

และ ผูป้กครองมีความตั้งใจรับฟังการประชุม ของโรงเรียนครบทุกฝ่าย สังเกตได้จากที่

ไม่มีการขออนุญาตกลับก่อนเวลาเลิกประชุม  พร้อมทั้งมีการแสดงความคิดเห็น            

ท าให้บรรยากาศการประชุมเป็นไปด้วยดี  ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

     “…การประชุมมีผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้นและผูป้กครอง

ให้ความร่วมมอืในการประชุมเป็นอย่างดี  บรรยากาศเต็มไปด้วยรอยยิม้และความ

ร่วมมือ…” 

(ปรมาพร  กุชโร, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2557) 
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    “…การประชุมผูป้กครองเป็นกิจกรรมที่ดีมาก ท าให้ทราบข้อมูลที่

แท้จรงิรว่มกัน รู้กฎระเบียบของโรงเรียน และสร้างข้อตกลงรว่มกัน…” 

(เกศนภา  พรมงาม, สัมภาษณ์, 2557) 

    “…จากการมาเข้าร่วมประชุม ท าใหท้ราบข้อมูลต่างมากขึ้น         

มีความเข้าใจในระเบียนต่างของโรงเรียนมากยิ่งขึน้…” 

(ค าผุ ซาเสน, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2557) 

    “…ผมเข้าร่วมประชุมท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมลูกของ

ผม เมื่อตอนอยู่โรงเรียนว่าเป็นอย่างไร และในการรับฟังขา่วสารจากลูกน าไปเล่าใหฟ้ัง

บางครัง้ก็ไม่เข้าใจแต่พอมาร่วมประชุมเองจุดไหนที่ไม่เข้าใจก็ได้สอบถามโดยตรงและได้

ค าตอบที่ชัดเจน…” 

(ยุทธพงษ์  ซาเสน, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน 2557) 

    “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก ท าให้ผูป้กครองมีความเข้าใจรู้

ว่าสิ่งไหนที่ลูกควรปฏิบัติสิ่งไหนไม่ควรปฏิบัติ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลลูก

ของตนเองในการให้ความร่วมมอืในการดูแลบุตรหลานนอกสถานศกึษามากขึ้น…” 

(ศริินทร เผ่าสุกัน, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน  2557) 

    “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก ส่งผลให้ผูป้กครองปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ดีขึ้นในการให้ความร่วมมอืในการควบคุมพฤติกรรมนักเรียนรว่มกัน ไม่ว่า

จะเป็นเรื่องความรับผดิชอบในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน   การแต่งกาย และการ

ควบคุมพฤติกรรมหลังเลิกเรียน รวมถึงการช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนร่วม

มากยิ่งขึ้น...” 

(สุภาพร สุขส่ง, สัมภาษณ์, 5 พฤศจกิายน  2557) 

   3.2  จากการสังเกตการท ากิจกรรมจัดการแขง่ขันกีฬาสัมพันธ์พ่อแม่

ผูป้กครองและนักเรียน  ในวงรอบที่ 2 ตัง้แต่วันที่  20 พฤศจกิายน 2557  พบว่า กีฬาที่

จัดแขง่ขันเชน่ การแข่งขันชักกะเย่อ  ฟุตบอล และ นันทนาการ  ซึ่งเป็นกิจกรรม ที่ด ี    

ที่สง่เสริมการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ในด้านความรว่มมอื การ

นันทนาการ และเป็นการสร้างความคุ้นเคยในระหว่างร่วมกิจกรรมครู กับผูป้กครอง 

ผูป้กครองกับนักเรียน  โดยทางโรงเรียนมอบหมายหนา้ที่รับผดิใหค้รูทุกคนเข้าร่วม

กิจกรรมร่วมกับนักเรียน และผู้ปกครองรวมกลุ่มท ากิจกรรมแสดงถึงความสามัคคี 

อและการเสียสละ รู้แพ้รู้ชนะ ท าให้เกิดความสัมพันธ์กับชุมชนมากขึ้น ดังตัวอย่างการ 
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สัมภาษณ์ดังนี้ 

    “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก เป็นการส่งเสริมให้มีความ

สามัคคี การประสานความร่วมมือ การท างานรว่มกันได้ใกล้ชิดกันมากขึ้น สรา้ง

ความคุ้นเคยด้วยกิจกรรมนันทนาการและกีฬา …” 

(เจตสุดา ซาเสน, สัมภาษณ์, 20 พฤศจกิายน  2557) 

    “…เวลาร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนแล้วมีความสุขที่ได้แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นช่วยร่วมมือกันวางแผนงาน ท าให้กล้าพูดคุยกับคุณครูมากขึน้…” 

(ยอด  ซาเสน, สัมภาษณ์, 20 พฤศจกิายน  2557) 

    “…สังเกตเห็นการให้ความร่วมมอืของผูป้กครอง ท าให้ปิดว่าง

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   มีความมั่นใจในการสร้างความรว่มมอืที่ดตี่อกันในล าดับ

ต่อไป …” 

(บังอร  ซาเสน, สัมภาษณ์, 20 พฤศจกิายน  2557) 

   3.3  จากการสังเกตการท ากิจกรรมการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของ

โรงเรียน ในวงรอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่  4 พฤศจกิายน 2557   ถึงวันที่ 29  พฤศจกิายน 

2557พบว่า กิจกรรมที่จัดท าคือ การจัดรายการเสียงตามสาย สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง ในวัน

อังคาร และวันศุกร์ การจัดท าเอกสารแผน่พับประชาสัมพันธ์ โดยฝากใหน้ักเรียนน าไป

ให้ผู้ปกครอง ท าให้ผูป้กครองได้รับข้อมูลข่าวสารโดยไม่ต้องมารับเอง และมีการพูดคุย

และบอกต่อกันท าให้การสื่อสารข้อมูลได้ตรงและครอบคลุมทุกพืน้ที่  และยังมกีารแจ้ง

ข้อมูลขา่วสารที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียนและชุมชนร่วมกัน ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์

ดังนี้ 

    “…การแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านทางหอกระจายข่าว ของหมูบ่้าน 

ท าใหท้ราบข้อโดยตรงไม่ต้องผ่านบุตรหลานซึ่งการส่งข่าวไม่ตรง ต้องสอบถามข้อมูล  

เพิ่มอีก…” 

(โสภา  ซาเสน, สัมภาษณ์, 29  พฤศจกิายน 2557) 

    “…อยากใหม้ีโครงการตอ่เนื่องเพื่อจะได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง

และไม่ต้องกังวลว่าข้อมูล ที่ได้มาเชื่อถือได้หรือไม่ และยังเป็นการฝึกการประชาสัมพันธ์

ให้กับนักเรียนแกนน าด้วยค่ะ …” 

(จรีวรรณ  ก าลังเลิศ, สัมภาษณ์, 29  พฤศจกิายน  2557) 
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    “…ผมคิดว่าเป็นกิจกรรมที่ดีที่โรงเรียนให้ข้อมูลแก่ชุมชน ผ่านหอ

กระจายข่าว ท าให้ทราบความเคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงตา่งได้อย่างรวดเร็วและ

ทั่วถึง  …” 

(ประภาศ  ซาเสน, สัมภาษณ์, 29  พฤศจกิายน  2557) 

   3.4  จากการสังเกตการท ากิจกรรมท าบุญตักบาตรร่วมกันกับชุมชน  

โดยโรงเรียนเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมและเชญิคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูป้กครอง และ ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม  ในวันที่  14 พฤศจกิายน 2557   เวลา

ประมาณ  06.30-09.00  น. ซึ่งในการจัดท ากิจกรรมนีค้รู ได้ประสานกับผูป้กครอง  

ในการขอความรว่มมอืในการจัดเตรยีมอุปกรณ ์ต่างๆ ครู ผู้ปกครองชายและนักเรียน

จัดเตรียมสถานที่ สว่นครูและผู้ปกครองหญิง จัดเตรียมอาหารเพื่อถวายพระร่วมกัน 

เริม่ด้วยการตักบาตรรว่มกันระหว่างครู ผูป้กครอง  นักเรียน และชุมชน และตอ่ด้วย

ถวายภัตราหารเช้าแด่พระสงฆ์ และร่วมรับประทานอาหาร่วมกัน พบว่า   ครู ผูป้กครอง  

นักเรียน และชุมชน ใหค้วามรว่มมอืในการเข้าร่วมกิจกรรม มากยิ่งขึน้ ผูป้กครองได้น า

สิ่งของที่มอียู่ในบ้านตนเองเข้ามาร่วมท าบุญ บริจาคข้าวสาร อาหารแหง้ต่างๆ            

มาท าบุญร่วมกับโรงเรียนด้วยความยินดี ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

    “…กิจกรรมนีเ้ปน็กิจกรรมที่ดมีาก เกิดการสร้างความสัมพนัธ์อันดี

และได้บุญร่วมกัน สร้างความรูสึกที่ดตี่อกันมากยิ่งขึน้…” 

(ธรรมพร  ศรีมุกดา, สัมภาษณ์, 14  พฤศจกิายน  2557) 

    “…ดิฉันอยากใหม้กีารจัดกิจกรรมนีอ้ย่างตอ่เนื่องทุกปี เพราะเป็น

กิจกรรมที่ท าให้ดิฉันรู้สกึสบายใจ ท าให้เกิดประโยชน์กับตัวเอง และรู้สกึใกล้ชิดกับ

โรงเรียนมากขึ้น และการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาเยี่ยมโรงเรียน...” 

(สัมผัส  เชือ้ค าฮด, สัมภาษณ์, 14  พฤศจกิายน  2557) 

   3.5  จากการสังเกตการจัดท ากิจกรรม กิจกรรมเร่งการออกเยี่ยม 

ผูป้กครองและนักเรียนตามหมูบ่้าน ในเขตบริการ จากการขยายกรอบระยะเวลาแนว

ทางการด าเนินงานการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่า

หม ีในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในวงรอบที่  2  ในวันที่ 6 พฤศจกิายน  2557  ถึงวันที่  

7 พฤศจกิายน  2557  ระหว่างเวลา  06.00-20.00  น.  พบว่า การออกเยี่ยมบ้านครบ

ทุกครอบครัว รอ้ยละ 100 ผูป้กครองใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรม การเตรียมการ

ต้อนรับการออกเยี่ยมบ้านปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมใหค้วามรว่มมอืในการให้ขอ้มูล 
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ต่างๆ อย่างครบถ้วน ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

    “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก  เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ต่อกัน ท าให้ครูได้พบสภาพจรงิของครอบครัวนักเรียน และได้ขอ้มูลที่เป็นจริง 

ผูป้กครองสามารถปรึกษาปัญหาต่างๆ เป็นรายบุคคลได้อย่างดี…” 

(บุญสี ซาเสน, สัมภาษณ์, 6 พฤศจกิายน 2557) 

    “…ดิฉันอยากใหม้ีการเยีย่มบ้านบ่อยเพราะครูจะมาเยี่ยมบ้านลูก

จะดูแลความสะอาดบ้านดีมากค่ะ และยังช่วยใหม้ีความคุ้นเคยกับคุณครูมากยิ่งขึน้ 

จากแต่ก่อนไม่เคยได้พูดคุยกันเลย เพราะดิฉันต้องไปท างานนอกบ้าน ...” 

(มณึนุช ซาเสน, สัมภาษณ์, 7 พฤศจกิายน 2557) 

    “…การเยี่ยมดีมาก ส่งผลให้นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่

ดีขึ้น ในการท างานบ้าน  การท าการบ้าน  การดูแลความสะอาดบ้านเรือนมากยิ่งขึ้น...” 

  (สม  ซาเสน, สัมภาษณ์, 7 พฤศจกิายน 2557) 

    “…การเยี่ยมบ้านเป็นการไปสร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อผู้ปกครอง 

และเพื่อเข้าไปประเมินสภาพจริง สอบถามพฤติกรรมจากผู้ปกครอง เพื่อเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาความช่วยเหลือในด้านต่างได้อย่างถูกต้อง...” 

  (ยุพิน  ศรีอาด, สัมภาษณ์, 7 พฤศจกิายน 2557)   

   การนเิทศตดิตามผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โดยการขยายกรอบเวลาระหว่างวันที่ 3 พฤศจกิายน 2557  ถึงวันที่ 30  พฤศจกิายน 

2557 โดยการใชก้ิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  โรงเรียน

บ้านเหล่าหมี ทั้งหมด 5  กิจกรรม ซึ่งนับว่าเป็นกิจกรรมที่ดี ที่จะช่วยท าให้การสร้าง

ความสัมพันธ์เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น การสังเกตพฤติกรรมของ

การเข้าร่วมกิจกรรม และการสัมภาษณ์ ผูใ้ห้ข้อมูล ผู้ร่วมวิจัย ผลการประเมินผลหลัง

การพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ในวงรอบที่ 2  

ได้สรุปผลการประเมิน โดยภาพรวม ดังตาราง 18 และ แยกเป็นรายข้อ ดังตาราง 19 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงานตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยและผูใ้หข้้อมูล ในการพัฒนาการด าเนินงาน

 ความสัมพันธ์ กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี จ าแนกเป็นภาพรวม 6 งาน  

 ในวงรอบที่ 2 ดังนี้   

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

1 งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลอืหรอืบริการ

ชุมชน  

 

4.54 

 

.67 

 

มากที่สุด 

2 งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน  4.41 .22 มาก 

3 

 

งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมา

ประชุม 

 

4.56 

 

.26 

 

มากที่สุด 

4 งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน  4.67 .22 มากที่สุด 

5 งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น  4.49 .20 มาก 

6 งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา  4.48 .23 มาก 

รวม 4.53 .15 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  18  ผลการประเมินผลการการด าเนินงานตามความคิดเห็นของ

ผูร้่วมวจิัยและผูใ้ห้ข้อมูล ต่อการด าเนินงานโดยภาพรวม ในวงรอบที่ 2 พบว่า อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด ( x =4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีผลการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 3 งาน เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง 

และผูเ้รียนตามบ้าน( x =4.67) งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมา

ประชุม ( x =4.57) และงานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน ( x =4.54)        

ส่วนงานที่เหลืออยู่ในระดับมาก 

 การประเมนิผลการด าเนินงาน ตามความคิดเห็นของผูร้่วมวิจัยและผู้ให้

ข้อมูล ในการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรยีนบ้านเหล่าหมี 

จ าแนกเป็นภาพรวม 6 งาน ในวงรอบที่ 2 ดังนี้  ดังตาราง 19   
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินผลการด าเนนิงาน ตาม

 ความคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยและผูใ้หข้้อมูล ในการพัฒนาการด าเนินงาน

 ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี จ าแนกเป็น  

 รายงาน  6  งาน  ในวงรอบที่ 2 ดังนี้   
 

รายการประเมิน 

 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ X  S.D. 

1.  งานสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือหรือบริการชุมชน 4.54 .67 มากที่สุด 

1 

 

การให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนและครอบครัวใน

ภาวะต่างๆ 

 

4.47 

 

.68 

 

มาก 

2 
การให้ค าแนะน าหรอืข้อปรึกษาในการจัดกิจกรรม

ชุมชน 

 

4.48 

 

.54 

 

มาก 

3 
การให้บริการประชาชนยืมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของ

โรงเรียนเพื่อท าประโยชน์เกี่ยวกับชุมชน 

 

4.64 

 

.52 

 

มากที่สุด 

4 
งานบริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของสถานศกึษาแก่

ประชาชนในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ 

 

4.24 

 

.78 

 

มาก 

5 
การให้ประชาชนทั่วไปใช้สถานที่พักผ่อนและการออก

ก าลังกาย 

 

4.53 

 

.50 

 

มากที่สุด 

6 การบริการประชาชนยืมหนังสอืวิชาการ 4.34 .72 มาก 

7 
การให้บริการแหล่งเรียนรู้ แหล่งศกึษาค้นคว้าทาง

วิชาการแก่ชุมชน 

 

4.50 

 

.54 

 

มากที่สุด 

8 การให้บริการการฝึกอบรมทางวิชาการ และอาชีพ 4.38 .62 มาก 

9 
การประสานงานกับหนว่ยงานด้านการบริการสุขภาพ

ให้กับนักเรียน 

 

4.62 

 

.56 

 

มากที่สุด 

10 การน านักเรียนและครูรว่มกิจกรรมพัฒนาชุมชน 4.57 .57 มากที่สุด 

11 การให้หน่วยงานอื่นใช้สถานที่ในการบริการชุมชน 4.21 .79 มาก 
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

 

ค่าสถิต ิ(N=58) การแปล

ผล

ระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

2.  งานสถานศึกษาขอความร่วมมือจากชุมชน 4.41 .22 มาก 

1 การขอความรว่มมือในการเป็นคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาสถานศกึษา 

 

4.62 

 

.52 

 

มากที่สุด 

2 การให้ชุมชนเสนอแนะแนวทางเพื่อการสนับสนุนและ

พัฒนาโรงเรยีน 

 

4.34 

 

.57 

 

มาก 

3 การประสานความรว่มมือในงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

 

4.36 

 

.66 

 

มาก 

4 การเชญิผูป้กครองเช้าร่วมกิจกรรมส าคัญของ

โรงเรียน 
4.45 .65 

มาก 

5 การเชญิวิทยากรภูมปิัญญาท้องถิ่นในงานวิชาการ 4.40 .49 มาก 

6 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 4.62 .60 มากที่สุด 

7 การขอความรว่มมือในการปรับสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

 

4.52 

 

.54 

 

มากที่สุด 

8 การขอรับความสนับสนุนช่วยเหลอืจากหน่วยงานอื่น 4.26 .66 มาก 

3.  ด้านงานการเชิญผู้ปกครองและประชาชน 

ในชุมชนมาประชุม 

 

4.56 

 

.26 

 

มากที่สุด 

1 การเชญิคณะกรรมการสถานศกึษามาประชุม 4.36 .74 มาก 

2 การเชญิผูป้กครองประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 4.78 .46 มากที่สุด 

3 
การเชญิผูป้กครองมาประชุมในวันปฐมนิเทศ และวัน

จบการศกึษา 

 

4.47 

 

.68 

 

มาก 

4 การจัดตัง้กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง/ สมาคมศษิย์เก่า 4.52 .62 มากที่สุด 

5 
การเชญิผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานองค์กรตา่งๆ 

มาเยี่ยมชมโรงเรียน  

 

4.71 

 

.46 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปลผล

ระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

4.  งานการออกเยี่ยมผู้ปกครองและผู้เรยีนตามบ้าน 4.67 .22 มากที่สุด 

1 การออกเยี่ยมผูป้กครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 4.76 .47 มากที่สุด 

2 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรม 

ให้ผู้ปกครองทราบ 

 

4.66 

 

.48 

 

มากที่สุด 

3 การออกเยี่ยมผูป้กครองและนักเรียนเมื่อเจ็บป่วย 4.71 .49 มากที่สุด 

4 การจัดกิจกรรมพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชน 

ให้สะอาดเรียบร้อย 

 

4.36 

 

.64 

 

มาก 

5 การออกไปช่วยงานพัฒนาชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและอื่นๆ 

 

4.84 

 

.37 

 

มากที่สุด 

5.  งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และ 

หน่วยงานอื่น 

 

4.49 
 

.20 

 

มาก 

1 โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชน 4.38 .56 มาก 

2 การด าเนินงานจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในด้านงาน

ประเพณีต่างๆ 

 

4.43 

 

.53 

 

มาก 

3 การให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและหนว่ยงานอื่นฯ 4.67 .47 มากที่สุด 

4 การให้บุคลากรในโรงเรียนมีสว่นร่วมในการตดิต่อ

สัมพันธ์กับชุมชน 

 

4.53 

 

.50 

 

มากที่สุด 

5 การมสี่วนรว่มของโรงเรียนในการป้องกันปัญหา

ต่างๆ 

 

4.55 

 

.50 

 

มากที่สุด 

6 การจัดกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน เพื่อส่งเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน  

 

4.36 

 

.66 

 

มาก 

7 การตอ้นรับผูป้กครอง ที่เข้ามาสูส่ถานศกึษาด้วย

หลักการบริการ 

 

4.59 

 

.49 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิต ิ(N=

58) 

การแปล

ผลระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

8 การจัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางในการประชุม

ระหว่างประชาชนกับหนว่ยงานของรัฐและเอกชน 

4.38 .49 มาก 

6.  งานการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 4.48 .23 มาก 

1 การประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนเห็นความส าคัญ 

ของโรงเรียน 
 

4.62 

 

.49 
 

มากที่สุด 

2 การเผยแพรข่่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ของโรงเรียน 

 

4.52 

 

.57 

 

มากที่สุด 

3 โรงเรียนจัดให้มกีารออกรายการเสียงตามสาย 

แก่ชุมชน 

 

4.26 

 

.61 

 

มาก 

4 การจัดท าเอกสารสื่อต่างๆ เผยแพร่ความรูแ้ก่ชุมชน 4.57 .50 มากที่สุด 

5 โรงเรียนจัดศูนย์บริการข่าวสาร ขอ้มูลแก่แก่ชุมชน 4.45 .57 มาก 

6 การประชาสัมพันธ์รณรงคโ์รคติดตอ่ต่างๆ 4.45 .63 มาก 

7 การจัดนทิรรศการภายใน และภายนอกโรงเรียนตาม

โอกาสที่เหมาะสม 

 

4.45 

 

.59 

 

มาก 

8 การประชุม พบปะผูป้กครอง เพื่อชี้แจงการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 

4.57 

 

.53 

 

มากที่สุด 

9 โรงเรียนรายงานผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลให้

ชุมชนทราบ 

 

4.57 

 

.53 

 

มากที่สุด 

10 การประสานงานกับชุมชน และหนว่ยงานอื่น 4.40 .49 มาก 

รวมทั้งหมด 4.53 .15 มากที่สุด 
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 จากตาราง 19  ผลการประเมินผลการการด าเนินงานตามความคิดเห็นของ

ผูร้่วมวจิัยและผูใ้ห้ข้อมูล ต่อการด าเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด             

( x = 4.53) เมื่อพจิารณาในแต่ละงานพบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 3 งาน เรียงจาก

มากไปหาน้อย ดังนี้ งานการออกเยี่ยมผูป้กครองและผู้เรียนตามบ้าน ( x = 4.67)  

งานการเชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม( x = 4.56)  และงาน

สถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน ( x = 4.54)  ส่วนงานที่เหลอือยู่ใน

ระดับมาก 

  4.  ขั้นการสะท้อนกลับ 

   การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ในวงรอบที่ 2 จาการสังเกตและการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

กิจกรรมที่ทางโรงเรียนบ้านเหล่าหมไีด้ด าเนินการในวงรอบที่ 2 ทั้ง 5 กิจกรรมซึ่งเป็น

กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน ทั้ง 6 งาน ได้ด าเนินตามขั้นตอนมี

การนเิทศตดิตามผลการด าเนินงาน ส่งผลใหก้ารพัฒนาการด าเนินงานในวงรอบที่ 2 

ช่วยท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันกับชุมชน

เป็นไปในทางที่ดีขึ้นเมื่อด าเนินการครบตามแผนก็จะมีการประเมนิผลการด าเนินงาน

โดยการจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงาน หลังการวเิคราะห์ผลการนเิทศและการ

ประเมินผลการด าเนินงานของผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูลร่วมกัน สรุปผลการประเมินผล

การด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด  

 สรุปได้จากผลการประเมินผลการด าเนินงาน ของผูร้่วมวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล 

ต่อการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 

ดังตาราง 20 
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ตาราง 20  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินผลการพัฒนาการด าเนินงาน

 ความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี โดยภาพรวมทั้ง  6 งาน  

 ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2  
 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

 (X ) 
คะแนน

เฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า วงรอบที่ 1 วงรอบที2่ 

1 งานสถานศกึษาให้ความ

ช่วยเหลือหรือบริการชุมชน  

 

3.85 

 

4.54 

 

0.69 

 

60.00 

2 งานสถานศกึษาขอความ 

ร่วมมือจากชุมชน  4.23 4.41 0.18 23.38 

3 

 

งานการเชญิผูป้กครอง และ

ประชาชนในชุมชนมาประชุม 

 

4.44 

 

4.56 

 

0.12 

 

21.43 

4 งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง 

และผูเ้รียนตามบ้าน  
4.42 4.67 0.25 43.10 

5 งานการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

ชุมชนและหนว่ยงานอื่นๆ 
3.93 4.49 0.56 52.34 

6 งานการประชาสัมพันธ์

สถานศกึษา  4.06 4.48 0.42 44.68 

รวมทั้งหมด 4.16 4.53 0.37 44.05 

 จากตาราง 20 การเปรียบเทียบผลการประเมินการพัฒนาการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน โดยภาพรวม ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยรวม พบว่าใน

วงรอบที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับมาก ( X  = 4.16) ในวงรอบที่ 2 มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.53) โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 44.05 

เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมคี่าร้อยละความก้าวหน้าในรายด้านอยู่ใน

ระหว่าง 23.38-60.00 

 สรุปผลการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่า

หมี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูว้ิจัยขอน าเสนอ ดังนี้ 
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   1.  ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี โดยการวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์กับชุมชน  ซึ่งได้แก่ รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 และเอกสารอื่นๆ ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ และจาก

การสัมภาษณ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหนา้ฝา่ยงาน ครู และบุคลากรทางการศกึษา  ผูป้กครองนักเรียน ผูน้ าชุมชน และ

หนว่ยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง ตามขอบข่ายงานทั้ง 6 งาน คอื 1)สถานศกึษาให้ความ

ช่วยเหลือหรือบริการชุมชน 2)งานสถานศกึษาขอความร่วมมือจากชุมชน 3)งานการ

เชญิผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม 4)งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และ

ผูเ้รียนตามบ้าน 5)งานการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และหน่วยงานอื่น และ 6)งานการ

ประชาสัมพันธ์สถานศกึษา ปรากฏว่า ยังขาดการวางแผนการให้บริการชุมชนและรับ

บริการจากชุมชนร่วมกัน การมอบหมายงาน การแต่งตั้งคณะกรรมการมีการ

เปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้ไม่สะดวกในการตดิต่อ  การสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนและ

ชุมชนของทั้งสองฝ่ายใหค้วามส าคัญซึ่งมีการประสานงานกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นแต่

ขาดความตอ่เนื่องโรงเรียนเข้าร่วมงานชุมชนบ้างแตบุ่คลากรของโรงเรียนมงีานสอนเป็น

หลักจึงให้ความรว่มมอืไม่เต็มที่ ไม่ตอ่เนื่อง และวัสดุอุปกรณ์ไม่พร้อมที่จะใหบ้ริการแก่

ชุมชน ช ารุด ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการบริการชุมชน การขอความรว่มมือ

จากชุมชนบางกลุ่มยังไม่เห็นความส าคัญต่อการรว่มกิจกรรมกับบุตรหลานของตนเอง 

จะมีการฝากใหค้นอื่นเข้าร่วมกิจกรรมแทน โดยเฉพาะในเรื่องการแก้ปัญหาพฤติกรรม

ส่วนมากจะมอบใหเ้ป็นหน้าที่ของครูที่รับผดิชอบซึ่งการพัฒนาและการแก้ปัญหาต้อง

อาศัยความรว่มมือทั้งในโรงเรียน และชุมชนไปพร้อมกัน 

    2.  การจัดกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี นั้น มี  2 แนวทาง ประกอบด้วย 

      2.1  แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน ผูร้่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ  

และการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด  

    2.2  การจัดกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับ

ชุมชน มี  6 งาน  ประกอบด้วย งานสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือหรอืบริการชุมชน 

งานสถานศกึษาขอความรว่มมอืจากชุมชน งานการเชิญผูป้กครองและประชาชนใน
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ชุมชนมาประชุม งานการออกเยี่ยมผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบ้าน งานการมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหนว่ยงานอื่นๆ งานการประชาสัมพันธ์สถานศกึษา ทั้ง 2  

วงรอบ เป็นกิจกรรมทีส่ามารถพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ได้จริง   

    2.3 ผูร้่วมวิจัย และผูใ้ห้ข้อมูล มผีลการประเมินการพัฒนาการ

ด าเนนิงานเกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน  โรงเรียนบ้าน

เหล่าหมี ต่องานทั้ง 6 งาน โดยภาพรวมในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับมาก และ วงรอบที่ 2  

อยู่ในระดับมากที่สุด  

      2.4  จากการเปรียบเทียบผลการประเมินการพัฒนาการ 

ด าเนนิงานของผู้รว่ม และผู้ใหข้้อมูล วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน  โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า  

ผูร้่วมวจิัย และผูใ้ห้ข้อมูล โดยภาพรวม มีผลการประเมินผลการด าเนินงานเพิ่มขึ้น 0.37  

และมรี้อยละความก้าวหนา้  เท่ากับ 44.05 

 สรุปได้ว่า  การจัดกิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียนบ้านเหล่าหมี ในวงรอบที่ 1  และการขยายระยะเวลาการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน ในวงรอบที่  2  ระหว่างวันที่  3 

พฤศจกิายน 2557  ถึงวันที่ 30 พฤศจกิายน 2557  โดยใช้กิจกรรม 5 กิจกรรมในการ

พัฒนา ในวงรอบที่ 2  ดังนี้  1)จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านเหล่าหมี 2)จัด

กีฬาสัมพันธ์พ่อแม่ผูป้กครองและนักเรียน 3)กิจกรรมการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของ

โรงเรียนเร่งให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ 4)จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรรว่มกันระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน และ 5)การเร่งการออกเยี่ยมผูป้กครอง และนักเรียนตามบ้าน ในเขต

บริการ ท าให้ผูร้่วมวิจัยและผูใ้หข้้อมูล มผีลการประเมินการพัฒนาการด าเนินงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชน พบว่า ครู ผูป้กครองนักเรียนและชุมชนมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ต่อกิจกรรมที่สง่เสริมการพัฒนาการด าเนินงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดี ระหว่างบุคคล หนว่ยงาน โรงเรียน และชุมชนในการมสี่วนรว่มต่อ

การด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ก่อให้เกิดความร่วมมอืช่วยเหลือร่วมกันกับชุมชน

ก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน ดังนัน้กิจกรรมทีด่ าเนินการสามารถพัฒนาพัฒนาการ 

ด าเนนิงานความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านเหล่าหมีได้จริง   
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