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แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัยส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินแบบสอบถาม 

 

ผูว้ิจัย นายภูวินทร์ รักษ์พงศ์       คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ปริญญา ครุศาสตรมหาบัณฑติ   ดร. ละม้าย กิตติพร ประธานกรรมการ 

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา    ดร. เทพรังสรรค์ จันทรังษี            กรรมการ 

ปีการศึกษา 2557 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย)  การบริหารตามหลักธรรมาภบิาลของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

        สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) State Administration of Good Governance Management  

         in Schools Under the Office of Sakon Nakhon Primary  

         Educational Area 1. 

 

ค าชี้แจง 

 1) แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิด 

 2) ผูต้อบบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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 3) ขอความกรุณาท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญได้ตรวจสอบ เความเที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา (Content Validity) ตลอดจนภาษาที่ใช ้โดยพิจารณาความสอดคล้อง (Items of 

Conqruency) ระหว่างข้อกับนิยามปฏิบัติการแล้วท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความ

คิดเห็นซึ่งมเีกณฑก์ารให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

 

 +1    หมายถึง    แนใ่จว่าสอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 

   0    หมายถึง    ไม่แนใ่จ 

 - 1    หมายถึง    แนใ่จว่าไม่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน ( ) ให้ตรงกับความเป็นจรงิ 

เกี่ยวกับตัวท่าน 

  1. เพศ 

   ( ) ชาย 

   ( ) หญิง 

  2. สถานภาพ 

   ( ) ผูบ้ริหารสถานศกึษา (ผูอ้ านวยการสถานศกึษา หรือรักษาการแทน

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา) 

   ( ) ครูผูส้อน 

   ( ) ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

  3. วุฒิทางการศกึษา 

   ( ) ต่ ากว่าปริญญาตร ี 

   ( ) ปริญญาตรี 

   ( ) สูงกว่าปริญญาตรี 

   4. ประสบการณ์ท างาน 

   ( ) น้อยกว่า 10 ปี 

   ( ) 10 – 20 ปี 

   ( ) มากกว่า 20 ปี 
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  5. ขนาดของสถานศกึษา 

  ( )  ขนาดเล็ก (สถานศกึษาที่มจี านวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน) 

  ( )  ขนาดกลาง (สถานศกึษาที่มนีักเรียน จ านวน 121-499 คน) 

  ( )  ขนาดใหญ่  (สถานศกึษาที่มนีักเรียน จ านวน 500-2499  คน) 

 

ตอนที่ 2 การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

1. 

หลักนิติธรรม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้ความส าคัญกับการ

ออกกฏระเบียบ ขอ้บังคับที่บุคลากรทุกคน ให้

การยอมรับและพร้อมที่จะปฏิบัติดว้ยความ

เต็มใจ............................................................. 

    

2. ผูบ้ริหารสถานศกึษาร่วมกับบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา รว่มกันก าหนด  กฏ

ระเบียบ ขอ้ตกลงของสถานศกึษาอย่างเป็น

ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้........................... 

    

3. ผูบ้ริหารสถานศกึษาชีแ้จงแนวนโยบายและกฏ

ระเบียบต่อสาธารณชน.................................. 

    

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษาควบคุมการใชก้ฏระเบียบ

ของสถานศกึษาอย่างเสมอภาค....................... 

    

5. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการก าหนดวิธีตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามกฏระเบียบหรอื 

ข้อตกลงของสถานศกึษา................................ 

    

6. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรมี

ระเบียบวินัย ประพฤติตนตามแบบแผนของ

ทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครู....... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

7.  ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการวางแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีที่ชัดเจน............................................. 

    

8. ผูบ้ริหารสถานศกึษาแบ่งแยกงาน ชีแ้จง 

ขอบข่ายภาระงานและมอบหมาย บุคลากรใน

การท าหน้าที่ให้ตรงกับความรู ้ความสามารถ.. 

    

9. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการตักเตอืนหรอืลงโทษ

บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบ หรอื

ข้อตกลงของสถานศกึษา................................ 

    

 

10. 

หลักคุณธรรม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาสร้างและสง่เสริมความ

เป็นกัลยาณมติรในการอยู่ร่วมกันของบุคลากร

ในสถานศกึษา................................................ 

    

11. ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติต่อบุคลากรด้วย

ความเมตตา กรุณา........................................ 

    

12. ผูบ้ริหารสถานศกึษาบริหารงานด้วยความขยัน 

ซื่อสัตย ์จรงิใจ อดทนต่อปัญหาและอุปสรรค

จนเป็นที่เคารพรักและศรัทธาแก่บุคลากรใน

สถานศกึษา.................................................... 

    

13. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยความวิรยิะ อุสาหะและตรงตอ่เวลา 

    

14. ผูบ้ริหารสถารศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรมีการ

ปฏิบัติตอ่กันด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม 

    

15. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมในการบริหารงานและ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้.............................. 

    

16. ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยยึดมั่นใน

ความถูกต้องดีงาม......................................... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

17. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรับผดิชอบต่องาน

ที่ตนเองปฏิบัติ................................................ 

    

18. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรมีการ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ..................................... 

    

19. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้น าในการจัด

โครงการพัฒนาจรยิธรรมของบุคลากรและ

นักเรียน.......................................................... 

    

20. ผูบ้ริหารสถานศกึษาใช้ระบบการประเมนิผล

ครูและบุคลากรอย่างเป็นธรรม...................... 

    

 

21. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา สง่เสริม สนับสนุนและ

จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา...................................... 

    

22. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรม

คุณธรรมในองค์กร......................................... 

    

 

23. 

หลักความโปร่งใส 

การพิจารณาความดีความชอบเป็นด้วยความ

โปร่งใส ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได้..... 

    

 

24. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในการวางแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

การศกึษาของสถานศกึษา............................... 

    

25. สถานศกึษามีการตดิตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏับติงานในการบริหารงานทุก

ด้าน................................................................ 

    

26. การด าเนินงานของสถานศึกษามีการท างานใน

รูปคณะกรรมการ........................................... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

27. 

หลักความโปร่งใส (ต่อ) 

การใชจ้่ายงบประมาณของสถานศกึษากระท า

ในรูปของคณะกรรมการ................................. 

    

28. ผูเ้กี่ยวข้องกับสถานศกึษามีส่วนรับรู้และ

ตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาได้................................... 

    

29. สถานศกึษามีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีเสนอผูท้ี่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชน.................................................... 

    

 

30. 

สถานศกึษามีการปรับปรุงกลไกการ

บริหารงานของสถานศกึษาทุกส่วนให้มีความ

โปร่งใส........................................................... 

    

31. การบริหารงบประมาณด้านการจัดซือ้ จัดจา้ง

เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

งบประมาณ.................................................... 

    

32. สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานให้ผูป้กครองและชุมชนทราบ......... 

    

 

33. 

หลักการมีส่วนร่วม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาใช้หลักการบริหารโดยยึด

ความรว่มมอืระหว่าง บ้าน วัดและโรงเรยีน...... 

    

34. สถานศกึษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากรใน

สถานศกึษามีสว่นรว่มในการพัฒนาการศกึษา. 

    

35. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากรใน

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่น

ร่วมในการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา.......... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

36. 

หลักการมีส่วนร่วม (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากรใน

สถานศกึษามีสว่นรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา

งานวิชาการของสถานศกึษา........................... 

    

37. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสให้บุคลากร

และผูท้ี่มีส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ภายในและจัดหาภายนอก

สถานศกึษา.................................................... 

    

38. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการส ารวจความคิดเห็น

ของบุคลากรและผูท้ี่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้

เป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการและกิจกรรม

ของสถานศกึษา.............................................. 

    

39. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเคารพในความคิดเห็นที่

แตกต่าง รับฟังข้อเสนอแนะและด าเนินการ

แก้ไขปัญหา เมื่อมีขอ้ขัดแย้งภายใน

สถานศกึษา.................................................... 

    

40. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมการท างานเป็น

ทีม................................................................. 

    

 

41. 

หลักความรับผิดชอบ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษารับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจที่ส่งผลต่อคุณภาพของสถานศกึษา.... 

    

42. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความกระตอืรอืร้นที่จะ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานศกึษา................. 

    

43. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการนิเทศตดิตามการ

ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ........ 

    

44. ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรทราบถึง

บทบาทหนา้ที่ และภารกิจของตนเอง............... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

45. 

หลักความรับผิดชอบ (ต่อ) 

บุคลากรมีสว่นรับผิดชอบปัญหาที่เกิดขึน้ใน

การปฏิบัติงาน................................................ 

    

46. สถานศกึษามีการมุง่เน้นให ้ครูผูส้อนปลูก

จติส านึกใหน้ักเรียนมีความรับผิดชอบจากการ

กระท าของตน................................................ 

    

47. ผูบ้ริหารสถานศกึษาค านึงต่อผลประโยชน์ของ

สถานศกึษาในการด าเนินการบริหารทุกด้าน... 

    

48. ผูบ้ริหารสถานศกึษาก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสถานศกึษาอย่าง

ชัดเจน............................................................ 

    

49. ผูบ้ริหารสถานศกึษา มกีารจัดองคก์รและ

โครงสรา้งทางการบริหารที่ชัดเจนและมีค าสั่ง

มอบหมายงานและผูร้ับผิดชอบอย่างชัดเจน.... 

    

 

51. 

หลักความคุ้มค่า 

สถานศกึษามีการส ารวจความตอ้งการใชว้ัสดุ 

อุปกรณ์และครุภัณฑ์ตามความจ าเป็นและ

ประโยชน์ใชส้อย............................................. 

    

52. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการนิเทศ ติดตาม

แผนงานตามโครงการตามล าดับความส าคัญ

โดยเน้นใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุด..................... 

    

53. ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถบริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์

สูงสุด............................................................. 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

54. 

หลักความคุ้มค่า (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษารณรงค์ สง่เสริมให้

บุคลากร นักเรียนและผูท้ี่มีส่วนที่เกี่ยวข้องใช้

ทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัด ใชส้อยอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า........................................ 

    

55. ผูบ้ริหารสถานศกีษามีการระดมทรัพยากร

ท้องถิ่นมาสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ในการ

จัดการศึกษา เช่นภูมปิัญญาท้องถิ่น แหล่ง

เรียนรู้ ฯลฯ..................................................... 

    

56. 

 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการมอบหมายงานแก่

บุคลากรในสถานศกึษา โดยยึดหลักตาม

ความรูค้วามสามารถ...................................... 

    

 

57. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา พัฒนาอาคารสถานที่

และสภาพแวดล้อมให้อยู่สภาพที่พรอ้มใช้ 

มั่นคง ปลอดภัย เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแ้ละประโยชน์ใช้สอยอย่างเต็มที่............. 

    

 

 ตอนที่ 3 ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

  ( ) เห็นชอบ ไม่มีการแก้ไข 

  ( ) เห็นควรใหม้ีการแก้ไขดังนี้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................

           ลงช่ือ.......................................................... 

                 (..........................................................) 

                        ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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