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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

........................................................................................................................ 

 

 

 

ค าชี้แจง 

 1) แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอนและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มตี่อการบริหาร

ตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 2) แบบสอบถามม ี2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนและประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มตี่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 3) ค าตอบที่จะไม่มีผลต่อท่านแตป่ระการใด แตจ่ะน าไปวิเคราะหใ์นภาพรวม 

เพื่อใช้ในการพัฒนาการบริหารตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จึงขอความกรุณาท่านตอบ

แบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านด้วยดี  

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

  

                 นายภูวินทร์ รักษ์พงศ์ 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                    มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

                     093-394-1878 

แบบสอบถามส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน ( ) ให้ตรงกับความเป็นจรงิเกี่ยวกับตัวท่าน 

 1. เพศ 

  ( ) ชาย 

  ( ) หญิง 

  2. สถานภาพ 

  ( ) ผูบ้ริหารสถานศกึษา (ผูอ้ านวยการสถานศกึษา หรือรักษาราชการแทน

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา) 

  ( ) ครูผูส้อน 

  ( ) ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

  3. วุฒิทางการศกึษา 

  ( ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  

  ( ) ปริญญาตรี 

  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี 

  4. ประสบการณท์ างาน 

  ( ) น้อยกว่า 10 ปี 

  ( ) 10 – 20 ปี 

  ( ) มากกว่า 20 ปี 

  5. ขนาดของสถานศกึษา 

  ( )  ขนาดใหญ่  (สถานศกึษาที่มนีักเรียน จ านวน 500-2499  คน) 

  ( )  ขนาดกลาง  (สถานศกึษาที่มนีักเรียน จ านวน 121-499 คน) 

  ( )  ขนาดเล็ก (สถานศกึษาที่มจี านวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน) 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

สถานศึกษา  

 โปรดอ่านข้อความแตล่ะข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง

ข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน เกี่ยวกับสภาพการบริหารตามหลักธรรมาภบิาล

ของผู้บริหารสถานศกึษา ซึง่แต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 

  5     หมายถึง  การบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 

          ของผู้บริหารสถานศกึษามากที่สุด 

  4    หมายถึง  การบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 

          ของผู้บริหารสถานศกึษามาก 

  3    หมายถึง  การบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 

          ของผู้บริหารสถานศกึษาปานกลาง 

  2    หมายถึง  การบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 

          ของผู้บริหารสถานศกึษาน้อย 

  1    หมายถึง   การบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 

          ของผู้บริหารสถานศกึษาน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 

ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

0 

หลักนิติธรรม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้ความส าคัญกับการ

ออกกฏระเบียบ ขอ้บังคับที่บุคลากรทุกคน ให้

การยอมรับและพร้อมที่จะปฏิบัติดว้ยความ

เต็มใจ............................................................. 

 

 

    

00 ผูบ้ริหารสถานศกึษาร่วมกับบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา ตกลงร่วมกันก าหนด      

กฏระเบียบ ขอ้ตกลงของสถานศกึษาอย่างเป็น

ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้........................... 
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 จากตัวอย่าง ข้อ 0 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารตาม                    

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศกึษา ด้านหลักนิติธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษาให้

ความส าคัญกับการออกกฏระเบียบ ขอ้บังคับที่บุคลากรทุกคน ใหก้ารยอมรับและพร้อมที่

จะปฏิบัติดว้ยความเต็มใจ อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 

  ข้อ 00 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารตามหลักธรรมาภบิาลของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ด้านหลักนิตธิรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษาร่วมกับบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา ตกลงร่วมกันก าหนด กฏระเบียบ ขอ้ตกลงของสถานศกึษาอย่างเป็น

ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ในระดับ “มาก” 
 

ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1. 

หลักนิติธรรม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้ความส าคัญกับการ

ออกกฏระเบียบ ขอ้บังคับที่บุคลากรทุกคน ให้

การยอมรับและพร้อมที่จะปฏิบัติดว้ยความ

เต็มใจ............................................................. 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

2. ผูบ้ริหารสถานศกึษาร่วมกับบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา รว่มกันก าหนด กฏ

ระเบียบ ขอ้ตกลงของสถานศกึษาอย่างเป็น

ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้........................... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

3. ผูบ้ริหารสถานศกึษาชีแ้จงแนวนโยบายและกฏ

ระเบียบต่อสาธารณชน................................... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษาควบคุมการใชก้ฏระเบียบ

ของสถานศกึษาอย่างเสมอภาค....................... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

5. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการก าหนดวิธีตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามกฏระเบียบหรอื 

ข้อตกลงของสถานศกึษา................................ 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

6. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรมี

ระเบียบวินัย ประพฤติตนตามแบบแผนของ

ทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครู....... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

7. 

หลักนิติธรรม (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการวางแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีที่ชัดเจน............................................. 

. 

.

...... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

 

....... 

 

 

....... 

8. ผูบ้ริหารสถานศกึษาแบ่งแยกงาน ชีแ้จง 

ขอบข่ายภาระงานและมอบหมาย บุคลากรใน

การท าหน้าที่ให้ตรงกับความรู ้ความสามารถ.. 

. 

.

..... 

. 

.

..... 

. 

.

..... 

. 

.

...... 

. 

.

..... 

9. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการตักเตอืนหรอืลงโทษ

บุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามกฏระเบียบ หรอื

ข้อตกลงของสถานศึกษา................................ 

. 

.

..... 

. 

.

..... 

. 

.

..... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

 

10. 

หลักคุณธรรม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาสร้างและสง่เสริมความ

เป็นกัลยาณมิตรในการอยู่ร่วมกันของบุคลากร

ในสถานศกึษา................................................ 

. 

 

.

..... 

. 

 

.

..... 

. 

 

.

..... 

. 

 

.

...... 

. 

 

.

...... 

11. ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติต่อบุคลากรด้วย

ความเมตตา กรุณา........................................ 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

....... 

.

....... 

12. ผูบ้ริหารสถานศกึษาบริหารงานด้วยความขยัน 

ซื่อสัตย์ จรงิใจ อดทนต่อปัญหาและอุปสรรค

จนเป็นที่เคารพรักและศรัทธาแก่บุคลากรใน

สถานศกึษา.................................................... 

. 

. 

.

.... 

. 

. 

.

.... 

. 

. 

.

.... 

. 

. 

.

..... 

. 

. 

.

..... 

13. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยความวิรยิะ อุสาหะและตรงตอ่เวลา 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

14. ผูบ้ริหารสถารศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรมีการ

ปฏิบัติตอ่กันด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

.

...... 

15. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมในการบริหารงานและ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้.............................. 

 

. 

.

..... 

. 

.

..... 

. 

.

..... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

16. 

หลักคุณธรรม (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดมั่นใน

ความถูกต้องดีงาม......................................... 

. 

.

..... 

. 

.

..... 

. 

.

..... 

. 

.

...... 

. 

.

...... 

17. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรับผดิชอบต่องาน

ที่ตนเองปฏิบัติ................................................ 

 

..... 

. 

..... 

. 

..... 

. 

..... 

. 

..... 

18. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรมีการ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ..................................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

19. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้น าในการจัด

โครงการพัฒนาจรยิธรรมของบุคลากรและ

นักเรียน.......................................................... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

20. ผูบ้ริหารสถานศกึษาใช้ระบบการประเมนิผล

ครูและบุคลากรอย่างเป็นธรรม...................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

21. ผูบ้ริหารสถานศกึษา สง่เสริม สนับสนุนและ

จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา...................................... 

 

 

 

..... 

. 

. 

.

.... 

. 

. 

.

.... 

. 

. 

.

.... 

. 

. 

.

.... 

22. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม

คุณธรรมในองค์กร......................................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

23. 

หลักความโปร่งใส 

การพิจารณาความดีความชอบเป็นด้วยความ

โปร่งใส ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได้..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

24. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในการวางแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

การศกึษาของสถานศึกษา.............................. 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

25. สถานศกึษามีการตดิตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏับติงานในการบริหารงาน

ทุกด้าน.......................................................... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

26. 

หลักความโปร่งใส (ต่อ) 

การด าเนินงานของสถานศึกษามีการท างาน

ในรูปคณะกรรมการ..................................... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

27. การใชจ้่ายงบประมาณของสถานศกึษา

กระท าในรูปของคณะกรรมการ................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

28. ผูเ้กี่ยวข้องกับสถานศกึษามีส่วนรับรู้และ

ตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาได้................................. 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

29. สถานศกึษามีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีเสนอผูท้ี่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชน................................................ 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

30. สถานศกึษามีการปรับปรุงกลไกการ

บริหารงานของสถานศกึษาทุกส่วนให้มีความ

โปร่งใส....................................................... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

31. การบริหารงบประมาณด้านการจัดซือ้ จัด

จา้งเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงบประมาณ..................................... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

32. สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานให้ผูป้กครองและชุมชนทราบ........ 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

33. 

หลักการมีส่วนร่วม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาใช้หลักการบริหารโดย

ยึดความรว่มมือระหว่าง บ้าน วัดและ

โรงเรียน.................................................... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

34. สถานศกึษาเปิดโอกาสให้บุคลากรใน

สถานศึกษามีสว่นรว่มในการพัฒนา

การศกึษา……………………………………………….. 

 

 

 

.... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

35. 

หลักการมีส่วนร่วม (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากร

ในสถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในการก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

36. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากร

ในสถานศกึษามีสว่นรว่มในการจัดท า

แผนพัฒนางานวิชาการของสถานศกึษา....... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

37. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากร

และผูท้ี่มีส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ภายในและจัดหาภายนอก

สถานศกึษา................................................ 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 38. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการส ารวจความ

คิดเห็นของบุคลากรและผูท้ี่มีสว่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการและ

กิจกรรมของสถานศกึษา.............................. 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

39. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเคารพในความคิดเห็นที่

แตกต่าง รับฟังข้อเสนอแนะและด าเนินการ

แก้ไขปัญหา เมื่อมีขอ้ขัดแย้งภายใน

สถานศกึษา................................................. 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

40. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมการท างาน 

เป็นทีม........................................................ 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

41. 

หลักความรับผิดชอบ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษารับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจที่ส่งผลต่อคุณภาพของสถานศกึษา. 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

42. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความกระตอืรอืร้นที่

จะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานศกึษา.......... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 
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ข้อ รายการ ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

4

43. 

หลักความรับผิดชอบ (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการนิเทศตดิตามการ

ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

4

44. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรทราบถึง

บทบาทหนา้ที่ และภารกิจของตนเอง........... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

4

46. 

สถานศกึษามีการมุง่เน้นให ้ครูผูส้อนปลูก

จติส านึกใหน้ักเรียนมีความรับผิดชอบจาก

การกระท าของตน................................. 

 

 

.... 

 

 

... 

 

 

... 

 

 

.... 

 

 

.... 

4

47. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาค านึงต่อผลประโยชน์

ของสถานศกึษาในการด าเนินการบริหาร 

ทุกด้าน........................................................ 

 

…

… 

 

…

… 

 

…

… 

 

…

… 

 

…

… 

4

48. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสถานศกึษา

อย่างชัดเจน............................................... 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

……. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

4

49. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา มกีารจัดองคก์รและ

โครงสรา้งทางการบริหารที่ชัดเจนและมี

ค าสั่งมอบหมายงานและผูร้ับผดิชอบอย่าง

ชัดเจน..................................................... 

 

 

.

...... 

 

 

.

...... 

 

 

… 

…. 

 

 

…

….. 

 

 

…

….. 

5

50. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การปฏิบัติหน้าที่แบบมุ่งเน้นผลงาน........ 

 

……. 
 

...... 

 

…… 

 

…….. 

 

…….. 

5

51. 

หลักความคุ้มค่า 

สถานศกึษามีการส ารวจความตอ้งการใช้

วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑต์ามความจ าเป็น

และประโยชน์ใช้สอย.................................. 

 

 

 

……. 

 

 

 

...... 

 

 

 

…… 

 

 

 

…….. 

 

 

 

……. 

52. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการนิเทศ ติดตาม

แผนงานตามโครงการตามล าดับความส าคัญ

โดยเน้นใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุด.................. 

 

 

……. 

 

 

...... 

 

 

…… 

 

 

…….. 

 

 

……. 
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ข้

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

53. 

หลักความคุ้มค่า (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถบริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์

สูงสุด.......................................................... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

..... 

 

 

 

.... 

 

54. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษารณรงค์ สง่เสริมให้

บุคลากร นักเรียนและผูท้ี่มีส่วนที่เกี่ยวข้องใช้

ทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัด ใชส้อยอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า....................................... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

..... 

 

 

 

.... 

55. ผูบ้ริหารสถานศกีษามีการระดมทรัพยากร

ท้องถิ่นมาสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ในการ

จัดการศึกษา เช่นภูมปิัญญาท้องถิ่น แหล่ง

เรียนรู้ ฯลฯ.................................................. 

 

 
 

 

 

.... 

 

 
 

 

 

.... 

 

 
 

 

 

.... 

 

 
 

 

 

..... 

 

 
 
 

 

.... 

56. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการมอบหมายงาน

แก่บุคลากรในสถานศกึษา โดยยึดหลักตาม

ความรูค้วามสามารถ................................... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

..... 

 

 

.... 

57. ผูบ้ริหารสถานศกึษา พัฒนาอาคารสถานที่

และสภาพแวดล้อมให้อยู่สภาพที่พรอ้มใช้ 

มั่นคง ปลอดภัย เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และประโยชน์ใช้สอยอย่างเต็มที่.......... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

..... 

 

 

 

.... 
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