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แบบสอบถามเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา 
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แบบสอบถามเพื่อหาแนวทางพัฒนา 

เรื่อง การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศกึษา            

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 

 

ชื่อผู้ประเมิน ............................................................................................................ 

ต าแหน่ง .................................................................................................................. 

สถานที่ท างาน  ....................................................................................................... 

 

ค าชี้แจง 
 ขอความกรุณาท่าน โปรดพิจารญาว่า แนวทางที่เหมาะสมในพัฒนาการบริหาร

ตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 วิธีการใดที่จะเหมาะสมที่น ามาก าหนดเป็นแนวทางในการ

พัฒนา โดยท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน เพื่อ

ผูว้ิจัยจะได้น าไปสรุปเป็นแนวทางนการพัฒนาต่อไป 

 แบบสอบถามแนวทาที่เหมาะสมงในการพัฒนาการบริหารตาม               

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 มี 3 ด้าน คือ หลักนิติธรรม ดา้นหลักคุณธรรม และด้านหลัก

ความโปร่งใส 

  

 

 

              ขอแสดงความนับถือ 

 

 

            นายภูวนิทร์  รักษ์พงศ์ 

                  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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1. การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านหลักนิติธรรม 

 

 

ข้อที ่

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา          

การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1. ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้ความส าคัญกับการออก

กฎระเบียบ ขอ้บังคับที่บุคลากรภายใหก้ารยอมรับ

และพร้อมปฏิบัติตาม 

  

2. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการออกกฏระเบียบ 

ข้อบังคับของสถานศกึษาให้ ทันสมัยและสอดคล้อง

กับเหตุการณป์ัจจุบัน 

  

3. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการชี้แจง อธิบายถึงความ

เปลี่ยนแปลงทางดา้นกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการศกึษา 

  

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากรนักเรียน

และชุมชน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อบังคับ

ต่างๆ ที่จะมีผลบังคับใช้นสถานศกึษา 

  

5. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการตัดสินใจโดยใช้ 

กฏระเบียบ ของสถานศกึษาเป็นเกณฑ์ 

  

6. สถานศกึษามีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์          

กฏระเบียบ ขอ้บังคับของสถานศกึษาแก่ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนนชุมชนได้ทราบ 

  

7. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีภาวะผูน้ าและเป็นแบบอย่าง

ให้แก่บุคลากรในสถานศกึษา 

  

8. ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเสมอ

ภาค 
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ข้อที ่

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา          

การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

9. ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบโดยมอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติ

หนา้ที่ตามความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม 

  

10. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการก ากับ ตดิตามการใช้

แผนปฏิบัติการอย่างชัดเจนและสม่ าเสมอ 

  

 

2. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านหลักคุณธรรม 

 

 

ข้อที ่

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา          

การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1. ผูบ้ริหารสถานศกึษารณรงค์ สง่เสริมและ

ด าเนนิการให้มีการใช้หลักคุณธรรมในการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

  

2. ผูบ้ริหารสถานศกึษาใหก้ารสนับสนุน สง่เสริมการ

พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

  

3. สถานศกึษามีการสร้างระบบเครือขา่ยการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมในสถานศกึษาและระหว่าง

หนว่ยงานในสังคม 

  

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษาต้องให้การสนับสนุนในการจัด

โครงการเชิงคุณธรรม จริยธรรม 

  

5. ผูบ้ริหารสถานศกึษาตัดสินหรอืลงโทษผูก้ระท าผดิ

ภายใต้กฏระเบียบที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 

  

6. ผูบ้ริหารสถานศกึษาใช้ระบบการประเมนิผลอย่าง

เป็นธรรม 
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ข้อที ่

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา         

 การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

7. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการประเมินตนเองและผูอ้ื่น

ด้วยความเป็นธรรม 

  

8. ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยเกียรติและ

ศักดิ์ศรี 

  

9. ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดมั่นใน

ความถูกต้องดีงาม 

  

10. ผูบ้ริหารสถานศกึษา สามารถควบคุมอารมณ์ได้

ในสถานการณว์ิกฤติและมีจุดยืนที่ชัดเจนในการ

แสดงขอ้คิดเห็นต่อปัญหาข้อโต้แย้งที่เกิดขึน้ 

  

 

3. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านหลักความโปร่งใส 

 

 

ข้อที ่

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา          

การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1. สถานศกึษามีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาโดยบุคลากร ภายใน

สถานศกึษา 

  

2. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดเผยเอกสารการบริหารงาน

สถานศกึษาแก่สาธารณชน 

  

3. การพิจารณาความดีความชอบเป็นไปด้วยความ

โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

  

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษาบริหารงานด้านงบประมาณ 

ด้านจัดซื้อจัดจา้งเป็นไปตามระบบและโปร่งใส 

  

5. สถานศกึษาทีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้มี

ความถูกต้องเป็นปัจจุบันตรงกับความเป็นจริง

พร้อมเปิดเผยแก่สาธารณชน 

  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



217 
 

 

ข้อที ่

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนา           

การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 

ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

6. ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับสถานศึกษามีสว่นร่วมในการ

รับรู้และตรวจสอบการบริหารงาน ด้านต่างๆของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาได้ 

  

7. ผูบ้ริหารสถานศกึษา เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ

สถานศกึษา ครู ผู้ปกครองและชุมชน รับรู้ 

สภาพการณ์และปัญหาของสถานศกึษา 

  

8. ผูบ้ริหารสถานศกึษา จัดให้มีการตรวจสอบผลการ

ด าเนนิงานทุกขั้นตอน มตีัวชีว้ัด ที่เป็นรูปธรรมและ

เปิดเผยต่อสาธารณชน 

  

9. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการจัดประชุมชีแ้จง 

รายละเอียดงบประมาณต่างๆที่สถานศึกษาได้รับให้

บุคลากรทุกคนทราบอย่างต่อเนื่อง 

  

10. ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้างความไว้วางใจใหก้ับ

บุคลากรภายในสถานศกึษา 

  

 

ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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