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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

1. 

หลักนิติธรรม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้ความส าคัญ

กับการออกกฏระเบียบ ขอ้บังคับที่

บุคลากรทุกคน ใหก้ารยอมรับและ

พร้อมที่จะปฏิบัติดว้ยความเต็มใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

2. ผูบ้ริหารสถานศกึษาร่วมกับบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศกึษา รว่มกัน

ก าหนด กฏระเบียบ ขอ้ตกลงของ

สถานศกึษาอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ผูบ้ริหารสถานศกึษาชีแ้จงแนว 

นโยบายและกฏระเบียบต่อสาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษาควบคุมการใช้

กฏระเบียบของสถานศกึษาอย่าง

เสมอภาค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการก าหนดวิธี

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบหรอื ขอ้ตกลงขอสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้

บุคลากรมีระเบียบวินัย ประพฤติตน

ตามแบบแผนของทางราชการและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

 เรื่อง  การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา             

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

7. 

หลักนิติธรรม (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการวางแผน

ปฏิบัติงานประจ าปีที่ชัดเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

8. ผูบ้ริหารสถานศกึษาแบ่งแยกงาน 

ชีแ้จง ขอบข่ายภาระงานและ

มอบหมาย บุคลากรในการท าหนา้ที่

ให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการตักเตือน

หรอืลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตาม

กฏระเบียบ หรอืข้อตกลงของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

10. 

หลักคุณธรรม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาสร้างและ

ส่งเสริมความเป็นกัลยาณมิตรใน

การอยู่รว่มกันของบุคลากรใน

สถานศกึษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

11. ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติต่อ

บุคลากรด้วยความเมตตา กรุณา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12. ผูบ้ริหารสถานศกึษาบริหารงานด้วย

ความขยัน ซื่อสัตย์ จริงใจ อดทนต่อ

ปัญหาและอุปสรรคจนเป็นที่เคารพ

รักและศรัทธาแก่บุคลากรใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

วิรยิะ อุสาหะและตรงต่อเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

14. 

หลักนิติธรรม (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถารศกึษาส่งเสริมให้

บุคลากรมีการปฏิบัติต่อกันด้วยความ

เสมอภาคและยุติธรรม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

15. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการสอดแทรก

คุณธรรม จรยิธรรมในกาบริหารงาน

และการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16. ผูบ้ริหารสถานศกึษาปฏิบัติหนา้ที่โดย

ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความ

รับผิดชอบต่องานที่ตนเองปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้

บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้น าในการ

จัดโครงการพัฒนาจรยิธรรมของ

บุคลากรและนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20. ผูบ้ริหารสถานศกึษาใช้ระบบการ

ประเมินผลครูและบุคลากรอย่างเป็น

ธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21. ผูบ้ริหารสถานศกึษา สง่เสริม

สนับสนุนและจัดกิจกรรมใหน้ักเรียน

มีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้เกิด

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

23. 

หลักความโปร่งใส 

การพิจารณาความดีความชอบเป็น

ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและ

สามารถตรวจสอบได้ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

24. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้ชุมชน

เข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25. สถานศกึษามีการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการปฏับติงานในการ

บริหารงานทุกด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26. การด าเนินงานของสถานศึกษามีการ

ท างานในรูปคณะกรรมการ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

27. การใชจ้่ายงบประมาณของ

สถานศกึษากระท าในรูปของ

คณะกรรมการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28. ผูเ้กี่ยวข้องกับสถานศกึษามีส่วนรับรู้

และตรวจสอบการบริหารงานด้าน

ต่างๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาได้ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

29. สถานศกึษามีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปีเสนอผูท้ี่เกี่ยวข้อง

และเผยแพร่ต่อ สาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30. สถานศกึษามีการปรับปรุงกลไกการ

บริหารงานของสถานศกึษาทุกส่วนให้

มีความโปร่งใส 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



225 

 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

31. 

หลักความโปร่งใส (ต่อ) 

การบริหารงบประมาณด้านการ

จัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

32. 

สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานให้ผูป้กครองและชุมชน

ทราบ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

-1 

 

4 

 

0.8 

 

ใช้ได้ 

 

33. 

หลักการมีส่วนร่วม 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาใช้หลักการ

บริหารโดยยึดความร่วมมือระหว่าง 

บ้าน วดัและโรงเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

ใช้ได้ 

34. สถานศกึษาเปิดโอกาสใหบุ้คลากรใน

สถานศกึษามีสว่นรว่มในการพัฒนา

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสให้

บุคลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง

และชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ก าหนดหลักสูตรสถานศกึษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

36. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสให้

บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มใน

การจัดท าแผนพัฒนางานวิชาการของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37. ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสให้

บุคลากรและผู้ที่มสี่วนที่เกี่ยวข้องมี

ส่วนรว่มพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

และจัดหาภายนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

38. 

หลักความโปร่งใส (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการส ารวจ

ความคิดเห็นของบุคลากรและผู้ที่มี

ส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน

การด าเนินโครงการและกิจกรรมของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

39. 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาเคารพในความ

คิดเห็นที่แตกต่าง รับฟังข้อเสนอแนะ

และด าเนินการแก้ไขปัญหา เมื่อมีขอ้

ขัดแย้งภายในสถานศกึษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

40. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริมการ

ท างานเป็นทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

41. 

หลักความรับผิดชอบ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษารับผิดชอบต่อ

การตัดสินใจที่ส่งผลตอ่คุณภาพของ

สถานศกึษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

42. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความ

กระตอืรอืร้นที่จะแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

43. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการนิเทศ

ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร

อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 

 

1 ใช้ได้ 

44. ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากร

ทราบถึงบทบาทหนา้ที่ และภารกิจ

ของตนเอง 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

45. 

หลักความรับผิดชอบ (ต่อ) 

บุคลากรมีสว่นรับผิดชอบปัญหาที่

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

46. สถานศกึษามีการมุ่งเน้นให ้

ครูผูส้อนปลูกจติส านึกให้นักเรียนมี

ความรับผดิชอบจากการกระท าของ

ตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47. ผูบ้ริหารสถานศกึษาค านึงต่อ

ผลประโยชน์ของสถานศกึษาในการ

ด าเนนิการบริหารทุกด้าน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

48. ผูบ้ริหารสถานศกึษาก าหนด

มาตรฐานการปฏิบัติหนา้ที่ของ

บุคลากรในสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

49. ผูบ้ริหารสถานศกึษา มกีารจัด

องค์กรและโครงสร้างทางการ

บริหารที่ชัดเจนและมีค าสั่ง

มอบหมายงานและผูร้ับผิดชอบ

อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

50. ผูบ้ริหารสถานศกึษาส่งเสริม 

สนับสนุนให้มกีารปฏิบัติหน้าที่แบบ

มุ่งเน้นผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

51. 

หลักความคุ้มค่า 

สถานศกึษามีการส ารวจความ

ต้องการใชว้ัสดุ อุปกรณ์และ

ครุภัณฑต์ามความจ าเป็นและ

ประโยชน์ใชส้อย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชีย่วชาญ คนที่ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

52. 

หลักความคุ้มค่า (ต่อ) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการนิเทศ 

ติดตามแผนงานตามโครงการ

ตามล าดับความส าคัญโดยเน้นให้

เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

53. ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถบริหาร

จัดการทรัพยากรอย่างประหยัดและ

เกิดประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

54. ผูบ้ริหารสถานศกึษารณรงค์ 

ส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียนและผู้ที่

มีสว่นที่เกี่ยวข้องใช้ทรัพยากรที่มอียู่

อย่างจ ากัด ใชส้อยอย่างประหยัด

และคุ้มค่า 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

ใช้ได้ 

55. ผูบ้ริหารสถานศกีษามีการระดม

ทรัพยากรท้องถิ่นมาสร้างสรรค์ให้

เกิดประโยชน์ในการจัดการศกึษา 

เชน่ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

56. ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการ

มอบหมายงานแก่บุคลากรใน

สถานศกึษา โดยยึดหลักตามความรู้

ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

57. ผูบ้ริหารสถานศกึษา พัฒนาอาคาร

สถานที่และสภาพแวดล้อมใหอ้ยู่

สภาพที่พรอ้มใช้ มั่นคง ปลอดภัย 

เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และประโยชน์ใชส้อยอย่างเต็มที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

เรื่อง การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล 

1 .605 ใช้ได้ 24 .693 ใช้ได้ 

2 .702 ใช้ได้ 25 .746 ใช้ได้ 

3 .647 ใช้ได้ 26 .692 ใช้ได้ 

4 .745 ใช้ได้ 27 .793 ใช้ได้ 

5 .769 ใช้ได้ 28 .729 ใช้ได้ 

6 .701 ใช้ได้ 29 .643 ใช้ได้ 

7 .732 ใช้ได้ 30 .761 ใช้ได้ 

8 .739 ใช้ได้ 31 .650 ใช้ได้ 

9 .693 ใช้ได้ 32 .680 ใช้ได้ 

10 .680 ใช้ได้ 33 .722 ใช้ได้ 

11 .761 ใช้ได้ 34 .624 ใช้ได้ 

12 .777 ใช้ได้ 35 .577 ใช้ได้ 

13 .833 ใช้ได้ 36 .658 ใช้ได้ 

14 .774 ใช้ได้ 37 .739 ใช้ได้ 

15 .749 ใช้ได้ 38 .708 ใช้ได้ 

16 .807 ใช้ได้ 39 .720 ใช้ได้ 

17 .715 ใช้ได้ 40 .733 ใช้ได้ 

18 .707 ใช้ได้ 41 .789 ใช้ได้ 

19 .733 ใช้ได้ 42 .738 ใช้ได้ 

20 .737 ใช้ได้ 43 .764 ใช้ได้ 

21 .766 ใช้ได้ 44 .751 ใช้ได้ 

22 .694 ใช้ได้ 45 .735 ใช้ได้ 

23 .756 ใช้ได้ 46 .752 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล 

47 .731 ใช้ได้ 53 .723 ใช้ได้ 

48 .720 ใช้ได้ 54 .763 ใช้ได้ 

49 .541 ใช้ได้ 55 .833 ใช้ได้ 

50 .770 ใช้ได้ 56 .810 ใช้ได้ 

51 .787 ใช้ได้ 57 .743 ใช้ได้ 

52 .786 ใช้ได้    

 

ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับ .987 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




