
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผลต่อการบรหิารงานงบประมาณโรงเรยีน

มัธยมศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผล

ต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเขต 22 

2. แบบสอบถามฉบับนี ้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผล 

ต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 22 

3. การตอบแบบสอบถามในแต่ละขั้นตอนมีค าชีแ้จงไว้ละเอยีดแล้ว ขอความ

กรุณาท่านได้อ่านและตอบแบบสอบถามทุกข้อตรงกับสภาพที่เป็นจริง  

4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ

การศกึษาแนวทางในการพัฒนาปัจจัยการควบคุมภายในที่สง่ผลต่อการบริหารงาน

งบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ค าตอบของท่านจะไม่ส่งผลต่อตัวท่านและองค์กรของท่านแตป่ระการใดต่อไป 

ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี  

จงึขอขอบพระคุณที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ 

 

 

วิยะดา โพธิ์ทะโสม 

นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  

สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 

   1. สถานภาพ 

      ผูบ้ริหาร 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

     ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน 

     ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ 

     ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน 
 

  2. ประสบการณใ์นต าแหนง่ 

     น้อยกว่า 5 ปี 

     5 - 10 ปี 

     มากกว่า 10 ปี 
 

  3. ขนาดของโรงเรียน 

     โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 499 คน) 

     โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน) 

     โรงเรียนขนาดใหญ่  (นักเรียนตั้งแต่ 1,500  คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 

ปัจจัยการควบคุมภายในท่ีส่งผลต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง  ที่ตรงกับ

ระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยแบ่งระดับปัจจัยด้านการควบคุมภายในที่ส่งผล

ต่อการบริหารงบประมาณโรงเรยีนมัธยมศึกษา ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 5  หมายถึง เป็นปัจจัยการควบคุมภายใน   อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 4  หมายถึง เป็นปัจจัยการควบคุมภายใน   อยู่ในระดับ  มาก 

 3  หมายถึง เป็นปัจจัยการควบคุมภายใน   อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 2  หมายถึง เป็นปัจจัยการควบคุมภายใน   อยู่ในระดับ น้อย 

 1  หมายถึง เป็นปัจจัยการควบคุมภายใน   อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผล 

ต่อการบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการควบคุมภายใน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

0. ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ √     

 

ค าอธิบาย 

  ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน ์เป็นปัจจัยการควบคุม

ภายในที่ส่งผลต่อการบริหารงานงบประมาณ 
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ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผลต่อการ

บริหารงานงบประมาณ 

ระดับการควบคุมภายใน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

1. ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์และรูปแบบการบริหารงาน 

ที่ชัดเจน สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร 
 

    

2. ผู้บริหารเป็นผู้มคีวามซื่อสัตย์และมีจรยิธรรม      

3. บุคลากรมีความรู้ ทักษะและความสามารถ

เหมาะสมกับงานตรงกับความตอ้งการ 
 

    

4. ผูบ้ริหารมีการก าหนดโครงสรา้งองค์กรที่ถูกต้อง 

ชัดเจน เหมาะสม มสีายบังคับบัญชาชัดเจนและ

บุคลากรทุกคนรับทราบ 

 

    

5. ผูบ้ริหารมกีารมอบอ านาจและหนา้ที่ความ

รับผิดชอบให้กับบุคคลากรที่เหมาะสมและเป็นไป

อย่างถูกต้อง บุคลากรทุกคนรับทราบ 

 

    

6. ผู้บริหารมกีารนเิทศ ก ากับ ตดิตามผลการ

ด าเนนิงานที่มอบหมาย อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และต่อเนื่อง 

 

    

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

7. บุคลากรมีส่วนรว่มมีการก าหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

สามารถปฏิบัติและวัดผลได้ 

 

    

8. โรงเรยีนมีการระบุปัจจัยความเสี่ยง ทั้งปัจจัย

ภายในและภายนอก บุคลากรทุกคนมสี่วนรว่ม 
 

    

9. โรงเรยีนมีการวิเคราะหค์วามเสี่ยงและจัดล าดับ

ความส าคัญเกี่ยวกับผลกระทบที่มตี่อองค์กร  

และวางแผนการปรับปรุง 
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ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผล 

ต่อการบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการควบคุมภายใน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

10. โรงเรียนมีการก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงและแนวทางการปฏิบัติเพื่อควบคุม 

ความเสี่ยง 

     

11. บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุม 

เพื่อป้องกันหรอืลดความเสี่ยง 

     

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activites) 

12. โรงเรียนมีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมขึน้

ตามวัตถุประสงค์ และผลการประเมินความเสี่ยง 
 

    

13. โรงเรยีนมีระบบการควบคุมป้องกัน หรอืลด

ความเสี่ยง ความผดิพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

    

14. บุคลากรทุกคนเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

การควบคุมปฏิบัติงานตามแนวทางการควบคุม

ความเสี่ยง 

 

    

15. โรงเรยีนมีการมอบหมายงาน และแบ่งแยก

หนา้ที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญหรอืงานที่เสี่ยง 

ต่อความเสียหาย 

 

    

16. โรงเรยีนมีขอ้ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และ

บทลงโทษกรณีฝา่ฝนืในเรื่องการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อนโดยอาศัยอ านาจหนา้ที่ 

 

    

17. โรงเรยีนมีมาตรการติดตามและตรวจสอบ 

ให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ 
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ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผล 

ต่อการบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการควบคุมภายใน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information Communications)  

18. จัดใหม้ีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน

ส าหรับการบริหารและตัดสินใจ 
 

    

19. โรงเรยีนมีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

การด าเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ขอ้บังคับ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

และเป็นปัจจุบัน 

 

    

20. โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศของงบประมาณ 

ที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 

    

21. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร

ประกอบการจ่ายเงนิและการบันทึกบัญชไีว้

ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นหมวดหมู่ 

 

    

22. โรงเรยีนมีการรายงานข้อมูลที่จ าเป็นทั้งจาก

ภายใน และภายนอกให้ผูบ้ริหารทุกระดับรับทราบ 
 

    

23.  โรงเรียนมีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้บุคลากร

ทุกคนทราบและเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนเกี่ยวกับ

การควบคุมภายใน  

 

    

24. โรงเรยีนมีระบบการตดิต่อสื่อสารทั้งภายใน 

และภายนอกอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา 
 

    

25. โรงเรยีนมีช่องทางให้บุคลากร หรือ

บุคคลภายนอก แสดงความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

 

    

5. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

26. โรงเรยีนมีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

การบริหารงบประมาณ 
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ปัจจัยด้านการควบคุมภายในที่ส่งผล 

ต่อการบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการควบคุมภายใน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

27. โรงเรยีนมีการก าหนดให้มกีารตดิตามผล 

ในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง  

และสม่ าเสมอ 

 

    

28. โรงเรยีนมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตามแผนการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารทราบ 
 

    

29. โรงเรียนมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในตามระยะเวลาอย่าง

ชัดเจน 

 

    

30. โรงเรยีนมีการประเมินผลการควบคุมภายใน

อย่างอสิระ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 
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ตอนที่ 3 

การบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 22 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง  ที่ตรงกับ

ระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยแบ่งระดับการบริหารงานงบประมาณโรงเรียน

มัธยมศกึษา  ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

 5  หมายถึง มกีารบริหารงานงบประมาณ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 4  หมายถึง มีการบริหารงานงบประมาณ อยู่ในระดับ มาก 

 3  หมายถึง มกีารบริหารงานงบประมาณ อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 2  หมายถึง มกีารบริหารงานงบประมาณ  อยู่ในระดับ น้อย 

 1  หมายถึง มกีารบริหารงานงบประมาณ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

การบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการบรหิารงบประมาณ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

0. มีการจัดท าหลักฐานทางการเงนิ √     

ค าอธิบาย 

  ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า โรงเรียนมีการจัดท าหลักฐานทางการเงิน มีการ

บริหารงานงบประมาณอยู่ในระดับ มากที่สุด 
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การบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการบรหิารงบประมาณ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

 1. การบริหารงานการเงิน 

1.1  ด้านการท าหลักฐานการเงนิและการบัญชี 

1. โรงเรยีนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการเงิน 

และบัญชี 

     

2. โรงเรยีนมีการบันทึกรายการจัดท าหลักฐาน

การเงนิ ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

     

3. โรงเรยีนมีการจัดเก็บหลักฐานเป็นระเบียบและ

ปลอดภัย 

     

4. โรงเรียนมีการปรับปรุงบัญชรีายรับ รายจ่ายเงนิ

ทุกประเภทเมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

     

5. โรงเรยีนมีการแก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึก

รายการผดิบัญชจีากการเขียนข้อความผดิ หรอื

ตัวเลขผิด โดยการขีดฆ่าข้อความพรอ้มลงลายมอื

ช่ือก ากับพร้อม วัน เดือน ปี แล้วเขียนขอ้ความหรือ

ตัวเลขที่ถูกต้อง 

     

6. โรงเรยีนมีการจัดท ารายงานการเงินและบัญชี

เป็นประจ า  

     

1.2 ด้านการรับเงิน 

7. โรงเรยีนมีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง เมื่อมี

การรับเงินทุกประเภท  

     

8. โรงเรยีนมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน 

     

9. โรงเรยีนมีการสลักหลังใบเสร็จรับเงนิ 

ฉบับสุดท้ายของการรับเงนิแตล่ะวัน 
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การบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการบรหิารงบประมาณ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

10. โรงเรียนมีการตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน

ตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 

     

1.3 ด้านการจ่ายเงนิ      

11. โรงเรยีนมีการจ่ายเงนิอยู่ภายในวงเงนิที่ได้รับ

มอบอ านาจจากส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานและมีหลักฐานในการจา่ย 

     

12. โรงเรียนมีการบันทึกการจา่ยเงนิให้แก่ผู้รับเงิน

ไว้ในบัญชเีงินสดทุกครั้ง 

     

13. โรงเรยีนมีการบันทึกการจา่ยเงนิให้แก่ผู้รับเงิน

ไว้ในบัญชเีงินสดถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

     

14. โรงเรยีนมีระบบการตรวจสอบการจ่ายเงนิ 

ตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 

     

15. เจ้าหน้าที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการเบิก

จา่ยเงนิงบประมาณ 

     

16. เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงนิถูกต้องตรง

ตามระเบียบ 

     

1.4  ด้านการเก็บรักษาเงิน 

17. โรงเรยีนมีการเก็บรักษาเงิน และการจัดท า

รายงานเงินคงเหลอืประจ าวัน 

     

18. โรงเรียนมีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน      

19. โรงเรยีนมีตู้นิรภัยในการเก็บรักษาเงิน เอกสาร

แทนตัวเงนิ 

     

20. โรงเรยีนปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบการเก็บ

รักษาเงิน 
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การบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการบรหิารงบประมาณ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

21. โรงเรยีนมีการก าหนดมาตรการตรวจสอบ 

ติดตาม อย่างสม่ าเสมอ 

     

1.5  ด้านการควบคุมและตรวจสอบ 

22. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

การตรวจสอบ 

     

23. โรงเรยีนมีการแตง่ตั้งผู้ตรวจสอบการรับ การ

จา่ยเงนิ 

     

24. โรงเรียนมีการควบคุมการรับ การจา่ยเงนิให้

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

     

25. โรงเรยีนมีกรรมการท าหนา้ที่ตรวจสอบความ

ถูกต้อง ตรงกัน ระหว่างยอดเงินคงเหลอืในสมุดเงิน

สดกับรายงานเงนิคงเหลือประจ าวัน 

     

26. โรงเรยีนมีกรรมการท าหนา้ที่ตรวจสอบสมุดเงนิ

สด รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และทะเบียน

การเงนิต่างๆ ทุกสิน้เดือน 

     

27. โรงเรยีนมีการด าเนินการเกี่ยวกับรายงาน

การเงนิตาม ที่ระเบียบและกฎหมายก าหนดไว้ได้

อย่างครบถ้วน 

     

1.6  ด้านการประเมินผลการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย 

28. โรงเรยีนมีแผนการใชเ้งิน และมีการใช้จ่ายเงนิ

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

     

29. โรงเรยีนมีการตรวจสอบการใชจ้า่ยเงนิให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

     

30. โรงเรยีนมีการตรวจสอบแผนการปฏิบัติ 

ด้านการเงนิ 
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การบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการบรหิารงบประมาณ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

31. โรงเรยีนมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและความ 

เหมาะสม การใชจ้่ายเงนิ 

     

32. โรงเรยีนมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ

ปรับปรุง พัฒนาแผนการใช้จา่ยเงนิ 

     

2. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

2.1  การจัดซื้อ จัดจ้าง 

33. โรงเรียนมีการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ปฏิบัติ

ถูกต้องตามระเบียบ ครบตามขั้นตอน 

     

34. โรงเรยีนด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งอย่าง รวดเร็ว 

ทันเวลา 

     

35. โรงเรยีนมีการจัดระบบการเก็บรักษาหลักฐาน

การ จัดซื้อจัดจา้ง 

     

2.2 การจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 

36. โรงเรยีนการจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียน 

ครุภัณฑถ์ูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

     

37. โรงเรยีนมีการก ากับ ติดตาม ดูแล การจัดท า

บัญชวีัสดุและทะเบียนครุภัณฑอ์ย่างสม่ าเสมอ 

     

38. โรงเรยีนมีการจัดระบบการจัดเก็บรักษาบัญช ี

วัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 

     

39. โรงเรยีนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ จัดท า

บัญชวีัสดุและทะเบียนครุภัณฑอ์ย่างครบถ้วน  

และปลอดภัย 

     

2.3 การบ ารุงรักษาพัสดุและการปรับซ่อม 

40. โรงเรียนมกีารบ ารุงรักษาพัสดุหรือปรับซ่อม

พัสดุ ครุภัณฑเ์ป็นประจ า 
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การบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการบรหิารงบประมาณ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

41. โรงเรยีนมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 

     

42. โรงเรยีนมีการชี้แจงและแนะน าวิธีการใชแ้ละ 

บ ารุงรักษาพัสดุแก่ผู้ใชด้้วย 

     

43. โรงเรียนยังมีการจัดสรรเงินไว้เป็นค่า

บ ารุงรักษา พัสดุและค่าปรับซ่อม 

     

2.4 การตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุ 

44. โรงเรยีนมีการตรวจสอบการรับ - จา่ย พัสดุ

ประจ าปี แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พัสดุตาม

ระเบียบ 

     

45. โรงเรียนมีการจัดระบบและเก็บรักษาหลักฐาน

การตรวจสอบพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุ 

     

46. โรงเรยีนมีการตรวจสอบรายงานพัสดุที่หมด

ความจ าเป็นหรอืหากใช้ตอ่ไปจะสิน้เปลืองค่าใช้จ่าย 

และพัสดุที่สูญหายต่อผูบ้ริหาร 

     

47. โรงเรียนมกีารรายงานการจ าหน่ายพัสดุ

ประจ าปีได้ถูกต้องตามระเบียบ 

     

48. โรงเรยีนมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ 

ในการด าเนินงาน 

     

2.5 การจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุ 

49. โรงเรยีนมีการจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุ

ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

     

50. โรงเรยีนมีการท าประวัติที่ดิน อาคาร  

และสถานที่ 
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การบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการบรหิารงบประมาณ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

51. โรงเรยีนมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานเรียบร้อย 

ปลอดภัย 

     

2.6 การประเมินผลการด าเนินงานการเงินและพัสดุ 

52. โรงเรยีนมีการประเมินผลการด าเนินงาน

การเงนิและพัสดุโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

     

53. โรงเรียนมีการประเมินผลในระดับหน่วยงาน

ย่อยภายในโรงเรยีนในรูปแบบของคณะกรรมการ 

     

54. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการ

ด าเนนิงานการเงนิและพัสดุ 

     

55. โรงเรยีนมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ 

ในการปรับปรุงพัฒนา  
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

เรื่อง  

 ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผลต่อการบรหิารงานงบประมาณโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เป็นแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วลงความคดิเห็น 

ตามรายการประเมินโดยท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ของแต่ละรายการ  

โดยพิจารณาตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ไม่ได้” 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

1 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนแ์ละรูปแบบการบริหารงาน 

ที่ชัดเจน สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร 
 

   

2 ผูบ้ริหารเป็นผู้มคีวามซื่อสัตย์และมีจริยธรรม     

3 บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถเหมาะสมกับ

งานตรงกับความต้องการ 
 

   

4 ผูบ้ริหารมกีารก าหนดโครงสร้างองค์กรที่ถูกต้อง ชัดเจน 

เหมาะสม มีสายบังคับบัญชาชัดเจนและบุคลากรทุกคน

รับทราบ 

 

   

5 ผูบ้ริหารมกีารมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผดิชอบให้กับ

บุคคลากรที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง บุคลากรทุก

คนรับทราบ 

 

   

6 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนนิงานที่

มอบหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 

   

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

7 บุคลากรมีสว่นร่วมมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติและวัดผลได้ 
 

   

8 โรงเรียนมีการระบุปัจจัยความเสี่ยง ทั้งปัจจัยภายใน 

และภายนอก บุคลากรทุกคนมสี่วนรว่ม 
 

   

9 โรงเรียนมีการวิเคราะหค์วามเสี่ยงและจัดล าดับ

ความส าคัญเกี่ยวกับผลกระทบที่มตี่อองค์กร  

และวางแผนการปรับปรุง 

 

   

10 โรงเรียนมีการก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง

และแนวทางการปฏิบัติเพื่อควบคุมความเสี่ยง 
 

   

11 บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพื่อป้องกัน

หรอืลดความเสี่ยง 
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ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

12 โรงเรียนมีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมขึน้ 

ตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง 
 

   

13 โรงเรียนมีระบบการควบคุมป้องกัน หรอืลดความเสี่ยง 

ความผิดในการปฏิบัติงาน 
 

   

14 บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

การควบคุมปฏิบัติงานตามแนวทางการควบคุมความเสี่ยง 
 

   

15 โรงเรียนมีการมอบหมายงาน และแบ่งแยกหน้าที่การ

ปฏิบัติงานที่ส าคัญหรอืงานที่เสี่ยงตอ่ความเสียหาย 
 

   

16 โรงเรียนมีขอ้ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษ

กรณีฝา่ฝนืในเรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัย

อ านาจหน้าที่ 

 

   

17 โรงเรียนมีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหก้าร

ด าเนนิงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ 
 

   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information Communications)  

18 จัดให้มรีะบบสารสนเทศและสายการรายงานส าหรับการ

บริหารและตัดสินใจ 
 

   

19 โรงเรียนมีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานการเงนิ และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

   

20 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศของงบประมาณที่ถูกต้อง 

และเป็นปัจจุบัน 
 

   

21 โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจา่ยเงิน

และการบันทึกบัญชไีว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่ 
 

   

22 โรงเรียนมีการรายงานข้อมูลที่จ าเป็นทั้งจากภายใน 

และภายนอกให้ผูบ้ริหารทุกระดับรับทราบ 
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23 โรงเรียนมีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้บุคลากรทุกคนทราบ

และเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  
 

   

24 โรงเรียนมีระบบการติดตอ่สื่อสารทั้งภายในและภายนอก

อย่างเพียงพอ เชื่อถอืได้ และทันเวลา 
 

   

25 โรงเรียนมีช่องทางให้บุคลากร หรอืบุคคลภายนอก ในการ

แสดงความคิดเห็น หรอืข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน 

 

   

5. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

26 โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานการบริหาร

งบประมาณ 
 

   

27 โรงเรียนมีการก าหนดให้มีการตดิตามผลในระหว่างการ 

ปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง และสม่ าเสมอ 
 

   

28 โรงเรียนมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 

การด าเนินงานต่อผู้บริหารทราบ 
 

   

29 โรงเรียนมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในตามระยะเวลาอย่างชัดเจน 
 

   

30 โรงเรียนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างอิสระ 

อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

เรื่อง  

การบรหิารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เป็นแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วลงความคดิเห็นตาม

รายการประเมินโดยท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ของแตล่ะรายการ โดย

พิจารณาตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ไม่ได้” 
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1. การบรหิารงานการเงิน 

1.1  ด้านการท าหลักฐานการเงนิและการบัญชี 

1 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการการเงิน 

และบัญชี  

    

2 โรงเรียนมีการบันทึกรายการจัดท าหลักฐานการเงนิ 

ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

    

3 โรงเรียนมีการจัดเก็บหลักฐานเป็นระเบียบและปลอดภัย     

4 โรงเรียนมีการปรับปรุงบัญชีรายรับ รายจ่ายเงนิ 

ทุกประเภทเมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

    

5 โรงเรียนมีการแก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกรายการ

ผดิบัญชจีากการเขียนข้อความผิด หรอืตัวเลขผิด โดย

การขดีฆ่าข้อความพร้อมลงลายมอืชื่อก ากับพร้อม วัน 

เดือน ปี แล้วเขียนข้อความหรอืตัวเลขที่ถูกต้อง 

    

6 โรงเรียนมีการจัดท ารายงานการเงนิและบัญชีเป็นประจ า     

1.2 ด้านการรับเงิน 

7 โรงเรียนมีการออกใบเสร็จรับเงนิทุกครั้ง เมื่อมีการรับ

เงินทุกประเภท  

    

8 โรงเรียนมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด ถูกต้อง  

เป็นปัจจุบัน 

    

9 โรงเรียนมีการสลักหลังใบเสร็จรับเงนิฉบับสุดท้าย 

ของการรับเงินแตล่ะวัน 

    

10 โรงเรียนมีการตรวจสอบหลักฐานการรับเงินตาม 

ระเบียบการเก็บรักษาเงิน 

    

1.3 ด้านการจ่ายเงนิ 

11 โรงเรียนมีการจา่ยเงนิอยู่ภายในวงเงนิที่ได้รับมอบ

อ านาจจากส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานและมีหลักฐานในการจา่ย 
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12 โรงเรียนมีการบันทึกการจา่ยเงนิให้แก่ผู้รับเงินไว้ในบัญชี

เงินสดทุกครั้ง 

    

13 โรงเรียนมีการบันทึกการจา่ยเงนิให้แก่ผู้รับเงินไว้ในบัญชี

เงินสดถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

    

14 โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบการจา่ยเงินตามระเบียบ

การเก็บรักษาเงิน 

    

15 เจ้าหน้าที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการเบิกจ่ายเงนิ

งบประมาณ 

    

16 เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 

ตรงตามระเบียบ 

    

1.4  ด้านการเก็บรักษาเงิน 

17 โรงเรียนมีการเก็บรักษาเงิน และการจัดท ารายงานเงิน

คงเหลือประจ าวัน 

    

18 สถานศกึษามีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน     

19 โรงเรียนมีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน     

20 โรงเรียนมีตูน้ิรภัยในการเก็บรักษาเงิน เอกสาร 

แทนตัวเงนิ 

    

21 โรงเรียนปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน     

1.5  ด้านการควบคุมและตรวจสอบ 

22 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการ

ตรวจสอบ 

    

23 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งผู้ตรวจสอบการรับ การจ่ายเงนิ     

24 โรงเรียนมีการควบคุมการรับ การจา่ยเงนิให้เป็นไป 

ตามระเบียบของทางราชการ 

    

25 โรงเรียนมีกรรมการท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 

ตรงกัน ระหว่างยอดเงินคงเหลอืในสมุดเงนิสด 

กับรายงานเงินคงเหลอืประจ าวัน 
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26 โรงเรียนมีกรรมการท าหน้าที่ตรวจสอบสมุดเงนิสด 

รายงานเงินคงเหลอืประจ าวันและทะเบียนการเงิน 

ต่างๆ ทุกสิน้เดือน 

    

27 โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับรายงานการเงินตาม  

ที่ระเบียบและกฎหมายก าหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน 

    

1.6  ด้านการประเมินผลการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย 

28 โรงเรียนมีแผนการใช้เงนิ และมีการใช้จ่ายเงนิตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

    

29 โรงเรียนมีการตรวจสอบการใชจ้า่ยเงินให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

    

30 สถานศกึษามีการตรวจสอบแผนการปฏิบัติด้านการเงิน     

31 โรงเรียนมีการวิเคราะหค์วามคุ้มคา่และความ เหมาะสม 

การใชจ้่ายเงนิ 

    

32 โรงเรียนมีการน าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ในการปรับปรุง 

พัฒนาแผนการใชจ้่ายเงนิ 

    

2. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

2.1  การจัดซื้อ จัดจ้าง 

33 โรงเรียนมีการด าเนินการจัดซือ้ จัดจ้าง ปฏิบัติถูกต้อง

ตามระเบียบ ครบตามขั้นตอน 

    

34 โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง รวดเร็ว ทันเวลา     

35 โรงเรียนมีการจัดระบบการเก็บรักษาหลักฐานการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

 

    

2.2 การจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 

36 โรงเรียนการจัดท าบัญชวีัสดุและทะเบียน ครุภัณฑ์

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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37 โรงเรียนมีการก ากับ ตดิตาม ดูแล การจัดท าบัญชวีัสดุ

และทะเบียนครุภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 

    

38 โรงเรียนมีการจัดระบบการจัดเก็บรักษาบัญช ีวัสดุ 

และทะเบียนครุภัณฑ์ 

    

39 โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ จัดท าบัญชวีัสดุ

และทะเบียนครุภัณฑ์อย่างครบถ้วน และปลอดภัย 

    

2.3 การบ ารุงรักษาพัสดุและการปรับซ่อม     

40 โรงเรียนมีการบ ารุงรักษาพัสดุหรอืปรับซ่อมพัสดุ 

ครุภัณฑเ์ป็นประจ า 

    

41 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผดิชอบเป็น  

ลายลักษณ์อักษร 

    

42 โรงเรียนมีการชีแ้จงและแนะน าวิธีการใชแ้ละ บ ารุงรักษา

พัสดุแก่ผู้ใชด้้วย 

    

43 โรงเรียนยังมีการจัดสรรเงนิไว้เป็นค่าบ ารุงรักษา พัสดุ

และค่าปรับซ่อม 

    

2.4 การตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุ     

44 โรงเรียนมีการตรวจสอบการรับ - จา่ย พัสดุประจ าปี 

แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ พัสดุตามระเบียบ 

    

45 โรงเรียนมีการจัดระบบและเก็บรักษาหลักฐานการ

ตรวจสอบพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุ 

    

46 โรงเรียนมีการตรวจสอบรายงานพัสดุที่หมดความจ าเป็น

หรอืหากใช้ตอ่ไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จา่ย และพัสดุที่สูญ

หายต่อผูบ้ริหาร  

    

47 สถานศกึษามีการรายงานการจ าหน่ายพัสดุประจ าปีได้

ถูกต้องตามระเบียบ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

48 โรงเรียนมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ ในการ

ด าเนนิงาน 

    

2.5 การจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุ 

49 โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุครบถ้วน ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน 

    

50 โรงเรียนมีการท าประวัติที่ดิน อาคาร และสถานที่     

51 โรงเรียนมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานเรียบร้อย ปลอดภัย     

2.6 การประเมินผลการด าเนินงานการเงินและพัสดุ 

52 โรงเรียนมีการประเมินผลการด าเนินงานการเงินและ

พัสดุโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

    

53 โรงเรียนมีการประเมินผลในระดับหนว่ยงานย่อยภายใน

โรงเรียนในรูปแบบของคณะกรรมการ 
    

54 โรงเรียนมีการวิเคราะหผ์ลการประเมินการด าเนินงาน

การเงนิและพัสดุ 
    

55 โรงเรียนมีการน าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนา  
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผลต่อการบรหิารงานงบประมาณโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย นางสาววิยะดา  โพธิ์ทะโสม  

    นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์   ผศ.ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.สุรพล  บุญมีทองอยู่ 
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยการควบคุมภายใน  

ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม อย่างไร   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยการควบคุมภายใน ด้านกิจกรรม 

การควบคุม อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยการควบคุมภายในด้านสารสนเทศ 

และการสื่อสาร อย่างไร   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยการควบคุมภายใน ด้านการติดตาม

ประเมินผล อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางพัฒนาปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผลตอ่การบริหารงาน

งบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยในครั้งนี้ 

         

 

                         วิยะดา  โพธิ์ทะโสม 

นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                               บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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