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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยมุ่งศกึษา ปัจจัยการควบคุมภายในที่สง่ผลต่อการ

บริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี ้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาปัจจัยการควบคุมภายในที่สง่ผลตอ่การบริหารงาน

งบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

มีวธิีการด าเนินการดังนี้ 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    2.2 การสรา้งและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผลตอ่ 

การบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 
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ตอนที่ 1 ศกึษำปัจจัยกำรควบคุมภำยในท่ีส่งผลต่อกำรบริหำรงำน

งบประมำณโรงเรียนมธัยมศึกษำ สังกัดส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ เขต 22 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 การวิจัยครั้งนีก้ าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 

  1.1 ประชำกร 

   ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีไ้ด้แก่ ผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มบริหารงาน 

งบประมาณ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่พัสดุ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุม

ภายใน โรงเรียนมัธยมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ประจ าปี

การศกึษา 2559  ได้แก่ ผูบ้ริหาร จ านวน 167 คน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

จ านวน 81 คน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน จ านวน 162 คน  ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ จ านวน 

162 คน   ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน จ านวน 162 คน รวมทั้งสิ้น 734 คน จากจ านวน

โรงเรียน 81 โรงเรียน โดยจ าแนกตามสถานภาพดังนี้  

    1.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 49 โรงเรียน จ านวน 413 คน  

จ าแนกเป็น 

     1.1.1.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 70 คน 

     1.1.1.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ จ านวน 49 คน 

     1.1.1.3 ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน จ านวน 98 คน 

     1.1.1.4 ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ จ านวน 98 คน 

     1.1.1.5 ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน จ านวน 98 คน 

    1.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 25 โรงเรียน จ านวน 242 คน  

จ าแนกเป็น 

     1.1.2.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 67 คน 

     1.1.2.2 หัวหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จ านวน 25 คน 

     1.1.2.3 ครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่การเงิน จ านวน 50 คน 

     1.1.2.4 ครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่พัสดุ จ านวน 50 คน 

     1.1.2.5 ครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่ควบคุมภายใน จ านวน 50 คน 
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    1.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 7 โรงเรียน จ านวน 79 คน  

จ าแนกเป็น 

     1.1.3.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 30 คน 

     1.1.3.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ จ านวน 7 คน 

     1.1.3.3 ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน จ านวน 14 คน 

     1.1.3.4 ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ จ านวน 14 คน 

     1.1.3.5 ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน จ านวน 14 คน 
    

  1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

   1.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาครั้งนีเ้ป็นผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่ม

บริหารงบประมาณ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงนิ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่

ควบคุมภายใน  โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 340 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง 

ของ เครจซี่ และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970, 607-610, อ้างถึงใน  

บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้43) ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) จ านวน 81 โรงเรียน ใช้กลุ่มตัวอย่าง 68 โรงเรียน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร  

จ านวน 68 คน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ จ านวน 68 คน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่

การเงนิ จ านวน 68 คน ครูปฏิบัติหน้าที่พัสดุ 68 คน ครูปฏิบัติหนา้ที่ควบคุมภายใน 

68 คน โดยมีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ โดยก าหนดให้ขนาดโรงเรยีนเป็นช้ัน (Strata) 

    1.2.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 36 โรงเรียน ท าการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างโดยเป็นผู้บริหาร โรงเรียนละ 1 คน เจาะจงเลือกหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่การเงิน โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูป้ฏิบัติ

หนา้ทีพ่ัสดุ โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่ควบคุมภายใน โรงเรยีนละ 1 คน  

รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 180 คน 

    1.2.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 25 โรงเรียน ท าการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างโดยเป็นผู้บริหาร โรงเรียนละ 1 คน เจาะจงเลือกหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่การเงิน โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูป้ฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุ โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่ควบคุมภายใน โรงเรยีนละ 1 คน  

รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 125 คน 

    1.2.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 7 โรงเรียน ท าการสุ่มกลุ่ม 
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ตัวอย่างโดยเป็นผู้บริหาร โรงเรียนละ 1 คน เจาะจงเลือกหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่การเงิน โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูป้ฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุ โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่ควบคุมภายใน โรงเรยีนละ 1 คน รวมกลุ่ม

ตัวอย่างในโรงเรยีนขนาดใหญ่ จ านวน 35 คน โดยมีรายละเอียดประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่างดังตาราง 2 ถึง 3 
 

ตาราง 2  จ านวนประชากรโรงเรียนมัธยมศกึษา ส านักงาน เขตพืน้ที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา เขต 22 

 

อ าเภอ 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ียน

 (
โร

ง)
 

ประชำกร 

โรงเรยีน 

ขนำดเล็ก 

โรงเรยีน 

ขนำดกลำง 

โรงเรยีน 

ขนำดใหญ่ 

ผู้บ
ริห

าร
 (ค

น)
 

หัว
หน้

าก
ลุ่ม

บริ
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น)
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ตหิ
นา้
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าร

เง
ิน 
(ค
น)

 

คร
ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
ที่พ

ัสด
 ุ(ค

น)
 

คร
ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
ที่ค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น 
(ค
น)

 

รว
ม 
(ค
น)

 

ผู้บ
ริห
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(ค
น)

 
หัว

หน้
าก

ลุ่ม
บริ

หา
รง

าน
ฯ(
คน
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  (ค
น)
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ูผู้ป
ฏบิั

ตหิ
นา้

ที่ก
าร

เง
ิน 
(ค
น)

 

คร
ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
ที่พ

ัสด
 ุ(ค

น)
 

คร
ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
ที่ค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น 
(ค
น)

 

รว
ม 
(ค
น)

 
เมอืง

นครพนม 
7 4 3 6 6 6 25 5 3 6 6 6 26 8 2 4 4 4 22 

ปลาปาก 6 4 2 4 4 4 18 6 3 6 6 6 27 - - - - - - 

ธาตุพนม 6 6 4 8 8 8 34 3 1 2 2 2 10 4 1 2 2 2 11 

เรณูนคร 2 2 1 2 2 2 9 - - - - - - 5 1 2 2 2 12 

นาแก 5 3 2 4 4 4 17 5 2 4 4 4 19 5 1 2 2 2 12 

วังยาง 2 2 2 4 4 4 16 - - - - - - - - - - - - 

ท่าอุเทน 6 5 4 8 8 8 33 2 1 2 2 2 9 3 1 2 2 2 10 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

อ ำเภอ 

จ า
นว

นโ
รง

เร
ีย
น 

(โ
รง

) 
ประชำกร 

โรงเรยีน 

ขนำดเล็ก 

โรงเรยีน 

ขนำดกลำง 

โรงเรยีน 

ขนำดใหญ่ 

ผู้บ
ริห

าร
 (ค

น)
 

หัว
หน้

าก
ลุ่ม

บริ
หา

รง
าน

ฯ 
(ค
น)

 

  (ค
น)
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ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
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ิน 
(ค
น)

 

คร
ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
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ัสด
 ุ(ค

น)
 

คร
ูผู้ป
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คุม
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ลุ่ม
บริ
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าน
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คน

) 
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ูผู้ป
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ตหิ
นา้
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ิน 
(ค
น)
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ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
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ัสด
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น)
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ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
ที่ค

วบ
คุม
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ยใ
น 
(ค
น)

 

รว
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น)

 

ผู้บ
ริห

าร
(ค
น)

 
หัว

หน้
าก

ลุ่ม
บริ

หา
รง

าน
ฯ(
คน

) 

  (ค
น)

 
คร

ูผู้ป
ฏบิั

ตหิ
นา้

ที่ก
าร

เง
ิน 
(ค
น)

 

คร
ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
ที่พ

ัสด
 ุ(ค

น)
 

คร
ูผู้ป

ฏบิั
ตหิ

นา้
ที่ค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น 
(ค
น)

 

รว
ม 
(ค
น)

 

บ้านแพง 3 2 2 4 4 4 16 3 1 2 2 2 10 - - - - - - 

ศรีสงคราม 6 8 5 10 10 10 43 3 1 2 2 2 10 - - - - - - 

นาหว้า 4 3 3 6 6 6 22 3 1 2 2 2 10 - - - - - - 

โพนสวรรค์ 2 - - - - - - 5 2 4 4 4 23 - - - - - - 

นาทม 2 1 1 2 2 2 8 2 1 2 2 2 9 - - - - - - 

เมือง

มุกดาหาร 
11 10 6 12 12 12 52 14 4 8 8 8 42 5 1 2 2 2 12 

นิคม 

ค าสรอ้ย 
5 5 4 8 8 8 33 4 1 2 2 2 11 - - - - - - 

ดอนตาล 3 3 2 4 4 4 17 3 1 2 2 2 10 - - - - - - 

ดงหลวง 2 1 1 2 2 2 8 3 1 2 2 2 10 - - - - - - 

ค าชะอี 5 6 4 8 8 8 34 3 1 2 2 2 10 - - - - - - 

หว้านใหญ่ 1 2 1 2 2 2 9 - - - - - - - - - - - - 

หนองสูง 3 3 2 4 4 4 17 3 1 2 2 2 10 - - - - - - 

รวม 81 70 49 98 98 98 413 67 25 50 50 50 242 30 7 14 14 14 79 

รวมทั้งสิน้ 734 
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ตาราง 3  จ านวนกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนที่ใช้ท าการวิจัย 

 

ขนาดของ

โรงเรียน 
ช่ือโรงเรยีน 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

บร
ิหา

รป
ระ

มา
ณ
 (ค

น)
 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่ก

าร
เง
นิ 
(ค
น)

 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่พ

ัสด
ุ (ค

น)
 

คร
ูผู้ป

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่ค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น(
คน

) 

รว
ม 
(ค
น)

 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

1. ศรโีคตรบูรณ์ 

2. วังกระแสวิทยาคม 

3. ธรรมโฆษิตวทิยา 

4. โคกสว่างประชาสรรค์ 

5. มหาชัยวิทยาคม 

6. วัดบึงเหล็ก ในพระบรม 

ราชานุเคราะห์ 

7. หนองบ่อวิทยานุกูล 

8. วังยางวิทยาคม 

9. หนองโพธิ์พิทยาคม 

10. รามราชพิทยาคม 

11. ไชยบุรีวทิยาคม 

12. เชยีงยืนวิทยา 

13. ภูลังกาพิทยาคม 

14. สามผงวิทยาคม 

15. สนธิราษฎร์วิทยา 

16. บ้านข่าพิทยาคม 

17. นางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

18. ดอนเสียวแดงพิทยาคม 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ขนาด

ของ

โรงเรียน 

ช่ือโรงเรยีน 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

บร
ิหา

รป
ระ

มา
ณ
 (ค

น)
 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่ก

าร
เง
นิ 
(ค
น)

 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่พ

ัสด
ุ (ค

น)
 

คร
ูผู้ป

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่ค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น(
คน

) 

รว
ม 
(ค
น)

 

โรงเรียน

ขนาด

เล็ก 

19. นาค าราษฎรร์ังสรรค์ 

20. หนองซนพิทยาคม 

21. หนองแวงวิทยานุกูล 

22. ค าป่าหลายสรรพวิทย์ 

23. นาวาราชกิจพทิยานุสรณ์ 

24. เมืองมุกวิทยาคม 

25. ร่มเกล้าพิทยาสรรค์ 

26. แวงใหญ่พิทยาสรรค์ 

27. โพธิ์ไทรวิทยา 

28. ผาเทิบวิทยา 

29. ค าบกวิทยาคาร 

30. ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

31. ค าชะอีพิทยาคม 

32. เหล่าประชาอุทิศ 

33. หว้านใหญ่วิทยา 

34. พลังราษฎรพ์ิทยาสรรพ์ 

35. หนองแวงวิทยาคม 

36. นาโสกวิทยาคม 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวม 36 36 36 36 36 180 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ขนาดของ

โรงเรียน 
ช่ือโรงเรยีน 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
(ค
น)

 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

บร
ิหา

รป
ระ

มา
ณ
(ค
น)

 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ทีก่

าร
เง
นิ(
คน

) 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่พ

ัสด
ุ(ค
น)

 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่ค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น(
คน

) 

รว
ม 
(ค
น)

 

โรงเรียน

ขนาด

กลาง 

1. ค าเตยอุปถัมภ์ 

2. บ้านผึง้วิทยาคม 

3. ศรบีัวบานวิทยาคม 

4. ปลาปากวิทยา 

5. กุตาไก้วทิยาคม 

6. มัธยมพัชรกิติยาภา 1  

7. อุ่มเหม้าประชาสรรค์ 

8. นาแกพิทยาคม 

9. พระซองสามัคคีวิทยา 

10. พะทายพิทยาคม 

11. บ้านแพงพิทยาคม 

12. สหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

13. นาหว้าพิทยาคม (ธาตุ

ประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 

14. โพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 

15. ค้อวิทยาคม 

16. นาทมวิทยา           

17. ผึ่งแดดวิทยาคาร 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 
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1 

1 

1 
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1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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5 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ขนาด

ของ

โรงเรียน 

ช่ือโรงเรยีน 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

บร
ิหา

รง
บป

ระ
มา

ณ
 (ค

น)
 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่ก

าร
เง
นิ 
(ค
น)

 

คร
ูผูป้

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่พ

ัสด
ุ (ค

น)
 

คร
ูผู้ป

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่ค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น(
คน

) 

รว
ม 
(ค
น)

 

โรงเรียน

ขนาด

กลาง 

18. นวมินทราชูทิศอีสาน 

19. มุกดาวิทยานุกูล 

20. จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

21. ค าสรอ้ยพิทยาสรรค์ 

22. ดอนตาลวิทยา 

23. ดงหลวงวทิยา 

24. ค าชะอีวทิยาคาร 

25. หนองสูงสามัคคีวิทยา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวม 25 25 25 25 25 125 

โรงเรยีน

ขนาด

ใหญ ่

1. ปิยะมหาราชาลัย 

2. นครพนมวิทยาคม 

3. ธาตุพนม 

4. เรณูนครวิทยานุกูล 

5. นาแกสามัคคีวทิยา 

6. อุเทนพัฒนา 

7. มุกดาหาร 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวม 7 7 7 7 7 35 

รวมทั้งสิน้ 68 68 68 68 68 340 

340 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
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 2. เคร่ืองมือในกำรวิจัย 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลครั้งนี ้ เป็นแบบสอบถามมาตราสว่น

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการควบคุมภายในที่สง่ผลต่อการบริหารงาน

งบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่

การเงนิ  ครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่พัสดุ ปฏิบัติหนา้ที่ควบคุมภายใน ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ ประสบการณ์ 

ในต าแหน่งและขนาดของโรงเรียน ของผูต้อบแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการควบคุมภายในที่สง่ผลต่อ

การบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22  ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยสอบถามปัจจัยการควบคุมภายใน  

5 ด้าน  ประกอบด้วย 

    1.  สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

        2.  การประเมินความเสี่ยง 

       3.  กิจกรรมการควบคุม 

      4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

       5.  การติดตามประเมินผลโดยเกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ 

     ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  มากที่สุด มีคา่คะแนน 5 คะแนน 

     ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  มาก       มีคา่คะแนน 4 คะแนน 

     ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 คะแนน 

     ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  น้อย        มีคา่คะแนน 2 คะแนน 

     ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  น้อยที่สุด  มีคา่คะแนน 1 คะแนน 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน

งบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก  
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ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด โดยแบบสอบถามการบริหารงบประมาณ 2 ด้าน  ประกอบด้วย  

    1. การบริหารงานการเงิน 

     1.1 ด้านการท าหลักฐานทางการเงินและบัญชี 

   1.2 ด้านการรับเงนิ 

   1.3 ด้านการจ่ายเงนิ 

   1.4 ด้านการเก็บรักษาเงิน 

   1.5 ด้านการควบคุมและตรวจสอบ 

   1.6 ด้านการประเมินผลการใช้จ่ายเงนิตามแผนการใช้จ่าย 

    2. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

     2.1 การจัดซือ้จัดจา้ง 

   2.2 การจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 

   2.3 การบ ารุงรักษาพัสดุและการปรับซ่อม 

   2.4 การตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุ 

   2.5 การจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุ 

   2.6 การประเมินผลการด าเนินงานการเงินและพัสดุ 

โดยเกณฑ์การให้คะแนนมดีังนี้ 

      ระดับการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา  

มากที่สุด มีค่าคะแนน 5 คะแนน 

      ระดับการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา  

มาก มีค่าคะแนน 4 คะแนน 

      ระดับการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา  

ปานกลาง มีคา่คะแนน 3 คะแนน 

      ระดับการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา  

น้อย มีคา่คะแนน 2 คะแนน 

      ระดับการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา  

น้อยที่สุด มีคา่คะแนน 1 คะแนน 

 

  2.2 กำรสร้ำง และกำรหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใช้ 
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ในการวิจัยตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

    2.2.1 ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความทางวิชาการ 

พระราชบัญญัติต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2.2.2 ศึกษาวิธีการสรา้งแบบสอบถามโดยอาศัยข้อมูลจากการศกึษา

ตามข้อ  2.1 ซึ่งมเีนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการควบคุมภายใน ทั้ง 5 ปัจจัย และการ

บริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา ประกอบด้วย 2 ด้าน คอื การบริหารงาน

การเงนิ  การบริหารพัสดุและสนิทรัพย์ ได้ก าหนดค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Ring Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) 

    2.2.3 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด และจุดมุง่หมายของการ

วิจัย 

    2.2.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วทิยานพินธ์เพื่อตรวจสอบ และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 

    2.2.5 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    2.2.6 น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงด้านโครงสร้าง (Construct Validity) ด้านเนื้อหา 

(Content Validity)  ด้านรูปแบบของแบบสอบถาม (Format)  ด้านการใช้ภาษา (wording) 

และด้านอื่นๆ ของขอ้ค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความ

สมบูรณ์ ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

     2.2.6.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.2.6.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.2.6.3 นายบรรจง ศรปีระเสริฐ ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ  

ช านาญการพิเศษ (วุฒิการศกึษา กศ.ม. การบริหารการศกึษา) ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

โพนสวรรค์ราษฏรพ์ัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  
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     2.2.6.4 นายวีระ ทับบุญ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 

ผูอ้ านวยการกลุ่มอ านวยการ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

     2.2.6.5 นายมานะ แผดศรี ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

(วุฒิการศึกษา ศศ.ม. การบริหารการศกึษา) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

โรงเรียนสามผงวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    2.2.7 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try - out)  

กับผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุ และครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่ควบคุมภายในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 

จ านวน 12 โรงเรียน จ านวน 60 คน ดังนี้ 

     2.2.7.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 1 โรงเรียน โดยเก็บข้อมูล 

กับผูบ้ริหาร โรงเรียนละ 1 คน หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนละ 1 คน  

ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน โรงเรียนละ 1 คน  ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่พัสดุ โรงเรียนละ 1 คน  

ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน โรงเรียนละ 1 คน ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 5 คน 

     2.2.7.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน โดยเก็บข้อมูลกับ

ผูบ้ริหาร โรงเรยีนละ 1 คน หัวหนา้กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้ปฏิบัติ

หนา้ที่การเงนิ โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ โรงเรียนละ 1 คน ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่

ควบคุมภายใน โรงเรยีนละ 1 คน  ดังนี้ 

       1) โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม จ านวน 5 คน 

       2) โรงเรียนโพธิแสนวิทยาคม จ านวน 5 คน 

       3) โรงเรียนค าตากล้าราชประชาสงเคราะห ์จ านวน 5 คน 

       4) โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จ านวน 5 คน 

     2.2.7.3 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 6 โรงเรียน โดยเก็บข้อมูล 

กับผูบ้ริหาร โรงเรียนละ 1 คน หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนละ 1 คน 

ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน โรงเรียนละ 1 คน  ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่พัสดุ โรงเรียนละ 1 คน 

ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน โรงเรียนละ 1 คน  ดังนี้ 

       1) โรงเรียนศึกษาประชาสามัคคี จ านวน 5 คน 

       2) โรงเรียนล าปลาหางวิทยา จ านวน 5 คน 
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       3) โรงเรียนท่าแร่ศกึษา จ านวน 5 คน 

       4) โรงเรียนบ้านบัวราษฎรบ์ ารุง จ านวน 5 คน 

       5) โรงเรียนท่าสงครามวิทยา จ านวน 5 คน 

       6) โรงเรียนบะฮีวิทยาคม จ านวน  5 คน 

       7) โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม จ านวน 5 คน 

    2.2.8 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก 

รายข้อ โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  

(α - Coefficient) ต่ ากว่า 0.21 ออกไป น าค าถามที่ใช้ได้ มาหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  

α - Coefficient) ปรากฏว่าแบบสอบถามมอี านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันดังนี้ 

     2.2.8.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการควบคุมภายใน ม ี30 ข้อ 

มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง .676 ถึง .926 มีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .975 และเมื่อจ าแนก

รายด้านมีคา่คุณภาพ ดังนี้ 

       1) ด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุม มคี่าอ านาจจ าแนก

ระหว่าง .729 ถึง .787 มีค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับ .917 

       2) ด้านการประเมินความเสี่ยง มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 

.703 ถึง .851 มีคา่ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ .910 

       3) ด้านกิจกรรมควบคุม มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .820 

ถึง .911 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .947 

       4) ด้านกิจกรรมควบคุม มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .676 

ถึง .819 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .931 

       5) ด้านการติดตามประเมินผล มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 

.850 ถึง .926 มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ .956 

     2.2.8.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ

โรงเรียนมัธยมศกึษา มี 55 ข้อ มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง .649 ถึง .961 มีค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับ .991 และเมื่อจ าแนกรายด้านมคี่าคุณภาพ ดังนี้ 

       1) ด้านการบริหารงานการเงนิ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 

.758 ถึง .949 มีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .988 
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       2) ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ มีคา่อ านาจจ าแนก

ระหว่าง .663 ถึง .961 มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .985 

   2.2.9 น าแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   2.2.10 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 
 

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

 3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยเสนอค าร้องขอหนังสือต่อส านักงาน 

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูล 

เพื่อการวิจัยไปยังผูอ้ านวยการ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

   3.2 ผูว้ิจัยน าส่งหนังสอืขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการ

วิจัยพร้อมแบบสอบถามของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 68 โรงเรียน แบบสอบถาม

จ านวน 340 ฉบับและเก็บแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง  
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

 4.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความ 

ถูกต้อง และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถามแล้วคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพือ่น าไป

ด าเนนิการวิเคราะหต์่อ 

   4.2 น าแบบสอบถามที่ได้รับการคัดเลือกไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

   4.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะห์หาค่าสถิตติ่างๆ โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของคะแนนรายข้อแล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมนิระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

    4.3.1 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพ  

ประสบการณ์ในต าแหน่ง และขนาดของโรงเรียน ในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง น ามาแจกแจง

ความถี่และหาค่าร้อยละ 

    4.3.2 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการควบคุมภายใน 
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ที่สง่ผลต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

    4.3.3 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

     การแปลความหมายของแบบสอบถามตอนที่  2  และตอนที่ 3   

มีดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด,  2556,  หนา้  121) 

      ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มาก 

      ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  นอ้ย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

   4.4 วิเคราะห์หาค่าสถิตติ่างๆ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  

ตามสมมตฐิานการวิจัยต่อไป 

   4.5 การวิเคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดเป็นการวิเคราะหเ์นื้อหา 

(Content Analysis) โดยการสุ่มความคิดเห็นรายด้านและหาค่าความถี่แตล่ะด้าน 

 

5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

  5.1 สถิติพื้นฐำน 

 5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อหาค่าร้อยละของแบบสอบถาม 

ที่สมบูรณ์ และจ าแนกกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะห์ 

 5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ปัจจัยการควบคุมภายใน 

ที่สง่ผลต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

 5.1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวิเคราะห์ 

ข้อมูล ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผลต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  
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  5.2 สถิติที่ใช้ในกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 

 5.2.1 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อโดยใช่ค่า 

สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์อย่างง่าย (Item total Correlation) ของ เพียร์สัน (Pearson) 

   5.2.2 น าข้อค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนกเข้าเกณฑม์าหาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการ

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 

  5.3 สถติิท่ีใช้ทดสอบสมมติฐำน 

   5.3.1 สมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “ปัจจัยการควบคุมภายใน โรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงนิ ครูผูป้ฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน อยู่ในระดับมาก ทั้งโดยรวมและรายด้าน” 

และสมมตฐิานข้อที่ 2 “การบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่พัสดุ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุม

ภายใน อยู่ในระดับมาก ทั้งโดยรวมและรายด้าน” ใช้สถิติคา่เฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ส าหรับเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นดังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 121) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  

                 และการบริหารงานงบประมาณ 

                 โรงเรียนมัธยมศกึษา  มากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  

                 และการบริหารงานงบประมาณ 

                 โรงเรียนมัธยมศกึษา มาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  

                 และการบริหารงานงบประมาณ 

                 โรงเรียนมัธยมศกึษา ปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  

                 และการบริหารงานงบประมาณ 

                 โรงเรียนมัธยมศกึษา น้อย  
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    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับปัจจัยการควบคุมภายใน  

                และการบริหารงานงบประมาณ 

                โรงเรียนมัธยมศกึษา  น้อยที่สุด                                                        

   5.3.2 สมมตฐิานข้อที ่3 “ปัจจัยการควบคุมภายใน โรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

หัวหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ครูผูป้ฏิบัติ หน้าที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่พัสดุ   

ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน ที่มสีถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน”  

และสมมตฐิานข้อที่ 4 “การบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม

บริหารงานงบประมาณ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่

ควบคุมภายใน ที่มสีถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” ใช้สถิตกิารทดสอบ

ทดสอบเอฟ (F - test)  แบบการวิเคราะหแ์ปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA)  

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่ โดยใช้วธิีของ 

เชฟเฟ่ (Scheffe - Method)  

   5.3.3 สมมติฐานข้อที่ 5 ที่ว่า “ปัจจัยการควบคุมภายใน โรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงนิ ครูผูป้ฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน ที่มปีระสบการณ์ในต าแหน่งแตกต่างกัน 

มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” สมมตฐิานข้อที่ 6 ที่วา่ “การบริหารงานงบประมาณโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงนิ ครูผูป้ฏิบัติ

หนา้ทีพ่ัสดุ ครูที่ปฏิบัติหนา้ที่ควบคุมภายใน ที่มปีระสบการณใ์นต าแหน่งแตกต่างกัน  

มีความคดิเห็นแตกต่างกัน” สมมุตฐิานข้อ 7 ที่วา่ “ปัจจัยการควบคุมภายใน โรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงนิ ครูผูป้ฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน มีความคิดเห็น

แตกต่างกัน”และ สมมตฐิานข้อ 8 ที่ว่า “การบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

หัวหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน  ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ  
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ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน ที่มขีนาดโรงเรียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน”  

ใช้สถิตกิารทดสอบเอฟ (F - test)  แบบการวิเคราะหแ์ปรปรวนทางเดียว (One - way 

ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบ เป็นรายคู่โดยใช้วิธี 

ของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) 

   5.3.4 สมมตฐิานข้อที่ 9 ที่ว่า “ปัจจัยการควบคุมภายในที่สง่ผลต่อการ

บริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ตามความคิดเห็น ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายใน 

มีความสัมพันธ์กันทางบวก” ใช้สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation) 

   5.3.5 สมมติฐานข้อที่ 10 ที่วา่ “ปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผล 

ต่อการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนมัธยมศกึษา อย่างนอ้ย 1 ตัวมีอ านาจพยากรณ์ 

ต่อการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22” โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน  

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ตอนที่ 2 แนวทำงกำรพัฒนำปัจจัยกำรควบคุมภำยในท่ีส่งผลต่อกำร

บริหำรงำนงบประมำณโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 22 

 

 เมื่อวเิคราะหข์้อมูล ถ้าผลการวิจัยพบว่าปัจจัยการควบคุมภายในที่ส่งผล 

ต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ในด้านที่สามารถพยากรณ์มาจัดท าเป็นร่างแนวทางน าไปสัมภาษณ์ 

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อน าข้อมูลมาเสนอเป็นแนวทางในการพัฒนาการการควบคุมภายในที่ส่งผล

ต่อการบริหารงบประมาณโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยมีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นนักวิชาการ จ านวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญ

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการโรงเรียนในจังหวัดนครพนม 2 คน 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนในจังหวัดมุกดาหาร 2 คน และ ครูผูส้อน จ านวน 2 คน ดังนี ้ 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 
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ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

   3. นายทวี  ทะนอก รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22  

   4. นายวีระ ทับบุญ ศกึษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ผูอ้ านวยการกลุ่ม

อ านวยการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

   5. นายประหยัด วังวร ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนธาตุพนม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 อ าเภอเมอืง

จังหวัดนครพนม 

   6. นายวีระ ดีแนบเนียน ผูอ้ านวยการโรงเรียน วทิยฐานะช านาญการ 

โรงเรียนรามราชพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22   

จังหวัดนครพนม 

   7. นายวิมาลทอง ยืนยง ผูอ้ านวยการโรงเรียน วทิยฐานะ ช านาญการ

พิเศษ โรงเรยีนค าสร้อยพิทยาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 จังหวัดมุกดาหาร  

   8. นายเลียง ผางพันธ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ช านาญการ

พิเศษ โรงเรยีนค าชะอีพิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 จังหวัดมุกดาหาร 

   9. นายมานะ แผดศรี ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ หัวหนา้กลุ่ม

บริหารงานงบประมาณโรงเรียนสามผงวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 จังหวัดนครพนม  

   10. นางช่ืนบาน ภาสอน ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ โรงเรยีน

บ้านแพงพทิยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 จังหวัดนครพนม 
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