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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอ านาจ

พยากรณ์ และหาแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารที่สง่ผลตอ่การด าเนนิงานตามนโยบาย

การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้

เป็นครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ปีการศึกษา 2558  จ านวน 351 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 93 คน และครู 

จ านวน 258 คน จาก 93 โรงเรยีน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง

สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson's Product 

Moment Correlation) การทดสอบค่าที (t - test ชนิด Independent Samples) การ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) และวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ

แบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการ

อ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
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ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  3. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารที่สง่ผลตอ่การ

ด าเนนิงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรยีน โดยรวม 

ไม่แตกต่างกัน 

  4. ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามนโยบายการ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  5. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออก

เขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  6. ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนใน

โรงเรียน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  7. ปัจจัยการบริหารกับการด าเนนิงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออก

เขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01  

  8. ตัวแปรปัจจัยการบริหาร จ านวน 7 ด้าน พบว่ามี จ านวน  4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการควบคุม ประเมินผลและการกระตุ้นส่งเสริม ด้านภาวะผูน้ า ดา้นเจตคติของ

ผูป้ฏิบัติงานตามนโยบาย และด้านการตดิต่อสื่อสารที่สามารถพยากรณ์ การด าเนินงาน

ตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรยีนโดยรวม ได้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อยละ 52.90 และมีความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ ± .387 

  9. ปัจจัยการบริหาร ที่ควรได้รับการส่งเสริมเพื่อหาแนวทางพัฒนา จ านวน 

4 ด้าน ได้แก่ ด้านการควบคุม ประเมนิผลและการกระตุ้นสง่เสริม ดา้นภาวะผู้น า ด้านเจต

คติของผูป้ฏิบัติงานตามนโยบาย และด้านการตดิต่อสื่อสาร โดยได้จากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน  

 

ค ำส ำคัญ : ปัจจัยการบริหาร, นโยบายการอ่านออกเขียนได้ 
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ABSTRACT 

 The purpose  of this study were to compare and find out the relationship, 

predicting power and find out appropriate guidelines to develop the administrative 

factors affecting the implementation to the student Literacy Policy in Schools under the 

Office of Nakhonphanom Primary Educational Service Area 2. The samples were 351 

people consisted of 93 administrators and 258 teachers. The instrument used for 

collecting data was a set of five - level rating scale questionnaires and Semi-

Structured Interview. Statistics employed to analyze data were percentage, mean, 

standard deviation, Pearson's Product Moment Correlation, independent samples t- 

test, One - Way ANOVA and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The findings of this study were as follows : 

  1. The administrative factors affecting the implementation to the student 

literacy policy in schools according to opinions of administrators and teachers was at a 

high level. 

  2. The implementation to the student Literacy policy in schools according 

to opinions of administrators and teachers was at a high level. 

  3. The administrators and teachers had opinion to the administrative 

factors affecting to the student literacy policy in schools were not different.  

  4. The administrators and teachers had opinion the implementation to  
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the student literacy policy in schools were different with the statistical significance .05 

level. 

  5. The administrators and teachers that working in different school sizes 

had opinion to The administrative factors affecting the implementation to the student 

literacy policy in schools were different with the statistical significance .01 level 

  6. The administrators and teachers that working in different school sizes 

had opinion to the implementation to the student literacy policy in schools were 

different with the statistical significance .05 level. 

  7. The administrative factors and the implementation to the student 

literacy policy in schools had positive correlation with the statistical significance .01 

level. 

  8. The variable of the administrative factors7 aspects found that 4 

aspects which are the controlling of evaluation and encouragement, the leadership, 

the employee attitude of implementation to the literacy policy and the communications 

can be presented the implementation to the literacy policy with the statistical 

significance level .01. The prediction power was 52.90 and the standard error  

was   .387.  

  9. The administrative factors should be encourage for finding the 

development for 4 aspects which are the controlling of evaluation and encouragement, 

the employee attitude of the implementation to the literacy policy and the 

communication using by 10 expert from interview. 

 

Keyword : Administrative Factors, Literacy Policy 
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