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ตาราง 34 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และคา่ความเชื่อม่ันของ

 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนนิงานตามนโยบาย   

              การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
 

ปัจจัยการบริหาร ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 

(r) 

ค่าความเชื่อม่ัน 

รายด้าน 

ค่าความ

เชื่อมั่นทั้ง

ฉบับ 

1. ปัจจัยด้านภาวะผูน้ า 

 

 

 

 

 

1 0.716  

 

 

 

 

 

0.907 

 

2 0.722 

3 0.514 

4 0.667 

5 0.686 

6 0.662 

7 0.498 

8 0.649 

9 0.668 

10 0.679 

11 0.649 

12 0.537 

2. ปัจจัยด้านการจูงใจ 

 

 

 

13 0.542  

 

 

0.844 

14 0.543 

15 0.669 

16 0.546 

17 0.693 

18 0.572 

19 0.653 

3. ปัจจัยด้านการท างาน

เป็นทีม 

20 0.684  

21 0.722 

22 0.784 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ปัจจัยการบริหาร ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 

(r) 

ค่าความเชื่อม่ัน 

รายด้าน 

ค่าความ

เชื่อมั่นทั้ง

ฉบับ 

 23 0.703  

0.874 

 

24 0.491 

25 0.683 

26 0.524 

4. ปัจจัยด้านทรัพยากร 

 

 

 

27 0.557  

 

 

0.874 

28 0.541 

29 0.556 

30 0.499 

31 0.826 

32 0.670 

33 0.738 

34 0.669 

5. ปัจจัยด้านการ

ติดตอ่สื่อสาร  

 

 

 

35 0.531  

 

 

0.838 

36 0.563 

37 0.667 

38 0.659 

39 0.596 

40 0.685 

6. ปัจจัยด้านการ

ควบคุม ประเมนิผล 

และการกระตุ้นส่งเสริม 

 

 

 

41 0.679  

 

0.914 

42 0.849 

43 0.770 

44 0.843 

45 0.739 

46 0.702 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ปัจจัยการบริหาร ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 

(r) 

ค่าความเชื่อม่ัน 

รายด้าน 

ค่าความ

เชื่อมั่นทั้ง

ฉบับ 

7. ปัจจัยด้านเจตคติของ

ผูป้ฏิบัติงานตาม

นโยบาย 

47 0.592  

 

0.854 

 

 

0.962 

48 0.659 

49 0.533 

50 0.681 

51 0.698 

52 0.757 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.491 – 0.849 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร เท่ากับ 0.962 

  - ด้านภาวะผูน้ า    มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.907 

  - ด้านการจูงใจ    มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.844 

  - ด้านการท างานเป็นทีม   มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.874 

  - ด้านทรัพยากร    มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.874 

  - ด้านการตดิต่อสื่อสาร   มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.838 

  - ด้านการควบคุม ประเมนิผลและการกระตุ้นสง่เสริม 

        มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.914 

  - ด้านเจตคตขิองผู้ปฏิบัติงามตามนโยบาย มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.854 
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ตาราง 35 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และคา่ความเชื่อม่ันของ  

 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออก 

 เขียนได้ 

 

การด าเนินงานตาม

นโยบาย 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนกรายข้อ 

(r) 

ค่าความเชื่อม่ัน 

รายด้าน 

ค่าความ

เชื่อมั่นทั้ง

ฉบับ 

1. ด้านการสร้างความ

ตระหนัก 

1 0.533 .695 

 

0.936 

 

 

2 0.533 

2. ด้านการใหค้วามรู้ 
3 0.666 .797 

 4 0.666 

3. ดา้นการน าสู่การ

ปฏิบัติ 

 

5 0.464  

 

 

 

 0.896 

6 0.506 

7 0.644 

8 0.792 

9 0.751 

10 0.525 

11 0.741 

12 0.662 

13 0.696 

14 0.659 

4. ด้านการนเิทศติดตาม 

15 0.771 0.898 

16 0.816 

17 0.824 

5. ด้านการสรุปรายงาน

ผล 
18 1.000 

1.000 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.464 – 1.000 
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ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่าน

ออกเขียนได้เท่ากับ 0.936  

  - ด้านการสร้างความตระหนัก  มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.695 

  - ด้านการให้ความรู้   มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.797 

  - ด้านการน าสู่การปฏิบัติ   มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.896 

  - ด้านการนเิทศติดตาม   มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.898 

  - ด้านการสรุป/รายงานผล  มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 1.000 
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